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Resumen 

 

Los acelerados cambios tecnológicos en los últimos años han dado origen a nuevos esquemas 

de trabajo, esto ha fomentado el surgimiento de distintos oficios y la adaptación de otros a los 

nuevos paradigmas, promoviendo lo que se conoce hoy día como trabajo remoto o teletrabajo. 

El presente ensayo parte de algunas definiciones sobre el teletrabajo, pretende mostrar las 

competencias con las cuales debe contar el teletrabajador, evidenciando la importancia de la 

autoregulación para el éxito de las actividades y sobre todo la importancia del liderazgo. Con la 

aparición de nuevas modalidades de trabajo se hace necesaria la evolución y adaptación del 

mismo con la intención de obtener los resultados esperados en los equipos de trabajo. 

Finalmente se presentan las conclusiones y recomendaciones a tener en cuenta por la figura de 

Project Manager ante el reto de gestionar equipos que se encuentran bajo la modalidad de 

teletrabajo en espacios geográficos distribuidos.  
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