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1. DATOS DE IDENTIFICACION:
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U-2014 Formacion profesional especifica

2. JUSTIFICACION

Con esta disciplina iniciamos un proceso que pretende dar respuesta a la necesidad de
formar un odont6logo que realice su labor dentro valores éticos, morales, de respeto
y tolerancia. También involucramos al estudiante en la adquisicién de las habilidades
que le faciliten el trabajo en equipo y el desarrollo de una conciencia critica de su

responsabilidad con el pais.

3. REQUERIMIENTOS

Material bibliohemerografico necesario y recomendado.

4. OBJETIVOS

Familiarizar a los participantes con el autodescubrimiento integral de su potencial

humano, orientdndolo hacia la realizacion de metas de desarrollo personal vy al
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aprendizaje de medios (ejercicios, técnicas, instrumentos, procedimientos) que

permitan a la persona ser duefia de su propia existencia, con un proyecto de vida
global, un estilo de vida sano, una conducta proactiva, fundamentada en solidos

principios éticos, dentro del marco de una convivencia democrética y solidaria

5. CONTENIDOS

I. Paradigma Personal

I1. Comunicacion y Proceso Grupal

I11. Prevencidn Integral Proactiva: Una Opcion de Vida
IV. Sexualidad como dimensién para la vida y el amor
V. Desarrollo Holistico del Potencial Cerebral

VI. Proyecto de Vida

6. ESTRATEGIAS METODOLOGICAS

El proceso de interaprendizaje se desarrollara desde una perspectiva humanistica, en
la cual docente y estudiante interactian mediante el dialogo, la tolerancia y el respeto
mutuo. Se parte de que todo ser humano tiene un potencial de realizacion y
crecimiento permanente que, de ser aprovechado adecuadamente, le permitira llevar
una vida responsable, fundamentada en sélidos principios. De acuerdo con esta
disciplina no se acude a impartir o recibir conocimientos incuestionables sino a
discutir, analizar, experimentar, vivenciar y aportar sobre los aspectos fundamentales
del ser humano.

Entre los recursos materiales para el desarrollo de esta disciplina tenemos:
retroproyector, transparencias, videos, diapositivas, reproductor de sonido, material
de apoyo (guias y lecturas complementarias) y bibliografia para profundizacion.

El proceso se desarrollara durante treinta y seis (36) semanas de las cuales, treinta y

dos (32) estaran destinadas al cumplimiento de las unidades tematicas y cuatro (4) a



la realizacion de actividades que permitan al estudiante mejorar aspectos que, a pesar
de la dinamica participativa y de evaluacion continua, no haya podido comprender e

integrar si le fuesen significativos, a su existencia.



UNIDAD I: Paradigma Personal
Objetivo General: Descubrir las propias capacidades, limitantes, debilidades y valores para ubicarse en un camino de cambio

personal y social.

OBJETIVOS ESPECIFICOS CONTENIDO ESTRATEGIAS DE ESTRATEGIAS CRONOGRAMA
INTERAPRENDIZAJE DE EVALUACION
1.1 Revisar el paradigma personal 1.1 El Paradigma personal y el proceso de Autoevaluacion. Se realizara
para el desarrollo humano cambio para la formacién humana Informacion de las caracteristicas de | Coevaluacion. durante doce
integral. integral. la linea curricular y la disciplina en | Heteroevaluacion. semanas. 2 horas
particular. semanales.

1.2 Identificar los factores que van
moldeando la imagen que
formamos de nosotros mismos.

1.3 Tomar conciencia de las
cualidades y debilidades propias.

1.4 Lograr una mayor aceptacion de
si mismo y del otro.

1.5 Generar actitudes de estima, de
tolerancia, de responsabilidad
hacia si mismo y hacia los
demas.

1.6 Cuestionar, rescatar y practicar
los valores presentes en un
entorno familiar estudiantil y
social.

1.7 Asumir el compromiso de
continua realizacion personal.

1.8 Interesarse por crear un entorno
donde sea posible la realizacion
de los seres humanos.

1.2 Fuentes de la Imagen de uno mismo.

1.3 El valor de la persona.
Autoconocimiento. Autopercepcion.
Autorevelacion Autoestima.

1.4 Aceptarse no es conformismo.

1.5 Autovaloracion. Las personas
responsables. La tolerancia como
respeto activo.

1.6 Lajusticia, libertad, solidaridad
valores que cuestionan el orden
establecido.

1.7 La realizacién personal como
creacion continda.

1.8 Capacidades y valores al servicio de
la realizacion del otro.

Presentacion.

Discusion por parejas.
Compartir expectativas.
Negociacion de normas.
Técnicas de convencimiento y
reflexion.

Lecturas Dirigidas.

Historia de vida.

Ejercicios interactivos.
Ejercicio : ;Quién eres tu?
Ejercicio: ¢Quién soy yo?
Ejercicio: ;Qué Quieres?

Ejercicios escritos.

Ejercicio: La ventana de Johari.
Ejercicio: Vamos a Conocernos.
Mejor.

Cuestionarios.

Collage (Ejercicio interpersonal)
Collage musical.

Relajacion.

Visualizaciones.

20%




UNIDAD I1: Comunicacion y Proceso Grupal

Objetivo General: Generar nuevas actitudes de vida y capacidades que faciliten una convivencia armonica asi como la

transformacion de su entorno para el logro de una sociedad justa.

OBJETIVOS
ESPECIFICOS

CONTENIDO

ESTRATEGIA DE
INTERAPRENDIZAJE

ESTRATEGIAS
DE EVALUACION

CRONOGRAMA

2.1Establecer relaciones entre los
elementos que conforman una efectiva
comunicacion interpersonal.

2.2 ldentificar las barreras que obstaculizan
la comunicacién interpersonal.

2.3 Aplicar técnicas Utiles para superar las
barreras de comunicacién interpersonal.

2.4 Diferenciar las relaciones que se
establecen en la comunicacion entre el
odontélogo-paciente-equipo de salud.

2.5Comprender qué es el grupo.

2.6 Analizar la dindmica evolutiva de los
grupos.

2.7Crear un clima de confianza y amistad
en el grupo.

2.8Descubrir 'y manejar las tensiones y
conflictos que aparecen en el proceso
grupal.

2.9Aprender estrategias de animacién y
organizacion de grupos.

2.1Elementos Basicos del Proceso de
Comunicacion.

2.1 Barreras que impiden la comunicacion.
El Feed-

2.3 Fortalecimiento de la Comunicacion:
Back y el Cultivo de la comunicacion.

2.4 La comunicacion entre el odontélogo-paciente-
equipo de salud. Relaciones Conflictivas.
Relaciones Simétricas. Relaciones
complementarias y de ayuda.

2.5 Definicién. Elementos y funciones del grupo.
Tipos de grupo. Identidad organizacién grupal. Los
roles grupales.

2.6De agrupamiento a grupo. Etapas en la vida de
los grupos.

2.7Diagnostico del clima grupal. Valor de la
amistad. Valor de la ternura.

2.8 Tensiones, problemas y conflictos. ;Qué
son?. Diagnostico de conflictos. La negociacion
Promocién de una comunicacion asertiva.

2.9Animacion y conduccion de reuniones. Fallas
usuales. Reuniones eficaces. La escucha activa.
¢Como organizar y conducir una reunién?.Las
técnicas participativas uso y abuso.

Lecturas Dirigidas.
Lluvia de ideas.

Ejercicios interactivos.

Ejercicio: Lo que més nos gusta
y disgusta de una actividad en

comdn.

Ejercicio: La técnica de reflejo.
Juegos grupales.

Socio dramas.

Creacion de negociacion.

Técnicas participativas.

Autoevaluacion.
Coevaluacion.
Heteroevaluacion.

20%

Se realizara durante cinco
semanas. 2 horas
semanales.




UNIDAD I11: Prevencion Integral Proactiva: Una Opcion de Vida

Objetivo General: Desarrollar habilidades que fortalezcan una actitud preventiva, proactiva ante las situaciones de riesgo.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

CONTENIDO

ESTRATEGIAS DE
INTERAPRENDIZAJE

ESTRATEGIAS DE
EVALUACION

CRONOGRAMA

3.1 Proporcionar informaciéon  de
adiccion, y dependencia.

3.2 Diferenciar los tipos de consumo
y los factores predisponentes en el
consumo de sustancia.

3.3 ldentificar las  diferentes
sustancias psicotropicas existentes.

3.4Conocer los diferentes tipos de
conductas adictivas.

3.5Comprender los efectos del
consumo de sustancias en el
organismo Y su influencia conductual.

3.6Revisar la problematica del
consumo de sustancias en la sociedad.

3.7Informar sobre el tratamiento y
rehabilitacion social del adicto.

3.8Fortalecer valores que permitan
discriminar situaciones riesgosas Yy
placenteras en la toma de dediciones.

3.9 Reflexionar sobre la existencia de
otras adicciones.

3.10Promover la realizacion de
actividades que permitan aplicar
operaciones recreativas.

3.1 Adiccion, droga, sustancias,
dependencia fisica y psicologica,
abstinencia.

3.2 Tipos de consumo. Factores
predisponentes en el consumo de
sustancia.

3.3Tipos de sustancias psicoactivas.
3.4 Tipos de conductas adictivas.

3.5 Efectos del consumo de sustancias
en el organismo.

3.6 Repercusion social del consumo

de sustancias en Venezuelay en el
mundo.

3.7 Tratamiento y rehabilitacion
social, grupos de autoayuda.
3.8 Aptitud ante situaciones de riesgo.

3.9.0¢tras adicciones: Internet, celular,
sexo, alimentos .

3.10 Organizacion y ocupacion del
tiempo libre.

Seminarios
Debates
Entrevistas
Cineforo

Trabajo en grupo.

Autoevaluacion. Coevaluacion.
Heteroevaluacion.

15%

Se realizard durante
cuatro semanas. 2
horas semanales.




UNIDAD IV: Sexualidad humana como dimension para la vida y el amor

Objetivo General: Promover el ejercicio de una sexualidad responsable con equidad, amor y respeto.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

CONTENIDO

ESTRATEGIAS DE
INTERAPRENDIZAJE

ESTRATEGIAS DE
EVALUACION

CRONOGRAMA

4.1 Conocer la anatomia y fisiologia
de la respuesta sexual.

4.2 Comprender la complejidad del
comportamiento sexual humano.

4.3 Aplicar los conocimientos que
permiten una adecuada salud sexual.

4.4 Adquirir
que
faciliten la toma de decisiones libres

de ansiedad y culpa.

habilidades personal

4.5 Revisar y debatir sobre los roles
sexuales tradicionales en busca de
una relacion hombre, mujer en
condiciones de igualdad.

4.1 Anatomia sexual masculina'y
femenina. Respuesta sexual
masculina y femenina

4.2 Actitudes hacia el sexo.
Sexualidad a lo largo de la vida.
Orientacion sexual.

Deseo sexual.

¢Qué es el amor ?.

El noviazgo.

Relaciones sexuales.

4.3 Regulacion de la fertilidad.
Enfermedades transmitidas sexualmente.
Salud reproductiva.

4.4 Toma de decisiones.
Asertividad y proactividad.
Consenso y comunicacion.

4.5. Nuevas posibilidades en los roles de
pareja. Actividades por capacidades y
deseos. Desmitificacion del machismo y
del victimismo.

Juegos grupales.
Paneles.

Debates.

Phillis 66.
Ejercicios escritos.
Dramatizaciones.

Exposiciones.

Autoevaluacion.
Coevaluacion.
Heteroevaluacion.

15%

Se realizara durante
cinco semanas. 2 horas
semanales.




UNIDAD V: Desarrollo Holistico del Potencial Cerebral.

Objetivo General: Descubrir y desarrollar el potencial del cerebro, mediante técnicas e instrumentos acordes con los Gltimos

descubrimiento de su funcionamiento.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

CONTENIDO

ESTRATEGIAS DE
INTERAPRENDIZAJE

ESTRATEGIAS DE
EVALUACION

CRONOGRAMA

5.1Adquirir una comprensién
general de la anatomia y fisiologia
del cerebro humano.

5.2Potenciar el uso adecuado y
de las diferentes funciones

cerebrales.

5.3Utilizar técnicas e instrumentos
para el desarrollo permanente del

potencial cerebral.

5.1 Organizacion del cerebro.
Anatomia general.
Neurotransmisores y  actividad
eléctrica.

Fisiologia de la corteza, sistema

limbico y del cerebro basico.

5.2 Respiracion.
Relacion fisica y mental.
Mdsica.

Programacion mental.

5.3Mapas mentales.
Mapas conceptuales.

Compresidn lectora.

Exposicion y debate.
Técnicas de respiracion.

Técnicas de relajacion.

Técnica de escucha musical.

Técnica de programacion
mental.

Elaboracion de
mentales.

Elaboracion de mapas

conceptuales.

mapas

Autoevaluacion.
Coevaluacion.

Heteroevaluacion.

15%

Se realizara durante 6
semanas. 2  horas

semanales.




UNIDAD VI: Proyecto de Vida.
Objetivo General: Clasificar y desarrollar el proyecto vital asumiendo el pasado, ubicdndose en el presente y decidiendo el

futuro.
OBJETIVOS ESPECIFICOS CONTENIDO ESTRATEGIAS DE ESTRATEGIAS DE CRONOGRAMA
INTERAPRENDIZAJE EVALUACION
6.1 Reconocer la importancia de 6.1 La realidad de la juventud actual. Relajacion visualizaciéon. | Autoevaluacion. Se realizara  durante

la historia personal en el

proyecto de vida.

6.2 Formular cuales son los anhelos
mas preciados.

6.3 Establecer metas a corto,
mediano y largo plazo.
6.4 Definir los objetivos que

orientaran el logro de las metas.

6.5 Organizar el tiempo en funcion
de las metas trazadas.

6.6 Responsabilizarse y liberarse de
presiones en la toma de
decisiones.

6.7 Diferenciar los proyectos de
vida orientados hacia el ser o el
tener.

6.8 Escribir el
global.

proyecto de vida

La historia personal.

6.2 Los deseos punto de partida.

6.3 Establecimiento de metas.

6.4 Objetivos orientados hacia a las
metas.

6.5 Interés, calidad y organizacion de
la cotidianidad.

6.6 La toma de decisiones en el
proyecto de vida.

6.7 Ser o tener hacia donde dirigimos
nuestros proyectos.

6.8 Operacionalizacion del proyecto
de vida.

Ejercicio de
descubrimiento de la
historia personal.
Ejercicios escritos.
Técnicas de reflexion.
Sociodrama.

Coevaluacion.
Heteroevaluacion.

15%

cuatro semanas. 2 horas
semanales.




7. ESTRATEGIAS DE EVALUACION

El modo de evaluacion del curso es cualitativo y cuantitativo, por lo tanto, los
resultados, obtenidos por el estudiante seran analizados e interpretados en términos de
logro, dificultades y recomendaciones para propiciar el crecimiento personal Lo
anterior llevara a la obtencion por parte del estudiante de la aprobacion, si asi fuere,
de la disciplina Formacion Humana Integral I. Se realizaran registros de la
responsabilidad, habilidades, conocimientos, juicio critico del estudiante entre otros

aspectos.
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