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2. JUSTIFICACION

El propdsito formal del presente seminario es el de dotar al estudiante interesado
en cursarlo, de una serie de de metodologias que lo conlleven a concebir
escenarios futuribles alcanzables de las organizaciones que requieran de un
determinado estudio prospectivo. A tal fin debe aprender a disefiar estrategias
adecuadas que anticipen eventos deseables en un entorno conformado por una
serie variables claves las cuales hay que identificar a fin de establecer las relaciones
idoneas para facilitar la concepcidon de escenario resultantes con de un actitud
proactiva y no reactiva con respecto a al futuro gerencial de la organizaciones.

3. COMPETENCIAS DEL PERFIL QUE DESARROLLA

3.1. Competencias Genéricas:

Dimension Competencias genéricas
1. Aprendizaje, desarrollo Aprende por iniciativa e interés propio
personal y profesional. a lo largo de la vida, en funcion de sus

objetivos y sobre la base de la
formacién adquirida, para adaptarse e
impulsar nuevas situaciones y alcanzar
la realizacion personal y profesional.

2. Investigacién Aplica el pensamiento critico, el
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conocimiento y los métodos de
investigacion para comprender la
realidad, resolver problemas y generar
nuevos conocimientos.

3. Liderazgoy trabajo en Integra equipos de trabajo, con
equipo. adecuado desempeiio de las relaciones
interpersonales, en los que fomenta
valores como el respeto, Ila
responsabilidad, la wunidad vy la
cooperacion, con el propdsito de
desarrollar proyectos que motiven y
conduzcan hacia metas comunes.

4. Resolucién de problemas. Identifica y plantea problemas para
resolverlos con criterio y de forma
efectiva, utilizando Ila ldgica, los
saberes adquiridos y herramientas
organizadas adecuadamente.

5. CRITERIOS DE DESEMPENO

5.1. Criterios de las Competencias Genéricas:

a) Identifica y jerarquiza las variables claves del entorno propenso a establecer

escenarios futuribles.

b) Identificados los actores que deben intervenir en el estudio prospectivo.

c) Establece las diferentes relaciones y los grados de asociacion entre las

variables, mediantes técnicas adecuadas por concertacion.

d) Desarrolla escenarios macros y micros dentro de un marco de accidn futurible.

e) Concibe mediante técnicas grupales las principales estrategias a seguir a fin de

alcanzar los escenarios futuros deseables.
f) Presenta justificadamente los escenarios futuribles mediante prospectiva,
sobre el desarrollo y las acciones a tomar con el fin de anticiparse a los cambios
a fin de adaptarlos a conveniencia de las organizaciones.
5.2. Criterios de las Competencias especificas:

a) Establece las relaciones de las variables asociadas a un determinado sector

mediantes técnicas grupales de discusion como el Diagndstico Participativo,
Método Delphy, etc.
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b) Identifica los actores inherentes al estudio prospectivo mediante el analisis de
resultados a través de la Matriz de Actores (MACTOR).

c) Establece las relaciones entre los actores y las variables a través de técnicas
como la Matriz Influencia-Dependencia.

d) Concibe de escenarios futuribles micro y macro con los resultados de las
técnicas anteriormente desarrolladas.

e) Concibe con un Analisis Estratégico o cualquier otra técnica o metodologia, las
estrategia adecuadas para la formulaciéon de estrategias a implementar para
lograr los escenarios futuribles.

f) Desarrolla con las diferentes metodologias utilizadas, los escenarios idéneos a
ser alcanzados dentro de un horizonte de tiempo determinado.

6. CONTENIDOS (conceptuales, procedimentales y actitudinales):

1.- Origen y Evolucién de los estudios prospectivos.
2.- Los escenarios y la planeacion por escenarios.
3.- Metodologias aceptadas para la construccion de escenarios

7. REQUERIMIENTOS

La unidad curricular estd prelada por Economia Il y Estadistica Il.En estas unidades
curriculares el estudiante conocidélos alcances de la microeconomia, el cdlculo de
las probabilidades y el muestreo.

8. ESTRATEGIAS METODOLOGICAS (Actividades)

Se utilizard a la empresa generadora de bienes y servicios como objeto
fundamental de andlisis para desarrollar el curso académico. La ensefianza de esta
unidad curricular debe seguir los enfoques del Aprendizaje Basado en Problemas
(ABP) y Aprender Haciendo (AH). A su vez la experiencia de aprendizaje se
afianzard en el uso de las TIC y en la cooperacién para alcanzar en el estudiante las
competencias definidas previamente.

9. EVALUACION (Evidencias)

Pruebas escritas dentro del aula de clase X
Pruebas escritas fuera del aula de clase X
Pruebas orales X
Presentacion y defensa de problemas y casos X
de estudio

Ensayos X
Audios y videos X
Testimonios X
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Registro de observaciones
Registro de actitudes
Pruebas de actitudes
Autovaloracion
Sociodramas

Mapa conceptual X
Mapa Mental
Proyectos

Modelo

Prototipos
Informes finales
Servicios prestados

XX [ X | X | X
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