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                          República Bolivariana de Venezuela 

                          Universidad de Los Andes 

                          Departamento de Odontología Preventiva y Social. 

                           Taller de Crecimiento II. 

 

  

 PROGRAMA ANALÍTICO DE TALLER DE CRECIMIENTO II 

 

1. DATOS DE IDENTIFICACIÓN: 

Nombre de Carrera: 
ODONTOLOGÍA 

Nombre de Unidad Curricular: 
Taller de Crecimiento II  

Prelación: 
Taller de Crecimiento I 

Ubicación: 

 5to. Año 

Código: 

Unidades Crédito:   
04 CA 

Duración:  

16 Semanas 
HT: 

0 
HP: 

4 
Modalidad: 
Presencial 

Carácter: 
Obligatoria 

Periodo lectivo:  

U-2014 

Componente: 

Formación profesional específica  

 

2. JUSTIFICACION 

La educación y específicamente la formación humana integral juega un papel 

preponderante ante los cambios de nuestras actitudes, aptitudes y estilos de vida. Por 

lo tanto, la formación integral no sólo constituye un derecho sino un eje fundamental 

para la transformación del ser humano y de la sociedad, de la cual también forma 

parte no sólo los estudiantes, sino también los docentes, entre otros actores 

involucrados en el proceso socioeducativo. 

 

Ante los retos y desafíos actuales es urgente y necesario rescatar lo humano del ser 

humano, el ser humano es a la vez físico, biológico, psíquico, cultural, social, 

histórico, el ser humano es al mismo tiempo individuo, parte de una especie y parte 

de una sociedad. 

 

El objetivo fundamental del proceso educativo es contribuir en la búsqueda del 

fortalecimiento de la personalidad a través del desarrollo de los aspectos morales, 
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intelectuales, físicos, sociales, entre otros, con el propósito de formar seres humanos 

con alta calidad humana y capaz de elevar su nivel de bienestar individual y social. 

 

En este sentido, el Plan Curricular vigente  de la Facultad de Odontología de la 

Universidad de Los Andes (FOULA) se fundamenta en una concepción integral de la 

salud – enfermedad a partir de la cual se redefine la profesión y al profesional; y en 

una concepción holística de la educación, como proceso en el que se genera 

conocimiento, se forman profesionales con alto sentido ético y trascendente de sí 

mismos, de su ser social y de su función  profesional y se inserta en el proceso de 

transformación de la realidad social aplicando el conocimiento generado. 

 

En el Currículo también se propone la humanización y socialización del egresado, 

además de su profesionalización, lo cual se debe, entre otras razones, a que la 

sociedad actualmente está demandando, además de profesionales eficientes, seres 

humanos íntegros, honestos, con mística, con vocación de servicio y ciudadanos 

competentes para asumir el reto de construir una nueva sociedad. La Formación 

Integral está vinculada con toda la problemática del ser humano contemporáneo, ante 

la cual todos tenemos el compromiso de actuar y aportar soluciones para la 

construcción de una sociedad más justa y democrática.  

 

El Plan Curricular de la FOULA, establece que el propósito de Formación Humana 

Integral II, es orientar  a los participantes  hacia el redescubrimiento de una filosofía 

de vida integral, basada en los nuevos paradigmas para la formación del/a 

Odontólogo/a, que les permita alcanzar coherencia entre las metas de desarrollo 

personal y los procesos de convivencia, proyección social, educación para la salud, 

educación ambiental, desarrollo académico-profesional, participación ciudadana, vida 

espiritual y formación ética. 
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3. REQUERIMIENTOS 

La Formación Humana Integral está dirigida a todos(as) aquellos(as) que en su 

proceso de crecimiento y desarrollo personal-social, buscan alternativas que les 

permitan reflexionar lo que hasta el momento les impide avanzar en su proyecto de 

vida. Esta Asignatura propicia la invitación hacia el conocimiento de sí mismo para el 

cultivo de las fortalezas y la superación de las debilidades  en el desarrollo personal y 

académico de los participantes, entre otros aspectos importantes. 

 

La incorporación y participación en las actividades que contempla el Programa de 

Formación Humana Integral II (2º Año) requiere de las actitudes, conocimientos y 

habilidades (aptitudes) del estudiante para su desarrollo personal y académico. 

Además, de la asistencia a todas la sesiones, las cuales  contribuyen en el desarrollo 

personal y social de los estudiantes a fin de alcanzar niveles de aprendizaje no sólo  

cognitivos sino también socio-afectivos. Los estudiantes  también deben disponer de 

todos los recursos necesarios para la realización de todas las actividades que 

contempla el programa, además del material bibliohemerográfico, entre otros. 

 

4. OBJETIVOS 

Contribuir en el redescubrimiento de una filosofía de vida integral, basada en el 

paradigma de desarrollo humano, para el fortalecimiento  de habilidades y  actitudes 

prosociales positivas necesarias para el establecimiento de relaciones humanas 

óptimas, participación efectiva  en grupos de trabajo y en diversas  situaciones de la 

realidad social, que les permitirá alcanzar el crecimiento personal-social, académico-

profesional dentro de procesos educativos prosociales, de  interacción social, 

convivencia, proyección social, participación ciudadana, vida espiritual y formación 

ética.  
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5. CONTENIDOS 

I.  Desarrollo humano integral. Un paradigma emergente en la formación del/a 

Odontólogo/a. 

II. Las necesidades humanas y los satisfactores para el desarrollo. 

III. Liderazgo y participación social en Salud. 

IV. Relación odontólogo/a-paciente. 

 

6. ESTRATEGIAS METODOLOGICAS 

Desde una perspectiva humanística se promueve una educación integral y prosocial 

positiva que contribuya en  el desarrollo integral del ser humano como individuo y ser 

social a través del fomento de una actitud crítica, reflexiva, creativa, liberadora, 

dialógica y práctica para la búsqueda de posibles soluciones a los problemas, 

generación de iniciativas y acciones que contribuyan en la mejora del bienestar 

individual y colectivo. El desarrollo del proceso educativo se plantea desde un clima 

de comunicación, respeto mutuo, solidaridad, tolerancia, entre otros valores 

fundamentales, en las relaciones humanas dentro y fuera del aula. 

El programa de Formación Humana Integral II se desarrolla mediante: 

-Clases teórico-prácticas vivenciales: lo que implica por parte del estudiante el 

procesamiento y producción de materiales o medios útiles para su proyección en 

distintos escenarios de grupos de trabajo y  de  participación  en salud comunitaria. 

-Entrenamiento-Dinámica de grupo: ejercitación de técnicas, procedimientos e 

instrumentos  orientados al desarrollo de las potencialidades del ser humano. 

 

7. ESTRATEGIAS DE EVALUACION 

El modo de evaluación está basado en la evaluación integral por procesos (procesos 

de desempeño, rendimiento y aptitudes-actitudes), la cual permite identificar, 

verificar, y analizar desde el inicio hasta el final los cambios, logros, dificultades del 

estudiante en el proceso de interaprendizaje y formación para propiciar su desarrollo 
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como un ser humano integral e integrado a través de las siguientes estrategias de 

evaluación (Técnicas e Instrumentos): La técnica de observación y sus respectivos 

instrumentos de evaluación (planillas y fichas de registro anecdótico o de hechos 

significativos, escalas de calificación), y la técnica de acción participativa (ejercicios 

interactivos), y su respectivo instrumento de evaluación (escala de calificación), serán 

utilizadas a lo largo del curso a fin de evaluar al estudiante de acuerdo con los 

siguientes criterios: a) Integral, b) Formativo, c) Flexible (puede ser modificada de 

acuerdos a las necesidades y potencialidades de cada estudiante), d) Continuo-

Permanente, y  e) Cualitativa y  Cooperativa (Participación de diferentes agentes en la 

evaluación: auto-evaluación, hetero-evaluación y co-evaluación).  
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Unidad I: Desarrollo Humano Integral: Un Paradigma Emergente en la Formación del Odontólogo/a. 

Objetivo General: Explicar  la evolución del paradigma de la ciencia y su influencia en la formación del profesional de 

Odontología. 

 

 

OBJETIVOS 

ESPECIFICOS 

CONTENIDO ESTRATEGIAS  

DE  

INTERAPRENDIZAJE 

ESTRATEGIAS  

DE 

EVALUACIÓN 

CRONOGRAMA 

1.Explicar  el cambio de 

paradigmas en la sociedad 

actual. 

 

 

 

 

 

2.Comprender   las distintas 

tendencias en la formación 

del profesional de 

Odontología. 

 

3.Redescubrir una filosofía 

de vida integral para el 

fortalecimiento  de 

habilidades y  actitudes 

prosociales positivas. 

 

4.Analizar  el paradigma de 

desarrollo humano como 

modelo alternativo en las 

ciencias de la salud. 

 

5.Revisar el Programa de 

las Naciones Unidas para el 

Desarrollo (PNUD) 

 

1.Evolución del paradigma científico 

y su influencia en el ser humano. 

 

1.1. Del modelo mecanicista-

fragmentado a un modelo 

emergente  en las ciencias de la 

salud. 

 

 2. Evolución de  las tendencias en la 

formación del profesional de 

Odontología. 

 

 

3.Hacia una educación propsocial de 

las emociones, valores y actitudes 

positivas.  

 

 

 

4..Desarrollo a escala humana: una 

propuesta humanista e integral. 

 

 

 

5.Desarrollo humano a escala 

mundial 

5.1.El Programa de las Naciones 

Unidas para el Desarrollo (PNUD) y 

Bibliografía Básica y 

Complementaria  

1. Ejercicio: Los lentes 

2. Ejercicio: El elefante 

3.Conocimiento Biográfico 

*Discusión interactiva del tema 

tratado en cada ejercicio. 

Conclusiones. 

Observación: En la primera sesión 

se presentará el Programa de 

Asignatura y el Plan de Evaluación. 

Se realizará una exploración 

diagnóstica individual y grupal y las 

expectativas de los participantes. 

Técnica de Presentación 

individual/grupal, Test exploratorio 

y Cuestionario Biográfico. 

 

 

4.Laboratorio Vivencial de la 

conducta humana 

 

 

5. Árbol Social. 

 

 

 

 

Exploración diagnóstica 

 

Revisión documental Lectura, análisis  

y discusión de material 

bibliohemerográfico asignado y 

sugerido.  

Inventarios Prosociales 

 

Ejercicios interactivos    

 

Ejercicio Escritos dirigidos: 

Elaboración de cuadros sinópticos o 

mapas conceptuales. 

 

Revisión documental Lectura, análisis  

y discusión de material 

bibliohemerográfico asignado y 

sugerido.  

 

Ejercicios escritos dirigidos: 

 

Presentación de mapas de sociales, 

cuadros sinópticos o mapas 

conceptuales. 

 

Presentación de Tablas de 

Clasificación de los países según el 

nivel de desarrollo 

1ª.Semana, 2ª. 

Semana, 3º semana, 

4ª. Semana (8  horas) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

5 a. Semana, 6ª. 

Semana, 7ª. Semana, 

8ª. Semana, 9ª. 

Semana, (10 horas). 
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6. Comparar  los  

indicadores sociales y de 

salud de  diferentes 

organismos nacionales e 

internacionales para medir 

el desarrollo humano y la 

salud. 

su alcance en Venezuela. 

5.1.1.El Indice de Desarrollo 

Humano.Un indicador del nivel de 

desarrollo y calidad de vida. 

 

6. Indicadores alternativos 

establecidos por otros organismos 

nacionales e internacionales para 

medir el nivel de desarrollo de los 

países. 

 

 

 

 

 

 

 

 

6.Mapa social y de salud. 

 

 

*Discusión interactiva del tema 

tratado en cada ejercicio. 

Conclusiones. 

 

 

Presentación de Cuadros estadísticos 

 

Exposición interactiva 

 

 

 

PLAN DE EVALUACIÓN: FORMACIÓN HUMANA INTEGRAL II (2º AÑO) 

UNIDAD I: Desarrollo Humano Integral: Un Paradigma Emergente en la Formación del Odontólogo/a. 

UNIDADES-OBJETIVOS INDICADORES  

DE  

APRENDIZAJE 

ESTRATEGIAS  

DE  

EVALUACIÓN 

PONDERACIÓN CRONOGRAMA 

Unidad I 

 

Objetivo 1 

 

Objetivo 2 

 

 

 

Objetivo 3 

 

Objetivo 4 

 

 

Objetivo 5 

1. Visualiza alternativas, opciones y estilos 

de vida  para su desarrollo humano 

integral. 

 

2. Redefine prioridades para su 

crecimiento personal y académico. 

 

3.Revisa el paradigma personal para el  

desarrollo humano integral. 

 

4.Reflexiona sobre su perfil como futuro 

profesional de Odontología. 

 

5.Analiza  la situación social y de salud en 

Venezuela y su papel en el proceso de 

transformación social. 

 

 

 

 

 

Ejercicios  

 

 

Exposición Interactiva 

 

 

 

 

 

 

20% 

 

4ª. Semana y 8ª. semana 
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Unidad II: Las Necesidades  Humanas y los Satisfactores para el Desarrollo. 

Objetivo General: Examinar  las necesidades axiológicas-existenciales y sus satisfactores para el desarrollo y estilo de vida 

saludable.   

OBJETIVOS 

ESPECIFICOS 

CONTENIDO ESTRATEGIA  

DE INTERAPRENDIZAJE 

ESTRATEGIAS DE EVALUACIÓN CRONOGRAMA 

1.Comprender el significado de las 
necesidades humanas y los 

satisfactores para el desarrollo. 

 
2. Identificar   las necesidades 

humanas y los satisfactores  existentes 

para el desarrollo.  
 

 

 
 

 

 

3.Comprender  el papel del 

odontólogo ante las necesidades 

humanas y las dimensiones del 
desarrollo. 

1.Definición de las necesidades 
humanas y los satifasctores para el 

Desarrollo. 

 
2.Clasificación de las necesidades 

humanas y sus satifactores para el 

desarrollo. 
 

2.1.Tipos de necesidades  

 
2.2.Tipos de  satisfactores para el 

desarrollo.  

 

3.La importancia del profesional 

de Odontología ante las 

necesidades humanas  y las 
dimensiones del desarrollo en 

Venezuela.  

Bibliohemerografía  Básica y 
Complementaria  

 

Ejercicios: 
Jerarquía de las  necesidades humanas. 

Inventario de vida. 

Línea de Vida. 
Escala de valores. 

Técnica de completación de frases. 

Dilema: Ser/Tener. 
Ejercicio: Estoy satisfecho/a. 

 

*Discusión interactiva del tema tratado 

en cada ejercicio. Conclusiones. 

 

Material bibliohemerográfico básico y 
complementario  

 

Ejercicios  Escritos 
 

*Discusión interactiva del tema tratado 

en cada ejercicio. Conclusiones 

Revisión documental Lectura, análisis  y 
discusión de material bibliohemerográfico 

asignado y sugerido.  

 
Presentación de la matriz de necesidades, 

collages. 

 
Ejercicios interactivos 

 

 
Presentación de mapa social, cuadros 

sinópticos, collages 

 

Hemeroteca 

 

 

10ª.Semana, 11ª. Semana, 
12ª. Semana, 13ª. Semana, 

14ª. Semana  (10  horas) 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 

 

 

 
 

 

15ª. Semana, 16ª. Semana. 
(4 horas). 

4. Aplicar  una   taxonomía de las 

necesidades humanas y de los 

satisfactores para el desarrollo.   
 

5. Implementar  técnicas para el 

abordaje  del ser humano y de la 
realidad social. 

 

 

4. Una matriz de las necesidades 

humanas y los satisfactores para el 

desarrollo.  
 

5. Abordaje de las necesidades 

humanas. Un desafío para el 
desarrollo y estilo de vida 

saludable. 

5.1.Comprendiendo la dimensión 
humana  y la salud desde la  

Historia de Vida.  

Taxonomía de las necesidades humanas 

y los satisfactores para el desarrollo. 

 
La Historia de vida una estrategia 

metodológica en las ciencias de la 

salud. 
 

*Discusión interactiva del tema tratado 

en cada ejercicio. Conclusiones 

Presentación de mapas sociales, matriz de 

necesidades, tablas estadísticas. 

 
Historia de vida: Técnica de Observación y 

la entrevista 

17ª.Semana,18ª. Semana, 

19ª.Semana, 20ª. Semana   

(8 horas) 
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PLAN DE EVALUACIÓN: FORMACIÓN HUMANA INTEGRAL II (2º AÑO) 

UNIDAD  II: Las Necesidades  Humanas y los Satisfactores para el Desarrollo. 

 

 

 

UNIDADES-OBJETIVOS 

 

INDICADORES DE 

APRENDIZAJE 

 

ESTRATEGIAS DE  

EVALUACIÓN 

 

PONDERACIÓN 

 

CRONOGRAMA 

Unidad I 

 

Objetivo 1 

 

Objetivo 2 

 

 

Objetivo 3 

 

Objetivo 4 

 

 

 

 

Objetivo 5 

 

 

 

1.Reconoce su identidad fortalezas y 

debilidades. 

 

2.  Jerarquiza sus necesidades básicas 

como ser humano.  

 

3.Redescubre su status y sus roles. 

 

4.Comunica sus creencias, principios, 

valores, metas para intervenir en la 

satisfacción de sus necesidades 

humanas. 

 

5.Comprende la dimensión humana  

mediante la aplicación de técnicas de 

historia de vida, oral, biográfica o 

experiencia de lo vivido (Técnicas 

cualitativas).  

 

 

 

Ejercicios  

 

Historia de vida 

 

 

 

30% 

 

13ª.  Semana  y  19ª. 

Semana 
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Unidad III: Liderazgo y Participación Social en Salud 

Objetivo General: Orientar hacia la ética del nuevo liderazgo al educando como un futuro líder y gestor del desarrollo integral 

comunitario. 

OBJETIVOS 

ESPECIFICOS 

CONTENIDO ESTRATEGIAS  

DE INTERAPRENDIZAJE 

ESTRATEGIAS DE  

EVALUACIÓN 

CRONOGRAMA 

1.Comprender la ética del nuevo 

liderazgo. 

 

2.Diferenciar  los estilos de 

liderazgo y los niveles de 

autoridad que se establecen en la 

relación odontólogo(a)-paciente. 

 

 

 

3. Explicar  la importancia de la 

cooperación del trabajo en equipo   

 

1.Liderazgo y ética 

1.1. El Líder: Actitudes y  

habilidades. 

2.La  relación odontólogo/a-

paciente y el trabajo en  

equipo. 

2.1. Estilos de  

Liderazgo. 

2.2. Niveles de  

Autoridad. 

2.3. Toma de  

decisiones en situaciones de 

emergencia. 

3.Hacia el desarrollo humano 

participativo. 

Material bibliohemerográfico 

recomendado.  

 

Ejercicio: identificando líderes 

nacionales o internacionales*. 

Ejercicio: Conocimiento biográfico 

Ejercicio: Inclusión*. 

Ejercicio: Examine su estilo 

liderazgo* 

Ejercicio: en búsqueda de un 

consenso* 

Ejercicio: Mirad a los Ganzos. 

Escala de liderazgo 

Ejercicios  escritos e 

interactivos 

 

 

Sociodrama en aula 

 

 

 

Reseña crítica   

Revisión y discusión de texto  

 

21ª.Semana, 22ª. Semana y 

23ª. Semana, 24ª. Semana  (8 

horas ) 

4. Caracterizar  las etapas  del 

proceso de abordaje comunitario.  

 

5.Valorar  el rol del profesional 

de la odontología  en el desarrollo 

de la salud integral comunitaria.  

 

6. Identificar los niveles de 

participación social en salud 

comunitaria. 

 

7. Explorar  técnicas 

participativas en salud 

comunitaria.  

 4. Salud Comunitaria: El 

proceso de abordaje 

comunitario.  

 

5. El/la  odontólogo/a como 

líder y gestor del desarrollo de 

salud integral comunitaria. 

 

6. La participación social  en 

salud: Niveles de participación 

social  en salud.  

7.Técnicas participativas en 

salud comunitaria. 

1.Abordaje Comunitario 

Ejercicio: Comunidad Ideal. 

 

2. Ejercicio: El Camino lógico 

(Planificación y organización). 

 

 

*Discusión interactiva del tema 

tratado en cada ejercicio. 

Conclusiones 

 

 

 

 

Ejercicios  escritos e 

interactivos 

 

 

 

 

 

 

Actividad 

extramural.Informe escrito. 

 

25ª. Semana, 26ª. Semana, 27ª. 

Semana, 28ª. Semana y  (8 

horas ) 
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PLAN DE EVALUACIÓN: FORMACIÓN HUMANA INTEGRAL II (2º AÑO) 

UNIDAD III: Liderazgo y Participación Social en Salud 

UNIDADES-OBJETIVOS INDICADORES  

DE  

APRENDIZAJE 

ESTRATEGIAS DE  

EVALUACIÓN 

PONDERACIÓN CRONOGRAMA 

Unidad III 

Objetivo 1 

 

Objetivo 2 

 

 

Objetivo 3 

 

 

 

Objetivo 4 

 

 

Objetivo 5 

 

 

Objetivo 6 

 

 

Objetivo 7 

1.Reconoce las actitudes y habilidades de 

un líder 

 

2.Reconoce los estilos de liderazgo en los 

grupos de trabajo. 

 

3.Identifica las líneas de mando y los 

niveles de autoridad en el trabajo en 

equipo. 

 

4. Toma de decisiones propias y asume la 

responsabilidad de sus actos. 

 

5.Reconoce las etapas de abordaje 

comunitario. 

 

6.Identifica los problemas en el  equipo de 

trabajo  y aporta soluciones. 

 

7.Iniciativa propia para las nuevas ideas y 

formas de trabajo en equipo. 

 

Ejercicios  escritos e 

interactivos 

  

 

 

Informe escrito de las 

visitas a instituciones 

sociales y de salud. 

Actividad extramural. 

 

 

 

 

 

 

 

20 % 

 

23ª.  Semana 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

27ª. Semana 
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Unidad IV: Relación Odontólogo/a Paciente  

Objetivo General: Desarrollar aptitudes comunicacionales adecuadas que permitan una atención respetuosa, cálida y 

responsable al paciente adulto y 0dontopediátrico.  

 

OBJETIVOS 

ESPECÍFICOS 

CONTENIDO ESTRATEGIA  DE 

INTERAPRENDIZAJE 

ESTRATEGIAS DE 

EVALUACIÓN 

CRONOGRAMA 

1.Conocer las diferentes etapas 

del desarrollo del ser humano. 

 

2.Descubrir la importancia de  la 

boca y los dientes en el desarrollo 

psíquico del ser humano. 

 

3.Profundizar  en el conocimiento 

de sí mismo como una forma de 

desarrollar una situación 

odontológica sana. 

 

4. Definir la situación 

odontológica. 

 

5. Manejar adecuadamente  los 

diferentes aspectos que 

conforman la situación  

odontológica (entrevista, miedos, 

conflictos, etc.). 

 

 

 

 

 

6. Comprender los diferentes 

fenómenos psicosociales que 

aparecen en la relación 

odontólogo/a paciente. 

1. Etapas del desarrollo del ser 

humano. 

 

2. Importancia de la boca y los 

dientes en el desarrollo psíquico. 

 

 

3.Rasgos de personalidad que 

debe tener un/a odontólogo/a. 

 

 

4.La situación odontológica  

  

 

5. Manejo de la situación 

odontológica. 

5.1.Introducción al proceso 

odontológico. 

5.2. Entrevista odontológica 

adecuada. 

5.3. Miedo, ansiedad del paciente. 

5.4. Abordaje del paciente difícil. 

5.5. Técnicas de modificación 

conductual. 

 

6. Aspectos psicosociales que se 

movilizan en la situación 

odontológica. 

 

Material bibliohemerográfico 

básico y complementario  

Reflexión en plenaria. 

 

Ejercicios  Escritos 

 

Técnica de autoconocimiento. 

Juegos adecuados a la edad. 

Dibujo y coloreado de imágenes. 

Técnicas de relajación. 

Técnicas de comunicación 

asertiva. 

Representación de roles. 

Entrevista. 

 

*Discusión interactiva del tema 

tratado en cada ejercicio. 

Conclusiones 

 

 

Ejercicios interactivos 

Ejercicios escritos. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Exposición 

Seminarios 

29ª.Semama, 30ª. 

Semana, 31ª. Semana, 

32ª. Semana, 33ª. Semana 

(10 horas)  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

34ª.Semana, 35ª. Semana, 

36ª. Semana (6 horas) 
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PLAN DE EVALUACIÓN: FORMACIÓN HUMANA INTEGRAL II (2º AÑO) 

UNIDAD IV: Relación Odontólogo/a Paciente 

UNIDADES-OBJETIVOS INDICADORES  

DE  

APRENDIZAJE 

ESTRATEGIAS  

DE  

EVALUACIÓN 

PONDERACIÓN CRONOGRAMA 

Unidad IV 

Objetivo 1 

 

Objetivo 2 

 

 

 

Objetivo 3 

 

 

Objetivo 4 

 

 

Objetivo 5 

 

Objetivo 6 

1.Caracteriza las diferentes etapas 

del desarrollo del ser humano. 

 

2.Comprende la importancia de la 

boca y los dientes en el desarrollo 

psíquico. 

 

3. Identifica  el perfil del/a 

odontólogo/a. 

 

4. Define la situación odontológica. 

 

5.Maneja  los diferentes aspectos que 

conforman la situación odontológica.  

 

6. Identifica  los diferentes 

fenómenos psicosociales que 

aparecen en la relación. 

 

 7. Aplica Técnica adecuadas que 

contribuyan en una relación efectiva 

 

 

Ejercicios 

 

Aplicación de las técnicas en la 

relación Odontólogo Paciente 

 

Seminarios 

Exposición 

 

 

30% 

 

 

 

 

 

 

32ª. Semana 

 

 

34ª. Semana 

 

EVALUACIÓN (Ponderación): 

Unidad I: 20%  (4 Puntos),  Unidad II: 30%  (6 Puntos), Unidad III: 20%  (4 Puntos), Unidad IV: 30% (6 Puntos).
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9. ANEXOS 

 

PERFIL PROFESIONAL DEL ODONTÓLOGO 

FUNCIÓN TAREAS CONOCIMIENTO

S 

HABILIDADES ACTITUDES 

 

 

 

DESARROLLO 

 

 

 

 

 

 

 

 

HUMANO 

 

 

 

 

 

 

 

 

INTEGRAL 

 

 

 

-Asumir el reto de 

aprender por sí 

mismo, consolidando 

una conducta de 

estudio proactiva. 

 

-Cultivar las 

habilidades de 

pensamiento más 

significativas para los 

retos del desarrollo 

personal, social y 

profesional. 

 

-Construir un 

proyecto de vida, con 

metas claras de 

autorrealización 

global, basado en un 

nuevo paradigma 

personal. 

-Participar 

proactivamente, 

 como ciudadano y 

como ser humano en 

la construcción de 

una cultura de vida y 

una sociedad 

verdaderamente 

democrática. 

 

-Auto-gerenciar una 

actividad cultural, 

deportiva o ecológica, 

coherente con el 

proyecto de vida. 

 

Gerencia personal y 

desarrollo del 

potencial cerebral. 

Funciones cerebrales 

triádicas. 

Aprender a  

aprender. 

Salud Integral. 

Autoconocimiento, 

cultivo de la 

dinámica personal, 

proyecto de vida. 

Autoconcepto, Auto-

estima, estilo de 

vida. 

Condiciones de vida. 

Auconducción. 

Paradigma Personal. 

Proactividad. 

 

Paradigma Holístico 

y Nueva Cultura. 

Visión Eco-

sistémica. 

Dinámica de Grupo. 

Relaciones Humanas. 

Comunicación 

Interpersonal. 

Dinámica Social.  

Contexto Socio-

económico y político 

actual. 

Bioética. 

Nuevos valores. 

Nueva Cultura. 

Transculturización. 

Identidad Cultural. 

-Habilidades  de 

Pensamiento. 

.Autodirección en el 

estudio. 

-Capacidad de “Auto-

feedback”. 

-Proyectar metas 

realistas y trascendentes. 

-Rehacer rutinas. 

-Ejercitar alguna 

disciplina física. 

-Auto-control y 

efectividad en la acción. 

-Comprender el proceso 

de  “dependencia-

independencia-

interdependencia” de los 

seres y actuar en 

consonancia con valores 

sinérgicos. 

-Reconocer, construir y 

asumir los valores éticos 

que requiere el mundo 

contemporáneo. 

-Prevenir adicciones y 

enfermedades. 

-Ejercitar  habilidades de 

alguna práctica artística. 

-Disfrutar de las bellas 

artes. 

-Ejercer un liderazgo 

proactivo y practicar una 

comunicación asertiva. 

-Organizar y dirigir 

reuniones. 

-Apertura al cambio 

personal 

-Ética holística 

-Comunicabilidad 

-Expresividad 

-Orden 

-Asertividad 

-Constancia 

-Eficiencia 

-Seguridad en sí 

mismo 

-Empatía 

-Autodeterminación 

-Solidaridad 

-Sensibilidad social 

-Internalidad 

-Proactividad 

-Valoración 

-Globalidad 

-Conservación del 

ambiente. 
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