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1. DATOS DE IDENTIFICACION:

Nombre de Carrera: Nombre de Unidad Curricular:

ODONTOLOGIA Taller de Crecimiento |1
Prelacién: Ubicacion: Cadigo:

Taller de Crecimiento | 5to. Afio
Unidades Crédito: | Duracién: | HT: HP: Modalidad: Caracter:
04 CA 16 Semanas | 0 4 Presencial Obligatoria
Periodo lectivo: Componente:

U-2014 Formacion profesional especifica

2. JUSTIFICACION

La educacion y especificamente la formacion humana integral juega un papel
preponderante ante los cambios de nuestras actitudes, aptitudes y estilos de vida. Por
lo tanto, la formacion integral no sélo constituye un derecho sino un eje fundamental
para la transformacién del ser humano y de la sociedad, de la cual también forma
parte no so6lo los estudiantes, sino también los docentes, entre otros actores

involucrados en el proceso socioeducativo.

Ante los retos y desafios actuales es urgente y necesario rescatar lo humano del ser
humano, el ser humano es a la vez fisico, bioldgico, psiquico, cultural, social,
historico, el ser humano es al mismo tiempo individuo, parte de una especie y parte

de una sociedad.

El objetivo fundamental del proceso educativo es contribuir en la busqueda del

fortalecimiento de la personalidad a través del desarrollo de los aspectos morales,




intelectuales, fisicos, sociales, entre otros, con el propdsito de formar seres humanos

con alta calidad humana y capaz de elevar su nivel de bienestar individual y social.

En este sentido, el Plan Curricular vigente de la Facultad de Odontologia de la
Universidad de Los Andes (FOULA) se fundamenta en una concepcion integral de la
salud — enfermedad a partir de la cual se redefine la profesion y al profesional; y en
una concepcién holistica de la educacion, como proceso en el que se genera
conocimiento, se forman profesionales con alto sentido ético y trascendente de si
mismos, de su ser social y de su funcion profesional y se inserta en el proceso de

transformacion de la realidad social aplicando el conocimiento generado.

En el Curriculo también se propone la humanizacion y socializacion del egresado,
ademas de su profesionalizacion, lo cual se debe, entre otras razones, a que la
sociedad actualmente estd demandando, ademéas de profesionales eficientes, seres
humanos integros, honestos, con mistica, con vocacion de servicio y ciudadanos
competentes para asumir el reto de construir una nueva sociedad. La Formacion
Integral esta vinculada con toda la problemaética del ser humano contemporaneo, ante
la cual todos tenemos el compromiso de actuar y aportar soluciones para la

construccion de una sociedad mas justa y democratica.

El Plan Curricular de la FOULA, establece que el proposito de Formacién Humana
Integral 1, es orientar a los participantes hacia el redescubrimiento de una filosofia
de vida integral, basada en los nuevos paradigmas para la formacion del/a
Odontologo/a, que les permita alcanzar coherencia entre las metas de desarrollo
personal y los procesos de convivencia, proyeccion social, educacion para la salud,
educacion ambiental, desarrollo académico-profesional, participacion ciudadana, vida

espiritual y formacion ética.



3. REQUERIMIENTOS

La Formaciéon Humana Integral esta dirigida a todos(as) aquellos(as) que en su
proceso de crecimiento y desarrollo personal-social, buscan alternativas que les
permitan reflexionar lo que hasta el momento les impide avanzar en su proyecto de
vida. Esta Asignatura propicia la invitacion hacia el conocimiento de si mismo para el
cultivo de las fortalezas y la superacion de las debilidades en el desarrollo personal y
academico de los participantes, entre otros aspectos importantes.

La incorporacién y participacion en las actividades que contempla el Programa de
Formacién Humana Integral 11 (2° Afio) requiere de las actitudes, conocimientos y
habilidades (aptitudes) del estudiante para su desarrollo personal y académico.
Ademas, de la asistencia a todas la sesiones, las cuales contribuyen en el desarrollo
personal y social de los estudiantes a fin de alcanzar niveles de aprendizaje no sélo
cognitivos sino también socio-afectivos. Los estudiantes también deben disponer de
todos los recursos necesarios para la realizacion de todas las actividades que

contempla el programa, ademas del material bibliohemerogréfico, entre otros.

4. OBJETIVOS

Contribuir en el redescubrimiento de una filosofia de vida integral, basada en el
paradigma de desarrollo humano, para el fortalecimiento de habilidades y actitudes
prosociales positivas necesarias para el establecimiento de relaciones humanas
Optimas, participacion efectiva en grupos de trabajo y en diversas situaciones de la
realidad social, que les permitira alcanzar el crecimiento personal-social, académico-
profesional dentro de procesos educativos prosociales, de interaccion social,
convivencia, proyeccion social, participacion ciudadana, vida espiritual y formacion

ética.



5. CONTENIDOS

I. Desarrollo humano integral. Un paradigma emergente en la formacion del/a
Odontologo/a.

I1. Las necesidades humanas y los satisfactores para el desarrollo.

I11. Liderazgo y participacion social en Salud.

IV. Relacion odontélogo/a-paciente.

6. ESTRATEGIAS METODOLOGICAS

Desde una perspectiva humanistica se promueve una educacion integral y prosocial
positiva que contribuya en el desarrollo integral del ser humano como individuo y ser
social a través del fomento de una actitud critica, reflexiva, creativa, liberadora,
dialégica y préactica para la busqueda de posibles soluciones a los problemas,
generacion de iniciativas y acciones que contribuyan en la mejora del bienestar
individual y colectivo. El desarrollo del proceso educativo se plantea desde un clima
de comunicacion, respeto mutuo, solidaridad, tolerancia, entre otros valores
fundamentales, en las relaciones humanas dentro y fuera del aula.

El programa de Formacion Humana Integral Il se desarrolla mediante:

-Clases tedrico-practicas vivenciales: lo que implica por parte del estudiante el
procesamiento y produccién de materiales o medios Utiles para su proyeccion en
distintos escenarios de grupos de trabajo y de participacion en salud comunitaria.
-Entrenamiento-Dinamica de grupo: ejercitacién de técnicas, procedimientos e

instrumentos orientados al desarrollo de las potencialidades del ser humano.

7. ESTRATEGIAS DE EVALUACION

El modo de evaluacion esta basado en la evaluacion integral por procesos (procesos

de desempefio, rendimiento y aptitudes-actitudes), la cual permite identificar,

verificar, y analizar desde el inicio hasta el final los cambios, logros, dificultades del

estudiante en el proceso de interaprendizaje y formacion para propiciar su desarrollo
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como un ser humano integral e integrado a través de las siguientes estrategias de
evaluacion (Técnicas e Instrumentos): La técnica de observacion y sus respectivos
instrumentos de evaluacion (planillas y fichas de registro anecdético o de hechos
significativos, escalas de calificacion), y la técnica de accion participativa (ejercicios
interactivos), y su respectivo instrumento de evaluacion (escala de calificacion), seran
utilizadas a lo largo del curso a fin de evaluar al estudiante de acuerdo con los
siguientes criterios: a) Integral, b) Formativo, c) Flexible (puede ser modificada de
acuerdos a las necesidades y potencialidades de cada estudiante), d) Continuo-
Permanente, y €) Cualitativay Cooperativa (Participacion de diferentes agentes en la

evaluacion: auto-evaluacion, hetero-evaluacion y co-evaluacion).



Unidad I: Desarrollo Humano Integral: Un Paradigma Emergente en la Formacion del Odontdlogo/a.

Objetivo General: Explicar

Odontologia.

la evolucion del paradigma de la ciencia y su influencia en la formacion del profesional de

OBJETIVOS
ESPECIFICOS

CONTENIDO

ESTRATEGIAS
DE
INTERAPRENDIZAJE

ESTRATEGIAS
DE
EVALUACION

CRONOGRAMA

1.Explicar el cambio de
paradigmas en la sociedad
actual.

2.Comprender las distintas
tendencias en la formacion
del profesional de
Odontologia.

3.Redescubrir una filosofia
de vida integral para el
fortalecimiento de
habilidades y actitudes
prosociales positivas.

4.Analizar el paradigma de
desarrollo humano como
modelo alternativo en las
ciencias de la salud.

5.Revisar el Programa de
las Naciones Unidas para el
Desarrollo (PNUD)

1.Evolucion del paradigma cientifico
y su influencia en el ser humano.

1.1. Del modelo mecanicista-
fragmentado a un modelo
emergente en las ciencias de la
salud.

2. Evolucion de las tendencias en la
formacion del profesional de
Odontologia.

3.Hacia una educacién propsocial de
las emociones, valores y actitudes
positivas.

4..Desarrollo a escala humana: una
propuesta humanista e integral.

5.Desarrollo humano a escala
mundial

5.1.El Programa de las Naciones
Unidas para el Desarrollo (PNUD) y

Bibliografia Bésica'y
Complementaria

1. Ejercicio: Los lentes

2. Ejercicio: El elefante
3.Conocimiento Biografico
*Discusion interactiva del tema
tratado en cada ejercicio.
Conclusiones.

Observacion: En la primera sesion
se presentara el Programa de
Asignatura y el Plan de Evaluacion.
Se realizara una exploracion
diagnéstica individual y grupal y las
expectativas de los participantes.
Técnica de Presentacion
individual/grupal, Test exploratorio
y Cuestionario Biogréfico.

4 Laboratorio Vivencial de la
conducta humana

5. Arbol Social.

Exploracion diagnostica

Revisién documental Lectura, analisis
y discusion de material
bibliohemerogréfico asignado y
sugerido.

Inventarios Prosociales

Ejercicios interactivos

Ejercicio Escritos dirigidos:
Elaboracion de cuadros sinopticos o
mapas conceptuales.

Revision documental Lectura, anélisis
y discusion de material
bibliohemerografico asignado y
sugerido.

Ejercicios escritos dirigidos:

Presentacion de mapas de sociales,
cuadros sindpticos 0 mapas
conceptuales.

Presentacion de Tablas de
Clasificacion de los paises segun el
nivel de desarrollo

12.Semana, 22
Semana, 3° semana,
43 Semana (8 horas)

5 a. Semana, 62
Semana, 72 Semana,
82 Semana, 92
Semana, (10 horas).




6. Comparar los
indicadores sociales y de
salud de diferentes
organismos nacionales e
internacionales para medir
el desarrollo humano y la
salud.

su alcance en Venezuela.

5.1.1.El Indice de Desarrollo
Humano.Un indicador del nivel de
desarrollo y calidad de vida.

6. Indicadores alternativos
establecidos por otros organismos
nacionales e internacionales para
medir el nivel de desarrollo de los
paises.

6.Mapa social y de salud.

*Discusién interactiva del tema
tratado en cada ejercicio.
Conclusiones.

Presentacion de Cuadros estadisticos

Exposicion interactiva

PLAN DE EVALUACION: FORMACION HUMANA INTEGRAL II (2° ANO)
UNIDAD I: Desarrollo Humano Integral: Un Paradigma Emergente en la Formacién del Odontélogo/a.

UNIDADES-OBJETIVOS

INDICADORES
DE
APRENDIZAJE

ESTRATEGIAS
DE
EVALUACION

PONDERACION

CRONOGRAMA

Unidad |
Objetivo 1

Objetivo 2

Objetivo 3

Objetivo 4

Objetivo 5

1. Visualiza alternativas, opciones y estilos

de vida para su desarrollo humano
integral.

2. Redefine prioridades para su
crecimiento personal y académico.

3.Revisa el paradigma personal para el
desarrollo humano integral.

4.Reflexiona sobre su perfil como futuro

profesional de Odontologia.

5.Analiza la situacion social y de salud en

Venezuela y su papel en el proceso de
transformacidn social.

Ejercicios

Exposicion Interactiva

20%

48 Semana y 8% semana




Unidad I1: Las Necesidades Humanas y los Satisfactores para el Desarrollo.

Objetivo General: Examinar las necesidades axiologicas-existenciales y sus satisfactores para el desarrollo y estilo de vida

saludable.
OBJETIVOS CONTENIDO ESTRATEGIA ESTRATEGIAS DE EVALUACION CRONOGRAMA
ESPECIFICOS DE INTERAPRENDIZAJE

1.Comprender el significado de las
necesidades humanas y los
satisfactores para el desarrollo.

2. Identificar las necesidades

humanas y los satisfactores existentes

para el desarrollo.

3.Comprender el papel del
odontologo ante las necesidades
humanas y las dimensiones del
desarrollo.

1.Definicion de las necesidades
humanas y los satifasctores para el
Desarrollo.

2.Clasificacion de las necesidades
humanas y sus satifactores para el
desarrollo.

2.1.Tipos de necesidades

2.2.Tipos de satisfactores para el
desarrollo.

3.La importancia del profesional
de Odontologia ante las
necesidades humanas y las
dimensiones del desarrollo en
Venezuela.

Bibliohemerografia Basicay
Complementaria

Ejercicios:

Jerarquia de las necesidades humanas.
Inventario de vida.

Linea de Vida.

Escala de valores.

Técnica de completacion de frases.
Dilema: Ser/Tener.

Ejercicio: Estoy satisfecho/a.

*Discusion interactiva del tema tratado
en cada ejercicio. Conclusiones.

Material bibliohemerografico basico y
complementario

Ejercicios Escritos

*Discusion interactiva del tema tratado
en cada ejercicio. Conclusiones

Revision documental Lectura, andlisis y
discusion de material bibliohemerografico
asignado y sugerido.

Presentacion de la matriz de necesidades,
collages.

Ejercicios interactivos
Presentacion de mapa social, cuadros
sinopticos, collages

Hemeroteca

10%.Semana, 112 Semana,
128 Semana, 132. Semana,
142 Semana (10 horas)

152 Semana, 162. Semana.
(4 horas).

4. Aplicar una taxonomia de las
necesidades humanas y de los
satisfactores para el desarrollo.

5. Implementar técnicas para el
abordaje del ser humano y de la
realidad social.

4. Una matriz de las necesidades
humanas y los satisfactores para el
desarrollo.

5. Abordaje de las necesidades
humanas. Un desafio para el
desarrollo y estilo de vida
saludable.

5.1.Comprendiendo la dimensién
humana y la salud desde la
Historia de Vida.

Taxonomia de las necesidades humanas
y los satisfactores para el desarrollo.

La Historia de vida una estrategia
metodoldgica en las ciencias de la
salud.

*Discusion interactiva del tema tratado
en cada ejercicio. Conclusiones

Presentacion de mapas sociales, matriz de
necesidades, tablas estadisticas.

Historia de vida: Técnica de Observacion y
la entrevista

172.Semana, 182 Semana,
192.Semana, 202 Semana
(8 horas)




PLAN DE EVALUACION: FORMACION HUMANA INTEGRAL I (2° ANO)
UNIDAD II: Las Necesidades Humanas y los Satisfactores para el Desarrollo.

INDICADORES DE ESTRATEGIAS DE PONDERACION CRONOGRAMA
UNIDADES-OBJETIVOS APRENDIZAJE EVALUACION

Unidad |

1.Reconoce su identidad fortalezas y 132 Semana y 192
Objetivo 1 debilidades. Ejercicios Semana

30%

Objetivo 2 2. Jerarquiza sus necesidades bésicas | Historia de vida

como ser humano.
Objetivo 3 3.Redescubre su status y sus roles.
Objetivo 4 4.Comunica sus creencias, principios,

valores, metas para intervenir en la

satisfaccion de sus necesidades

humanas.
Objetivo 5 5.Comprende la dimension humana

mediante la aplicacién de técnicas de

historia de vida, oral, biogréfica o

experiencia de lo vivido (Técnicas

cualitativas).




Unidad I11: Liderazgo y Participacion Social en Salud

Objetivo General: Orientar hacia la ética del nuevo liderazgo al educando como un futuro lider y gestor del desarrollo integral

comunitario.
OBJETIVOS CONTENIDO ESTRATEGIAS ESTRATEGIAS DE CRONOGRAMA
ESPECIFICOS DE INTERAPRENDIZAJE EVALUACION

1.Comprender la ética del nuevo
liderazgo.

2.Diferenciar los estilos de
liderazgo y los niveles de
autoridad que se establecen en la
relacion odont6logo(a)-paciente.

3. Explicar la importancia de la
cooperacion del trabajo en equipo

1.Liderazgo y ética

1.1. El Lider: Actitudes y
habilidades.

2.La relacién odontdlogo/a-
paciente y el trabajo en
equipo.

2.1. Estilos de

Liderazgo.

2.2. Niveles de

Autoridad.

2.3. Tomade

decisiones en situaciones de
emergencia.

3.Hacia el desarrollo humano
participativo.

Material bibliohemerografico
recomendado.

Ejercicio: identificando lideres
nacionales o internacionales™.
Ejercicio: Conocimiento biogréfico
Ejercicio: Inclusion™.

Ejercicio: Examine su estilo
liderazgo*

Ejercicio: en blsqueda de un
consenso*

Ejercicio: Mirad a los Ganzos.
Escala de liderazgo

Ejercicios escritos e
interactivos

Sociodrama en aula

Resefia critica
Revision y discusion de texto

212.Semana, 222 Semana y
23% Semana, 24% Semana (8
horas )

4. Caracterizar las etapas del
proceso de abordaje comunitario.

5.Valorar el rol del profesional
de la odontologia en el desarrollo
de la salud integral comunitaria.

6. Identificar los niveles de
participacion social en salud
comunitaria.

7. Explorar técnicas
participativas en salud
comunitaria.

4, Salud Comunitaria: El
proceso de abordaje
comunitario.

5. El/la odont6logo/a como
lider y gestor del desarrollo de
salud integral comunitaria.

6. La participacion social en
salud: Niveles de participacion
social en salud.

7.Técnicas participativas en
salud comunitaria.

1.Abordaje Comunitario
Ejercicio: Comunidad Ideal.

2. Ejercicio: El Camino l6gico
(Planificacion y organizacion).

*Discusién interactiva del tema
tratado en cada ejercicio.
Conclusiones

Ejercicios escritos e
interactivos

Actividad
extramural.Informe escrito.

252 Semana, 262 Semana, 272
Semana, 282 Semanay (8
horas )
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PLAN DE EVALUACION: FORMACION HUMANA INTEGRAL 11 (2° ANO)
UNIDAD I11: Liderazgo y Participacion Social en Salud

UNIDADES-OBJETIVOS INDICADORES ESTRATEGIAS DE PONDERACION CRONOGRAMA
DE EVALUACION
APRENDIZAJE
Unidad Il 1.Reconoce las actitudes y habilidades de
Objetivo 1 un lider Ejercicios escritos e 23% Semana
interactivos
Objetivo 2 2.Reconoce los estilos de liderazgo en los 20 %

grupos de trabajo.

Objetivo 3 3.1dentifica las lineas de mando y los Informe escrito de las

niveles de autoridad en el trabajo en visitas a instituciones

equipo. sociales y de salud.

Actividad extramural.

Objetivo 4 4. Toma de decisiones propias y asume la

responsabilidad de sus actos. 278 Semana
Objetivo 5 5.Reconoce las etapas de abordaje

comunitario.
Objetivo 6 6.ldentifica los problemas en el equipo de

trabajo y aporta soluciones.

Objetivo 7 7.Iniciativa propia para las nuevas ideas y
formas de trabajo en equipo.
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Unidad IV: Relacion Odont6logo/a Paciente

Objetivo General: Desarrollar aptitudes comunicacionales adecuadas que

responsable al paciente adulto y Odontopediatrico.

permitan una atencion respetuosa, calida y

OBJETIVOS
ESPECIFICOS

CONTENIDO

ESTRATEGIA DE
INTERAPRENDIZAJE

ESTRATEGIAS DE
EVALUACION

CRONOGRAMA

1.Conocer las diferentes etapas
del desarrollo del ser humano.

2.Descubrir la importancia de la
bocay los dientes en el desarrollo
psiquico del ser humano.

3.Profundizar en el conocimiento
de si mismo como una forma de
desarrollar una situacion
odontoldgica sana.

4. Definir la situacion
odontoldgica.

5. Manejar adecuadamente los
diferentes aspectos que
conforman la situacion
odontoldgica (entrevista, miedos,
conflictos, etc.).

6. Comprender los diferentes
fendmenos psicosociales que
aparecen en la relacién
odontélogo/a paciente.

1. Etapas del desarrollo del ser
humano.

2. Importancia de la boca y los
dientes en el desarrollo psiquico.

3.Rasgos de personalidad que
debe tener un/a odontdlogo/a.

4.La situacion odontoldgica

5. Manejo de la situacion
odontoldgica.

5.1.Introduccidn al proceso
odontoldgico.

5.2. Entrevista odontoldgica
adecuada.

5.3. Miedo, ansiedad del paciente.
5.4. Abordaje del paciente dificil.
5.5. Técnicas de modificacion
conductual.

6. Aspectos psicosociales que se
movilizan en la situacion
odontoldgica.

Material bibliohemerogréafico
bésico y complementario
Reflexion en plenaria.

Ejercicios Escritos

Técnica de autoconocimiento.
Juegos adecuados a la edad.
Dibujo y coloreado de imagenes.
Técnicas de relajacion.

Técnicas de comunicacion
asertiva.

Representacion de roles.
Entrevista.

*Discusion interactiva del tema
tratado en cada ejercicio.
Conclusiones

Ejercicios interactivos
Ejercicios escritos.

Exposicion
Seminarios

292 Semama, 302
Semana, 312 Semana,
322 Semana, 332 Semana
(10 horas)

342 Semana, 352 Semana,
362 Semana (6 horas)
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PLAN DE EVALUACION: FORMACION HUMANA INTEGRAL 11 (2° ANO)
UNIDAD IV: Relacién Odontélogo/a Paciente

UNIDADES-OBJETIVOS INDICADORES ESTRATEGIAS PONDERACION CRONOGRAMA
DE DE
APRENDIZAJE EVALUACION
Unidad IV 1.Caracteriza las diferentes etapas
Objetivo 1 del desarrollo del ser humano. Ejercicios
30% 328 Semana
Objetivo 2 2.Comprende la importancia de la Aplicacidn de las técnicas en la
bocay los dientes en el desarrollo relacion Odontdlogo Paciente
psiquico. 342 Semana
Seminarios
Objetivo 3 3. Identifica el perfil del/a Exposicion

odontdlogo/a.
Objetivo 4 4. Define la situacion odontoldgica.

5.Maneja los diferentes aspectos que
Objetivo 5 conforman la situacién odontolégica.

Objetivo 6 6. ldentifica los diferentes
fendmenos psicosociales que
aparecen en la relacion.

7. Aplica Técnica adecuadas que
contribuyan en una relacion efectiva

EVALUACION (Ponderacion):
Unidad 1: 20% (4 Puntos), Unidad Il: 30% (6 Puntos), Unidad Ill: 20% (4 Puntos), Unidad IV: 30% (6 Puntos).
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9. ANEXOS

PERFIL PROFESIONAL DEL ODONTOLOGO

Meérida, 2012

FUNCION TAREAS CONOCIMIENTO HABILIDADES ACTITUDES
S
-Asumir el reto de | Gerencia personal y |-Habilidades de -Apertura al cambio
aprender  por  si|desarrollo del Pensamiento. personal
mismo, consolidando | potencial cerebral. Autodireccion en el | -Etica holistica
DESARROLLO |una conducta de | Funciones cerebrales | estudio. -Comunicabilidad
estudio proactiva. triadicas. -Capacidad de “Auto- | -Expresividad
Aprender a | feedback™. -Orden
-Cultivar las | aprender. -Proyectar metas | -Asertividad
habilidades de | Salud Integral. realistas y trascendentes. | -Constancia
pensamiento maés | Autoconocimiento, | -Rehacer rutinas. -Eficiencia
significativas para los | cultivo de la | -Ejercitar alguna | -Seguridad en si
retos del desarrollo | dinamica personal, | disciplina fisica. mismo
personal, social vy |proyecto de vida. -Auto-control y | -Empatia
HUMANO profesional. Autoconcepto, Auto- | efectividad en la accion. | -Autodeterminacion
estima, estilo de |-Comprender el proceso | -Solidaridad
-Construir un | vida. de “dependencia- -Sensibilidad social
proyecto de vida, con | Condiciones de vida. | independencia- -Internalidad
metas  claras  de | Auconduccion. interdependencia” de los | -Proactividad
autorrealizacion Paradigma Personal. | seres y actuar en -Valoracién
global, basado en un | Proactividad. consonancia con valores | -Globalidad
nuevo paradigma sinérgicos. -Conservacion del
personal. Paradigma Holistico | -Reconocer, construiry | ambiente.
INTEGRAL -Participar y Nueva Cultura. asumir los valores éticos

proactivamente,
como ciudadano y
como ser humano en
la construccion de
una cultura de vida y
una sociedad
verdaderamente
democratica.

-Auto-gerenciar una
actividad cultural,
deportiva o ecoldgica,
coherente con el
proyecto de vida.

Vision Eco-
sistémica.

Dinamica de Grupo.
Relaciones Humanas.
Comunicacién
Interpersonal.
Dinamica Social.
Contexto Socio-
econdmico Yy politico
actual.

Bioética.

Nuevos valores.
Nueva Cultura.
Transculturizacion.
Identidad Cultural.

que requiere el mundo
contemporaneo.
-Prevenir adicciones 'y
enfermedades.

-Ejercitar habilidades de
alguna préactica artistica.
-Disfrutar de las bellas
artes.

-Ejercer un liderazgo
proactivo y practicar una
comunicacion asertiva.
-Organizar 'y  dirigir
reuniones.
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