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DIRIGIDA A: AUTORIDADES RECTORALES, CONSEJOS DE FACULTADES Y NUCLEOS Y
DIRECCION DE ASUNTOS PROFESORALES (DAP).

En atencién al “Reglamento Interno del Consejo Universitario de la Universidad de Los Andes” aprobado
segin Resoluciéon N° CU-1066/18, de fecha 07.05.2018, el cual regula en el Titulo IV lo referido a la
realizacién de sesiones virtuales, asi como consultas virtuales del Consejo Universitario, con el fin de
garantizar la toma de decisiones de manera oportuna y efectiva, reglamenta la delegacién de funciones y
consulta virtual, y sefala en el Capitulo II, que el Rector tomard la decisién relacionada con cualquier
solicitud que se haga por ante el Consejo Universitario durante el periodo de receso (entre semana, fin de
semana, recesos vacacionales, entre otros recesos), debiendo informar sobre el particular a la Secretaria del
Consejo Universitario, instancia a quien le corresponde elaborar la resolucién respectiva debidamente
motivada en la delegacién de funciones otorgadas por el Consejo Universitario al Rector y la necesidad o
urgencia de la decision; en tal sentido, sometié a consideracion de los miembros del Cuerpo la comunicacién
SJ. N° 082.20, de fecha 13.02.2020, recibida el 14.02.2020, suscrita por la Abogada Inés Lirez Marin,
Directora del Servicio Juridico de la Universidad, mediante la cual da respuesta a la comunicacién N°
DAP-0054/2019, de fecha 25.01.2019, donde se solicita estudio e informe de la propuesta de una Normativa
de Ingreso, Ubicacién y Formacién del Personal Docente y de Investigacion de la Universidad de Los Andes.

Al respecto, remite la opinién de ese Servicio contenida en el informe previamente elaborado por los
Abogados Manuel Alexander Rojas y Jorge Eduardo Melean Brito, adscritos al Servicio Juridico, donde se
recomienda, salvo mejor criterio juridico, la remisién del Proyecto de “REGLAMENTO PARA EL
INGRESO, UBICACION EN EL ESCALAFON Y FORMACION DEL PERSONAL DOCENTE Y DE
INVESTIGACION DE LA UNIVERSIDAD DE LOS ANDES” a la Coordinacién del Rectorado, a los fines
de que sea remitida a este Mdximo Organismo, para su discusién y aprobacion.

En tal sentido, le notifico que el Consejo Universitario aprob6 el “REGLAMENTO PARA EL INGRESO,
UBICACION EN EL ESCALAFON Y FORMACION DEL PERSONAL DOCENTE Y DE
INVESTIGACION DE LA UNIVERSIDAD DE LOS ANDES”, cuya copia se anexa.

Participacion que hago a usted, para su conocimiento y fines consiguientes.
Atentamente,

o

Profesor José Marfa Andérez Alvarez
Secretario de la Universidad de Los Andes

Xiolis G.
Anexo: lo citado.
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El Consejo Universitario de la Universidad de Los Andes, en ejercicio de las atribuciones conferidas en los
articulos 24 y 26 numerales 20° y 21° de la Ley de Universidades, acuerda dictar el siguiente:

REGLAMENTO PARA EL INGRESO, UBICACION EN EL ESCALAFON Y FORMACION DEL
PERSONAL DOCENTE Y DE INVESTIGACION DE LA UNIVERSIDAD DE LOS ANDES

EXPOSICION DE MOTIVOS

La Universidad de Los Andes de acuerdo con el principio de autonomia universitaria consagrado en el
articulo 109 de la Constitucién Nacional, y el numeral 21 del articulo 26 de la Ley de Universidades tiene
dentro de sus propdsitos estimular el ingreso, seleccidon y formacién del personal docente y de investigacion
que aspire formar parte de la Universidad de Los Andes.

La educacién universitaria es un derecho humano y un factor estratégico para el desarrollo nacional. En tal
sentido, debe ser un espacio abierto a la formacién permanente de todos y todas, para garantizar la
participacién de la sociedad en la creacidn, transformacién y socializacién de conocimientos, contribuir a
superar la division del trabajo manual e intelectual, formar en y para la cooperacién solidaria, la justicia, la
igualdad y la participacion, y desarrollar nuestras capacidades para conocer y comprender nuestro pasado y
nuestro lugar en el mundo, pensar criticamente, modelar nuestro futuro y ejercer nuestras potencialidades
para crear una nueva sociedad. Le corresponde a las Universidades por tanto colaborar en la orientacién de la
vida del pais mediante su contribucién doctrinaria en el esclarecimiento de los problemas nacionales.

La Universidad de Los Andes ha sido ejemplo a nivel nacional en la formacién personal docente y de
investigacién vinculdndolo siempre a la institucién, nuestros profesores entregan su conocimiento y
experiencia en todas las Facultades y nticleos de nuestra institucién.

La selecciéon y formacién del Personal docente y de investigacion de la Universidad de Los Andes es una
actividad crucial para garantizar la calidad de las actividades de docencia, investigacion y extensioén de la
institucion. Es por ello que la Universidad ha establecido un proceso de seleccién y ubicacion en el escalafén
acorde a las exigencias de las actividades propias de una universidad de alto prestigio académico, para de
esta forma fomentar la participacién de personal de alto nivel en el proceso de seleccion lo que redunda en
seleccionar el mejor personal posible. Por otro lado se han establecido programas de formacién para mejorar,
perfeccionar, reforzar y actualizar el conocimiento de los profesores elevando el nivel en la formacién de los
recursos humanos, a fin de fortalecer las actividades de docencia, investigacion y extension.

La relevancia de las funciones que cumple el personal docente y de investigacién, y la participacién que
tienen en la orientacion de la Universidad, concluyen en la alta responsabilidad que también tiene en el
destino de la Institucidn, tanto frente a la comunidad universitaria como ante el pafs.

Por lo cual deben formarse clara conciencia de sus deberes y obligaciones y en su cumplimiento, ello
colocando los superiores intereses de la Nacién y de la Universidad por encima de los particulares, grupales
o partidistas.
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Es una caracteristica de esta casa de estudio estimular el ingreso de personal altamente calificado, para con
ello beneficiar el binomio estudiante-universidad, logrando asi una mayor integracion de los diferentes
programas de formacion.

La Universidad de Los Andes dispone de una normativa diversa que concentra diferentes procedimientos
relacionados con el desarrollo de la carrera académica del profesor, por esa razén se considerd crucial
realizar un trabajo de unificacién de las diferentes normas, resoluciones y procedimientos con la ocasién de
unificar criterios en cuanto a la ubicacidn y formacién del personal docente y de investigacion.

TITULO I
DE LAS DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULO I
DE LAS DISPOSICIONES FUNDANDAMENTALES.

Articulo 1. Los Miembros del Personal Docente y de Investigacion Son profesionales al servicio de la
Universidad y de la Nacién Venezolana, dedicados a la ensefianza, a la investigacién y a la extension.

Articulo 2. Mision del Personal docente y de Investigacion Los miembros del personal docente y de
investigacién tienen como mision crear, asimilar y difundir el saber mediante la investigacion, la ensefianza
y la extensién para continuar la formacién integral de los estudiantes, iniciada en los ciclos educacionales
anteriores, ddndoles orientacién moral y civica, como integrantes de un pais independiente econdmica,
tecnoldgica y culturalmente.

Articulo 3. Vision de Los Miembros del Personal Docente y de Investigacién. Impulsar el desarrollo de
una universidad democritica y auténoma, cuyas funciones esenciales se identifiquen con la necesaria
transformacion positiva de las estructuras socioeconémicas de la Nacién.

Articulo 4. Responsabilidad con La Institucién. Por la relevancia de las funciones que cumplen y por la
participacién que tienen en la orientacién de la Universidad, los miembros del personal docente y de
investigacion tienen alta responsabilidad en el destino de la Institucidn, tanto frente a la comunidad
universitaria como ante el pais. Por lo cual deben formarse clara conciencia de sus deberes y obligaciones y
en su cumplimiento colocardn los superiores intereses del Pais y de la Universidad por encima de los
particulares, grupales o partidistas.

La Institucidon estd al servicio de la Nacién y por ello corresponde a su personal docente y de investigacion
colaborar en la orientacién de la vida del pais mediante su contribucién doctrinaria en el esclarecimiento de
los problemas nacionales.

Articulo 5. Libertad de Catedra. Los miembros del personal docente y de investigaciéon gozan de La
libertad de cétedra, la cual debe ser ejercida con espiritu creador, vocacién de servicio y sin mds limitaciones
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que las legales y reglamentarias. En este sentido, conservaran completa independencia en la realizacién de
los trabajos que adelanten. No obstante, los programas de las asignaturas, las evaluaciones y los planes de
investigacion y de extension deberdn ser sometidos a las orientaciones trazadas por la unidad académica a la
que pertenezcan y a las establecidas por los organismos de direccion de la Universidad.

Articulo 6. Requisitos del Personal Docente y de Investigacion. Para ser miembro del personal docente y
de investigacion se requiere:
1. Poseer condiciones morales y civicas que hagan al candidato apto para tal funcién;
2. Haberse distinguido en los estudios universitarios o en su especialidad, o ser autor de trabajos
valiosos en la materia a que aspire dedicarse, y
3. Llenar los demds requisitos establecidos en la Ley, los Estatutos y los Reglamentos.

Articulo 7. Categorias. L.os miembros del personal docente y de Investigacion se clasifican en las siguientes
categorias: Ordinarios, Especiales, Honorarios y Jubilados.

Articulo 8. Miembros Ordinarios del Personal Docente y de Investigacion. Son miembros ordinarios del
personal docente y de investigacién, todos los Profesores que hayan sido admitidos en la evaluacidn para
alcanzar la categoria de ordinario y se ubique en los siguientes escalafones universitarios:
1. Los Instructores;
Los Profesores Asistentes;
Los Profesores Agregados;
Los Profesores Asociados;
Los Profesores Titulares.

ok

Articulo 9. Los Miembros Especiales Del Personal Docente y de Investigacion. Son miembros especiales
del personal docente y de Investigacion:

1. Los Profesores Contratados y los Instructores Contratados;

2. Los Auxiliares Docentes y de Investigacion;

3. Los Investigadores y Docentes Libres;

4. Los Profesores Invitados y Visitantes.

Articulo 10. Profesores Honorarios. Son profesores honorarios las personas a quienes el Consejo
Universitario, en atencién a relevantes méritos cientificos, culturales y profesionales les otorgue tal
distincidn, a proposicion de la Asamblea de la Facultad o Niucleo y de acuerdo con el Reglamento respectivo.

Articulo 11. Profesores Jubilados. Son profesores jubilados quienes, habiendo cumplido los requisitos
establecidos en la Ley de Universidades y en la normativa de la Universidad de Los Andes, sean declarados
tales por el Consejo Universitario.



CONSEJO UNIVERSITARIO
N° CU-0003/21. Pag. 5/42.

TITULO I
DEL INGRESO COMO PERSONAL DOCENTE Y DE INVESTIGACION

CAPITULO II
DEL INGRESO COMO PERSONAL DOCENTE Y DE INVESTIGACION

Articulo 12. Del Ingreso. El ingreso como personal docente y de investigacion de la Universidad de Los
Andes se hard por Concurso en la Categoria de Instructor, como Contratado en Proceso de Formacion o
Interino. El concurso estard abierto a todo el que cumpla con los requisitos establecidos para el cargo, el cual
se basard en la evaluacién de las credenciales, los conocimientos y las aptitudes docentes de los
concursantes. El contrato podra realizarse en cualquiera de las dedicaciones previstas en la universidad, en
base a los requerimientos de las unidades académicas”.

Articulo 13. Instructores Contratados en Proceso de Formacion. Los Instructores Contratados en Proceso
de Formacién, son miembros especiales del personal Docente y de Investigaciéon que por un periodo de
minimo dos (2) afios y un maximo de cuatro (4) afios cumplirdn con un Plan de Formacién establecido por su
Unidad Académica de adscripcion. Para ello serdn contratados por un periodo de un afio (1), renovable hasta
culminar su plan de formacién, y una vez culminado el plan de formacién, con informe favorable de la
Unidad Académica de adscripcién, se someterdn a un proceso de evaluacidn para adquirir la condicion de
miembro ordinario del personal docente y de investigacién y a un proceso de ubicacion en el escalafon.

Paragrafo Primero: El tiempo del periodo de Formacién podrad reducirse a un (1) afio para quienes al
momento del concurso como Instructores posean titulos de Especializacién, Maestria o Doctorado en el Area
del Concurso.

Articulo 14. Instructores Contratados Interinos. Los Instructores Contratados Interinos son miembros
especiales del Personal Docente y de Investigacion, contratados para suplir la ausencia temporal de un
miembro ordinario del personal docente y de investigacion o mientras se haga el llamado al Concurso como
Instructor Contratado en Proceso de Formacién. Los contratos de Interino tendran una duracién méaxima de
seis (6) meses y podran renovarse una sola vez, para un tiempo de contrato maximo de un (1) afio, siempre
que continde la ausencia temporal del miembro ordinario. La seleccién de los contratados interinos se hara
mediante Concurso con evaluacion de credenciales exclusivamente”.

Articulo 15. Acceso a la condiciéon de Miembro Ordinario del Personal Docente y de Investigacion. El
acceso a la condicién de miembro ordinario del personal docente y de investigacion de la Universidad de Los
Andes, se hard s6lo en aquellos cargos que por su naturaleza tengan cardcter permanente. Para adquirir la
condicién de ordinario los Instructores Contratados, que hayan culminado su Proceso de Formacién, serdn
sometidos a un proceso de evaluacién. También podran ingresar por traslado como ordinarios los profesores
en la misma condicién de otras universidades y podran reingresar por reincorporacion los profesores que se
haya separado de la universidad teniendo la condicién de ordinarios, segin lo establecido en las Leyes y
reglamentos.
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SECCION PRIMERA
DE LOS CONCURSOS PARA EL CARGO DE INSTRUCTORES CONTRATADOS

Articulo 16. Llamado a Concurso. Luego de aprobada la realizaciéon del concurso por el Consejo
Universitario, previo informe de la Comisién de Auditoria Académica y disponibilidad presupuestaria
correspondiente al cargo, la Secretaria de la Universidad publicara la convocatoria, la cual debera hacerse en
la Pagina Web de la Universidad al menos un mes calendario antes de la fecha de finalizacién de las
Inscripciones para el Concurso. Este periodo de publicacién podrd reducirse en el caso de concursos para
Interinos.

Articulo 17. Especificaciones de la Convocatoria. En la convocatoria se indicard para cada concurso:

1.

et

El 4rea de conocimientos sobre la cual versard el concurso, con un enlace al programa de concurso
respectivo y lista de asignaturas que lo conforman, elaborado por la Unidad Académica, aprobado
por el Consejo de Facultad o Nucleo y hecha del conocimiento del Consejo Universitario en el
momento de solicitarse la apertura del mismo;

El titulo o titulos que han de poseer los aspirantes debe ser justificado por la unidad académica y
aprobado por las dos terceras partes de los miembros del Consejo de Facultad o Nicleo;

El ndmero de cargos a cubrir, la dedicacion requerida por los mismos y su remuneracion;

La fecha de inicio y conclusién de las inscripciones, debiendo mediar entre una y otra por lo
menos veinte (20) dias hébiles;

Los requisitos exigidos a los aspirantes y los documentos originales o copias certificadas o
legalizadas que deben presentar para regularizar su inscripcion;

La fecha en que comenzaran las pruebas correspondientes; y

La fecha en que el ganador ingresara a la Universidad y una nota con el siguiente texto: "Si en la
fecha sefalada para el ingreso no se ha determinado el ganador del concurso por razones de orden
legal, 1a misma ser4 fijada por el Consejo Universitario".

Articulo 18. Inscripcion en el Concurso. Los Aspirantes deberdn introducir la solicitud de inscripcion
ante el Decano de Facultad o Nucleo respectivo, dentro del lapso fijado en la convocatoria y acompafiada
de los siguientes documentos:

L.

2.

Curriculum Vitae y recaudos comprobatorios del mismo en original, debidamente legalizados, si
se han obtenido en el extranjero, o copias certificadas;

Copia fotostética de la cédula de identidad o del pasaporte, que sera confrontada con el original en
el momento de su presentacion;

Titulo Universitario original o copia certificada de los estudios universitarios de pregrado,
debidamente legalizado si se han obtenido en el extranjero;

Certificacion original de las calificaciones obtenidas en los estudios universitarios de pregrado.
Constancia de haberse practicado el examen médico psicoldgico que establezca la Universidad y
copia del informe correspondiente, que demuestre la capacidad del aspirante para cumplir las
funciones de miembro del personal docente y de investigacion.
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Paragrafo Primero: Vencido el lapso previsto en la convocatoria para formalizar la inscripcion, el Decano
informard al Consejo de Facultad o Nucleo y este al Consejo Universitario sobre los candidatos inscritos.
Luego remitird al jurado los documentos para la admisién de los candidatos y presentacién de las pruebas
correspondientes.

Paragrafo Segundo: Los egresados de la Universidad de Los Andes podrian presentar copia simple del
titulo y las notas, en cuyo caso el jurado verificard la veracidad de la informacién con los organismos
competentes de la Universidad.

Articulo 19. Jurado del Concurso. El jurado para los concursos de contratados estard integrado por tres (3)
profesores de escalafén, mds un suplente, que serdn designados por el Consejo de la Facultad o Nucleo. Para
ello las unidades académicas solicitantes del concurso elaborardn una lista de profesores pertenecientes al
drea de concurso, de los cuales el Consejo de Facultad seleccionard a los miembros del Jurado. Las unidades
académicas deberdn incluir en la lista de profesores del drea a al menos dos (2) profesores de escalafén de
un departamento distinto al departamento de adscripcion del cargo, de otra Facultad o de otra institucion
universitaria de reconocido prestigio, que se desempefien en un drea de trabajo afin al concurso. La
designacion del Jurado deberd hacerse siempre en la misma sesién del Consejo de Facultad en que se
apruebe el llamado a Concurso.

Paragrafo Primero: El Consejo de Facultad o Niicleo podra solicitar a las unidades académicas la inclusion
justificada de miembros adicionales en la lista de profesores de 4rea de concurso.

Paragrafo Segundo: En caso de no lograrse la mayoria de los votos en el Consejo de Facultad para la
designacion del jurado, este lo integraran el profesor o los profesores del drea de conocimiento objeto del
concurso de mayor jerarquia en el escalafén, segin la lista elaborada por la unidad académica. En los
concursos que, ademads del titulo universitario se exija un grado académico superior, para ser miembro del
jurado debe poseerse por lo menos ese grado académico.

Si la mayor jerarquia es compartida por varios profesores, integrara el jurado el profesor de la jerarquia que
posea titulo académico de mds alto nivel, y de ser este grado igual, el de mayor antigiiedad en el dltimo
escalafén. La expresion "mayor jerarquia " debe entenderse en sentido estricto, de modo que, a los fines
previstos, los profesores titulares excluirdn a los asociados, y éstos a los agregados.

Articulo 20. Obligatoriedad de Pertenecer al Jurado. El cargo de miembro del jurado es de obligatoria
aceptacion para los profesores ordinarios de la Universidad, salvo los casos previstos en las causales de
inhibicién o exclusion.

Articulo 21. Causas de Inhibicion o Exclusién. Son causas justificativas de inhibicién o de exclusion de
cualquier miembro del jurado por parte del Consejo de Facultad o Nucleo, las siguientes:
1. Laenfermedad comprobada;
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2. Laausencia del profesor de la ciudad durante las pruebas del concurso por causas de fuerza mayor,
o en cumplimiento de funciones universitarias;

3. La existencia de amistad o enemistad manifiesta con cualquiera de los candidatos inscritos en el
concurso;

4. FEl parentesco con cualquiera de los concursantes, dentro del 4° grado de consanguinidad y
segundo de afinidad;

5. La existencia de relacion de servicio o de subordinacién con cualquiera de los candidatos inscritos
en el concurso.

En todo caso, la Inhibicién deberd presentarse ante el Consejo de Facultad o Nicleo antes del comienzo de
las pruebas. La Exclusién por parte del Consejo de Facultad o Nicleo podra realizarse incluso habiendo
comenzado el concurso, en cuyo caso se anulardn las pruebas realizadas con el jurado en quien recaiga una
causal de exclusion.

Articulo 22. Constitucion del Jurado. El jurado se constituird dentro de los dos (2) dias hébiles anteriores
al inicio de las pruebas del concurso y nombrard de su seno un Presidente y un Secretario.

Articulo 23. Pruebas del Concurso. El concurso para el ingreso de instructores constard de dos (2)
pruebas:

1. Valoracién de credenciales;

2. Prueba de conocimientos y Aptitudes.

Paragrafo Unico. Para los concursos a cargos interinos solo se realizard la valoracién de credenciales.

Articulo 24. Admisién en el Concurso. Para ser admitido por el jurado en el concurso, el aspirante debe
haber obtenido quince (15) puntos o mds, sin aproximacién, calculados mediante el siguiente
procedimiento:

1. Se promediard, computando decimales hasta centésimas, la media aritmética resultante de las
calificaciones con que los aspirantes hayan aprobado las diversas asignaturas integrantes del
curriculum de la carrera y la media aritmética de las calificaciones aprobatorias de las asignaturas
correspondientes al drea de conocimiento objeto del concurso;

2. Al promedio resultante se le agregardn los puntos aportados por los méritos que acrediten
suficientemente entre los que se indican a continuacién, con su correspondiente valoracion:

a) Preparadurias, ayudantias y otras funciones docentes y de investigacién, obtenidas por
concurso, siempre que ellas, a juicio de la unidad docente donde se cumplieron, hayan
implicado participacién efectiva en la docencia o en la investigacién. Las mismas aportaran un
(1) punto.

b) Trabajo de grado para obtener la licenciatura, distinguido por el jurado y recomendado para su
publicacién. Aportard dos (2) puntos.

c¢) Certificacién de conocimiento de idiomas extranjeros, instrumental al menos, expedida por el
Departamento de Idiomas de la Universidad de Los Andes. Cada certificacién de conocimiento
de idioma, aportard un (1) punto hasta un maximo de dos (2) puntos.
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d) Estudios de postgrado con rendimiento satisfactorio, en el drea de conocimiento objeto del
concurso o en drea afin al mismo, en institutos acreditados, nacionales o extranjeros, si han
concluido con la obtencién del diploma o certificado de aprobacion correspondiente. La
puntuacién aportada por los mismos se regird por la escala siguiente: El doctorado, o grado
equivalente, ocho (8) puntos; la maestria o grado equivalente, cinco (5) puntos. Cuando estén
cursando estudios de maestria y doctorado pero no los hayan culminado, estos aportardn un (1)
punto por cada semestre aprobado hasta un méaximo de tres (3) puntos. No se considerard
puntaje por semestres aprobados en maestria o doctorado si los participantes no estin activos
en el postgrado al momento del concurso. Los puntos aportados por el doctorado, la maestria y
los demds cursos no son acumulables, por lo que se contabilizard solo el de mayor valor.

e) Ladistincién de Suma Cum Laude aportara tres (3) puntos, la distincién de Magna Cum Laude
aportaré dos (2) puntos la distincién Cum Laude aportard un (1) punto.

f)  Otros méritos, no evaluados anteriormente, aportardn hasta tres (3) puntos, discriminados de la
siguiente manera:

* Por cada afio de servicio como profesor a tiempo completo o a dedicacién exclusiva, y
cada dos (2) afios a menor dedicacién, en asignaturas afines al drea de conocimiento
objeto del concurso, en una universidad nacional o extranjera de reconocido prestigio,
un (1) punto. Por cada tres (03) afios de servicio, a Dedicacién Exclusiva o Tiempo
Completo, como Auxiliar Docente y de Investigacion, se reconocerd un (01) punto; y un
(01) punto por cada cuatro afios a menor dedicacion.

* Por cada tres (3) afios de actividad o ejercicio profesional destacado en d&rea
estrechamente vinculada a la del concurso, un (1) punto.

* Por cada trabajo de indiscutible valor en su especialidad, publicado como autor
principal, y cada dos publicados como coautor, en 6rganos de divulgacién de reconocido
prestigio, un (1) punto. Los resimenes de ponencias en congresos no se consideran en
este item.

* Por cada libro o texto de comprobado valor, un (1) punto.

* Por cada premio o distincién de instituciones nacionales o internacionales de reconocido
prestigio un (1) punto.

* Por haber ejercido la direccién de institutos o centros de investigacion de reconocido
prestigio, un (1) punto por cada afio de servicio.

* Por un afio como minimo de representacién gremial o estudiantil ante el Consejo de
Escuela, Consejo de Facultad o Nicleo, o Consejo Universitario, un (1) punto.

* Cualesquiera otras credenciales que a juicio del jurado constituirdn méritos académicos
o culturales y que se justifiquen en el acta, aportardn hasta un (1) punto.

Paragrafo Primero: El jurado presentara al Consejo de Facultad o Nucleo un informe sobre los aspirantes
aceptados y excluidos, indicando la puntuacién de acuerdo al procedimiento establecido en este articulo,
antes de realizar la prueba de conocimiento y aptitudes.
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Paragrafo Segundo: Cuando un concursante que cumple con los requisitos de titulo, no ha cursado y
aprobado la asignatura o asignaturas exigidas por el Consejo de Facultad en el 4rea de conocimiento objeto
del concurso, podrd demostrar con los programas que deseen equivaler a las asignaturas del concurso,
certificados por la autoridad correspondiente cuando se trate de universidades distintas a la ULA, que su
contenido fue cursado y aprobado en otras asignaturas y la calificacién obtenida serd tomada en cuenta para
la determinacién del promedio de calificaciones de las asignaturas del 4rea de conocimiento objeto del
concurso, en caso contrario su calificacion serd de cero (0) puntos en la materia que no ha cursado.

Paragrafo Tercero: Para la media aritmética de las notas aprobatorias de las asignaturas integrantes del area
del conocimiento objeto del concurso, se podrdn considerar las de calificaciones de postgrado solo cuando
no se hayan cursado las asignaturas en el pregrado, siempre y cuando los programas sean considerados
equivalentes.

Articulo 25. Valoracién de Credenciales. La prueba de credenciales consistird en la evaluacion del
rendimiento de los concursantes en sus estudios universitarios, tanto en la totalidad de las asignaturas
integrantes del curriculum de la carrera, como en las disciplinas componentes del drea de conocimientos
objeto del concurso, y en la valoracion de otros méritos académicos debidamente comprobados. La
calificacion de esta prueba aportard, para la integracion de la nota definitiva del concurso, el sesenta por
ciento (60%), el cual se formard sumando cada uno de los siguientes resultados:
1. El veinte por ciento (20%) de la media aritmética resultante de las calificaciones con que el
concursante haya aprobado las diversas asignaturas integrantes del curriculum de la carrera.
2. El veinte por ciento (20%) de la media aritmética de las notas aprobatorias obtenidas por el
concursante en las asignaturas integrantes del drea del conocimiento objeto del concurso.
3. El diez por ciento (20%) de la suma de la puntuacién asignada a los méritos, suficientemente
acreditados por los aspirantes.

Paragrafo Unico. Para los concursos a cargos interinos esta valoracion aportara el cien por ciento (100%)
de nota definitiva del concurso.

Articulo 26. Prueba de Conocimientos y Aptitudes. La prueba de conocimientos constard de:

1. Un examen oral, con duracién no menor de 30 minutos ni mayor de 60; pero en todo caso los
diferentes concursantes deben ser interrogados por separado, aproximadamente el mismo tiempo y
sobre diversos temas de los que conforman el programa, de manera que pueda valorarse en forma
idénea el conocimiento global que cada candidato tenga sobre el drea de conocimiento objeto del
concurso.

2. Un examen escrito que se realizard para todos los aspirantes simultdneamente y con un enunciado
idéntico, el cual serd elaborado por el jurado en base a los temas que integran el programa del drea
del conocimiento objeto del concurso, con una duracién que se fijard antes de iniciarse la prueba y
que en ningln caso sea inferior a dos horas ni superior a cuatro.

La totalidad de la prueba se realizard en presencia del jurado en pleno, el cual deberd valorar, aparte de los
conocimientos demostrados por los aspirantes, su capacidad critica, de andlisis y de sintesis asi como su
modo de expresarse.
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Cuando la naturaleza de la materia asi lo exija, ambos exdmenes podran tener caricter tedrico-practico, en
cuyo caso los concursantes utilizaran el material de apoyo que el jurado estime necesario. En este caso el
jurado debera publicar junto al aviso de fecha, hora y lugar de las pruebas, los materiales que podran
disponer los concursantes para la misma.

Paragrafo Primero: La calificacion de cada aspirante en la prueba de conocimientos sera el promedio de
notas obtenidas en los exdmenes que la integran, y la misma aportard el cuarenta por ciento (40%) para la
nota definitiva del concurso.

Paragrafo Segundo: La universidad podrd establecer modalidades de presentacion de las pruebas a
distancia, utilizando las herramientas tecnolédgicas disponibles, para favorecer la participaciéon de personas
geograficamente distantes de la universidad.

Articulo 27. Orden de las Pruebas. Las diversas pruebas de que consta el concurso deberan realizarse en el
orden enunciado en este reglamento y la primera de ellas se efectuard en la fecha que se indique en la
convocatoria para el inicio de las mismas, o en la fecha posterior més inmediata posible, el examen oral y el
examen escrito deben realizarse en dias habiles diferentes, no debiendo transcurrir mas de ocho (8) dias
habiles entre la prueba de credenciales y la prueba de conocimientos y aptitudes.

Los exdmenes oral y escrito del concurso serdn publicos.

Articulo 28. Calificacion de las Pruebas. Concluidos cada uno de los exdmenes o pruebas, el jurado las
calificard de manera conjunta y unitaria, entendiéndose esto ultimo en el sentido de que la calificacién con
que se valoren los conocimientos, capacidad, y aptitudes de los concursantes debe derivar de un acuerdo
razonado de los integrantes del jurado. En caso de que no se logre un acuerdo, se otorgarédn calificaciones
individuales para luego proceder a promediarlas, antes de la publicacion de las notas de cada evaluacién. Si
fuere el caso, el miembro del jurado que disienta de la mayoria, en relaciéon con la calificacién dada a un
examen o prueba y salve su voto, deberd razonarlo suficientemente en el acta del concurso, la que de todos
modos deberd firmar. EI miembro del jurado que se niegue a firmar estara sujeto a la aplicacién de las
normas que sobre sanciones disciplinarias establecen las leyes y reglamentos.

Articulo 29. Escala de calificacion. Los exdmenes y pruebas a que se refiere este reglamento se calificaran
de acuerdo a una escala comprendida entre cero (0) y veinte (20) puntos.

Paragrafo Primero: Para los promedios se computaran decimales hasta centésimas.

Paragrafo Segundo: Las calificaciones obtenidas por los concursantes en cada uno de los exdmenes y
pruebas de que consta el concurso deberdn publicarse antes de iniciarse el examen o prueba siguiente, sin
que las mismas puedan modificarse luego de emitidas, salvo en el caso de error en el computo de las
mismas.
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Articulo 30. Caracter eliminatorio de las pruebas. Las pruebas de conocimientos y de aptitudes, oral y
escrita tienen cardcter eliminatorio para aquellos aspirantes que no obtengan en cada una de ellas por lo
menos diez (10) puntos sin aproximacion.

Articulo 31. Veredicto del Jurado. El jurado declarard ganador a quien haya obtenido la mayor nota.
Cuando el concurso sea para cubrir varios cargos, se declararan ganadores a quienes tengan las mayores
notas. Siempre y cuando todos cumplan con criterios establecidos en este reglamento.

Articulo 32. Acta del Concurso. Emitido el veredicto del jurado, el secretario levantara un acta segtn
modelo tnico que suscribirdn todos los miembros y en la cual se asentard:
1. Los nombres de los concursantes;
2. Los exdamenes y pruebas efectuados, con la indicacién de las fechas en que se realizaron;
3. Los temas tratados o desarrollados;
4. Las calificaciones obtenidas en cada examen o prueba por aquellos con indicacién expresa del
ganador o los ganadores del concurso;
5. Los demés hechos y circunstancias de los cuales quiera dejar constancia cualquier miembro del
jurado.

El acta y todos los recaudos del concurso serdan enviados al Consejo de Facultad o Nucleo dentro de los tres
(3) dias hébiles siguientes a aquél en que se haya dictado el veredicto.

Paragrafo Unico: El miembro del jurado que disienta de la mayoria y quiera salvar su voto deberd hacerlo
en forma razonada. El mismo se asentard en el acta, firmado por el interesado; mas éste puede dejar en el
acta sélo constancia de que salva su voto, y presentarlo en escrito separado, debiendo, en tal caso, hacerlo
dentro de un lapso no mayor de 48 horas después de concluido el concurso. El miembro del jurado que se
niegue a firmar el acta estard sujeto a la aplicacion de las normas que sobre sanciones disciplinarias
establecen las leyes y reglamentos.

Articulo 33. Impugnacién de un Concurso. El veredicto del jurado es inapelable. No obstante, cualquiera
de los concursantes y cualquiera de los miembros del jurado o del Consejo de Facultad o Nucleo, podra
solicitar la nulidad de lo actuado en el concurso por violacién de las normas establecidas en este capitulo en
relacién con la integracion del jurado, el lapso para iniciar las pruebas, la modalidad y procedimiento de las
mismas, los programas y la formacién de las calificaciones obtenidas por los concursantes. En tal caso, el
recurso correspondiente deberd interponerse por ante el Consejo de Facultad o Nucleo y para el Consejo
Universitario hasta quince (15) dias hébiles después de publicado el veredicto.

Recibido el escrito contentivo del recurso, el Consejo de Facultad o Nicleo de acuerdo con el juicio que le
merezca el mismo, resolverd si es procedente o no suspender el concurso, en caso de que éste no haya
concluido y lo remitira, de todas maneras, al Consejo Universitario. El Consejo Universitario, para decidir,
hard las averiguaciones que estime conveniente. Si, en definitiva, este organismo desecha el recurso, lo
actuado en el concurso quedard firme. En caso contrario, ordenard que el procedimiento se reponga al estado
en que se hallaba cuando se produjo la infraccién.



CONSEJO UNIVERSITARIO
N° CU-0003/21. Pag. 13/42.

Articulo 34. Contratacion del Ganador. El Consejo de Facultad o Nucleo, con vista del veredicto del
jurado, del acta del concurso y de los demds recaudos recibidos, propondra al Consejo Universitario
contratacién del ganador, acompafiando toda la documentacion pertinente.

SECCION SEGUNDA
DE LA EVALUACION DE INGRESO A PERSONAL ORDINARIO

Articulo 35. Solicitud de Evaluacién. Una vez culminado el periodo de formacién y satisfecho el Plan de
Formacién en sus dos componentes, el Instructor Contratado presentard ante su Unidad Académica, con el
aval de su Tutor, el informe de culminacién del Plan de Formacidén, y solicitara al mismo tiempo la
realizacion de la Evaluacién, para su ingreso como Personal Docente y de Investigacion Ordinario de la
Universidad de Los Andes, asi como su ubicacién en el escalafon especificando el escalafén al que aspira
ser ubicado. En caso de ser aprobado el Informe del Plan de Formacién por parte del Consejo de Facultad o
Nicleo, este procederd al nombramiento del jurado para la realizacion de la evaluacion.

Articulo 36. Jurado de la Evaluacién. El jurado de la Evaluacién estard integrado por el Tutor del Plan de
Formacién mas tres Profesores Ordinarios con escalafén superior o igual al escalafén solicitado por el
Instructor Contratado aspirante a Personal Docente y de Investigacién Ordinario. Estos tres profesores seran
seleccionados de la siguiente manera:

1. Un representante del Departamento, perteneciente al mismo, elegido con el voto de por lo menos
dos terceras partes de los miembros del Consejo Departamental o del cuerpo colegiado que haga
sus veces, entre los profesores del 4rea de conocimiento objeto del concurso;

2. Un representante del Consejo de la Facultad o Nicleo designado por el voto de los dos tercios de
los integrantes del cuerpo;

3. Un representante del Consejo Universitario, escogido por este organismo entre los profesores del
Departamento correspondiente de mayor jerarquia en el escalaféon.

Paragrafo Primero: A los fines de la designacién de los representantes del Consejo de Facultad y del
Consejo Universitario, la unidad académica elaborard una lista de profesores pertenecientes al 4rea de
conocimiento, de los cuales seleccionaran a los miembros del Jurado. Las unidades académicas deberan
incluir en la lista de profesores del drea a al menos dos (2) profesores de escalafén de un departamento
distinto al departamento de adscripcién del cargo, de otra Facultad o de otra institucion universitaria de
reconocido prestigio, que se desempefien en un drea de trabajo afin al concurso.

Paragrafo Segundo: Cuando razones fundadas lo justifiquen, el Consejo de Facultad o Nicleo podra
solicitar a las unidades académicas la inclusién de miembros adicionales en la lista de profesores de drea de
concurso.

Paragrafo Tercero: En las evaluaciones que por el escalafén solicitado por el instructor, ademas del titulo
universitario se requiera un grado académico superior, para ser miembro del jurado debe poseerse por lo
menos ese grado académico.
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Paragrafo Cuarto: En caso de no lograrse la mayoria en el Consejo de Facultad para la designacién del
jurado, este lo integraran el profesor o los profesores del drea de conocimiento objeto del concurso de mayor
jerarquia en el escalafén. Si la mayor jerarquia es compartida por varios profesores, integrara el jurado el
profesor de la jerarquia que posea titulo académico de mads alto nivel, y de ser este grado igual, el de mayor
antigiiedad en el dltimo escalafén. La expresion "mayor jerarquia " debe entenderse en sentido estricto, de
modo que, a los fines previstos, los profesores titulares excluiran a los asociados, y éstos a los agregados.

Articulo 37. Obligatoriedad de Pertenecer al Jurado. El cargo de miembro del jurado es de obligatoria
aceptacién para los profesores ordinarios de la Universidad, salvo los casos previstos en las causales de
inhibicién o exclusién.

Articulo 38. Causas de Inhibicion o Exclusion. Son causas justificativas de inhibicién o de exclusién de
cualquier miembro del jurado por parte del Consejo de Facultad o Nicleo, las siguientes:
¢ Laenfermedad comprobada;
e La ausencia del profesor de la ciudad durante las pruebas del concurso por causas de fuerzas
mayor, o en cumplimiento de funciones universitarias;
¢ La existencia de amistad o enemistad manifiesta con cualquiera de los candidatos inscritos en el
concurso;
e El parentesco con cualquiera de los concursantes, dentro del 4° grado de consanguinidad y
segundo de afinidad;
e Laexistencia de relacién de servicio o de subordinacién con cualquiera de los candidatos inscritos
en el concurso.
En todo caso, la Inhibicién deberd presentarse ante el Consejo de Facultad o Nucleo antes del comienzo de
las pruebas. La Exclusién por parte del Consejo de Facultad o Nucleo podré realizarse incluso habiendo
comenzado el concurso, en cuyo caso se anularan las pruebas realizadas con el jurado en quien recaiga una
causal de exclusién.

Articulo 39. Constitucion del Jurado. El jurado se constituird dentro de los diez (10) dias hébiles
siguientes a la notificacion del jurado, y nombrara de su seno un Presidente y un Secretario.

Articulo 40. Fases de la Evaluacion. La Evaluacion consta de dos fases:
1. Una primera fase de pruebas a las que debe someterse el aspirante a Personal Ordinario.
2. Una segunda fase de Ubicacién en el escalafén universitario, en funcién de las credenciales
presentadas.

Articulo 41. Fase de Pruebas de la Evaluacion. La fase de pruebas de la Evaluacion consta de las
siguientes pruebas:

1. Examen de Conocimientos Oral.

2. Examen de Conocimientos Escrito.

3. Examen de Aptitud Docente.
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Articulo 42. Examen de Conocimiento Oral. Un examen oral, con duracién no menor de 60 minutos ni
mayor de 90; debiendo ser interrogado sobre diversos temas de los que conforman el programa del 4rea de
concurso, de manera que pueda valorarse en forma idénea el conocimiento global que el candidato tenga
sobre el darea. Cuando la naturaleza de la materia asi lo exija, este examen tendrd caracter tedrico-practico,
en cuyo caso podrd utilizar el material de apoyo que el jurado estime necesario.

Articulo 43. Examen de Conocimiento Escrito. Un examen escrito en el que el evaluado desarrollard un
tema, escogido al azar inmediatamente antes de iniciarse la prueba, entre los que integran el programa del
drea de concurso. Este examen serd presenciado por el jurado en pleno, el cual fijard su duracién al conocer
el tema sobre el que versard, sin que en ningtin caso la misma sea inferior a dos horas ni superior a cuatro.
Para este examen el jurado suministrard al evaluado, si fuere el caso, el material de apoyo exigido por la
naturaleza de la materia para el racional y adecuado desarrollo del trabajo correspondiente. En el examen
escrito el jurado deberd valorar, aparte de los conocimientos demostrados por el aspirante, su capacidad
critica, de andlisis y de sintesis asi como su modo de expresarse.

Articulo 44. Examen de Aptitud Docente. La prueba de aptitud docente consistird en la exposicion tedrica
o demostracidn practica ante el jurado de un tema elegido al azar entre los contenidos en el programa del
area de Concurso.

En esta prueba se evaluard la capacidad de seleccidn de las estrategias metodoldgicas, la capacidad de
comunicacién y el desarrollo de la temética asignada. El sorteo del tema debe hacerse con una antelacién no
menor de dieciocho (18) horas ni mayor de veinticuatro (24) respecto de la hora fijada para la realizacién de
la prueba, la cual tendrd una duracidon méaxima de noventa (90) minutos, pudiendo el evaluado utilizar en ella
todo el material de apoyo que estime conveniente.

Articulo 45. Los programas de Concurso. Los programas que se aluden en las pruebas serdn los
elaborados por el Departamento respectivo y aprobados por el Consejo de Facultad o Nucleo al momento de
la realizacién del concurso para su ingreso como contratado.

Articulo 46. Orden de las Pruebas. Las diversas pruebas de que consta el concurso deberan realizarse en el
orden enunciado en esta normativa y la primera de ellas se efectuard en la fecha que establezca el jurado
para el inicio de las mismas, o en la fecha posterior més inmediata posible, no debiendo transcurrir mas de
ocho (8) dias hébiles entre la primera y ultima prueba. Las pruebas del concurso serédn publicas.

Articulo 47. Forma de Calificacion de las Pruebas. Concluidos cada uno de los exdmenes o pruebas, el
jurado las calificard de manera conjunta y unitaria, entendiéndose esto dltimo en el sentido de que la
calificacién con que se valoren los conocimientos, capacidad, y aptitudes de los concursantes debe derivar
de un acuerdo razonado de los integrantes del jurado. En caso de que no se logre un acuerdo, se otorgaran
calificaciones individuales para luego proceder a promediarlas. Si fuere el caso, el miembro del jurado que
disienta de la mayoria, en la relacién con la calificacién dada a un examen o prueba y salve su voto, deberd
razonarlo suficientemente en el acta del concurso, la que de todos modos deber4 firmar.
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Paragrafo Unico: Las calificaciones obtenidas por el concursante en cada uno de los exdmenes y pruebas
de que consta el concurso deberdn publicarse antes de iniciarse el examen o prueba siguiente, sin que las
mismas puedan modificarse luego de emitidas, salvo en el caso de error en el computo de las mismas.

Articulo 48. Valoracién de las Pruebas. Todas las pruebas se valoraran como Admitido, No Admitido y
Reprobado.

Admitido cuando obtengan una calificacién equivalente a quince (15) puntos o més sin aproximacién sobre
un maximo de veinte (20) puntos; No Admitido, cuando obtengan una calificacién equivalente inferior a
quince (15) puntos pero superior o igual a diez (10) puntos y Reprobado cuando obtenga una calificacién
equivalente inferior a diez (10) puntos.

Articulo 49. Admision para ser Personal Ordinario. El jurado a declarard Admitido para pertenecer al
Personal Docente y de Investigacién Ordinario de la Universidad de Los Andes a quien haya sido admitido
en todas las pruebas. En cuyo caso procedera a la fase de ubicacion en el escalafén.

Paragrafo Primero: El aspirante que solicite su evaluacién y no sea admitido para pertenecer al Personal
Docente y de Investigacién Ordinario de la Universidad de Los Andes, pero no salga reprobado ni se retire
de ninguna prueba, podrd seguir contratado y solicitar una nueva evaluacién por una sola vez en la misma
area de conocimiento. Siempre y cuando el tiempo que permanezca como contratado no supere cuatro (4)
aflos en su totalidad, contados desde el primer contrato en el 4rea. Esta segunda evaluacién serd realizada
por el mismo jurado que la primera, salvo impedimento justificado de alguno de los jurados.

Paragrafo Segundo: Quien resulte reprobado o se retire en alguna de las pruebas le sera rescindido el
contrato y no podrdn concursar nuevamente en el drea en un lapso de tres afios.

Paragrafo Tercero: En caso de imposibilidad de asistir a alguna de las pruebas por motivos no imputables
al aspirante, la justificacion debera ser evaluada por el Jurado quien emitird opinién y lo enviara al Consejo
de Facultad o Nucleo para consideraciéon. De ser aprobada la justificaciéon por el Consejo de Facultad o
Nicleo el Jurado retomard las pruebas donde se hayan interrumpido en la fecha més préxima posible, en
caso contrario se considerara reprobado el aspirante.

Articulo 50. Fase de Ubicacion en el Escalafén. El aspirante que haya sido admitido para pertenecer al
Personal Docente y de Investigacién Ordinario de la Universidad de Los Andes serd sometido a la
evaluacion de las credenciales presentadas para su ubicacién en el escalafén universitario. Esta ubicacién se
regird por los criterios establecidos en los articulos siguientes y serd realizada por el Jurado Evaluador.

La ubicacién en el escalafén acordada por el jurado tendra efecto el primer dia del mes siguiente a la fecha

de recepcidn de la solicitud de la evaluacion ante el Consejo de la Facultad por parte del aspirante a Personal
Docente y de Investigacién Ordinario.
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Articulo 51. Ubicacién en el Escalafén como Instructor. En caso que el Instructor Contratado aspirante a
Personal Docente y de Investigacion Ordinario sea admitido para pertenecer al Personal Docente y de
Investigacién Ordinario de la Universidad de Los Andes pero no cumpla con los requisitos establecidos para
los escalafones de Asistente, Agregado o Asociado segtn el criterio del Jurado, este se ubicard en escalafén
de Instructor.

Articulo 52. Criterios de Ubicacion en el Escalafén como Asistente. Para ser ubicado en la Categoria de
Asistente el aspirante debe tener una actividad académica comprobada en institutos de Educacién e
Investigacidn de reconocido prestigio durante un periodo minimo de dos (2) afios, de los cuales uno (1) o
mas en la Universidad de Los Andes y cumplir con alguno de los siguientes requisitos:

1.
2.

Poseer titulo de Magister, Especialista o su equivalente en el drea objeto del concurso;

Haber publicado al menos dos (2) trabajos de indiscutible valor cientifico en el drea objeto del
concurso;

Haber realizado, culminado y presentado publicamente ante el jurado de concurso un trabajo de
investigacion elaborado en la Universidad de Los Andes. En este caso el Jurado decidira la validez
o no del trabajo realizado para efectos de la ubicacién. En caso que el jurado no considere véalido
el trabajo presentado se ubicara al aspirante en el escalafén de instructor.

Articulo 53. Ubicacion en el Escalafén como Agregado. Para ser ubicado en la Categoria de Agregado el
aspirante debe tener una actividad académica comprobada en institutos de Educacién e Investigacion de
reconocido prestigio durante un periodo minimo de dos (2) afios, de los cuales uno (1) o mas en la
Universidad de Los Andes y cumplir con alguno de los siguientes requisitos:

L.

2.

Poseer titulo de doctor o su equivalente en el drea objeto del concurso y haber publicado al menos
dos (2) trabajos de indiscutible valor cientifico en el drea objeto del concurso;

Poseer titulo de Magister, Especialista o su equivalente en el 4rea objeto del concurso y haber
publicado al menos cuatro (4) trabajos de indiscutible valor cientifico en el 4rea objeto del
concurso;

Poseer titulo de Magister, Especialista o su equivalente en el drea objeto del concurso y haber
realizado, culminado y presentado publicamente ante el jurado de concurso un trabajo de
investigacién elaborado en la Universidad de Los Andes distinto a la tesis de Maestria o
Especializacion. En este caso el Jurado decidird la validez o no del trabajo realizado para efectos
de la ubicacion, para lo cual deberd revisar también la tesis de Maestria o Especializacién para
confirmar su diferencia. En caso que el jurado no considere vélido el trabajo presentado, evaluara
sus credenciales para ubicarlo en alguno de los escalafones inferiores.

Articulo 54. Ubicacion en el Escalafén como Asociado. Para ser ubicado en la Categoria de Asociado el
aspirante debe cumplir los siguientes requisitos:

1.
2.

Poseer titulo de doctor o su equivalente en el 4rea objeto del concurso;

Tener una actividad académica comprobada en institutos de Educaciéon e Investigacién de
reconocido prestigio durante un periodo minimo de diez (10) afios, de los cuales uno (1) o més en
la Universidad de Los Andes;
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3. Haber dirigido grupos de investigacion con resultados plenamente comprobables;

4. Haber publicado al menos diez (10) trabajos de indiscutible valor cientifico en el area objeto del
concurso;

5. Conocimiento de dos idiomas extranjeros, con certificaciéon del Departamento de Idiomas de la
Universidad de Los Andes.

Articulo 55. Criterios de Validacion de Publicaciones de Indiscutible Valor Cientifico. Se consideran
publicaciones de Indiscutible Valor Cientifico todas aquellas publicaciones realizadas en Revistas
Arbitradas y Especializadas de reconocido prestigio nacional e internacional. El prestigio se verificara por la
inclusién de la revista en indices de referencia de publicaciones cientificas de prestigio internacional.

En funcién del drea de conocimientos del profesor se podra equivaler a una (1) publicacién de indiscutible
valor cientifico a los siguientes productos de investigacion:

1. Dos (2) articulos publicados en revistas Arbitradas y Especializadas que estén incluidas en indices
de referencia de publicaciones cientificas de prestigio nacional.

2. Dos (2) articulos publicados en extenso en memorias de Congresos Internacionales arbitrados de
reconocido prestigio. El prestigio se verificard por la inclusién de las memorias del congreso en
indices de referencia de publicaciones cientificas de prestigio internacional.

3. Un (1) libro o al menos dos (2) capitulos de libro publicados en editorial de prestigio, que sea
especializado y que haya sido arbitrado.

4. Dos (2) publicaciones (nacional y/o internacional) en arte y disefio; partituras y grabaciones
originales, dossier, resefia critica en artes y disefio, guiones de teatro, cine y TV, danza; publicados
o aceptados para su publicacién en diferentes formatos y medios (CD, DVD, software).

5. Dos (2) producciones y/o presentaciones (nacional y/o internacional) en las Artes y el Disefio:
Miisica, Danza, Teatro, Medios Audiovisuales, Artes Visuales, Disefio Gréfico, Medios Mixtos y
Disefio Industrial.

Articulo 56. Veredicto del Jurado. Culminadas las dos fases de la Evaluacion y admitido el aspirante en
todas las pruebas, el Jurado lo declarard admitido para pertenecer al Personal Docente y de Investigacién
Ordinario de la Universidad de Los Andes y especificard la ubicacion en el escalafén que le corresponda. De
no ser admitido el concursante en todas las pruebas declarard desierto el cargo de Personal Ordinario
solicitado.

Articulo 57. Acta de la Evaluacién. Emitido el veredicto del jurado, el secretario levantard un acta segtin
modelo tinico que suscribiran todos los miembros y en la cual se asentara:
1. El nombre del concursante;
Los exdmenes y pruebas efectuados, con la indicacion de las fechas en que se realizaron;
Los temas tratados o desarrollados;
Las calificaciones obtenidas en cada prueba;

kW

La declaracion de apto para pertenecer al Personal Docente y de Investigacién Ordinario de la
Universidad de Los Andes o de cargo desierto;

Las credenciales presentadas por el aspirante para su ubicacién en el Escalafén;

La ubicacién en el escalaféon asignada al Evaluado;

A

8. Los demas hechos y circunstancias de los cuales quiera dejar constancia cualquier miembro del
jurado. /
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El acta y todos los recaudos serdn enviados al Consejo de Facultad o Nucleo dentro de los tres (3) dias
habiles siguientes a aquél en que se haya dictado el veredicto.

Paragrafo Unico: El miembro del jurado que disienta de la mayoria y quiera salvar su voto deberd hacerlo
en forma razonada. El voto salvado se asentard en el acta, firmada por el jurado que salva su voto; mas éste
puede dejar en el acta s6lo constancia de que salva su voto, y presentar en escrito separado debidamente
razonado la exposicién de su voto salvado, en tal caso, sera presentado dentro de un lapso no mayor de
cuarenta y ocho (48) horas después de concluida la evaluacion.

Articulo 58. Impugnacién de la Evaluacion. El veredicto del jurado es inapelable. No obstante, el
evaluado y cualquiera de los miembros del jurado o del Consejo de Facultad o Nucleo, podré solicitar la
nulidad de lo actuado en la evaluacidn por violacién de las normas establecidas en este capitulo en relacién
con la integracidén del jurado, la modalidad y procedimiento de las mismas, los programas y la formacién de
las calificaciones obtenidas por el evaluado. En tal caso, el recurso correspondiente deberd interponerse por
ante el Consejo de Facultad o Nucleo y para el Consejo Universitario, hasta quince (15) dias hédbiles después
de publicado el veredicto.

Recibido el escrito contentivo del recurso, el Consejo de Facultad, o Niucleo de acuerdo con el juicio que le
merezca el mismo, resolverd si es procedente o no suspender la evaluacion, en caso de que ésta no haya
concluido y lo remitira, de todas maneras, al Consejo Universitario. El Consejo Universitario, para decidir,
hard las averiguaciones que estime conveniente. Si, en definitiva, este organismo desecha el recurso, lo
actuado en la evaluacién quedard firme. En caso contrario, ordenard que el procedimiento se reponga al
estado en que se hallaba cuando se produjo la infraccion.

Articulo 59. Nombramiento como Personal Ordinario. El Consejo de Facultad o Niicleo, con vista del
veredicto del jurado, del acta del concurso, del plan de formacién y de los demds recaudos recibidos,
propondrd al Consejo Universitario el nombramiento del aspirante como Personal Ordinario de la
Universidad de Los Andes en el Escalafén establecido por el jurado, acompaifiando toda la documentacién
pertinente.

CAPITULO III
DEL TRASLADO DE PROFESORES E INVESTIGADORES DE OTRAS UNIVERSIDADES

Articulo 60. Solicitud de Traslado. El miembro ordinario del personal docente y de investigacién de otra
Universidad Nacional, que se rija por un estatuto equivalente al de la Universidad de Los Andes, y el
personal docente altamente calificado, adscrito a Universidades Privadas o Experimentales, asi como a
Centros de Investigacion de reconocido prestigio podra solicitar el traslado a la Universidad de Los Andes,
conservando la categoria del escalafén que tenga en aquella, previa justificacion del Consejo de Facultad o
Nicleo referente a la necesidad del recurso humano y el beneficio que generarfa su incorporacién a la
Universidad de Los Andes, a cuyo efecto debera presentar ante el Consejo de Facultad o Nicleo interesados
en adquirir sus servicios los siguientes recaudos:
1. Titulo universitario original, o copia certificada del mismo;



CONSEJO UNIVERSITARIO
N° CU-0003/21. Pag. 20/42.

2. Copia de los titulos, diplomas o certificados que acrediten los cursos de postgrado que hubiere

realizado;

Los documentos referentes a su curriculo vitae;

4. Certificacién otorgada por la Secretaria de la Universidad de donde provenga en la que consten los

cursos realizados, las funciones y cargos desempeifiados y la categoria que tenga en el escalafén,

con sefialamiento de los titulos de los trabajos de ascenso y de los veredictos de los jurados, asi

como su antigiiedad en la Universidad;

Copia de los trabajos de ascenso, y

6. Constancia sobre su conducta, responsabilidad y rendimiento, expedida por el Decano de la
Facultad en que esté prestando sus servicios.

e

e

Articulo 61. Aprobacion del traslado. El Consejo de Facultad evaluard la solicitud junto con las
credenciales del aspirante, y para ser aprobado el traslado el aspirante deber4 justificar un puntaje superior o
igual a 15 puntos sin aproximacion, medidos con el mismo procedimiento que el aplicado para las pruebas
de credenciales de los concursos. Aprobado el traslado por el Consejo de la Facultad o Nicleo, previo
acuerdo de la unidad académica a la cual vaya a ingresar el aspirante, el Decano lo someterd a la
consideracion del Consejo Universitario, el cual, de considerarlo procedente, autorizara al Rector para que,
de conformidad con los acuerdos y normas vigentes, solicite de la Universidad de origen, por érgano de su
rectorado, la autorizacién correspondiente.

Paragrafo Primero: La solicitud de traslado que la Facultad o Nucleo envie al Consejo Universitario debe
indicar las razones que justifiquen el mismo, en funcién de la calificacién del profesor y las necesidades de
la unidad académica a que se vaya a adscribir, anexando a dicha solicitud los recaudos exigidos en el
articulo anterior.

Articulo 62. Nombramiento del Aspirante. Obtenida la autorizacién antes mencionada, el Consejo de
Facultad o Nicleo propondrd formalmente al Consejo Universitario el nombramiento del aspirante, en la
categoria que tenga en el escalafén de acuerdo con lo establecido en la Ley de Universidades.

CAPITULO IV
DE LA REINCORPORACION DE PROFESORES

Articulo 63. Reincorporacion de los Profesores. Los miembros ordinarios del personal docente y de
investigacion que se hayan separado de la Universidad por renuncia, traslado a otras universidades o por
cualquier otra causa, que no implique razones disciplinarias, pueden reincorporarse a la misma, con la
jerarquia que tenian para el momento de la separacion.

Paragrafo Primero: No obstante cuando los profesores se hayan separado por renuncia o traslado a otras
universidades, la Universidad no estard obligada a acceder a la solicitud de reincorporacién y, en todo caso,
la mismo no podrd producirse antes de que se cumplan un (1) afio contado a partir de la fecha en que la
separacion se haya hecho efectiva.
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Paragrafo Segundo: Cuando los profesores hayan adquirido una jerarquia superior en otra Universidad que
se rija por el mismo estatuto legal que la Universidad de Los Andes, deberan cumplir lo previsto para las
solicitudes de traslado que le fuere aplicable.

Paragrafo Tercero: Cuando los profesores hayan adquirido credenciales académicas superiores a las que
tenian al momento de su separacion de la universidad, podran solicitar la evaluacién de su ubicacién en el
escalafén, la cual se realizara con los mismos criterios y procedimientos establecidos en la Fase de
Ubicacion en el Escalafon de la seccién de la Evaluacién de Ingreso a Personal Ordinario. Esta solicitud
solo podra realizarse una vez y debera introducirse al mismo tiempo que la solicitud de reincorporacion.

TITULO III
DE LA FORMACION DEL PERSONAL DOCENTE Y DE INVESTIGA CION

CAPITULO V
FORMACION Y MEJORAMIENTO DEL PERSONAL DOCENTE Y DE INVESTIGACION

Articulo 64. Programas de Formacion. Los Programas de Formacién para el Personal Docente y de
Investigacion de la Universidad de Los Andes obedecerdn a planes coherentes, basados en las necesidades y
prioridades de la ensefianza universitaria, de la investigaciéon y de la extensién. Dichos planes seran
revisados y actualizados periédicamente, a fin de que satisfagan las exigencias presentes y futuras de la
Universidad. Para ello los Profesores o Investigadores que forman parte de cada Catedra, Area o su
Equivalente deben establecer las prioridades en cuanto a las disciplinas del conocimiento consideradas
indispensables, para que los Profesores o Investigadores adscritos a las mismas realicen sus estudios de
postgrados, teniendo como criterio fundamental el interés Institucional en incrementar el conocimiento
cientifico y humanistico de los docentes e investigadores, con la finalidad de elevar la calidad de la
formacién de los estudiantes universitarios de pre y postgrado.

Articulo 65. Responsables de la Elaboracion de los planes. La elaboracion de los planes de formacion es
responsabilidad de la Unidad Académica a la que estd adscrito el profesor, las cuales se apoyardn en los
Consejos de Escuela, Consejos de Facultad o Nicleo, CDCHTA, Consejo de Estudios de Postgrado y demads
organismos especializados. La formacién del personal docente y de investigacién se mantendra durante la
vida activa del mismo, siendo responsabilidad compartida por la Universidad por medio de sus unidades
académicas y el cuerpo de docentes e investigadores. La administracién de los planes de formacién y los
beneficios econdmicos de los mismos estard a cargo de la Direccién de Asuntos Profesorales (DAP), la cual
s6lo programaré actividades de formacion en materia de estudios de postgrados para el Personal Docente y
de Investigacion en las disciplinas incluidas en los planes de formacién elaborados por las Unidades
Académicas y aprobados por el Consejo Universitario.

Articulo 66. Previsiones de la Universidad. La Universidad adoptard las medidas y previsiones pertinentes
a objeto de facilitar el cumplimiento de los programas de formacién de su personal docente y de
investigacién. Asi mismo, propiciard las mejores condiciones para que los beneficiarios de estos programas,
concluidos y aprobados sus estudios, puedan desarrollar plenamente las capacidades y aplicar las
experiencias adquiridas.
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Articulo 67. Programacion de las actividades de Formacion. La DAP efectuard cada afio la programacion
de las actividades de formacioén y de los beneficios para el afio siguiente, el cual se realizard por via
electronica a través de un Sistema Automatizado de Registro y Control, mediante el cual cada Departamento
programard al personal docente y de investigacién adscrito a las Cétedras o Areas o su Equivalente. La DAP
ejercerd el control del cumplimiento de lo establecido en las normas vigentes en esta materia.

Paragrafo Unico. Durante el afio de ejecucion de la programacion las Unidades Académicas con la
aprobacién de los Consejos de Facultad o Nucleo podran solicitar a la DAP realizar una modificacién de la
programacion de estos Beneficios, a fin de permitir utilizar las vacantes que se originen o para aprovechar
oportunidades de formacién que no se hayan planificado.

Articulo 68. Tipos de Programas de Formacion. Los Programas de Formacién establecidos por la
Universidad de Los Andes son:

1. El Plan de Formacién de los Instructores.

2. La Beca para estudios de doctorado.

3. La Autorizacién para realizar estudios de postgrado.

4. El afio Sabdtico.

CAPITULO VI
FORMACION ACADEMICA DE LOS INSTRUCTORES

Articulo 69. Condicion del Instructor. De acuerdo a la Ley y a las caracteristicas de las funciones
desempefiadas, el instructor es un docente e investigador en proceso de formacién y su preparacién idénea
es garantia de mejoramiento académico de la Institucion.

Articulo 70. Obligaciéon del Plan de Formacién para el Instructor. El Instructor estd obligado, antes de
ascender a la categoria de Profesor Asistente, a cumplir el Plan de Formacién Académico establecido por la
unidad docente y de investigacién a la que esté adscrito.

Articulo 71. Componentes del plan de Formacién. El plan de Formacién del Instructor, elaborado por las
Unidades Académicas de adscripcién debe comprender dos componentes: Un componente de Formacién
Pedagégica y un Componente de Formacidn en el drea de Conocimientos del cargo para el cual concursé.

Articulo 72. Formacién Pedagédgica. El Componente de Formacion Pedagégica corresponde a la
capacitacion pedagdgica exigida a los profesores asistentes en la Ley de Universidades, éste lo facilitar la
Universidad por intermedio de cursos o modalidades que establezca el Consejo Universitario, basado en las
recomendaciones de las unidades pedagdgicas existentes en la Universidad de Los Andes.

Paragrafo Unico: El Componente Pedagdgico deberd cumplirlo el instructor antes de su ascenso a Profesor
Asistente y el mismo no podrd exigirse si la Universidad no le ofrece tal posibilidad.
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Articulo 73. Formacion en el area de Conocimientos. El Componente de Formacién en el drea de
Conocimientos del cargo para el cual concursé el instructor, estard establecido para fortalecer sus
conocimientos y entrenarlo en actividades de Investigacién, para elevar su nivel y la calidad de su
desempefio académico.

Paragrafo Unico: Las actividades o programas de mejoramiento académico establecidos por la unidad
académica a la cual estd adscrito el instructor, podrdn ser parte de un plan formal de postgrado. Cuando el
plan de formacidn incluya un plan formal de Postgrado debera aplicarse todo lo establecido en la seccién de
Autorizaciones de Estudio de este reglamento.

Articulo 74. Del tutor del Instructor. A cada instructor le serd designado por la unidad académica un
Tutor, el cual se encargara de dirigir y supervisar las actividades del Instructor en su Plan de Formacion, asi
como las actividades de docencia que le sean asignadas en ese tiempo.

Articulo 75. Duracién y dedicacion del Plan de Formacion. El plan de Formacién deberd elaborarse para
una duracién de dos (2) afos y una dedicacién a las actividades de ambos componentes de formacién de
veinte (20) horas por semana para los Instructores a Tiempo Completo y Dedicacién Exclusiva. En el caso
de Instructores a Medio Tiempo y Tiempo Convencional la duracién podrd extenderse hasta los cuatro (4)
afios y la dedicacion a las actividades de ambos componentes de formacién serd la mitad (1/2) de la
dedicacién contratada del Instructor.

Paragrafo Primero: Cuando el Instructor ingrese con postgrado, se podra reducir la duracién del plan de
formacion a un (1) afio y reducir el nimero de horas de dedicacion de las actividades de ambos componentes
de formacion. Para ello la unidad académica deberd elaborar un informe que justifique la reduccién del
tiempo de dicho plan de formacién para ese Instructor, el cual deberd ser evaluado y aprobado por el
Consejo de Facultad o Nucleo.

Paragrafo Segundo: En caso de no culminar el plan de formacién en el tiempo previsto este se podra
extender, siempre que la duracién total no supere los cuatro (4) afios. En este caso la dedicacién a las
actividades de ambos componentes de formacién deberd disminuirse a un valor inferior o igual a un cuarto
(1/4) de la dedicacién contratada del Instructor, para el tiempo posterior al inicialmente planificado.

Articulo 76. Informe del Plan de Formacién. Al finalizar el plan de formacién el Instructor debera
presentar a su Unidad Académica un informe de culminacidn del plan avalado por su tutor, en el que se
incluyan las actividades programadas y cumplidas junto con los avales correspondientes en los dos
componentes de formacién. Este informe serd revisado por la Unidad Académica y enviado al Consejo de
Facultad o Nucleo para su revision y aprobacion.

Articulo 77. Previsiones de las Unidades Académicas. Las unidades académicas estin obligadas a tomar
las previsiones que posibiliten el cumplimiento de los planes de formacién de los instructores.



CONSEJO UNIVERSITARIO
N° CU-0003/21. Pag. 24/42.
CAPITULO VII
DE LAS BECAS

SECCION PRIMERA
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 78. Definicién de Beca. La beca es un permiso que se otorga al profesor para realizar estudios de
Doctorado a Dedicacién Exclusiva, en el drea de trabajo del Profesor, en cualquier institucién de educacién
superior de reconocido prestigio nacional o internacional, y que se rige por un contrato de Beca entre el
profesor y la Universidad de Los Andes. Durante el periodo de la beca el profesor se desincorpora de todas
las actividades académicas ordinarias con la universidad y deja de percibir un sueldo como personal docente
y de investigacion, en su lugar se le asigna un financiamiento por concepto de beca.

Articulo 79. Programa de Formacion Académica. Las becas que otorgue la Universidad deben estar
contempladas dentro de un programa de formacién y perfeccionamiento del personal docente y de
investigacién, elaborado por cada unidad académica, con la aprobacién del Consejo de Facultad o Nicleo y
del Consejo Universitario.

Paragrafo Primero: Dentro de los planes de formacion y perfeccionamiento deberdan aprovecharse las
ofertas de organismos, entidades o fundaciones nacionales e internacionales.

Paragrafo Segundo. No podrd ningiin Departamento mantener simultineamente a mas del 20% de sus
Profesores en la condicién de "Profesor Becario” y en ningtin caso la concesion de las becas podrd implicar
la disminucién de las secciones que se atienden en cada asignatura. El profesor en disfrute de beca solo
podrd ser suplido en sus funciones académicas por otro u otros miembros del personal docente y de
investigacién del departamento, la Catedra, Area o Equivalente a la cual este adscrito.

Paragrafo Tercero. Los Departamentos que estén constituidos por un ndmero menor de cinco (5)
Profesores o Investigadores Ordinarios podran mantener como méaximo un (1) profesor en la condicién de
"Profesor Becario", siempre y cuando el Departamento se comprometa a cubrir la carga docente y
académica de los Profesores Becarios con los recursos humanos existentes en el mismo y en ningdn caso
podra implicar la disminucién de las secciones que se atienden en cada Cétedra, Area o Equivalente.

Articulo 80. Prioridad de otorgamiento de la beca. En los planes de formacién y perfeccionamiento del
personal docente y de investigaciéon se dard prioridad para el otorgamiento de becas a los profesores
asistentes, y en segundo término a los profesores agregados.

Articulo 81. Requisitos para la beca. Para el otorgamiento de las becas a los miembros del personal
docente y de investigacion deberdn cumplirse concurrentemente los requisitos siguientes:
1. Ser venezolano o tener por lo menos diez (10) afios de servicio a la Universidad de Los Andes;
2. Ser miembro ordinario del personal docente y de investigacidn;
3. Tener, por lo menos, un afio al servicio de la Universidad en la condicién de tiempo completo o
dedicacién exclusiva.
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4. Tener conocimiento instrumental del idioma del pais donde va a realizar sus estudios, cuando éste
sea diferente al castellano. Dicho conocimiento deberd acreditarlo una unidad académica de la
Universidad de Los Andes encargada de formacién en idiomas. Cuando la Universidad no esté en
capacidad de otorgar el certificado del idioma del pais donde va a realizar sus estudios éste no serd
exigido.

Articulo 82. Procedimiento de Tramitacion y aprobacion. La solicitud de la beca se hard de acuerdo al
procedimiento siguiente:

1. El afio anterior a la salida de beca el profesor debe solicitar su inclusién en la planificacion de su
Unidad académica, la cual evaluard la solicitud y decidird de su inclusién en la planificacion.

2. Por lo menos con dos (2) meses de anticipacion, el interesado hard la solicitud ante la unidad
académica correspondiente para su consideracion.

3. La unidad respectiva en caso de decision favorable elevard, a su vez, tal solicitud ante el Consejo
de Facultad o Nucleo, la cual deberd estar acompafiada por los siguientes recaudos:

a) Descripcién del Plan de estudios o programa de investigacion que indique la duracidn, la
modalidad del mismo y el costo, debidamente avalado por el Coordinador del postgrado y el tutor
cuando corresponda;

b) Constancia de que ha sido aceptado, o podré serlo, por el Instituto seleccionado para realizar el
plan de estudios o de investigacién propuesto;

¢) Constancia de que la unidad académica respectiva se compromete a suplir las actividades del
becario mientras dure su ausencia;

d) Planilla de inscripcién en la programacion de la DAP debidamente firmada y sellada por el Jefe
del Departamento, el Representante Académico de la Facultad ante la DAP y el Decano de la
Facultad o por el Vicerrector Decano de Nucleo. Esta planilla incluird la informacion necesaria
para la evaluacién de las solicitudes segin el baremo establecido;

e) Contrato de Beca en el formato establecido por la DAP firmado por el becario y los fiadores;

f) Certificado de dominio del idioma del pais donde va a realizar sus estudios o constancia en
donde especifique la imposibilidad de la Universidad de Los Andes de otorgar un certificacion del
idioma solicitado, cualquiera de ellos expedido por una unidad académica de la Universidad de
Los Andes encargada de formacion en idiomas. En el caso de que la Universidad de Los Andes no
pueda certificar el idioma, se debera acompaiiar de una declaracién jurada del becario en donde
indique que conoce suficientemente el idioma requerido para sus estudios, y en ningin caso podra
utilizar el desconocimiento del idioma como excusa para incumplimiento del contrato.

4. FEl Consejo de Facultad o Nicleo decidird en base a los recaudos e informaciones sefialadas y, en
caso de decisién favorable, y comprobado el cumplimiento de todos los requisitos exigidos por las
normas vigentes, la aprobard y elevard la solicitud junto a los recaudos presentados por el Profesor
Becario programado, ante el Consejo Universitario por intermedio de la DAP.

5. Las solicitudes de Beca serdn analizadas por la Comision de Egresos y Reincorporaciones
designada por el Consejo Universitario, que funciona en la Unidad Operativa de Asistencia
Académica de la DAP, quienes se ajustardn a lo establecido en la presente norma. Comprobado
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por la Comisién el cumplimiento de todos los requisitos exigidos por las normas vigentes, ésta
elevard la solicitud del profesor programado al Consejo Universitario para su aprobacion
definitiva.

6. Aprobado el beneficio de Beca por parte del Consejo Universitario el contrato serd enviado para la
firma por el Ciudadano Rector de la Universidad de Los Andes, requisito indispensable para hacer
efectivo el beneficio de Beca.

SECCION SEGUNDA
DE LAS CONDICIONES DE LA BECA

Articulo 83. Contrato de beca. El otorgamiento de la beca se hard constar en un contrato firmado por el
Rector y el beneficiario. Este serd requisito indispensable para hacer efectiva su salida de beca. En dicho
contrato se estableceran, entre otras, las siguientes estipulaciones: fecha de inicio, duracién y monto de la
beca; cantidad que se abonard por concepto de pasajes y otros gastos; plan de estudios o programas de
investigacion que seguird el becario; instituto seleccionado para realizarlo; titulo o, diploma o certificado
que se propone obtener; informes que debe presentar, asi como las obligaciones de los becarios establecidos
en este reglamento y las sanciones en caso de incumplimiento del contrato.

Articulo 84. Financiamiento de la beca. La Universidad de Los Andes otorgard financiamiento para los
estudios de doctorado de los Profesores Becarios, dicho financiamiento estard constituido por:

a) Asignacion mensual por concepto de Beca con un monto equivalente al sueldo y primas que
correspondan al Profesor o Investigador Ordinario, en la condicién de Tiempo Completo o Dedicacion
Exclusiva y de acuerdo con la categoria que posea en el escalafén cuando los estudios sean en Venezuela y
un monto superior que permitan el sustento del profesor cuando los estudios sean en el extranjero. Los
montos serdn establecidos y evaluados periédicamente por el Consejo Universitario.

b) Asignacién de reembolso por gastos efectuados en la elaboracién de la tesis, el cual debe ser solicitado
por el Profesor Becario anexando las facturas originales, en moneda nacional y segiin monto maximo
aprobado por el Consejo Universitario.

¢) Pdliza de seguro integral, extensivo a su cényuge e hijos, para los Profesores Becarios que realizaran
estudios en el exterior.

d) Pago de la matricula, segin montos maximos aprobados por el Consejo Universitario, a cuyo efecto el
Profesor Becario deberd presentar los recibos correspondientes cada afio y con suficiente antelacion para
cumplir con los procedimientos administrativos exigidos.

e) Pago de un boleto aéreo de ida al momento de comenzar la Beca y un boleto aéreo de retorno al momento
de finalizar la misma, en clase econémica y s6lo para el Profesor Becario.

Paragrafo Primero: Los beneficios econémicos establecidos en los literales b, ¢, d y e de este articulo
estardn sujetos a la disponibilidad presupuestaria de la Universidad, serdn pagados al becario tinicamente en
moneda nacional calculados segin tasa de cambio oficial establecida por el Banco Central de Venezuela, y
seglin montos mdximos que establecerd el Consejo Universitario peridédicamente.



CONSEJO UNIVERSITARIO
N° CU-0003/21. Pag. 27/42.

Paragrafo Segundo: El becario podrd recurrir a financiamiento complementario por medio de planes o
programas de formacién académica de otros organismos nacionales o internacionales.

Paragrafo Tercero: En el caso de conyuges becarios, que estudien en el mismo tiempo y lugar geogréfico,
los literales a, b, d y e se aplicard a ambos por separado, mientras que el literal ¢ se pagard sélo a uno de
ellos.

Articulo 85. Duracion de la Beca. La duracion de las becas se fijard en cuarenta y ocho (48) meses como
tiempo maximo.

Articulo 86. De las Proérrogas de la Beca. En caso de retraso en el cumplimiento de los tiempos
establecidos en el Contrato de Beca por razones justificadas, los Becarios podran solicitar una prérroga de
Beca ante su Unidad Académica, ésta evaluard la solicitud y la enviard junto a su recomendacion a Los
Consejos de Facultad o de Nucleo quienes evaluardn el caso y propondrdn al Consejo Universitario el
otorgamiento de la prérroga o la solicitud de reincorporacién del becario.

Paragrafo Primero: En caso de aprobarse la prorroga ésta sera sin goce de los beneficios adicionales a la
beca (Matricula y seguro) y tendrd una duracién maxima de un (1) afio.

Paragrafo Segundo: En caso de solicitarse la reincorporacién del profesor, los Consejos de Facultad o de
Nucleo decidiran la procedencia de apertura del expediente respectivo, de acuerdo a lo previsto en Estatuto
del Personal Docente y de Investigacién, como mecanismo de obtencién de informacién de las causas del
retraso en el cumplimiento del programa de la beca y el establecimiento de sanciones en caso de no estar
justificado el retraso o de que el profesor no haga efectiva la solicitud de reincorporacion.

Articulo 87. Obligaciones de los Becarios. Son obligaciones de los becarios:

1. Seguir los estudios e investigaciones previstas en el o en los institutos que haya seleccionado la
Universidad, y de acuerdo con el plan aprobado. Este plan s6lo podrd modificarse por decision del
Consejo de Facultad o Nucleo, ratificada por el Consejo Universitario, a solicitud razonada del
interesado. Antes de decidir los organismos citados podréan solicitar la informacién que estimen
conveniente al instituto donde el becario realiza sus cursos o programas.

2. Dedicarse integramente a las actividades programadas. No obstante podrdn desarrollar actividades
académicas, remuneradas o no, previa aprobacién del Consejo Universitario, a peticiéon del
Consejo de Facultad o Nucleo.

3. Abstenerse de aceptar asignaciones de otras entidades, publicas o privadas, cuando impliquen para
él, explicita o implicitamente, durante el periodo de la beca o después del mismo, compromisos
incompatibles con los contraidos con la Universidad.

4. Someterse a los sistemas de supervision y evaluaciéon que establezca la Universidad, en los que se
establecen los informes y documentos que los becarios deberdn presentar y su periodicidad.

5. Informar a la brevedad posible, a la unidad supervisora inmediata, de cualquier cambio que impida
la normal realizacién del plan de estudios inicial, para lo cual debe anexar la documentacién y
certificaciones del caso.
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6. Servir a la Universidad, por lo menos con la misma dedicacién, con que disfruté de la beca, por un
tiempo no inferior al doble de la duracion de la misma, y

7. Reintegrar a la Universidad, en caso de incumplimiento del contrato suscrito, las erogaciones que
la Institucién haya hecho por concepto de la beca, pasajes, matricula, seguro, etc y pagar una multa
establecida en una clausula penal del contrato cuyo monto serd evaluado peridédicamente por el
Consejo Universitario. Esta obligacion se aplicard cuando se incumpla cualquiera de las cldusulas
del contrato o cualquiera de las obligaciones establecidas en este articulo, como es el caso de no
obtencién del titulo de los estudios para el que se le dio la beca, e incluso en el caso que durante el
lapso establecido en el numeral 8 presenten su renuncia, solicitud de jubilacién o fueren
destituidos de sus cargos por haber incurrido en alguna de las causales tipificadas en la Ley de
Universidades.

SECCION TERCERA
DE LA SUPERVISION DE LOS BECARIOS

Articulo 88. Informes. Los organismos encargados de supervisar a los becarios establecerdn el
procedimiento mds idéneo para conocer el inicio, desarrollo y culminacién de los planes aprobados. A tal
efecto, se exigird a todo becario la presentacion ante su Unidad Académica de los informes siguientes:

1. Un informe del programa definitivo de actividades a desarrollar que deberd presentarse al término
de sesenta (60) dias del inicio de la beca. Este informe deber4 incluir la constancia de inscripcién
en el programa y el correspondiente programa de estudios o actividades, emitidos por la
Coordinacion del postgrado a realizar.

2. Un informe de rendimiento académico anual, que incluya informacion detallada sobre las labores
cumplidas y logros alcanzados, una certificacién oficial sobre su rendimiento y la planificacién de
actividades para el afio o periodo siguiente avalada por el Tutor. Con la aprobacién de este
informe se aprueba también la continuacién de la beca para el siguiente afio o periodo solicitado
cuando faltase menos de un afio para la culminacién de los estudios, segtin los lapsos establecidos
en el contrato de beca, y es requisito indispensable para continuar disfrutando de los beneficios
econdmicos de la beca.

3. Un informe final al concluir los estudios, anexando las constancias y diplomas de los grados
obtenidos.

Estos informes, una vez aprobados por las Unidades Académicas, serdn enviados a los Consejos de Facultad
o Niucleo y al Consejo Universitario para su evaluacién y aprobacion.

Paragrafo Unico: Las unidades académicas supervisoras podran solicitar en forma directa a las autoridades
de los institutos, profesores guias o tutores informes confidenciales cuando lo consideren necesario.

Articulo 89. Unidades y Organismos Responsables de la Supervision. Las unidades responsables de la
supervision de los becarios son las siguientes:
1. La Unidad Académica a la que esté adscrito el becario, o el consejo técnico de Instituto o Centro
de Investigaciones correspondiente, en primera instancia.
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2. Los Consejos de Facultad o Nucleo.
3. El Consejo Universitario a través de la Comision de Egresos y Reincorporaciones, apoyado por el
cuerpo de analistas de la DAP.

Paragrafo Unico: Las unidades responsables deben informar con la celeridad del caso cualquier cambio de
planes o incumplimiento del contrato del becario, a los organismos jerarquicamente superiores. En caso de
no informar a su debido tiempo los Consejos de Facultad o Nicleo deberdn abrir expedientes
administrativos a los Jefes de la Unidades Académicas responsables para determinar las causas de no haber
informado oportunamente y establecer sanciones en caso que correspondan.

Articulo 90. De la Suspension y Cesacion de la Beca. Los organismos competentes decidirdn la
suspension de la beca cuando se compruebe la existencia de algunas de las circunstancias siguientes:
1. No iniciacién de los estudios, sin causa justificada, en la oportunidad prevista en la programacion
correspondiente, o anulacién de la inscripcién por motivos imputables al becario;
2. Rendimiento deficiente del mismo, evidenciado a través del informe desfavorable de las
autoridades del Instituto donde realiza sus estudios;
3. Incumplimiento, sin causa justificada, del plan o programa aprobado por el Consejo de Facultad o
Nucleo;
4. Comprobacion de la falsedad de alguno o algunos de los datos que sirvieron de fundamento para
la concesion de la beca, o de los datos contenidos en los informes que debe enviar el becario;
5. Incumplimiento de otras estipulaciones fundamentales contenidas en el contrato de beca, y
6. Haber incurrido en cualquiera de las causales de remocién previstas en la Ley de Universidades.

Paragrafo Unico: Comprobados los hechos que justifiquen la suspension de la beca, el Consejo de Facultad
o Nicleo lo comunicard al interesado para que formule sus descargos en un periodo no mayor de sesenta
(60) dias continuos. Transcurrido este lapso, aquel organismo presentara su dictamen al Consejo
Universitario para su consideracién y decision.

Articulo 91. De la Terminacion de la Beca por Causas No Imputables. En caso de que se presenten
causas que le impidan a un profesor la continuaciéon de sus estudios de doctorado, y se impida la
culminacién de los estudios, este podra solicitar su reincorporacién a la universidad mediante la figura de
Terminacién de la Beca por Causas no Imputables. Esta solicitud deberd realizarse inmediatamente después
de que se presente la causa de no poder continuar con los estudios de doctorado, siempre y cuando no se
haya agotado el tiempo de la beca (tiempo establecido en el programa aprobado de la beca més la prorroga
en caso de haberse otorgado). En este caso los Consejos de Facultad o Nucleo deberdan acordar
inmediatamente la realizacién de una averiguacion en los términos establecidos en el EPDI para los
expedientes administrativos, a los fines de determinar si en efecto las causas presentadas para la terminaci6n
de la beca por el profesor son reales y no le son imputables. En caso que la decisién sea favorable al
profesor se le reincorporard en la fecha solicitada y se tramitard un informe al Consejo Universitario
explicando el caso y solicitando la terminacién del contrato, asi como la condonacién de lo gastado por la
universidad en sus estudios. En caso que el Consejo de Facultad o Nicleo no considere justificadas las
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causas presentadas, serd rescindido el contrato y el profesor deberd devolver a la universidad todo lo
invertido por la institucién en sus estudios y someterse a las sanciones disciplinarias que establezcan el
Consejo de Facultad o Nucleo.

Articulo 92. Del Agotamiento del Tiempo de la Beca. Una vez culminado el tiempo méaximo aprobado por
el Consejo Universitario para cada Profesor de acuerdo a lo establecido en el Contrato de Beca maés la
préorroga de haberse aprobado, y no habiendo culminado sus estudios, le serdn suspendidos los siguientes
beneficios:

* Beca

* Complemento de beca

*  Matriculas

*  Seguro médico para el profesor y su grupo familiar

En este sentido, sélo se le enviard al Profesor el pasaje de retorno, si fuere el caso.

En este caso los Consejos de Facultad o Niucleo deberan acordar inmediatamente la realizacion de una
averiguacion en los términos establecidos en el EPDI para los expedientes administrativos, para averiguar
las razones del incumplimiento del contrato de beca y establecer sanciones en caso que correspondan.

SECCION CUARTA
DE LA REINCORPORACION DEL BECARIO

Articulo 93. Reincorporacion en Principio. Para hacer efectiva su reincorporacién en principio, el becario
la solicitard por escrito al Consejo de Facultad o Nucleo, para que se realicen los trdmites correspondientes.
Esta solicitud podra hacerse hasta sesenta (60) dias antes de la culminacién de la beca, y no requiere la
inclusién de constancias o certificados oficiales en su solicitud.

Articulo 94. Informe Final de la Beca. Al aprobarse la reincorporacién en principio, el profesor dispondra
de un plazo de noventa (90) dias continuos para presentar el informe final a la Unidad Académica a la cual
estd adscrito, sobre el resultado de sus estudios, al que acompaiiard, debidamente legalizados, los titulos,
diplomas o certificados que acrediten su rendimiento y el cumplimiento del plan previsto.

Paragrafo Unico: En caso de imposibilidad o dificultad para obtener la legalizacién del titulo, diploma o
certificado de estudios obtenido, en el tiempo previsto en este articulo, el becario podrd presentar en su
lugar, a los fines del informe final y de su reincorporacién definitiva, una certificacion de las autoridades
competentes de la Universidad o Institucién donde realizé sus estudios, donde se indique que ha cumplido
con todos los requisitos exigidos para el grado. Esta salvedad no exime al profesor de su responsabilidad de
presentar el Titulo, Diploma o Certificado debidamente registrado o legalizado para cualquier otro fin
establecido en las leyes, reglamentos o convenciones colectivas.

Articulo 95. Reincorporacion Definitiva. Evaluado y aprobado el informe final por parte de la Unidad
Académica, éste sera remitido al Consejo de Facultad o Nucleo para su consideracion, ente que elevara el
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caso al Consejo Universitario para decisién final. De ser aprobado el informe se procederd a la
reincorporacién definitiva del profesor, a partir de la fecha de aprobacién del informe.

Paragrafo Unico: Si el Consejo Universitario, en vista de la opinion del Consejo de Facultad o Nucleo,
imprueba el informe del becario, lo devuelve al organismo sefalado para los efectos legales consiguientes,
segtin lo establecido en las obligaciones del Becario y el Contrato de Beca.

Articulo 96. Cambio de Condicion de Becario a Autorizado para Estudios. Los profesores becarios que
aun no han finalizado sus estudios, pero que hayan culminado la escolaridad del doctorado y solo les quede
pendiente la culminacién de la tesis, y no habiendo agotado su tiempo de Beca o habiéndolo agotado por
razones justificadas, podran solicitar un cambio de su condicién a Autorizado para realizar estudios. Para
ello deberan presentar la solicitud de Reincorporaciéon y Cambio de Condicién ante su Unidad Académica
acompanada de un plan para la culminacién de los estudios previstos inicialmente en la Beca, segtn los
criterios y reglamentos de las autorizaciones de estudio. La Unidad Académica evaluard la solicitud, y la
enviard junto a una recomendacion razonada al Consejo de la Facultad o Nicleo, quien emitird opinién y
someterd la solicitud al Consejo Universitario para la decisién final.

En caso de ser aprobada la solicitud el profesor serd reincorporado en sus funciones y podrd continuar sus
estudios bajo la figura de Autorizado, y se sometera a todos los criterios y normativa establecidos para esta
figura.

Paragrafo Primero: Este cambio no exime al profesor de los compromisos adquiridos en el contrato de
beca y obligaciones del becario, establecidos en el momento de su salida de beca. Por lo cual el profesor
queda comprometido al cumplimiento de lo establecido en su contrato de Beca més lo establecido en el
contrato de Autorizacién de Estudios. Para garantizar el cumplimiento de ambos contratos deberd indicarse
de forma expresa en el contrato de Autorizacién de Estudios que el profesor ha firmado previamente un
contrato de Beca cuyos compromisos se mantienen vigentes.

Paragrafo Segundo: En el caso que se negase la solicitud y que los profesores no puedan culminar sus
estudios en el tiempo establecido en su contrato de beca, les serd aplicado lo establecido en el articulo
referente al agotamiento del tiempo de la Beca.

TITULO IV
DE LAS AUTORIZA CIONES DE ESTUDIO

CAPITULO VIII
DE LAS AUTORIZACIONES DE ESTUDIO

SECCION PRIMERA
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 97. Definicion de Autorizacion de Estudios. L.a Autorizacién de Estudio es un permiso que se
otorga al profesor para realizar estudios de Especializacién, Maestria, Doctorado o cualquier otra formacién
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con obtencién de un Diploma, Titulo o Certificado a Dedicacion Parcial, en el drea de trabajo del Profesor u
otra drea de Interés para el Profesor, en cualquier institucion de educacion superior de reconocido prestigio
nacional o internacional, y que se rige por un contrato de Autorizacién de Estudio entre el profesor y la
Universidad de Los Andes. Durante el periodo de la Autorizacién el profesor continda realizando sus
actividades con la universidad por lo cual su relacién laboral y sus responsabilidades laborales con la
institucién se mantienen.

Articulo 98. Descarga de Trabajo para Autorizacién de Estudios. Cuando los estudios realizados por el
Profesor sean en su 4rea de trabajo y estén contemplados dentro de un programa de formacién y
perfeccionamiento del personal docente y de investigacidn, elaborado por su unidad académica, con la
aprobacién del Consejo de Facultad o Nicleo y del Consejo Universitario, al Profesor Autorizado se le
podrd descargar parcialmente de sus actividades universitarias, asigndndole para la realizaciéon de los
estudios hasta 16 horas semanales.

Paragrafo Primero: Cuando los estudios sean en un area distinta de la del cargo que ocupa, o cuando los
estudios no estén contemplados en los planes aprobados por la unidad académica, el profesor solo podrd
cursar sus estudios en su tiempo libre, sin poderse tomar en cuenta los estudios en sus actividades
académicas de la Universidad. En ningin caso el otorgamiento de este permiso podrd justificar la
modificacion del horario de trabajo o de clases del profesor, por lo cual solo podra cursar sus estudios fuera
de su horario habitual establecido por la unidad académica segtin la dedicacién del profesor.

Paragrafo Segundo. En ningtin caso la concesion de las autorizaciones podra implicar la disminucién de las
secciones que se atienden en cada asignatura. El profesor en disfrute de autorizacién solo podra ser suplido
en sus funciones académicas por otro u otros miembros del personal docente y de investigacion de la
Cétedra, Area o Equivalente a la cual este adscrito.

Articulo 99. Criterio de otorgamiento de Autorizaciones de Estudio. Todos los miembros ordinarios del
personal docente y de investigacion tienen derecho a solicitar Autorizacidn para cursar estudios, y es
potestad de las Unidades Académicas la decision de otorgar o no dicha autorizacién. La Autorizacién, la
descarga de trabajo y las ayudas econdémicas a que hubiere lugar, deben ser aprobadas por el Consejo
Universitario para poderse hacer efectivas.

Articulo 100. Procedimiento de Tramitaciéon y aprobacion. La solicitud de Autorizacién se hard de
acuerdo al procedimiento siguiente:
1. En caso de solicitud de Autorizacién de Estudios con descarga y/o ayuda econdmica, el afio
anterior al comienzo de los estudios el profesor debe solicitar su inclusién en la planificacién de su
Unidad Académica.
2. Por lo menos dos (2) meses antes de comenzar los estudios, el interesado hara la solicitud de
autorizacién ante la unidad académica correspondiente para su consideracion.
3. La Unidad Académica respectiva evaluara y decidira sobre la solicitud de Autorizacién, en caso de
decision favorable elevard la solicitud ante el Consejo de Facultad o Nucleo, la cual debera estar
acompafiada por los siguientes recaudos:
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a) Descripcion del Plan de estudios o programa de investigacion que seguird el Autorizado, que
indique la duracién, la modalidad del mismo y el costo, debidamente avalado por el tutor y/o el
Coordinador del postgrado;

b) Constancia de que ha sido aceptado, o podra serlo, por el Instituto seleccionado para realizar el
plan de estudios o de investigacién propuesto, y

¢) Constancia de la unidad académica respectiva de que lo suplirdn en sus actividades durante las
horas descargadas.

d) Contrato de Autorizacién de Estudios, en el formato establecido y firmado por el Profesor
solicitante.

e) Planilla de inscripcién en la programacién de la DAP debidamente firmada y sellada por el Jefe
del Departamento, el Representante Académico de la Facultad ante la DAP y el Decano de la
Facultad o por el Vicerrector Decano de Nucleo;

El Consejo de Facultad o Nucleo decidird en base a los recaudos e informaciones sefialadas y, en caso de
decisién favorable, y comprobado el cumplimiento de todos los requisitos exigidos por las normas vigentes,
la aprobara y elevard la solicitud junto a los recaudos presentados por el Profesor, ante el Consejo
Universitario por intermedio de la DAP.

Paragrafo Unico: En el caso de Autorizacién de estudios sin descarga, ni solicitud de ayudas econémicas
no se requerida de la inclusién del Profesor en la Planificacién de la Unidad.

SECCION SEGUNDA
DE LAS CONDICIONES DE LA AUTORIZACION DE ESTUDIOS

Articulo 101. Contrato de Autorizado para Estudios. El otorgamiento de la Autorizacién se hard constar
en un contrato firmado por el Rector y el beneficiario. Este serd requisito indispensable para hacer efectiva
su Autorizacién de estudios. En dicho contrato se establecerdn, entre otras, las siguientes estipulaciones:
fecha de inicio, duracién, nimeros de horas asignadas al estudio y ayudas econémicas si las hubiere; plan de
estudios o programas de investigacion que seguird el autorizado; instituto seleccionado para realizarlo; titulo
o, diploma o certificado que se propone obtener; informes que debe presentar, asi como las obligaciones de
los autorizados establecidos en este reglamento y las sanciones en caso de incumplimiento del contrato.

Articulo 102. Beneficios Econémicos del Autorizado. En caso de estudios realizados por el Profesor en su
drea de trabajo y contemplados dentro de un programa de formacién y perfeccionamiento del personal
docente y de investigacidn, elaborado por su unidad académica, el autorizado podra solicitar los siguientes
beneficios:
1. El monto de la matricula, si la hubiere, a cuyo efecto el becario deberd presentar los recibos
correspondientes, y cuyos montos maximos serdn aprobados por el Consejo Universitario.
2. Cuando el plan de estudios contemple viajes y/o estadias fuera del lugar de trabajo:
a) Para estadias, pasantias o intercambios en el exterior, contemplados en el plan de estudios
aprobado porel CU, la Universidad financiard el pasaje aéreo ida y retorno, el seguro médico
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integral y el complemento de autorizado en Bolivares, segin monto aprobado por el Consejo
Universitario y hasta por un maximo de dos (2) viajes al afio, con estancias minimas de por lo
menos un (01) mes, cuya duracién acumulada que no exceda los seis (06) meses. En este caso el
"Profesor Autorizado" debe solicitar el permiso correspondiente con por lo menos tres (03) meses
de anticipacion.

b) Para viajes en Venezuela fuera de su niucleo de trabajo, contemplados en el plan de estudios
aprobado por el CU, la Universidad financiard el pasaje aéreo o terrestre ida y retorno, o su
equivalente en kilometraje si el traslado es en vehiculo propio, asi como gastos por alimentacién y
hospedaje por un méximo de 5 dias por viaje, segiin los montos establecidos de la tabla general de
vidticos aprobada por el Consejo Universitario y hasta por un maximo de dos (02) viajes al mes.

Paragrafo Unico: Estos beneficios estdn sujetos a la disponibilidad presupuestaria de la Universidad, y
deben quedar establecidos especificamente en el contrato de Autorizacién de estudios para poder hacerlos
efectivos.

Articulo 103. Duracién de la Autorizacién. El plan de estudios o programa de investigacion del Profesor
Autorizado establecerd el tiempo de duracién de la Autorizacién solicitada, tomando en cuenta la extensién
del programa de estudio y el tiempo asignado para su realizacién. Este tiempo no podra exceder de cuarenta
y ocho (48) meses para los estudios de Especializacion o Maestria, y noventa y seis (96) meses para los
estudios de Doctorado o PhD.

Paragrafo Unico: Cuando el programa de Especializacion, Maestria o Doctorado tenga establecido
duraciones maximas inferiores a las establecidas en este articulo se consideraran como duracién maxima los
tiempos establecidos en el programa de estudio.

Articulo 104. De las Prorrogas de la Autorizacion. En caso de retraso en el cumplimiento de los tiempos
establecidos en el Plan de Estudios por razones justificadas, los Autorizados podrdn solicitar una prérroga
de la Autorizacién ante su Unidad Académica, esta evaluard la solicitud y la enviard junto a su
recomendacién a Los Consejos de Facultad o de Nucleo quienes evaluaran el caso y propondran al Consejo
Universitario el otorgamiento de la prorroga o la solicitud de reincorporacién del Autorizado.

Paragrafo Primero: En caso de aprobarse la prorroga esta serd sin goce de los beneficios econémicos
adicionales y su duracién maxima deberd calcularse de manera que la duracién total de la Autorizacién no
exceda los tiempos maximos establecidos en el programa de Especializacién, Maestria o Doctorado.

Paragrafo Segundo: En caso de negarse la prérroga, los Consejos de Facultad o de Nicleo decidirdn la
procedencia de apertura del expediente respectivo, de acuerdo a lo previsto en Estatuto del Personal
Docente y de Investigacién, como mecanismo de obtencién de informacién de las causas del retraso en el
cumplimiento del programa de estudios y el establecimiento de sanciones en caso de no estar justificado el
retraso.

Articulo 105. Obligaciones de los Autorizados. Son obligaciones de todos los profesores Autorizados para
realizar estudios:
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1. Seguir los estudios e investigaciones previstas en el instituto que haya seleccionado, y de acuerdo
con el plan aprobado. Este plan sélo podrd modificarse por decisién del Consejo de Facultad o
Nicleo, ratificada por el Consejo Universitario, a solicitud razonada del interesado. Antes de
decidir los organismos citados podrén solicitar la informacién que estimen conveniente al instituto
donde el Autorizado realiza sus cursos o programas.

2. Dedicarse a las actividades programadas durante el tiempo establecido en su Autorizacion.

3. Abstenerse de aceptar asignaciones de otras entidades, publicas o privadas, cuando impliquen para
él, explicita o implicitamente, durante el periodo de la beca o después del mismo, compromisos
incompatibles con los contraidos con la Universidad.

Son obligaciones de los profesores Autorizados para realizar estudios a los que se les haya otorgado una
descarga en sus actividades académicos y/o ayuda econémica para los estudios:

1. Someterse a los sistemas de supervisién y evaluacidén que establezca la Universidad, en los que se
establecen los informes y documentos que los autorizados deberdn presentar y su periodicidad.

2. Informar a la brevedad posible, a la unidad supervisora inmediata, de cualquier cambio que
impida la normal realizacion del plan de estudios inicial, para lo cual debe anexar la
documentacién y certificaciones del caso.

3. Servir a la Universidad, por lo menos con la misma dedicacién, con que disfruté de la
Autorizacién de estudios, por un tiempo no inferior a la duracién del permiso, y

4. Reintegrar a la Universidad, en caso de incumplimiento del contrato suscrito, las erogaciones que
la Institucién haya hecho por concepto de beneficios econdmicos, incluyendo pasajes, matricula,
seguro, etc. Asi como la porcién del salario devengado durante el tiempo de la autorizacién en
funcién de las horas de descarga que le hayan sido otorgadas para sus estudios. Esta obligacién se
aplicard cuando se incumpla cualquiera de las cldusulas del contrato o cualquiera de las
obligaciones establecidas en este articulo, incluso en el caso que durante el lapso establecido para
el tiempo de servicio posterior a sus estudios presenten su renuncia, solicitud de jubilacién o
fueren destituidos de sus cargos por haber incurrido en alguna de las causales tipificadas en la Ley
de Universidades.

SECCION TERCERA
DE LA SUPERVISION DE LOS AUTORIZADOS

Articulo 106. Informes. Los organismos encargados de supervisar a los Autorizados establecerdn el
procedimiento mds idéneo para conocer el inicio, desarrollo y culminacién de los planes aprobados. A tal
efecto, se exigird a los Autorizados la presentacién de los informes siguientes:

1. Un informe del programa definitivo de actividades a desarrollar que debera presentarse al término
de sesenta (60) dias del inicio de la autorizacion. Este informe deberd incluir la constancia de
inscripcién en el programa y el correspondiente programa de estudios o actividades, emitidos por
la Coordinacion del postgrado a realizar.

2. Un informe de rendimiento académico anual, que incluya informacién detallada sobre las labores
cumplidas y logros alcanzados, una certificacidn oficial sobre su rendimiento y la planificacion de
actividades para el afio o periodo siguiente. Con la aprobacién de este informe se aprueba también
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la continuacién de la autorizacidn para el siguiente afio o periodo solicitado cuando faltase menos
de un afio para la culminacién de los estudios, segtin los lapsos establecidos en el contrato de
beca, y es requisito indispensable para continuar disfrutando de los beneficios econémicos de la
autorizacion.

3. Un informe final al concluir los estudios, anexando las constancias y diplomas de los grados
obtenidos.

Paragrafo Primero: Las unidades académicas supervisoras podrdn solicitar en forma directa a las
autoridades de los institutos, profesores guias o tutores informes confidenciales cuando lo consideren
necesario.

Paragrafo Segundo: Los autorizados que no gocen de descarga o beneficios econémicos de la Universidad
de Los Andes, no requieren presentar informes periddicos, solo estdn obligados a presentar el informe final
para el cierre de la autorizacion de estudios.

Articulo 107. Unidades y Organismos Responsables de la Supervision. Las unidades responsables de la
supervision de los becarios son las siguientes:
1. La Unidad Académica a la que esté adscrito el becario, o el consejo técnico de Instituto o Centro
de Investigaciones correspondiente, en primera instancia.
2. Los Consejos de Facultad o Nucleo.
3. El Consejo Universitario a través de la Comisién de Egresos y Reincorporaciones, apoyado por el
cuerpo de analistas de la DAP.

Paragrafo Unico: Las unidades responsables deben informar con la celeridad del caso cualquier cambio de
planes o incumplimiento del contrato del becario, a los organismos jerarquicamente superiores. En caso de
no informar a su debido tiempo los Consejos de Facultad o Nucleo deberdn abrir expedientes
administrativos a los Jefes de la Unidades Académicas responsables para determinar las causas de no haber
informado oportunamente y establecer sanciones en caso que correspondan.

Articulo 108. De La Suspension y Cesacion de La Autorizacion. Los organismos competentes decidirdn
la suspensién de la Autorizacién cuando se compruebe la existencia de algunas de las circunstancias
siguientes:
1. No iniciacién de los estudios, sin causa justificada, en la oportunidad prevista en la programacién
correspondiente, o anulacién de la inscripcion por motivos imputables al autorizado;
2. Rendimiento deficiente del mismo, evidenciado a través del informe desfavorable de las
autoridades del Instituto donde realiza sus estudios;
3. Incumplimiento, sin causa justificada, del plan o programa aprobado por el Consejo de Facultad o
Nucleo;
4. Incumplimiento de algunas de las actividades asignadas como docente e investigador por parte de
su unidad académica.
5. Comprobacidon de la falsedad de alguno o algunos de los datos que sirvieron de fundamento para
la concesién de la autorizacién, o de los datos contenidos en alguno de sus informes;



CONSEJO UNIVERSITARIO
N° CU-0003/21. Pag. 37/42.

6. Incumplimiento de otras estipulaciones fundamentales contenidas en el contrato de autorizacion;
7. Haber incurrido en cualquiera de las causales de remocidn previstas en la Ley de Universidades.

Paragrafo Unico: Comprobados los hechos que justifiquen la suspensién de la autorizacién, el Consejo de
Facultad o Nucleo lo comunicara al interesado para que formule sus descargos en un periodo no mayor de
sesenta (60) dias continuos. Transcurrido este lapso, aquel organismo presentara su dictamen al Consejo
Universitario para su consideracion y decision.

Articulo 109. De la Terminacion de la Autorizacion de Estudios por Causas No Imputables. En caso
de que se presenten causas que le impidan a un profesor la continuacion de sus estudios, y se impida la
culminacién de los mismos, éste podrd solicitar la Terminacién de la Autorizacién por Causas no
Imputables. Esta solicitud debera realizarse inmediatamente después de que se presente la causa que le
impida continuar con los estudios para los que se le autorizd, siempre y cuando no se haya agotado el
tiempo de la Autorizacidn (tiempo establecido en el programa aprobado maés la prorroga en caso de haberse
otorgado). En el caso que con la autorizacién se haya acordado una descarga a las actividades académicas o
una ayuda econémica los Consejos de Facultad o Nicleo deberdn acordar inmediatamente la realizacién de
una averiguacion en los términos establecidos en el EPDI para los expedientes administrativos, a los fines
de determinar si en efecto las causas presentadas para la terminacién de la autorizacién por el profesor son
reales y no le son imputables. En caso que la decision sea favorable al profesor se dard por terminada la
autorizacién y se tramitard un informe al Consejo Universitario explicando el caso y solicitando la
terminacién del contrato, asi como la condonacién de lo gastado por la universidad en sus estudios. En caso
que el Consejo de Facultad o Nucleo no considere justificadas las causas presentadas, serd rescindido el
contrato y el profesor deberd devolver a la universidad todo lo invertido por la institucién en sus estudios y
someterse a las sanciones disciplinarias que establezcan el Consejo de Facultad o Nicleo.

Articulo 110. Del Agotamiento del Tiempo de la Autorizacién. Una vez culminado el tiempo aprobado
por el Méaximo Organismo para cada Profesor de acuerdo a lo establecido en el Contrato de Autorizacién, y
no habiendo culminado sus estudios se dard por terminada la autorizacion de estudios y le serdn
suspendidos todos los beneficios econémicos.

En el caso que con la autorizacién se haya acordado una descarga a las actividades académicas o una ayuda
econdmica los Consejos de Facultad o Niicleo deberdn acordar inmediatamente la realizacién de una
averiguacién en los términos establecidos en el EPDI para los expedientes administrativos, para averiguar
las razones del incumplimiento del contrato de beca y establecer sanciones en caso que correspondan.

SECCION CUARTA
DE LA FINALIZACION DE LA AUTORIZACION

Articulo 111. Informe Final de la Autorizacién. Una vez finalizado los estudios o el periodo Autorizado
para estudios (lo que ocurra primero), el profesor dispondra de un plazo de sesenta (60) dias continuos para
presentar el informe final a la unidad académica a la cual esta adscrito sobre el resultado de sus estudios, al
que acompaiiard, debidamente legalizados, los titulos, diplomas o certificados que acrediten su rendimiento
y el cumplimiento del plan previsto.
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Paragrafo Unico: En caso de imposibilidad o dificultad para obtener la legalizacion del titulo, diploma o
certificado de estudios obtenido, en el tiempo previsto en este articulo, el Autorizado podra presentar en su
lugar, a los fines del informe final, una certificacion de las autoridades competentes de la Universidad o
Institucién donde realizé sus estudios, donde se indique que ha cumplido con todos los requisitos exigidos
para el grado. Esta salvedad no exime al profesor de su responsabilidad de presentar el Titulo, Diploma o
Certificado debidamente registrado o legalizado para cualquier otro fin establecido en las leyes, reglamentos
o convenciones colectivas.

Articulo 112. Finalizaciéon de la Autorizacion. Analizado el informe de la unidad supervisora inmediata
del Autorizado, el Consejo de Facultad o Nicleo emitird opinién sobre el mismo y la elevara al Consejo
Universitario para su decisién final. De ser aprobado el informe se procederad al cierre de la condicién de
autorizado del profesor.

Paragrafo Unico: Si el Consejo Universitario, en vista de la opinién del Consejo de Facultad o Nucleo,
imprueba el informe del Autorizado, lo devuelve al organismo sefnalado para los efectos legales
consiguientes, segun lo establecido en las obligaciones del Autorizado y el Contrato firmado.

TITULO V
DEL ANO SABATICO

CAPITULO IX
DEL ANO SABATICO

Articulo 113. Definiciéon de Sabatico. Se entiende por afio sabdtico un periodo de doce (12) meses
consecutivos, libre de actividades académicas ordinarias y con disfrute de remuneracién, a que tienen
derecho los profesores agregados, asociados y titulares, después de cada seis (6) afios de servicios prestados
a la Universidad de Los Andes, en forma ininterrumpida y en la condicién de tiempo completo o dedicacion
exclusiva. Durante el afio sabético los profesores dedicardn por lo menos seis (6) meses a la realizacion de
actividades tendientes al mejoramiento de la docencia o de la investigacion en el drea de su especialidad.

Articulo 114. Beneficiarios del Sabatico. En el momento de solicitar el afio sabatico, el interesado debe
pertenecer al personal docente y de investigacién ordinario, pero a los efectos del cémputo de los seis (6)
afios se tomard en cuenta el tiempo durante el cual hubiere prestado servicios a la Universidad de Los
Andes, en forma ininterrumpida, como profesor o investigador ordinario o contratado, a tiempo completo o
a dedicacién exclusiva.

Paragrafo Unico: A los efectos del presente articulo no se considera interrupcién de los servicios, los
permisos por causa de enfermedad, de misiones especiales cumplidas en representacion de la Universidad,
los viajes de Estudio, Entrenamiento e Intercambio Cientifico y las Autorizaciones de Estudio con o sin
descarga. El tiempo dedicado al disfrute de beca, no es computable a la antigiiedad requerida para el goce
del afio sabdtico e interrumpe el tiempo a estos efectos, por lo tanto en caso de haber disfrutado de una beca
se computard el tiempo a partir de la reincorporacién definitiva del profesor.
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Articulo 115. Procedimiento de solicitud. Para hacer efectivo el beneficio del afio sabatico, el profesor

deberd solicitarlo por escrito ante el Consejo de Facultad o Niicleo, con seis (6) meses de anticipacién, por
lo menos, a la fecha en que deba iniciarlo.

Acompaiari a esta solicitud los siguientes recaudos:

1. Plan de actividades que cumplird durante el lapso del sabdtico, las cuales podrdn consistir en:
a) Realizacién de cursos sisteméticos de postgrado u otros que propendan a mejorar su formacién
humanistica o cientifica;
b) Cumplimiento de pasantias y programas de entrenamiento o adiestramiento en materias
vinculadas con la disciplina que profesa;
¢) Elaboracién de textos, manuales de estilo o monografias, y
d) Cualquier otra actividad que tienda directamente al mejoramiento de la docencia o de la
investigacién en el drea de su especialidad.

2. Constancia de su aceptacion en el Instituto donde cumplird el programa propuesto, o parte de €I, si
fuere el caso.

Paragrafo Unico: El plan de actividades deberd cumplirse en institutos acreditados del pais o del exterior,
salvo que, en razdn de la naturaleza del mismo, no fuese necesaria o conveniente la adscripcién del profesor
a un centro docente o de investigacion.

Articulo 116. Evaluacion de la Solicitud. El Consejo de Facultad o Nicleo estudiard el plan de trabajo y en
caso de decision favorable lo tramitard para su evaluacion al Consejo Universitario, por intermedio la
Comision de Egresos y Reincorporaciones que funciona en la Unidad Operativa de Asistencia Académica de
la DAP. Comprobado el cumplimiento de todos los requisitos exigidos por las normas vigentes, elevara la
solicitud del profesor al Consejo Universitario para su aprobacion definitiva.

Paragrafo Unico: Si el Consejo de Facultad o Nucleo, o el Consejo Universitario rechazan el plan de
actividades presentado, por no considerarlo ajustado a los requerimientos de la institucién, el interesado
podra modificarlo, en cuyo caso deberd anexar al escrito de reformulacién los recaudos adicionales que sean
necesarios. En esta hipétesis, el inicio del disfrute del afio sabético podré ser pospuesto en la medida en que
lo requiera, la nueva programacion.

Articulo 117. Diferimiento de Inicio del Sabatico. Cuando las necesidades de la docencia o de la
investigacién lo exijan, el Consejo de Facultad o Nicleo podra diferir por plazo no mayor de un (1) afio, y
previo acuerdo con el profesor solicitante, el otorgamiento del afio sabatico.

Articulo 118. Financiamiento del Sabatico. El Profesor en afio sabdtico percibird un financiamiento
otorgado por la Universidad de Los Andes que consiste en:

1. El sueldo correspondiente a la dedicacién y categoria que tenga para el momento en que lo
solicite.
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2. El pago de complemento de Sabatico en Bolivares segiin monto aprobado por el Consejo
Universitario y que estard sujeto a la disponibilidad presupuestaria.

3. El pago de la matricula de los cursos que realice, si fuere el caso, previa presentacion de los
recibos correspondientes y hasta por el monto méaximo aprobado por el Consejo Universitario,
cumpliendo la normativa vigente en materia administrativa y sujeto a disponibilidad
presupuestaria.

4. El costo de un seguro médico integral para el beneficiario por el lapso de hasta un afio, en caso de
efectuar actividades de formacién en el exterior.

5. El pasaje aéreo en clase econdmica de ida y retorno, nacional o internacional. En todo caso, el
pasaje de ida y retorno tendrd como punto de referencia el sitio donde el profesor desarrollard
fundamentalmente sus actividades y estard condicionado a que dedique a las mismas en dicho
lugar un lapso no menor de tres (03) meses.

Paragrafo Primero: El financiamiento del sabatico estd sujeto a la disponibilidad presupuestaria de la
universidad y debera establecerse especificamente en los contratos de cada sabatico.

Paragrafo Segundo: El profesor en afio sabatico podra recurrir a financiamiento complementario por medio
de planes o programas de formacién académica de organismos nacionales o internacionales.

Paragrafo Tercero: En caso de que se conceda el afio sabdtico a cényuges, cada uno devengard la
remuneracién que le corresponda.

Articulo 119. Suplencia de Actividades. El profesor en disfrute del afio sabatico sélo podra ser suplido sus
funciones académicas por otro u otros miembros del personal docente y de investigacién de la Facultad o
Nucleo a que pertenezca.

Articulo 120. Actividades Diferentes al Plan de Trabajo. Cuando se compruebe que un profesor en afio
sabdtico desempefia, sin la debida autorizacién del Consejo Universitario, actividades distintas de las
programadas en el plan previsto, que menoscaben el cumplimiento de éstas, se le ordenard reintegrarse de
inmediato a la Universidad y se abrird expediente para el establecimiento de las responsabilidades a que
hubiere lugar.

Articulo 121. Conversion del Afio Sabatico en Beca. Los profesores que dediquen el afio sabdtico para
realizar estudios sistemdticos con el propdsito de obtener un Titulo de Doctor en determinada especialidad,
podrén solicitar beca para concluir dichos estudios. Esta podra ser aprobada dentro de los sesenta (60) dias
anteriores a la finalizacidn del afio sabdtico, o bien junto con éste, siempre y cuando se cumpla con todos los
requisitos establecidos para las becas y que la unidad académica no supere el nimero maximo de profesores
establecido. La solicitud debe hacerse a la Unidad Académica de adscripcién y seguir todos los
procedimientos establecidos para las becas.
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Paragrafo Primero: De aprobarse la solicitud se considerard como fecha de inicio de la Beca la fecha en
que el Profesor comenz6 a disfrutar el Sabdtico, y a partir de esta fecha estara sujeto a todas las obligaciones
estipuladas para los becarios.

Articulo 122. Reincorporacion en Principio. Con treinta (30) dias de anticipacién al vencimiento del afio
sabdtico el profesor se dirigird, por escrito, al Decano de Facultad o Nucleo para que éste realice los tramites
administrativos referentes a su reincorporacién en Principio a las labores docentes o de investigacion
ordinarias.

Articulo 123. Informe de Sabatico. Dentro de los noventa (90) dias subsiguientes a su reincorporacion, el
profesor deberd presentar ante su Unidad Académica un informe completo sobre el cumplimiento del plan
previsto, asi como las constancias pertinentes expedidas por el o los institutos donde cumplié sus
actividades. La Unidad Académica lo enviara junto con su evaluacién al Consejo de Facultad o Nicleo
quien estudiard el informe y documentos producidos por el profesor y los enviard, junto con el juicio que le
merezcan en relacién con el cumplimiento del plan previsto, al Consejo Universitario, organismo al cual
compete su aprobacion.

Paragrafo Primero: Cuando el profesor haya realizado estudios sisteméticos durante el disfrute del afio
sabdtico, deberd presentar los titulos, diplomas o certificados obtenidos como culminacién de los mismos, o
constancia de haber cumplido todos los requisitos necesarios para su obtencién, expedida por las autoridades
del instituto donde cursé los estudios, debiendo producir aquellos en el plazo que le fije al efecto el Consejo
Universitario. Si el profesor ha dedicado el afio sabatico, de acuerdo con el plan previsto, a la elaboracién de
textos, manuales de estudios o trabajos monogréaficos, debera anexar al informe, copia de los mismos.

Paragrafo Segundo: Si el Consejo Universitario imprueba el informe presentado por el profesor, por
incumplimiento injustificado del plan previsto, lo comunicara al Consejo de Facultad o Nucleo indicandole,
las razones en que fundamenté su decisién a objeto de que se abra el expediente requerido, y aplicar al
profesor las sanciones a que hubiere lugar.

Articulo 124. Servicio a la Universidad después del Sabatico. El profesor que haya disfrutado del afio
sabdtico debera servirle a la Universidad, una vez concluido el mismo, durante dos (2) afios, por lo menos,
con la dedicacién que tenia para el momento en que lo solicitd. Se exceptian de esta disposicion los
profesores que al reintegrarse a la Universidad, dentro del lapso antes indicado, cumplan el tiempo requerido
para la jubilacién.

TITULO FINAL
DISPOSICIONES FINALES
Articulo 125. Derogacion de Normas Anteriores. Con este reglamento se sustituye y por lo tanto deroga la

normativa referente al ingreso de Personal Docente establecido en el Estatuto del Personal Docente y de
Investigacion de la Universidad de Los Andes en su Titulo Preliminar y Titulo I del Libro I, articulos 1 a 53,
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asf como el titulo I del Libro II, articulos 215 a 231 y todas las normas, los reglamentos y las disposiciones
transitorias anteriores aprobadas por el Consejo Universitario en esta materia. También se sustituye y por lo
tanto deroga la normativa referente a los Planes de Formacién de Instructores, Becas, Autorizaciones de
Estudio y Sabaticos establecidas en el Estatuto del Personal Docente y de Investigacién de la Universidad de
Los Andes, la Norma para la Aplicacion del Programa de Formacion y Perfeccionamiento Académico
del Personal Docente y de Investigacion Ordinario de La Universidad de Los Andes y todas las normas,
los reglamentos y las disposiciones transitorias anteriores aprobadas por el Consejo Universitario en esta
materia.

Articulo 126. Situaciones No Previstas en el Reglamento. Lo no previsto en el presente Reglamento y las
dudas que surjan sobre su interpretacion seran resueltos por el Consejo Universitario.

Dado, firmado, sellado y refrendado en la ciudad de Mérida, a los dieciocho dias del mes de enero del afio
dos mil veintiuno.

Mario Bonucci Rossini José Maria Anderez Alvarez
Rector Secretario



