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SUMARIO

El Consejo Universitario de La Universidad de Los

Andes, en uso de las atribuciones conferidas en el

ordinal 21, articulo 26 de la Ley de Universidades,
aprueba el siguiente:

REGLAMENTOS EMANADOS DEL
CONSEJO UNIVERSITARIO DE LA
UNIVERSIDAD DE LOS ANDES.

RECTORADO.

Resolucion N° CU -0250/19.

REGLAMENTO TRANSITORIO SOBRE
LA RECUPERACION DE GASTOS
ADMINISTRATIVOS DE FACULTADES
O NUCLEOS Y DEPENDENCIAS
CENTRALES EN LA UNIVERSIDAD DE
LOS ANDES

EXPOSICION DE MOTIVOS

Dentro del blogue de legalidad que rige a esta
Casa de Estudios Superiores, se encuentra
vigente el Reglamento de Aranceles de la
Universidad de Los Andes, el cual data de
1986.

En este sentido, es importante resaltar que la
Universidad de Los Andes en el cumplimiento
de su objetivo principal y sus fines, requiere la
expedicion de documentos o copias de
documentos certificados 0 no, que ameritan la
realizacion de tramites administrativos en
facultades, nlcleos y dependencias centrales

que implican gastos en papeleria, articulos de
oficina, entre otros.

El Reglamento de Aranceles de la Universidad
de Los Andes entre otras normas, regula el
costo por expedicion y procesamiento de
documentos.

Para estimar el calculo de la recuperacion del
gasto administrativo, se han tomado en cuenta
las variaciones de los precios en el mercado
por comprobacion directa, con respecto a los
materiales de oficina requeridos para la
recuperacion del material empleado en la
expedicion de dichos documentos.

Es necesario acotar que la recuperacion de
gastos administrativos generados en la
expedicion documental en nuestra
Universidad, es prioritaria y amerita la
transformacion del cuerpo normativo que rige
la materia, es decir; el Reglamento de
Aranceles de la Universidad de Los Andes.

La racionalizacién de los gastos universitarios,
la determinacion y control de los ingresos,
justifican la puesta en vigencia de un
instrumento juridico que unifique los costos en
nuestra Casa de Estudios Superiores vy
especifigque  como  se  realizara el
procedimiento, estableciendo las
responsabilidades de los  funcionarios
intervinientes.

CAPITULO |
DE LAS DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Objeto. El presente Reglamento
tiene como objetivo unificar el procedimiento
administrativo para el calculo, solicitud vy
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aprobacion de la tarifa de cobro de la
recuperacion de los gastos administrativos
generados en el procesamiento de documentos
y otras certificaciones solicitadas a través de
las facultades o nulcleos y dependencias
centrales en la Universidad de Los Andes, en
el cumplimiento de sus fines.

Articulo 2. Principios. El  presente
Reglamento se basa en los principios de
transparencia, celeridad, eficiencia, rendicion
de cuentas, igualdad, legalidad,
racionalizacion del gasto publico, rendicion de
cuentas y responsabilidad.

Articulo 3. Ambito de Aplicacién. El
presente Reglamento se aplicard a todas las
facultades, nucleos y dependencias centrales
de la Universidad de Los Andes, que expidan o
tramiten los documentos establecidos en el
articulo 5 del presente Reglamento.

Articulos 4. Aprobacion. La tarifa de gastos
administrativos sera aprobada por el Consejo
Universitario, previa revision del Rector o por
un delegado.

Articulo 5. Definiciones. A los efectos del
presente Reglamento se define lo siguiente:

1. Gastos Administrativos. Se
refiere a los materiales e
insumos que generan el costo
del procesamiento de
documentos en las facultades,
nucleos y dependencias
centrales de la Universidad de
Los Andes que son solicitados
por distintos usuarios. Estos
gastos, exclusivamente, son:
papel, tinta/toner, y otro
material de oficina, ademéas de
mantenimiento y/o reparaciones
menores y mayores de equipos,
relacionados con la expedicion
y entrega de los documentos
solicitados.

2. Recuperacion de  Gastos
Administrativos. Se refiere al

proceso de reposicion de
materiales e insumos
relacionados con la expedicion
y entrega de los documentos
solicitados.

3. Tarifa. Se refiere al monto en
moneda de curso legal,
aprobado por el Consejo
Universitario, por la expedicion
de cada documento.

Articulo 6. Documentos regulados. El
presente Reglamento permitira la unificacion
de recuperacion de gastos administrativos
generados por la expedicion de los siguientes
documentos:
1. Constancia de Bienio.
2. Constancia de Carreras Paralelas.
3. Carta de Buena Conducta.
4. Certificacibn de Programas en
Decanato.
Certificacibn de  Programas en
Departamentos 'y  Direcciones de
Escuela.
Constancia Curso de Nivelacion.
Constancia de Inscripcion.
Constancia de no poseer sancion.
Constancia de Notas o Calificaciones
en las Facultades.
10. Constancia de  Culminacion  de
Estudios.
11. Constancia de Hoja de Avance de
carrera (Flujograma de carrera).
12. Constancia de Horario de Clases.
13. Constancia de inicio y culminacion de
semestre/anualidad.
14. Constancia de inicio y culminacion
Plan de Estudio.
15. Constancia  de
asignaturas.
16. Constancia ~ de  inscripcion  de
asignaturas con horario.
17.Constancia de no incurso en
Reglamento de permanencia.
18. Constancia de nuevo ingreso.
19. Constancia de Pensum.
20. Constancia de Promedios de notas (no
egresado).
21.Examen de suficiencia en las

o
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inscripcion  de
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Facultades.

22. Constancia modalidad de estudio.

23. Constancia rango académico.

24. Constancia récord académico.

25. Tramite sobre certificado al Exterior.

26. Tramite  sobre  certificacion  de
programas Yy otros documentos para
uso en el Exterior (No graduados).

27. Tramite de Acreditacion de Estudios
para el Exterior.

28. Tramite de Diplomas de Honor.

Paragrafo  Unico:  Igualmente  podran
unificarse la  recuperacion de  gastos
administrativos generados por la expedicién de
los demas documentos que a pesar de no
encontrarse en el presente listado, sean
prsentados a consideracion del ciudadano
Rector.
CAPITULO Il
DEL PROCEDIMIENTO PARA EL
CALCULO DE LA TARIFA

Articulo 7. Estructura de Costos. Los
decanos de cada facultad, ndcleos, o los
directores de dependencias centrales; en
conjunto con su administrador, elaboraran una
estructura de costos que justifique el monto y
permita la recuperacion de los gastos
administrativos producto de la expedicion de
los documentos establecidos en el articulo
anterior.

Paragrafo Primero. La estructura de costos
debe considerar, exclusivamente, los costos de
reposicion de papel, tinta/toner, mantenimiento
de equipo y otros materiales de oficina.

Paragrafo Segundo. El célculo del monto
debe hacerse de forma unitaria por documento,
indicando y cuantificando los elementos
considerados para la determinacion del mismo.

Articulo 8. Solicitud. A criterio de los
decanos de cada facultad o nuacleos, o los
directores de dependencias centrales, podran
presentar por ante el Despacho del Rector la
estructura de costos para su revision y
actualizacion.

Articulo 9. Evaluacion. Vistas y analizadas

las solicitudes presentadas por los Decanos, el
Rector procederd a evaluar las mismas y
presentard informe para aprobacién de las
tarifas por ante el Consejo Universitario de la
Universidad de Los Andes.

Articulo 10. Aprobacion. ElI  Consejo
Universitario establecera las tarifas en forma
mensual de acuerdo al informe presentado por
el Rector. No obstante, de considerarlo
necesario, la méaxima autoridad podra aprobar
las tarifas en periodos distintos, a solicitud del
Rector.
CAPITULO NI
DE LOS TRAMITES
ADMINISTRATIVOS

Articulo 11. Documentos similares. Los
documentos o tramites iguales o similares en
cada facultad o nucleo, tendran el mismo costo
en la Universidad de Los Andes.

Articulo 12. La recaudacion, registro y
gjecucion de los montos recaudados por estos
conceptos, deberan asignarse de acuerdo a las
partidas presupuestarias estrictamente
relacionadas con materiales, insumos y
mantenimiento de equipos. Asi  mismo,
deberan cumplir con todas las leyes vy
normativas relacionadas con los ingresos
propios.

DISPOSICIONES FINALES Y
DEROGATORIAS

Primero. El presente Reglamento tendra
vigencia a partir de su aprobacion por parte del
Consejo Universitario.

Segundo. Las dudas de su aplicacion seran
resueltas por el Consejo Universitario, visto
informe presentado por el Rector.

Tercero. El presente Reglamento regulara en
forma transitoria la recuperacion de gastos
administrativos de las facultades, nucleos y
dependencias centrales de la Universidad de
Los Andes, con aplicacion preferente al
vigente Reglamento de Aranceles de la
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Universidad de Los Andes aprobado por el
Consejo Universitario en fecha 9 de mayo de
1986, hasta tanto se ponga en vigencia un
instrumento que lo derogue en su totalidad.

Dado firmado, sellado y refrendado, en el Salon
de Sesiones del Consejo Universitario de la
Universidad de Los Andes, a los dieciocho dias
del mes de febrero del afio dos mil diecinueve.

Mario Bonucci Rossini  José Maria Andefez Alvarez
Rector Secretario

FACULTAD DE HUMANIDADES Y
EDUCACION.

Resolucion N° CU -0405/19.

PROYECTO DE REGLAMENTO DEL
PROGRAMA DE
PROFESIONALIZACION DOCENTE DE
LA ESCUELA DE EDUCACION DE LA
FACULTAD DE HUMANIDADES Y
EDUCACION DE LA UNIVERSIDAD DE
LOS ANDES

En las universidades publicas de la Republica
Bolivariana de Venezuela, la autonomia
universitaria tiene rango Constitucional de
acuerdo a lo establecido en el articulo 109, que
dispone “El Estado reconocera la autonomia
universitaria como principio y jerarquia que
permite  a los profesores, profesoras,
estudiantes, egresados y egresadas de su
comunidad dedicarse a la busqueda del
conocimiento a través de la investigacion
cientifica, humanistica y tecnoldgica, para
beneficio espiritual y material de la Nacion.
Las universidades autonomas se dardn sus
normas de gobierno, funcionamiento y la
administracion eficiente de su patrimonio bajo
el control y vigilancia que a tales efectos
establezca la ley. Se consagra la autonomia
universitaria para planificar, organizar,
elaborar y actualizar los programas de
investigacion, docencia y extension. Se
establece la inviolabilidad del recinto
universitario. Las universidades nacionales

experimentales alcanzaran su autonomia de
conformidad con la ley”.

La precitada autonomia se consagra del mismo
modo desde el punto de vista legal, expresado
en la Ley de Universidades, en su “articulo 9.
Las Universidades son autonomas. Dentro de
las previsiones de la presente Ley y de su
Reglamento, disponen de: 1. Autonomia
organizativa, en virtud de la cual podran
dictar sus normas internas. 2. Autonomia
académica, para planificar, organizar vy
realizar los programas de investigacion,
docentes y de extension que fueren necesario
para el cumplimiento de sus fines; 3.
Autonomia administrativa, para elegir vy
nombrar sus autoridades y designar su
personal docente, de investigacion 'y
administrativo; 4. Autonomia econdémica y
financiera, para organizar y administrar su
patrimonio...Articulo 62. Son atribuciones del
Consejo de la Facultad: ...11. Elaborar los
proyectos de Reglamento de la Facultad y
presentarlos para su consideracién al Consejo
Universitario, ...Articulo 67. Son atribuciones
del Decano: ...7. Someter a la consideracion
del Consejo Universitario los acuerdos vy
medidas adoptadas por el Consejo o la
Asamblea de la Facultad. Numeral 21, del
articulo 26. Son atribuciones del Consejo
Universitario: 21. Dictar los Reglamentos
Internos que le correspondan conforme a esta
Ley.”

En este aspecto, es importante destacar que la
Ley Organica de la Contraloria General de la
Republica y del Sistema Nacional de Control
Fiscal, en la regulacion del control interno,
establece en el articulo 35. “El Control Interno
es un sistema que comprende el plan de
organizacion, las politicas, normas, asi como
los métodos y procedimientos adoptados
dentro de un ente u organismo sujeto a esta
Ley, para salvaguardar sus recursos, verificar
la exactitud y veracidad de su informacion
financiera y administrativa, promover la
eficiencia, economia y calidad en sus
operaciones, estimular la observancia de las
politicas prescritas y lograr el cumplimiento
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de su mision, objetivos y metas. Articulo 36.
Corresponde a las maximas autoridades
jerarquicas de cada ente la responsabilidad de
organizar, establecer, mantener y evaluar el
sistema de control interno, el cual debe ser
adecuado a la naturaleza, estructura y fines
del ente. Articulo 37. Cada entidad del sector
publico elaborara, en el marco de las normas
basicas dictadas por la Contraloria General
de la Republica, las normas, manuales de
procedimientos, indicadores de gestion,
indices de rendimiento y demas instrumentos o
métodos especificos para el funcionamiento
del sistema de control interno”. De manera
que la administracion publica esta obligada a
regular su control interno mediante la
aplicacion de normas y esta responsabilidad
recae sobre las méaximas autoridades
jerdrquicas de cada ente. Es oportuno
significar, que en este caso el legislador se
refirié al término “normas”.

En el contenido de la Ley Organica de
Procedimientos Administrativos, el articulo
14, expresa: “Los actos administrativos tienen
la siguiente jerarquia: decretos, resoluciones,
Ordenes, providencias y otras decisiones
dictadas por 6rganos y autoridades
administrativas”.

En segundo lugar y analizado el régimen de
aplicaciéon legal, es necesario revisar
conceptualmente el término reglamento que se
define en el area doctrinaria como se presenta
a continuacion: para Morles Caubet, A. El
reglamento es “...un acto administrativo por
oposicion a la Ley.” (Estudios sobre la
Constitucion.  Universidad  Central  de
Venezuela. Tomo V. Caracas.1979, pag. 81).
Segun lo manifestado por Garcia de Enterria,
el reglamento  “...forma  parte  del
ordenamiento  juridico..no es una ley
material, ni un acto administrativo, sino un
tertium genus, es decir un tercer género...se
ha llamado potestad reglamentaria al poder
en virtud del cual se dictan los reglamentos.”
(Curso de Derecho Administrativo. Cuarta
edicién, Tomos | y 1. Madrid: editorial civitas,
S.A.). Esto se traduce en que doctrinariamente

se reconoce al reglamento como un acto
administrativo que forma parte  del
ordenamiento juridico (se integra al bloque de
legalidad), no siendo una Ley y se pone en
vigencia con fundamento a la potestad
reglamentaria.

De acuerdo al autor Saguayés Laso, el
reglamento  “es el instrumento juridico
esencial de la administracion gracias al cual
ésta regula uniformemente la conducta de los
administradores y funcionarios, y también su
propia conducta.” (Sayagués Laso, Enrique.
Tratado de Derecho Administrativo. Vol. | y
Il. Montevideo: Editorial Martin Bianchi
Altuna. 1953-1959). Este autor, agrega un
nuevo elemento a la conceptualizacion, lo que
pudiera ser regulado por los reglamentos, al
incluir “la conducta de los administradores y
funcionarios”.

Desde el punto de vista general, el Reglamento
en palabras de Eloy Larez Martinez, no es otra
cosa que “Los actos administrativos de efectos
generales pueden ser o no normativos. Los
reglamentos tienen un caracter normativo: son
normas de derecho aplicable a un conjunto
indeterminado de personas. Otros actos
administrativos de efectos generales no tienen
caracter normativo... los reglamentos son
actos administrativos de efectos generales, por
cuanto  son  actos  productores  de
consecuencias juridicas, emanadas de las
autoridades administrativas y estan sujetos al
principio de legalidad, y al consiguiente
control de legalidad por parte de los 6rganos
de la jurisdiccion contencioso administrativa.
Por su contenido forman parte del derecho
objetivo, destinados a regular las actuaciones
de la propia administracion y sujeto a las
reglas generales concernientes a la aplicacion
de las leyes.”

Doctrinaria 'y  jurisprudencialmente, los
reglamentos tienen contenido normativo se
aprueban con base a la potestad reglamentaria
y contribuyen a la organizacién interna de la
propia Administracion.
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En la normativa interna que rige a la
Universidad de Los Andes, se encuentra
vigente el Documento de “Recomendaciones
para la Elaboracion y Revision de
Reglamentos y Normativas de la ULA”,
aprobado por el llustre Consejo Universitario
de esta Casa de Estudios CU-1079, con fecha
31.05.2004, este instrumento juridico define
los reglamentos; asi como los requisitos que
deben reunir para su revision y posterior
presentacion ante la maxima autoridad
jerérquica universitaria, en acatamiento del
precepto legal establecido en el numeral 21,
del articulo 26 de la Ley de Universidades.
Normativamente el reglamento se define en el
punto 1.1., de las precitadas normas como: “un
cuerpo normativo en el que se establecen un
conjunto ordenado de preceptos subordinados
a la Ley para su ejecucion o para la Direccion
de una dependencia 0 servicio” tiene como
funcion desarrollar los contenidos legales, su
estructura exige exposicion de motivos y
cuerpo normativo. Contienen disposiciones
generales, cuerpo del reglamento vy
disposiciones transitorias y finales. Se agrupan
en titulos, capitulos y articulos, dentro del
estilo se exige entre otros “la descripcion de la
conducta”.

De acuerdo a la revision legal, doctrinaria,
jurisprudencial y al contenido del documento
titulado “Recomendaciones para la
Elaboracion y Revision de Reglamentos y
Normativas ULA”; es concluyente que a nivel
del Poder Ejecutivo Nacional, los reglamentos
se presentan para desarrollar los preceptos
legales, constituyen actos administrativos de
caracter general, que se integran al
ordenamiento vigente, formando parte del
bloque de legalidad, sin que constituyan leyes.
En la Universidad de Los Andes, el
Reglamento constituye un acto administrativo
de caracter general, que se integra al
ordenamiento vigente, formando parte del
bloque de legalidad, sin embargo el
Reglamento esta subordinado a la Ley para su
gjecucion o para la direccion de una
dependencia 0s servicio y se requiere ademas
del cuerpo normativo, la Exposicion de

Motivos y las Disposiciones Transitorias y
Finales y en el caso de la Normativa exige una
estructura organizativa mas sencilla, donde se
desarrolla el cuerpo normativo.

Del contenido de la Exposicién de Motivos del
Proyecto en estudio, se observa que el mismo
se inicia con la explicacion de la evolucion,
importancia, objeto y la justificacion del
sistema de educacion continua, en los
siguientes términos:

“El Programa de
Profesionalizacion Docente (PPD)
es un programa adscrito a la
Facultad de Humanidades vy
Educacion, Escuela de Educacion,
Universidad de Los Andes. El
Programa fue propuesto por el
Departamento de Administracion
Educacional de la Facultad de
Humanidades y Educacion de la
ULA y aprobado por el Consejo
Universitario en la sesion del 11
de noviembre de 1992. EIl
Programa de Profesionalizacion
Docente surge como una respuesta
a las politicas docentes del
Ministerio de Educacion,
expresadas en la Resolucion N° 12
la cual permitio crear un proyecto
como Componente Docente de
caracter  “Experimental”  de
formacion  docente con una
duracion de cinco afios que se
impartiria a los egresados de
Historia y Letras de la Facultad de
Humanidades y Educacion de la
ULA.

Posteriormente, el Plan Orgéanico
fue aprobado por el Consejo
Nacional de Universidades (CNU)
en sesion ordinaria el dia 02 de
julio de 1993, cuando se acordd
“Emitir  opinion favorable al
proyecto de creacion de la
Licenciatura en Educacion en las
menciones de Historia y Letras de
la Facultad de Humanidades y
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Educacion de la ULA”. Asimismo,
se autorizo a “la referida
institucibn a otorgar a sus
egresados  los  Titulos  de
Licenciados en Educacion en las
siguientes menciones: Historia y
Letras”. (Gaceta Oficial de fecha
13 de agosto de 1993).

El Programa inicio sus actividades
en el semestre septiembre B-93
atendiendo egresados de Historia
y Letras de la Facultad de
Humanidades y Educacion de la
ULA. Posteriormente en 1999 se
aprueba la atencion a
profesionales en las distintas
disciplinas  que necesitaban
formarse en el ambito de la
docencia y se amplia en 2011 para
Técnicos Superiores Universitarios
(Gaceta N° 39.681 del 25 de mayo
de 2011).

Este programa nace de Ila
necesidad de profesionales vy
licenciados en diferentes areas del
conocimiento en cuanto a la
formacion como docentes puesto
que sus estudios de pregrado
iniciales no contemplan
asignaturas de orden pedagdgico y
didactico que les permitan ejercer
su funcion como docentes en los
niveles educativos de Baésica,
Media General y Técnica.”

El texto de la Exposicion de Motivos, se
encuentra redactado con lenguaje descriptivo y
justificatorio, no normativo. Describe vy
explica los contenidos y fundamentos del texto
reglamentario.  Observandose que en la
exposicion de motivos, el Proyecto presentado
llena los extremos exigidos en el instrumento
juridico que regula las “Recomendaciones para
la elaboracion y Revisién de Reglamentos y
Normativas de la Universidad de Los Andes”.

El cuerpo normativo se desarrolla en 111
dispositivos técnicos legales encontrandose

que cumple con las disposiciones contenidas
en el Documento de “Recomendaciones para
la Elaboracion y Revision de Reglamentos y
Normativas de la Universidad de Los Andes”.
Considerando que el instrumento juridico en
estudio, presenta una estructura organizativa
de funcionamiento, es razonable, que se esta
en presencia de un Reglamento y ademas
cumple con la incorporacién de la Exposicion
de Motivos y su adaptacion a las normas de
forma planteadas en el precitado Documento
de “Recomendaciones para la Elaboracion y
Revision de Reglamentos y Normativas de la
ULA”.

El proyecto presenta la siguiente estructura
reglamentaria:

El Titulo I, se denomina: “Del Programa de
Profesionalizacion Docente”, inicia en el 1 y
culmina en el 4, presenta las generalidades del
instrumento juridico.

El Titulo II, se intitula: “De la Estructura
Organizativa del Programa”, se subdivide a su
vez en cuatro (4) capitulos, definidos como se
indica a continuaciéon: Capitulo I: “Del
Consejo  Directivo”, Capitulo II: “Del
Coordinador”, Capitulo III: “Del Personal
Administrativo” y Capitulo IV: “De los
Coordinadores de Area”, inicia en el articulo
5yculminaenel 17.

El Titulo III, se nomina: “Del Ingreso de los
Estudiantes”, se desarrolla desde el articulo 18
hasta el 20.

El Titulo IV, se identifica con el nombre: “Del
Curriculo”, contiene a su vez dos (2) capitulos,
el primero denominado “De los Componentes
Curriculares” y el segundo: “Del Disefio
Curricular y Plan de Estudios”, inicia en el
articulo 24 y finaliza en el articulo 36.

El Titulo V, se titula: “Del Proceso de
Ensefianza-Aprendizaje”, comprende tres (3)
capitulos, definidos: Capitulo I. “De los
Aspectos Generales”, Capitulo II: “De los
Profesores”, Capitulo III: “Del Proceso de



ANO MMXIX- MES IV

Mérida, 11 de Julio e 2019-GACETA ORDINARIA

Numero 168

Evaluacion”, inicia en el articulo 37 y finaliza
en el articulo 47.

El Titulo VI, se llama “De la Memoria de
Grado”. Inicia en el articulo 48 y finaliza en el
91.

El Titulo VII, se define: “De la Graduacion”,
se subdivide en dos capitulos “De las
Opciones Especiales de Graduacion de
Mencion” 'y “De las Comisiones de las
Opciones Especiales de Graduacion de
Mencion”, comienza en el articulo 92 y
culmina en el articulo 102.

El Titulo VIIIL, se denomina: “Del Egreso del
Estudiante”, se desarrolla en el articulo 103.

El Titulo IX, se denomina: “Del Régimen
Econdmico”, se desarrolla desde el articulo
104, hasta el articulo 108.

Finalmente contiene tres disposiciones finales.

En conclusion y salvo mejor criterio juridico,
se recomienda, la remision del Proyecto de
“Reglamento del Programa de
Profesionalizacion Docente de la Escuela de
Educacion de la Facultad de Humanidades y
Educacion de la Universidad de Los Andes”,
al Consejo Universitario de esta Casa de

Estudios, para su discusién y aprobacion.
Decisién: Se aprobé el “Reglamento del Programa de
Profesionalizacion Docente de la Escuela de
Educacion de la Facultad de Humanidades y
Educacion de la Universidad de Los Andes”. cuya
copia le anexo.

FACULTAD DE CIENCIAS
ECONOMICAS Y SOCIALES.

Resolucion N° CU -0405/19.

REGLAMENTO DEL GRUPO DE
ESTUDIOS ECONOMICOS SOBRE ASIA
(GEEA) ADSCRITO AL INSTITUTO DE
INVESTIGACIONES ECONOMICAS Y
SOCIALES DE LA FACULTAD DE

CIENCIAS ECONOMICAS Y SOCIALES
DE LA UNIVERSIDAD DE LOS ANDES
EXPOSICION DE MOTIVOS

La Ley de Universidades en el Articulo 3
sustenta las bases para la creacion de Grupos
de Investigacion estableciendo la investigacion
como una funcion esencial para completar la
formacion integral de los profesionales. En
este sentido, plantea que “Las Universidades
deben realizar una funcion rectora en la
educacion, la cultura y la ciencia. Para cumplir
esta mision, sus actividades se dirigiran a
crear, asimilar y difundir el saber mediante la
investigacion y la ensefianza.”

El Articulo 77 de la mencionada ley faculta a
los Institutos como centros principales para la
investigacion cuyo objetivo es perfeccionar la
ensefianza con el propdsito de potenciar la
actividad investigadora y el desarrollo
tecnologico. Ademas, se estable en el articulo
78 que las labores de investigacion de los
Institutos serdn coordinadas por el Consejo de
la Facultad de acuerdo con el Consejo de
Desarrollo Cientifico y Humanistico.

El Reglamento vigente del Consejo de
Desarrollo Cientifico Humanistico,
Tecnoldgico y de las Artes (CDCHTA) de la
Universidad de Los Andes, establece en el
Articulo 3 que uno de sus objetivos es opinar
para el Consejo Universitario sobre los
diferentes reglamentos, normas y
proposiciones atinentes a las actividades de
investigacion.

Por otra parte, el Articulo 2 del Estatuto del
personal docente y de investigacion prevé la
investigacion como una funcién esencial y un
deber del personal docente: “Los miembros del
personal docente y de investigacion tienen
como mision crear, asimilar y difundir el saber
mediante la investigacion, la ensefianza y la
extension para continuar la formacion integral
de los estudiantes, iniciada en los ciclos
educacionales anteriores, dandoles orientacion
moral y civica, como integrantes de un pais
dispuesto a emanciparse de la dependencia
economica, tecnologica y cultural”.
Finalmente, los Grupos de Investigacion
apoyan a los Institutos de Investigacion, y a
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los Departamentos a consolidar las estructuras
de investigacion y desarrollo, e innovacion.
Todo ello, focalizado al logro de los objetivos
para el fortalecimiento de la actividad docente.

CAPITULO |
DE LAS DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Definicion. ElI Grupo de Estudios
EconOmicos sobre Asia es un organismo
académico y administrativo, sin fines de lucro,
adscrito al Instituto de Investigaciones
Econdémicas y Sociales de la Facultad de
Ciencias Econdmicas y Sociales de la
Universidad de Los Andes, donde se realiza
investigacion cientifica acerca de los ambitos
comercial, financiero, sistemas politicos,
historia y politicas publicas de los paises de
Asia y sus relaciones con América Latina, con
énfasis en Venezuela.

Articulo 2. Objetivo Principal. El objetivo
principal del Grupo de Estudios Econdmicos
sobre Asia, es contribuir a la identificacion de
experiencias en crecimiento y desarrollo
econémico,  estrategias de  relaciones
econdmicas internacionales (cooperacion e
integracion ~ econdmica) 'y  evolucién
institucional de las economias de ambas
regiones.

Articulo 3. Objetivos Fundamentales. Los
objetivos fundamentales del GEEA son:

1. Fomentar la investigacion acerca de los
sectores real y financiero de las
economias de los paises de Asia.

2. Profundizar el conocimiento sobre los
procesos econdmicos, politicos 'y
sociales de los paises pertenecientes al
continente asiatico.

3. Producir conocimiento acerca de las
relaciones bilaterales y acuerdos
plurilaterales de Venezuela y América
Latina con las naciones de Asia, de
manera que se facilite el disefio de
escenarios o estrategias de vinculacion
entre economias.

4. Promover la cooperacion internacional

y los vinculos institucionales con
universidades y centros de estudios
internacionales interesados en la
dinamica econodmica, politica y social
de Asia, mediante investigacion
conjunta e intercambio cientifico de
investigadores.

5. Difundir el conocimiento acerca de las
economias asiaticas y su relacion con
América Latina y Venezuela mediante
publicaciones cientificas, seminarios
especializados, programas de
extension, capacitacion y de educacion
continua para diversos profesionales
interesados en el area.

Articulo 4. Competencia Académica. Para
cumplir con dichos objetivos el GEEA tendra
una calificada competencia académica en el
area que abarque disciplinas relevantes a los
estudios econdmicos sobre Asia y mantendra
un estrecho vinculo con los organismos
nacionales e internacionales dedicados al
estudio en el ambito mencionado.

Articulo 5. Relaciones. EI GEEA se eximira
de asumir posiciones politico-partidistas intra
0 extra universitarias, asi como de abanderar
una religion determinada y serd amplio en sus
relaciones con las delegaciones diplomaticas
asiaticas acreditadas en el pais.

Articulo 6. Asesorias. EI GEEA servird de
apoyo calificado a la actividad docente, de
investigacion y de extension del Instituto de
Investigaciones Econdmicas y Sociales y otras
dependencias de la Facultad que asi lo
requieran. Debido a la naturaleza vy
especializacién del conocimiento en estudio, el
GEEA debera a solicitud de las partes ofrecer
su asesoraria a otras  dependencias
universitarias (DIGECEX, Facultades, otros
Centros y Grupos), asi como a instituciones
gubernamentales y no gubernamentales
regionales, nacionales e internacionales que asi
lo demanden.

Articulo 7. Enlaces. EI GEEA servird de
organismo asesor en sus areas de competencia,
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cumplira funciones de enlaces con el
Ministerio de Relaciones Exteriores, otros
ministerios u organismos del Estado y cuerpo
diplomatico asiatico acreditado en el pais y
difundira a nivel regional, nacional e
internacional, los resultados de su trabajo.

Articulo 8. Promocién. EI GEEA promovera
el estudio de las politicas del Estado
venezolano hacia la region asiatica, el
establecimiento de convenios de cooperacion y
asistencia y la realizacion de actividades
académico-culturales, procurando sentar las
bases de un conocimiento que permita a la
Universidad de Los Andes y organismos extra
universitarios que asi lo requieran, una
comprension adecuada de la realidad de los
paises asiaticos y de nuestras relaciones con
los mismos, asi como las posibilidades y
mecanismos de cooperacion y beneficio
mutuo.

Articulo 9. Investigacion. ElI GEEA
desarrollara la investigaciébn en forma
sistematica para la programacion de estudios
de tercer y cuarto nivel relacionados con las
economias asiaticas y su relacion con América
Latina y Venezuela, y proveera asistencia a los
mismos.

Articulo 10. Sede Administrativa. Ubicacién
del GEEA. Funcionara en la sede del Instituto
de Investigaciones Econdmicas y Sociales de
la Universidad de Los Andes (Avenida Las
Américas, Nduacleo La Liria, Edificio G
“Leocadio Hontoria”, 3er piso, Codigo Postal
5101).
CAPITULO Il

DE LA ORGANIZACION Y
FUNCIONAMIENTO DEL GEEA
SECCION |
DE LAS SECCIONES

Articulo 11. Secciones. EI GEEA, para el
cabal cumplimiento de sus objetivos, estara
dividido en secciones: Académica, Editorial y
Cultura-Extension, y contara con un Consejo

Directivo. Al frente de cada seccidn estara un
Coordinador de Seccion.

SECCION 11
DEL CONSEJO DIRECTIVO

Articulo 12. Integracion. EI Consejo
Directivo es el maximo organismo de
Direccion y estard integrado por: El Director
del GEEA vy los Coordinadores de cada
seccion.

Articulo 13. Atribuciones. Son atribuciones
del Consejo Directivo:

1. Elegir de entre los miembros del
GEEA al Consejo Directivo.

2. Dirigir y administrar el GEEA, con las
facultades que fueren necesarias para la
consecucién de sus objetivos.

3. Aprobar o modificar los planes,
programas y proyectos de trabajo del
GEEA, propuestos por los
Coordinadores de Seccién, asi como
evaluar sus resultados.

4. Estudiar y considerar los proyectos de
investigacién que se propongan al
GEEA, asi como evaluar sus
resultados.

5. Promover, fomentar, aprobar y
desarrollar cuantas iniciativas sean
utiles o necesarias para dotar al GEEA
de autonomia econdmica y financiera.

6. Considerar y solicitar ante las
autoridades competentes la
incorporacion, promocion o remocion
de personal académico, técnico,
administrativo o de servicios.

7. Dictar los reglamentos y normas que
fueren necesarios para regir la
organizacion y funcionamiento interno
del GEEA y el propio Consejo

Directivo.
8. Presentar al Consejo Tecnico del
Instituto de Investigaciones

Econdmicas y Sociales, al Consejo de
la Facultad de Ciencias Econémicas y
Sociales y al Consejo de Desarrollo
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Cientifico, Humanistico, Tecnolégico y
de las Artes (CDCHTA), un informe
anual del ejercicio  académico
correspondiente.

9. Designar las comisiones, los comités o
grupos de trabajo, de asesoramiento, de
supervision y enlace o coordinacion
con  personas, instituciones y
organismos publicos o privados, que
con caracter temporal o permanente,
con personal del GEEA o externo al
mismo, desarrollen actividades
dirigidas a la consecucion de los
objetivos descritos anteriormente.

10. Aprobar y supervisar las publicaciones
cientificas y divulgativas del GEEA.

Articulo 14. Nombramiento. ElI GEEA
sometera a ratificacion del Consejo de
Facultad, a traveés del Consejo Técnico del
Instituto de Investigaciones Econdmicas y
Sociales, el nombramiento de su Consejo
Directivo, de conformidad con el articulo 12
literal (a), para ser elevado al Consejo
Universitario.
SECCION 111

DE LA DIRECCION

Articulo 15. Requisitos. EI Director debera
ser miembro del personal docente y de
investigacion ordinario de la Universidad de
Los Andes a Dedicacion Exclusiva, pertenecer
al GEEA vy estar clasificado al menos en la
categoria de Profesor Agregado, ser
investigador activo y poseer el titulo de Doctor
0 al menos de Maestria en alguna (s) de las
areas de conocimiento abarcadas por el Grupo.

Articulo 16. Duracion. El Director durara tres
(3) afios en el ejercicio de sus funciones,
pudiendo ser reelegido por un periodo
adicional y tendré las siguientes atribuciones:
1. Ejercer la representacion del GEEA o
delegar en otros miembros del Consejo
Directivo la realizacion de esta
actividad.
2. Convocar y presidir las reuniones del
Consejo Directivo y ejecutar las

10.

11.

decisiones de éste.

Elaborar y someter a la consideracion y
discusion del Consejo Directivo los
planes, programas y proyectos.
Administrar conjuntamente con el
Consejo  Directivo  los  recursos
tangibles e intangibles del GEEA.
Proponer la incorporacion, promocion
0 remocidn del personal del GEEA.
Efectuar la convocatoria de las
reuniones del GEEA.

Informar anualmente al Consejo
Técnico del Instituto de
Investigaciones Econdmicas y Sociales
y al Consejo de la Facultad de Ciencias
Econdémicas y Sociales sobre el
funcionamiento del GEEA y sobre la
marcha de sus planes, programas y
proyectos.

Decidir, en principio, en los aspectos
relacionados con anuencias solicitadas
por otras dependencias de la Facultad y
de la Universidad, asi como en lo
referente a la presentacion de informes,
estudios o analisis solicitados por otras
dependencias universitarias e
instituciones gubernamentales y no
gubernamentales regionales, nacionales
e internacionales que asi lo demanden.
De estas decisiones debera tener
conocimiento el Consejo Directivo en
la reunién mas inmediata.

Promover, fomentar y desarrollar
cuantas iniciativas fueren dtiles o
necesarias para alcanzar los objetivos
planteados por el GEEA.

Velar por la observancia del presente
Reglamento y por la consecucién de
los objetivos del GEEA.

Convocar junto a los demas miembros
del Consejo Directivo a elecciones
cada tres afios.

SECCION IV

DE LOS COORDINADORES DE

SECCION
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Articulo 17. Eleccion. Los Coordinadores de
Seccion seran elegidos por los miembros del
Consejo Directivo del GEEA, duraran tres (3)
afios en el ejercicio de sus funciones, pudiendo
ser reelegidos por un periodo adicional.

Articulo 18. Requisitos. Los Coordinadores
de Seccion deberdan cumplir los siguientes
requisitos:

1. Ser miembro del personal docente y de
investigacion  ordinario de la
Universidad de Los Andes a
Dedicacion Exclusiva, pertenecer al
GEEA vy estar clasificado al menos en
la categoria de Profesor Asistente.

2. Poseer al menos el titulo de Maestria o
grado equivalente en el area respectiva
y/o reconocida obra en las areas de
conocimiento sefialadas.

Articulo 19. Funciones. Los Coordinadores
de Seccion Ejerceran las siguientes funciones:

1. Ejecutar y hacer cumplir los
planes, programas y coordinar,
dirigir y supervisar el desarrollo
y ejecucion de los proyectos
adscritos a la seccion.

2. Coordinar, dirigir y supervisar
el personal a su cargo y la
organizacion y funcionamiento
interno de la seccion.

3. Informar anualmente al
Consejo Directivo sobre las
actividades cumplidas en la
seccion bajo su responsabilidad.

4. Ejercer las demas atribuciones
que le asigne el Consejo
Directivo.

5. Velar por la observancia del
presente Reglamento y por la
consecucion de los objetivos
contemplados.

CAPITULO 111
DE LOS MIEMBROS

Articulo 20. EI GEEA estard integrado por:
miembros fundadores, miembros principales,

miembros invitados, miembros honorarios,
miembros en formaciébn 'y miembros
colaboradores.

Articulo 21. Los integrantes del GEEA
deberan ser miembros del personal docente y
de investigacion ordinario de la Universidad
de Los Andes.

Articulo 22. Miembros Fundadores. Son
Miembros Fundadores del GEEA los
integrantes del personal docente y de
investigacion ordinario de la ULA suscriptores
de la solicitud de reconocimiento del GEEA
por ante el CDCHTA de la ULA: profesores
Sadcidi Zerpa de Hurtado, Alberto José
Hurtado Bricefio, Norbert Molina Medina y
Oscar Eduardo Fernandez-Guillén.

a) Para ser Miembro Principal del GEEA
debera:

1. Ser investigador activo de la ULA en
una de las areas desarrolladas por el
Grupo.

2. Ser aceptado por el Consejo Directivo
del GEEA.

3. Cumplir con las normas del GEEA.

b) Se reconocen como Miembros Invitados del
GEEA, a los investigadores destacados
sugeridos por los Coordinadores de Seccién y
aprobados por el Consejo Directivo del GEEA,
cualquiera sea la institucion a la que
pertenezca.

c) Como Miembro Honorario del GEEA, el
Consejo Directivo podra nombrar a cualquier
investigador de prestigio que haya colaborado
con el GEEA, cualquiera sea la institucion a la
que pertenezca.

d) Para ser Miembro en Formacién del GEEA
debera:

1. Ser estudiante investigador de pre o
postgrado en cualquiera de las
disciplinas afines a las comprendidas
en nuestro objeto de estudio; o bien ser
beneficiario  del Programa  de
Formacion de Generacion de Relevo
(Planll) de la ULA yl/o becas de
excelencia.
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2. Pertenecer a alguno de los organismos
0 cuerpo diplomatico adscritos a
programas de cooperacion con el
GEEA.

3. Integrarse al Grupo a través de su
participacion en alguna(s) de las lineas
de investigacion, previa aprobacion del
Consejo Directivo.

4. Cumplir con las normas del GEEA.

e) Se consideraran como  Miembros
Colaboradores o Eventuales del GEEA a
aquellos docentes, investigadores, estudiantes
y personal Administrativo, Técnico y Obrero
(ATO) que presten su colaboracion de manera
eventual al mismo en las siguientes
modalidades:

1. A través de otras dependencias de la
Universidad de Los Andes,
universidades 0 centros de
investigacion nacional e internacional.

2. Desempefidndose como asistente de
investigacién en proyectos aprobados
por el GEEA.

3. Cumpliendo funcionales como
personal ATO del GEEA.

Articulo 23. Sera retirado del GEEA por el
Consejo Directivo todo miembro que no
presente su informe anual de actividades al
Coordinador respectivo, que no publique
regularmente los resultados parciales o
definitivos de sus proyectos y/o que no respete
las normas del Grupo.

CAPITULO IV
DE LOS RECURSOS ECONOMICOS

Articulo 24.- Los recursos econdémicos del
GEEA estaran constituidos por:

1. Subvenciones a las actividades de
investigacién y extension realizadas
por instituciones gubernamentales y no
gubernamentales regionales, nacionales
e internacionales.

2. Donaciones realizadas por
dependencias universitarias 0
instituciones gubernamentales y no

gubernamentales regionales, nacionales
e internacionales.

3. Aporte presupuestario de dependencias
universitarias.

4. Ingresos propios obtenidos por estudios
de factibilidad, proyectos, actividades
de extension y cursos de formacion.

Articulo 25. EI Consejo Directivo del GEEA
seleccionard la dependencia universitaria
encargada de la funcion de administracion de
los recursos.

DE LAS DISPOSICIONES FINALES

Primera. Lo no previsto en el presente
reglamento y/o las dudas y/o controversias que
surjan de su aplicacion seran resueltos por el
Consejo Universitario, visto contenido de
Informe presentado por el Consejo Directivo
del GEEA, en reunion extraordinaria de todos
sus miembros.

Segunda. La presente normativa entrara en
vigencia a partir de su aprobacién por parte del
Consejo Universitario de la Universidad de
Los Andes.”

Dado firmado, sellado y refrendado, en el Sal6n
de Sesiones del Consejo Universitario de la
Universidad de Los Andes, a los Veinte dias
del mes de Mayo del afio dos mil diecinueve.

Mario Bonucci Rossini  Justo Miguel Bonomie Medina
Rector Secretario (E)



