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Aprobacion

PROGRAMA DE FORMACION DE PERSONAL

E INTERCAMBIO CIENTIFICO
VICERRECTORADO ACADEMICO

ADM/0059/16

Mérida, 20 de Junio 2016

Ing. Asdrubal Fernandez
Director de Servicios de Informacién Administrativa
Su Despacho.

Atencion: Ing. Gladys Ramirez

Me es grato dirigirme a usted saludandolo muy cordialmente, el motivo de esta
misiva es para dar la respectiva aprobacién del modelo organizativo del
Programa de Formacién de Personal e Intercambio Cientifico, el cual fue

elaborado y analizado por la Direccion de Servicios de Informacion
Administrativa.

Sin otro motivo al cual hacer referencia, me despido de usted.

Cordialmente,

Vfa principal Chorros de Milla, antiguo Ciclo Bésico de Ingenieria Edificio “C"
Telfs: 0274-2402746, 2403354. Ax: 2403351. Mérida 5101, Venezuela
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'al Dr. Andres E. Ledn Rejas ccemo Secretario-Accidental).
1. Oficio N°% 1139 del Vicerrector Académico, de fecha 3.6.86,

presentando proyecto de PResolucidd sobre la Ejecucidn de

As%gnacién Especial dg .Apoyo a la Formacidén de Personal

i x Y al Intercamblo ClenL fico. La Resolucidén fue aprobada

iuen sggund? dlscu ién. El monto asignade es el contemplado

P en el Pr.csupuesto de 1986 para este proyecto, es decir Bs.

1 500 OOO ,00, por cuanto la Asociacidn de Profesores de

la( ULA no HCOblO la preoposicién del Consejo Universitarioc

"’ﬁé’ Hbétlgar Bs 900.500,00 a2l pago de primas por hogar e
hfﬁos ilents
bde . weddencig!

(Fuente: MO Vicerrectorado Académico segun Resolucion N2 CU-1403/11)

Resena Historica

El Programa de Formacion de Personal e Intercambio Cientifico fue creado en la
Universidad de Los Andes por resolucion del Consejo Universitario del 11 de junio de
1986. Desde su creaciéon ha cumplido una importante actividad en el financiamiento de
los sub-programas de becas para la formacion del personal, identificada como el Plan Il,
y el sub-programa de intercambio cientifico, correspondiente al Plan lll.

Igualmente, la Universidad de Los Andes para ampliar y fortalecer la politica de
formacién del personal docente y de investigacion y el ingreso de jovenes postgraduados
a esta Universidad, firmé en el ano de 1991 dos convenios, uno en el CONICIT y el otro
con FUNDAYACUCHO.

Para cumplir ptimamente con las funciones y propésitos establecidos en los respectivos
sub-programas y convenios, atender adecuada e integralmente las solicitudes de los
profesores y satisfacer racionalmente las demandas de nuestros aspirantes a dichos
planes, el Programa de Formacién e Intercambio Cientifico ha considerado conveniente
iniciar una politica de informacidén y difusion a este respecto. Se entiende que un
conocimiento adecuado de los alcances y propdésitos que definen e integran al Programa
constituyen un elemento indispensable de orientacion a los profesores y egresados
universitarios en la formulacién correcta de sus solicitudes y un estimulo para promover

y potenciar las actividades de formacion e intercambio cientifico. (Fuente: MO Vicerrectorado
Académico segun Resolucion N2 CU-1403/11)
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Base Legal

« Base legal Contemplada en el Modelo de Regla del Modelo Organizacional del
Vicerrectorado Académico.

« Decreto de creacidon del Programa de Formacién de Personal e Intercambio Cientifico
(11/06/1986).

« Resolucion donde se fija las bases sobre las que se aplicard el Programa de
Asignacion Especial de Apoyo a la Formacion de Personal y el Intercambio Cientifico,
de fecha 8 de marzo de 1988.

« Boletin del Programa de Formacion de Personal e Intercambio Cientifico. Primera
Edicion. Consejo de Publicaciones-ULA. Mérida-Venezuela 1993.

« Nuevas pautas para la aplicaciéon del Programa de Formacion de Generacion de
Relevo.

« Memoria y Cuenta.

« Manual de Organizacion del Vicerrectorado Académico. Aprobado en Resolucién N°
CU-1403/11 de fecha 25/07/11

Mision

Impulsar, promover y desarrollar la politica de formacién de personal ordinario de nuevo
ingreso a la Universidad de Los Andes en el campo de la docencia y de la investigacion.
Asi mismo, consolidar las actividades de intercambio de los profesores investigadores de
esta Universidad. (Fuente: MO Vicerrectorado Académico segun Resolucion N2 CU-1403/11)

Vision

Consolidarse como una dependencia modelo en el proceso de formacién de generacién
de relevo, nuevos desarrollos de los profesores investigadores de la Universidad de Los
Andes y la realizacion de intercambios cientificos a nivel nacional e internacional. Contar
con un personal altamente calificado y comprometido para prestar los servicios de
orientacion y ejecucion de las diferentes solicitudes que satisfagan las necesidades y

expectativas de la comunidad universitaria. (Fuente: MO Vicerrectorado Académico segun
Resolucion N2 CU-1403/11)

Valores
« Servicio Publico « Reconocimiento
« Fortaleza Institucional « Supervision
« Competencia « Meritocracia
« Calidad « Crecimiento Institucional
« Excelencia . Equipo
« Prestigio Institucional « Comunicacion

« Consenso

(Fuente: MO Vicerrectorado Académico segun Resolucion N2 CU-1403/11)
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Politicas

Garantizar la transparencia, rigurosidad académica en la formacion de los
estudiantes en la Universidad de Los Andes.

Mantener la integridad, equidad, efectividad y eficiencia en los procesos
administrativos de desarrollo académico del personal docente y de investigacion.
Garantizar la difusién, estudio y rigurosa aplicacién de las leyes, reglamentos,
normativas, resoluciones y decretos de la institucion.

Fortalecer el capital humano mediante capacitacién y facilidades para estudio y
profesionalizacion.

Conservar un ambiente de trabajo armonico y agradable.

Mantener la ampliacién y competencias en el uso de las tecnologias de informacion
y comunicacion.

Formar con pertinencia, para ofrecer a la sociedad profesionales idoneos que
participen con niveles de excelencia en todos los campos del servicio y la ciencia.
Formar con dimensidén universal, para que los profesionales sean capaces de
validar y criticar diferentes paradigmas, con el fin de asumir retos, enfrentar y
resolver problemas.

Formar con integralidad, para permitir el desarrollo de todas las facultades del
individuo.

Establecer un mecanismo de gestion que permita conocer el grado de cumplimiento
de los objetivos académicos y que aporte elementos para desarrollar procesos de
mejora.

Estimular los proyectos de investigacién y desarrollo vinculados a promover el
crecimiento, satisfacer las necesidades y mejorar la calidad de vida de la sociedad,
dentro de las areas de conocimiento que son competencias de esta Unidad.
Difundir ampliamente las realizaciones y actividades de Unidad para hacer conocer
su accionar institucional, a fin que puedan ser aprovechadas por la sociedad y para
que sirvan de estimulo a las vinculaciones interinstitucionales.

Establecer vinculaciones interinstitucionales de caracter cooperativo, para potenciar
los recursos humanos y materiales de la Unidad, en funcion del mejor cumplimiento
de sus objetivos.

Detectar de manera permanente las necesidades sociales y demandas
institucionales en las distintas areas del acontecer diario, para identificar las que
puedan ser satisfechas con los recursos humanos y materiales de la Unidad.
Estimular los estudios de postgrado y la capacitacion de todo el personal docente, y
favorecer en especial los orientados hacia las areas disciplinarias en que se
desarrollan sus tareas de docencia e investigacion.

Realizar un seguimiento de graduados a fin de determinar la funcionalidad de los
estudios de pregrado en el desempefo profesional y sus requerimientos de
estudios y capacitacion de postgrado.
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Difundir y poner a disposicion de la comunidad el resultado de las investigaciones
que se realicen, asi como el conocimiento y la cultura en que se desarrollen.
Procurar la cooperacién permanente con todas las Facultades/Nucleos de la
Universidad, asi como otras casas de estudio universitarias, instituciones publicas y
organizaciones nacionales y extranjeras, asi como estrechar relaciones con el
sector productivo nacional y extranjero.

Integrar las areas académicas de docencia, investigacion y extension.

Garantizar la formacién de profesionales capaces de interpretar y dar respuesta a
los retos de las tendencias actuales del desarrollo con un alto compromiso social,
respeto a la diversidad y promocion de la equidad.

Ofrecer distintas opciones de formacion: accesible, atractiva y pertinente segun las

tendencias y necesidades de la época y de la regidn. (Fuente: MO Vicerrectorado
Académico segun Resolucion N2 CU-1403/11)

Objetivos

Promover y estimular la formacién académica de los profesores de la Universidad
de Los Andes en el campo del intercambio cientifico a través de cursos de
formacién y perfeccionamiento pedagdgico, talleres, seminarios, congresos,
entrenamientos, pasantias nacionales e internacionales.

Fortalecer la investigacion tanto individual como grupal en desarrollo.

Consolidar institucionalmente la investigacién y formacién en los niveles mas
avanzados otorgando financiamiento a los profesores y profesionales de la
Universidad de Los Andes asi como profesores o personalidades invitadas que
realizan intercambios cientificos.

Contribuir con el proceso de formacién de generacion de relevo y nuevos

desarrollos de profesores e investigadores en la Universidad de Los Andes. (Fuente:
MO Vicerrectorado Académico segun Resolucion N2 CU-1403/11)

Funciones

Promover la actividad académica, docente y cientifica, estimularla y mantenerla en
todas las instancias universitarias, tiempo y espacios universitarios, sobre todo en
aquellas areas en las cuales no hay un crecimiento de la actividad investigativa y se
requieren mas recursos humanos, materiales, equipos y financiamiento que ayuden
a fomentar el progreso de estas actividades, asi como el fortalecimiento y evolucion
de las ya existentes o de nuevas areas del saber.

Formular y presentar politicas relacionadas con la formacion de generacion de
relevo y nuevos desarrollos de profesores investigadores en la Universidad de Los
Andes.

Analizar los resultados obtenidos por la aplicacion de las politicas de formacién de
personal e intercambio cientifico y presentar a la comisiéon del programa nuevos
planes, tendencias de desarrollo y alternativas dirigidas a solucionar problemas y la
atencion a una mayor pertinencia social de la Universidad
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desarrollo. (Fuente: MO Vicerrectorado Académico segun Resolucion N2 CU-1403/11)
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Estructura Organizacional del Programa de
Formacioén de Personal e Intercambio Cientifico

SUEPROGRAMAS
PLANN PLAN NI Y PLANV

uﬂlLAn
UNIDAD DE APOYO
ADRSEIMES TH AN A SECRETARIAL ¥ DE
DESCONCENTRADA pr e rme=d,
(UAD)

FORMACION DE
PERSONAL E
INTERCAME IO

FORMACION Y
PERFECCIONAMIENTO

FORMACION DE
GENERACION DE

RELEVO
(PLAN II)

PEDAGOGICO

CIENTIFICO (PLAN V)

(PLAN 1)

— Linea de Mando Direclo
Linea de Mando Funcional

[ ] Comision deliberante. Evaliua y toma decisiones

1 Comision del Subprograrma Plan Iz
(1) Coordinadon(a) del Programa de Formacion de Personal e Intercambic Cientifico
(1) Coordinadon(a) del Consejo de Estudios de Postgrado o quien el(ella) designe
(1) Coordinadona) del Consejo de Desarrollo Cientifico, Humanistico, Tecnolégico y de las Artes o quien l{ella) designe

2 Comision del subprograma Plan il y V:
(1) Coordinadona) del Vicemrectorado Académico
(1) Coordinadona) del Programa de Formacion de Personal e Intercambio Cientifico
(1) Coordinadon(a) del Consejo de Desamollo Cientifico, Humanistico, Tecnolégico y de las Artes o quien el(ella) designe
(1) Coordinadona) del Consejo de E studios de Postgrado o quien el(ellay designe
(1) Coordinadona) de la Comision de Desarrolio del Pregrado o quien el{ella) designe
(1) Directonfa) de la Direccion de Asuntos Profesorales o quien el(ella) designe
(1) Directorfa) de la Direccion de Relaciones Interinstitucionales o quien el(ella) designe

ACTUALIZADO FEBRERO 2016
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Estructura Organizacional del Programa de

Formacion de Personal e Intercambio Cientifico

1. Vicerrectorado Académico
2. Coordinacion del Programa de Formacion de Personal e Intercambio Cientifico
e Comisién del Subprograma Plan Il
o Comision de los Subprogramas Plan Il y Plan V
» Unidad Administradora Desconcentrada (UAD)
¢ Unidad de Apoyo Secretarial y de Servicios
3. Formacion de Generacion de Relevo (Plan II)
4. Formacion de Personal e Intercambio Cientifico (Plan Ill)
5. Formacion y Perfeccionamiento Pedagogico (Plan 1V)
(Fuente: MO Vicerrectorado Académico segun Resolucion N2 CU-1403/11)
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