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SECCION PRIMERA
Del Consejo Universitario

Articulo 24- La autoridad suprema de cada Universidad reside en su
Consejo Universitario, el cual gjercera las funciones de gobierno por

organo del Rector, de los Vice-Rectores y del Secretario, conforme a
sus respectivas atribuciones.

Articulo 25- El Consejo Universitario estaran integrado por el
Rector, quien lo presidira, los Vice-Rectores, el Secretario, los
Decanos de las Facultades, cinco representantes de los profesores,
tres representantes de los estudiantes, un representante de los
egresados y un delegado del Ministerio de Educacion.

Paragrafo Primero: Los representantes de los profesores, los de los
estudiantes y el de los egresados duraran tres, uno y dos afios
respectivamente, en el ejercicio de sus funciones. El Delegado del
Ministerio de Educacion debera poseer titulo universitario
venezolano y sera de libre nombramiento y remocion de ese
despacho.-

Paragrafo Segundo: Los representantes de los Profesores anie el
Consejo Universitario deberan tener rango no inferior al de agregado
y seran elegidos mediante voto secreto de los profcsores titulares,
asociados, agregados y asistentes de la respectiva Universidad.
Paragrafo Tercercr Los representantes &
respectivo Consejo Universitario seran <
regulares de la respectiva Universidad en
del Gltimo bienio de la carrera

sstudiantes ante el
cgidos por los alumnos
s alumnos regulares

’ll

Articulo 26- Son atribuciones del Conssjo Universitario:
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GAQETA OFLQIAL DE ‘&‘. ""‘I’UBLI\_,A = \1:.\1' VAR L,J\ o

YFaragrafo Onico: A los efectos del gqudrum de inlegra. c :ados con e auspe
cién ne Be tomarid en cuenta el nimero de profescres jubi- senzacidn, lo <cuzl se
-lados, ni de aguellos que se =ncusniren cn disfrute de carrespondiente.
-permisc o de urio zabatico' s

Los repres tantes estud iles < de los egresados
Articulo 21.—Se agrega un nuevs articule gus llevara Que no hayan cumplido con iran justi
ol niémero 31, en los términos siguientes: 8u inasistencia en ls forma previsia para los micmbros
<del personal dacente ¥ de investizeciGn'

“El vota paran ian cloeccidn del Rector, Vice-Rectores Y

Secretario serdé obligatorio, ¥ Se requeriri pere su vali- Articule 24.—8¢ agregs un nueve articuls que licvara
ez, que haya volado no menos de las dos terceras parces 2l namers 245 en losz tér:minos siguientes:
o los integrantes del Claustro, La eleccidn: se harid por
otacién directz ¥y secreta, ¥ as proclamaran elecios a
“guicnes heyan obtenido no menos de las dos terceras par-
-:)es de los wortos vilidos depositados. Si no se lograse esa
ieyoria, Se procederid a una segunda votacidn, también
zpor e! Claustro Universitario, entre los candidatos gue
chayan obtenido los €35 primeroy lugares en los resulindes
electorales. La scgunda wvotacidn se hard tambidn por
-vo.a directo ¥y secreto, ¥ lz ele n e decidird por ma-
S voria absoluia’.

A log fines de la imposiciton de las sanciones Drevistas
-en el articulo antericr, ae instruird el correspon
wsxpediente, previa notifics intercsado, & f
cue elegue pour eserito lo c_ ve estime Lunduconk, dentro
del términe dec cince dizs : v: contados ¢ partir dela
fecha de su notificacidn, dujere algian mctive de jus-
ficacidn quedara abicric un Inps.: de die
contades @ part:ir da| venci o del término ancerior,
2 fin de que, con Jas pruv..,»" pertinences, se neredite Ila
verecided de Zos hichos alagados'

Articulo 22.—Se agrsga un nuevo articule que llevari
- 3 3 2 = : ficizlo £5.—Se e aw 2 fer an T
i nimero 32 ¢n los términos siguiontes- Articualo 25 Se ngrega un nuevo. articuin gue Newnss

el nGmero 35, en los téyiminos Sigilientan:

“Si no hubieren votadoe le: dos terceras partes del |
:Clsustre, ¥ en cualquier otro c=280 en que no fuese vélida
= lz eleccs 6n se raunira, dentro de los guince dfazx siguien-
na &.n)nblm integrada por los i Lros de los
Consejos de Juas diversas Facultmuwdes para elegir Rectorn,
Vice-Rectores y Secretario interines, hssta tante se rea- Articule 26.—Se modifica el chuncinds de lu Seccién IT,
= lice la eleccidn definitiva de esas allltc_)ndadcs‘o hasu}. un dsl Capitulo 1, ¢al T I de Ia Ly, en los siguientas
-plazo mdxime de ssis meses, &t final del cual la Comisién términos:

> BElectoral procederda s hecer una nueva convecuaboria. La -

“Las sautoridades universitaris
funciones durs de la mitac 3 respactivos
pericdos, no podran ISAMOR CATEOS
en el periodo inmed 3

cn Za mi

. eleccién de nutoridades incterinas se decidirs por el veto | “Seccién 11. Del Rector, de los Vice-Rectores » del Se-
iy -directo ¥ secreto de la mayorfa absclute de Ia totalidad cretacio”

5 ~ Iae . 3

,,. de loz miembros de les Consejos de Faculta:d Para nue Acrtlealo SIS S loE Py Bdat

la eleccién sea vilida se reguicre gue hayan votmde por
lo rmenos, Ias tres cuwrtas partes de los mmismbiros de esa
ssamblea. En caso de que resultare fallida la eleccidn, —PFresentar al Consejo Universitario el Proyecto de
se reunird el Consejo Nacional de Universidades, en un l"reaupv..es’o Anual de In Universidcad oluborade e con-
plazo ne mayor de g ce dias, para hacer la designacién formidad con lo dispuests en ¢l nmmeral B del artfeulo 20
co"rrPs"zux.vd'.ente pEre 1 pcr‘odo :nmec‘l-ato_ La dcc":6n da da
Na-
cmna] de Universidades, no podrﬁ recar.- prr 03 nr.na de
~ l=5 persenas gque estuviesen reiendoe los cargos de Rec-
,-L&r, Vice-Rector © Secretarico en la cportunidsd de las

articulo S0 de la T.o en los tériminoes sigulientes:

B.—Autorizur la vecaudacién da los ingresos ¥ de los
pagoes que deba hacer la Universidad, previo curnplimicnto
de los requisitos gque Sefinlen la presente Ley vy los Regla-
mentosT

‘elecciones no perfeccionadas en wirtud de lo establecido
en este ar‘..i.:uln. ni los gue hubicsen sido postulados PALE El Rector de da Univers: podrd; previe sulorizacian
_ las miamas''. del Consejc Universitario, delegar to o parzialmente
" Articulo Z8.—Se agrega un nuevo articulo que Hevars la facultad & gue se refierc =eibn en el funcip-

PEga podriA ser orde-
e partida presu:pues-

nario guc & mizma schnnle.
nado sin la existe a da
“Los miembros del personsl docente o de investigacidn taria corrcspondienta
‘que sin justificucién se hubiesen abstonido de concurcir Articulo 28. —Se
-2 la eleccidén de las autcridades universitarias, serin sus— 5
55 pendidos por el respectivo Consejo de dculcad, par- el Articule 2% Se aprega un nu
_términc de tres meses contados = partir de o feche do el nimero 38, en los términcs siguicntes:
-la votacién, Esta suspensidén gerd motivo de pérdida por
“Iv el mismo lapsc, de todos los derechos inherentes u la con-
> dicién de miembro del personal docente o de investigacién, 1.—Suplir las faltas temporales del Recter:

el numerc 33 en los t¢rmincs asiguientes:

suprime ol culo 32 de la Ley, 2

Gue llevarf

on atricuciones del Vice-Rector Académico:

Los afectados podrén justificar s inasistencia @n nun
lapso de cinco dfias habiles a partir de la fecha en gua 2.—Supervisar ¥y acuierdo con el Ractor,
s¢ realizé la votacidn., La reincidencia serida motive de re las actividades {i-}::{-...eq "’" tigacidn y de extensién;

mwoeidn del profesor incursce en dicha falta, previa ins-
_truccién del expedier‘e respectivo. A los fines previstos
~ en el articule 111 de <sta Lev, esta pena no podré exceder
de cinco nhos,

2. —-Presidir el Consejo de Desarrcllo Cientifico ¥y Hu-
manistico, ¥ wvelar por =! cumplimiante de sus resolu-

o von el Rector, lesa

L dirigir ¥ co
servicios estudianti]

Los representantes estudiantiles gue incurrieren en ia
faita & gue Se¢ contrae el presente articul G, SEran sancio-

nades con la suspensidén temporal del de*ec de voto 2.—Cumplic con zodzs lus funciones que le sean asig-
‘para la eleceidn siguienze, ¥, en ctuse de re necidenczia, nadas por el Rector o por el Consejo Universilnrio:
-~ con la supresién de loz derechios derivados de su con cnén 6.— TLas deméas que le sefaler la Ley y los Reglaman-
de alumne regular, por el términoe de un afio. tos't
Log representantes de ilos CegTrosados que incurrieren en Axrciculo 30.-—Se agprega eve articulo que lievara

la falta a2 gue se contras el presente erticule, seran san- e! nGmeros 39 en los té sigmientes:

(Fuente: MO Vicerrectorado Académico CU-1403/11)
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Resefa Historica

El Vicerrectorado Académico surge mediante la reforma de la Ley de Universidades
promulgada segun Gaceta Oficial N° 1429 Extraordinario de fecha 08 de septiembre de
1970; senalandose entre sus competencias la responsabilidad del desarrollo de las
funciones primordiales de la Universidad: docencia, investigaciéon y extension y, lo
relacionado con los asuntos estudiantiles.

En nuestra Universidad, el Vicerrectorado Académico fue creado segun Resolucion del
Consejo Universitario el 18 de Julio de 1972, siendo su primer Vicerrector Académico el
Prof. Carlos Rafael Chuecos Poggioli, correspondiéndole comenzar a cristalizar, en
atencion a las funciones y demds lineamientos que le confiere la Ley, las iniciativas
sobre la creacion del Consejo de Desarrollo Cientifico y Humanistico (el cual en el caso
de la Universidad de Los Andes le fue agregado el componente “Tecnoldgico” v,
actualmente “de las Artes”), asi como la creacion del Consejo de Estudios de
Postgrado, los Servicios Bibliotecarios, entre otros.

Hasta el momento han ejercido las funciones de Vicerrectores(as) Académicos(as)
los(as) profesores(as): Carlos Chuecos, periodo 1972-1976; Julian Aguirre, dos
periodos, 1976-1980 y 1984-1988; Jesus Osuna, periodo 1980-1984; Carlos Cardenas,
dos periodos, 1988-1992 y 1996-2000; Leonel Vivas, periodo 1992-1996; Manuel
Hernandez, periodo 2000-2004; Humberto Ruiz, periodo 2004-2008 y; Patricia
Rosenzweig, actual periodo 2008-2012. Desde su inicio el Vicerrectorado Académico
incorporé dependencias que le son propias y; otras que le fueron adscritas por
decisiones del Consejo Universitario y del Consejo Nacional de Universidades. En la
actualidad el Vicerrectorado Académico tiene adscrito dieciséis (16) unidades en la
Linea de Mando Directo, entre las que se encuentran: Consejo de Desarrollo Cientifico,
Humanistico, Tecnoldgico y de las Artes; Consejo de Estudios de Postgrado; Consejo
de Tecnologias de la Informaciéon y Comunicacién Académica; Direccidon de Asuntos
Estudiantiles; Centro Interamericano de Desarrollo e Investigacion Ambiental vy
Territorial; Centro de Microscopia Electronica “Dr. Ernesto Palacios Pri’; Servicios
Bibliotecarios de la Universidad de Los Andes; Museo Arqueoldgico “Gonzalo Rincén
Gutiérrez”; Bioterio Central de la Universidad de Los Andes; Coordinaciéon General de
Estudios Interactivos a Distancia; Comision de Auditoria Académica; Comisién de
Desarrollo del Pregrado; Consejo de Desarrollo Curricular; Comision Central del
Servicio Comunitario; Programa de Formacién de Personal e Intercambio Cientifico y el
Programa para la Actualizacion del Personal Docente de la Universidad de Los Andes.
El Vice-Rector(a) Académico(a), en el ejercicio de sus funciones y dentro de la
competencia que la Ley le ha asignado, posee discrecionalidad para programar, por
iniciativa propia, politicas y estrategias, presentar soluciones, elaborar proyectos

orientados a lograr objetivos que la dinamica y el desarrollo de la Educacién Superior.
(Fuente: MO Vicerrectorado Académico segun Resolucion CU-1403/11)
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diciembre de 1999.
vlLey de Universidades.

Gaceta Oficial N° 1.429
Extraordinario de fecha 8 de
septiembre de 1970.

¥'Ley Organica de
Procedimientos
Administrativos. Gaceta

Oficial N° 2.818 de fecha 1
de julio de 1981.

vLey Orgdnica de
Contraloria General de la
Replblica y del Sistema
Nacional de Control Fiscal
Gaceta Oficial N° 37.347 de
fecha 17 de diciembre de
2001.

vLey Orgdnica de la
Administracion ~ Financiera
del Sector Publico. Gaceta
Oficial N* 37.606 de fecha 9
de enero de 2003.

vLey contra Corrupcion.
Gaceta Oficial N° 5.637 de
fecha 7 de abril de 2003.
vLey de Servicio
Comunitario del Estudiante
de Educacion  Superior.
Gaceta Oficial N° 38.272 del
14 de septiembre de 2005.
¥'Ley de Impuesto sobre la
Renta. Gaceta Oficial N°
38628 de fecha 27 de
febrero de 2007.

vley de Contrataciones
Publicas. Gaceta Oficial N°
38895 de fecha 25 de
marzo de 2008.

universitaria N° 1
extraordinario,
abril 1990.
Universidad  de
Los Andes.

el Consejo Universitario
el 1 de junio de 1994.
vReglamento  General
de la Ley que establece
el Impuesto al Valor
Agregado. Decreto N°
206 de fecha 9 de julio de
1999.

vReglamento N° 1 de la
Ley Organica de |la

Administracion
Financiera del Sector
Pablico sobre Sistemas
Presupuestarios.
Decreto N° 3776 de
fecha 18 de julio de 2005.
vReglamento de
Traspasos
Presupuestarios.

vReglamento sobre la
Organizacion del Control
Interno en la
Administracion ~ Pablica

<<reg|a>>
REGLA
<<regla>> Regula <<regla>>
REGLA DE NEGOCIC PROCESO DEL NEGOCIO
<T_E.Y9IEI€:> <<regla>> <<regla>> <<regla>> <<regla>>
ESTATUTOS REGLAMENTOS NORMAS OTROS DOCUMENTOS

;C?t;tgdégolivar?ai . dl: vEstahito del ¥Normas para la administracion| |nstructivo del Impuesto al Valor
V:gezuela Gaceta Oficial| [Personal Docente ¥ Reglamento G| |y ejecucion de  crédios| |Agregado  segin providencia
s 36860- de fecha 30 del Y de Investigacion.| [Vidticos y  Pasajes,| |presupuestarios de la| |administrativa del SENIAT N° SAT/

: e fecha € |caceta aprobado por Universidad de Los Andes,| |2002/1.454, afio 2002

aprobadas por el Consejo
Universitario el 13 de noviembre
de 2006.

vNormas para el otorgamiento
de fondos destinados a |la
organizacion  de  reuniones
cientificas en la ULA y criterios
para evaluar las sdlicitudes,
aprobado en el Directorio
Ordinario N° 05-08 de fecha 03
de diciembre de 2008.

vNormas y Criterios de los
Proyectos Institucionales
Cooperativos (PIC), actualizado
en el Directorio Ordinario N°® 01-
10 de fecha 11 de marzo de
2010.

vNormas  Generales para
Consulta Individual de Recursos
Electrénicos.

Naciopal |

|CU: Consejo Universitario de la Universidad de Los Andes.

vInstructivo de ftraspasos de
créditos presupuestarios.
¥Instructivo para la adquisicion de
bienes, servicios y contrataciones
de obras de la Universidad de Los
Andes.

v Providencia Administrativa N°
0191, Gaceta Oficial N° 38.856 de
fecha 30 de marzo del 2007.
vProvidencia Administrativa N°
0591 de fecha 28 de agosto del
2008.

vProvidencia Administratva N°
0592 de fecha 28 de agosto del
2008.

vDecreto de creacion de la
Coordinacion de Vicerrectorado
Académico (27/02/1991).

v Decreto con fuerza y rango de
Ley que establece el Impuesto al
Valor Agregado (IVA). Gaceta
Oficial N° 5.341 de fecha 5 de

mayo de 1999.

vResoluciones del  Consejo
Universitario en materia de
traspasos de créditos

presupuestanos, manejo y control
de la caja chica.
v'Resolucion del
Universitario (CU-0508).
v Atlas Administrativo. Oficina de
Informacion Estadistica y Control.
1990/1991. Universidad de Los
Andes.

vDeclaracion de Berlin del 22/10/
2003.

¥ Memoria y Cuenta.

¥ Circular del Consejo Universitario
de la Universidad de Los Andes N°
CU - 0493/10.

vNuevas pautas para la aplicacion
del Programa de Formacion de
Generacion de Relevo

v¥Manual de organizacion del Vice
Rectorado Académico CU-1403/11

Consejo
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Mision

Fomentar, coordinar y supervisar las actividades académicas de docencia, investigacion y
extension de la Universidad, a través del Consejo Académico, Coordinaciones, Direcciones y
Comisiones. El papel fundamental es servir de apoyo a los programas y politicas académicas
para:

« Formar y capacitar nuevos profesionales y técnicos.

« Desarrollar la docencia y la investigacion.

« Promover innovacién tecnolégica.

« Servicios estudiantiles

Todos éstos con responsabilidad y pertinencia social ante la comunidad universitaria, la
region y el pais. (Fuente: MO Vicerrectorado Académico seglin Resolucién CU-1403/11)

Vision

Hacer del Vicerrectorado Académico una dependencia universitaria que formule y ponga en
practica los nuevos programas y politicas académicas para alcanzar una Universidad
transdisciplinaria, plural, de excelencia y con pertenencia social para la misma institucion,
para la regién y para el pais. (Fuente: MO Vicerrectorado Académico segtin Resolucién CU-1403/11)

Valores
De acuerdo a la Mision y Vision del Vicerrectorado Académico, los valores organizacionales
que orientan la conducta del personal en todas las actividades a lo largo del camino para el
logro de su Mision y Vision, son:

« Responsabilidad

« Pertinencia social

« Excelencia

« Transparencia

« Disciplina
o Pluralidad
Politicas

« Conservar un ambiente de trabajo bajo los principios de ética, efectividad e innovacién, a
fin de lograr un ambiente de trabajo armdnico y agradable.

« Promover innovacién tecnolégica.

« Fortalecer el capital humano mediante capacitacién y facilidades para estudio vy
profesionalizacion.

« Garantizar la transparencia, rigurosidad académica y técnica en la captacién, seleccion,
ingreso, permanencia y egreso de los estudiantes en la Universidad de Los Andes.

« Mantener la integridad, equidad, efectividad y eficiencia en los procesos administrativos
de ingreso, desarrollo académico, ascenso y egreso del personal docente y de
investigacion.
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Fomentar la ampliacién, consolidacidon e innovacion en la divulgacién de la produccion de
las funciones de docencia, investigacion y extension de la Universidad.

Garantizar la difusién, estudio, actualizacién y rigurosa aplicacion de las leyes,
reglamentos, normativas, resoluciones y decretos de la institucion.

Garantizar una formacion profesional y humana de excelencia, acorde a las demandas de
la region y del pais.

Fomentar el uso de nuevos métodos de ensefianza y empleo de nuevas tecnologias de
informacién y comunicacion.

Mejorar permanentemente la calidad y pertinencia del servicio de educacion superior que
se oferta en la Universidad de Los Andes.

Establecer un mecanismo de gestion que permita conocer el grado de cumplimiento de
los objetivos académicos y que aporte elementos para desarrollar procesos de mejora.
Generar una cultura de auto-evaluacién para todas las instancias de la Universidad de
Los Andes.

Difundir ampliamente las realizaciones y actividades de la Universidad de Los Andes para
hacer conocer su accionar institucional, a fin que puedan ser aprovechadas por la
sociedad y para que sirvan de estimulo a las vinculaciones interinstitucionales.

Establecer vinculaciones interinstitucionales de caracter cooperativo, para potenciar los
recursos humanos y materiales de la Universidad de Los Andes, en funcion del mejor
cumplimiento de sus objetivos.

Detectar de manera permanente las necesidades sociales y demandas institucionales en
las distintas areas del acontecer diario, para identificar las que puedan ser satisfechas
con los recursos humanos y materiales de la Universidad de Los Andes.

Realizar un seguimiento de graduados a fin de determinar la funcionalidad de los estudios
de pregrado en el desempefio profesional y sus requerimientos de estudios y
capacitacion de postgrado.

Integrar las areas académicas de docencia, investigacidon y extensién.

Evaluar y dar seguimiento a la actividad docente con el objeto de lograr la excelencia del
proceso ensefianza — aprendizaje en la Universidad de Los Andes.

Establecer y mantener alianzas estratégicas mediante mecanismos que permitan la
generacion, transferencia y divulgacion de la ciencia y tecnologia, a fin de lograr el
fortalecimiento y actualizacion de las actividades de investigacion.

Vincular estratégicamente a la Universidad de Los Andes con sectores mas amplios de la
sociedad, a través de procedimientos que coadyuven a la expansion y presencia de la
Universidad en su érea geografica de influencia, asi como fuera de nuestras fronteras.
Estimular los proyectos de investigacion y desarrollo vinculados a promover el
crecimiento, satisfacer las necesidades y mejorar la calidad de vida de la sociedad,
dentro de las areas de conocimiento que son competencia de esta Universidad.

Fomentar alianzas estratégicas que permitan la participacion y el intercambio académico,
cientifico tecnoldgico, empresarial, deportivo y cultural en actividades relacionadas con
pasantias, programas, proyectos de investigacion y eventos en el ambito regional,
nacional e internacional.
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Promover una mayor interrelacién de la Universidad de Los Andes con las comunidades
mediante procesos integrales de extension.

Objetivos Generales

Disenar, dirigir y coordinar todas las acciones que emprende la institucion en la definicion
de las politicas y estrategias en materia académica.
Optimizar la asignacion, uso y control de los recursos académicos, al servicio de las

actividades de docencia, investigacion, extensién y administracion de la Institucion.
(Fuente: MO (Fuente: MO Vicerrectorado Académico segun Resolucion CU-1403/11)

Objetivos Estratégicos

Coordinar en forma general el apoyo a las actividades de docencia, investigacién,
extension y de servicios estudiantiles que propicien la formacion intelectual y profesional
de los estudiantes.

Garantizar el apoyo a los programas de la ensefianza de pre y postgrado, asi como de
investigacién y, crear un clima propicio a la obtencién de un ambiente éptimo para el
desarrollo de los institutos, centros, laboratorios y grupos de investigacion.

Promover, planificar, coordinar y evaluar las politicas de apoyo al 6ptimo desarrollo de las
actividades de extension de las facultades, nucleos y extensiones con el propoésito de
hacer de las mismas un actor protagdnico cooperante en el desarrollo del pais.

Garantizar la optimizacion de los recursos destinados a estimular el desarrollo de los
servicios estudiantiles de la institucion.

Fomentar y promover la investigacidén basica y aplicada para la generacién, divulgacién y
aplicacién del conocimiento que permita a la institucién contribuir con el desarrollo
tecnoldgico, cientifico y social del pais.

Fomentar una verdadera relacién de la Universidad con la sociedad que la contiene, para
contribuir a la educaciéon y al mejoramiento de la calidad de vida, tanto del Personal
Docente y de Investigacién (PDI), asi como de los estudiantes y unidades académicas de
la Institucién en el contexto de una relacion bidireccional.

Disenar politicas que conlleven a una distribucion racional de los recursos académicos,
qgue permitan a la institucién el cumplimiento de sus fines.

Planificar, dirigir, controlar y coordinar la ejecucion econémica y financiera en apoyo de
las actividades académico — administrativo de la Institucién.

Promover la mejora en los sistemas y servicios académicos de la Universidad, de
acuerdo al uso de la tecnologia de informacién y comunicacién actualizada.

Dictar y promover politicas académicas tendentes al logro de la eficiencia, optimizacién y
austeridad en el uso y administracién de los recursos académicos con los que cuenta la
Universidad. (Fuente: MO Vicerrectorado Académico segtin Resolucion CU-1403/11)

Funciones

Coordinar junto con el Consejo de Desarrollo Cientifico, Humanistico, Tecnolégico y de
las Artes CDCHTA la investigacién en todas las unidades académicas de la Universidad
de Los Andes relacionando la docencia con la investigacion.
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Promover el desarrollo de los programas de postgrado que tengan pertinencia social y
alta vinculacién con el entorno respondiendo asi a las necesidades de formacion de
recursos humanos profesionales que demanda el pais.

Coordinar la actualizacion del conocimiento del personal académico en su area especifica
a fin de proporcionarle la formacion pedagdgica necesaria para el manejo idéneo del
proceso de ensefianza-aprendizaje.

Velar por el mejor desempefio académico del personal docente y de investigacion de la
Institucion, segun la normativa vigente establecida para las universidades nacionales.
Fomentar las actividades vinculadas a la docencia para impulsar el desarrollo cualitativo
del pregrado en estrecha integracién con la investigacion y el postgrado.

Proponer politicas, lineamientos y estrategias académicas para la correcta
instrumentacion de las actividades del servicio comunitario, en cuanto a su filosofia,
reglamentacion, programas y proyectos, ademas de evaluar proyectos presentados por
los sectores universitarios.

Promover los proyectos generales a partir de la experiencia de la presentacion o
ejecucién practica del servicio comunitario para fortalecer la interacciéon ULA-entorno-
aparato productivo.

Articular y gestionar informacién académica y administrativa en portales institucionales
gue permitan acceder a la misma de manera eficiente.

Distribuir los recursos para la dotacion y equipamiento del pregrado con base a criterios
académicos de evaluacidon de proyectos y aplicacion de baremo para asignacion de
recursos.

Realizar las auditorias académicas en las Facultades, Nucleos y Extensiones, a fin de
detectar las fortalezas, debilidades y necesidades en la estructura académica de la
institucion.

Generar profesores creativos, innovadores, emprendedores y competitivos para la
ensefanza y la gerencia en Educacion Superior.

Coordinar el proceso de revision y actualizacién curricular en la Universidad de Los
Andes.

Analizar los proyectos académicos para la creacion o modificacion de carreras de la
Universidad de Los Andes.

Cofinanciar la publicacién de los textos universitarios y demas publicaciones de caracter
académico de los docentes e investigadores de la institucion.

Propiciar una mayor racionalizacion del gasto universitario, a través de un proceso
coherente, equilibrado y eficiente de los recursos presupuestarios y financieros
conducentes a fortalecer las funciones de docencia, investigacion y extension.

Formular y proponer politicas al equipo rectoral y al Consejo Universitario en materia de
sistematizacion de la administracién universitaria.

Planificar las actividades inherentes al establecimiento de las politicas y desarrollo de
sistemas organizacionales y de automatizacién para las dependencias académicas-
administrativas de la Institucion. (Fuente: MO Vicerrectorado Académico segtin Resolucion CU-1403/11)
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Atribuciones del Vicerrector(a) Académico(a): ) ]
De acuerdo al Articulo 38, SECCION SEGUNDA, CAPITULO I, TITULO Ill, de la Ley de
Universidades, del 2 de septiembre de 1970, son:
« Suplir las faltas temporales del Rector;
« Supervisar y coordinar, de acuerdo con el Rector, las actividades docentes, de
investigacién y de extension;
o Presidir el Consejo de Desarrollo Cientifico y Humanistico y velar por el
cumplimiento de sus resoluciones;
- Dirigir y coordinar, de acuerdo con el Rector, los servicios estudiantiles;
« Cumplir con todas las funciones que le sean asignadas por el Rector o por el
Consejo Universitario;

o Las deméas que le senalen la Ley y los Reglamentos. (Fuente: MO Vicerrectorado
Académico segun Resolucion CU-1403/11)

CONSEJO ACADEMICO

Objetivo

Asesorar al Vice-Rector(a) Académico(a) en todo lo relacionado con los principios, politicas y
estrategias docentes, de investigacion, de extension y de servicios estudiantiles que orientan la
accion académica de la Universidad de Los Andes, mediante la revisién, el estudio y
evaluacioén de las solicitudes sobre las materias de indole académico, a fin de contribuir con el
logro de la misién institucional. (Fuente: MO Vicerrectorado Académico seguin Resolucion CU-1403/11)

Funciones

« Definir y proponer al Vice-Rector(a) Académico(a), politicas, planes y programas en
materia académica en funcién de la evaluacién de cada una de las unidades
adscritas.

« Orientar al Vice-Rector(a) Académico(a) en la definicion de politicas, lineamientos y
estrategias para el desarrollo académico de la institucion.

« Proponer al Vice-Rector(a) Académico(a) el estudio de modificacién, creacién y/o
eliminacion de unidades que coadyuven al cumplimiento de las funciones del
Vicerrectorado Académico.

o Sugerir y proponer metodologias de evaluacion de gestion de las unidades
adscritas al Vicerrectorado Académico.

« Evaluar los resultados de cada una de las unidades adscritas al Vicerrectorado
Académico en funcion de los objetivos planteados.

« Presentar al Vice-Rector(a) Académico(a) evaluaciones de la gestion de cada una
de las unidades adscritas, que permitan una oportuna y eficiente toma de
decisiones.

« Apoyar al Vice-Rector(a) Académico(a) en las labores académicas que le sean
encomendadas a éste.

« Realizar reuniones mensuales, y de caracter extraordinario cuando amerite.
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« Supervisar y coordinar Asesorar al Vice-Rector(a) Académico(a) en la definicién y
aplicacién de politicas de docencia, de investigacidén, de extension y de servicios
estudiantiles.

« Asesorar al Vice-Rector(a) Académico(a) en los aspectos relacionados con la
vinculacién de la institucion, la sociedad y los sectores productivos e institucionales,
publicos y privados.

« Proponer politicas de docencia, de investigacion, de extensién y de servicios
estudiantiles.

« Emitir opinion ante el Vice-Rector(a) Académico(a) sobre estatutos, reglamentos,
normas y proposiciones atinentes a las actividades de docencia, investigacion,
extension y de servicios estudiantiles.

« Auspiciar y organizar eventos para la promocion y evaluacion de las actividades de
apoyo a la docencia, a la investigacion, a la extension y a los servicios
estudiantiles, que sirvan de estimulo para el logro de la mision institucional.

« Rendir cuentas acerca del cumplimiento de los objetivos y metas establecidas en
los proyectos y planes operativos del Vicerrectorado Académico.

« Velar por el cumplimiento de los reglamentos, normas y proposiciones atinentes a
las actividades de docencia, de investigacién, de extensiébn y de servicios
estudiantiles. (Fuente: MO Vicerrectorado Académico segtin Resolucion CU-1403/11)
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COORDINACION DEL VICE-RECTORADO ACADEMICO:

Creacion

o

UNIVERSIDAD DE LOS ANDES

RECTORAD O
MERIDA « VEMEZUIEL &

DOCTOR NESTOR LOPEZ RODRIGUEZ

RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE LOS ANDES

En  ejercicic de la atribucidn conferida pPor 21 numeral 4to.
del Articulo 36 de La Ley de Universidades del o9 de
sepbtiembre de 1970, expido el siguiente:

DECRETO

. Articulo Tz Se crea la Coordinacidn del Vicerrechorado
gh— Academico de la Universidad de Los Andes, segun decisidn del
Consejo Universitario, de fecha 04 de noviembre de 1988 an
resolucion conjunta con el Presupuesto de Ingresos y Gastos
correspondientes al Afo Fiscal de 1989.

Articulo 2: La Coordinacion Académica del vVicerrectorado
Acadeémico estara adscrita al Vicerrectorado Académico de 1a
Universidad.

Articulo el La Coordinacidén Académica del Vicerrectorado
Academico tendra como funcicnes: a) Continuar algunaos
programas académicos. =] Preparar los informes gue el
Vicerrector Académico le asigne. c} Presidir alguncs de los
Consejos {Computacicon Acadeémica, tutores del Programa de
Actualizacidn del Docente). d} Presidir reuniones en algunas
dependencias de la ULA y Organismos Oficiales. e) Coordinar
el Boletin del Vicerrectorado Académico. by Coordinar W
organizar las exposiciones del Vicerrectorado Acadeéemico. =8
3 Atender audiencias. h) Servir de enlace con algunas
dependencias (SERBIULA-TVULA) .

N

Articulo 4 La Coordinacicdn Acadeémica del Vicerrectorado
Académico de la Uniwversidad, tendra una Direccidn, a quien
corresponde la coordinacion, supervision y control de las

actividades a desarrollar.

’}\r};i{:ulo it Ta Coordinacion Académica del Vicerrectorado

, Académico de la Universidad, definira su organizacidn vy
s reguerimientos de  recursos humanos en concordancia con las

YEV Jfuncienes asignadas para el cabal cumplimiente del fin
gj/ establecido.
1

/I/
>

'--%

o .

- 3

Lag T

AV E EE. CENTRAL « THIEFONG CENTHAL 400111 . EXTENSIONES: 402311 - 402512 . 62313 - 403319 - TELEX: 4260 - FAX: SGRTTUA - MELIDA 5101 - VENELL LA
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RECTORADO
MERIDA - VENEZUELA

Articuloc 6: El1 Vicerrector Administrativo y el Secretario de
la Universidad, cuidaran de la ejecucidén del presente
Decreto.

Comuniguese,

Dado, firmado, sellado y refrendado en el Salon Rectoral de
la Universidad de Los Andes, en la Ciudad de Mérida a los
veintisiete dias del mes de febrero de mil novecientos noventa
y uno (27.02.91).

f -
Dr. Néstor
= Rector 7 %
.
v/.
AV. 3 EDIF. CENTHAL - TELEFONO CERTOAL 401111 . KXTENSIONES: 402311 - 402312 - AD2313 - 402319 .« TELEX: T3206 - FAX: 527704 - MERIDA 5101 - VENEZUKLA

(Fuente: MO Vicerrectorado Académico CU-1403/11)
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Objetivo

Coordinar de acuerdo con el(la) Vice-Rector(a) Académico(a) las acciones en el
establecimiento de principios, politicas y estrategias que orientan la accién académica de la
Universidad de Los Andes, supervisando que las actividades que realizan las unidades
adscritas al Vicerrectorado Académico se desarrollen de acuerdo a la normativa establecida y
de conformidad con los lineamientos que sobre la materia dicten las autoridades de la
Universidad; en apoyo al eficiente y oportuno cumplimiento de los objetivos institucionales en
materia académica. (Fuente: MO Vicerrectorado Académico segun Resolucion CU-1403/11)

Funciones

« Supervisar y coordinar Continuar algunos programas académicos.

« Preparar los informes que el(a) Vice-Rector(a) Académico(a) le asigne.

« Presidir algunos de los consejos.

« Presidir reuniones en algunas dependencias de la Universidad de Los Andes y
organismos oficiales.

« Coordinar el boletin del Vicerrectorado Académico.

« Coordinar y organizar las exposiciones del Vicerrectorado Académico.

« Atender ausencias.

« Servir de enlace con algunas dependencias.

. Establecer, conjuntamente con el (la) Vice-Rector(a) Académico(a), los
lineamientos generales de las politicas académicas.

« Apoyar a las dependencias adscritas al Vicerrectorado Académico en el logro de
los objetivos establecidos.

« Supervisar y coordinar, de acuerdo con el (la) Vice-Rector(a) Académico(a), las
actividades en apoyo a la docencia, a la investigacion, a la extensién y a los
servicios estudiantiles.

o Velar por el cumplimiento de las decisiones tomadas en el seno del Consejo
Académico.

« Supervisar y coordinar la adecuada ejecucién de los proyectos que se estén
desarrollando bajo la responsabilidad del Vicerrectorado Académico.

« ldentificar necesidades para proponer soluciones al organismo competente.

« Establecer relaciones de intercambio de informacion, en funcion del desarrollo de
programas de cooperacion e intercambio, que sean atractivos para los intereses
institucionales.

« Asistir a los actos protocolares en las diferentes Facultades, Nucleos, Extensiones,
entidades académicas y gubernamentales, en representacion del Vicerrectorado
Académico. (Fuente: MO Vicerrectorado Académico segiin Resolucion CU-1403/11)

UNIDAD ADMINISTRADORA DESCONCENTRADA (UAD)

w4 Objetivo General:
\'Q\,'.‘- Proporcionar la Asistencia Administrativa .necesaria a todas las Unidades que conforman las
Facultades/Nucleo o Dependencias Centrales, a través del eficiente y oportuno cumplimiento
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de los servicios requeridos en las dreas Presupuestaria-Financiera. (Fuente: MO Vicerrectorado
Académico segun Resolucion CU-1403/11)

Objetivos Especificos:

o Desarrollar los parametros a cumplir por las Unidades Administradoras
Desconcentradas, en la elaboracion del Plan Operativo Anual (POA) y el
Anteproyecto de Presupuesto.

o Administrar los recursos generados por las Unidades Administradoras
Desconcentradas, mediante la ejecucion y rendicion de los gastos de los ingresos
propios.

« Dar cumplimiento de los planes y politicas establecidas en los objetivos y metas
programadas por la Administracion Universitaria.

o Adquirir los bienes y servicios, requeridos por las Facultades/Nucleos o
Dependencias Centrales, a través de una eficiente programacién y control de los
mismos.

« Controlar los recursos presupuestarios-financieros asignados a las Unidades
Administradoras, a través del cumplimiento de la programacion, ejecucion y
rendicién de gastos de los fondos de anticipos.

« Ejecutar los recursos presupuestarios-financieros de las Unidades
Administradoras, a través de transacciones generales, traspasos presupuestarios y

las rendiciones de cuentas periédicas. (Fuente: MO Vicerrectorado Académico segun
Resolucion CU-1403/11)

Funciones:

« Supervisar y coordinar Velar por el cumplimiento de todas las leyes, reglamentos,
normas, instructivos y resoluciones aplicables en el area de su competencia.

o Preparar todos los informes, solicitudes y rendiciones relacionadas con la
Formulacién, Administracién y Ejecucién de los Créditos Presupuestarios de la
Unidad Administradora correspondiente.

« Ejecutar los pagos autorizados por el Cuentadante y, en los casos en que tal
autorizaciéon pudiera contravenir disposiciones legales y de control interno, debera
informarle por escrito de las razones por las cuales considera improcedente el
pago, conforme a lo establecido en la Ley Organica de la Contraloria General de la
Republica y del Sistema Nacional de Control Fiscal.

« Manejar y controlar el efectivo, la (s) chequera (s) y conciliar mensualmente las
cuentas bancarias utilizando los procedimientos y mecanismos prescritos por el
Vicerrector Administrativo.

« Llevar los registros presupuestarios y financieros correspondientes.

« Supervisar y coordinar Controlar e informar al Departamento de Tesoreria de la
Direccion de Finanzas sobre los Ingresos Propios Sujetos a Condiciones
Especiales, que se recauden a través de la Unidad Administradora.

« Planificar las actividades inherentes al establecimiento de las politicas y desarrollo
de sistemas organizacionales y de automatizaciébn para las dependencias
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académicas-administrativas de la Institucion. (Fuente: MO Vicerrectorado Académico segutin
Resolucion CU-1403/11)
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Estructura Organizacional del Vicerrectorado Académico

l/ OOMIZIONES
| PERMANENTES

b A

CONSEJO
UNIVERSITARIO

UNIVERSIDAD
DE LOS ANTES

———
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PLANIFIOAOION |
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UNIDAD DR
AUDITORIA INTRRANA

| PR TR TR R, |
| GONSEJO DN OULTURA |
‘{ ¥ EXTENSION I

r =
OONZEJO JURIDIOO
AZEZOR |

RECTORADO

VICERRECTORADO
ACADEMICO

COORDINACION DEL
VICE-RECTORADO
ACADEMICO

PROQRAMA PARA
LA ACTUALIZACION
DEL PERSONAL
DOCENTE

PROGRAMA DE
FORMACION DE
PERSONAL E
INTERCAMBIO

COMISION
CENTRAL
DEL SERVICIO

COORDINACION
QENERAL DE
ESTUDIOS

CONSEJO DE

COMISION DE
DESARROLLO

DESARROLLO DEL

BIOTERIO
CENTRAL DE LA

COMISION DE
AUDITORIA

UNIVERSIDAD DE

INTERACTIVOS A

ACADEMICA

PREQRADO

CURRICULAR

COMUNITARIO

CIENTIFICO

DE LA ULA

LOS ANDES

COORDINACION
QENERAL DEL
CONSEJO DE
ESTUDIOS DE
POSTGRADO

DESARROLLO
CIENTIFICO,
HUMANISTICO,
TECNOLOQICO Y DE
LAS ARTES

(1) CONSEJOS:

DISTANCIA

CONSEJO DE
TECNOLOQIAS DE
LA INFORMACION
Y COMUNICACION

ACADEMICA

DIRECCION DE
ASUNTOS
ESTUDIANTILES

(2) CONSEJO ACADEMICO:
« MV A - quién Preside

« Consejo de Desarrollo Cientifico,
Tecnologico y de las Artes (CDCHTA)

« Consejo de Estudios de Postgrado (CEP)

« Consejo de Tecnologias de la Informaciony
Comunicacion Académica (CTICA)

« Consejo de Desarrollo Curricular (CDC)

« (1) Coordinador del Vice-Rectorado Académico —

Secretario Ejecutivo

« (16)Di es(as); Coor (

ylo C (as) de las Dep
A

al Vi

CENTRO
INTERAMERICANO
DE DESARROLLO
E INVESTIQACION
AMBIENTAL Y
TERRITORIAL

CENTRO DE
MICROSCOPIA
ELECTRONICA “Dr.
ERNESTO
PALACIOS PRU”

DIRECCION DE LOS
SERVICIOS
BIBLIOTECARIOS
DE LA
UNIVERSIDAD DE
LOS ANDES

MUSEO
ARQUEOLGQICO
“QONZALO RINCON
QUTIERREZ"

FACULTADES Y
NUCLEOS

Linea de Mando Directo
Linea de Mando Funcional

Linea de Coordinacion Funcional
u Operacional

de Tr

B e
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ejo Universitario Nucleos e Formacién y Perfeccionamiento Pedagogico (Plan V)

2. Rectorado 10. Direccion de Asuntos Estudiantiles (DAES) 18. Museo Arqueoldgico “Gonzalo Rincéon Gutiérrez”
3. Vicerrectorado Académico * Area de Salud * Registro e Inventario
¢ Area de Cultura y Recreacion e Extension a la Comunidad

Unidades de Apoyo

. Consejo Académico . Area de A.tenciér} QIinicayOrientacién . Laboratorig _ de  Arqueologia, Bioantropologia vy
v Vicerrectora Académica, quién o Preside * Area Socioecondmica Arqueobotanica . .
v Coordinador Vicerrectorado Académico — * Area de Resuljefnmas Estud!antlles . Laboraton’o de Restauraglon y Conservacion
quién es el Secretario Ejecutivo ¢ Area de Comisiones Especiales ¢ Museologia y Museografia
v'(16) Directivos de las Dependencias Adscritas 11. Comision de Desarrollo de Pregrado 19. Programa para la Actualizacion del Personal
al Vicerrectorado Académico ¢ Dotacién, Equipamiento y Servicios Educativos Docente de la Universidad de Los Andes
« Coordinacion del Vicerrectorado Académico e Pasantias y Practicas de Campo e Formacién en Componente Docente Basico
« Unidad de Apoyo Secretarial y de Servicios (USAS) e Publicaciones e Formacion en componente en Gerencia Universitaria
+ Unidad Administradora Desconcentrada (UAD) * Ayudas Econdmicas y Relaciones Publicas o Formacion en Componente de Metodologia de |la
+ Unidad de Prensa del Vicerrectorado Académico 12. Centro Interamericano de Desarrollo e Investigacion Investigacion
Unidades Operativas/Fundamentales Ambiental y Territorial (CIDIAT) « Formacién en Componente Docente Desarrollo Humano
4. Consejo de Desarrollo Cientifico « Coordinacién Programa de Ensefianza ¢ Delegados del Programa de las Facultades y Nucleos
Humanistico, Tecnolégico y de las Artes o Coordinacion Programa de Asistencia Técnica
(CDCHTA) e Coordinacién Programa de Investigacion
« Comisién de Desarrollo Cientifico y Tecnolégico o Coordinaciéon Programa de Documentacion e Informacion
« Comisién de Estudios Humanisticos y Sociales e Servicios Generales
« Comisién de Proyectos Institucionales Cooperativos 13. Consejo de Desarrollo Curricular (CDC)
5. Bioterio Central de la Universidad de Los » Divulgacion y Promocion de Avances Curriculares
Andes o Asesoramiento e Induccion en Materia Curricular
e Unidad de Produccion Animal e Evaluacién de Proyectos Curriculares
« Unidad de Produccion de Bidlogos e Comisiones Curriculares de las Facultades y Nucleos
¢ Unidad de Docencia, Investigacion y Extension 14. Centro de Microscopia Electronica “Dr. Ernesto
e Unidad de Cirugia Experimental Palacios Prii”
6. Coordinacién General Consejo de Estudios e Unidad de Neurologia del Desarrollo y Cultivo de Tejidos
de Postgrados ¢ Unidad de Microbiologia Ultra-Estructural
o Planificacion o Unidad de Neurologia Experimental y Neurofisiologia

Unidad de Cooperacion Cientifica y Tecnolégica

Unidad de Neuroquimica

Unidad de Control y Auditoria Ambiental

Unidad de Biologia Vegetal

Unidad de Biotecnologia

Unidad de Neuroendocrinologia

Unidad de Formacion y Procesamiento de Imagenes

15. Comision Central del Servicios Comunitario (CCSC)
e Capacitacién e Induccion
o Evaluacion de Proyectos
o Informatica

16. Direccion de los Servicios Bibliotecarios de Ila

« Control de Estudios
7. Coordinacion General de Estudios
Interactivos a Distancia (CEIDIS)
* Metodologia y Didactica
e Desarrollo y Produccion
e Soporte Técnico
¢ Investigacion y Formacion
8. Consejo de Tecnologias de la Informacion y
Comunicacion (CTICA)
* Servicios de Innovacién Tecnoldgicas y Educativa
o Asistencia y Asesoria en Innovaciéon Tecnoldgicas y

Educativa
« Observatorio de Innovacién Tecnolégicas y Educativa Universidad de Los Andes (SERBIULA)
« Representantes de los Servicios de Tecnologias, * Area de Ciencia y Tecnologia
Informacién y Comunicacion de Facultades y Nucleos * Area de Ciencias Sociales y Humanisticas
9. Comisién de Auditoria Académica (CAA) * Area de Ciencias de la Salud
e Auditoria de Unidades Académicas * Biblioteca Digital
« Auditoria para Concursos de Credenciales y Oposicion 17. Programa de Formacion de Personal e Intercambio
e Auditoria de la Variacién de Carga Horaria Cientifico
¢ Auditoria de Cambios de Dedicacion o Formacion de Generacion de Relevo (Plan I1)
¢ Auditoria para Becas Académicas de Postgrados e Formacion de Personal e Intercambio Cientifico (Plan llI

o Comisiones de Auditoria Académicas de Facultades y
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