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El Consejo Universitario, considerando la imperiosa necesidad de evaluar y controlar las 
solicitudes de las unidades académicas en relación a la planta profesoral, crea la 
Comisión de Auditoría Académica en sesión ordinaria celebrada por el Consejo 
Universitario el 25 de octubre de 1.979, comunicada en Circular N Nº 3.610 de este 
Cuerpo, de fecha 29 de octubre de 1.979. En dicha sesión el Consejo Universitario 
conoció y aprobó la proposición presentada por el Equipo Rectoral, de fecha 24 de 
octubre de 1.979, de “…designar una comisión coordinada por el Vicerrector Académico 
e integrada por el Profesor Néstor López Rodríguez como Representante del 
Profesorado, el Decano o Vicerrector de la Facultad o Núcleo correspondiente y al 
Coordinador de la Oficina de Asuntos Profesorales, para practicar la Auditoría 
Académica a que el mismo se refiere, para lo cual solicitará el apoyo necesario a OCRE 
a nivel central y de las Oficinas Sectoriales.” En la motivación de dicha propuesta el 
Equipo Rectoral hizo especial énfasis en el hecho de que la Universidad requiere hacer 
grandes esfuerzos para el uso óptimo de todos sus recursos y en que, por tanto, la 
incorporación de personal docente permanente a nivel de Instructor, debe tener como 
único objetivo satisfacer las necesidades docentes y de investigación que no es posible 
cumplir con el personal ya existente; y también en la inquietud que producía el hecho de 
que muchas de las solicitudes  de concurso de oposición por parte de Facultades y 
Núcleos, obedecían más el deseo de resolver la estabilidad laboral o la situación 
académica-administrativa de profesores contratados, que a reales y perentorias 
necesidades docentes o de investigación de las unidades académicas respectivas. Todo 
lo cual indica, que desde su creación, la Comisión de Auditoría Académica fue 
concebida como un instrumento al servicio de la asignación óptima y eficiente de los 
recursos académicos de la Institución. 
 
A partir del 22 de enero de 1.997, por decisión del Consejo Universitario adoptada en 
reunión ordinaria celebrada en esa misma fecha, la Comisión de Auditoría Académica 
fue reestructurada, quedando integrada a partir de allí por el Vicerrector Académico, 
quien la preside, por el Coordinador de la Comisión, por un Representante Profesoral de 
cada una de las tres siguientes áreas: Ciencias de la Salud, Ciencia y Tecnología, y 
Ciencias Sociales y Humanísticas; y por los Decanos de las diversas Facultades y 
Núcleos 
(Fuente: Información recibida por el Coordinador de la Comisión de Auditoría Académica Prof. Rafael Eduardo  
Solórzano) 

 
Base Legal 
 Base legal contemplada en el Modelo de Regla del Modelo Organizacional del 

Vicerrectorado Académico. 
 Decreto de creación. 
 Resoluciones del Consejo Universitario de la Universidad de Los Andes. 
 Memoria y Cuenta. 
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 Manual de Organización del Vicerrectorado Académico. Aprobado en Resolución 
Nº CU-1403/11 de fecha 25/07/11 

 
Misión 
Gestionar la evaluación del desempeño académico del Personal Docente y de 
Investigación en la Universidad de Los Andes mediante la evaluación, supervisión y 
control de las actividades académicas, así también recomendar las políticas de ingreso 
del profesorado a la institución, garantizando transparencia en los procesos y 
contribuyendo así a elevar el rendimiento institucional. 
(Fuente: Información  recibida por el Coordinador de la Comisión de Auditoria Académica  Prof. Rafael 
Eduardo Solórzano) 

 
Visión 
Ser un órgano asesor al Consejo Universitario en todo lo atinente a las funciones 
académicas que se deben cumplir en las Facultades, Núcleos y Extensión, manteniendo 
el espíritu crítico necesario para la evaluación académica del profesorado, todo lo cual 
contribuirá a enaltecer la imagen de la Institución. 
(Fuente: Información  recibida por el Coordinador de la Comisión de Auditoria Académica  Prof. Rafael 
Eduardo  Solórzano) 
 

Valores 
 Honestidad 
 Espíritu de trabajo 
 Trabajo en equipo 
 Calidad de los servicios prestados. 
 Prontitud y oportunidad en las tramitaciones y respuestas. 
 Espíritu emprendedor 
 Participación 
 Respeto a la dignidad humana 
 Tolerancia 

(Fuente: Información  recibida por el Coordinador de la Comisión de Auditoria Académica  Prof. Rafael 
Eduardo Solórzano) 
 

Objetivos 
 Propiciar la utilización optima de los recursos académicos, mediante el estudio de 

todos los aspectos relacionados con las actividades académicas del Personal 
Docente y de Investigación de la Universidad de Los Andes. 

 Recomendar ante el Consejo Universitario el justo reparto de los recursos 
financieros para actividades académicas, según la comprobación de la 
responsabilidad académica del Personal Docente y de Investigación, y la 
evaluación de todo lo relativo a la creación y ocupación de cargos, cambios de 
dedicación e incrementos de carga horaria. 

 Recomendar el justo reparto de los recursos financieros ante el Consejo 
Universitario, según la comprobación de la responsabilidad académica del Personal  
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Docente y de Investigación, y la evaluación de todo lo relativo a la creación y 
ocupación de cargos, cambios de dedicación e incrementos de carga horaria. 

 Velar por el cumplimiento de las normas establecidas, referentes a las solicitudes 
de los docentes de las distintas unidades académicas (permiso no remunerado, 
comisión de servicio, etc.). 

 Recabar información relevante de las actividades de docencia, investigación, 
extensión y administración del Personal Docente y de Investigación. 

 Velar por el buen funcionamiento, mantenimiento y una aceptación paulatina de los 
sistemas informativos en línea desarrollados por la dependencia adecuada. 

 Difundir la información propia de la Comisión de Auditoría Académica a través de 
los medios de comunicación actuales. (Fuente: MO Vicerrectorado Académico según 
Resolución Nº CU-1403/11) 
 

Funciones 
 Auditar las solicitudes de las unidades académicas en materias tales como ingreso 

de Personal Docente y de Investigación, incrementos de carga horaria, cambio de 
dedicación e incorporación de Becarios de Postgrados en Docencia, autorizadas 
por los Consejos de la Facultades y Núcleos; elaborar los informes 
correspondientes y elevarlos al Consejo Universitario para su estudio y fines 
consiguientes 

 Realizar las auditorias académicas de las Facultades, de los Núcleos y de las 
Extensiones, e informar a las autoridades correspondientes y al Consejo 
Universitario en relación a las fortalezas, deficiencias y necesidades en la 
estructura académica de las mismas, a fin de que se tomen las medidas necesarias 
para elevar el rendimiento académico de la Institución. 

 Asesorar al Consejo Universitario por intermedio del Vicerrectorado Académico en 
asuntos relacionados con la carga académica del personal docente y de 
investigación. 

 Recomendar al Consejo Universitario orientaciones tendentes a elevar el 
rendimiento académico. 

 Propiciar la utilización óptima de los recursos académicos, los planes curriculares, 
los proyectos de investigación y las evaluaciones periódicas del rendimiento 
académico de departamentos y cátedras. 

 Asesorar al Consejo Universitario por intermedio del Vicerrectorado Académico 
sobre el reparto equitativo y justo de los recursos financieros que sustenten los 
programas académicos de la Universidad. 

 Comprobar que la asignación de la carga académica se corresponde con la 
categoría, nivel académico, especialidad y tiempo de dedicación de los profesores. 

 Establecer relaciones permanentes con las Comisiones de Auditoría Académica 
interna de las Facultades, Núcleos y Extensiones. 

 Otras que le señale el Consejo Universitario y/o el Vicerrectorado Académico. 
(Fuente: MO Vicerrectorado Académico según Resolución Nº CU-1403/11) 
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1. Consejo Universitario 

 Comisión Central de Auditoría Académica (CCAA) 
2. Rectorado 
3. Vicerrectorado Académico 
4. Coordinación de la Comisión de Auditoría Académica 

 Apoyo Secretarial y de Servicios   
5. Auditoría de Unidades Académicas  
6. Auditoría para Concursos de Credenciales y Oposición  
7. Auditoria de la variación de Carga Horaria 
8. Auditoria de Cambios de Dedicación 
9. Auditoría para Becas Académicas de Postgrados 

Comisiones de las Facultades y Núcleos  
10. Comisión de Auditoría Académica de la Facultad de Arte 
11. Comisión de Auditoría Académica de la Facultad de Ingeniería 
12. Comisión de Auditoría Académica de la Facultad de 

Arquitectura y Diseño  
13. Comisión de Auditoría Académica de la Facultad de Medicina 
14. Comisión de Auditoría Académica de la Facultad de Ciencias 
15. Comisión de Auditoría Académica de la Facultad de 

Odontología 
16. Comisión de Auditoría Académica de la Facultad de Ciencias 

Económicas y Sociales 
17. Comisión de Auditoría Académica del Núcleo Universitario 

“Rafael Rangel”–Trujillo 
18. Comisión de Auditoría Académica de la Facultad de Ciencias 

Forestales y Ambientales 
19. Comisión de Auditoría Académica del Núcleo Universitario “Dr. 

Pedro Rincón Gutiérrez”–Táchira 
20. Comisión de Auditoría Académica de la Facultad de Ciencias 

Jurídicas y Políticas 
21. Comisión de Auditoría Académica del Núcleo Universitario 

“Alberto Adraini”–El Vigía 
22. Comisión de Auditoría Académica de la Facultad de Farmacia y 

Bioanálisis 
23. Comisión de Auditoría Académica del Núcleo Universitario 

“Valle del Mocoties”–Tovar  
24. Comisión de Auditoría Académica de la Facultad de 

Humanidades y Educación
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