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Resena Historica

La Universidad de Los Andes consciente de la imperiosa necesidad de dar respuestas
oportunas y acertadas a las exigencias de la sociedad y principalmente a las
comunidades del medio rural, ha considerado pertinente extender su ambito de accion
hacia zonas que demanden su atencion para contribuir a la solucion de sus
problematicas, mediante el cumplimiento de las funciones de docencia, investigacién y
extensién y habiendo recibido por multiples vias la demanda de la sociedad en sus
distintos factores de representacién, y ubicados en el area de influencia de lo que se
conoce como “Valle del Mocoties”, solicitando atencion a los fines de que la Institucion
actue en el ambito de su competencia.

Es por ello, que las autoridades universitarias, en funcién a las politicas trazadas en el
Plan de Desarrollo Institucional 2004 — 2008, considerando pertinente instrumentar
mecanismos para que la academia tenga presencia activa en la Zona del Valle del
Mocoties y su area de influencia, mediante el desarrollo de la docencia de pregrado,
postgrado, investigacion y extension, apuntalado en la estructura académica y
administrativa de la Institucion y sus componentes ejecutivos de facultades, nucleos,
centros e institutos de investigacion y programas académicos. Como respuesta, se
presentd la propuesta de creacion de una unidad académica que permita extender el
quehacer Universitario en el Valle del Mocoties, zona afectada en los ultimos tiempos
por los embates de la naturaleza.

En base a todo lo anteriormente expuesto en la ciudad de Mérida en Julio de 2007 se
presenta el Proyecto de Creacién de la Extension de La Universidad de Los Andes en el
“Valle del Mocoties” ante el Consejo Universitario luego de un gran y profundo andlisis.
Dicho estudio analitico permitié esclarecer las distintas realidades presentes en el area
de influencia de la nueva estructura que se crearia; en base a esto el Consejo
Universitario como maxima autoridad de la Universidad de Los Andes emite el Decreto
de Creacion de la Extensidén “Valle del Mocoties” de la Universidad de Los Andes, con
sede en la ciudad de Tovar, del Estado Mérida, de fecha 16 de Julio de 2007 y cuyo
namero es N° CU — 1649. A partir de esta fecha se echan a andar todos mecanismos
permitidos por las leyes para la puesta a punto y comienzo de funciones de la nueva
extension.

Posteriormente como parte de un progresivo proceso de consolidacién, se aprueba la
modificacién de la Extension en el actual Nucleo Universitario “Valle del Mocoties” -
Tovar, por parte del Consejo Universitario de la Universidad de Los Andes, en su
reunién ordinaria celebrada el 16 de marzo del 2015, segun Resolucion N° CU-0538/15
de la misma fecha.
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<<regla>>
REGLA

<<reg|=>3 < <<regla>>
REGLA DE NEGOCIO gl PROCESO DEL NEGOCIO

CU: Consejo Universitario de la Universidad de Los Andes.
ULA: Universidad de Los Andes.

Modelo de Reglas del Nucleo Universitario “Valle del Mocoties” - Tovar
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Mision

“El Ndcleo de la Universidad de los Andes en el Valle del Mocoties es un espacio
académico inspirado en la concepcion autonémica de la Universidad, de naturaleza
interdisciplinaria y multidisciplinaria capaz de: sostenerse en los principios democraticos
de participacién ciudadana; corresponsable del desarrollo sustentable de la region
andina; contribuyente con el mejoramiento de la calidad de vida de sus pobladores,
mediante la docencia como medio para formar nuevos recursos humanos capacitados
con alta responsabilidad, sensibilidad y compromiso, para responder a las exigencias
sociales y tecnologicas de la Region y del pais.”

Vision

“El Ndcleo de la Universidad de Los Andes en el ‘Valle del Mocoties’ es una
dependencia en permanente proceso de cambio, transformacion crecimiento vy
desarrollo, fundamentada en la cultura de calidad y excelencia, la inclusion, la
multidisciplinaridad e interdisciplinaridad y el liderazgo corporativo; democratica,
dinamica, flexible, innovadora, creativa, abierta al cambio, andragdgica y de excelencia,
con una estructura dindamica, desconcentrada y flexible, cuya autonomia académica,
investigativa y de extension propenda al desarrollo del conocimiento y a la solucion de
problemas del entorno mediato e inmediato. Este ndcleo se visualiza como una
dependencia consustanciada con el desarrollo humano sustentable de la Zona, cuyas
acciones funcionen bajo criterios de calidad de vida y solidaridad humana y que
promovera la participacidén activa de la comunidad en su quehacer académico.”

Valores
Valores Personales
« Responsabilidad: para llevar a cabo las actividades diarias, que son la base de
una labor gratificante ante nosotros mismos y que se refleja en nuestra
Institucion.
« Honestidad: ante todo trabajo realizado, que nos ubica en donde estamos, con
que contamos y que tenemos que hacer para lograr nuestro objetivo mediante la
verdad.

Valores Grupales

« Trabajo en equipo: virtud esencial que nos identifica como unidad, brindando una
perspectiva compartida de lo que hacemos y como lo hacemos.

« Comunicacion: entre nosotros mismos y otras entidades, que facilita y agiliza los
procesos internos para poder conseguir nuestros propdsitos.
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Valores Organizacionales

Eficiencia: en nuestras labores que nos guian hacia el objetivo deseado utilizando
los recursos humanos disponibles que ejercen con disposicidén y eficacia sus
tareas.

Participacion: de todos los integrantes de nuestra entidad, que con su trabajo
propio suman un compendio de acciones que representan nuestra labor
institucional.

Politicas

Garantizar la transparencia, rigurosidad académica en la formacién, permanencia
y egreso de los estudiantes en la Universidad de Los Andes.

Mantener la integridad, equidad, efectividad y eficiencia en los procesos
administrativos de desarrollo académico, ascenso y egreso del personal docente
y de investigacion.

Garantizar la difusién, estudio y rigurosa aplicacion de las leyes, reglamentos,
normativas, resoluciones y decretos de la institucion.

Fortalecer nuestro capital humano mediante la capacitacién y facilidades para
estudio y profesionalizacién.

Mantener la ampliacibn y competencias en el uso de las tecnologias de
informacién y comunicacion.

Educar con pertinencia, para ofrecer a la sociedad profesionales idéneos, que
participen con niveles de excelencia en todos los campos del servicio y la ciencia.
Educar con dimension universal, para que los profesionales sean capaces de
validar y criticar diferentes paradigmas, con el fin de asumir retos, enfrentar y
resolver problemas.

Educar con integralidad, para permitir el desarrollo de todas las facultades del
individuo. El estudiante, en todo el proceso de formacién profesional debe
sentirse estimulado, dignificado y participe de éste para que pueda entregar lo
mejor de si mismao.

Establecer un mecanismo de gestion que permita conocer el grado de
cumplimiento de los objetivos académicos y que aporte elementos para
desarrollar procesos de mejora.

Alentar los proyectos de investigacion y desarrollo vinculados a promover el
crecimiento, satisfacer las necesidades y mejorar la calidad de vida de la
sociedad, dentro de las areas de conocimiento que son competencia de este
Nucleo.

Difundir ampliamente las realizaciones y actividades del Nucleo para hacer
conocer su accionar institucional, para que puedan ser aprovechadas por la
sociedad y para que sirvan de estimulo a las vinculaciones interinstitucionales.
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Establecer vinculaciones interinstitucionales de caracter cooperativo, para
potenciar los recursos humanos y materiales del Nucleo, en funcion del mejor
cumplimiento de sus objetivos.

Detectar de manera permanente las necesidades sociales y demandas
institucionales en las distintas areas del acontecer diario, para identificar las que
puedan ser satisfechas con los recursos humanos y materiales del Nucleo.
Promover la capacitacibn permanente del personal no docente - general y
especifica - como medio idéneo para mejorar la eficiencia de la Institucion.
Estimular los estudios de postgrado y la capacitacion de todo el personal
docente, y favorecer en especial los orientados hacia las areas disciplinares en
que desarrollan sus tareas de docencia e investigacion.

Realizar un seguimiento de graduados a fin de determinar la funcionalidad de los
estudios de grado en el desemperio profesional y sus requerimientos de estudios
y capacitacion de postgrado.

Difundir y poner a disposicion de la comunidad el resultado de las investigaciones
que se realicen, asi como el conocimiento y la cultura que en ella se desarrollen.
Procurar la cooperacién permanente con todas las Facultades de la Universidad,
asi como otras casas de estudio universitarias, instituciones publicas, vy
organizaciones nacionales y extranjeras, asi como estrechar relaciones con el
sector productivo nacional y extranjero.

Garantizar la formacién de profesionales capaces de interpretar y dar respuesta a
los retos de las tendencias actuales del desarrollo con un alto compromiso social,
respeto a la diversidad y promocion de la equidad.

Ofrecer distintas opciones de formacidn: accesible, atractiva y pertinente segun
las tendencias y necesidades de la época y la region.

Propiciar la formacion continua mediante el disefio y ejecucién de una oferta
académica flexible y diversificada, con fundamento en los principios de
accesibilidad e igualdad de oportunidades.

Integrar las areas académicas de docencia, investigacion y extension.

Objetivos

“‘Desarrollar la docencia de pregrado mediante la ejecucién de programas
académicos, cortos y largos, que permitan la formacién de recursos humanos
capaces de contribuir en la solucién de los problemas de la sociedad.”
“Desarrollar la docencia del nivel postgrado, en programas conducentes a grado
académicos y los no conducentes a grado, mediante la ejecucidén de actividades
que permita la actualizacién, mejoramiento y demas estructuras curriculares que
viabilicen la eficiencia y eficacia de los profesionales de la Zona del Valle del
Mocoties.”
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“Instrumentar programas de extension que permitan extender la mano de la
universidad de Los Andes a la comunidad del Valle del Mocoties, y asi establecer
una relacién simbiética, que permita contribuir activamente con el desarrollo de
esta importante Zona, mediante el intercambio de conocimientos.”

“Propiciar el desarrollo de proyectos de investigacion aplicada, a los fines de
contribuir en la solucién de los problemas de la Zona del Valle del Mocoties y
area de influencia.”

Funciones

“El Nucleo Universitario del Valle de Mocoties, sera una unidad académica —
administrativa de caracter centralizado, destinado a cumplir los objetivos de la
Universidad: Docencia, Investigacion y Extension.”

“El Nucleo Universitario del Valle de Mocoties en el cumplimiento de sus objetivos
se regir4 por la Ley de Universidades, por la Ley Organica de Educacion,
Reglamentos y Resoluciones del Consejo Universitario y por las normas del
presente estatuto.”

“El Nucleo Universitario del Valle de Mocoties, propendera a orientar el desarrollo
social, cultural cientifico conforme a las necesidades de desarrollo tecnolégico,
econémico y humanistico del pais y particularmente de la regién de Tovar, como
expresion cabal de proceso de regionalizacion de la educacion superior, para lo
cual tendra autonomia académica y administrativa, financiera y organizativa, en el
grado que la Universidad de Los Andes le otorgue conforme a su nivel de
desarrollo.”

“El Nucleo Universitario del Valle de Mocoties formara recursos humanos,
profesionales y técnicos, requeridos en la region y el pais, adelantara los
procesos de investigacion cientifica, humanistica y tecnoldgica poniéndolos al
servicio de la comunidad, para lo cual establecera los vinculos y relaciones
necesarias con los demas entes que participen en la dinamica social.”

“El Nucleo Universitario del Valle de Mocoties operara administrativamente como
unidad centralizada en el marco de las politicas, normas y procedimientos que
establezca el Consejo Universitario para las diferentes areas funcionales.”

“La organizacioén y estructura del Nucleo Universitario del Valle de Mocoties, se
hara siguiendo los principios de legalidad, democracia y eficiencia, creando las
instancias que sean necesarias para el cumplimiento de sus fines.”
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Estructura Organizacional del Nucleo Universitario “Valle del Mocoties” - Tovar
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Departamento Inactivo

OCTUBRE 2015
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1 COMISIONES PERMANENTES
*Comision De Estudios de Postgrados
*Comision Curricular de Nicleo
*Comision Cientifica del Nicleo
*Comision Electoral del Nicleo
*Comision de Auditoria Académ
Comision de Ciencias y Tecnologia
Comision de Estudios H isticos y Sociales
*Comision de Revilidas, Equivalenciasy Traslados
*Comision Sectorial del Servicio Comunitario
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Lista Organizacional del Nucleo Universitario “Valle del Mocoties” - Tovar
6. Departamento de Estadisticas de la Salud

1. Consejo Universitario e Areas
2. Asamblea del Nucleo 7. Departamento de Educacion Fisica, Deporte y Recreacion
3. Consejo de Nucleo o Postgrado de Especializacién en Gerencia del Deportivo
e Comisiones permanentes e Postgrado de Especializacion en Teoria y Método de
v' Comisién de Estudios de Postgrado Entrenamiento Deportivo
¥v" Comisién Curricular de Nucleo e Grupo de Investigacion GIENED
v" Comision Cientifica del Nicleo  Grupo de Investigacion GIFE
v' Comisién Electoral del Ntcleo o Areas
¥v' Comisién de Auditoria Académica 8. Departamento de Enfermeria
¥v' Comisién de Ciencias y Tecnologia o Areas
¥v' Comisién de Estudios Humanisticos y Sociales 9. Departamento de Educacion Preescolar
¥v' Comisién de Revalidas, Equivalencias y Traslados o Areas
¥v' Comisién Sectorial del Servicio Comunitario 10. Departamento de Ingenieria
e Comisiones temporales e Areas
4. Vicerrector Decano de Nucleo 11. Laboratorio de Informatica
e Unidad de Asesoria Juridica  Sala Multimedios Digitales

¢ Unidad de Vigilancia
¢ Oficina de Relaciones Interinstitucionales
¢ Unidad de Disefio e Imagen Institucional
¢ Unidad de Informacién y Comunicacion
¢ Unidad de Servicios Bibliotecarios Integrada “ULA-UNA”
e Coordinacién de Deporte
e Coordinacion de Secretaria
Unidad Delegada de Asuntos Profesorales
Oficina de Asuntos Estudiantiles (OAES)
Unidad de Grados
Oficina de Admision Estudiantil (OFAE)
Oficina de Registro Estudiantiles (ORE)
Unidad de Orientacién Estudiantil
e Coordinacion Administrativa
v Oficina Sectorial de Planificacion (OSEPLAN)
v" Unidad de Apoyo Secretarial y de Servicios
v Unidad de Ingenieria y Mantenimiento
v Unidad de Archivo
e Coordinacion de Cultura y Extensién
v Oficina de Pasantias
e Coordinacion de Investigacion y Postgrado
v Unidad de Investigacion
¥v" Unidad de Postgrado
5. Departamento de Artes Visuales
o Areas

AN N N N NN
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El Departamento de Artes Visuales tiene como misién la formaciéon de artistas que el
pais necesita bajo una concepcién humanista, tecnoldgica, conceptual, espiritual y
practica dentro de los saberes artisticos para la elaboracién de propuestas creativas en
el campo de las artes plasticas, mediante el manejo de los recursos, las herramientas,
los conceptos y las metodologias creativas que promuevan a un profesional productivo,
en sintonia con sus motivaciones propias y en conexién con su entorno cultural.

Vision

Formar, ensenar, investigar y prestar servicios con calidad, eficacia, eficiencia y
pertinencia social a toda la comunidad en el ambito de artes visuales, interactuando y
coordinando conjuntamente con los otros departamentos con criterios de flexibilidad y
adaptabilidad a los cambios que generan las exigencias del medio -cultural
contemporaneo. Asi mismo, ofrece tanto a su personal docente y administrativo, como a
la comunidad estudiantil relacionada al Departamento, el apoyo en las areas -docencia,
investigacién y extension- de su competencia en lo que respecta al desarrollo y la
administracion académica de las Licenciaturas de Artes Visuales y Disefio Grafico
respectivamente.

Valores

Valores Personales
« Libertad
« Honestidad

Valores Grupales
« Excelencia
« Eficiencia

Valores Organizacionales
« Trabajo en equipo

Objetivo

Formar profesionales en el campo de Artes Visuales, capaces tedrica y practicamente
de interactuar en un mundo profesional marcado por el cruce disciplinario y la poli-
funcionalidad de los agentes sociales, para atender la demanda social, cultural y del
mercado de trabajo de una sociedad con alto déficit de servicios educativos, culturales y
artisticos, reconociendo también el compromiso de la Institucién de convertirse en el
referente académico que promueva y desarrolle los valores de la educacion, la cultura y
el arte.
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Funciones

« Administrar la docencia de pre-grado promoviendo la continua actualizacién de
los programas coénsono con el contexto social.

« Programar las actividades de docencia para cada periodo lectivo.

« Formular planteamientos tendientes al mejoramiento de la Institucidén

« Rendir informes periddicos al Vicerrector Decano de Nucleo y al Consejo de
Nucleo de la actividad docente, de investigacion y de extension de los miembros
de la Unidad Académica.

o Presentar en las fechas acordadas informe detallado de las actividades del
Departamento al Consejo de Nucleo.

« Evaluar las necesidades de recursos humanos y equipamiento de la Unidad
Académica.

. Solicitar ante el Consejo de Nucleo en forma razonada la contrataciéon, renovacion
y recision de los contratos de los miembros especiales del personal docente y de
investigacién del Departamento.

« Recomendar al Consejo de Nucleo la apertura de concursos e intervenir en la
programacién de los mismos.

« Promover el otorgamiento de becas a los miembros del Departamento.
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El Departamento comenzé a funcionar a través del Programa TSU en Estadisticas de
la Salud que empezé a impartirse desde septiembre del ano 2008.

Resena Historica

En 1948, llega a Venezuela la primera Bibliotecaria en Historias Médicas, la Sra Irma
Senior de Blackenburg formada en los Estados Unidos, quien fuera la directora de la
primera Escuela de Bibliotecarias de Historias Médicas (B. H. M.) de Venezuela creada
en Caracas en 1950. En en afo 1978 promovido por el Rector de la Universidad de Los
Andes de ese entonces, el Dr. Pedro Rincén Gutiérrez se cre6 el Programa para la
formacién de B. H. M. en la ciudad de Mérida bajo el convenio ULA-SAS. Pero no es
sino hasta 1993 que se prepara el disefio curricular para el Técnico Superior en
Estadisticas de la Salud y en 1997 éste es aprobado por el Consejo Nacional de
Universidades. En el afio 2005 se introduce una reforma curricular ante las autoridades
universitarias y en el 2007 se implementa el nuevo curriculo.

Mision

Formar un profesional del campo de la salud, cuyas acciones se fundamentan en
principios éticos y morales, con alto desempefo en el campo de los Registros y
Estadisticas de Salud y con capacidad de integrarse positivamente en el equipo de
trabajo demostrando conocimientos, destrezas y habilidades para la recoleccion,
procesamiento e interpretacion de informacion sobre acciones cumplidas en el sistema
de salud, para la planificaciéon, programacion, ejecucion control y evaluacion de
procesos asistenciales en beneficio del individuo, la familia y la comunidad.

Valores

Valores Personales
« Responsabilidad
« Honestidad

Valores Grupales
« Trabajo en equipo
« Comunicacién

Valores Organizacionales
« Eficiencia
« Participacion
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Politicas

« Fundamentar su actuacion bajo principios éticos y morales, jerarquizando la
libertad de pensamiento y la democracia.

« Garantizar la formacion técnica-cientifica de recursos humanos con transparencia
y rigurosidad académica en comun acuerdo con lo establecido en la Facultad de
Medicina de la Universidad de Los Andes.

« Cumplir con las diferentes disposiciones legales inherentes a la carrera vy
promover al mas alto nivel ciudadano.

« Formar un profesional con la dimensién universal del conocimiento critico sobre
nuestros paradigmas y en la busqueda permanente de resoluciéon de problemas.

« Estimular y jerarquizar la participaciéon social interactuando con saberes y liderar
procesos.

« Promover la investigacion en beneficio de su propio desarrollo profesional y en la
busqueda de afianzar los conocimientos de su campo profesional.

« Establecer y promover vinculaciones interinstitucionales y multidisciplinarios para
reforzar sus conocimientos y vincularlos a nuevos campos profesionales.

« Estimular la formacion continua y vinculacion a la docencia, la investigacion y la
asistencia.

« Difundir conocimientos y experiencias en un intercambio permanente con otros
grupos profesionales y con la comunidad, garantizar su actuacion profesional
conociendo e interpretando situaciones reales aceptando, respetando la
diversidad, retos y actuaciones para cumplir con el compromiso social.

Objetivo

El Departamento de Estadisticas de la Salud bajo la constante verificacion del Jefe del
Departamento tendra como principal objetivo el de supervisar, coordinar y hacer cumplir
las funciones de todo el personal adscrito al mismo, asi como planificar el dictado de las
materias de Estadisticas de la Salud, junto a los Docentes de las areas adscritas a dicho
Departamento.

Funciones

« Vigilar la ensefianza, la investigacién y las demas actividades académicas.

« Ejecutar las decisiones del Jefe del Departamento, del Coordinador Docente o, en
su caso, del Consejo de Nucleo al que pertenece el Departamento, en materia de
coordinacion de la labor y funcionamiento de las catedras del Departamento.

« Ejercer la inspeccidn y direccion de los servicios y del personal docente.

« Fijar, de acuerdo con el Coordinador Docente de los Departamentos los horarios
de clases y de examenes.

« Informar mensualmente al Coordinador Docente sobre la marcha académica de
las catedras a su cargo.

« Levantar y mantener al dia el inventario de los bienes del Departamento.
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« Las demas que les sefialen los reglamentos de la Universidad, los acuerdos del
Consejo Universitario y el Vicerrectorado del Nuacleo Universitario “Valle del

Mocoties”.

« Participar en las planificaciones del proceso de las inscripciones.
« Asesorar en labores de extensién relacionada con otras dependencias del Nucleo

Universitario “Valle del Mocoties”.

« Participar en reuniones de caracter académico-docente en representacion del

Departamento.

« Coordinar las actividades relacionadas con la revision y actualizacion curricular

del Departamento.
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El Departamento comenz6 a funcionar a través del Programa de Educacion Fisica,
Deporte y Recreacién que empez6 a impartirse desde marzo del afio 2008.

Resena Historica

La Licenciatura en Educacién, Mencién Educacion Fisica, Deportes y Recreacién, la
ofrece la Escuela de Educacién y se creé en 1979 con el objetivo de formar un
profesional de nivel superior, que desarrolle el proceso de ensefianza aprendizaje en el
aula de clases, campos de entrenamiento deportivo y en todas las demas circunstancias
del proceso educativo que han sido creadas para tal fin.

Mision

El Departamento de Educacion Fisica, Deporte y Recreacidén, se propone estar al
servicio de los estudiantes de la region, del estado y del pais con la finalidad de
contribuir en la creacidén, desarrollo y difusibn de conocimientos innovadores,
competitivos, humanisticos y socialmente pertinentes para la formacion ética e integral
de profesionales de la educacién.

Las actividades se enmarcan en una estrategia unificadora en el ambito de la
investigacion, docencia y extension como motor de transformacion de la sociedad,
proporcionandole a los estudiantes una variedad de experiencias educativas
secuenciales para que participen de diversas actividades fisicas, se instruyan sobre el
movimiento humano y lo promuevan como parte de un estilo de vida saludable y
orienten su desarrollo e integracion personal.

Vision

El Departamento de Educacién Fisica, Deporte y Recreacién, tiene como visién formar
profesionales exitosos, mediante programas de alta calidad que desarrollen los
conocimientos, habilidades y actitudes necesarios para ser competitivos en diversos
ambitos.

El Departamento, pretende involucrar a la sociedad en la formaciéon de docentes y
entrenadores deportivos de acuerdo con los avances tecnolégicos-deportivos, con
valores humanos y éticos, capaces de orientar, organizar y desarrollar eficientemente la
actividad fisica, deportiva y recreativa en la sociedad. Con la finalidad que estos
individuos posean las destrezas, los conocimientos y las actitudes necesarias como
parte de su estilo de vida.
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Valores

Valores Personales
o Familia
« Salud

Valores Grupales
« Trabajo en equipo

Valores Organizacionales
« Eficiencia

Objetivo

El Departamento de Educacion Fisica, Deporte y Recreacion bajo la constante
verificacion del Jefe del Departamento tendra como principal objetivo el de supervisar,
coordinar y hacer cumplir las funciones de todo el personal adscrito al mismo, asi como
planificar el dictado de las materias de Educacién Fisica, Deporte y Recreacién, junto a
los Docentes de las areas adscritas a dicho Departamento.

Funciones

« Vigilar la ensenanza, la investigacion y las demas actividades académicas.

« Ejecutar las decisiones del Jefe del Departamento, del Coordinador Docente o, en
su caso, del Consejo de Nucleo al que pertenece el Departamento, en materia de
coordinacion de la labor y funcionamiento de las catedras del Departamento.

« Ejercer la inspeccion y direccién de los servicios y del personal docente.

« Fijar, de acuerdo con el Coordinador Docente de los Departamentos los horarios
de clases y de examenes.

« Informar mensualmente al Coordinador Docente de los Departamentos sobre la
marcha académica de las catedras a su cargo.

« Levantar y mantener al dia el inventario de los bienes del Departamento.

. Las demas que les senalen los Reglamentos de la Universidad, los acuerdos del
Consejo Universitario y el Vicerrectorado del Nucleo Universitario “Valle del
Mocoties”.

« Participar en las planificaciones del proceso de las inscripciones.

« Asesorar en labores de extension relacionada con otras dependencias del Nucleo
Universitario “Valle del Mocoties”.

o Participar en reuniones de caracter académico-docente en representacién del
Departamento.

« Coordinar las actividades relacionadas con la revisién y actualizacion curricular
del Departamento.
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Mision

El Departamento de Enfermeria del Ndcleo Universitario “Valle del Mocoties” de la
Universidad de Los Andes, tiene como finalidad formar profesionales de Enfermeria
competentes en el cuidado humano, como esencia de la disciplina, fundamentados en
principios de universalidad, libertad, autonomia, solidaridad, excelencia y equidad,
aplicados de manera conjunta por docentes y estudiantes, en la satisfaccién de las
necesidades bioldgicas, psicoldgicas, espirituales y sociales para promover la calidad de
vida de la poblacién.

Vision

El Departamento de Enfermeria sera reconocido nacional e internacionalmente como
una institucién de alta calidad dedicada a la formacién integral de los recursos humanos
en Enfermeria en un clima dinamico, democratico, creativo, andragdgico y de excelencia
académico, que promueva el desarrollo de valores humanos y competencias
profesionales, para actuar de manera eficaz en un contexto social cambiante que
contribuya al desarrollo humano sustentable, a la promocion de la calidad de viday a la
solidaridad humana.

Valores

Valores Personales

« Honestidad

« Crecimiento espiritual
« Responsabilidad

Valores Grupales
« Trabajo en equipo
« Capacidad de compartir
 Participacion

Valores Organizacionales
« Trabajo en equipo
« Servicio publico
« Perseverancia

Politicas

« Garantizar la transparencia, rigurosidad académica en la formacién, permanencia
y egreso de los estudiantes en la Universidad de Los Andes.

« Mantener la integridad, equidad, efectividad y eficiencia en los procesos
administrativos de desarrollo académico, ingreso, ascenso y egreso del personal
docente y de investigacion.
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Garantizar la difusién, estudio y rigurosa aplicacion de las leyes, reglamentos,
normativas, resoluciones y decretos de la Institucion.

Fortalecer nuestro capital humano mediante la capacitacion y facilidades para
estudio y profesionalizacién.

Mantener la ampliacion y competencias en el uso de las tecnologias de
informacién y comunicacion.

Educar con pertinencia, para ofrecer a la sociedad profesionales idéneos, que
participen con niveles de excelencia en todos los campos del servicio y la ciencia.
Educar con dimensién universal, para que los profesionales sean capaces de
validar y criticar diferentes paradigmas, con el fin de asumir retos, enfrentar y
resolver problemas.

Educar con integralidad, para permitir el desarrollo de todas las facultades del
individuo. EIl estudiante, en todo el proceso de formacion profesional debe
sentirse estimulado, dignificado y participe de éste para que pueda entregar lo
mejor de si mismo.

Establecer un mecanismo de gestion que permita conocer el grado de
cumplimiento de los objetivos académicos y que aporte elementos para
desarrollar procesos de mejora.

Alentar los proyectos de investigacion y desarrollo vinculados a promover el
crecimiento, satisfacer las necesidades y mejorar la calidad de vida de la
sociedad, dentro de las areas de conocimiento que son competencia de éste
Nucleo.

Difundir ampliamente las realizaciones y actividades de nuestro Nucleo para
hacer conocer su accionar institucional, para que puedan ser aprovechadas por la
sociedad y para que sirvan de estimulo a las vinculaciones interinstitucionales.
Establecer vinculaciones interinstitucionales de caracter cooperativo, para
potenciar los recursos humanos y materiales del Ndcleo, en funcién del mejor
cumplimiento de los objetivos.

Detectar de manera permanente las necesidades sociales y demandas
institucionales en las distintas areas del acontecer diario, para identificar las que
puedan ser satisfechas con los recursos humanos y materiales del Nucleo.
Promover la capacitacibn permanente del personal no docente - general y
especifica - como medio idéneo para mejorar la eficiencia del Ndcleo.

Estimular los estudios de postgrado y la capacitacion de todo el personal docente,
y favorecer en especial los orientados hacia las areas disciplinares en que
desarrollan sus tareas de docencia e investigacion.

Realizar un seguimiento de graduados a fin de determinar la funcionalidad de los
estudios de grado en el desempefio profesional y sus requerimientos de estudios
y capacitacion de postgrado.

Difundir y poner a disposicidén de la comunidad el resultado de las investigaciones
que se realicen, asi como el conocimiento y la cultura que en ella se desarrollen.
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Procurar la cooperacién permanente con todas las Facultades/Nucleos vy
Extensiones de la Universidad, asi como otras casas de estudio Universitarias,
instituciones publicas, y organizaciones nacionales y extranjeras, asi como
estrechar relaciones con el sector productivo nacional y extranjero.

Garantizar la formacion de profesionales capaces de interpretar y dar respuesta a
los retos de las tendencias actuales del desarrollo con un alto compromiso social,
respeto a la diversidad y promocién de la equidad.

Ofrecer distintas opciones de formacién: accesible, atractiva y pertinente segun
las tendencias y necesidades de la época y la region.

Propiciar la formacidén continua mediante el disefio y ejecucién de una oferta
académica flexible y diversificada, con fundamento en los principios de
accesibilidad e igualdad de oportunidades.

Integrar las areas académicas de docencia, investigacion y extension.

Objetivos

Formar profesionales de nivel Técnico Superior capacitado para brindar un
cuidado directo de enfermeria en los diferentes niveles de atenciéon de salud de
menor complejidad.

Formar profesionales con titulo de Licenciados, que estén en capacidad de
asumir las responsabilidades mas complejas de la atencidn de enfermeria y de la
toma de decisiones, asi como intervenir en la planificacion, direccion, supervision,
evaluacion e investigacion de los planes y programas de enfermeria.

Promover una formacion completa del estudiante fortaleciendo los valores éticos,
morales y estéticos de nuestra cultura.

Desarrollar un proceso de aprendizaje-ensefianza activa reinvestigacion
permanente: estudiante, profesor, estudiante-profesor y comunidad con el fin de
desarrollar la capacidad de lider en el alumno.

Promover actividades de investigacion con la participacion activa del estudiante.
Desarrollar actividades de educacién continta con el fin de promover el
crecimiento profesional de la localidad y de la Region de Los Andes.

Funciones

Ofrecer a los estudiantes un conjunto de experiencias de aprendizaje que le
permitan emprender con integridad, cientifica y éxito su formacion profesional.
Capacitar a los estudiantes en el manejo de instrumentos y dispositivos Utiles en
el campo de la Enfermeria.

Ofrecer al estudiantado oportunidades para la aplicacion practica de los
conocimientos tedricos adquiridos en materias profesionales.

Desarrollar el interés individual por un area de especializacion.

Desarrollar en los estudiantes la capacidad de aplicar sus conocimientos y
habilidades, para la solucién de los problemas que se presentan en la salud.
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Promover la investigacion como una actividad, tanto individual como de grupo,
necesaria para innovar, experimentar, producir conocimientos, ampliar el saber y
propiciar cambios.

Ofrecer al estudiantado oportunidades que le permitan capacitarse para asumir
algunas funciones gerenciales y administrativas.

Contribuir con el desarrollo de la personalidad de los alumnos mediante
experiencias de aprendizaje dirigidas a enriquecer sus capacidades
cognoscitivas, afectivas, éticas, vocacionales y creativas necesarias para su
actuacion en la sociedad.

Motivar a los estudiantes para que mantengan su interés por el acontecer politico
y socioecondmico del pais y del mundo.

Edificio Administrativo 1° piso — Teléfonos: 58-0274-2401998 — 2402771 - 2402526/Fax No. 2403310 - CE: dsia@.ula.ve


mailto:dsia@.ula.ve

Nuacleo Universitario
“Valle del

Estructura Organizacional del Departamento de Lista Organizacional del Departamento de
Enfermeria Enfermeria

Consejo Universitario
Asamblea de Nucleo

Consejo de Nucleo
Vicerrector Decano de Nucleo
Departamento de Enfermeria
Areas

o0Rwb

CONSEJO
UNIVERSITARIO

ASAMBLE A DE
NUCLEO

CONSEJO DE
NUCLEO

VICERRECTOR
DECANO DE NUCLEO

AREAS

DEPARTAMENTO DE
ENFERMERIA

31
Edificio Administrativo 1° piso — Teléfonos: 58-0274-2401998 — 2402771 - 2402526/Fax No. 2403310 - CE: dsia@.ula.ve -


mailto:dsia@.ula.ve

Nucleo Universitario
“Valle del

MANUAL DE ORGANIZACION DE LA .:ﬂ
UNIVERSIDAD DE LOS ANDES dsia
SISTEMATIZACION UNIVERISITARIA

MATERIA: SISTEMA ACADEMICO DE FACULTADES, | ASUNTO: MODELO ORGANIZATIVO DEL DEPARTAMENTO DE
NUCLEOS Y EXTENSION EDUCACION PREESCOLAR

UNIVERSIDAD
DE LOS ANDES

DEPARTAMENTO DE
EDUCACION PREESCOLAR

Edificio Administrativo 1° piso — Teléfonos: 58-0274-2401998 — 2402771 - 2402526/Fax No. 2403310 - CE: dsia@.ula.ve


mailto:dsia@.ula.ve

Nucleo Universitario
“Valle del

MANUAL DE ORGANIZACION DE LA
UNIVERSIDAD DE LOS ANDES

UNIVERSIDAD
DE LOS ANDES

SISTEMATIZACION UNIVERISITARIA
MATERIA: SISTEMA ACADEMICO DE FACULTADES, | ASUNTO: MODELO ORGANIZATIVO DEL DEPARTAMENTO DE
NUCLEOS Y EXTENSION EDUCACION PREESCOLAR

La inquietud por crear la mencién Preescolar, se basa en la necesidad de formar a nivel
universitario profesionales de la ensefianza con una preparacion cultural, cientifica y
pedagogica de alto nivel , capaces de guiar y orientar la infancia utilizando metodologias
modernas, actuando de manera intuitiva con el apoyo de programas disefiados por el
Ministerio de Educacién para tal fin.

En febrero de 1980, el Consejo Universitario de la Universidad de Los Andes, aprobé la
creaciéon de la mencién Educacién Preescolar, la cual pretendia ser una respuesta a las
necesidades que, a este nivel, tenia la Educacion Venezolana. Su objetivo era:

“...Lograr la formacién de un Licenciado para ejercer funciones educativas en el nivel de
Pre-escolar”. (Version simplificada del Plan de Estudios de Preescolar. 1981:1).

Se iniciaron los estudios en la mencién Preescolar el 09 de septiembre de 1981, con la
modalidad de semestres, en este caso semestre B-81; con una matricula de 80 alumnos
seleccionados después de cumplir con los requisitos de ingreso que, para el momento,
eran ademdas de poseer el titulo de bachiller en Ciencias, Humanidades o Docente,
aprobar una prueba de actitud psicoldgica, considerada de gran interés al momento de
elegir personas ideales para trabajar con nifios.

Instituida la mencion antes descrita, La Coordinacion Docente de la mencion Educacién
Preescolar estuvo a cargo de la Profesora Rufina Pernia, “Madre de la Mencion”
profesional de la docencia que se dedico plenamente a la organizacion y funcionamiento
de los estudios propuestos. Es importante sefalar que su colaboradora inmediata fue la
Profesora Maria Gonzalez, quién disefd el primer plan de estudios para preescolar.

Es para el 06 de marzo de 1985 cuando en comunicacion emanada del Vicerrectorado
Académico de la Universidad de Los Andes y segun oficio N° 676, se crea el
Departamento de Educacién Preescolar, como unidad académica que tendra la
responsabilidad de administrar la mencion y cumplir las funciones de coordinar,
planificar y ejecutar las actividades de docencia, investigacion y extensién referente al
campo de la Educacién Preescolar, contemplando en el plan de estudios y en los
objetivos previstos para la mencidén, que se resumen en el logro de la formacion,
crecimiento y desarrollo del infante, en sus primeros afos de vida.

A partir de 1990 el Departamento de Educacion asume la revision del Plan de Estudio
de esta mencién, la cual condujo a la elaboracién de un nuevo disefio curricular
actualizado, dinamico y abierto a revision. En abril de 1997, el C NU aprobd6 un nuevo
Plan de Estudios para la mencion de Educacién Preescolar, la cual se comenzé a
implementar en el Semestre B-98.

Edificio Administrativo 1° piso — Teléfonos: 58-0274-2401998 — 2402771 - 2402526/Fax No. 2403310 - CE: dsia@.ula.ve


mailto:dsia@.ula.ve

Nucleo Universitario
“Valle del

MANUAL DE ORGANIZACION DE LA
UNIVERSIDAD DE LOS ANDES

UNIVERSIDAD
DE LOS ANDES

SISTEMATIZACION UNIVERISITARIA
MATERIA: SISTEMA ACADEMICO DE FACULTADES, | ASUNTO: MODELO ORGANIZATIVO DEL DEPARTAMENTO DE
NUCLEOS Y EXTENSION EDUCACION PREESCOLAR

Es de hacer notar que tanto la mencién como el Departamento, son creados dentro de
las estructuras existentes en la Facultad de Humanidades y Educacion, es por ello que
para cubrir las necesidades de personal docente, se contdé con la colaboracion de
personal adscrito a otros Departamentos que dictaban asignaturas pertenecientes al
Plan de Estudios de la mencién.

Objetivos

o Desarrollar en los futuros docentes procesos de estimulacién sensorial y
potenciacion del desarrollo de la actividad del nifio en edad preescolar.

« Desarrollar en los futuros docentes conocimientos, actitudes y habilidades para
llevar a cabo procesos de observacidn, estudio, diagndstico y seguimiento de los
niveles de desarrollo integral del nifio.

« Estimular en los futuros docentes el rol de promotor social para que sean capaces
de fomentar la integracién del nifo y la familia, la comunidad y la escuela, con
miras a alcanzar los fines mas generales del nivel de la Educacion Preescolar
asignados en las grandes politicas educacionales nacionales.

« Ofrecer al futuro docente conocimientos que estén relacionados con la reflexion
critica en investigativa del hecho o realidad del preescolar, a través de los
paradigmas y modelos investigativos que consideren los distintos factores
intervinientes y modificadores de la realidad socio-individual a este nivel escolar.

« Brindar oportunidades institucionales al futuro docente para que experimente
situaciones de aprendizaje en las que se tomen en consideracion el diagndstico,
la planificacién, ejecucion y evaluacion del curriculum a nivel de Educacion
Preescolar.

o Desarrollar en los futuros docentes las potencialidades y las actitudes
fundamentales de su personalidad para que participen en los procesos
administrativos y en la toma de decisiones relacionadas con las politicas vy, la
conduccién de la Educacién Preescolar como proceso institucional.
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Proporcionar una formacion holistica e integral al profesional bajo el criterio de “producir
conservando y conservar produciendo”, para que desarrolle capacidades de disefar,
aplicar, construir, ejecutar, adoptar, transferir y evaluar sistemas de produccion
agroecoldgicos, integrando conocimientos cientificos y saberes tradicionales con
procesos tecnoldgicos, ecoldgicos-ambientales y sociales en la perspectiva del
desarrollo sostenible, teniendo como unidad béasica de estudio el agroecosistema.

Funciones

. Diagnosticar y administrar los recursos, insumos y alternativas tecnoldgicas
apropiadas para cada agroecosistema.

« Planificar, organizar y conducir estrategias para la unidad de produccion con el
objeto de mejorar el proceso productivo y conservar los recursos y la
biodiversidad.

« Seleccionar y preparar insumos y recursos, ejecutar y supervisar acciones
inherentes a cada fase del proceso productivo, incorporando las mejoras vy
controles necesarios; acondicionando y comercializando los productos obtenidos.

. Elaborar y/o ejecutar conjuntamente con otros profesionales, politicas de
extension y planificacion regional y local que contribuyan a dar solucion a
problemas; y a generar cambios en la comunidad.
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Administrar la infraestructura computacional instalada de alto nivel tecnolégico, de tal
forma que brinde apoyo instrumental y facilite el desarrollo de las actividades de
docencia de pregrado y postgrado, de investigacion cientifica basica y aplicada; de
asesoria técnica; de asistencia y servicio; de estudios avanzados y, en general, de
apoyo a los programas académicos del Nucleo.

Funciones

- Planificar, establecer y controlar eficientemente la realizacion de las actividades a
desarrollarse en el Laboratorio, particularmente lo ateniente a los recursos y los
horarios.

« Platicar, coordinar y controlar las actividades del personal encargado de manejo y
mantenimiento del Laboratorio.

« Identificar y establecer sistemas y procedimientos adecuados, asi como velar por
el fiel cumplimiento de los mismos, para la adquisicion, instalacion vy
mantenimiento de los equipos del Laboratorio, tanto a nivel de hardware como del
software.

« Vigilar el mantenimiento de las instalaciones del Laboratorio, asi como las
condiciones de trabajo en general.

« Asesorar a estudiantes y profesores en el uso de los equipos del Laboratorio.

« Coordinar con el personal y las instancias pertinentes la asignacion de las areas,
los equipos y los materiales de los Laboratorios.

« Establecer conjuntamente con el Vicerrector Decano del Nuacleo los programas,
criterios y politicas orientados al logro de los objetivos del Laboratorio.

o Establecer, y velar por su fiel cumplimiento, las normas de uso de los
Laboratorios.

« Atender, tramitar y resolver los asuntos relacionados con el personal que labora
en el Laboratorio, de acuerdo a las normas y reglamentos establecidos en la
Institucion.

o Prestar apoyo informético a las unidades que conforman la Linea de Mando
Funcional del Ndcleo.

« Cualesquiera otras que le asignen la ley y los reglamentos pertinentes.
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