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FACULTAD DE CIENCIAS JURIDICAS
Y POLITICAS.

Resolucion N° CU-0001/24.

Consgjo de la Facultad conocio € Acta del
Concurso de Oposicién, para proveer un (1)
cargo a nivel de Instructor a Tiempo
Completo, en e Area: Derecho Publico
(asignatura: Derecho Constitucional), para la
Escuela de Derecho de esa Facultad. En
consecuencia € jurado, de conformidad con
el aticulo 37 ded Estatuto del Personal
Docente y de Investigacion de Ila
Universidad de Los Andes, declara ganador
al Abogado Arias Barrios Kristopher, titular
de la Cédula de Identidad N° 21.181.945, del
mencionado Concurso de Oposicion, con la
calificacion definitiva de 18 puntos exactos.

Al respecto, ese Consgjo de Facultad aprobd
el Acta en la que se declara ganador del
Concurso de Oposicion, para proveer un (1)
cargo a nivel de Instructor a Tiempo
Completo, en e Area: Derecho PUblico
(asignatura: Derecho Congtitucional), para
la Escuela de Derecho de la Facultad de
Ciencias Juridicas y Politicas de la
Universidad de Los Andes a Abogado

Kristopher Arias Barrios, titular de la
Cédula de Identidad N° 21.181.945, con la
calificacion definitiva de 18 puntos exactos,
y acordd remitir a este Maximo Organismo,
para su conocimiento y fines consiguientes.
Decisién: Qued6 en cuenta. La Facultad
debe de realizar los  tramites
administrativos a través de la DAP.

Resolucion N° CU-0002/24.

Consgjo de la Facultad conocio € Acta del
Concurso de Oposicién, para proveer un (1)
cargo a nivel de Instructor a Tiempo
Completo, en & Area Control Social
(asignaturas: Introduccién a la Criminologia,
Etica y Valores, Justicia Criminal, Historia
del Control Socia y la Delincuencia,
Derechos Humanos), para la Escuela de
Criminologia de esa Facultad. En
consecuencia € jurado, de conformidad con
el articulo 37 del Estatuto del Personal
Docente y de Investigacion de la
Universidad de Los Andes, declara ganador
del mencionado Concurso de Oposicion a
participante Jesiis Angel Oduber Camacho,
titular de la Cédula de Identidad N°
19.592.546, con la calificacion definitiva de
17.06 puntos y por aplicacion del Paragrafo
Unico del articulo 37 del EPDI de la ULA,
que es 17 puntos.

Al respecto, ese Consgjo de Facultad aprobo
el Acta en la que se declara ganador del
Concurso de Oposicion, para proveer un
(1) cargo a nivel de Instructor a Tiempo
Completo, en & Area: Control Social
(asignaturas: Introduccién a la Criminologia,
Etica y Valores, Justicia Criminal, Historia
del Control Socia y la Delincuencia,
Derechos Humanos), para la Escuela de
Criminologia de esa Facultad de Ciencias
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Juridicas y Politicas de la Universidad de
Los Andes, a participante Jesis Angel
Oduber Camacho, titular de la Cédula de
Identidad N° 19.592.546, con la calificacion
definitiva de 17.06 puntos y por aplicacion
del Paragrafo Unico del articulo 37 del EPDI
delaULA, gue es 17 puntos, y remite a este
Maximo Organismo, para conocimiento y
fines consiguientes.

Decision: Quedd en cuenta. La Facultad
debe de realizar los  trémites
administrativos através de la DAP.

Resolucién N° CU-0003/24.

Consgo de la Facultad conocio € Acta del
Concurso de Oposicion, para proveer un (1)
cargo a nivel de Instructor a Dedicacion
Exclusiva, en & Area Derecho Romano
(asignaturac Derecho Romano), para la
Escuela de Derecho de esa Facultad. En
consecuencia € jurado, de conformidad con
el articulo 37 del Estatuto del Personal
Docente y de Investigacion de la
Universidad de Los Andes, declara ganador
del mencionado Concurso a participante
Jorge Hernan Garcia Blandon, titular de la
Cédula de Identidad N° 12.350.050, con la
calificacion definitiva de 17,68 puntos'y, por
aplicacion del Parégrafo Unico del articulo
37 del EPDI de la ULA, se lleva a nimero
inmediato superior entero que es 18 puntos.
Al respecto, ese Consgjo de Facultad aprobo
el Acta en la que se declara ganador del
Concurso de Oposicion, para proveer un (1)
cargo a nivel de Instructor a Dedicacién
Exclusiva, en e Area: Derecho Romano,
asignatura: Derecho Romano, para la
Escuela de Derecho de la Facultad de
Ciencias Juridicas y Politicas de la
Universidad de Los Andes, a participante
Jorge Hernan Garcia Blandon, titular de la
Cédula de Identidad N° 12.350.050, con la
calificacion definitiva de 17,68 puntos'y, por
aplicacion del Parégrafo Unico del articulo
37 del EPDI de la ULA, se lleva d nimero
inmediato superior entero que es 18 puntos,
y remite a este Maximo Organismo, para
conocimiento y fines consiguientes.

Decisiéon: Quedd en cuenta. La Facultad
debe de realizar los tramites
administrativos atravésdela DAP.

Resolucion N° CU- 0004/24.

Consgjo de la Facultad conocio € Acta del
Concurso de Oposicidn, para proveer un
(1) cago a nived de Agregado a
Dedicacion Exclusiva, en & Area
Metodologia (asignaturac Metodologia
Cudlitativad), para la Escuela de
Criminologia de esa Facultad. En
consecuencia, aplicando los arts. 29 y 31
del EPDI que establecen el 20%, €l total de
la misma es de 4 puntos. Sumando los
porcentgjes establecidos en e articulo 27
del EPDI de un 30%, en € articulo 28 de
un 50%, y en los articulos 29 y 31 de un
20%, le aportan un total definitivo de 17,08
puntos. En consecuencia, € jurado de
conformidad con € articulo 37 del Estatuto
del Personal Docente y de Investigacion de
la Universidad de Los Andes, declara
ganador del mencionado Concurso de
Oposicion, a participante Rolando José
Sumoza Matos, titular de la Cédula de
Identidad N° 11.464.402, con la
calificacion definitiva de 17,08 puntos v,
por aplicacion del Parégrafo Unico del
articulo 37 del EPDI delaULA, sellevadl
nimero inmediato superior entero que es
17 puntos.

Al respecto, ese Consgjo de Facultad
aprobd e Acta en la que se declara
ganador del Concurso de Oposicion, para
proveer un (1) cargo a nivel de Agregado
a Dedicacion Exclusiva, en € Area:
Metodologia (asignatura:  Metodologia
Cudlitativad), para la Escuela de
Criminologia de la Facultad de Ciencias
Juridicas y Paliticas de la Universidad de
Los Andes, a participante Rolando José
Sumoza Matos, titular de la Cédula de
Identidad N° 11.464.402, con la
calificacion definitiva de 17,08 puntos v,
por aplicacion del Parégrafo Unico del
articulo 37 del EPDI delaULA, sellevad
numero inmediato superior entero que es
17 puntos, y remite a este Maximo
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Organismo, para conocimiento y fines

consiguientes.

Decision: Quedd en cuenta. La Facultad
debe de realizar los  tramites
administrativosatravésdela DAP.

Resolucion N° CU- 0005/24.

Consgo de la Facultad conocio € Acta del
Concurso de Oposicién, para proveer un (1)
cargo a nivel de Instructor a Tiempo
Completo, en & Area Filosofia vy
Metodologia del Derecho (asignaturas:
Introduccion a Derecho Filosofia del
Derecho), para la Escuela de Derecho de esa
Facultad. En consecuencia € jurado, de
conformidad con €l articulo 37 del Estatuto
del Persona Docente y de Investigacion de
la Universidad de Los Andes, declara
ganador del mencionado Concurso a la
participante Maria Virginia Gonzéez
Moreno, titular de la Cédula de Identidad N°©
12.352.590, con la calificacion definitiva de
15,63 puntos y, por aplicacion del Paragrafo
Unico del articulo 37 del EPDI de la ULA,
se lleva al nimero inmediato superior entero
que es 16 puntos.

Al respecto, ese Consgjo de Facultad aprobd
el Acta en la que se declara ganador del
Concurso de Oposicion, para proveer un (1)
cargo a nivel de Instructor a Tiempo
Completo, en € Area: Filosofia vy
Metodologia del Derecho (asignaturas:
Introduccion a Derecho Filosofia del
Derecho), para la Escuela de Derecho de la
Facultad de Ciencias Juridicas y Politicas de
la Universidad de Los Andes, a la
participante Maria Virginia Gonzalez
Moreno, titular de la Cédula de Identidad N°
12.352.590, con la calificacion definitiva de
15,63 puntos y, por aplicacion del Paragrafo
Unico del articulo 37 del EPDI de la ULA,
se lleva al nimero inmediato superior entero
gue es 16 puntos, y remite a este Maximo
Organismo, para conocimiento y fines
consiguientes.

Decision: Quedd en cuenta. La Facultad
debe de realizar los  trémites
administrativos através de la DAP.

Resolucion N° CU- 0006/24.

Consgjo de la Facultad conocié € Acta del
Concurso de Oposicion, para proveer un (1)
cargo a nivel de Asistente a Tiempo
Completo, en e Area: Derecho Procesal
(asignatura: Derecho Procesal Penal), para la
Escuela de Derecho de esa Facultad. En
consecuencia € jurado, de conformidad con
el articulo 37 del Estatuto del Persona
Docente y de Investigacion de la Universidad
de Los Andes, declara ganador del
mencionado Concurso de Oposicion, a
participante Abogado José Gregorio Viloria
Ochoa, titular de la Cédula de Identidad N°
9.326.674, con la cdlificacion definitiva de
15,41 puntos y, por aplicacion del Paragrafo
Unico del articulo 37 del EPDI delaULA, se
lleva a ndmero inmediato superior entero
gue es 15 puntos.

Al respecto, ese Consgjo de Facultad
aprob6 e Acta en la que se declara
ganador del Concurso de Oposicion, para
proveer un (1) cargo a nivel de Asistente a
Tiempo Completo, en e Area: Derecho
Procesal, asignatura: Derecho Procesal
Penal, para la Escuela de Derecho de la
Facultad de Ciencias Juridicas y Politicas
de la Universidad de Los Andes, d
Abogado José Gregorio Viloria Ochoa,
titular de la cédula de identidad N°
9.326.674, con la calificacion definitiva de
1541 puntos y, por aplicacion del
Parégrafo Unico del articulo 37 del EPDI
de la ULA, se lleva a numero inmediato
superior entero que es 15 puntos, y remite
a este Maximo Organismo, para
conocimiento y fines consiguientes.

Decision: Quedo en cuenta. La Facultad
debe de realizar los trémites
administrativos a través de la DAP.

Resolucién N° CU- 0007/24.

Consgo de la Facultad conoci6 € Acta del
Concurso de Oposicion, para proveer un (01)
cargo a nivel de Instructor a Dedicacion
Exclusva, en € Area Relaciones
Internacionales (asignatura: Venezuela y la
Politica de Integracion Latinoamericana),
para la Escuela de Ciencias Politicas de esa
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Facultad. En consecuencia el jurado, de
conformidad con e articulo 37 del Estatuto
del Personal Docente y de Investigacion de la
Universidad de Los Andes, declara ganador
del mencionado Concurso de Oposicion, a
participante Freddy José Mérquez Ramirez,
titular de la Cédula de Identidad N°
10.897.926, con la calificacion definitiva de
15,63 puntos y, por aplicacion del Paragrafo
Unico del articulo 37 del EPDI delaULA, se
lleva al nimero inmediato superior entero
que es 16 puntos.

Al respecto, ese Consgo de Facultad aprobd
el Acta en la que se declara ganador del
Concurso de Oposicion, para proveer un
(01) cargo a nived de Instructor a
Dedicacion Exclusiva, en € Area:
Relaciones Internacionales (asignatura
Venezuela y la Politica de Integracién
Latinoamericana), para la Escuela de
Ciencias Politicas de la Facultad de Ciencias
Juridicas y Politicas de la Universidad de Los
Andes, a participante Freddy José Marquez
Ramirez, titular de la cedula de identidad N°.
10.897.926, con la calificacion definitiva de
15,63 puntos y, por aplicacion del Paragrafo
Unico del articulo 37 del EPDI delaULA, se
lleva a ndmero inmediato superior entero
gue es 16 puntos, y acordd remitir a este
Maximo Organismo, para conocimiento y
fines consiguientes.

Decision: Quedd en cuenta. La Facultad
debe de realizar los  trémites
administrativos através de la DAP.

Resolucién N° CU- 0008/24.

Consgo de la Facultad conocio € Acta del
Concurso de Oposicion, para proveer un (01)
cargo a nivel de Instructor a Tiempo
Completo (secuencial: 28.592), en e Area:
Finanzas Publicas y Derecho Financiero
(asignaturac Finanzas Publicas y Derecho
Financiero), para la Escuela de Derecho de
esa Facultad. En consecuencia € jurado, de
conformidad con el articulo 37 del Estatuto
del Personal Docente y de Investigacion de
la Universidad de Los Andes, declara
ganador del mencionado Concurso de
Oposicion a participante Daniel Gerardo

Marcano Torcat, titular de la Cédula de
Identidad N° 13.191.256, con la calificacion
definitiva de 15,77 puntos y por aplicacion
del Paragrafo Unico del articulo 37 del EPDI
de la ULA, eiusdem, se lleva a numero
inmediato superior entero que es 16 puntos.

Al respecto, ese Consgjo de Facultad
aprobd e Acta en la que se declara
ganador del Concurso de Oposicion, para
proveer un (1) cargo a nivel de Asistente a
Tiempo Completo, en d Area: Finanzas
Publicas y Derecho Financiero, en la
asignatura de Finanzas Publicas y Derecho
Financiero, para la Escuela de Derecho de
la Facultad de Ciencias Juridicas y
Politicas de la Universidad de Los Andes,
a participante Daniel Gerardo Marcano
Torcat, titular de la Cédula de Identidad N°
13.191.256, con la calificacion definitiva
de 15,77 puntos y por aplicacion del
Parégrafo Unico del articulo 37 del EPDI
de la ULA, eiusdem, se lleva a numero
inmediato superior entero que es 16
puntos, y acordd remitir a este Maximo
Organismo, para conocimiento y fines
consiguientes.

Decisiéon: Quedd en cuenta. La Facultad
debe de realizar los tramites
administrativos a través de la DAP.

Resolucion N° CU- 0009/24.

Consgjo de la Facultad conocio € Acta del
Concurso de Oposicidn, para proveer un
(01) cargo a nivel de Instructor a Tiempo
Completo (secuencia: 28.591), en € Area
de Finanzas Publicas y Derecho Financiero
(asignatura: Finanzas Publicas y Derecho
Financiero), para la Escuela de Derecho,
de esa Facultad. En consecuencia el jurado,
de conformidad con € articulo 37 del
Estatuto del Persona Docente y de
Investigacion de la Universidad de Los
Andes, declara Desierto e mencionado
Concurso de Oposicion, por cuanto la
participante Yolanda del Carmen Vivas de
Davila, titular de la Cédula de Identidad N°©
8.009.120, sblo obtuvo la cdificacion
definitiva de 13,50 puntos y por aplicacion
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del Parégrafo Unico del articulo 37 del
EPDI de la ULA, eiusdem, se lleva d
nimero inmediato superior entero que es
14 puntos.

Al respecto, ese Consgjo de Facultad quedd
en cuenta de que € referido Concurso de
Oposicion, para proveer un (01) cargo a
nivel de Instructor a Tiempo Completo, en
el Area: Finanzas Publicas y Derecho
Financiero (asignatura: Finanzas Publicas y
Derecho Financiero), para la Escuela de
Derecho, de la Facultad de Ciencias Juridicas
y Politicas de la Universidad de Los Andes
guedd desierto, y acordd remitir a este
Maximo Organismo, para conocimiento y
fines consiguientes.

Decision: Quedo en cuenta.

MIEMBROS DE LA COMISION
SUSTANCIADORA.

Resolucién N° CU-0010/24.

Comunicacion N° 20/CFE/129, de fecha
13.12.2023, recibida € 15.12.2023, suscrita
por €l Profesor José Antonio Rivas Leone,
Decano — Presidente (E) del Consgjo de la
Facultad de Ciencias Juridicas y Poaliticas,
mediante la cual manifiesta que en sesion
extraordinaria virtual N° 20, celebrada en la
misma fecha, € Consgo de la Facultad
conocié la comunicacion suscrita por la
Profesora Y olanda Vivas de Davila, quien se
dirige a ese Cuerpo y textualmente informa
lo siguiente: “Quien suscribe, Yolanda del
Carmen Vivas de Dévila, venezolana, mayor
de edad, titular de la Cédula de Identidad N°
8.009.120, Abogado, me dirijo a ustedes en
la oportunidad de comunicarles la situacion
gue se presentd durante e desarrollo del
Concurso de Oposicion en la materia
Finanzas Publicas y Derecho Financiero,
adscrita a Departamento de Derecho
Publico, Escuela de Derecho, de la Facultad
de Ciencias Juridicas y Politicas de la
Universidad de Los Andes, en & cud
participé para ingresar a nivel de Instructor a
Tiempo Completo, como miembro ordinario
del persona docente y de investigacion de la
Universidad de Los Andes, atendiendo a

8vo. llamado a Concurso de Oposiciéon que
hizo la Secretaria de la Universidad de Los
Andes, ainiciarse e dia 04 de diciembre del
ano en curso. En abril del afio 2016 ingreseé a
esta casa de estudios por haber ganado €
Concurso de Credenciales para € cargo de
Instructor a Tiempo Completo, en la
asignatura Finanzas Publicas y Derecho
Financiero, en el cua me he mantenido hasta
los momentos. Ahora bien, como es e caso,
para la fecha antes indicada, me inscribi
dentro del lapso establecido para presentar €
Concurso de Oposicion en e é&ea de
Finanzas Publicas y Derecho Financiero, de
conformidad con el Estatuto del Persond
Docente y de Investigacion de la Universidad
de Los Andes, cumpliendo con todos los
requisitos. Se conformé e jurado integrado
por tres profesores a saber; ciudadano Alex
David Hernandez, profesor de la cétedra de
Finanzas Publicas como Presidente, la
ciudadana Maria Carolina Santiago como
miembro principal y € ciudadano Hugo
Alfonso Carmona como Secretario. El dia 04
de diciembre de 2023 se dio inicio d
concurso con la publicacion de la prueba de
credenciaes, a publicarse los resultados de
esta prueba, observé que hubo un error en €
computo de mis credenciales por cuanto no
fue computado e punto por Idiomas
Extranjeros. Ante esta omision, de
conformidad con el Pardgrafo Segundo del
Articulo 35 del Estatuto del Persond
Docente y de Investigacion (EPDI) de la
Universidad de Los Andes, informé de
inmediato sobre la omision € mismo dia 04
diciembre del afio en curso, mediante escrito
consignado ante la Direccion de la Escuela
de Derecho de la Facultad de Ciencias
Juridicas y Politicas de la Universidad de Los
Andes, dirigido a los miembros del Jurado
Evaluador del Concurso de Oposicién. Sobre
este error de omision también fue informado
el ciudadano Alex David Hernandez,
Presidente del Jurado. La valoracion de esta
prueba continlo publicada a pesar de mi
advertencia con € error cometido, porque €
resultado correcto de la calificacion obtenida
en la prueba sobre mis credenciaes es de una
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puntuacion de 23,50, sin embargo, se puede
observar en € acta que fue publicada € dia
04 de diciembre de este afo, e error que
hubo, siendo publicada la mencionada acta
con € resultado en credencides de 22,50,
cuando lo correcto era, hacer la correccion
mediante acta y luego publicarla con la
calificacion correcta (23,50) en € momento
gue lo adverti. Sin embargo, continué
presentando las otras dos pruebas con ese
error en el computo de las credenciales.

En esta primera oportunidad, cuando le
adverti al Presidente del Jurado ciudadano
Alex David Herndndez, sobre € error de
omision en e resultado de las credenciales,
guien sin darle importancia a asunto me
respondid, que eso se corregiria después.
Desde este momento percibi un malestar en
este profesor, cuando a informarle sobre €
error en e computo de las credenciales, no
me presté atencion y le dio poca importancia
al asunto, de igual manera, e mismo dia del
examen ora, en pleno examen, me hizo un
reclamo porque yo habia entregado €l escrito
solicitando correccion sobre la omision del
idioma extranjero por ante la Direccion,
especificamente me dijo, “asi como la
impugnacion que hiciste llevando ese escrito
a la Direccion”, observé su molestia por el
hecho de haber solicitado ante la Direccion
de la Escuela la correccion, sin tomar en
Cuenta este profesor, que esos son los canales
regulares que debia seguir para advertir del
error cometido, anexo copia de la solicitud.
El dia 05 de diciembre del afio en curso, me
correspondi6 presentar la prueba oral, como
efectivamente lo hice, sintiéndome atacada
por é en esta evaluacion, cuando me hacia
las preguntas de manera capciosas, Sin
ningun tipo de precision ni objetividad, en la
cua se denotaba una intencion manifiesta de
reprobarme. Al salir de este examen, se me
acercOo y me dijo que no le habia contestado
nada, lo cua hizo en comentarios posteriores
denigrandome como profesional, diciendome
incluso que nada le habia respondido a resto
del jurado, cuando no fue cierto, en este
preciso momento, corroboré que e profesor

Alex David Hernandez, no era imparcia y
tenia mala intencion a evaluarme, porque
desde un primer momento noté una actitud de
rechazo hacia mi, o que comprobé alo largo
del desarrollo de todas las evaluaciones. El
dia 06 de diciembre de 2023 correspondio
presentar |a prueba escrita, la cual tuvo lugar
en el aula 01 de esta Facultad de Derecho, a
las 2:00 pm, durante la misma, unos minutos
antes de comenzar la prueba, € ciudadano
Alex David Hernandez le pidié al profesor
Hugo Carmona, quien fungié como Jurado y
Secretario del concurso, que buscara las
hojas del examen, a sdir € profesor
Carmona del salon, € profesor Alex David
Hernandez se quedd solo conmigo dentro del
saon, seguidamente, e profesor Alex
Hernandez dirigiéndose hacia mi, de manera
verbal y despectiva me dijo textualmente,
“que yo deberia retirarme del concurso, que
dgjara @ concurso y que después é mismo
me ayudaria a prepararme para otra nueva
oportunidad, que yo no deberia estar ahi
porque ya habia salido muy mal en € primer
examen, que é se ofrecia a ayudarme y
prepararme para un futuro concurso”,
pedimento al cua yo hice caso omisoy no le
respondi absolutamente nada.
Posteriormente, comencé a readlizar la prueba
escrita a estar todo € jurado conformado.
Este momento fue definitivo para concluir
gue, desde €l inicio del concurso, laintencion
de este profesor era reprobarme y conseguir
su propésito, de dgarme fuera del concurso,
como efectivamente lo hizo, porque en la
prueba oral, su caificacion fue de cinco
puntos, con mucha diferencia de la
calificacion de los otros dos profesores,
guienes fueron muy respetuosos a lo largo
del desarrollo de las evaluaciones. En esta
segunda prueba escrita, que yo considero sali
bien, me repitid lanotadel primer examen, €
mencionado profesor Herndndez, desde €
primer examen, nunca estuvo de acuerdo, €
jurado no calificd de manera conjunta porque
el profesor Herndndez siempre disintié de la
mayoria del jurado calificador, por lo que
cada uno califico de manera individua
conforme lo establece & articulo 34 del
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EPDI; claro que € profesor Herndndez
siempre coloco la nota més baga 4
evaluarme, precisamente para dque, a
promediar las calificaciones obtenidas, no
aprobara el concurso. El dia 07 de diciembre
me correspondio presentar la prueba de
aptitud docente, la que desarrollé haciendo
uso de las heramientas permitidas,
comenzando la prueba a la hora fijada y
concluida dentro del tiempo establecido para
su redizacion, de acuerdo a tiempo
permitido en el articulo 29 del EPDI. Al
finalizar la prueba dentro del tiempo
reglamentario, la mayoria del jurado me
inform6 que estuve muy bien, obviamente
gue como era de esperar, califico con la nota
mas baja. Claro estd, € profesor Alex David
Hernandez no tuvo € mas minimo respeto
por mi persona, siendo yo una profesional y
docente de esta Universidad, compariera de
cétedra; su comportamiento y actitud hacia
mi, demostraron que no fue imparcia ni
objetivo en todo e desarrollo del concurso y
menos en la aplicacion de las evaluaciones,
hechos estos que se desprenden de los
mismos resultados, porque su intencién
siempre fue de reprobarme, desde € inicio
del concurso hubo una manifestacion de
rechazo, su actitud solo demostré6 mala fe e
intencion de dafiarme y de perjudicar mi
reputacion como docente.

No entendi su mala intencién, porque nunca
he tenido problema alguno con é, ni con
nadie, por e contrario; fue mi profesor en el
postgrado de tributos empresariales que cursé
en esta Universidad, donde le demostré mi
capacidad como alumnay como profesora de
la materia, obteniendo 18 puntos en la
asignatura impartida por €&, sobre
procedimientos administrativos y judiciales.
En tal sentido, de lo expuesto anteriormente
se desprende el acoso y la actitud maliciosay
premeditada que e profesor Alex David
Hernandez, gjercio antes, durante y después
de la presentacion de las evaluaciones, para
dafiar mi imagen y mi reputacion como
docente universitaria. Sus comentarios
negativos hacia mi persona me afectaron, al

degjar muy clara su posicion de rechazo y su
intencion de causarme dafio, con la sola
intencién de perjudicarme, de que me sintiera
intimidada y abandonara €l concurso; con €
firme proposito de que no resultara ganadora
del concurso, que no alcanzara e maximo
permitido para € ingreso como persona
docente y de investigacion ordinario de esta
ingtitucion educativa, de hecho, se puede
observar en los resultados findes de
concurso a promediar la nota. Durante €l
procedimiento para el desarrollo del concurso
de oposicion, € profesor Alex Hernandez
demostro falta de respeto, falta de objetividad
y fata de imparcialidad en su proceder para
con mi persona, desde un principio ya tenia
la intencion de perjudicarme. Por las razones
antes expuestas, estando dentro del lapso
legal, interpongo Recurso de Impugnacion,
por la actitud premeditada y mal
intencionada durante todo € concurso de
oposicion asumida por el profesor Alex
David Hernandez, su mala intencion y vicio
en la formacion de las calificaciones por mi
obtenidas. En consecuencia, solicito se
declare la nulidad de todo lo actuado por €
profesor Alex David Herndndez, Presidente
del  Jurado cdlificador, durante €
procedimiento del Concurso de Oposicién,
iniciado en fecha 04 de diciembre de 2023,
gue tuvo lugar en la Facultad de Ciencias
Juridicas y Politicas, Escuela de Derecho de
la Universidad de los Andes, para ingresar a
nivel de Instructor, como miembro ordinario
del persona docente y de investigacion de la
Universidad de Los Andes, de conformidad
con lo establecido en e articulo 39 del
Estatuto del Persona Docente y de
Investigacion de la Universidad de Los
Andes, por e ma procedimiento y la
conducta irrespetuosa, ma intencionada,
premeditada, de mala fe, falta de objetividad
y falta de imparcialidad asumida por parte
del profesor Alex David Hernandez durante
el desarrollo del Concurso de Oposicién
recién concluido. Solicito se me expida copia
del presente escrito de impugnacion. En la
ciudad de Mérida, hoy 11 de diciembre de
2023.”
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En tal sentido, ese Consgo de Facultad
guedd en cuenta y acordo remitir dicha
impugnacion a este Méximo Organismo,
para conocimiento y fines consiguientes.
Decision: Acordo remitir a esa Comision
para estudio einforme.

Resolucién N° CU-0011/24.

Comunicacion N° 20/CFE/130, de fecha
13.12.2023, suscriya por € Profesor José
Antonio Rivas Leone, Decano — Presidente
(E) y demés Miembros del Consgjo de la
Facultad de Ciencias Juridicas y Poaliticas,
mediante la cua informa que en sesion
extraordinaria virtual N° 20, celebrada en la
misma fecha, € Consgo de la Facultad
conocié e Acta del Concurso de Oposicion,
para proveer un (01) cargo a nivel de
Instructor a Tiempo Completo, en el Area:
Derecho Publico (asignaturas. Derecho
Internacional Pdblico y Derecho
Internacional Privado), para la Escuela de
Derecho de esa Facultad. En consecuencia,
de conformidad con € articulo 37 de
Estatuto de Personad Docente y de
Investigacion de la Universidad de Los
Andes, y de acuerdo con las calificaciones
resulté ganador del mencionado Concurso de
Oposicion € participante Henry VAadez
Marquez, con la cdlificacion definitiva de
15,90 puntos.

Al respecto, ese Consgjo de Facultad aprobo
el Acta en la que se declara ganador del
Concurso de Oposicion, para proveer un (01)
cargo a nivel de Instructor a Tiempo
Completo, en e Area: Derecho Publico
(asignaturas: Derecho Internacional Publico
y Derecho Internacional Privado), para la
Escuela de Derecho de la Facultad de iencias
Juridicas y Politicas de la Universidad de
Los Andes, a participante Henry Vadez
Marquez, con la calificacion definitiva de
15,90 puntos, y remite a este Maximo
Organismo, para conocimiento y fines
consiguientes.

Decision: Acordo remitir a esa Comision
Sustanciador a, para estudio e Informe.

FACULTAD DE HUMANIDADES Y
EDUCACION.

Resolucion N° CU-0012/24.

Consgjo de la Facultad aprobd la renuncia
del Profesor Valmore Agelvis, titular de la
Cédula de Identidad N° 4.576.607, a cargo
de Jefe del Departamento de Linguistica, a
partir del 30.10.2023.

Decision: Acepto la renuncia del Profesor
Valmore Agelvis, titular de la Cédula de
Identidad N° 4.576.607, al cargo de Jefe
del Departamento de Linguistica, a partir
del 30.10.2023.

Resolucién N° CU-0013/24.

Consggo de la Facultad aprobd la
designacion del Profesor Lino Urdaneta,
titular de la Cédula de Identidad N°
14.249.499, como Jefe del Departamento de
Linglistica, a partir del 01.11.2023, en
sustitucion del Profesor Vamore Agelvis.

Decision: Aprobd la designacion del
Profesor Lino Urdaneta, titular de la
Cédula de Identidad N° 14.249.499,
como Jefe de Departamento de
Linguistica, a partir del 01.11.2023.

Resolucion N° CU-0014/24.

Consgjo de la Facultad aprob6 la renuncia
del Profesor Valmore Agelvis, titular de la
Cédula de Identidad N° 4.576.607, como
Coordinador del Doctorado en
Linguistica, a partir del 30.10.2023,
debido a la culminacion del periodo
reglamentario.

Decision:  Acepté la renuncia del
Profesor Valmore Agelvis, titular de la
Cédula de Identidad N° 4.576.607, como
Coordinador del  Doctorado en
Linguistica, a partir del 30.10.2023.

Resolucién N° CU-0015/24.

Consgo de la Facultad aprobd la
designacion de la Profesora Thania
Villamizar, titular de la Cédula de
Identidad N° 8.000.435, como
Coordinadora  de Doctorado  en
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Linglistica, a partir del 01.11.2023, en
sustitucion del Profesor Vamore Agelvis.
Decision: Aprobo la designacion de la
Profesora Thania Villamizar, titular dela
Cédula de Identidad N° 8.000.435, como
Coordinadora del  Doctorado en
Linguistica, a partir del 01.11.2023.

Resolucion N° CU-0016/24.

Consgjo de la Facultad aprobé modificar la
Tabla de Cupos para € Semestre A-2024,
atendiendo la solicitud realizada por e
Profesor Ronald Antunez, Director de
Deportes de la Universidad de Los Andes,
de ampliaciéon de tres (03) cupos para la
carrera de Educacion Fisicay dos (02) cupos
parala carrera de Comunicacién Social.
Redlizadas las consultas en las Escuelas de
Educacion, mencion: Educacion Fisica 'y la
Escuela de Medios Audiovisuales, mencion:
Comunicacién Social, se aprueba la
ampliacién de tres (03) cupos parala carrera
de Educacion Fisica, Deporte y Recreacion
y dos (02) cupos para la carrera de
Comunicaciéon Socia, para € Semestre A-
2024, considerando la decision y criterios de
la Oficina de Admision Estudiantil (OFAE)
segun & Reglamento vigente.

Decision: Aprobd la ampliacion de tres
(03) cupos para la carrera de Educacion
Fisica, Deporte y Recreacion y dos (02)
cupos para la carrera de Comunicacion
Social, para € Semestre A-2024, de la
Facultad de Humanidadesy Educacion.

Resolucién N° CU-0017/24.

Consgo de la Facultad aprobd la
designacion, por unanimidad, del Profesor
José Gregorio Fonseca Ruiz, titular de la
Cédula de Identidad N° 8.088.267, como
Jefe del Departamento de Medios y
Evaluacion, por el lapso comprendido desde
el 21.11.2023 hasta el 21.11.2025.

Decision: Aprobé la designacion del
Profesor José Gregorio Fonseca Ruiz,
titular de la Cédula de Identidad N°
8.088.267, como Jefe del Departamento de
Medios y Evaluacion, por € lapso

comprendido desde & 21.11.2023 hasta €l
21.11.2025.

Resolucion N° CU-0018/24.

Consgjo de la Facultad aprobd modificar la
Tabla de Cupos para € Semestre A-2024,
atendiendo la solicitud redlizada por e
Coordinador General de UNIADPIS, de
Ampliacion de tres (03) cupos parala carrera
de Medios Audiovisuales.

Redlizadas las consultas con la Escuela de
Medios Audiovisuales, se aprueba la
ampliaciéon de tres (03) cupos para €

Semestre A-2024, para la carrera de Medios
Audiovisuales, considerando la decision de
la Oficina Admision Estudiantil (OFAE), de
acuerdo a los expedientes presentados por
los estudiantes y la Coordinacion de
UNIADPIS.

Decision: Aprobo la ampliaciéon de tres

(03) cupos para € Semestre A-2024, para

la carrera de Medios Audiovisuales, dela

Facultad de Humanidadesy Educacién.

Resolucion N° CU-0019/24.

Consgjo de la Facultad conoci¢ €l listado de
los aspirantes inscritos en los Concursos
de Oposicion en las areas convocadas por
las distintas Escuelas de la Facultad, y
acordd informarlo a este Maximo
Organismo, cumpliendo con lo establecido
en el Articulo 18, paragrafo segundo.

Concurso de Oposicion:

Escuela Departamento Area Aspirant | Cédula de
elnscrito | Identidad

Educacion Medicion y | Evaluacion de | Penimer | 18.144.680

Evaluacion los Ferrer
Aprendizajes | Contreras
(Bésica
Integral)

Evaluacion de | Virginia
los Pernia

Aprendizajes 18.310.573
(Cs. Fisico
Nat)

Preescolar Arte Infantil Nathy 17.238.699

Rocio
Moreno
Moreno




ANO MMXXIV- MES I-II-I1T Mérida, 24 de Abril de 2024 - GACETA ORDINARIA  Numero 255/3407

Pedagogia y | Pedagogia Orlan 13.558.522
Didéctica General y | Vielma
Teoria Rodrigue
Educativa z
Historia de | Historia ~ de  Maria 19.778.733
América y | América Lourdes
Historia Venezuela Contreras
Moreno
Historia Historia  de | Ramén 17.664.344
Universal Africay Asia | Alonso
Dugarte
Rangel
Medios Comunicacién Comunicacion | Algjandro | 24.350.651
Audiovisual | Social elnformética | Enrique
es Quevedo
Herrera
Departamento de | Fotografia Auytem 13.966.284
Cinematografia, Daniel
Videoy Tv Matos
Aldana

Decision: Quedo en cuenta.

FACULTAD DE INGENIERIA.

Resolucion N° CU- 0020/24.

Consgjo de la Facultad acord6 proponer €l
nombramiento del Licenciado Wilmer
Ernesto Vargas Alvarez, titular de la
Cédula de Identidad N° 18.374.930, como
ganador del Concurso de Credenciales,
para proveer un (01) cargo a nivel de
Instructor a Dedicacion Exclusiva, en €
Area: Matemética Bésica, adscrito al
Departamento de Calculo de la Escuela
Béasica de Ingenieria, y con remuneracion
mensua de acuerdo a la tabla de sueldos
vigente, dando cumplimiento con lo
establecido en € articulo 40 del Estatuto de
Personal Docente y de Investigacion de la
Universidad de Los Andes, efectiva a partir
del 01.12.2023 a 31.12.2023.

Decision: Qued6 en cuenta. La facultad
deberealizar lostramites administrativos
atravésdela DAP.

Resolucion N° CU- 0021/24.

Consgo de la Facultad acordd aprobar y
someter a consideracion de este Maximo
Organismo, la Programacion Académica
para €l Periodo 2024, Cronograma para €l
Chequeo y Cierre de Expedientes de Grado
pautados para € afio 2024 y Condiciones

para € Desarrollo del Periodo Lectivo A-
2024.

CONDICIONES PARA EL
DESARROLLO DEL PERIODO
LECTIVO A-2024 EN LA FACULTAD
DE INGENIERIA.

La modaidad sera hibrida, pudiendo el
docente proponer a Departamento el
desarrollo presencial, semipresencia o a
distancia.

Antes de |as inscripciones, debe presentarse
ante e departamento € cronograma de
actividades y evaluaciones a desarrollar en
el curso.

En € caso de la modalidad a distancia y/o
co-docencia, e cronograma debe ser
aprobado por e Departamento y € Consgjo
de Escuela, y ser tramitado ante € Consgjo
de Facultad; antes de las inscripciones. De
no hacerlo, la asignatura no podra ser
ofertada. El Departamento debera hacer
seguimiento mensual del desarrollo 'y
presentar un informe mensual ante el
Consgjo de Escuelay de la Facultad.

En modalidad totalmente a distancia, solo
podran participar profesores jubilados o
activos debidamente autorizados para
permanecer fuera de su lugar de trabgjo,
gemplo: Becarios fuera del pais, Afio
Sabético o Comision de Servicio fuerade la
ciudad). Los Profesores en esta modalidad
deberdn presentar carta compromiso ante la
unidad académica respectiva, previamente
al proceso de las inscripciones.

A los bachilleres en condicion de Retiro o
Ausente en cada asignatura inscrita en €
semestre B-2023, no se permitird la
inscripcion de la asignatura que haya sido
retirada o en la que haya quedado ausente.

Los bachilleres en esa condicién (retiro y/o
ausentismo), podran hacer €l reclamo, cuya
aprobacion estara sujeta a que haya cupo,
por la asignatura en cuestion, y luego de
procesados todos los demés reclamos, €
Coordinador de Inscripcion de la Escuela
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respectiva solicitara a ORE Fl ge anexe la
asignatura a la seleccion del bachiller para
poder procesar e reclamo.

Los estudiantes de Nuevo Ingreso para €l
semestre A-2024 estdn exentos de esta
medida.

Antes del inicio de las inscripciones, deben
estar los horarios completos en € sistema
ULA SIRE.

En la modalidad semipresencia, las
asignaturas con hasta 4 UC deben tener a
menos un encuentro presencial semanal;
para las asignaturas de méas de 4 UC se
recomienda dos encuentros presenciales a
la semana.

Los Jefes de Departamento deberan pasar
un informe mensua de la revision de las
actividades no presencides de los
Profesores de su Departamento.

Segun la circular CU-0406/22, todos los
docentes activos deberan cumplir con su
respectiva dedicacion.

En caso de que en un Departamento se
acuerde utilizar la modaidad de
codocencia, ésta debera cumplir con:

a. Presentar ante € Consgjo de la Facultad
los recaudos exigidos por el reglamento
correspondiente, antes del inicio de las
clases.

b. Cumplir en un todo con € respectivo
reglamento e informar oportunamente al
Consgjo de la Facultad.

Decision: Aprobé la Programacion
Académica para € Periodo 2024,
Cronograma para € Chequeo y Cierre
de Expedientes de Grado pautados para
el afo 2024 y Condiciones para el
Desarrollo del Periodo Lectivo A-2024,
dela Facultad deIngenieria.

Resolucion N° CU- 0022/24.
Consgo de la Facultad conocié la
comunicacion N° EIM-061/23, de fecha

14.11.2023, recibida en la misma fecha, del
Profesor Marcos Leonel Guillén Pefia,
Director de la Escuela de Ingenieria
Mecanica, remitiendo informes de los
Departamentos de Ciencias Térmicas Yy
Tecnologia y Disefio, donde informan lo
relacionado con € derrumbe ocurrido € dia
06.11.2023, del borde del barranco zona de
Laboratorios de Soldadura 'y Conversiéon de
Energia, pertenecientes a la Escuela de
Ingenieria Mecanica, ubicados en la
Avenida Don Tulio Febres Cordero antigua
sede de la Facultad de Ingenieria.

En la mencionada comunicacion, informan
textualmente lo siguiente:

“Por medio de la presente le informo que el
dia 06.11.2023 a estar en clases de la
materia Motores de Combustion Interna, en
el Laboratorio de Conversién de Energia,
ubicado en la Av. Don Tulio, un estudiante
se percatd que por la parte de afuera del
laboratorio, que da con e barranco, un
arbol se cay6 hacia € barranco y éste a
caer levantd las raices trayendo como
consecuencia que parte del terreno cercano
al laboratorio se desprendiera, o que dgja el
borde del laboratorio méas cerca de
barranco.

También se pudo observar que d

laboratorio de soldadura que se encuentra
al lado del laboratorio de motores, sufrio

dafnos ya que una pared de éste cay6 por €

derrumbe.

Es por esto que acudo a sus buenos oficios
para solicitar tramitar ante las instancias
competentes las medidas necesarias para
gue dicho derrumbe no cause males
mayores, asi como solicitar una inspeccion
de los érboles arededor para verificar
cuaesrequieren poda o tala.

Aprovecho la oportunidad para solicitarle
la reparacion del techo del laboratorio, €
cua es de acerolit pero ya esta podrido en
muchas partes lo que ha traido como
consecuencia un gran deterioro del cielo
raso, asi como de los pupitres y diversos
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equipos y materiales que se encuentran
dentro de dicho laboratorio debido a la
filtracion de gran cantidad de agua de
[luvia, es importante resaltar que en dicho
laboratorio también se dictan clases de
pregrado y éste ha sido recuperado en la
medida de lo posible por los mismos
estudiantes que han llevado material asi
como han realizado ellos mismos la tareas
de reparacion y limpieza, pero € cambio
del techo es ago que escapa de sus
manos.”

Al respecto, ese Consgjo de Facultad
acordd informar a este Maximo Organismo
y a la Direccion de Ingenieria vy
Mantenimiento de la Universidad de Los
Andes, remitiendo |os respectivos informes
para su estudio y consideracion y
solicitarles se sirvan realizar una revision
de lo acontecido con el derrumbe y sus
respectivos dafios, y se tomen las medidas
pertinentes, para evitar en lo sucesivo
dafos mayores que lamentar.

Decision: Quedo en cuenta.

Resolucion N° CU- 0023/24.

Consgo de la Facultad acordd aprobar y
someter a consideracion de este Maximo
Organismo, una modificacion de la Tabla
de Cupos para € préximo Periodo A-2024.
Decision: Aprob6 la modificacion de la
Tabla de Cupos para € préximo Periodo
A-2024, dela Facultad de Ingenieria.

Resolucién N° CU- 0024/24.

Consglo de la Facultad aprobd someter a
consideracion de este Maximo Organismo,
la renuncia de la Profesora Maria
Verdnica Rivero Gil, titular de la Cédula
de Identidad N° 19.895.235, como Jefe del
Departamento de Geologia General, de la
Escuela de Ingenieria Geoldgica, efectiva
a patir del 30.11.2023; cargo que
desempefié desde el 30.04.2019.

Decision: Aceptdé la renuncia de la
Profesora Maria Verénica Rivero Gil,
titular de la Cédula de Identidad N°
19.895.235, como Jefe del Departamento
de Geologia General, de la Escuela de

Ingenieria Geol6gica, a partir de
30.11.2023.

Resolucion N° CU- 0025/24.

Consgo de la Facultad acordd aprobar y
someter a consideracion de este Maximo
Organismo, la designacién del Profesor
Rafael José Rosales Rondon, titular de la
Cédula de Identidad N° 15.174.768, como
nuevo Jefe del Departamento de Geologia
General de la Escuela de Ingenieria
Geoldgica, a partir del 30.11.2023, en vista
de la renuncia presentada por la Profesora
MariaV. Rivero.

Decision: Aprob6 la designacion del
Profesor Rafael José Rosales Rondon,
titular de la Cédula de ldentidad N°
15.174.768, como nuevo Jefe dd
Departamento de Geologia General de la
Escuela de Ingenieria Geologica, a partir
del 30.11.2023.

Resolucion N° CU- 0026/24.

Consgo de la Facultad aprobo solicitar la
designacion del Profesor Franklin de
Jesis Salazar Rodriguez, titular de la
Cédula de Identidad N° 11.956.196, como
nuevo Jefe de Departamento de
Operaciones Unitarias y Proyectos de la
Escuela de I ngenieria Quimica, a partir del
06.12.2023, en vista del falecimiento, el
pasado 18.09.2023, de la Profesora Y ezabel
Rivera Rodriguez, titular de la Cédula de
Identidad N° 9.479.877, quien cumplia
funciones como Jefe del Departamento.
Decision: Aprobd la designacion del
Profesor Franklin de Jesis Salazar
Rodriguez, titular de la Ceédula de
Identidad N° 11.956.196, como nuevo Jefe
de Departamento de Operaciones
Unitarias y Proyectos de la Escuela de
Ingenieria Quimica, a partir de
06.12.2023.

Resolucién N° CU- 0027/24.

Consgjo de la Facultad acordd informar a
este M&ximo Organismo del contenido del
Acta de Constitucion del jurado y de la
Gnica aspirante inscrita y admitida en €
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Concurso de Oposicion, para proveer un
(01) cargo a nivel de Instructor a Tiempo
Completo, en e Area: Mecanica
Racional, adscrita a Departamento de
Ciencias Aplicadas y Humanisticas, de la
Escuela Baésica de Ingenieria, dando
cumplimiento al articulo 26 del Estatuto
del Personal Docente y de Investigacion de
laUniversidad de Los Andes.

ASPIRANTE INSCRITA Y
ADMITIDA:

Nombresy Apellidos:
Liliana Chirinos

Cédula deldentidad N°
11.323.884

Decision: Quedo en cuenta.

Resolucion N° CU- 0028/24.

Consgjo de la Facultad acordd proponer el
nombramiento del Ingeniero Jesis Emilio
Zerpa, titular de la Cédula de Identidad N°
24.196.739, como ganador del Concurso
de Credenciales, para cubrir un (01) cargo
a nivel de Instructor a Dedicacion
Exclusva, en & Area: Andlisis
I nstrumental/Quimica Analitica, adscrito
al Departamento de Quimica Industrial y
Aplicada de la Escuela de Ingenieria
Quimica, a partir del 15.01.2024 a
31.12.2024, y con remuneracion mensual de
acuerdo alatabla de sueldos vigente, dando
cumplimiento con lo establecido en e
articulo 40 de Estatuto del Personal
Docente y de Investigacion de la
Universidad de Los Andes.

Asimismo, ese Consgo de Facultad acordd
solicitar a este Maximo Organismo, la
autorizacion para realizar los tramites
administrativos correspondientes.

Decision: Qued6 en cuenta. La facultad
deberealizar lostramites administrativos
atravésdela DAP.

Resolucién N° CU- 0029/24.
Consgjo de la Facultad acord6 proponer €l
nombramiento de la Ingeniero Liliana

Arelys Chirinos Hernandez, titular de la
Cédula de Identidad N° 11.323.884, como
ganadora del Concurso de Oposicién, para
cubrir un (01) cargo a nivel de Instructor
a Tiempo Completo, en € Area: Mecanica
Racional, adscrita al Departamento de
Ciencias Aplicadas y Humanisticas, de la
Escuela Bésica de Ingenieria, efectiva a
partir del 06.12.2023, y remuneracion segun
tabla de sueldos vigentes, dando
cumplimiento con lo establecido en el
articulo 40 de Estatuto del Personal
Docente y de Investigacion de la
Universidad de Los Andes.

Decisién: Quedo en cuenta. La facultad
deberealizar lostramites administrativos
atravésdela DAP.

Resolucion N° CU- 0030/24.

Consgjo de la Facultad aprobo aceptar la
renuncia del Profesor Miguel José
Alvarado, titular de la Cédula de Identidad
N° 13.804.020, del cargo de Jefe dée
Laboratorio de Interpretacion de
Subsuelo y Computacion, adscrito a
Departamento de Geologia General de la
Escuela de Ingenieria GeolOgica, efectivaa
partir del 29.05.2023, acotando que dicha
renuncia se ha redizado de forma
extemporanea  debido a agunas
inadvertencias administrativas por parte
del Departamento de Geologia General.
Decision: Quedo en cuenta.

Resolucion N° CU- 0031/24.

Consgjo de la Facultad aprobo solicitar la
designacion de la Profesora Gusbel
Rosario Torres Rivas, titular de la Cédula
de Identidad N° 19.422.254, en €l cargo de
Jefe del Laboratorio de I nterpretacion del
Subsuelo y Computaciéon, a partir del
29.05.2023, adscrito a Departamento de
Geologia Genera de la Escuela de
Ingenieria Geolgica, debido a la renuncia
del Profesor Miguel J. Alvarado, acotando
gue dicha renuncia se ha readlizado de
forma extemporanea debido a algunas
inadvertencias administrativas por parte
del Departamento de Geologia General.
Decision: Quedo en cuenta.
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Resolucion N° CU- 0032/24.

Consgjo de la Facultad aprobo solicitar la
designacion del Profesor Rafael José
Rosales Rondon, titular de la Cédula de
Identidad N° 15.174.768, en e cargo de
Jefe del Laboratorio de Mineralogia
Optica y Patografia, a partir de
27.05.2023, adscrito a Departamento de
Geologia Generad de la Escuela de
Ingenieria GeolOgica, debido a la No
Renovacion de Contrato de la Profesora
Lissareth Rangel. Resdta que se envian
oficio de forma extemporanea debido a
algunas inadvertencias administrativas por
parte del Departamento de Geologia
General.

Decision: Quedo en cuenta.

Resolucion N° CU- 0033/24.

Consgjo de la Facultad aprobo aceptar la
renuncia del Profesor Miguel José
Alvarado, titular de la Cédula de Identidad
N° 13.804.020, en & cargo de Jefe de
Laboratorio de Rocas, adscrito al
Departamento de Geologia General de la
Escuela de Ingenieria Geoldgica, efectiva
apartir del 17.05.2023, acotando que dicha
renuncia se ha redizado de forma
extemporanea  debido a agunas
inadvertencias administrativas por parte
del Departamento de Geologia General.
Decision: Quedo en cuenta.

Resolucién N° CU- 0034/24.

Consgjo de la Facultad aprobd solicitar la
designacion del Profesor Jesis Emilio
Sanchez, titular de la Cédula de Identidad
N° 12.347.297, en € cargo de Jefe del
Laboratorio de Rocas, adscrito al
Departamento de Geologia General de la
Escuela de Ingenieria Geoldgica, a partir
del 17.05.2023, motivado a la renuncia del
Profesor Miguel J. Alvarado. Resalta que se
envia oficio de forma extemporanea debido
a agunas inadvertencias administrativas por
parte del Departamento de Geologia
General.

Decision: Quedé en cuenta de la
designacion dd Profesor Jesis Emilio
Sanchez, titular de la Cédula de Identidad

N° 12.347.297, al cargo de Jefe dd
Laboratorio de Rocas, a partir de
17.05.2023.

FACULTAD DE ODONTOLOGIA.

Resolucion N° CU- 0035/24.
Consgo de la Facultad conocié la
comunicacion N° DEC-191-2023, de fecha
01.12.2022, dd Decanato, informando
sobre los aspirantes inscritos en los
Concursos de Credenciales:

1. Un (01) cargo anivel de Instructor a
Dedicacion Exclusiva, en e Area:
Introduccion a la
Investigacion/Metodol ogia

No hubo inscritos.

2. Dos(02) cargosanivel de Instructor
a Tiempo Completo, en e Area:
Medicina Interna
Meédico Cirujano: José Daniel Medina, C.I
21.365.890

Médico Cirujano: Juan Carlos Gonzales,
C.1 18.335.627

Médico Cirujano: Vanessa Aranguren
Vielma, C.I 19.593.263

Médico Cirujano: Homero Javier Rivas, Cl
8.032.568

3. Dos (02) cargos a nive de
Instructor a Tiempo Completo, en
el Area: Endodoncia

Odontdlogo Tiana Mayerlin Rojas, C.I
18.125.125

Odontdlogo José Alfredo Maggiorani, C.I
19.145.072

4. Un (01) cargo anivel de Instructor
a Tiempo Completo, en e Area
Farmacologiay Terapéutica
No hubo inscritos
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5. Un(01) cargo anivel de Asistentea
Tiempo Completo, en e Area
Microbiologia

No hubo inscritos

6. Un (01) cargo a nivel de Instructor
a Medio Tiempo, en e Area
Clinica Integra del Adulto |
(Coronas y Puentes Fijos)
No hubo inscritos

7. Un (01) cargo a nivel de Instructor
a Tiempo Completo, en e Area:
Clinica Integra del Adulto Il
(Protesis Fija)
No hubo inscritos

Al respecto, ese Consgjo de Facultad
acordd declarar desiertos los concursos en
las &eas donde no hubo aspirantes
inscritos.

Decision: Quedo en cuenta.

Resolucion N° CU- 0036/24.

Consgo de la Facultad redizé la
valoracion de las credenciales de los
aspirantes inscritos en los siguientes
Concursos de Credenciales.

Dos (02) cargos a nivel de Instructor a
Tiempo Completo, en e Area: Medicina
Interna, Departamento de Medicina Oral,
guedando  admitidos los siguientes
aspirantes:

Nombresy Cédulade | Puntuacién
Apellidos Identidad

José Daniel Medina | 21.365.890 32.55 ptos

Vanessa Aranguren | 19.593.263 22.16 ptos

Vidma
Homero Javier Rivas | 8.032.568 18.06 ptos
Juan Carlos 18.335.627 16.77 ptos
Gonzales

Dos (02) cargos a nivel de Instructor a
Tiempo Completo, en el Area: Endodoncia,
Departamento de Medicina Oral, quedando
admitidos los siguientes aspirantes.

Nombresy Apellidos Cédulade Puntuacion
I dentidad

TianaMayerlin Rojas 18.125.125 20.04 ptos

bt AlfredoMaggiorani | 19145072 | 1826ptos

Decision: Quedo en cuenta.

Resolucién N° CU- 0037/24.

Consgo de la Facultad acordé designar
nuevamente a la Profesora Norekys
Espinoza, como Coordinadora del Consgjo
Técnico de Trabajo Especial de Grado, a
partir del 06.12.2023.

Decision: Quedé en cuenta de la
designacion como Coordinadora dd
Consgo Técnico de Trabajo Especial de
Grado, ala Profesora Norekys Espinoza,
apartir del 06.12.2023.

Resolucion N° CU- 0038/24.

Consgo de la Facultad conocié la
comunicacion N° DOPS-030-23, de fecha
06.12.2023, de Departamento  de
Odontologia  Preventiva y  Socid,
informando que, en reunion de Céatedra de
Desarrollo  Humano, mediante votacion
directa y abierta fue elegida la Profesora
Maricarmen Pérez de Vifia, como Jefa de
la mencionada Cétedra, durante el periodo
de dos anos, apartir del 21.11.2023.

Al respecto, ese Consgo de Facultad
acordd designar a la Profesora Maricarmen
Pérez de Vifa, como Jefe de la Catedra de
Desarrollo  Humano, a partir de
21.11.2023.

Decision: Aprobo la designaciéon de la
Profesora Maricarmen Pérez de Vifa,
como Jefe de la Cétedra de Desarrollo
Humano, a partir del 21.11.2023.

Resolucién N° CU- 0039/24.

Consglo de la Facultad de Odontologia,
mediante la cua participa que en sesion
ordinaria celebrada en la misma fecha, €
Consgjo de la Facultad conociéo la
comunicacion N° DEC-197-2023, de fecha
01.12.2022, del Decanato, informando
sobre los aspirantes inscritos en los
siguientes Concursos de Credenciales:

1. Un (01) cargo anivel de Instructor
aDedicacion Exclusiva, en €l Area:
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Introduccion a la

I nvestigacion/M etodol ogia.

Odont6logo Ana Isabel Angulo
C.I: 15.174.051.

Un (01) cargo a nivel de Instructor a
Tiempo Completo, en & Area
Microbiologia.

Licenciado José Domingo Lugo
Diaz, C.I 17.340.766.

2. Un (01) cargo a nivel de Instructor
a Tiempo Completo, en € Area
Farmacologiay Terapéutica.

No hubo inscritos.

3. Un (01) cargo a nivel de Instructor
a Medio Tiempo, en e Area:
Clinica Integral del Adulto |
(Coronas 'y Puentes Fijos).

No hubo inscritos.

4. Un (01) cargo a nivel de Instructor
a Tiempo Completo, en e Area:
Clinica Integra del Adulto Il
(Protesis Fija).

No hubo inscritos.

5. Dos (02) cargos a nive de
Instructor a Dedicacion Exclusiva,
en € &reade Ortodoncia.

No hubo inscritos.

6. Un (01) cargo anivel de Instructor a
Tiempo Completo, en € Area
Clinica Integral del Adulto |l
(CirugiaBucal y Maxilofacial).

No hubo inscritos.

Al respecto, ese Consgjo de Facultad
acordd declarar desiertos los concursos en
las é&eas donde no hubo aspirantes
inscritos.

Decision: Quedo en cuenta.

Resolucion N° CU- 0040/24.

Consgo de la Facultad conocié € Acta
Veredicto Final de fecha 07.12.2023,
emitida por € jurado designado para
conocer €l Concurso de Oposicion, para

optar por un (01) cargo a nivel de Instructor
a Tiempo Completo, en el Area: Préctica
Profesional, Departamento de Odontologia
Preventiva y Social (cargo aprobado segun
la Resolucion N° CU-0819/23 de fecha
19.06.2023).

Las calificaciones obtenidas por €l aspirante
en cada prueba fueron las siguientes:

Odontélogo  Jesis David Villanueva
Barazarte, Cédula de Identidad N°
24.159.554

PRUEBAS Puntaje = Porcentaje Tota
Equivalente I
1. Credenciales 12.25pts. | 30% 3.67
2. Conocimientos 1850 pts. | 50% 9.25
3. Aptitud Docente | 17.00 pts. | 20% 3.40
Definitiva 16.32

Vistos los resultados obtenidos por las
pruebas redizadas, € jurado declara
ganador del Concurso de Oposicién, para
proveer un (01) cargo anivel de Instructor a
Tiempo Completo, en & Area: Préctica
Profesional, a Odontdlogo Villanueva
Barazarte JesUs David, titular de la Cédula
de Identidad N° 24.159.554.

En ta sentido, ese Consgo de Facultad
acordd declarar ganador del Concurso de
Oposicion, para optar a un (01) cargo a
nivel de Instructor a Tiempo Completo, en
el Area: Préctica Profesional, al Odontélogo
Jests David Villanueva Barazarte, titular de
la Cédula de Identidad N° 24.159.554, con
la calificacion definitiva de dieciséis (16)
puntos, y propone a este Maximo
Organismo, su nombramiento a partir del
08.01.2024.

Decisiéon: Quedo6 en cuenta. La facultad
debe realizar los tramites
administrativos a través de la DAP.

Resolucién N° CU- 0041/24.

Consgo de Facultad, para redizar la
prueba de conocimiento para el Concurso
de Credenciales, para proveer dos (02)
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cargos a nivel de Instructor a Tiempo
Completo, en e Area: Medicina Interna,
aplicando la Resolucion N° CU-0806/11.-
CIRCULAR, de fecha 09.05.2011, con el
siguiente resultado:

Médico Cirujano José Danie Medina
Cédula de ldentidad N° 21.365.890

Valoracién | (60%) Prueba (40%) | Defini
Credenciales Conocimientos tiva
. 255 1953 17.00 680 2633

Médico Cirujano Vanessa Aranguren
Vielma
Cédula de ldentidad N° 19.593.263

Valoracién Prueba (40%) | Defini
Credenciales | (60%) | Conocimientos tiva
‘ 22.16 13.29 19.00 760  20.89 ‘

Meédico Cirujano Juan Carlos Gonzales
Cédula deldentidad N° 18.335.627

i 1
Valoracién Prueba (40%) | Defini
Credenciales | (60%) Conocimientos tiva

16.77 10.06 16.00 640 1646

Médico Cirujano Homero Javier Rivas
Cédula de Identidad N° 8.032.568

Valoracion Prueba (40%) | Defini
Credenciales | (60%) Conocimientos tiva
18.06 10.83 10.00 4.00 14.83

En consecuencia, ese Consgjo de Facultad
declara ganadores del Concurso de
Credenciales, para proveer dos (02)
cargos a nivel de Instructor a Tiempo
Completo, en el Area: Medicina Interna,
alos Médicos Cirujanos:

1. José Danidl Medina, titular de la
Cédula de |dentidad N°
21.365.890, con una calificacion
definitiva de veintiséis (26)
puntos.

2. Vanessa Aranguren Viema,
titular de la Cédula de Identidad
No° 19.593.263, con una

calificacion definitiva de veintidn
(21) puntos.
Decision: Quedo en cuenta. La facultad
debe realizar los tramites
administrativosatravésde la DAP.

Resolucion N° CU- 0042/24.

Consgo de Facultad, para redizar la
prueba de conocimiento para €
Concurso de Credenciales, para proveer
dos (02) cargos a nivel de Instructor a
Tiempo Completo, en & Area:
Endodoncia, aplicando la Resolucién N°
CU-0806/11.- CIRCULAR, de fecha
09.05.2011, con € siguiente resultado:

Odontdlogo Tiana Mayerlin Rojas Uribe
Cédula de ldentidad N° 18.125.125

Valoracion Prueba (40%) | Defi
Credenciales | (60%) Conocimientos niti
va
20.04 12.02 15.00 6.00 |18.0
2

Odontdlogo Jose Alfredo M aggior ani
Bracamonte.
Cédulade ldentidad N° 19.145.072

Valoracién Prueba (40%) | Defi
Credenciales | (60%) Conocimientos niti
va
18.26 10.95 13.00 520 |16.1
5

En consecuencia, ese Consgjo de Facultad
declara ganadores del Concurso de
Credenciales para dos (02) cargo de
Instructor a Tiempo Completo, en el area
de Endodoncia, a los Odontélogos:

1. Tiana Mayerlin Rojas Uribe,
titular de la Cédula de Identidad
No° 18.125.125, con una
calificacion definitiva de
dieciocho (18) puntos.

2. José Alfredo Maggiorani
Bracamonte, titular de la Cédula
de Identidad N° 19.145.072, con
una calificacion definitiva de
dieciséis (16) puntos.
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Decisién: Qued6 en cuenta. La facultad
debe realizar los tramites administrativos
atravésdela DAP.

Resolucién N° CU- 0043/24.

Consgjo de la Facultad realizo la valoracion
de las credenciales de los aspirantes
inscritos en los siguientes Concursos de
Credenciales:

Un (01) cargo a nivel de Instructor a
Tiempo Completo, en e  Arex
Microbiologia, Departamento de
Biopatologia, quedando admitido:

Licenciado José Domingo L ugo Diaz
Cédula deldentidad N° 17.340.766

Un (01) cargo a nivel de Instructor a
Dedicacion Exclusiva, en € Area
Introduccion a la Investigacion/M etodol ogia,
Departamento de Investigacion, quedando
admitida:

Odontdlogo Ana Isabel Angulo Bricefio
Cédula deldentidad N° 15.174.051.

Decision: Quedo en cuenta.

Resolucion N° CU- 0044/24.

Consgjo de la Facultad conocio € Actade la
Prueba de Conocimientos y Aptitudes,
suscrita por los miembros del jurado
integrado por los Profesores: Elaysa Salas
Osorio — Coordinadora, Yasmin Varela y
Ana Roa Loépez, designados por € Consgo
de Facultad en sesion ordinaria de fecha
12.12.2023, para redizar la Prueba de
Conocimiento del Concurso de Credenciales,
para proveer un (01) cargo a nivel de
Instructor a Tiempo Completo, en la Catedra
de Microbiologia, aplicando la Resolucion
N° CU- 0806/11.-CIRCULAR, de fecha
09.05.2011.

Una vez redizados los caculos
correspondientes se obtuvo € siguiente
resultado:

Lcdo. Jose Domingo Lugo Diaz
Cédula deldentidad N° 17.340.766

Valoracion 60% Prueba de 40% | Definiti
Credenciales Conocimientos va

17.84 10.70 18 7.20 17.90

En consecuencia, ese Consgo de Facultad
declara ganador ded Concurso de
Credenciales, para proveer un (01) cargo a
nivel de Instructor a Tiempo Completo, en
el Area: Microbiologia, al Licenciado José
Domingo Lugo Diaz, titular de la Cédulade
Identidad N° 17.340.766, con una
calificacion definitiva de dieciocho (18)
puntos y propone su nombramiento a partir
del 08.01.2024. .

Decision: Qued6 en cuenta. La facultad
deberealizar lostramites administrativos
atravésdela DAP.

Resolucién N° CU- 0045/24.

Consgo de la Facultad conoci6 € Acta de
la Prueba de Conocimientos y Aptitudes,
suscrita por los miembros del jurado
integrado por los Profesores. Norelkys
Espinoza — Coordinadora, Damian Cloquell
y Adriana Andrade, designados por el
Consgo de Facultad en sesion ordinaria de
fecha 12.12.2023, para redizar la Prueba de
Conocimientos y Aptitudes a la aspirante
admitida en e Concurso de Credenciales,
para proveer un (01) cargo a nivel de
Instructor a Dedicacion Exclusiva, en €
Area: I ntroduccion a la
I nvestigacion/Metodologia, aplicando la
Resolucion N° CU-0806/11.-CIRCULAR,
de fecha 09.05.2011.

Una vez redizados los céculos
correspondientes se obtuvo € siguiente
resultado:

Odontdlogo Ana I sabel Angulo Bricefio
Céduladeldentidad N° 15.174.051

‘ Valoracion 60 Prueba de 40% Definiti ‘
Credenciales | % Conocimientos va
16.47 9.88 16.00 640 | 1628
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En consecuencia, ese Consgjo de Facultad
declara ganadora dd Concurso de
Credenciales, para proveer un (01) cargo a
nivel de Instructor a Dedicacion Exclusiva,
en & Area: Introduccion a la
| nvestigacion/Metodologia, a la Odontologo
Ana Isabel angulo Bricefio, titular de la
Cédula de Identidad N° 15.174.051, con una
calificacion definitiva de dieciséis (16)
puntos y propone su nombramiento a partir
del 08.01.2024.

Decision: Quedd en cuenta. La facultad
debe realizar los tramites administrativos
atravésdela DAP.

Resolucién N° CU- 0046/24.

Consgo de la Facultad de Odontologia,
mediante la cua participa que en sesion
extraordinaria celebrada en la misma fecha,
el Consgo de la Facultad redizd la
valoracion de las credenciales de los
aspirantes inscritos en los siguientes
Concursos de Credenciales:

Un (01) cargo a nivel de Instructor a
Tiempo Completo, en e Areax
Farmacologia y Terapéutica,
Departamento de  Biopatologia,
guedando admitido:

Médico Cirujano Juan Carlos Gonzilez
Navarro, titular de la Cédula de Identidad
N° 18.335.627, 21.11 ptos.

Un (01) cargo a nivel de Instructor a
Dedicacion Exclusiva, en e Area:
Anatomia Humana, Departamento de
Biopatologia, quedando admitido:

Odontdlogo  José  Gerardo  Guillén
Hernandez, titular de la Cédula de
| dentidad N° 21.418.556, 16.47 ptos.
Decision: Quedo en cuenta.

Resolucion N° CU- 0047/24.

Consgjo de Facultad en sesion ordinaria de
fecha 22.12.2023, para redizar la Prueba de
Conocimientos y Aptitudes a aspirante
admitido en e Concurso de Credenciales,

para proveer un (01) cargo a nivel de
Instructor a Dedicacion Exclusiva, en €
Area: Anatomia Humana, aprobado seguin
la Resolucion N° CU-1716/23, de fecha
11.12.2023.

Una vez redlizados los caculos
correspondientes se obtuvo € siguiente
resultado:

Odontdlogo Jose  Gerardo  Guillén
Hernandez, titular de la Cédula de
| dentidad N° 21.418.556.

Valoraciéon | 60% Prueba de 40% Definiti
Credenciales Conocimientos va
20.86 12.52 18 7.20 19.72

En consecuencia, ese Consgjo de Facultad
declara ganador del Concurso de
Credenciales, para proveer un (01) cargo a
nivel de Instructor a Dedicaciéon Exclusiva,
en & Area Anatomia Humana, 4
Odontélogo  José  Gerardo  Guillén
Hernandez, titular de la Cédula de Identidad
N° 21.418556, con una calificacion
definitiva de veinte (20) puntos y propone
su nombramiento a partir del 16.01.2024.
Decision: Qued6 en cuenta. La facultad
deberealizar lostramites administrativos
atravésdela DAP.

Resolucién N° CU- 0048/24.

Consgo de la Facultad conoci6 el Acta de
la Prueba de Conocimientos y Aptitudes,
suscrita por los miembros del jurado
integrado por los Profesores. Belkis
Quifionez — Coordinador, Maria Lorena
Lobo y Wanda Ledn de Gonzdez,
designados por el Consgo de Facultad en
sesion ordinaria de fecha 22.12.2023, para
realizar la Prueba de Conocimientos y
Aptitudes a aspirante admitido en €
Concurso de Credenciales, para proveer un
(01) cargo a nivel de Instructor a Tiempo
Completo, en e Area: Farmacologia y
Terapéutica, en la cua informan que €
estudiante admitido, Juan Carlos Gonzéalez
Navarro, titular de la Cédula de Identidad
N° 18.335.627, siendo las 9:00 am, no se
presento.
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De igua manera se conocié que € dia
sdbado 23.12.2023, el aspirante antes
mencionado envid un mensaje por € correo
del decanato, informando que por problemas
familiares no podra asistir a la Prueba de
Conocimientos y Aptitudes, fijada segun
publicacion para e diamartes 26.12.2023.

Al respecto, ese Consgjo de Facultad declara
desierto el Concurso de Credenciales, para
proveer un (01) cargo a nivel de Instructor
a Tiempo Completo, en € Area:
Farmacologia y Terapéutica.

Decision: Quedo en cuenta.

FACULTAD DE CIENCIAS.

Resolucion N° CU- 0049/24.

Consgjo de la Facultad conoci6 y aprobd el
informe de los aspirantes admitidos vy
excluidos de los Concursos de Oposicion,
para cubrir cuatro (04) cargos a nivel de
Instructor a Dedicacion Exclusiva, para las
siguientes areas, con € siguiente resultado:
Un (01) cargo para € Departamento de
Fisica, en & Area: Fisica Tebrica, sub-
area: Ensefianza dela Fisica:

‘ Nombresy Apellidos C.I.N° Puntuacion Rsultad‘
obtenida o]

Angel Rojas o]

Licenciado Miguel 16.654.024 20,22 Admitid

Un (01) cargo para e Departamento de
Biologia, en €l Area: Genética:

‘ Nombresy Apellidos C.I.N° Puntuacion | Resultad ‘
obtenida o}

Licenciado Juan 14.916.616 20,40 Admitid ‘
Enrique Corao Méndez o]

Un (1) cargo para el Instituto Jardin
Botér]ico de Mérida, en € Area: Botanica,
Sub-Area: Sistematica Vegetal:

Un (01) cargo para € Ingtituto Jardin
Botanico de Mérida, en e Area
Botanica, Sub-Area: Morfologia vy

Diversidad Vegetal:
Nombresy Apellidos C.I.N° Puntuacion | Resultad
obtenida o]
Licenciada Cherry 20.473.012 24,79 Admitid
Andrea Rojas Rojas a

Nombresy Apellidos C.I.N° Puntuacion | Resultad
obtenida o]

Licenciado Jests 19.101.933 25,26 Admitid
Francisco Delgado o]

Decision: Quedo en cuenta.

Resolucién N° CU- 0050/24.

Consgjo de la Facultad conocid y aprobd la
comunicacion N° [IJBM/45/23, de fecha
12.12.2023, relacionada con € diferimiento
de la Prueba de Aptitud Docente
programada para € dia viernes 08.12.2023,
a las 10:30 am., del Concurso de
Oposicion, para proveer un (01) cargo a
nivel de Instructor a Dedicacion
Exclusiva, en e Area: Botanica, sub-area
Morfologia y Diversidad Vegeta, para €
Instituto Jardin Botanico de Mérida, de esa
Facultad, la cual no se pudo redlizar debido
al imprevisto de salud que sufri6 € Profesor
José R. Guevara, Presidente del jurado y
designado por este Maximo Organismo,
razon por la cual los integrantes del jurado
acordaron junto a la Unica aspirante inscrita
la Licenciada Cherry Andrea Rojas Rojas,
reprogramar  la Prueba de Aptitud
Pedagogica para € dia 15.01.2024, a las
10:30 am.

Decision: Quedo en cuenta.

Resolucion N° CU- 0051/24.

Consgjo de la Facultad conocid y aprobd la
comunicacion N° [IJBM/46/23, de fecha
12.12.2023, relacionada con e diferimiento
de la Prueba de Aptitud Docente
programada para € dia viernes 08.12.2023,
alas 8:15 am., del Concurso de Oposicion,
para proveer un (01) cargo a nivel de
Instructor a Dedicacion Exclusiva, en €
Area: Boténica, sub-&rea Sistemética
Vegetal, para e Ingtituto Jardin Botanico de
Mérida, de esa Facultad, la cua no se pudo
realizar debido a imprevisto de salud que
sufri6 e Profesor José R. Guevara,
Presidente del jurado y designado por este




ANO MMXXIV- MES I-II-I1T Mérida, 24 de Abril de 2024 - GACETA ORDINARIA  Numero 255/3418

Maximo Organismo, razon por la cua los
integrantes del jurado acordaron junto al
anico aspirante inscrito € Licenciado JesUs
Francisco Delgado Rangel, reprogramar la
Prueba de Aptitud Pedagbgica para € dia
15.01.2024, alas 8:15a.m.

Decision: Quedo en cuenta.

Resolucion N° CU- 0052/24.

Consgjo de la Facultad conoci6 y aprobd el
Acta con los resultados del Concurso de
Oposicion, para proveer un (01) cargo a
nivel de Instructor a Dedicacion Exclusiva,
en e Area: Genética, para el Departamento
de Biologia de esa Facultad, con €l siguiente
resultado:

Nombresy C.I.N° Puntuacién | Resulta
Apellidos do
Juan Enrique 14.916.616 15,00 Ganad

Corao Méndez or

Decisién: Quedd en cuenta. La facultad
debe realizar los tramites administrativos
atravésdela DAP.

Resolucion N° CU- 0053/24.

Consgo de la Facultad de Ciencias,
mediante la cua informa en reunion
ordinaria N° 28, celebrada el dia 12.12.2023,
continuacién de la sesion ordinaria N° 04 de
fecha 07.02.2017, declarada en sesion
permanente, debido a la situacién de
emergencia general de esa Facultad, €
Consgjo de la Facultad conocié y aprobd €
Acta con los resultados del Concurso de
Oposicion, para proveer un (01) cargo a
nivel de Instructor a Dedicaciéon Exclusiva,
en e Area: Fisica Tedrica, sub-érea
Ensefianza de la Fisica, para el Departamento
de Fisica de esa Facultad, con e siguiente
resultado:

Nombresy Apellidos | C.l. N° Puntuacion | Resulta
do

Miguel Angel Rojas 16.654.024 | 15,00 Ganado
r

Decisién: Quedd en cuenta. La facultad
debe realizar los tramites administrativos
atravésdela DAP.

Resolucion N° CU- 0054/24.

Consgjo de la Facultad conocid y aprobé

Acta con los resultados del Concurso de

Credenciales, para proveer un (01) cargo a

nived de Instructor a Dedicacion

Exclusiva, en & Area: Quimica Orgéanica,

para € Departamento de Quimica de esa
Facultad, resultando  ganador el

Ciudadano Oscar José Silva Heredia,

titular de la Cédula de ldentidad N°

20.003.862, con fecha de ingreso

08.01.2024.

Decision: Qued6 en cuenta. La facultad

deberealizar lostramites administrativos

atravésdela DAP.

Resolucion N° CU- 0055/24.

Consgjo de la Facultad conocid y aproboé
Acta con los resultados del Concurso de
Credenciales, para proveer un (01) cargo a
nived de Instructor a Dedicacion
Exclusiva, en € Area: Fisicoquimica, para
el Departamento de Quimica de esa
Facultad, resultando ganadora la
Ciudadana Emma Beatriz Cadtillo
Felisola, titular de la Cédula de | dentidad
N° 16.654.839, con fecha de ingreso
08.01.2024.

Decision: Qued6 en cuenta. La facultad
deberealizar lostramites administrativos
atravésdela DAP.

Resolucion N° CU- 0056/24.

Consgjo de la Facultad conocid y aprobé
Acta con los resultados del Concurso de
Credenciales, para proveer un (01) cargo a
nivel de Instructor a Dedicacion
Exclusiva, en e Area: Fisica del Estado
SAlido, para € Departamento de Fisica de
esa Facultad, resultando ganadora la
Ciudadana Stephanie Noelia Carrillo
Vielma, titular de la Cédula de I dentidad
N° 21.183.752, con fecha de ingreso
08.01.2024.
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Decisién: Quedd en cuenta. La facultad
debe realizar los tramites administrativos
atravésdela DAP.

Resolucion N° CU- 0057/24.

Consgjo de la Facultad conoci6 y aprobd el
Acta con los resultados del Concurso de
Credenciales, para proveer un (01) cargo a
nivel de Instructor a Dedicacion Exclusiva,
en € Area: Fisica del Estado Sdlido, para &
Departamento de Fisica de esa Facultad,
resultando ganador e Ciudadano Jesus
Enrique Erazo Puentes, titular de la Cédula
de Identidad N° 13.558.762, con fecha de
ingreso el 08.01.2024.

Decision: Quedd en cuenta. La facultad
debe realizar los trdmites administrativos
atravésdela DAP.

Resolucion N° CU- 0058/24.

Consgjo de la Facultad conocié y aprobd €
Acta con los resultados del Concurso de
Credenciales, para proveer un (01) cargo a
nivel de Instructor a Tiempo Convencional
(7 horas), en & Area: Fisica General, para
el Departamento de Fisica de esa Facultad,
resultando ganador €l Ciudadano Leonardo
Gregorio Lacruz Rincon, titular de la
Cédula de Identidad N° 15.516.466, con
fecha deingreso el 08.01.2024.

Decisién: Quedd en cuenta. La facultad
debe realizar los tramites administrativos
atravésdela DAP.

Resolucion N° CU- 0059/24.

Consgjo de la Facultad conoci6 y aprobd el
Acta con los resultados del Concurso de
Credenciales, para proveer un (01) cargo a
nivel de Instructor a Dedicacion Exclusiva,
en e Area: Geofisica, sub-drea
Electromecanica, para el Departamento de
Fisica de esa Facultad, resultando ganador €l
Ciudadano Fernando Emilio Dugarte
Mora, titular de la Cédula de Identidad N°
13.649.050, con fecha de ingreso €
08.01.2024.

Decisién: Quedd en cuenta. La facultad
debe realizar los tramites administrativos
atravésdela DAP.

NUCLEO UNIVERSITARIO “RAFAEL
RANGEL”, DE TRUJILLO.

Resolucion N°CU-0060/24.

En nombre de los miembros del Consgjo del
NURR. Es oportuno dirigirnos a ustedes para
solicitarles en apego a articulo 33 del
Reglamento Interno del CU de la ULA, UN
DERECHO DE PALABRA alos Miembros
del CU para la primera sesion del CU
Presencial del afio 2024. Ante esta solicitud
les informo que en sesion Ordinaria
Presencial N° 32 del CN, Resolucion N° CN-
441/23 del 08.11.2023, se designdé una
Comisién para evauar las condiciones
actuales de CAMIULA-NURR y proponer
soluciones a corto, mediano y largo plazo en
este centro asistencial. En tal sentido fueron
designados como miembros de la Comision:
Profesor Geovanny Castellanos
(Coordinador), Profesora Elci  Villegas
(Secretaria), Bachiller Laura Alvarado, Sr.
Gilberto Peflay Abogado Leonardo Cegarra.

En respuesta a lo expuesto en Consulta
Virtual N° 19 del Consgjo del Nucleo del
23.11.2023 fue presentado por la Comision
de CAMIULA-NURR vy aprobado por los
Miembros del CN € primer informe
preliminar de CAMIULA NURR, donde se
presentaron algunas recomendaciones, entre
las que destacan:

6.1. Acudir a préximo Consgo ded NURR
con e Primer Informe Preliminar para dar a
conocer € trabgo realizado por la comision
y unidades involucradas, y manifestar
nuestras intenciones de acudir a Mérida €
proximo lunes 27.11.2023 a fin de incluir €l
punto en la agenda a redlizarse en e CU
Ordinario Presencial de ese dia y ademas
solicitar €l derecho de palabra para dar a
conocer en toda la comunidad universitariay
del pais en general la grave situacion por la
gue atraviesa CAMIULA-NURR en la
actualidad, destacando y considerando los
aspectos ya abordados en este informe.

6.2. Solicitar €l derecho de palabra ante €
Consgo Universitario CU con €l objeto de
plantear esta problemética y solicitar
recursos para financiar las necesidades
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expuestas en los seis puntos anteriores, y
acordar una serie de actos administrativas
(resoluciones y decisiones) que produzcan
efectos positivos en la presentacion del
servicio de sdud en la Comunidad
Universitaria de la ULA en e Estado
Trujillo.

En torno a lo expuesto solicitamos un
derecho de palabra a los Miembros del CU
parala primera sesion del CU presencial del
ano 2024 y poder plantear en este cuerpo la
problematica existente en CAMIULA
NURR.”

Decision: Aprobo6 conceder e derecho de
palabra, cuya fechay hora seleinformaréa
posterior mente.

Resolucion N°CU-0061/24.

Consgjo de Nucleo conocid la comunicacion
SIN°, de fecha 04.12.2023, dirigida a
Profesor Geovanny Castellanos, Vicerrector-
Decano (E) y demés miembros del Consgjo
de Ndcleo, recibida € 04.12.2023, suscrita
por e Profesor Edixon Macias, Jefe del
Departamento de Ingenieria, notificando que
la Profesora Diana Arellano, titular de la
Cédula de ldentidad N°4.702.540 (Jubilada),
manifestd su renuncia a su designacion como
jurado evaluador, debido a que se encuentra
fuera del estado Trujillo, para integrar €
jurado del Concurso de Oposicién, para
proveer un (01) cargo a nivel de Instructor a
Tiempo Completo, en e Area: Mecanica,
adscrita a Departamento de Ingenieria de
ese Nucleo. La Profesora Diana Arellano fue
designada como Representante de este
Maximo Organismo, segun la Resolucion N°
CU-1651/23.

Al respecto, ese Consgjo de Nucleo acordo
informar a este Cuerpo sobre la renuncia de
la Profesora Diana Arellano, titular de la
Cédula de Identidad N° 4.702.540 (Jubilada),
como Representante de este Maximo
Organismo, designada segun la Resolucion
N° CU-1651/23, de fecha 30.11.2023, para
integrar € jurado que conocerd de las
pruebas que se aplicardn en € Concurso de
Oposicion, para proveer un (01) cargo a
nivel de Instructor a Tiempo Completo, en €

Area: Mecanica, adscrita al Departamento de
Ingenieria de ese Nucleo, debido a que se
encuentrafueradel estado Trujillo.

Decision: Aceptdé la renuncia de la
Profesora Diana Arellano, y designar en
su lugar al Profesor Nomar Araujo, como
Representante del Consgo Universitario,
para integrar e jurado que conocera de
las pruebas que se aplicaran en d
Concurso de Oposicion, para proveer un
(01) cargo a nivel de Instructor a Tiempo
Completo, en el Area: Mecanica.

Resolucion N°CU-0062/24.

Consgjo de Nucleo conocié la comunicacion
N° BYQ/056/23, de fecha 11.12.2023,
dirigida a Profesor Geovanny Castellanos,
Vicerrector-Decano (E) y demas miembros
del Consgo de Nducleo, recibida €
11.12.2023, suscrita por la Profesora Deisy
Ramirez, Jefa del Departamento de Biologia
y Quimica, informando sobre la renuncia de
la Profesora Sagrario Bricefio, Profesora
Jubilada, como integrante del jurado que
conocera de las pruebas que se aplicardn en
el Concurso de Oposicion, para proveer un
(01) cargo a nivel de Instructor a Tiempo
Completo, en & Area  Biologia
(Bioguimica), designada como Representante
de este Maximo Organismo, segun la
Resolucion N° CU-1666/23, de fecha
04.12.2023. Por lo antes expuesto, solicitan
como Mocion de Urgencia la designacion del
nuevo jurado para dar continuidad al
Concurso, y anexan nuevamente la lista de
profesores disponibles.

Al respecto, ese Consgjo de Nucleo acordd
informar a este Cuerpo sobre la renuncia de
la Profesora Sagrario Bricefio, Profesora
Jubilada, como integrante del jurado que
conocera de las pruebas que se aplicardn en
el Concurso de Oposicion, para proveer un
(01) cargo a nivel de Instructor a Tiempo
Completo, en & Area  Biologia
(Bioguimica), designada como Representante
de este Maximo Organismo.
Decision:Aceptar la renuncia de la
Profesora Sagrario Bricefo, y designar en
su lugar a la Profesora Judith Zambrano,
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como Representante del  Consgo
Universitario, para integrar € jurado que
conocera de las pruebas que se aplicaran
en el Concurso de Oposicion, para proveer
un (01) cargo a nivel de Instructor a
Tiempo Completo, en € Area: Biologia
(Bioquimica).

Resolucion N°CU-0063/24.

Consgjo de Nucleo conocié e Acta del
Concurso de Oposicion, para proveer un (01)
cargo a nivel de Instructor a Dedicacion
Exclusiva, en e Area: Ciencias y Técnicas
Juridicas, sub-areaz Derecho Penad vy
Procesal Penal, adscrito a Departamento de
Ciencias Socides de ese Nucleo. De
conformidad con lo pautado en & Articulo
37 gusdem del EPDI, en virtud de los
resultados obtenidos en las pruebas y
cumplidos los procedimientos
reglamentarios pertinentes, €l jurado declara
ganador a Abogado Nelson Torrealba,
titular de la Cédula de Identidad N°
10.314.336, con la cdlificacion de 17,23
puntos.

Al respecto, ese Consgo de Nucleo acordo
guedar en cuentay tramita ante las instancias
correspondientes para conocimiento y fines
consiguientes.

Decision: Quedo en cuenta. El nlcleo debe
realizar los tramites administrativos a
travésdela DAP.

Resolucion N° CU-0064/24.

Consglo de Nucleo conocio € Acta de la
prueba de conocimientos del Concurso de
Credenciales, para proveer un (1) cargo a
nivel de Instructor a Dedicacion Exclusiva,
en e Area: Comunicacion Social, sub-érea:
Teorias de la Comunicacion, adscrito a
Departamento de Ciencias Sociales de ese
NUcleo, donde e ciudadano Victor Daniel
Molina Andrade, titular de la Cédula de
Identidad N° 25.832.352, resultd ganador
con unacalificacion de 18,02 puntos.

Al respecto, ese Consgo de Nucleo acordo
declarar ganador a ciudadano Victor Daniel
Molina Andrade, titular de la Cédula de
Identidad N° 25.832.352, del Concurso de
Credenciales, para proveer un (1) cargo a

nivel de Instructor a Dedicacion Exclusiva,
en @ Area Comunicacién Socia, sub-érea:
Teorias de la Comunicacion, adscrito a
Departamento de Ciencias Sociales de ese
Nucleo, y tramitan ante las instancias
correspondientes para conocimiento y fines
consiguientes.

Decision: Quedo en cuenta. El nlcleo debe
realizar los tramites administrativos a
travésdela DAP.

Resolucién N°CU-0065/24.

Consglo de Nucleo conocio € Acta de la
prueba de conocimientos del Concurso de
Credenciales, para proveer un (1) cargo a
nivel de Instructor a Dedicacion Exclusiva,
en e Area: Produccion Agricola Vegetal
(Extension Bocono), adscrito a
Departamento de Ciencias Agrarias de ese
Nucleo, donde e Ingeniero Wilmer Jose
Azugje, titular de la Cédula de Identidad N°
6.311.158, resultd6 ganador con una
calificacion de 15,94 puntos.

Al respecto, ese Consgo de Nucleo acordo
declarar ganador a Ingeniero Wilmer José
Azuge, titular de la Cédula de Identidad N°
6.311.158, del Concurso de Credenciales,
para proveer un (1) cargo a nivel de
Instructor a Dedicacion Exclusiva, en €
Area.  Produccion  Agricola  Vegetal
(Extensién Bocond), adscrito a
Departamento de Ciencias Agrarias de ese
Nucleo, y tramitan ante las instancias
correspondientes para conocimiento y fines
consiguientes.

Decision: Quedo en cuenta. El nlcleo debe
realizar los tramites administrativos a
travésdela DAP.

Resolucion N°CU-0066/24.

Consgjo de Nucleo conocid la comunicacion
N° UDAP 131/23, de fecha 08.12.2023,
dirigida a Profesor Geovanny Castellanos,
Vicerrector-Decano (E) y demés miembros
del Consgo de Nducleo, recibida
11.12.2023, suscrita por € Profesor José
Arturo Bastidas, Coordinador de la UDAP-
NURR, remitiendo la lista de aspirantes
inscritos en el Concurso de Credenciales, del
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Departamentos de Ciencias Sociales de ese
Nulcleo, cuyo proceso de inscripcion
comprende desde e 04.12.2023 4
08.12.2023, redlizacion de la prueba de
credenciales € dia 13.12.2023, fecha de
ingreso: 16.12.2023, segun llamado de la
Coordinacion de Secretaria del NURR.

Departamento Area de | Categoria/ Participante
Conocimiento Dedicacion s
Inscritos
1- Banesa
Andreina
Angulo
Barreto. C.I:
19.271.182
Comunicacion Un (01) cargo a (I_Z((:)drr?unicac?g
Ciencias Social,  sub- | nivel de oo
Sociales Area:
Comunicacion Instructor a ]
Audiovisual, Dedicacién ﬁ Yuliana
; uimary
Exclusiva Palmar
Rivas. C.I:
16.014.781
Lcda en
Comunicacio
n Social
3.- Carlos
Alfredo
Comunicacion Un (01) cargoa | Bricefio
Social, sub- | nivel de | Contreras.
Area: Instructor a Cl:
Formacion 20.428.799
Periodistica Tiempo
Completo Ledo.  en
Comunicacié
n Social

Al respecto, ese Consgo de Nucleo acordo
guedar en cuenta de la lista de aspirantes
inscritos y tramitan ante las instancias
correspondientes, para conocimiento y fines
consiguientes.

Decision: Quedo en cuenta.

FACULTAD DE ARTE.
Resolucién N° CU-0067/24.

Consgjo de la Facultad conoci6 e oficio N°
DIREADG 072.2023, de fecha 02.10.2023,
donde informan que ratifican a Profesor
Hermes Pérez Zapata, en € cargo de
Coordinador de la Comisiéon de Trabgjo de
Grado (COMTEGA), de esa Facultad, para
asi solicitar a su vez le sea otorgada la Prima
de Responsabilidad asociada al cargo.

Al respecto, ese Consgjo de Facultad aprob6
la ratificacion del Profesor Hermes Pérez
Zapata, titular de la Cédula de Identidad N°
9.410.616, a cargo de Coordinador de
Trabajo de Grado (COMTEGA), y remite
para conocimiento y fines consiguientes.
Decisién: Quedd en cuenta de la
ratificacion del Profesor Hermes Pérez
Zapata, como Coordinador de Trabajo de
Grado (COMTEGA).

RECTORADO.

Resolucién N°CU-0068/24.

Comunicaciéon N° 841/30.1, de fecha
14.12.2023, mediante la cua presenta la
comunicacion sin  ndmero, de fecha
14.12.2023, emitida por la Profesora Maria
Eugenia Noguera, Coordinadora Genera de
Estudios de Postgrado, donde solicita
permiso para ausentarse temporalmente de
sus labores, en € lapso comprendido desde
el 08.01.2024 al 02.02.2024.

Asi mismo, durante su ausencia se propone a
la Profesora Ana Luzmila Trujillo Rojas,
Coordinadora de la Comision de Postgrado
de la Facultad de Arquitectura y Disefio,
como Coordinadora Encargada ante el
Consgjo de Estudios de Postgrado (CEP).
Menciona que la Profesora Patricia
Rosenzweig Levy, Vicerrectora Académica
de la Universidad esta de acuerdo con la
designacion, ademéas que la Profesora Ana
Luzmila Trujillo Rojas, ha sido designada
con e cardcter de encargada en anterior
oportunidad.

Decision: Aprob6 la designacién de la
Profesora Ana Luzmila Trujillo Rojas,
como Coordinadora Encargada ante €
Consgo de Estudios de Potgrado (CEP),
por € lapso comprendido desde €
08.01.2024 al 02.02.2024.

Resolucién N°CU-0069/24.

Comunicaciéon N° 0006/10.1, de fecha
10.01.2024, mediante la cual se dirige a este
Maximo Organismo en la oportunidad de
solicitar autorizacion para la gecucion, desde
el Rectorado, del presupuesto de la Unidad
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de Auditoria Interna, siguiendo los
lineamientos y Plan Operativo Anual (POA)
de tal dependencia. Las razones que animan
esta solicitud textualmente son las siguientes:
“La Unidad de Auditoria Interna, de acuerdo
COoN nuestro organigrama, No cuenta con una
Unidad Administradora Desconcentrada.
Esto lo sefida la comunicacion N° DP-
0386/2022, de fecha 21.03.22, de la
Direccion de Personal, de la cual anexo
copia. Esta comunicacion es una respuesta a
nuestra solicitud de designar a un
administrador parala Auditoria Interna.

Esta misma comunicacion indica que es €
Rectorado a quien corresponde apoyar en la
coordinacion funcional y operatividad de las
actividades administrativas y financiera del
referido 6rgano de control fiscal.”

Dicha solicitud la hace en un todo de acuerdo
con la Resolucion de este Maximo
Organismo N° CU-1380/23, de fecha
30.10.2023, segun la cual, es necesaria la
aprobacién de este Cuerpo para €l traspaso de
recursos presupuestarios entre dependencias.
Al respecto, anexa la comunicacion de la
Direccién de Planificacion y Desarrollo, que
indica que no se esta dterando € Plan
Operativo Anual de la Auditoria Interna.
También anexa € Acto Motivado que
soporta esta solicitud, donde se indica la
estructura presupuestaria de |os recursos.

En esta misma fecha estéa solicitando a la
Direccién de Planificacion y Desarrolloy ala
Direccion de Programacion y Presupuesto, la
creacion de la Unidad Administradora
Desconcentrada de la Unidad de Auditoria
Interna, para el proximo gercicio fiscal.
Decision: Aprobd la solicitud.

Resolucion N° CU-0078/24.

Comunicacion S/N°, de fecha 26.12.2023,
suscrita por € Ciudadano Agustin Garcia
Asuero, Presidente de la Academia
Iberoamericana de Farmacia, mediante la
cua informa que reunidos los miembros del
jurado de Premios de la Academia
Iberoamericana de Farmacia en la ciudad de
Granada € dia 20 de diciembre de 2023, en
la Sala de Juntas de |a Facultad de Farmacia

de la Universidad de Granada y, evaluadas
las solicitudes presentadas a los premios que
otorga la Academia Iberoamericana de
Farmacia, se acordd por unanimidad
concederle el Premio: “Consejo General de
Colegios Oficiales de Farmacéuticos”.
Decisién: Aprobd otorgarle la Orden
Bicentenaria de la Universidad de Los
Andes, al Profesor Félix D. Andueza Leal,
en la proxima sesion presencial de
Consgjo Universitario.

VICERRECTORADO ACADEMICO.

Resolucion N° CU-0070/24.

Comunicacion N° V.Ac.CU.057.2023, de
fecha 07.12.2023, mediante la cual somete a
consideracion de este Maximo Organismo, €l
oficio BIOU/015-2023, de fecha 07.12.2023,
suscrito por la Profesora Belkis Quifionez,
Directora del BIOTERIO, donde solicita
permiso remunerado por € lapso
comprendido entre e 22.01.2024 y e
19.04.2024, por motivo de vige al exterior,
para atender asuntos de indole familiar.
Informa ademés, que actuamente se
encuentra en tramite, ante la DAP € referido
permiso, en su condicion de Jefe de la
Catedra de Terapéutica, Departamento de
Biopatologia, de la Facultad de Odontologia
(Resolucion CFO-348/2023 anexa)

Decision:  Aprobd permiso no
remunerado por € lapso sefialado.

DIRECCION DE PERSONAL.

Resolucion N° CU-0071/24.

Comunicacion N° DP. 2418-2023, de fecha
20.11.2023, mediante la cua presenta
estudio e informe requerido mediante la
Resolucion N° CU-1590/23, de fecha
20.11.2023, recibida en esa Direccion en
fecha 23.11.2023, sobre planteamiento
realizado a través de la comunicacion S/N°,
de fecha 17.11.2023, suscrita por €
Ciudadano Mario Chacdn, Secretario
Generad del Sindicato de Obreros de la
Universidad de Los Andes (SOULA), donde
“solicita el pago del Beneficio de la Clausula
75 delalV CCU para € Sector Universitario
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en relacion a la Prima de Responsabilidad a
los trabajadores adscritos a comedor
Universitario”, y a su vez procede a
“solicitar la aplicacion de las Normas de
Permanencia para € Licenciado Francisco
Pérez Manzano, quien hasta la fecha cumple
con la responsabilidad de jefe de Comedores
Universitarios”.

Al respecto, textuamente informa lo
siguiente:

“Pago del Beneficio de la Clausula 75 de la
IV CCU paa € Sector Universitario en
relacion a la Prima de Responsabilidad a los
trabgjadores  adscritos & comedor
Universitario:

Al respecto se informa que en la Resolucién
del Consgo Universitario N°CU-0200/23, de
fecha 17 de febrero dd 2023, se
establecieron los criterios a aplicar para la
validacion del nivel 7 de la tabla N° 2, los
cuales deben ser considerados y presentados
por la maxima autoridad de la Dependencia
en las solicitudes, indicando €l criterio
aplicable para cada trabajador conforme alas
directrices dada en la Resolucién antes
mencionada, a fin de proceder realizar a sus
andlisis para calificar o no a dicho beneficio;
en tal sentido, informo que esta Direccion
hasta e presente no tiene solicitudes
pendiente por respuesta de algun trabajador
adscrito alos Comedores Universitarios.

En relacion a la solicitud de “la aplicacion de
las Normas de Permanencia para €
Licenciado Francisco Pérez Manzano, quien
hasta |a fecha cumple con la responsabilidad
de jefe de Comedores”,

Sobre este aspecto, cabe sefidar que segun
oficio signado DSG-Dir.083/2022, y recibido
en fecha 31.10.2022, suscrito por € Ing.
Asdribal José Fernandez Castillo, Director
de Servicios Generales, con € visto bueno
del Profesor Manuel Aranguren Rincon,
Vicerrector Administrativo de la Universidad
de Los Andes, se solicita la continuidad de
as Normas de Permanencia para e
funcionario antes mencionado; no obstante,
luego del andlisis y estudio sobre dicho caso,
se concluyd la no procedencia de la

continuidad de dicho Beneficio para €
trabajador, tomando como criterio legal para
ello lo sefidado en la Resolucion Consgjo
Universitario signada CU-0073/21 de fecha
09.03.2021, que expresa textua mente:

... Ental sentido, le notifico que e Consgjo
Universitario aprob6é por unanimidad el
informe, y acordd6 que se le anexe lo
siguiente: La Universidad de Los Andes,
tiene ya experiencia en la centralizacion de
algunas éareas de su funcionamiento, como €l
comedor estudiantil, que pasd de ser
administrado por esta casa de estudios a ser
atendido directamente por € Ministerio del
Poder Popular para la Educacion
Universitaria, Ciencia y Tecnologia. La
eliminacion de la partida presupuestaria para
el mangjo del comedor estudiantil, bgo la
promesa de mantenimiento y meora del
servicio, ocasiond que se recibieran los
insumos, por parte del Ministerio, para la
elaboracion de los mends (proteinas,
verduras, viveres, etc.). Sin embargo, la
informalidad e inconstancia en la entrega de
insumos dio como resultado la elaboracion
de comidas desbalanceadas, pobres en
nutrientes, y, en general, escasas para atender
a més de 70% de los estudiantes que
dependian de esta fuente de aimentacion,
hasta que la medida final fue el cierre de los
comedores por falta de presupuesto y de
insumos para poder mantener e servicio...
(p&g. 6) (Negrillanuestra)

Finalmente, en el mismo orden de ideas, le
informo que el dia miércoles 06.12.2023 en
horas de la mafana se rediz6 visita a las
Instalaciones del Comedor Universitario del
Ciclo Basico ULA, efectuada por la Lcda
Marbella Davila, Jefe Sectoria de RRHH y
la Lcda. Dalia Rondon, Analista de Personal,
para procesar 1o concerniente a las Normas
de Permanencia para € afo 2024, sin
embargo, no se logré ubicar a Lcdo.
Francisco Pérez Manzano, para levantar €l
informe al respecto.”

Decision:  Aprobé € informe, en
consecuencia se niega la aplicacion de las
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Nor mas de Per manencia para el afo 2024,
al Licenciado Francisco Pérez Manzano.
OFICINA DE ADMISION
ESTUDIANTIL (OFAE).

Resolucion N°CU-0072/24.

Comunicacion N° CUA-015/23, de fecha
07.12.2023, mediante la cua somete a
consideracion de este Maximo Organismo, €l
listado (segunda parte) de los bachilleres que
hicieron la solicitud en e segundo proceso
del afo (2023-2) para la admisién por
Modalidades  Reglamentarias.  Carreras
Paralelas.

N° Nombres y | Cédula de | Programa Programa
Apellidos I dentidad Académico de | Académico
origen que solicita
01 Juan C.,  18.335.627 Historia Comunicaci
Gonzélez N. 6n Social
02 Frank J., Herrera | 26.823.608 Historia Comunicaci
C. 6n Social
03 Javier A., | 28.478.069 Idiomas Comunicaci
Casanova R. Modernos 6n Social

04 Enmanuel J, | 28.202.525 Administracié | Contaduria
Noruega A. n

05 Alexs D., Garcia | 26.451.101 Bioandlisis Farmacia
Y.

06 Albani C., | 28.441.467 Contaduria Administrac
Puente Z. ion

Decision: Aprobd la solicitud.

SERVICIO JURIDICO.

Resolucion N° CU-0073/24.

Comunicacion N° DPP-1220.2023, de fecha
12.12.2023, recibida e 12.12.2023, suscrita
por e Profesor Victor Hugo Molina,
Director de Programacion y Presupuesto de
la Universidad, mediante la cual notifica
textualmente lo siguiente: “Tengo a bien
dirigirme a ustedes, en la oportunidad de
saludarlos y a su vez manifestarles las
implicaciones referidas a la Resolucion
1380/23 de fecha 30 de octubre del presente
ano, en la cua se reitera a la Direccion de
Programacion y Presupuesto la

responsabilidad y obligacion que tenemos de
someter a consideracion de ese honorable
cuerpo, la aprobaciébn o negativa de
solicitudes de modificacion a la asignacion
presupuestaria, aunque en e texto de la
mencionada resolucién se hace referencia a
los traspasos presupuestarios y no a las
modificaciones  presupuestarias como
aparece a final de lamisma.

En este sentido debemos puntualizar algunos
aspectos relacionados con la decision
tomada:

Existe una resolucion N° 0261/11 en la cua
se aprueba las “Normas para la Tramitacion
de Traspasos de Créditos Presupuestarios”,
vigente hasta la fechay que en su articulo 12
sefala:

“Los traspasos de créditos presupuestarios
entre dependencia aceptados en estas normas
serdn aprobados por la autoridad de la
dependencias cedente, y tramitados por la
unidad gecutora ante la unidad de control
presupuestario de la direccion de
programacién 'y presupuesto con sus
respectivos soportes que avaen la
aprobacion por pate de la instancia
competente, notificando a la unidad
receptora

Paragrafo Primero: Estos traspaso deberén
cumplir con los requisitos exigidos en €
articulo 4 de estas normas.

Articulo 4. En concordancia con €l articulo
82 de reglamento N° 1 de la Ley Organicade
Administracion  Financiera del  Sector
Pdblico (LOAFSP), toda solicitud de
traspaso de créditos presupuestarios debe
satisfacer |os siguientes requisitos:
Exposicion de motivos detallada del grado
de afectacion de las metas o volumen de
trabgjo, de las causas por las cuales fueron
utilizados los créditos presupuestarios de la
partida cedente y las razones debidamente
explicadas de las necesidades que presenta la
partida receptora.

Certificacion de disponibilidad por parte del
administrador de la unidad g ecutora.
Autorizacion del responsable de la unidad
gjecutora que solicita el traspaso de créditos.
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Parégrafo  Unico: La direccion de
programacion y presupuesto no dara curso a
las solicitudes que no cumplan con los
requisitos exigidos.

Es importante resaltar que esta direccion ha
venido cumpliendo con lo dispuesto en la
referida norma en materia de los traspasos de
créditos presupuestarios.

Los Traspasos presupuestarios que han sido
procesados por esta direccion se han
generado por |as siguientes causas:

2.1. Las dependencias que redizan los
traspasos tienen problemas con €l registro de
firmas en los bancos o0 no tienen
administradora, por o que deben gecutar sus
recursos asignados a través de otra
dependencia.

2.2. Traspasos  por disponibilidad
presupuestaria en ingresos propios, los
cuales se dan con la finalidad de evitar una
modificacion presupuestaria por
subestimacién de ingresos propios.

2.3. Los recursos financieros recibidos son
insuficientes para participar en procesos de
compras.

24 Traspasos a otras dependencias que
prestan servicios tales como DTES, Consgo
de Publicaciones, Talleres Gréficos, Ing. y
Mantenimiento entre otras.

2.5 Traspasos para cubrir las comisiones
bancarias de todas las dependencias y son
canceladas por |atesoreria.

Es importante sefidar que entre las
implicaciones que generan la aplicacion de
esta resolucion seria € exceso de tramites
administrativos 1o que contraviene lo
establecido en la Ley de Simplificacién de
Tramites Administrativos, adicionalmente se
estaria violentando lo aprobado en las
normas para la tramitacion de traspasos de
créditos presupuestarios aprobada como fue
mencionada en la resolucion N° 0261/11,
vigente a la fecha y e cua no ha sido
derogado ninguno de sus articul os.

Por o anteriormente expuesto, esta direccion
propone elevar ante e Consgo Universitario
un nuevo proyecto de Normas para la
Tramitacion de Créditos Presupuestarios

para su discusion y su aprobacién por parte
de ese cuerpo”.

Decision: Acordd remitir a ese Servicio
Juridico de la Universidad, para estudio e
informe.

Resolucion N° CU-0086/24.

Punto relacionado con la retencion que se
hace del 1,75% del sueldo de los trabajadores
universitarios como aporte para €
CAMIULA, y cuyos recursos retenidos no
los envia e FEjecutivo Nacional a la
Institucion, por lo que se propone suspender
la retencion del 1,75%, con caracter
temporal, hasta tanto no se regularice €
envio de esos recursos por parte del
Ejecutivo Nacional.

Decision: Acordo remitirla a ese Servicio
Juridico, para estudio e informe, a los
finesdetomar decisiones.

FACULTAD DE MEDICINA.

Resolucion N° CU-0074/24.

Comunicacion N° V.Ac.CU.059.2023, de
fecha 17.12.2023, suscrita por la Profesora
Patricia Rosenzweing Levy, Vicerretora
Académica, mediante la cual somete a
consideracion de ese Maximo Organismo, €
oficio sgnado AA-0023, de fecha
15.12.2023, suscrita por Rafael Soldrzano,
Coordinador de la Comision de Auditoria
Académica, mediante la cua remite los
informes CAA-0120, de fecha 15.12.2023,
debidamente aprobados por la precitada
Comision, relacionados con las solicitudes
formuladas por la Facultad de Medicina.

La Comision de Auditoria Académica en su
reunion ordinaria del dia de hoy, considero €
error involuntario de transcripcion en €
informe CAA-0107, emitido  por esta
Comision de fecha 01.12.2023, y aprobado
por € Consgo Universitario segln
Resolucion  CU-01694/23, de fecha
04.12.2023 en atenciéon a la solicitud
formulada por € Consgo de la Facultad de
Medicina, en cuanto a la solicitud de
concursos de cuatro (4) cargos de Instructor a
Dedicacion Exclusiva: dos (2) para llamarlos
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a Concurso de Oposicién y (2) parallamarlos
a Concurso de Credenciales, el cua por error
involuntario fueron todos Ilamados como
Concurso de Credenciales.

Luego de andizar los recaudos, se
recomienda:

Que e Consgo Universitario Autorice
la correccion de la Resolucion CU-1694/23 de
fecha 04.12.2023, donde se aprobo:

Que e Consgo Universitario autorice
el llamado a Concurso de Credencides para
un (01) cargo de Instructor a Dedicacion
Exclusiva en € area Administracién de
servicios de Alimentacion/Alimentacion
Institucional, adscrito a Departamento de
Nutricion Social de la Escuelade Medicina, a
fin de atender actividades de docencia e
investigacion en dicha area.

Siendo lo correcto: Que e Consgo
Universitario autorice el [lamado a Concur so
de oposicion para un (01) cargo de Instructor
a Dedicacion Exclusva en € area
Administracion de servicios de
Alimentacion/Alimentacién I nstitucional,
adscrito a Departamento de Nutricion Social
de la Escuela de Medicina, a fin de atender
actividades de docencia e investigacion en
dicharea.

Que e Consgo Universitario autorice
el llamado a Concurso de Credenciaes para
un (01) cargo de Instructor a Dedicacion
Exclusva en € éea Evaluacion
Nutricional, adscrito a Departamento de
Nutricion Social de la Escuelade Medicina, a
fin de atender actividades de docencia e
investigacion en dicha area.

Siendo lo correcto: Que e Consgo
Universitario autorice € |lamado a Concur so
de oposicion para un (01) cargo de Instructor
a Dedicacion Exclusva en € éarea
Evaluacion  Nutricional, adscrito 4
Departamento de Nutricién Social de la
Escuela de Medicing, a fin de atender

actividades de docencia e investigacion en
dicha érea.

Estos cargos serdn incluidos en € 1ler
Ilamado a concurso del afio 2024; y la fecha
de suingreso sera el 01.04.2023.

Decisiéon: Aprobé € informe.

FACULTAD DE ARQUITECTURA Y
DISENO.

Resolucion N° CU-0075/24.

Consgo de la Facultad conociéo la
comunicacion N° CDEEA.SP.029.2023, de
fecha 26.09.2023, emitida por la Profesora
Klaudia Laffaille Sevilla, Directora-
Presidente del Consgo de Escuela de
Arquitectura, en atencion a la comunicacion
N° DTC.028.2023, de fecha 08.08.2023,
suscrita por e Jefe de Departamento de
Tecnologia de la Construccién, Profesor
José Fidadelfo Balbuena, donde remite €
resultado de las elecciones de los nuevos
Representantes del Consgjo de
Departamento desde el 25.09.2023 hasta €
24.09.2024, quedando electos los siguientes
profesores:

Principales Suplentes

MariaAlgandraRojo | Luis Galindez

Morelia Montanez Juan Pinto
Maylett Uzcétegui
Jhonathan Uzcategui

Theisy Ybarra

Al respecto, ese Consgjo de Facultad acordo
aprobar 'y tramitar ante este Maximo
Organismo € resultado de las elecciones de
los nuevos Representantes del Consgjo de
Departamento desde el 25.09.2023 hasta €l
24.09.2024.

Decision: Quedo en cuenta.

FACULTAD DE
ECONOMICASY SOCIALES.

CIENCIAS

Resolucién N° CU-0076/24.
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Mocién de Urgencia relacionada con su
comunicacion N° 0002/2024, de fecha
12.01.2024, mediante la cua solicita permiso
remunerado a partir del dia lunes 15.01.2024
hasta € dia viernes 19.01.2024, por razones de
caracter personal.

Al respecto, propone a Profesor Lenin Valeri
como Decano Encargado durante su ausencia
temporal, quien cumple con los requisitos
extremos para dicha sustitucion.
Decision: Aprobd la solicitud.

SECRETARIA.

Resolucion N° CU-0077/24.

Actas Ordinarias N° 04, de fecha 21.02.2022 y
N° 06, de fecha 14.03.2022.

Decisién: Aprobd “sin observaciones” las
Actas Ordinarias N° 04, de fecha 21.02.2022
y N° 06, de fecha 14.03.2022.

GOBERNACION DEL ESTADO
BOLIVARIANO DE MERIDA.

Resoluciéon N° CU-0079/24.

Punto relacionado con las diversas
situaciones irregulares (invasion y uso
incorrecto de los estacionamientos del
Nucleo Universitario “Liria”), que se han
presentado en afos anteriores durante la
redizacion de los actos publicos
programados en € marco de la celebracion
de la “Feria Internacional del Sol”, las cuales
han afectado el patrimonio de la Universidad
de Los Andes, sobre todo € ubicado en €
Sector “Liria” en la Avenida Las Américas,
debido a su ubicacién cercana a la Plaza de
Toros “Roman Eduardo Sandia”.

Al respecto, la Universidad de Los
Andes no estd alquilando, cediendo,
prestando, de ninguna naturaleza, los
estacionamientos del Nucleo Universitario
“Liria”.

Decision:  Aprobo ratificar lo

siguiente:

1. No ceder, bao ninguna
figura, los estacionamientos
del  Ndcleo  Universitario

“Liria”, asi como el &rea
donde se esta construyendo la
Escuela de Medios
Audiovisuales de la Facultad
de Humanidades y Educacién
(ubicada en las adyacencias a
la Plaza de Toros ‘“Roman
Eduardo Sandia”), durante
las actividades programadas
para la Feria Internacional
del Sol 2024; ya que ni los
terrenos ubicados en la
Avenida Las Américas, a la
altura de la Facultad de
Ciencias Juridicas y Paliticas,
ni los estacionamientos del
Nucleo Universitario “Liria”,
han sido cedidos bajo ninguna
forma para ser utilizados
como estacionamiento
durante € periodo ferial,
debido alos graves problemas
que €lo ha generado en
oportunidades anteriores.

. Solicitarle, en su condiciéon de

autoridad competente, que se
refuerce la vigilancia policial,
a los fines de evitar la
invasion de los terrenos antes
mencionados y € uso no
autorizado de las areas de las
facultades que funcionan en €l
Nucleo Universitario “Liria”,
a los fines de evitar un delito
contra e patrimonio publico;
con fundamento en € articulo
7 de la Ley de Universidades
y de articulo 6 de su
Reglamento.

El articulo 7 en su ultimo
parrafo de la Ley de
Universidades establece lo
siguiente: “... Corresponde a
las autoridades nacionales y
locales, la vigilancia de las
avenidas, calles y otros sitios
abiertos al libre acceso y
circulacion, y la proteccion y
seguridad de los edificios y
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construcciones situados
dentro de las éreas donde
funcionen las universidades, y
las demas medidas que fueren
necesarias a los fines de
salvaguardar y garantizar €l
orden publico y la seguridad
de las personas y de los
bienes, aln cuando éstos
formen parte del patrimonio
universitario...”.

3. Deigual manera, sele
agradece la actuaciéon que tuvieron
e afo pasado y se le solicita
nuevamente e apoyo durante €
desarrollo de esta actividad.

ALCALDIA DEL MUNICIPIO
LIBERTADOR DEL ESTADO

BOLIVARIANO DE MERIDA.

Resolucién N° CU-0080/24.

Punto relacionado con las diversas
situaciones irregulares (invasion y uso
incorrecto de los estacionamientos del
Nucleo Universitario “Liria”), que se han
presentado en afos anteriores durante la
redizacion de los actos publicos
programados en € marco de la celebracién
de la “Feria Internacional del Sol”, las cuales
han afectado el patrimonio de la Universidad
de Los Andes, sobre todo € ubicado en €
Sector “Liria” en la Avenida Las Américas,
debido a su ubicacién cercana a la Plaza de
Toros “Roman Eduardo Sandia”.

Al respecto, la Universidad de Los Andes no
esta alquilando, cediendo, prestando, de
ninguna naturaleza, los estacionamientos del
Nucleo Universitario “Liria”.

Decision: Aprobd ratificar lo siguiente:

1. No ceder, bajo ninguna figura, los
estacionamientos del Nucleo
Universitario “Liria”, asi como el
area donde se esta construyendo la
Escuela de Medios Audiovisuales
de la Facultad de Humanidades y
Educacion  (ubicada en las
adyacencias a la Plaza de Toros

“Roman Eduardo Sandia”),
durante las actividades
programadas para la Feria
Internacional del Sol 2024; ya que
ni los terrenos ubicados en la
Avenida Las Américas, a la altura
de la Facultad de Ciencias
Juridicas y Politicas, ni los
estacionamientos  dd Nucleo
Universitario “Liria”, han sido
cedidos bajo ninguna forma para
ser utilizados como estacionamiento
durante e periodo ferial, debido a
los graves problemas que €ello ha
generado en oportunidades
anteriores.

2. Solicitarle, en su condicién de
autoridad competente, que se
refuerce la vigilancia policial,
a los fines de evitar la
invasion de los terrenos antes
mencionados y e uso no
autorizado de las areas de las
facultades que funcionan en €
Nucleo Universitario “Liria”,
a los fines de evitar un delito
contra e patrimonio publico;
con fundamento en € articulo
7 de la Ley de Universidades
y de articulo 6 de su
Reglamento.

El articulo 7 en su ultimo
parrafo de la Ley de
Universidades establece lo
siguiente: “... Corresponde a
las autoridades nacionales y
locales, la vigilancia de las
avenidas, calles y otros sitios
abiertos al libre acceso y
circulacion, y la proteccion y
seguridad de los edificios y
construcciones situados dentro
de las areas donde funcionen
las universidades, y las demas
medidas que fueren necesarias
a los fines de salvaguardar y
garantizar € orden pablicoy la
seguridad de las personas y de
los bienes, ain cuando éstos
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formen parte del patrimonio

universitario...”.
COMANDANTE DE LA ZONA
OPERATIVA DE DEFENSA INTEGRAL
N° 22 (zODlI) - ESTADO
BOLIVARIANO DE MERIDA.

Resoluciéon N° CU-0081/24.

Punto relacionado con las diversas
situaciones irregulares (invasion y uso
incorrecto de los estacionamientos del
Nucleo Universitario “Liria”), que se han
presentado en afos anteriores durante la
redizacion de los actos publicos
programados en € marco de la celebracién
de la “Feria Internacional del Sol”, las cuales
han afectado el patrimonio de la Universidad
de Los Andes, sobre todo € ubicado en €
Sector “Liria” en la Avenida Las Américas,
debido a su ubicacién cercana a la Plaza de
Toros “Roman Eduardo Sandia”.

Al respecto, la Universidad de Los Andes no
esta alquilando, cediendo, prestando, de ninguna
naturaleza, los estacionamientos del Nucleo

Universitario “Liria”.
Decision: Aprobd ratificar lo siguiente:

- No ceder, bao ninguna
figura, los estacionamientos
de  Nucleo Universitario
“Liria”, asi como el &rea
donde se esta construyendo la
Escuela de Medios
Audiovisuales de la Facultad
de Humanidades y Educacién
(ubicada en las adyacencias a
la Plaza de Toros ‘“Roman
Eduardo Sandia”), durante
las actividades programadas
para la Feria Internacional
del Sol 2024; ya que ni los
terrenos ubicados en la
Avenida Las Américas, a la
altura de la Facultad de
Ciencias Juridicas y Paliticas,
ni los estacionamientos del
Nucleo Universitario “Liria”,
han sido cedidos bajo ninguna
forma para ser utilizados
como estacionamiento

durante € periodo ferial,
debido alos graves problemas
que €lo ha generado en
oportunidades anteriores.
Solicitarle, en su condicion de
autoridad competente, que se
refuerce la vigilancia policial,
a los fines de evitar la
invasion de los terrenos antes
mencionados y e uso no
autorizado de las areas de las
facultades que funcionan en €
Nucleo Universitario “Liria”,
a los fines de evitar un delito
contra e patrimonio publico;
con fundamento en € articulo
7 de la Ley de Universidades
y de articulo 6 de su
Reglamento.

El articulo 7 en su udltimo
parrafo de la Ley de
Universidades establece lo
siguiente: “... Corresponde a
las autoridades nacionales y
locales, la vigilancia de las
avenidas, calles y otros sitios
abiertos al libre acceso y
circulacién, y la proteccion y
seguridad de los edificios y
construcciones situados dentro
de las areas donde funcionen
las universidades, y las demas
medidas que fueren necesarias
a los fines de salvaguardar y
garantizar € orden publicoy la
seguridad de las personas y de
los bienes, aun cuando éstos
formen parte del patrimonio
universitario...”.

COMANDANCIA DE LA POLIC,ZI'A DEL
ESTADO BOLIVARIANO DE MERIDA.

Resolucion N° CU-0082/24.

Punto relacionado con las diversas
situaciones irregulares (invasiéon y uso
incorrecto de los estacionamientos del
Nucleo Universitario “Liria”), que se han
presentado en afos anteriores durante la
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redizacion de los actos publicos
programados en € marco de la celebracion
de la “Feria Internacional del Sol”, las cuales
han afectado €l patrimonio de la Universidad
de Los Andes, sobre todo e ubicado en €
Sector “Liria” en la Avenida Las Américas,
debido a su ubicacién cercana a la Plaza de
Toros “Roméan Eduardo Sandia”.

Al respecto, la Universidad de Los Andes no
esta alquilando, cediendo, prestando, de
ninguna naturaleza, los estacionamientos del
Nucleo Universitario “Liria”.

Decision: Aprobd ratificar lo siguiente:

1. No ceder, bao ninguna
figura, los estacionamientos
de  Nucleo Universitario
“Liria”, asi como el area
donde se esta construyendo la
Escuela de Medios
Audiovisuales de la Facultad
de Humanidades y Educacién
(ubicada en las adyacencias a
la Plaza de Toros “Roman
Eduardo Sandia”), durante
las actividades programadas
para la Feria Internacional
del Sol 2024; ya que ni los
terrenos ubicados en la
Avenida Las Américas, a la
altura de la Facultad de
Ciencias Juridicas y Paliticas,
ni los estacionamientos del
Nucleo Universitario “Liria”,
han sido cedidos bajo ninguna
forma para ser utilizados
como estacionamiento
durante € periodo ferial,
debido alos graves problemas
que €lo ha generado en
oportunidades anteriores.

2. Solicitarle, en su condicién de
autoridad competente, que se
refuerce la vigilancia policial,
a los fines de evitar la
invasion de los terrenos antes
mencionados y e uso no
autorizado de las éreas de las
facultades que funcionan en €
Nucleo Universitario “Liria”,

a los fines de evitar un delito
contra € patrimonio publico;
con fundamento en € articulo
7 de la Ley de Universidades
y dd articulo 6 de su
Reglamento.
El articulo 7 en su ultimo
parrafo de la Ley de
Universidades establece
lo siguiente: “
Corresponde a las
autoridades nacionales y
locales, la vigilancia de
las avenidas, callesy otros
sitios abiertos al libre
acceso y circulacion, y la
proteccion y seguridad de
los edificios y
construcciones  situados
dentro de las areas donde
funcionen las
universidades, y las demas
medidas que fueren
necesarias a los fines de
salvaguardar y garantizar
el orden publico y la
seguridad de las personas
y de los bienes, aun
cuando éstos formen parte
del patrimonio
universitario...”.

COMANDANCIA DE LA ZONA N° 22
DE LA  GUARDIA NACIONAL
BOLIVARIANA.

Resolucién N° CU-0083/24.

Punto relacionado con las diversas
situaciones irregulares (invasion y uso
incorrecto de los estacionamientos del
Nucleo Universitario “Liria”), que se han
presentado en afos anteriores durante la
redizacion de los actos publicos
programados en € marco de la celebracién
de la “Feria Internacional del Sol”, las cuales
han afectado el patrimonio de la Universidad
de Los Andes, sobre todo € ubicado en €
Sector “Liria” en la Avenida Las Américas,
debido a su ubicacién cercana a la Plaza de
Toros “Roman Eduardo Sandia”.
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Al respecto, la Universidad de Los Andes no
esta alquilando, cediendo, prestando, de
ninguna naturaleza, los estacionamientos del
Nucleo Universitario “Liria”.

Decision: Aprobd ratificar lo siguiente:

1. No ceder, bajo ninguna figura, los
estacionamientos  dd Nucleo
Universitario “Liria”, asi como el
area donde se esta construyendo la
Escuela de Medios Audiovisuales
de la Facultad de Humanidades y
Educacion  (ubicada en las
adyacencias a la Plaza de Toros
“Roman Eduardo Sandia”),
durante las actividades
programadas para la Feria
Internacional del Sol 2024; ya que
ni los terrenos ubicados en la
Avenida Las Américas, a la altura
de la Facultad de Ciencias
Juridicas y Politicas, ni los
estacionamientos del Nucleo
Universitario “Liria”, han sido
cedidos bajo ninguna forma para
ser utilizados como estacionamiento
durante e periodo ferial, debido a
los graves problemas que €lo ha
generado en oportunidades
anteriores.

2. Solicitarle, en su condicion de
autoridad competente, que se
refuerce la vigilancia policial,
a los fines de evitar la
invasion de los terrenos antes
mencionados y €& uso no
autorizado de las areas de las
facultades que funcionan en €
Nucleo Universitario “Liria”,
a los fines de evitar un delito
contra € patrimonio publico;
con fundamento en €l articulo
7 de la Ley de Universidades
y ded articulo 6 de su
Reglamento.

El articulo 7 en su
altimo parrafo de la

Ley de
Universidades
establece lo

siguiente: .
Corresponde a las
autoridades

nacionales y locales,
la vigilancia de las
avenidas, calles y
otros sitios abiertos
al libre acceso y
circulacion, y la

proteccion y
seguridad de los
edificios y

construcciones

situados dentro de
las areas donde
funcionen las
universidades, y las
demas medidas que
fueren necesarias a

los fines de
salvaguardar y
garantizar e orden
publico y la

seguridad de las
personas y de los
bienes, aiun cuando
éstos formen parte
del patrimonio
universitario...”.

DIRECCION DE LA OFICINA DE
PLANIFICACION DEL  SECTOR
UNIVERSITARIO (OPSU).

Resolucion N° CU-0084/24.

Comunicacion DT N° 003/2024, de fecha
09.01.2024, suscrita por la Abogado Leida
Quintero, Directora de Tesoreria, mediante la
cuad da respuesta a solicitud verbal
relacionada con la deuda que € Ejecutivo
Nacional mantiene con la Universidad de Los
Andes con los Aportes Patronales vy
Retenciones Laborales.

Al respecto notifica, que se recibieron
recursos correspondientes a Retenciones
Laborales hasta e mes de Agosto del afno
2021, para cancelar: CAMIULA,
OFISEULA, Gremios, Pensiones
Alimenticias, Seniat, Afiliaciones a Colegios
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Profesionales, Fondo de Jubilacién, Seguro
Social Obligatorio y Fondo de Ahorro
Obligatorio delaVivienda

De estos conceptos se adeuda desde €l mes
de Septiembre del afio 2021 hasta € mes de
Diciembre del afio 2023.

En cuanto a las Cajas de Ahorro se recibio
Retenciones Laborales hasta el mes de Enero
del afio 2022 y una parte del mes de Febrero
gue no cubria e monto retenido. El
27.12.2023 depositaron el monto
correspondiente a las retenciones del mes de
julio y agosto del afio 2023.

En relacion a los Aportes Patronaes de
Fondo de Jubilacién, Seguro Socia
Obligatorio y Fondo de Ahorro Obligatorio
de la Vivienda (FAOV), adeudan desde el
mes de Septiembre del afio 2021 hasta €l mes
de Diciembre del afio 2023.

Para las Cgas de Ahorro se recibieron
recursos hasta el mes de Enero del afo 2022.
En fecha 27.122023 vy 05.01.2024,
depositaron € mes de Enero del afio 2023.
Resdlta que mensualmente remiten los
reportes de Aportes y Retenciones a PAF
(Programa de Administracion Financiera de
la Oficina de Planificacion del Sector
Universitario), y en reiteradas ocasiones se
han enviado oficios solicitando informacion
sobre e desembolso de los recursos, sin
obtener respuesta.

Asi mismo, es de gran importancia que nos
informen qué criterio tiene la Tesoreria del
Ministerio para € Desembolso de los
Recursos dado que: 1) Las Retenciones
Labores es una deduccion que mensuamente
sele hace a Salario del Trabajador, dentro de
las cuades estan las pensiones alimenticias,
gue son descontados por una orden del
Tribunal, Retenciones a Gremios, Camiula,
Ofiseula, Colegios Profesionales entre otras,
razon por la cua esos recursos deben ser
transferidos a la Universidad de Los Andes o
al Ente correspondiente, 2) Se recibieron
unos Recursos para las Cgas de Ahorros
correspondientes a Aportes de Cgas de
Ahorros de Enero y Julio y Retenciones
Cgas de Ahorros Julio y Agosto 2023,
guedando pendientes |0s otros meses.

Decisiéon: Aprobo reiterar a ese Despacho
la solicitud de envio de los recursos
correspondientes a los Aportes Patronales
y las Retenciones Laborales, pendientes
hasta e 31.12.2023 con la Universidad de
Los Andes.

SERVICIOS GENERALES.

Resolucion N° CU-0087/24.

Informe verbal presentado por el Profesor
Mario Bonucci Rossini, Rector de la
Universidad, sobre la distribucion de
recursos presupuestados y recibidos para
Gastos de Funcionamiento, a 09.01.2024,
donde se reflgja que € total general recibido
para las Providencias Estudiantiles es de
7.263.769,50, para Comedor Univesitario se
recibieron 1.733.045,04 y para Transporte
Universitario se recibieron 3.184.828,20.
Decisiéon: Acordd solicitar a esa Direccién
gue presente informe en relacion con los
I ecur sos recibidos vy g ecutados,
correspondientes a las Providencias
Estudiantiles recibidos hasta e 09.01.2024,
a ser consignado en € lapso de 7 dias.

AUTORIDADES RECTORALES,
FACULTADES Y NUCLEOS, DIRECCION
DE PERSONAL Y DEPENDENCIAS
CENTRALES.

Circular N° CU-0088/24.

Punto relacionado con el benefico del Bono
Unico Especiad que se pagaba en la
Institucion a personal que laboraba durante
los fines de semana, periodos vacacionales,
etc, pero que desde hace algun tiempo €
Ejecutivo Nacional no quiere reconocer €
pago del mismo, por lo cual no hay garantia
de ese pago.

Decision: En vista de todos los esfuerzos
que s han hecho, desde Ilos
Representantes ante e Sistema Patria
como e Consgo Universitario, aprobd
exhortar a las Facultades, Nucleos y
Dependencias Centrales a gue
reprogramen  los cronogramas de
actividades para para poder atender las
areas basicas e indispensables durante €



ANO MMXXIV- MES I-II-I1T Mérida, 24 de Abril de 2024 - GACETA ORDINARIA  Numero 255/3434

préximo periodo vacacional.

SESION ORDINARIA DEL MES DE
ENERO DE FECHA 16.01.2024.

SECRETARIA.

Resolucion N° CU-0089/24.

Se sometié a consideracion de los Miembros
del Consgo Universitario su comunicacion
S/N°, S/fecha, recibida via correo el ectrénico
e 16.01.2024, mediante la cual solicita una
nueva extension de su permiso, por razones
de salud, que este Maximo Organismo la
aprobara meses atrés.

Al respecto, sefida que a pesar de todas las
diligencia que ha llevado a cabo en estos
altimos 2 meses, aun no ha terminado de
atender Iso problemas de salud por los que
vigdé a Espaifia a no tener los recursos
econdémicos para afrontarlos en Venezuela.
EstA pendiente de unos examenes
gastrointestinales en el mes de febrero y la
evaluacion de la rodilla izquierda a finales
del mes de marzo para precisar la fecha de
colocacion de una prétesis total en lamisma.

Debido a lo expuesto en parrafos anteriores
solicita permiso por €l lapso corremprendido
desde el 01 de febrero hasta el 30 de abril del
ano en curso.

Decisiéon: Aprob6 € permiso, por € lapso
sefialado.

Resolucion N° CU-0090/24.

Se someti6 a consideracion de los Miembros del
Consgo Universitario la comunicacion S/N°,
S/fecha, recibida via correo €eectronico €
16.01.2024, suscrita por € Profesor José Maria
Andérez Alvarez, Secretario de la Universidad,
mediante la cual solicita una nueva extension de
Su permiso, por razones de salud, que este
Maximo Organismo la aprobara meses atrés.

Al respecto, sefida que a pesar de todas las
diligencia que ha llevado a cabo en estos
ultimos 2 meses, aun no ha terminado de
atender 1so problemas de salud por los que

vigd a Espafia a no tener los recursos
econdémicos para afrontarlos en Venezuela.
EstA pendiente de unos examenes
gastrointestinales en el mes de febrero y la
evaluacion de la rodilla izquierda a finales
del mes de marzo para precisar la fecha de
colocacion de una prétesis total en lamisma.

Debido a lo expuesto en parrafos anteriores
solicita permiso por €l lapso corremprendido
desde el 01 de febrero hasta el 30 de abril del
ano en curso.

Decisiéon: En atencién a la extension de
permiso aprobado al Profesor José Maria
Andérez Alvarez, Secretario de la
Universidad, segin consta en la
Resolucion N° CU-0089/24, de esta misma
fecha, aprob6 designarlo a usted como
Secretario Encargado de la Universidad de
Los Andes, durante e lapso comprendido
de 01.02.2024 hasta € 30.04.2024.

SESION ORDINARIA DEL MES DE
ENERO DE FECHA 22.01.2024.

FACULTAD DE FARMACIA Y
BIOANALISIS

Resolucion N° CU-0091/24.

Consgo de la Facultad quedo en cuenta de
los cargos que quedaron desertos
publicados en € tercer llamado a Concurso
de Credenciales, en virtud de que no hubo
participantes inscritos, los cuades se
mencionan a continuaci on:

DEPARTAMENTO AREA DEDICACION | CATEGORI | SECUE
A NCIAL

Andlisisy Control Anélisis Medio tiempo | Instructor 28770
Instrumental

Microbiologia | Salud Tiempo Instructor | 24971
y Parasitologia | Piblica convencional
7 horas

Al respecto, ese Consgjo de Facultad acordd
remitirla a este M&imo Organismo, para
conocimiento y fines pertinentes.

Decision: Quedo en cuenta.

Resolucién N° CU-0092/24.
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Consgjo de la Facultad quedd en cuenta de
los cargos que quedaron desiertos
publicados en €l tercer llamado a Concurso
de Oposicion, en virtud de que no hubo
participantes inscritos, los cuades se
mencionan a continuacion:

DEPARTAMENTO | AREA DEDICACIO| CATEGORIA [SECU
N ENCI
AL N°
Farmacognosia y
Medicamentos Quimica Exclusiva | Instructor 2083
QOrganicos QOrganica 2
Bioandlisis Fisiologia | Exclusiva | Instructor  |2083
Clinico 3
Microbiologia y
Parasitologia Microbiolo| Exclusiva | Instructor 1029
gia 9
Aplicada
Microbiologia y | Inmunolog| Tiempo
Parasitologia ia Completo | Instructor 2051
2
Andlisis y | Quimica | Tiempo Instructor  |1667
Control Genera Completo 2

Decision: Quedo en cuenta.

FACULTAD DE INGENIERIA.

Resolucién N° CU-0093/24.

Consgo de la Facultad acord6 informar a
este M&ximo Organismo del contenido del
Acta de Constituciéon del jurado y del Unico
aspirante inscrito y admitido en e Concurso
de Oposicion, para proveer un (01) cargo a
nivel de Instructor a Dedicacion Exclusiva,
en e Area: Disefio de Redes de Potencia,
adscrito a Departamento de Potencia de la
Escuela de Ingenieria Eléctrica, dando
cumplimiento a articulo 26 del Estatuto del
Personal Docente y de Investigacion de la
Universidad de Los Andes.

Aspirantelnscritoy Admitido:
Jesis Manudl Méarquez Jaimes, titular de
|a Cédula deldentidad N° 11.469.774

Decision: Quedo en cuenta.

FACULTAD DE CIENCIAS
ECONOMICASY SOCIALES.

Resolucion N° CU-0094/24.

Consgo Facultad acordd por unanimidad y
segun lo establecido en € Articulo 37 del
Estatuto de Personad Docente y de

Investigacion de la Universidad de Los
Andes, declarar ganador al Licenciado
Tanger Rivas C., titular de la Cédula de
Identidad N° 13.500.248, del Concurso de
Oposicion, para proveer un (01) cargo a
nivel de Asistente a Tiempo Completo, en €
Area: Gerencia, Economia y Politicas
Agroalimentarias, adscrita a Centro de
Investigaciones Agroalimentarias de esa
Facultad; su ingreso es a partir de
08.01.2024.

Al respecto, ese Consgjo de Facultad solicita
ante este Maximo Organismo, autorizacion
para continuar con los tramites requeridos
por la Direccion de Asuntos Profesorales de
esta Casa de Estudio.

Decisiéon: Qued6é en cuenta. La facultad
debe realizar los tramites administrativos
atravésdela DAP.

Resolucion N° CU-0095/24.

Consgo de la Facultad acordd por
unanimidad y segun lo establecido en el
Articulo 37 de Estatuto del Personal
Docente y de Investigacion de la Universidad
de Los Andes, declarar ganador al
Licenciado Juan Carlos Fonseca, titular de
la Cédula de ldentidad N° 11.956.479, del
Concurso de Oposicion, para proveer un
(01) cargo a nive de Instructor a Tiempo
Completo, en el Area: Economia y Politicas
Agroalimentarias, adscrita al Centro de
Investigaciones Agroalimentarias de la
Facultad de Ciencias Economicas y Sociales,
su ingreso es a partir del 08.01.2024.

Al respecto, ese Consgjo de Facultad solicita
ante este Maximo Organismo, autorizacion
para continuar con los tramites requeridos
por la Direccion de Asuntos Profesorales de
esta Casa de Estudio.

Decisién: Qued6é en cuenta. La facultad
debe realizar los tramites administrativos
atravésdela DAP.

Resolucion N° CU-0096/24.

Consgo de la Facultad acordd por
unanimidad y segun lo establecido en e
Articulo 37 de Estatuto del Persona
Docente y de Investigacion de la Universidad
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de Los Andes, declarar ganadora a la MSc.
Adriana Carolina Duque Marquez, titular
de la Cédula de Identidad N° 18.349.642, del
Concurso de Oposicion, para proveer un
(01) cargo a nivel de Instructor a
Dedicacion Exclusiva, en € Area:
Administracién, Gerencia y Capital
Humano, adscrita a Departamento de
Ciencias Administrativas de la Escuela de
Administracion y Contaduria Pudblica, su
ingreso es a partir del 08.01.2024.

Al respecto, ese Consgjo de Facultad solicita
ante este Maximo Organismo, autorizacion
para continuar con los tramites requeridos
por la Direccion de Asuntos Profesorales de
esta Casa de Estudio.

Decisién: Qued6é en cuenta. La facultad
debe realizar los tramites administrativos
atravésdela DAP.

Resolucion N° CU-0097/24.

Consgo de la Facultad acordd por
unanimidad y segun lo establecido en e
Articulo 37 del Estatuto del Personad
Docente y de Investigacion de la Universidad
de Los Andes, declarar no ganadora a la
Licenciada Yibeli Emilia Bricefio, titular de
la Cédula de Identidad N° 19.895.102, del
Concurso de Oposicion, para proveer un
(01) cargo a nivel de Instructor a
Dedicacion Exclusiva, en € Area:
Estadistica Aplicada, adscrita a
Departamento de Estadistica de la Escuela de
Estadistica, por no haber alcanzado la mayor
calificacion en las pruebas aplicadas en €
presente Concurso, ademas de haber
obtenido la calificacion de trece con setenta y
cinco (13,75 puntos) a calcular la media
aritmética entre las Pruebas de
Conocimientos y Aptitud Docente.

Al respecto, ese Consgjo de Facultad remite
acta veredicto a este Maximo Organismo,
para conocimientosy fines.

Decision: Quedo en cuenta.

FACULTAD DE CIENCIAS.

Resolucién N° CU-0098/24.

Consglo de la Facultad acord6 notificar a
este Maximo Organismo que durante €
periodo de inscripciones del Concurso de
Credenciales que culminé € dia 14.12.2023,
Nno se presentd ningun aspirante a cubrir los
siguientes cargos:

Un (01) cargo a nivel de Asistente a
Dedicaciéon Exclusiva, en € Area: Andlisis
Real para el Departamento de Mateméti cas.

Dos (02) cargos a nivel de Asistente a
Dedicacion Exclusva, en & Area
Fisicoquimica para e Departamento de
Quimica

Un (01) cargo a nivedl de Asistente a
Dedicacion Exclusiva, en e Area: Quimica
Organica para el Departamento de Quimica.

Un (01) cargo a nivel de Agregado a
Dedicacion Exclusva, en & Area
Fisicoquimica para e Departamento de
Quimica

Al respecto, ese Consgjo de Facultad acordo
declarar estos cargos DESIERTOS. Sefiaa
gue estos Concursos de Credenciaes fueron
autorizados aplicando la Resolucion N° CU-
0501/18, del 05.03.2018.

Decision: Quedo en cuenta.

FACULTAD DE ARQUITECTURA Y
DISENO.

Resolucion N° CU-0099/24.

Comunicacion N° CDEEA.SP.2023, de fecha
12.12.2023, suscrita la Directora Presidente
del Consgjo de Escuela de Arquitectura con
la programacién de dicha escuela para e
nuevo periodo lectivo A-2024, dando inicio
a 01.04.2024 y finalizado € 09.08.2024,
aclarando que estaria sujeto a cualquier
cambio por aguna eventualidad que se
pudiera presentar entre las fechas previstas.
Asi mismo oficio N° DIRDI-025/23, de
fecha 04.12.2023, suscrito por la Directora de
la Escuela de Disefio Industrial con la
programacion para €l periodo U-2024, que
dardinicio el 26.02.2024 y su culminacion €l
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13.12.2024.

Al respecto, ese Consgo de Facultad aprobd
la programacion de la Escuela de
Arquitectura para el nuevo periodo lectivo A-
2024 y la Programacion de la Escuela de
Disefio Industrial para el periodo U-2024, de
la Facultad de Arquitectura y Disefio.
Decision: Aprobo la programacion de la
Escuela de Arquitectura para € nuevo
periodo lectivo A-2024 y la Programacion
de la Escuela de Disefio Industrial para €
periodo U-2024, de la Facultad de
Arquitecturay Disefio.

Resolucion N° CU-0101/24.

Consgo de la Facultad conocio la
comunicacion N° DEC.142-2023, de fecha
15.11.2023, suscrita por €l Profesor Argimiro
Cadtillo Gandica, Decano de esa Facultad,
donde remite la postulacion del Profesor Juan
Vicente Pinto Escobar, titular de la Cédula de
Identidad N° 14.867.358, como Coordinador
de la Oficina de Relaciones
Interingtitucionales y Extension (ORIEX-
FADULA), apartir de la presente fecha.

Al respecto, ese Consgjo de Facultad acordo
aprobar y tramitar ante este Maximo
Organismo, la designacion del Profesor
Juan Vicente Pinto Escobar, titular de la
Cédula de ldentidad N° 14.867.358, como
Coordinador de la Oficina de Relaciones
Interinstitucionales y Extension (ORIEX-
FADULA), apartir del 15.11.2023.

Decision: Aprobo la designacion de
Profesor Juan Vicente Pinto Escobar,
titular de la Cédula de Identidad N°
14.867.358, como Coordinador de la
Oficina de Relaciones Interinstitucionales
y Extension (ORIEX-FADULA), a partir
del 15.11.2023.

Resolucion N° CU-0102/24.

Consgo de la Facultad conociéo la
comunicacion N° DEC.153-2023, de fecha
29.11.2023, donde remite el listado de los
participantes inscritos para los Concursos de
Oposicion, Departamento de Tecnologia de
la Construccion, de la Escueda de
Arquitectura. Al respecto, ese Consgo de

Facultad acord6 quedar en cuenta y tramitar
ante este Maximo Organismo, € listado de
los participantes inscritos para los
Concursos de Oposicién, Departamento de
Tecnologia de la Construccion, de la Escuela
de Arquitectura, segun cuadros indicados
anteriormente.

Decision: Quedo en cuenta.

Resolucién N° CU-0103/24.

Consgo de la Facultad conociéo la
comunicacion N° CEDI.050.2023, de fecha
06.11.2023, informando que ese Cuerpo
conoci0 y acordd aprobar y tramitar la
Comision de Redes EDI, quedando integrada
de la siguiente manera:

N° Nombresy Cédulade Dependencia o
Apellidos Identidad Departamento
1 |MariaA.Vega 8.045.548 Directora
Baron
2 MariaVirginia 16.655.519 Departamento
Altuve Barrios de Disefio
Industrial
3 Anny E. Becerra 19.316.765 Departamento
Romero de Tecnologia
para el Disefio
Industrial
4 Fanny K. 14.805.373 Departamento
Contreras de Tecnologiay
Mérquez Metodologia

Decision: Quedo en cuenta.

PLANIFICACION Y DESARROLLO
(PLANDES).

Resolucion N° CU-0100/24.

Consgo de la Facultad conocio la
comunicacion N° Coord.adm.plan N°01/23,
de fecha 31.01.2023, suscrita por |a Profesora
Mary Elena Owen de Contreras,
Coordinadora de Planificacion y
Administracion  hasta e  25.09.2022,
mediante la cual remite Informe de Gestion
2008-2022, correspondiente a la
Coordinacion de Planificacion y
Administracion de esa Facultad.

Al respecto, ese Consgjo de Facultad acordo
aprobar y tramitar ante este Maximo
Organismo, € Informe de Gestion 2008-
2022, correspondiente a la Coordinacion de
Planificacion y Administracion de la
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Facultad de Arquitectura y Diseflo a cargo
de la Profesora Mary Elena Owen de
Contreras, hasta el 25.09.2022.

Decision: Quedd en cuenta, y acordo
remitir a esa Direccién, para conocimiento
y fines consiguientes.

FACULTAD DE ARTE.

Resolucion N° CU-0104/24.

Facultad conocié e oficio N° OREFA/96-
23, de fecha 25.10.2023, emitida por €l
Profesor Eduardo A. Araujo A. Director de
la Oficina de Registros Estudiantiles de esa
Facultad, remitiendo la Programacion de
Actividades para € Semestre B-2023, de la
Licenciatura en Danza y Artes dd
Movimiento, de la Escuela de Artes
Escénicas, para la aprobacion de ese
Consgjo.

Al respecto, ese Consgo de Facultad
aprobd tramitar la Programacion de
Actividades para € Semestre B-2023, de la
Licenciatura en Danza y Artes dé
Movimiento de la Escueda de Artes
Escénicas, de esa Facultad.

PROGRAMACION DE ACTIVIDADES
SEMESTRE B-2023
LICENCIATURA EN DANZA'Y
ARTESDEL MOVIMIENTO
ESCUELA DE ARTESESCENICAS

Reincorporaciones Del 17 a
21.07.2023

Inscripciones Regulares (através de la 02.11.2023

pagina

http://intranetx.adm.ulavelore_artef)

Reclamos (solo ese dia) 03.11.2023

Inicio Semestre B-2023 30.10.2023

Inscripciones:

COMTEGA Por Comision

Pasantias

Ejecucion de Servicio Comunitario

Solicitudes:

Solicitudes

Ruptura de Prelacion Del 20 a

Prueba de Suficiencia 26.10.2023

Régimen Especial (sin prorroga)

Optativas

Reconocimiento de materia, otros tramites

Cierre: Régimen Especial Del 08 a
12.01.2024

Aplicacién: Pruebade Suficiencia Del 26.02a
01.03.2024

Retiro de Materias Del 30.10.2023 &
(equivalente al 65% de las semanas de clase | 19.01.2024
efectivas CU-2212 de fecha 22.10.2007)

Finalizacién de Materias 08.03.2024
Entregas Finales De 11 a
15.03.2024
Publicacion Notas en Cartelera De 18 al
22.03.2024
Validacion Notas por OREFA (firmaPRC) Del 01 a
03.04.2024
Finalizacién Semestre B-2023 05.04.2024

Las fechas estan sujetas a cambios, segun €l
Calendario ULA 2024.

Decision: Aprob6 la Programacion de
Actividades para el Semestre B-2023, de la
Licenciatura en Danza y Artes de la
Facultad de Arte.

Resolucién N° CU-0105/24.

Consgjo de la Facultad conoci6 € oficio N°
OREFA/93-23, de fecha 10.10.2023, emitida
por el Profesor Eduardo A. Araujo A.
Director de la Oficina de Registros
Estudiantiles de esa Facultad, remitiendo la
Programacion de Actividades para
Semestre B-2023, de la Licenciatura en Artes
Visuales y Disefio Gréfico, para la
aprobacion de ese Consgjo.

Al respecto, ese Consgo de Facultad aprobd
tramitar la Programacion de Actividades para
el Semestre B-2023, de la Licenciatura en
Artes Visudes y Disefio Gréfico, de esa
Facultad.

PROGRAMACION DE ACTIVIDADES
SEMESTRE B-2023
LICENCIATURA EN ARTESVISUALES
Y DISENO GRAFICO
ESCUELA DE ARTESVISUALESY
DISENO GRAFICO

Reincorporaciones Dd 17 a 21.07.2023

Inscripciones Regulares 25y 26.10.2023
(a través de la pagina | (a la espera de
http://intranetx.adm.ula.ve/ore_arte/) confirmacion DSIA)

Reclamos 27.10.2023

Inicio Semestre B-2023 30.10.2023

Inscripciones:
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COMTEGA Por Comision
Pasantias
Ejecucion de Servicio Comunitario

Apelaciones RR

Nota: para aquellos estudiantes que se
inscribieron y no aprobaron por lo
menos dos asignaturas en anteriores
periodos, mayor informacion:
https://www.arte.ula.ve/orefa.php

Retiro de Materias
(equivalente al 65% de las semanas de | Del  30.10.2023 a
clase efectivas CU-2212 de fecha| 19.01.2024

22.10.2007)

Finalizacién de Materias 08.03.2024
Entregas Finales Del 11 al 15.03.2024
Publicacion Notas en Cartelera Del 18 al 22.03.2024

Validacion Notas por OREFA (firma| Del 01 al 03.04.2024
PRC)

Finalizacion Semestre B-2023 05.04.2024
Las fechas estan sujetas a cambios, segun el
Calendario ULA 2024
Decision: Aprobd la Programacion de
Actividades Semestre B-2023, de la
Licenciatura en Artes Visuales y Diseflo
Gréfico, dela Facultad de Arte.

NUCLEO _ UNIVERSITARIO “DR.
RAFAEL ANGEL GALLEGOS ORTIZ”,
DEL VALLE DEL MOCOTIES.

Resolucion N° CU-0106/24.

Consgjo de Nucleo conoci6 los resultados de
las Pruebas del Concurso de Credenciales,
para proveer un (1) cargo a nivel de
Instructor a Tiempo Completo, en e Area:
Psicologia General, asignatura: Psicologia
Evolutiva y Psicologia del Aprendizage,
adscrito a Departamento de Educacion
Fisica, Deporte y Recreacion, donde se
declara ganador al Licenciado José
Gregorio Morales Sanchez, titular de la
cédula de identidad N° 19.047.441, con la
calificacion definitiva de veinte puntos con
setenta cinco centésimas (20.75), y remite
para conocimiento y fines consiguientes.

Al respecto, ese Consegjo de Nucleo aprobo y
acordd remitir a este Maximo Organismo,
para conocimiento y aprobacion definitiva.
Decisiéon: Quedo en cuenta. El nucleo debe
realizar los tramites administrativos a
travésdela DAP.

Resolucion N° CU-0107/24.

Consgjo de Nucleo conoci6 los resultados de
las Pruebas del Concurso de Credenciales,
para proveer un (1) cargo a nivel de
Instructor a Tiempo Completo, en e Area:
Historia del Arte Moderno y
Contemporaneo,  asignaturas: Historia
Genera del Arte, Historia del Arte
Latinoamericano e Historia del Arte
Venezolano, adscrito al Departamento de
Artes Visuaes, donde se declara ganadora a
la Licenciada Gisdla Coromoto Jiménez
Uzcategui, titular de la Cédula de Identidad
N° 20.848.631, con la caificacion definitiva
de veintidés puntos con venticinco
centésimas (22.25), y remite para
conocimiento y fines consiguientes.

Al respecto, ese Consgjo de Nucleo aprobo y
acordd remitir a este Maximo Organismo,
para conocimiento y aprobacion definitiva.
Decisiéon: Quedo en cuenta. El nucleo debe
realizar los tramites administrativos a
travésdela DAP.

Resolucion N° CU-0108/24.

Consgjo de Nucleo ratifico la designacion del
Licenciado José Gabriel Contreras Rojas,
titular de la Cédula de Identidad N°
16.605.121, como Coordinador de la Oficina
de Registro Estudiantil O.R.E de ese Nucleo,
y remite para conocimiento y fines
consiguientes.

Al respecto, ese Consgjo de Nucleo aprobd y
acordo remitirlo a este Maximo Organismo,
para conocimiento y aprobacion definitiva.
Decision: Aprobo la designacion de
Licenciado José Gabriel Contreras Rojas,
titular de la Ceédula de Identidad N°
16.605.121, como Coordinador de Ila
Oficina de Registro Estudiantil O.R.E, de
Nucleo Universitario “Dr. Rafael Angel
Gallegos Ortiz”, del Valle del Mocoties.

RECTORADO.

Resolucion N° CU-0109/24.

Comunicaciéon N° 0005/10.1, de fecha
10.01.2024, mediante la cua remite para
consideracion de este Maximo Organismo,
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las comunicaciones §/n°, de fecha 15.12.2023
y 18.12.2023, respectivamente, emitidas por
el Ciudadano Marcel del Castillo, mediante
lacual dona para el Teatro César Rengifo lo
siguiente:

Dos (02) lamparas de emergencia led
doble faro 4v, modelo L5005, marca
Lucerna, color blanco.
Un (01) router, modelo AC12G, marca
Mercusys, color negro, serid N°
22373T8007064.
Decision: Aprob6 la solicitud. Se autoriza
al Sefor Rector para recibir la donacion y
su incorporacion a los bienes de la
Universidad.

Resolucion N° CU-0110/24.

Comunicacion N° 837/30.1, de fecha
14.12.2023, mediante la cual presenta copia
de la comunicacion DT N° 200/2023, de
fecha 01.12.2023, emitida por la Abogado
Leida Quintero R., Directora de Tesoreria de
la Universidad de Los Andes, donde notifica
gue se esta recibiendo via Banco Central de
Venezuela, recursos por concepto de
Providencias Estudiantiles y Gastos de
Funcionamiento.

Concepto Montoen Bs. Orden
NO
Providencias 605.314,00 7492

Estudiantiles,
mes Julio 2023

Providencias 605.314,00 7551
Estudiantiles,
mes Octubre
2023

Gastos de 500.000,00 7616
Funcionamient
0, mes
Noviembre
2023

Decision: Quedo en cuenta.

Resolucion N° CU-0111/24.

Comunicacion N° 838/30.1, de fecha
14.12.2023, mediante la cual presenta copia
de la comunicacion g/n°, de fecha
11.12.2023, suscrita por la Ciudadana Lorena
Campo, titular de la Cédula de Identidad N°
8.024.273, donde hace referencia a la
donacion de siete (07) lamparas de
emergencia LED doble faro 4v, a la
Universidad de Los Andes, para ser usado en
el Teatro César Rengifo, con e fin de
contribuir con e buen funcionamiento del
mismo, Y tienen las siguientes caracteristicas.

Modelo: L5005

Marca: Lucena

Coalor: Blanco

Garantia: 02 afios por la
empresade lamarca

Factura: 00019852, de fecha
11.12.2023.

Decision: Aprob6 la solicitud. Se autoriza
al Seflor Rector para recibir la donacion y
su incorporacion a los bienes de la
Universidad.

Resolucion N° CU-0112/24.

Comunicacion N° 839/30.1, de fecha
14.12.2023, mediante la cual presenta copia
de las Notas relevantes por parte de la
Asociacion  Venezolana de  Rectores
Universitarios (AVERU), para la redaccion
de la comunicacion a la Ministra de
Educacién Universitaria, donde se reiteran
una serie de situaciones que estan afectando a
las Universidades Nacionales, sin que hasta
el momento se haya tenido una respuesta
satisfactoria por parte del Ministerio, o por lo
menos que haya sido objeto discusion en €
CNU.

Asi mismo, anuncia e envio de esta
comunicacion en la sesion virtual del CNU
del 30 de noviembre de 2023.

Decision: Quedo en cuenta.

Resolucion N° CU-0113/24.

Comunicacion N° 840/30.1, de fecha
14.12.2023, mediante la cual presenta copia
de la Agenda N° 004-2023, de fecha
30.11.2023, suscrita por e Doctor Carlos
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Alvarado Gonzéles, Secretario Permanente
(E) del Consgjo Nacional de Universidades
(CNU), donde convoca a los integrantes del
Cuerpo a la Sesion Virtual con caracter
Ordinaria e dia 30 de noviembre de 2023,
Hora 11.00 am., segun Resolucion del
Consgo Naciona de Universidades N° 01,
Acta N° 492, de fecha 20 de enero de 2015
Providencia N° 0003, Publicada en la Gaceta
Oficial de la Republica Bolivariana de
Venezuela N° 41976 de fecha 30 de
septiembre de 2020.

Decision: Quedo en cuenta.

Resolucion N° CU-0114/24.

Comunicacion N° 010/10.1, de fecha
12.01.2024, mediante la cual presenta copia
de la comunicacion DT N° 219/2023, de
fecha 29.12.2023, emitida por la Abogado
Leida Quintero R., Directora de Tesoreria de
la Universidad de Los Andes, donde notifica
gue se esta recibiendo via Banco Central de
Venezuela, recursos por concepto de
Providencias  Estudiantiles, dd  mes
Noviembre de 2023, y Gastos de
Funcionamiento del mes de Diciembre de
2023.

Concepto Monto en Bs. Orden N°
Providencias 605.314,00 7977
Estudiantiles, mes
Noviembre 2023
Gastos de 500.000,00 8445

Funcionamiento,
mes Diciembre
2023

Decision: Quedo en cuenta.

Resolucion N° CU-0115/24.

Comunicacion N° 011/10.1, de fecha
12.01.2024, mediante la cual presenta copia
de la comunicacion DT N° 219/2023, de
fecha 29.12.2023, emitida por la Abogado
Leida Quintero R., Directora de Tesoreria de
la Universidad de Los Andes, donde notifica
gue se esta recibiendo via Banco Central de
Venezuela, recursos por concepto de

Providencias  Estudiantiles, del mes
Diciembre de 2023.

Concepto Montoen | Orden
Bs. N°

Providencias Estudiantiles, = 605.31400 8513 |
mes Diciembre 2023

Decision: Quedo en cuenta.

Resolucion N° CU-0116/24.

Comunicacion N° 016/10.1, de fecha
16.01.2024, mediante la cual presenta copia
de la comunicacién sin nomenclatura, de
fecha 31.03.2023, suscrita por e Comité
Organizador del Premio Cientifico Mério
Quartin Graca — Casa de América Latina y
Cunha Vaz & Asociados — Consultores en
Comunicacién, donde informa la apertura de
las candidaturas a Premio Cientifico Mario
Quartin Graca, que tiene como objetivo
incrementar las relaciones entre las
Universidades de Portugal y América Latina,
asi como contribuir a desarrollo de una
culturaderigor y excelencia.

Decision: Quedo en cuenta.

Resolucién N° CU-0124/24.

Comunicaciéon N° 00101, de fecha
11.01.2024, suscrita por e Profesor Juan
Carlos Pacheco, Director (E) de Relaciones
Interingtitucionales de la Universidad,
mediante la cua remite la siguiente
propuesta de Convenio:

MEMORANDUM DE
ENTENDIMIENTO SOBRE
COOPERACION ACADEMICA

ENTRE LA UNIVERSIDAD DE LOS
ANDES, MERIDA - VENEZUELA Y
LA UNIVERSIDAD DE ESTUDIOS
INTERNACIONALES DE KANDA
(KUIS) JAPON, autorizado segin
informe del Servicio Juridico de la
Universidad Pandemia N° SJ-761.23, de
fecha 14.12.2023.

Decision: Aprob6 la solicitud. Se autoriza

al Sefior Rector paralafirma.
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DIRECCION DE PROGRAMACION Y
PRESUPUESTO.

Resolucién N° CU-0117/24.

Comunicacion N° R24-001, de fecha
18.01.2024, suscrita por e Profesor Mario
Bonucci Rossini, Rector de la Universidad,
mediante la cual expone textualmente lo
siguiente:

“Hace ya muchos afios la Contraloria
Generd de la Republica solicité a la
Universidad de Los Andes que cumpliéramos
con los momentos presupuestarios con los
recursos recibidos en nuestra institucion. El
Rector conformé un equipo de trabgo que
elabor6é un plan de acciones correctivas que
fue aprobado por & Consgo Universitario.
De acuerdo con este plan, la gecucion del
requerimiento por parte de la Contraloria
debia hacerlo la Direccién de Programacion
y Presupuesto. Al parecer, esto nunca
ocurrio.

En fecha 30 de octubre de 2023 la Direccion
de Programacion y Presupuesto, con € VB
del Vicerrector Administrativo
(comunicacion DPP-0902-2023), informa al
Consejo  Universitario sobre “... la
problematica suscitada con € sistema
automatizado de €ecucion presupuestaria
utilizado para llevar e registro de la
informacion sobre |os recursos asignados a la
Universidad de Los Andes denominado
Sistema De  Gestion  Presupuestaria
(SUGPS)...” Segun esta comunicacion, este
problema ha dificultado € cumplimiento de
la informacion requerida por distintos entes
gubernamentales. Reconocen en  esta
comunicacion gque con este nuevo sistema
(que sustituyé6 a SUAS) se  ven
imposibilitados de mostrar las etapas del
presupuesto “... (compromiso, causado Yy
pagado)...”

Concluyen esta comunicacion solicitando a
Consejo  Universitario  “ realizar
diligencias necesarias a través de empresas
privadas 0 a Ministerios parala adquisicion o
donacién de un sistema que permita a la

Universidad de Los Andes adaptarse a las
necesidades actuales que demanda €l sector
publico universitario...”

El Consgo, en fecha 13 de noviembre de
2023 (resolucion 1524) queda en cuenta de la
comunicacion y acordo “... solicitarle a esta
Direccion las soluciones concretas, habida
cuenta de la naturaleza de las funciones que
s desarrollan en esa dependencia...”

De esta decision han transcurrido 2 meses
caendario y aln no tenemos respuesta por
parte de la Direccion de Programacion y
Presupuesto, y tenemos una mora de afios en
el requerimiento realizado por la Contraloria
General de la Republica, por ello solicito a
Consgo Universitario que se otorgue un
plazo de 15 dias habiles, a partir de la fecha
de aprobacion por parte del Consgjo de esta
propuesta, a la Direccion sefidlada para que
cumpla con estos requerimientos de la
Contraloria e informe a  Consgo
Universitario 1o siguiente: a) las razones del
por qué no se ha cumplido con e
requerimiento de la Contraloria, b)
cronograma de acciones concretas para
resolver o iniciar la resolucion de la
problematica planteada en la comunicacién
DPP-0902-2023 indicando los lapsos
correspondientes.”

Decision: Aprob6é la solicitud, en
consecuencia aprobd que se otorgue un
plazo de 15 dias habiles, a partir de la
fecha de aprobacion por parte del Consgo
de esta propuesta, a esa Direccion, para
gue cumpla con estos requerimientos de la
Contraloria e informe a Consgo
Universitario lo siguiente: a) las razones
de por qué no se ha cumplido con €
requerimiento de la Contraloria, b)
cronograma de acciones concretas para
resolver o iniciar la resolucion de la
problematica planteada en la
comunicacion DPP-0902-2023 indicando
los lapsos correspondientes.

Resolucion N° CU-0120/24.

Comunicacion N° DPP-0016.2024, de fecha
17.01.2024, mediante la cuad somete
nuevamente a consideracion y aprobacion
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por parte de este Maximo Organismo, €l
Quinto Traspaso Presupuestario de la
Universidad de Los Andes, correspondiente
al Ejercicio Econdémico Financiero 2023, por
un monto de Un Mil Veintidos Bolivares con
18/100 Ceéntimos (Bs. 1.022,18), y su
posterior envio a la Oficina de Planificacién
del Sector Universitario (OPSU), para
aprobacion del  Consgjo Naciona de
Universidades (CNU).

Al respecto, sefidla que en dicha
modificacion se pueden observar los cuadros
resumen del origen por la no generacién del
total de los ingresos propios estimados y no
generados, asi como € destino de las
diferentes fuentes de financiamiento,
partidas, proyectos/acciones centralizadas, 10
cua estd plasmado en € informe de la
modificacion .

Decision: Aprobé € Quinto Traspaso
Presupuestario de la Universidad de Los
Andes, correspondiente al Ejercicio
Econdmico Financiero 2023, por un monto
de Un Mil Veintidos Bolivares con 18/100
Céntimos (Bs. 1.022,18), y su remision a la
Oficina de Planificacion del Sector
Universitario (OPSU), para aprobacion
del Consgo Nacional de Universidades
(CNU).

AUTORIDADES 'RECTORALES,
FACULTADES, NUCLEOS Y
DEPENDENCIAS CENTRALES.

Circular. N° CU-0118/24.

Comunicacion N° R24-002, de fecha
18.01.2024, suscrita por e Profesor Mario
Bonucci Rossini, Rector de la Universidad,
mediante la cual remite los reportes enviados
por la Directora de Tesoreria de nuestra
Universidad, Abogado Leida Quintero R,
guien funge como Usuaria del Sistema Patria
designada por este Maximo Organismo,
sobre & personal docente, administrativo,
técnico y de servicio que, segin € Sistema
Patria, se encuentra fuera de pais, al
31.12.2023.

Agradece que se reenvien estos reportes a las
Facultades, Nucleos y Dependencias

Centrales involucradas, con €l fin que se abra
la investigacion correspondiente y se tomen
los correctivos 0 acciones legal es pertinentes,
en un todo de acuerdo con lo ya aprobado por
este Cuerpo a respecto.

Decision: Quedd en cuenta, y acordo
remitirla a las dependencias involucradas,
para su conocimiento y fines consiguientes.

VICERRECTORADO ACADEMICO.

Resolucién N° CU-0119/24.

Comunicacion N° V.Ac.CU.058.2023, de
fecha 15.12.2023, mediante la cua somete
nuevamente a consideracion de este Maximo
Organismo, € oficio S/N°, de fecha
14.12.2023, suscrito por la Profesora Maria
Eugenia Noguera, Coordinadora de
Consgjo de Estudios de Postgrado (CEP),
donde solicita permiso para ausentarse
temporalmente de sus labores como
Coordinadora del CEP, por motivos
personales, desde e lunes 08.01.2024 hasta
el viernes 02.02.2024.

Decision: Aprobé € permiso de la
Profesora Maria Eugenia Noguera, por €
lapso sefialado.

REPRESENTANTE DE LOS
PROPONENTES DEL PROYECTO DE
REGLAMENTO.

Resolucion N° CU-0121/24.

Comunicacion N° PANDEMIA/SJ-03.24, de
fecha 08.01.2024, recibida e 08.01.2024,
suscrita por la Abogada Inés Maria Lérez
Marin, Directora del Servicio Juridico de la
Universidad, mediante la cual informa que
con la findidad de dar respuesta a la
Resolucion N° CU-1715/23, de fecha
11.12.2023, donde se remite para estudio e
informe el proyecto de “REGLAMENTO
INTERNO DE LA UNIVERSIDAD DE
LOS ANDES PARA LA PREVENCION Y
ATENCION EN CASOS DE VIOLENCIA
BASADA EN GENERO CONTRA LAS
MUJERES O EN CASOS DE
DISCRIMINACION”.
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Decision: Aprobd en primera discusion el
REGLAMENTO INTERNO DE LA
UNIVERSIDAD DE LOS ANDES PARA
LA PREVENCION Y ATENCION EN
CASOS DE VIOLENCIA BASADA EN
GENERO CONTRA LAS MUJERES O
EN CASOS DE DISCRIMINACION, en lo
concerniente a su objeto, filosofia,
fundamento conceptual, conveniencia y
oportunidad.

Resolucion N° CU-0130/24.

Comunicacion N° V.Ac.CU.002.2024, de
fecha 19.01.2024, mediante la cual somete a
consideracion de este Maximo Organismo,
copia del oficio N° PL-058/23, de fecha 04
de diciembre de 2023, y sus anexos, suscrito
por la Profesora Maria Eugenia Noguera de
A., Coordinadora Genera de Estudios de
Postgrado y la Licenciada Lilia Guevara, de
la Unidad de Planificacion, remitiendo €
Proyecto de Creacion y Funcionamiento de
la “ESPECIALIZACION EN CIRUGIA
GENERAL”, con sede en e Hospital
Universitario Dr. Pedro Emilio Carrillo,
Valera estado Trujillo, aprobado en Sesion
Ordinaria (modalidad presencial) N° 09, del
30.11.2023.

Destaca que estan consignando dos (02)
gjemplares en formato fisico y cuatro (04) en
version digital, del precitado proyecto; de los
cuales, tres (03) gemplares en digital y un
gemplar en formato fisico, deben ser
enviados a la Secretaria Permanente del
Consgjo Nacional de Universidades, luego de
su aprobacion por este Maximo Organismo.
Decision: Aprobo € Proyecto de Creacion
y Funcionamiento de la
“ESPECIALIZACION EN CIRUGIA
GENERAL”, con sede en el Hospital
Universitario Dr. Pedro Emilio Carrillo,
Valera estado Trujillo.

FACULTAD DE CIENCIAS
FORESTALESY AMBIENTALES.

Resolucion N° CU-0122/24.
Comunicaciéon N° PANDEMIA/SJ-004.24,
de fecha 08.01.2024, suscrita por la Abogada

Inés Maria Larez Marin, Directora del
Servicio Juridico de la Universidad,
mediante la cual da respuesta ala Resolucién
N° CU-1742/23, de fecha 11.12.2023, donde
se remite “... la comunicaciéon S/N°, de fecha
08.12.2023, suscrita por la Profesora Titular
Elvira Moreno, Doctora en Andisis
Estructural,  Magister en  Ingenieria
Estructural, Departamento de Ordenacion de
Cuencas...”.

En ese sentido, remite, en anexo, la opinién
de ese Servicio Juridico, contenida en
informe previamente elaborado por €
Abogado Francisco Alfredo de Jongh
Sarmiento, Abogado Jefe adscrito a este
Servicio, donde textualmente se indica lo
siguiente:

“CONSIDERACIONESPREVIAS
Previo el andlisis del caso en referencia, es
necesario acotar que e Reglamento del
Servicio Juridico de la Universidad de Los
Andes prevé, en su articulo 1, que esta
dependencia  universitaria  tiene  como
finadidad prestar la asesoria juridica
ingtitucional a sus Autoridades y demas
organos y dependencias que la conforman,
asi como velar por la recta aplicacion del
ordenamiento  juridico venezolano, €
acatamiento a la jurisprudencia y la doctrina
aplicables, sin menoscabo de la autonomia de
la Universidad de Los Andes y de los
derechos universitarios de sus miembros.
También es necesario sefidar que en €
articulo 3, gusdem, se establece que los
informes emanados del Servicio Juridico no
tendréan caracter vinculante, quedando bgjo la
potestad del solicitante acogerlos o no, bien
sea de manera total o parcia o, simplemente
desestimarlos.

DEL ASUNTO EN ESTUDIO.
ANTECEDENTES
En fecha 11.12.2023, & Consgo
Universitario de la Universidad de Los
Andes conocié la comunicacion S/N°, de
fecha 08.12.2023, suscrita por la Profesora
Titular Elvira Moreno, Doctora en Andlisis
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Estructural, @ Magister en  Ingenieria
Estructural, Departamento de Ordenacion de
Cuencas, mediante la cual expone Ilo
siguiente:

"Me dirijo aUd. y alos demas miembros del
Consgjo Universitario para saludarlos y a su
vez notificar que he solicitado en forma
presencial la reincorporacion a mis funciones
académicas como profesora de la
Universdad de los Andes. Esta
reincorporacion estd de acuerdo con € Art.
156 del Capitulo 1V, Disposiciones varias.
Para esta solicitud de reincorporacién ante e
Departamento de Ordenacion de Cuencas he
destacado |o siguiente:

1- Que mi imposbilidad de vigar
anteriormente a la fecha de edta
comunicacion sin un permiso de vigie hasido
tan real que una vez que € permiso de vige
ha sido aprobado y enviado por las
autoridades migratorias de estados Unidos a
mi abogado he vigado inmediatamente y
como lo he mencionado que haria en
comunicaciones anteriores a este
Departamento. En consecuencia, he hecho
entrega personalmente de la solicitud a
Departamento de Ordenacion de Cuencas en
la Facultad de Ciencias Forestdes vy
Ambientales, en esta ciudad de Mérida.

Como soporte de lo expresado anteriormente,
he recibido comunicacién de fecha 27 de
noviembre de 2023 del bufete de abogados
BUSTI LLOS BELLO & ASSOCIATES
PLLC BBA Law Group donde expresa la
posibilidad de vigar a mi pais sin
inconveniente alguno (Anexo 1), por tanto,
sin pejuicio de peder los beneficios
potenciales como mi estatus migratorio en
EE.UU, la posbilidad de continuar
formandome académicamente, entre otros
beneficios personales, y los beneficios
académicos para la Universidad de Los
Andes. Este permiso de viaje y comunicacion
enviado desde e bufete de abogados fue
recibido el dia 05 de diciembre de 2023.

2.- En e momento de esta solicitud de
reincorporacion se espera la decision y
comunicacion sobre e Recurso Jerarquico
interpuesto ante e Consgo Universitario
sobre la solicitud de Prorroga (sic) del
Permiso No Remunerado para € periodo 01
de junio de 2023 hasta el 30 de noviembre de
2023.

También he entregado informe &
Departamento de Ordenacion de Cuencas
sobre las actividades académicas realizadas
desde el 01 de junio de 2022 hasta € 31 de
mayo de 2023 para reconsideracion de
aprobacién de la solicitud redizada via
electronica el 08 de agosto de 2023 ya que la
entrega del informe se da dentro del lapso de
los 90 dias que establece e Articulo 104.
Parégrafo Unico del Estatuto del Personal
Docente y de Investigacion de la ULA, Este
Paragrafo Unico menciona que: El miembro
del persona docente y de investigacion que
no presente el informe escrito sobre las
actividades cumplidas, sefidado en €
presente articulo, en un lapso de noventa (90)
dias, no podra disfrutar de lo previsto en €
presente capitulo por € lapso de tres (3)
anos. Ademas, espero decision del Consgo
Universitario sobre la prérroga del permiso
No Remunerado. Adicionamente, en esta
solicitud del informe se presenta las
actividades realizadas durante el periodo 01
de junio a 30 de noviembre de 2023 de
acuerdo con la programacion de actividades
hechas en la solicitud del permiso No
Remunerado; ademas, se redizan otras
actividades (Anexo 2). Este informe se
presenta inmediatamente a finaizar los 6
meses de actividades adicionales.

Por otro lado, estoy a la disposicion de
cumplir con mis funciones urgentemente y
atender las actividades académicas, en
especia, las clases de la asignatura Ciencias
de laTierrall donde solo hay una estudiante
inscrita y es la Unica de las asignaturas bajo
mi responsabilidad que tiene estudiantes
inscritos. Asi mismo, estoy a la disposicion
para dictar una charla sobre nanotecnologia e
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incluso sobre € libro de la asignatura
Mecanicay Resistencia de Materiales, el cual
estd siendo editado para su Publicacion y
cuyo principal beneficiario son los
estudiantes de Mecéanica y Resistencia de
Materidles de la carrera de Ingenieria
Forestal.

Por lo expresado anteriormente, agradezco a
Ud. y demas miembros de este Consgo
Universitario su consideraciéon para mi
reincorporacion y aprobacion de mi informe
de actividades ya que ha sido un gran
esfuerzo y gastos de mi propio peculio sin
otro fin mas (sic) que el de servir alailustre
Universidad de Los Andes y a mi propio
mejoramiento académico.

Agradeciendo de antemano la receptividad y
atencion prestada. A la espera de pronta,
expedita, imparcial, oportuna, justa Yy
satisfactoria respuesta a esta solicitud...”
(Enfasis y subrayado propio de quien emite
el presenteinforme).

A tal efecto, el Consgo Universitario acordd
remitir la comunicacion a ese Servicio
Juridico de la Universidad, para estudio e
informe.

ANALISISJURIDICO DEL CASO

La Universidad de Los Andes, con base en la
autonomia organizativa, prevista en e
articulo 9.1 de la Ley de Universidades,
sanciond, a través de su Consgo
Universitario, € Estatuto del Personal
Docente y de Investigacién, cuya vigencia
datadel 1°.05.1990, en cuyo Libro I, Titulo,
Capitulo 1l 'y Seccion Cuarta, prevé la
reincorporacion de los miembros ordinarios
del personal docente y de investigacion, en
los siguientes términos:

ARTICULO 53.- Los miembros ordinarios
del personal docente y de investigacion que
se hayan separado de la Universidad por
renuncia, traslado a otras universidades o
por cualquier otra causa, gue no impligue
razones disciplinarias, pueden

reincorporarse a la misma, con la jerarquia
gue tenian para e momento de la
separaciéon, a no ser que hayan adquirido
una jerarquia superior en otra Universidad
gue serija por & mismo estatuto legal que la
Universidad de Los Andes, en cuyo caso
deberan cumplir lo previsto en € articulo 50
que le fuere aplicable. (Enfasis y subrayado
propio de quien emite e presente informe).

De la norma transcrita se observa que existe
la posibilidad que un profesor se reincorpore
asus labores y Facultad de adscripcion en los
supuestos previstos en dicha norma, es decir,
cuando haya mediado una renuncia, un
trasado o por cualquier otra causa licita,
siempre que no implique “razones
disciplinarias”, esto es, que no configuren
supuestos de responsabilidad disciplinaria de
los previstos en e articulo 110 de la Ley de
Universidades.

De acuerdo con la Real Academia Espariiola,
la reincorporacion, como accion del verbo
“reincorporar”, implica “volver a incorporar
a alguien a un servicio o empleo.” No
obstante, se hace necesario abordar los
aspectos relevantes de esa reincorporacion y
los efectos juridicos que de ella se derivan,
en cuanto a la presenciaidad del miembro
del persona docente y de investigacion en la
unidad académica alacual esté adscrito.

Ahora bien, e Estatuto de Personal Docente
y de Investigacion contempla dos figuras
referidas a la reincorporacion del persona
docente y de investigacion, como lo son la
reincorporacion en  principio 'y la
reincorporacion definitiva, prevista para los
profesores que han gozado del beneficio de
beca o afo sabédtico, conforme a las
disposiciones previstas en dicho cuerpo
normativo, para lo cual, en ambos casos,
luego de haberse aprobado la reincorporacion
en principio por parte del respectivo Consgo
de Facultad o Nucleo, deberd e profesor
presentar un informe definitivo dentro de los
sesenta (60) dias o treinta (30) dias
siguientes, respectivamente, para que sea
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evduado y elevado ante & Consgo
Universitario para su  reincorporacion
definitiva, tal y como se desprende del
contenido de los articulos 81, 82, 83, 96 y 97,
gjusdem, los cuales son del tenor siguiente:

ARTICULO 81.- Para hacer efectiva
Su_reincorporacién _en principio, €
becario la_solicitard por escrito _al
Conseglo de Facultad o Nucleo, para
gue se realicen los tramites
correspondientes. (Enfasis y subrayado
propio de quien emite e presente
informe).

ARTICULO 82.- Al aprobarse la
reincorporacion en principio, €
profesor dispondra de un plazo de
sesenta (60) dias continuos para
presentar e informe final a la unidad
académica a la cual est4d adscrito
sobre € resultado de sus estudios, al
gque acompanara, debidamente
legalizados, los titulos, diplomas o
certificados que acrediten su
rendimiento y el cumplimiento del plan
previsto. Cuando lo anterior no haya
sido posible, € becario podra
presentar, en su lugar, una
certificacion de las autoridades
competentes, donde se indique que ha
cumplido con todos los requisitos
exigidos para € grado.

Paragrafo Unico: En caso de
imposibilidad o dificultad para obtener
la legalizacion del titulo, diploma o
certificado de estudios obtenido por €l
becario, se puede sustituir la
legalizacion exigida a los fines de su
reincorporacion definitiva, por
constancia otorgada por e Rector u
otra autoridad, debidamente
acreditada, de la Universidad o
Institucion que expidio € titulo,
diploma o certificado correspondiente.
Lo dispuesto en este paragrafo se
aplicard siempre que sea exigido €
requisito de legalizacion de titulo,
diploma o certificado de estudios, para

los demas efectos previstos en este
Estatuto  respecto al  personal
ordinario.

ARTICULO 83.- Analizado €l informe de la
unidad supervisora inmediata del becario, €
Consgjo _de Facultad o Nucleo emitira
opinion _sobre e mismo vy la elevara al
Consegio__Universitario _para su _decision
final. (Enfasis y subrayado propio de quien
emite el presente informe).

ARTICULO 96.- Con treinta (30) dias
de anticipacion al vencimiento del afio
sabético € profesor se dirigira, por
escrito, al Decano de Facultad o
Nlcleo para que éste realice los
tramites administrativos referentes a
su reincorporaciéon a las labores
docentes o de investigacion ordinarias.
Dentro de los treinta (30) dias
subsiguientes a su reincorporacion, €l
profesor debera presentar un informe
completo sobre e cumplimiento del
plan previsto, asi como las constancias
pertinentes expedidas por € o los
ingtitutos  donde  cumplié  sus
actividades.

Paragrafo Unico: Cuando e profesor
haya realizado estudios sistematicos
durante el disfrute del afio sabaético,
deberd presentar los titulos, diplomas
0 certificados obtenidos como
cuminacion de los mismos, O
constancia de haber cumplido todos
los requisitos necesarios para Su
obtencion, expedida  por las
autoridades del instituto donde cursd
los estudios, debiendo producir
aquellos en el plazo que lefije al efecto
el Consgjo Universitario: S el profesor
ha dedicado e afio sabatico, de
acuerdo con e plan previsto, a la
elaboracion de textos, manuales de
estudios o trabajos monograficos,
debera anexar al informe, copia de los
MiSMoOS.
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ARTICULO 97.- El Consgo de
Facultad o Nucleo estudiara e
informe y documentos producidos por
el profesor y los enviard, junto con €l
juicio que le merezcan en relacion
con e cumplimiento del plan
previsto, al Consgo Universitario,
organismo al cual compete su
aprobacién o improbacion definitiva.
S el Consgo Universitario imprueba
e informe presentado por €
profesor, por incumplimiento
injustificado del plan previsto, lo
comunicara al Consgjo de Facultad o
Nucleo indicandole, las razones en
gue fundamentd su decision a objeto
de que se abra e expediente
requerido, conforme a lo establecido
en el Titulo VII, Libro 1, para aplicar
al profesor las sanciones a que
hubiere lugar.

Adiciona a €lo, € articulo 98, eusdem,
prevé una obligacion para los profesores que
han disfrutado del afio sabético, aplicable por
anaogia a los permisos no remunerados,
guienes deberdn prestar servicio a la
Universidad por un periodo no menor_a dos
(02) afios, luego de su reincorporacién. Tal
disposicion lo expresa en los siguientes
términos:

ARTICULO 98- El profesor que
haya disfrutado del afo sabatico
debera servirle a la Universidad, una
vez concluido e mismo, durante dos
(2) afios, por lo _menos, con la
dedicacion que tenia para é
momento en que lo solicitd... (Enfasis
y subrayado propio de quien emite €l
presente informe.)

Asi las, cosas, se observa que € tramite de
reincorporacion, de acuerdo con las normas
anteriormente transcritas, debe realizarse ante
la unidad académica de adscripcion, es decir,
ante € correspondiente Consgjo de Facultad
0 Nucleo, razon por la cual, no corresponde

al Consgjo Universitario realizar los tramites
administrativos paratal fin.

CONCLUSIONESY

RECOMENDACIONES
Por todo lo antes expresado, y en atencion al
contenido de la Resolucion N° CU-1742/23,
de fecha 11.12.2023 y recibida en esta
dependenciaen fecha 13.12.2023, la cual esta
suscrita por e Prof. Manuel Joaguin
Morocoima, en su caracter de Secretario (E)
de la Universidad de Los Andes, mediante la
cud se dirige a esta dependencia
universitaria y remite “... la comunicacion
SIN°, de fecha 08.12.2023, suscrita por la
Profesora Titular Elvira Moreno, Doctora en
Andlisis Estructural, Magister en Ingenieria
Estructural, Departamento de Ordenacion de
Cuencas...”, es forzoso para quien emite €l
presente informe, concluir en los siguientes
términos:

PRIMERO: La autonomia universitaria es
un requisito con el que una universidad debe
contar para brindar seguridad y plena
comodidad para con € estudiantado, que por
cierto es una firme introduccion de la
universidad como garantiainicial en cuanto a
los aspectos académicos, econdmicos,
logisticos, etcétera.

SEGUNDO: La Constitucion sefida que €
Estado reconocera la autonomia universitaria
como principio de jerarquia expresa
categéricamente que las universidades
auténomas son las que determinan lo que se
debe hacer en las materias que le
corresponden, a saber: normas de gobierno
y funcionamiento; es decir, que hacen sus
propias leyes en estos asuntos.

TERCERO: La Universidad de Los Andes,
con base en dicha autonomia organizativa,
prevista en € articulo 9.1 de la Ley de
Universidades, sanciond, a través de su
Consgo Universitario, € Estatuto del
Personal Docente y de Investigacion, cuya
vigencia data del 1°.05.1990, en cuyo Libro
|, Titulo 1, Capitulo Il y Seccién Cuarta,
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prevé la reincorporacion de los miembros
ordinarios del persona docente y de
investigacion, € cual debe ser solicitado
ante su unidad académica de adscripcion,
esdecir, Facultad o Nucleo.

CUARTO: El Estatuto de Persona Docente
y de Investigacion contempla dos figuras
referidas a la reincorporacion del persona
docente y de investigacion, como lo son la
reincorporacion en  principio 'y la
reincorporacion definitiva, prevista para los
profesores que han gozado del beneficio de
becas o afios sabdticos, conforme a las
disposiciones previstas en dicho cuerpo
normativo, para lo cual, en ambos casos,
luego de haberse aprobado la reincorporacion
en principio por parte del respectivo_Conseo
de Facultad o Nucleo, debera e profesor
presentar un informe definitivo dentro de los
sesenta (60) dias o treinta (30) dias
siguientes, respectivamente, para que sea
evauado y eevado ante & Consgo
Universitario para su reincorporacion
definitiva, tal y como se desprende de los
articulos 81, 82, 83, 96 y 97, gjusdem.

QUINTO: El articulo 98, gusdem, prevé
una obligacién para los profesores que han
disfrutado del afio sabético, quienes deberan
prestar servicio a la Universidad por un
periodo no menor a dos (02) afios, luego de
Su reincorporacion.

SEXTO: Se observa que € tramite de
reincorporacion, de acuerdo con las normas
anteriormente transcritas, debe realizarse ante
la unidad académica de adscripcion, es decir,
ante € correspondiente Consgjo de Facultad
o Ndcleo, razédn por la cual, no corresponde
al_Consgo_ Universitario realizar _los
tramites administrativos para tal fin.

En tal sentido, se recomienda:

UNICO: EXHORTAR a la Profesora Elvira
Rosa Moreno Rivera, aredlizar integramente
sus tramites de reincorporacion por ante su
Consgo de Facultad, siendo ésta la Unica
instancia competente para tal fin.”

Decision:  Aprob6 € informe, en
consecuencia acordo exhortarla a realizar
integramente sus tramites de
reincorporacion por ante su Consgo de
Facultad, siendo ésta la Unica instancia
competente paratal fin.

APULA, SIPRULA, AEULA, SOULA,
SERVICIO JURIDICO DE LA
UNIVERSIDAD y DIRECCION
GENERAL DE MEDIOS DE
COMUNICACION DE LA
UNIVERSIDAD.

Circular N° CU-0123/24.-

Comunicaciéon N° PANDEMIA/SJ-013.24,
de fecha 15.01.2024, suscrita por la Abogada
Inés Maria Larez Marin, Directora del
Servicio Juridico de la Universidad,
mediante la cual da respuesta ala Resolucién
N° CU-1240/23, de fecha 09.10.2023, donde
se remite “... el punto relacionado con las
instrucciones recibidas desde la Oficina de
Planificacion del  Sector Universitario
(OPSU) para redizar la carga inmediata, en
€l sistema Patria, de un mes de Bono de Fin
de Afo 2023. Iguamente, remiten una
magueta impuesta en la que e€iminan
conceptos para € caculo del Bono,
violentando asi convenios salariales que han
sido producto de la justa lucha de los
trabajadores universitarios...”

En ese sentido, remite, en anexo, la opinion
de ese Servicio Juridico, contenida en
informe previamente elaborado por €
Abogado Francisco Alfredo de Jongh
Sarmiento, Abogado Jefe adscrito a este
Servicio, donde textualmente se indica lo
siguiente:

“CONSIDERACIONES PREVIAS

Previo el andlisis del caso en referencia, es
necesario acotar que e Reglamento del
Servicio Juridico de la Universidad de Los
Andes prevé, en su articulo 1, que esta
dependencia universitaria tiene como
finalidad prestar la asesoria juridica
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ingtitucional a sus Autoridades y demas
organos y dependencias que la conforman,
asi como velar por la recta aplicacion del
ordenamiento  juridico venezolano, €
acatamiento a la jurisprudencia y la
doctrina aplicables, sin menoscabo de la
autonomia de la Universidad de Los Andes
y de los derechos universitarios de sus
miembros. También es necesario sefidar
que en @ articulo 3, gusdem, se establece
gue los informes emanados del Servicio
Juridico no tendran carécter vinculante,
guedando bgjo la potestad del solicitante
acogerlos 0 no, bien sea de manera total o
parcial 0, ssmplemente desestimarlos.

DEL ASUNTO EN ESTUDIO.
ANTECEDENTES

En fecha 09.10.2023, €& Consgo
Universitario de la Universidad de Los
Andes conocio € punto relacionado con las
instrucciones recibidas desde la Oficina de
Planificacion del  Sector Universitario
(OPSU) pararedizar la cargainmediata, en
el sistema Patria, de un mes de Bono de Fin
de Afo 2023. Igualmente, remiten una
magueta impuesta en la que eliminan
conceptos para € célculo dd Bono,
violentando asi convenios salariales que
han sido producto de la justa lucha de los
trabajadores universitarios.

A tal efecto, € Consgo Universitario
aprobd que este Servicio Juridico analice e
introduzca, ante las instancias
correspondientes, los recursos juridicos a
que haya lugar.

ANALISISJURIDICO DEL CASO

Con base en lo antes expuesto, se deben analizar
varios aspectos:

El trabgo es un fendmeno social sometido a las
normas juridicas, econdmicas y moraes dentro de
una nacion, € cua se rige por principios
constitucionales y legales, su base constitucional
esta establecida en €l articulo 89 de la Constitucion

de la Republica Bolivariana de Venezuela

(CRBV), que sefiaa:

“Articulo 89: El Trabajo es un hecho
social y gozara de la protecciéon del
Estado. La ley dispondra lo necesario
para megorar las  condiciones
materiales, morales e intelectuales de
los trabajadores y trabajadoras. Para
el cumplimiento de esta obligacion del
Estado se establecen los siguientes
principios:

Ninguna ley podr4d  establecer
disposiciones que  alteren la
intangibilidad y progresividad de los
derechos y beneficios laborales. En las
relaciones laborales prevalece la
realidad sobre las formas o
apariencias.

Los derechos laborales son
irrenunciables. Es nula toda accion,
acuerdo o convenio que implique
renuncia 0 menoscabo de estos
derechos. S0lo es posible la
transaccion 'y convenimiento al
término de la relacion laboral, de
conformidad con los requisitos que
establezca la ley.

Cuando hubiere dudas acerca de la
aplicacion o concurrencia de varias
normas, 0 en la interpretacion de una
determinada norma, se aplicara la mas
favorable al trabajador o trabajadora.
La norma adoptada se aplicara en su
integridad.

Toda medida o acto del patrono o
patrona contrario a esta Constitucion
es nulo y no genera efecto alguno.

Se prohibe todo tipo de discriminacion
por razones de politica, edad, raza,
sexo 0 credo o por cualquier otra
condicion.

Se prohibe € trabajo de adolescentes
en labores que puedan afectar su
desarrollo integral. El Estado los
protegera contra cualquier
explotacion econémica y social.”
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Asi pues, en desarrollo de la norma
constitucional, laLey Organicadel Trabgo,
los Trabgadores y las Trabgadoras ha
establecido en € articulo 18, numera 2,
“La intangibilidad y progresividad de los
derechos y beneficios laborales, por lo que
no sufriran desmegjoras y tenderan a su
progresivo desarrollo...”

El principio de progresividad, también
denominado principio deirregresividad (ver
Ramirez Bosco, Luis, “El principio de
progresividad y de irregresividad”, en Ley
de Contrato de Trabgo Comentada,
editorial La Ley, volumen | pagina 332) se
incorpord a nuestro derecho interno através
del Pacto de San José de Costa Rica,
tratado de los derechos humanos
denominado de los Derechos Econdmicos,
Sociales y Culturales que en e Articulo 26
y bajo el titulo “Desarrollo progresivo”
dispone: “Los Estados partes se
comprometen a adoptar providencias, tanto
a nivel interno como mediante la
cooperacion internacional, especialmente
econdmica y técnica, para lograr
progresivamente la plena efectividad de los
derechos que se derivan de las normas
econdémicas, sociades y sobre educacion,
cienciay cultura, contenidas en la Carta de
la Organizacion de los Estados Americanos,
reformada por € Protocolo de Buenos
Aires, en la medida de los recursos
disponibles, por via legidativa u otros
medios apropiados”.

Asi pues, y en todo de acuerdo con lo
dispuesto en el numera 6 del articulo 18,
gjusdem, toda medida o acto del patrono
contrario a la Constitucion de la Republica
Bolivariana de Venezuela o a la propia ley,
esnulay no generar efecto alguno.

En tal sentido, al ser € salario digno un
derecho_humano que goza del mismo
principio de progresividad,_el_mismo no
puede ser desmeiorado por_decisiones del
patrono, una vez que hayan sido
adquiridos por los trabgjadores

universitarios, tal y como se describié en
los antecedentes sefidlados en el presente
escrito.

De acuerdo con & articulo 91 de la
Congtitucion Nacional de la Republica
Bolivarianade Venezue g,

“Todo trabajador o trabajadora tiene
derecho a un salario suficiente que le
permita vivir con dignidad y cubrir
para si y su familia las necesidades
basicas materiales, sociales e
intelectuales. Se garantizara € pago de
igual salario por igual trabajo y se
fijara la participacion que debe
corresponder a los trabajadores y
trabajadoras en e beneficio de la
empresa. El salario es inembargable y
se pagara periodica y oportunamente
en moneda de curso legal, salvo la
excepcion de la obligacion alimentaria,
de conformidad con la ley.

El Estado garantizara a los
trabajadores y trabajadoras del sector
publico y del sector privado un salario
minimo vital que serd ajustado cada
afo, tomando como una de las
referencias e costo de la canasta
basica. La Ley establecera la forma y
el procedimiento.”

En este contexto, la Ley Orgéanica del
Trabgo, los Trabgadores vy las
Trabgadoras, LOTTT, en su Art.104,
refiere que €l salario es ““la remuneracion,
provecho o ventaja, cualquiera fuere su
denominacion o método de calculo, siempre
gue pueda evaluarse en moneda de curso
legal que corresponda al trabajador o
trabajadora por la prestacion de su
servicio 'y, entre otros, comprende
comisiones, primas, gratificaciones,
utilidades, sobresueldos, bono vacacional,
recargos por dias feriados, horas
extraordinarias 0 trabajo  nocturno,
alimentacion y vivienda (...)”
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De la norma transcrita se desprende que los
complementos salariales, como es e caso
del Bono de Fin de Afo, son parte
integrante del salario, por lo que tendran
incidencia directa e inmediata sobre €
mismo, siendo actualizadas de acuerdo con
el aumento que e Ejecutivo Naciona
decrete al efecto.

Asimismo, € primer aparte del mismo
articulo 104, dispone que: ““(...) Los
subsidios o facilidades que e patrono o
patrona otorgue al trabajador 0
trabajadora, con € proposito de que éste 0
ésta obtenga bienes y servicios gue le
permitan mejorar su calidad de vida y la
de su familia tienen carécter salarial
(...)”. De dicho texto se entiende que esta
facilidad econdmica que ha percibido de
forma continua y recurrente por los
trabgjadores universitarios, contrario a lo
que dice € instructivo, si tiene un carécter
salarial.

El derecho a salario justo es la aspiracion
de todo trabajador a obtener un salario que
le permita desarrollar su vida y la de su
familia en condiciones dignas y decorosas
(Art. 98 CNRBV).

Es un derecho que se relaciona con €
derecho a lavida y ala sequridad social,
en razén de que los aportes para la
obtencion de este beneficio se deducen del
salario y dan e derecho alos trabgjadores a
que, una vez finalizada su etapa productiva,
contaran con una pension de retiro que les
garantice un minimo de bienestar.

Es importante destacar que la nocion de
sdlario aude a la remuneracion derivada de
la prestacion de servicios del trabajador, y a
otros ingresos, provechos o ventgjas que se
perciban por causa de la labor
encomendada, asi lo ha sefidlado Juzgado
Superior Tercero del Trabgo de la
Circunscripcion  Judicial  del Area
Metropolitana de Caracas, extraida de la
Jurisprudencia de la Sala de Casacion

Socia 2012-2013 (Ver Sentencia N° AP21-
R-2012-002052 del 21/02/2013,
Compilador, p&g. 337, Editoria Atenea
C.A., Caracas, 2013).

De ta manera que € saario y sus
componentes (incentivos, bonos, primas,
compensaciones, etc.) gozan de la
proteccion del constituyente y bajo esa
premisa, se regira el resto del ordenamiento
juridico del pais.

Uno de los derechos humanos
fundamentales es e derecho a una
remuneracion justa que permita una
existencia diga. El preambulo de Ia
Constitucion  de  la  Organizacién
Internacional del Trabgjo identifica la
garantia de un salario vital como una de las
condiciones para la paz universa vy
permanente basada en lajusticia social.

Consiste, entonces, en percibir una
remuneracion suficiente y digna por su
actividad laboral, pues incide, directamente,
en la calidad de vida de | os trabajadores.

Constituye, pues, un medio fundamental
para asegurar una vida digna, pues de €llo
depende € acceso a servicios que
contribuyan a disfrute de los derechos
humanos consustanciales a bienestar de las
personas, taes como la aimentacion,
vivienda  adecuada  con servicios
indispensables, salud, agua y saneamiento.

Asi las cosas, importante es sefidar que ese
derecho  humano  fundamenta  esta
consagrado igualmente en tratados
internacionales, los cuales, conforme a lo
dispuesto en los articulos 22 y 23 de la
Congtitucion  Nacional, tienen rango
constitucional, como lo son & Convenio 95
de la Organizacion Internacional del
Trabajo sobre la protecciéon del saario y €
Convenio C131 de esa misma organizacion,
sobre la fijacién de un salario minimo, en
los cuales se obliga a los Estados parte a
garantizar €l poder adquisitivo del salario,
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en particular € articulo 3 de Convenio
C131, € cual dispone que:

“Entre los elementos que deben tenerse en
cuenta para determinar e nivel de los
salarios minimos deberian incluirse, en la
medida en que sea posible y apropiado, de
acuerdo con la préactica y las condiciones
nacionales, los siguientes: a)
lasnecesidades de los trabajadores y de sus
familias habida cuenta del nivel general de
salarios en € pais, del costo de vida, de las
prestaciones de seguridad social y del nivel
de vida relativo de otros grupos sociales,
b) los factores econdmicos, incluidos los
requerimientos del desarrollo econémico,
los niveles de productividad y la
conveniencia de alcanzar y mantener un
alto nivel de empleo.”

Todo lo anteriormente expresado permite
entender que el salario, sus componentes y
demés conceptos que lo integran, e€s un
derecho constitucional y fundamental,
reclamable ante la jurisdiccion
constitucional, de acuerdo con lo previsto
en € ordenamiento juridico venezolano
vigente.

El articulo 7 de la Congtitucion de
Venezuela de 1999 declara, de manera
expresa, que su texto es “la norma suprema
y € fundamento de todo € ordenamiento
juridico”; por lo que para garantizar esa
supremacia y lograr que la Constitucion
tenga plena efectividad, en su mismo texto
se regula todo un sistema de justicia
constitucional mediante la asignacion a
todos los jueces y tribundes de la
Republica, incluyendo & Tribunal Supremo
de Justicia, en e ambito de sus respectivas
competencias y conforme alo previsto en la
Constitucion y en la ley, de la obligacion
“de asegurar la integridad de Ia
Constitucion” (art. 334).

En consecuencia, la justicia constitucional,
como competencia judicial paravelar por la
integridad y supremacia de la Constitucion,

en Venezuela se gerce por todos los jueces
y no solo por & Tribuna Supremo de
Justicia, en cualquier causa 0 proceso que
conozcan y, ademas, especialmente, cuando
conozcan de acciones de amparo o de las
acciones contencioso administrativas al
tener la potestad para anular actos
administrativos por contrariedad a la
Constitucion (como forma de contrariedad
al derecho) (art. 259).

De acuerdo con estas normas, y como lo ha
precisado e Tribunal Supremo de Justicia,
en Saa Politico Administrativa, (sentencia
N° 1213 del 30-05-2000),

““se establece para todos |os jueces, de
cualquier nivel, e poder deber para
controlar la constitucionalidad de los
actos normativos del Poder Publico y
ofrecer a todas las personas la tutela
efectiva en € gercicio de sus derechos
e intereses legitimos, al no aplicar a
los casos concretos que deban decidir,
las normas que estimen
inconstitucionales”

Conforme a esta potestad, por tanto, todo
juez, a conocer de un caso O una
controversia concreta, puede resolver sobre
la inconstitucionalidad de la ley que debe
aplicar a la resolucion del caso, como
cuestion incidental en e mismo; poder que
incluso puede egercer ex officio, sn
requerimiento de parte interesada. La
decision del juez, en todo caso, sdlo tiene
efectos inter partes en € proceso concreto y
por tanto, de caréacter declarativo.

La legitimacién activa para plantear la
cuestion de inconstitucionalidad en un
proceso, por tanto, en_ principio sdlo
corresponde _a las partes en d
procedimiento, o a los terceros interesados
gue en é puedan intervenir legalmente, con
fundamento en e interés concreto que
defienden en e mismo.
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Este interés procesal, por tanto, en
principio es e que regula e Codigo de
Procedimiento Civil, que exige que €
demandante alegue un derecho propio o
interés juridico actual que eerce contra
un demandado (art. 16). El demandante y
el demandado, por tanto, son las partes que
tienen legitimacion para plantear la cuestion
de constitucionalidad en € proceso,
pudiendo también hacerlo los terceros que
puedan intervenir en el juicio por tener
interés juridico actual en sostener las
razones de alguna de las partes, o en los
otros casos autorizados por € Caodigo de
Procedimiento Civil (art. 370).

Asi pues, se hace necesario identificar la
legitimidad como parte esencial de todo
proceso.

Continuando con e tratamiento
jurisprudencial de la legitimacion como
atributo de la accidn, la Sala Constituciona
del Tribunal Supremo de Justicia, en
sentencia de fecha 6 de diciembre de 2005,
cuya ponencia correspondié a Magistrado
Dr. Jesis Eduardo Cabrera Romero,
asevero:

“Ahora bien, los conceptos de
cualidad e interés, estan intimamente
ligados, pues tal y como lo afirmo €
insigne Maestro Luis Loreto, en
materia de cualidad, la regla es que
“...alli donde se afirma existir un
interés juridico sustancial propio que
amerite la proteccion del oOrgano
jurisdiccional competente, ali existe
un derecho de accion a favor del
titular de ese interés juridico, quien
tiene por ello mismo, cualidad para
hacerlo valer en juicio...” (Loreto,
Luis. Contribucion a estudio de la
excepcion de la Inadmisibilidad por
falta de cualidad. Ensayos Juridicos,
Editorial Juridica Venezolana. pg.
189).

Si prospera la fdta de cuaidad o
interés de alguna de las partes, no le
es dable a juzgador entrar a conocer
el mérito de la causa, sino desechar la
demanda, ya que la persona que se
afirma titular de un derecho, no es la
persona a quien la ley le otorga la
facultad para hacerlo exigible.

Para esta Sala, tal como |o ha sefidado
en fdlo de 18-5-01, (Caso:
Montserrat Prato), la falta de cualidad
einterés afectaalaaccion, y s ellano
existe, 0 se hace inadmisible, € juez
puede constatar de oficio tal situacion,
ya que e amparo jurisdicciona se
mueve en base a derecho de accion.
En tal sentido, lainercia de las partes,
mal puede obligar a juez a redizar
actos jurisdiccionales, si la accion no
existe 0 se hizo inadmisible, incluso
sobrevenidamente...”

En sentencia 138, del 11.03.2016 de la Sala
Constitucional se dgjaron sentadas algunas
consideraciones sobre la legitimacion ad
causam. La legitimacién es la cualidad
necesaria_para ser _parte en juicio. La

regla general en esta materia es que la
persona _que se afirma titular _de un

interés juridico propio, tienelegitimacion

para hacerla valer en juicio (legitimacion

activa), y la persona contra quien se afirma
la existencia de ese interés, en nombre
propio, tiene a su vez legitimacion para
sostener €l juicio (legitimacion pasiva).
Para demandar y ser demandado se
requiere tener cualidad o interés para

intentar y sostener € juicio, referida la

cualidad a la titularidad de un derecho o

de unaobligacion, y € interés a derecho de
accion.

En este orden de ideas, necesario es traer a
colacion que al observarse unalesion en €
derecho a sdario, en virtud de la
eliminacion de conceptos sadariales,
impuesta por la Oficina de Planificacion del
Sector Universitario, que trgo como
consecuencia una considerable disminucion
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del Bono de Fin de Afio, corresponde a
cada trabgjador egercer la accion
correspondiente o, en su defecto, através de
los gremios existentes y reconocidos
legitimamente por la Universidad de Los
Andes, como representantes de | os derechos
e intereses de caréacter labora de los
trabajadores afiliados.

CONCLUSIONESY
RECOMENDACIONES

Por todo lo antes expresado, y en atencion
a contenido de la Resolucion N° CU-
1240/23, de fecha 09.10.2023 y recibida en
esta dependencia en fecha 18.10.2023, la
cual esta suscrita por e Prof. Manuel
Joaguin Morocoima, en su caracter de
Secretario (E) de la Universidad de Los
Andes, mediante la cual se dirige a esta
dependencia universitaria y remite “... el
punto relacionado con las instrucciones
recibidas desde la Oficina de Planificacion
del Sector Universitario (OPSU) para
realizar la carga inmediata, en e sistema
Patria, de un mes de Bono de Fin de Afio
2023. lgualmente, remiten una magqueta
impuesta en la que eliminan conceptos
para € célculo del Bono, violentando asi
convenios salariales que han sido
producto de la justa lucha de los
trabajadores universitarios...”, es forzoso
para quien emite € presente informe,
concluir en los siguientes términos:

PRIMERO: El trabgo es un fenébmeno
social sometido a las normas juridicas,
econémicas y moraes dentro de una
nacion, € cua se rige por principios
constitucionales 'y legales, su base
congtitucional esta establecida en el articulo
89 de la Constitucion de la Republica
Bolivariana de Venezuela.

SEGUNDO: En desarrollo de la norma
constitucional, laLey Organicadel Trabgo,
los Trabgadores y las Trabgadoras ha
establecido en € articulo 18, numera 2,
“La intangibilidad y progresividad de los

derechos y beneficios laborales, por lo que
no sufriran desmejoras y tenderan a su
progresivo desarrollo...”

TERCERO: En un todo de acuerdo con lo
dispuesto en el numeral 6 del articulo 18,
gjusdem, toda medida o acto del patrono
contrario a la Constitucion de la Republica
Bolivariana de Venezuela o a la propia ley,
esnulay no generara efecto alguno.

CUARTO: Al s e sdario digno un
derecho_humano que goza del mismo
principio de progresividad, € _mismo no
puede ser desmeiorado por_decisiones del
patrono, una vez que hayan sido
adquiridos por los trabgjadores
universitarios, tal y como se describié en
los antecedentes sefialados en e presente
escrito.

QUINTO: La Ley Organica del Trabgo,
los Trabgjadores y las Trabaadoras,
LOTTT, en su Art. 104, refiere que €
salario es ““la remuneracion, provecho o
ventaja, cualquiera fuere su denominacion
0 méodo de calculo, siempre que pueda
evaluarse en moneda de curso legal que
corresponda al trabajador o trabajadora
por la prestacion de su servicio y, entre
otros, comprende comisiones, primas,
gratificaciones, utilidades, sobresueldos,
bono vacacional, recargos por dias
feriados, horas extraordinarias o trabajo
nocturno, alimentacién y vivienda (...)”.

SEXTO: De la norma transcrita se
desprende que los complementos salariales,
como es € caso del Bono de Fin de Afio,
son parte integrante del salario, por lo que
tendran incidencia directa e inmediata sobre
e mismo, siendo actuaizadas de acuerdo
con el aumento que e Ejecutivo Naciona
decrete al efecto.

SEPTIMO: El derecho a salario justo esla
aspiracion de todo trabajador a obtener un
salario que le permita desarrollar su vida 'y
la de su familia en condiciones dignas y
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decorosas (Art. 98 CNRBV). Es un
derecho que serelaciona con el derecho a
laviday ala seguridad social, en razén de
que los aportes para la obtencion de este
beneficio se deducen del sdario y dan €
derecho a los trabgjadores a que, una vez
finalizada su etapa productiva, contaran con
una pension de retiro que les garantice un
minimo de bienestar.

OCTAVO: El sdario y sus componentes
(incentivos, bonos, primas,
compensaciones, etc.) gozan de la
proteccion del constituyente y bao esa
premisa, se regird el resto del ordenamiento
juridico del pais.

NOVENO: Todo Ilo anteriormente
expresado permite entender que e salario,
sus componentes y demas conceptos que lo
integran, es un derecho constitucional vy
fundamental, reclamable  ante la
jurisdiccién constitucional, de acuerdo con
lo previsto en e ordenamiento juridico
venezolano vigente.

DECIMO: El articulo 7 de la Constitucion
de Venezuela de 1999 declara, de manera
expresa, que su texto es “la norma suprema
y e fundamento de todo el ordenamiento
juridico”; por lo que para garantizar esa
supremacia y lograr que la Constitucion
tenga plena efectividad, en su mismo texto
se regula todo un sistema de justicia
congtitucional mediante la asignacion a
todos los jueces y tribunales de la
Republica, incluyendo €l Tribunal Supremo
de Justicia, en €l ambito de sus respectivas
competencias 'y conforme alo previsto en la
Constitucion y en la ley, de la obligacion
“de asegurar la integridad de la
Constitucion” (art. 334).

DECIMO PRIMERO: La legitimacion
activa para plantear la cuestion de
inconstitucionalidad en un proceso, por
tanto, en principio solo corresponde a las
partes en e procedimiento, o a los
terceros interesados que en @ puedan

intervenir legalmente, con fundamento en el
interés concreto que defienden en e mismo.

DECIMO SEGUNDO: En sentencia 138,
del 11.03.2016 de la Sala Constituciona se
degjaron sentadas algunas consideraciones
sobre la legitimacion ad causam. La
legitimacion _es la cualidad necesaria
para ser parte en juicio. La regla genera
en esta materia es que la_persona que se
afirma_titular _de un_interés juridico
propio, tiene legitimacion para hacerla
valer en juicio (legitimacion activa), y la
persona contra quien se afirma la existencia
de ese interés, en nombre propio, tiene a su
vez legitimacion para sostener € juicio
(legitimacion pasiva). Para demandar y ser
demandado se requiere tener cualidad o
interés para intentar y sostener € juicio,
referidala cualidad alatitularidad de un
derecho o de una obligacion, y € interés a
derecho de accion.

DECIMO TERCERO: En este orden de
ideas, necesario es traer a colacion que al
observarse una lesion en € derecho a
sdario, en virtud de la eliminacién de
conceptos saariales, impuesta por la
Oficina de Planificacion del  Sector
Universitario, que trgjo como consecuencia
una considerable disminucién del Bono de
Fin de Afo, corresponde a cada trabajador
giercer la accion correspondiente o, en su
defecto, através de los gremios existentes y
reconocidos  legitimamente por la
Universidad de Los Andes, como
representantes de los derechos e intereses
de caracter labora de los trabagadores
afiliados.

En tal sentido, y dado que no corresponde a
la Universidad de Los Andes gercer las
acciones correspondientes, por no ser
legitimada activa para tales fines, se
recomienda:

UNICO: Exhortar a los diversos gremios
reconocidos  legitimamente  en la
Universidad de Los Andes, gercer las
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acciones, en nombre y representacion de
sus agremiados, ante las instancias
correspondientes, eerciendo los recursos
juridicos a que haya lugar.”

Decision: Aprobé €& informe, en
consecuencia acordé exhortar a los
diversos gremios reconocidos

legitimamente en la Universidad de Los
Andes, gercer las acciones, en nombrey
representacion de sus agremiados, ante
las instancias correspondientes,
gerciendo los recursos juridicos a que
haya lugar, y solicita a la Direccion de
Medios de Comunicacion de la
Universidad, difundir esteinforme.

COMISION DE CONTRATACIONES.

Resolucion N° CU-0125 /24.
Comunicacién N° ULA/CC/0002-2024, de
fecha 09.01.2024, mediante la cua presenta
los procesos llevados a cabo durante €l
ano fiscal 2023, por parte de la Comision
de Contrataciones Puablicas de Ia
Universidad de Los Andes.

N° DEL NOMBRE DEL

FECHA CONCURSO PROCESO

ADQUISICION DE
MATERIALES DE
LIMPIEZA PARA TODAS
LAS  AUTORIDADES,
FACULTADES, NUCLEOS
Y DEPENDENCIAS DE LA
UNIVERSIDAD DE LOS
ANDES,
CORRESPONDIENTE AL
EJERCICIO FISCAL ARNO
2023

ULA/CC/CA/01-

28/03/2023 2023

ADQUISICION DE
PAPELERIA Y
ARTICULOS DE OFICINA
PARA  TODAS LAS
AUTORIDADES,
ULA/CCICA/02- |FACULTADES, NUCLEOS

2023 Y DEPENDENCIAS DE LA
UNIVERSIDAD DE LOS
ANDES,
CORRESPONDIENTE AL
EJERCICIO FISCAL ANO
2023

24]04/2023

ADQUISICION DE GASES
MEDICINALES PARA EL
ULA/CC/CA/03- |CENTRO DE ATENCION

2023 MEDICO INTEGRAL DE
LA UNIVERSIDAD DE
LOS ANDES (CAMIULA),
CORRESPONDIENTE AL

26/04/2023

EJERCICIO FISCAL ANO
2023

02/05/2023

ULA/CC/CA/04-
2023

ADQUISICION  DE
MATERIAL MEDICO
QUIRURGICO PARA

CENTRO DE ATENCION
MEDICO INTEGRAL DE
LA UNIVERSIDAD DE
LOS ANDES (CAMIULA),
CORRESPONDIENTE AL
EJERCICIO FISCAL ANO
2023

04/05/2023

ULA/CC/CA-01-
2019

APROBACION DE LA
EVALUACION DE
DESEMPENO DE LA
EMPRESA OCEANICA DE
SEGUROS CA.
CORRESPONDIENTE A
LA CONTRATACION DEL
SERVICIO DE POLIZAS
DE SEGUROS DE
RESPONSABILIDAD
CIVIL (RCV) DEL
PARQUE AUTOMOTOR
DE LA UNIVERSIDAD DE
LOS ANDES PARA EL
EJERCICIO FISCAL ANO
2019

04/05/2023

ULA/CCI/CA/01-
2019

APROBACION DE
CIERRE

ADMINISTRATIVO DEL
CONTRATO  SERVICIO
DE POLIZAS DE
SEGUROS DE

RESPONSABILIDAD
CIVIL  (RCV)  DEL
PARQUE AUTOMOTOR
DE LA UNIVERSIDAD DE
LOS ANDES PARA EL
EJERCICIO FISCAL ARNO
2019

04/05/2023

ULA/CC/CA-01-
2020

APROBACION DE LA
EVALUACION DE
DESEMPENO DE LA
EMPRESA OCEANICA DE
SEGUROS CA.
CORRESPONDIENTE A
LA CONTRATACION DEL
SERVICIO DE POLIZAS
DE SEGUROS DE
COBERTURA AMPLIADA
Y RCV DEL PARQUE
AUTOMOTOR DE LA
UNIVERSIDAD DE LOS
ANDES PARA EL
EJERCICIO FISCAL ANO
2020

04/05/2023

ULA/CCI/CA/01-
2020

APROBACION DE
CIERRE

ADMINISTRATIVO  DE
CONTRATACION DEL
SERVICIO DE POLIZAS
DE SEGUROS DE
COBERTURA AMPLIA Y
RCV DEL PARQUE
AUTOMOTOR DE LA
UNIVERSIDAD DE LOS
ANDES PARA EL
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ANDES DEL EJERCICIO
FISCAL ANO 2020

ULA/CC/CC/22/201

APROBACION DE LA
EVALUACION DE
DESEMPENO DE LA
EMPRESA OFFICOMP
C.A. CORRESPONDIENTE
AL CONCURSO DE

EJERCICIO FISCAL ANO
2020
ADQUISICION DE
MEDICAMENTOS,
18/05/2023 ULA’%%SA’%' CORRESPONDIENTE AL
EJERCICIO FISCAL ANO
2023
APROBACION DE LA
EVALUACION DE
DESEMPENO DE LA
EMPRESA
PROMOCIONES
ATTDRY'S, CA.
CORRESPONDIENTE AL
CONCURSO DE
18/05/2023 ULA’%{EA'M ADQUISICION DE
MATERIAL DE LIMPIEZA
PARA TODAS  LAS
FACULTADES, NUCLEOS
Y DEPENDENCIAS DE LA
UNIVERSIDAD DE LOS
ANDES, PARA  EL
EJERCICIO FISCAL ANO
2018
APROBACION DEL
CIERRE
ADMINISTRATIVO  DEL
CONTRATO
ADQUISICION DE
MATERIAL DE LIMPIEZA
18/05/2023 ULA’ggiSCA’ 1 |paRA  TODAS LAS
FACULTADES, NUCLEOS
Y DEPENDENCIAS DE LA
UNIVERSIDAD DE LOS
ANDES, PARA  EL
EJERCICIO FISCAL ANO
2018
ADQUISICION DE
MATERIAL
ODONTOLOGICO PARA
ULA/CCICA/06- [LA UNIVERSIDAD DE
22/05/2023 2023 LOS ANDES,
CORRESPONDIENTE AL
EJERCICIO FISCAL ANO
2023
APROBACION DE LA
EVALUACION DE
DESEMPENO DE LA
EMPRESA  OFFICOMP
C.A. CORRESPONDIENTE
AL CONCURSO DE
23/05/2023 ULA’CC’SA’(’?’IZOZ ADQUISICION DE
PAPELERIA Y
MATERIALES DE
OFICINA PARA LA
UNIVERSIDAD DE LOS
ANDES DEL EJERCICIO
FISCAL ARO 2020
APROBACION DEL
CIERRE
ADMINISTRATIVO  DEL
ULA/CCICA/03- | CONTRATO
23/05/2023 2020 ADQUISICION DE
PAPELERIA Y
MATERIALES DE
OFICINA  PARA LA
UNIVERSIDAD DE LOS

23/05/2023 S ADQUISICION DE
PAPELERIA Y
MATERIALES DE
OFICINA PARA LA
UNIVERSIDAD DE LOS
ANDES DEL EJERCICIO
FISCAL ARO 2019
APROBACION DEL
CIERRE
ADMINISTRATIVO  DEL
CONTRATO
ADQUISICION DE
23/05/2023 ULA’CC’SCIZZ’ZM PAPELERIA Y
MATERIALES DE
OFICINA PARA LA
UNIVERSIDAD DE LOS
ANDES DEL EJERCICIO
FISCAL ANO 2019
APROBACION DE LA
EVALUACION DE
DESEMPENO DE LA
EMPRESA  OFFICOMP
C.A. CORRESPONDIENTE
ULA/CCICA/04- |AL  CONCURSO  DE
23/05/2023 12020 ADQUISICION DE
MATERIALES DE
LIMPIEZA PARA LA
UNIVERSIDAD DE LOS
ANDES DEL EJERCICIO
FISCAL ARIO 2020
APROBACION DEL
CIERRE
ADMINISTRATIVO  DEL
CONTRATO
ULA/CCICA/04- | ADQUISICION DE
23/05/2023 12020 MATERIALES DE
LIMPIEZA PARA LA
UNIVERSIDAD DE LOS
ANDES DEL EJERCICIO
FISCAL ARIO 2020
ADQUISICION DE
MATERIALES DE
BIOSEGURIDAD  PARA
AUTORIDADES,
DECANOS, DIRECTORES,
NUCLEOS, FACULTADES
30/05/2023 ULA’ggégA’w' Y DEPENDENCIAS
ADMINISTRATIVAS DE
LA UNIVERSIDAD DE
LOS ANDES,
CORRESPONDIENTE AL
EJERCICIO FISCAL ARO
2023
ADQUISICION_ DE
TINTAS, TONER Y
os/06/2023| ULA/ ggégA/os CARTUCHOS DE LAS

FOTOCOPIADORAS E
IMPRESORAS PARA
TODAS LAS
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AUTORIDADES,
DECANOS, DIRECTORES,
NUCLEOS, FACULTADES
Y DEPENDENCIAS DE LA
UNIVERSIDAD DE LOS
ANDES,
CORRESPONDIENTE AL
EJERCICIO FISCAL ANO
2023

FACULTADES, NUCLEOS
Y DEPENDENCIAS DE LA
UNIVERSIDAD DE LOS
ANDES,

CORRESPONDIENTE AL
EJERCICIO FISCAL ANO
2023, PARA LA EMPRESA

13/06/2023

ULA/CC/CA/Q9-
2023

ADQUISICION DEL
SERVICIO DE RECARGA
DE TINTAS, TONER Y
CARTUCHOS DE LAS
FOTOCOPIADORAS E
IMPRESORAS PARA
TODAS LAS
AUTORIDADES,
FACULTADES, NUCLEOS
Y DEPENDENCIAS DE LA
UNIVERSIDAD DE LOS
ANDES,
CORRESPONDIENTE AL
EJERCICIO FISCAL ANO
2023

13/06/2023

ULA/CCICA/16-
/2019

APROBACION DE LA
EVALUACION DE
DESEMPENO DE LA
EMPRESA PRINTER CA.
CORRESPONDIENTE AL
CONCURSO DE
ADQUISICION DE
PAPELERIA Y
MATERIALES DE
OFICINA PARA LA
UNIVERSIDAD DE LOS
ANDES DEL EJERCICIO
FISCAL ANO 2019

13/06/2023

ULA/CC/CA/16-
/2019

APROBACION DEL
CIERRE
ADMINISTRATIVO DEL
CONTRATO
ADQUISICION DE
PAPELERIA Y
MATERIALES DE
OFICINA PARA LA
UNIVERSIDAD DE LOS
ANDES DEL EJERCICIO
FISCAL ANO 2019

06/07/2023

ULA/CCI/CA/01-
2023

VARIACION DE PRECIOS
DEL CONCURSO
ADQUISICION DE
MATERIALES DE
LIMPIEZA PARA TODAS
LAS  AUTORIDADES,
FACULTADES, NUCLEOS
Y DEPENDENCIAS DE LA
UNIVERSIDAD DE LOS
ANDES, PARA EL
EJERCICIO FISCAL ARNO
2023, PARA LA EMPRESA
CEDIEL, C.A.

06/07/2023

ULA/CC/CA/02-
2023

VARIACION DE PRECIOS
DEL CONCURSO
ADQUISICION DE
PAPELERIA Y
ARTICULOS DE OFICINA
PARA  TODAS LAS
AUTORIDADES,

OFFICOMP C.A.
ADQUISICION DE
COMPONENTES,
MATERIALES Y
ACCESORIOS DE
EQUIPOS DE
COMPUTACION  PARA
TODAS LAS
10072023 YA/ ggégA/ 10- AUTORIDADES,
FACULTADES, NUCLEOS
Y DEPENDENCIAS DE LA
UNIVERSIDAD DE LOS
ANDES,
CORRESPONDIENTE AL
EJERCICIO FISCAL ANO
2023
ADQUISICION DE
MATERIALES
ELECTRICOS Y DE
FERRETERIA PARA
TODAS LAS
AUTORIDADES,
12/07/2023 ULA/%ZSA/ 1- FACULTADES, NUCLEOS
Y DEPENDENCIAS DE LA
UNIVERSIDAD DE LOS
ANDES,
CORRESPONDIENTE AL
EJERCICIO FISCAL ANO
2023
ADQUISICION DE TUBOS
FLUORESCENTES,
BOMBILLOS Y
ACCESORIOS PARA
TODAS LAS
AUTORIDADES,
17/07/2023 ULA/%ZSA/ 12- FACULTADES, NUCLEOS
Y DEPENDENCIAS DE LA
UNIVERSIDAD DE LOS
ANDES,
CORRESPONDIENTE AL
EJERCICIO FISCAL ANO
2023
VARIACION DE PRECIOS
DEL CONCURSO
ADQUISICION DE
MATERIALES DE
LIMPIEZA PARA TODAS
LAS AUTORIDADES,
ULA/CCICA/O1- |FACULTADES, NUCLEOS
27/07/2023 2023 Y DEPENDENCIAS DE LA
UNIVERSIDAD DE LOS
ANDES, PARA EL
EJERCICIO FISCAL ANO
2023, PARA LA EMPRESA
COOPERATIVA MUNDO
ECONOMICORL.L.
VARIACION DE PRECIOS
ULA/CCICA/O07- |DEL CONCURSO
27/07/2023 2023 ADQUISICION DE
MATERIALES DE

BIOSEGURIDAD  PARA
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AUTORIDADES,
DECANOS, DIRECTORES,
NUCLEOS, FACULTADES
Y DEPENDENCIAS
ADMINISTRATIVAS DE
LA UNIVERSIDAD DE
LOS ANDES,
CORRESPONDIENTE AL
EJERCICIO FISCAL ANO
2023, PARA LA EMPRESA
COOPERATIVA  MUNDO
ECONOMICOR.L.

CA.

16/10/2023

ULA/CC/CA/01-
2023

VARIACION DE PRECIOS
DEL CONCURSO
ADQUISICION DE
MATERIALES DE
LIMPIEZA PARA TODAS
LAS AUTORIDADES,
FACULTADES, NUCLEOS
Y DEPENDENCIAS DE LA
UNIVERSIDAD DE LOS
ANDES PARA EJERCICIO
FISCAL ANO 2023, PARA
LA EMPRESA
COOPERATIVA MUNDO
ECONOMICOR.L.

16/10/2023

ULA/CCICA/02-
2023

VARIACION DE PRECIOS

DEL _ CONCURSO
ADQUISICION DE
PAPELERIA Y

ARTICULOS DE OFICINA
PARA TODAS LAS
AUTORIDADES,
FACULTADES, NUCLEOS
Y DEPENDENCIAS DE LA
UNIVERSIDAD DE LOS
ANDES PARA EJERCICIO
FISCAL ANO 2023, PARA
LA EMPRESA
INVERSIONES  CEDIEL
CA.

16/10/2023

ULA/CCICA/07-
2023

VARIACION DE PRECIOS
DEL CONCURSO
ADQUISICION DE
MATERIALES DE
BIOSEGURIDAD  PARA
TODAS LAS
AUTORIDADES,
FACULTADES, NUCLEOS
Y DEPENDENCIAS DE LA
UNIVERSIDAD DE LOS
ANDES PARA EJERCICIO
FISCAL ANO 2023, PARA
LA EMPRESA
COOPERATIVA MUNDO
ECONOMICOR.L.

16/10/2023

ULA/CC/CA/02-
2023

VARIACION DE PRECIOS
DEL CONCURSO
ADQUISICION DE
PAPELERIA Y
ARTICULOS DE OFICINA
PARA TODAS LAS
AUTORIDADES,
FACULTADES, NUCLEOS
Y DEPENDENCIAS DE LA
UNIVERSIDAD DE LOS
ANDES PARA EJERCICIO
FISCAL ANO 2023, PARA
LA EMPRESA ML
SERVICIOS INTEGRALES
CA.

16/10/2023

ULA/CC/CA/02-
2023

VARIACION DE PRECIOS
DEL CONCURSO
ADQUISICION DE
PAPELERIA Y
ARTICULOS DE OFICINA
PARA  TODAS LAS
AUTORIDADES,
FACULTADES, NUCLEOS
Y DEPENDENCIAS DE LA
UNIVERSIDAD DE LOS
ANDES PARA EJERCICIO
FISCAL ANO 2023, PARA
LA EMPRESA
COOPERATIVA MUNDO
ECONOMICORLL.

16/10/2023

ULA/CCI/CA/01-
2023

VARIACION DE PRECIOS
DEL CONCURSO
ADQUISICION DE
MATERIALES DE
LIMPIEZA PARA TODAS
LAS AUTORIDADES,
FACULTADES, NUCLEOS
Y DEPENDENCIAS DE LA
UNIVERSIDAD DE LOS
ANDES PARA EJERCICIO
FISCAL ANO 2023, PARA
LA EMPRESA OFFICOMP
CA.

16/10/2023

ULA/CCI/CA/01-
2023

VARIACION DE PRECIOS
DEL CONCURSO
ADQUISICION DE
MATERIALES DE
LIMPIEZA PARA TODAS
LAS AUTORIDADES,
FACULTADES, NUCLEOS
Y DEPENDENCIAS DE LA
UNIVERSIDAD DE LOS
ANDES PARA EJERCICIO
FISCAL ANO 2023, PARA
LA EMPRESA
INVERSIONES  CEDIEL

16/10/2023

ULA/CCI/CA/01-
2023

VARIACION DE PRECIOS
DEL CONCURSO
ADQUISICION DE
MATERIALES DE
LIMPIEZA PARA TODAS
LAS  AUTORIDADES,
FACULTADES, NUCLEOS
Y DEPENDENCIAS DE LA
UNIVERSIDAD DE LOS
ANDES PARA EJERCICIO
FISCAL ANO 2023, PARA
LA EMPRESA ML
SERVICIOS INTEGRALES
CA.

16/10/2023

ULA/CCICA/02-
2023

VARIACION DE PRECIOS
DEL CONCURSO
ADQUISICION DE
PAPELERIA Y
ARTICULOS DE OFICINA
PARA  TODAS LAS
AUTORIDADES,

FACULTADES, NUCLEOS
Y DEPENDENCIAS DE LA
UNIVERSIDAD DE LOS
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ANDES PARA EJERCICIO
FISCAL ANO 2023, PARA
LA EMPRESA OFICOMP
CA.

17/10/2023

ULA/CC/CA/Q9-
2023

VARIACION DE PRECIOS
DEL CONCURSO
ADQUISICION DEL
SERVICIO DE RECARGA
DE TINTAS, TONER Y
CARTUCHOS DE LAS
FOTOCOPIADORAS E
IMPRESORAS PARA
TODAS LAS
AUTORIDADES,
FACULTADES, NUCLEOS
Y DEPENDENCIAS DE LA
UNIVERSIDAD DE LOS
ANDES,
CORRESPONDIENTE AL
EJERCICIO FISCAL ANO
2023, PARA LA EMPRESA
MJL SERVICIOS
INTEGRALES C.A.

17/10/2023

ULA/CC/CA/05-
2023

VARIACION DE PRECIOS
DEL CONCURSO
ADQUISICION DE
MEDICAMENTOS PARA
EL CENTRO DE
ATENCION  INTEGRAL
DE LA UNIVERSIDAD DE
LOS ANDES (CAMIULA),
CORRESPONDIENTE AL
EJERCICIO FISCAL ANO
2023, PARA LA EMPRESA
FARMACIA SANTO NINO
CA.

18/10/2023

ULA/CCI/CA/06-
2023

VARIACION DE PRECIOS
DEL CONCURSO
ADQUISICION DE
MATERIAL
ODONTOLOGICO PARA
EL CENTRO DE
ATENCION  INTEGRAL
DE LA UNIVERSIDAD DE
LOS ANDES (CAMIULA),
CORRESPONDIENTE AL
EJERCICIO FISCAL ANO
2023, PARA LA EMPRESA
REPRESENTACIONES
FARMACEUTICAS LAS
AMERICAS DE WILLIAM
ALBERTO  CALDERON
GUEDEZ

ADQUISICION DE
ARTICULOS Y
ACCESORIOS
DEPORTIVOS PARA LA
ULA//CCICA/13- | DIRECCION DE
1771072023 2003 DEPORTES DE LA
UNIVERSIDAD DE LOS
ANDES,CORRESPONDIE
NTE AL EJERCICIO
FISCAL ARO 2023
ADQUISICION DE
HERRAMIENTAS,
REPUESTOS,
ACCESORIOS, CAUCHOS,
ACEITES Y
LUBRICANTES PARA EL
MANTENIMIENTO Y
ULA/ICCICA/14- |REPARACION DE LOS
17/10/2023 2023 VEHICULOS
PERTENECIENTES A LA
FLOTA DE LA
UNIVERSIDAD DE LOS
ANDES,
CORRESPONDIENTE AL
EJERCICIO FISCAL ANO
2023
VARIACION DE PRECIOS
DEL CONCURSO
ADQUISICION DE
COMPONENTES,
MATERIALES y
ACCESORIOS DE
EQUIPOS DE
COMPUTACION ~ PARA
TODAS LAS
17110/2023|  UHAISEIEARO- | AUTORIDADES,
FACULTADES, NUCLEOS
Y DEPENDENCIAS DE LA
UNIVERSIDAD DE LOS
ANDES,
CORRESPONDIENTE AL
EJERCICIO FISCAL ANO
2023, PARA LA EMPRESA
MJL SERVICIOS
INTEGRALES CA.
VARIACION DE PRECIOS
DEL CONCURSO
ADQUISICION DE
TINTAS, TONER Y
CARTUCHOS DE LAS
FOTOCOPIADORAS ~ E
IMPRESORAS ~ PARA
TODAS LAS
ULA/CCICA/08- | AUTORIDADES,
1771012023 2023 FACULTADES, NUCLEOS

Y DEPENDENCIAS DE LA
UNIVERSIDAD DE LOS
ANDES,
CORRESPONDIENTE AL
EJERCICIO FISCAL ANO
2023, PARA LA EMPRESA
MJL SERVICIOS
INTEGRALES C.A.

24/10/2023

ULA/CC/CA/08-
2023

VARIACION DE PRECIOS
DEL CONCURSO
ADQUISICION DE
TINTAS, TONER Y
CARTUCHOS DE LAS
FOTOCOPIADORAS E
IMPRESORAS PARA
TODAS LAS
AUTORIDADES,
FACULTADES, NUCLEOS
Y DEPENDENCIAS DE LA
UNIVERSIDAD DE LOS
ANDES,
CORRESPONDIENTE AL
EJERCICIO FISCAL ANO
2023, PARA LA EMPRESA
OFICOMP C.A.
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24/10/2023

ULA/CC/CA/02-
2023

VARIACION DE PRECIOS
DEL CONCURSO
ADQUISICION DE
PAPELERIA Y
ARTICULOS DE OFICINA
PARA  TODAS LAS
AUTORIDADES,
FACULTADES, NUCLEOS
Y DEPENDENCIAS DE LA
UNIVERSIDAD DE LOS
ANDES PARA EJERCICIO
FISCAL ANO 2023, PARA
LA EMPRESA OFFICOMP
CA.

PARA EL CENTRO DE
INVESTIGACIONES
PSICOLOGICAS,
ADSCRITO A LA
FACULTAD DE
MEDICINA DE LA
UNIVERSIDAD DE LOS
ANDES,
CORRESPONDIENTE AL
EJERCICIO FISCAL DEL
ANO 2023

24110/2023

ULA/CCICA/04-
2023

VARIACION DE PRECIOS
DEL CONCURSO
ADQUISICION DE
MATERIAL MEDICO
QUIRURGICO PARA EL
CENTRO DE ATENCION
INTEGRAL DE LA
UNIVERSIDAD DE LOS
ANDES (CAMIULA),
CORRESPONDIENTE AL
EJERCICIO FISCAL ANO
2023, PARA LA EMPRESA
FARMACIA SANTO NINO
CA

30/10/2023

ULA//CC/CC/15-
2023

ADQUISICION DE
ARTICULOS Y
ACCESORIOS
DEPORTIVOS PARA LA
DIRECCION DE
DEPORTES DE LA
UNIVERSIDAD DE LOS
ANDES,CORRESPONDIE
NTE AL  EJERCICIO
FISCAL ANO 2023,
DESIERTO DEL
CONCURSO ABIERTO N°
ULA/CC/CA/13-2023

24/10/2023

ULA/CC/CA/10-
2023

VARIACION DE PRECIOS
DEL CONCURSO
ADQUISICION DE
COMPONENTES,
MATERIALES Y
ACCESORIOS DE
EQUIPOS DE
COMPUTACION  PARA
TODAS LAS
AUTORIDADES,
FACULTADES, NUCLEOS
Y DEPENDENCIAS DE LA
UNIVERSIDAD DE LOS
ANDES,
CORRESPONDIENTE AL
EJERCICIO FISCAL ANO
2023, PARA LA EMPRESA
ASOCIACION
COOPERATIVA MUNDO
ECONOMICOR.L.

31/10/2023

ULA//CCICA/16-
2023

ADQUISICION DE
EQUIPOS DE
COMPUTACION E
IMPRESORAS PARA LA
FACULTAD DE
HUMANIDADES,
FACULTAD DE
ARQUITECTURA,
FACULTAD DE CIENCIAS
JURIDICAS Y POLITICAS,
Y SECRETARIA DE LA
UNIVERSIDAD DE LOS
ANDES,
CORRESPONDIENTE AL
EJERCICIO FISCAL ANO
2023

24/10/2023

ULA/CCICA/12-
2023

VARIACION DE PRECIOS
DEL CONCURSO
ADQUISICION DE TUBOS
FLUORESCENTES,
BOMBILLOS Y
ACCESORIOS PARA
TODAS LAS
AUTORIDADES,
FACULTADES, NUCLEOS
Y DEPENDENCIAS DE LA
UNIVERSIDAD DE LOS
ANDES,
CORRESPONDIENTE AL
EJERCICIO FISCAL ANO
2023, PARA LA EMPRESA
MJL SERVICIOS
INTEGRALES C.A.

31/10/2023

ULA/CCI/CA/04-
2023

VARIACION DE PRECIOS
DEL CONCURSO
ADQUISICION DE
MATERIAL MEDICO
QUIRURGICO PARA EL
CENTRO DE ATENCION
INTEGRAL DE LA
UNIVERSIDAD DE LOS
ANDES (CAMIULA),
CORRESPONDIENTE AL
EJERCICIO FISCAL ANO
2023, PARA LA EMPRESA
MJL SERVICIOS
INTEGRALES, CA.

26/10/2023

Contratacion Directal
N° 02-CIP/ULA/CD-
002-2023

OPINION SOBRE LA
COMPRA DIRECTA DE
LA ADQUISICION DE
PLANTILLAS  OPTICAS

31/10/2023

ULA/CC/CA/02-
2023

VARIACION DE PRECIOS
DEL CONCURSO
ADQUISICION DE
PAPELERIA Y
ARTICULOS DE OFICINA
PARA  TODAS LAS
AUTORIDADES,
FACULTADES, NUCLEOS
Y DEPENDENCIAS DE LA
UNIVERSIDAD DE LOS
ANDES PARA EJERCICIO
FISCAL ANO 2023, PARA
LA EMPRESA OFFICOMP
CA.
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31/10/2023

ULA/CCI/CA/08-
2023

VARIACION DE PRECIOS
DEL CONCURSO
ADQUISICION DE
TINTAS, TONER Y
CARTUCHOS DE LAS
FOTOCOPIADORAS  E
IMPRESORAS PARA
TODAS LAS
AUTORIDADES,
FACULTADES, NUCLEOS
Y DEPENDENCIAS DE LA
UNIVERSIDAD DE LOS
ANDES,
CORRESPONDIENTE AL
EJERCICIO FISCAL ANO
2023, PARA LA EMPRESA
OFICOMP C.A.

VARIACION DE PRECIOS

31/10/2023

ULA/CCICA/11-
2023

VARIACION DE PRECIOS
DEL CONCURSO
ADQUISICION DE
MATERIALES
ELECTRICOS Y DE
FERRETERIA PARA
TODAS LAS
AUTORIDADES,
FACULTADES, NUCLEOS
Y DEPENDENCIAS DE LA
UNIVERSIDAD DE LOS
ANDES,
CORRESPONDIENTE AL
EJERCICIO FISCAL ANO
2023, PARA LA EMPRESA
OFICOMP C.A.

07/11/2023

ULA/CC/CA/12-
2023

VARIACION DE PRECIOS
DEL CONCURSO
ADQUISICION DE TUBOS
FLUORESCENTES,
BOMBILLOS Y
ACCESORIOS PARA
TODAS LAS
AUTORIDADES,
FACULTADES, NUCLEOS
Y DEPENDENCIAS DE LA
UNIVERSIDAD DE LOS
ANDES,
CORRESPONDIENTE AL
EJERCICIO FISCAL ANO
2023, PARA LA EMPRESA
OFFICOMP C.A.

07/11/2023

ULA/CC/CA/Q9-
2023

VARIACION DE PRECIOS
DEL CONCURSO
ADQUISICION DEL
SERVICIO DE RECARGA
DE TINTAS, TONER Y
CARTUCHOS DE LAS
FOTOCOPIADORAS E
IMPRESORAS PARA
TODAS LAS
AUTORIDADES,
FACULTADES, NUCLEOS
Y DEPENDENCIAS DE LA
UNIVERSIDAD DE LOS
ANDES,
CORRESPONDIENTE AL
EJERCICIO FISCAL ANO
2023, PARA LA EMPRESA
OFFICOMP C.A.

DEL CONCURSO
ADQUISICION DE
MATERIALES
ELECTRICOS Y DE
FERRETERIA PARA
TODAS LAS
ULA/CC/CA/11- |AUTORIDADES,
14/11/2023 2023 FACULTADES, NUCLEOS
Y DEPENDENCIAS DE LA
UNIVERSIDAD DE LOS
ANDES,
CORRESPONDIENTE AL
EJERCICIO FISCAL ANO
2023, PARA LA EMPRESA
OFICOMP C.A.
VARIACION DE PRECIOS
DEL CONCURSO
ADQUISICION DE
COMPONENTES,
MATERIALES Y
ACCESORIOS DE
EQUIPOS DE
COMPUTACION  PARA
TODAS LAS
ULA/CC/CA/10- |AUTORIDADES,
14/11/2023 2023 FACULTADES, NUCLEOS
Y DEPENDENCIAS DE LA
UNIVERSIDAD DE LOS
ANDES,
CORRESPONDIENTE AL
EJERCICIO FISCAL ANO
2023, PARA LA EMPRESA
ASOCIACION
COOPERATIVA MUNDO
ECONOMICORL.L.
VARIACION DE PRECIOS
DEL CONCURSO
ADQUISICION DE
COMPONENTES,
MATERIALES Y
ACCESORIOS DE
EQUIPOS DE
COMPUTACION  PARA
TODAS LAS
ULA/CC/CA/10- |AUTORIDADES,
15/11/2023 2023 FACULTADES, NUCLEOS
Y DEPENDENCIAS DE LA
UNIVERSIDAD DE LOS
ANDES,
CORRESPONDIENTE AL
EJERCICIO FISCAL ANO
2023, PARA LA EMPRESA
ASOCIACION
COOPERATIVA MUNDO
ECONOMICORL.L.
REPUESTA SOBRE LA
SUSPENSION DEL
CONCURSO DE
ADQUISICION DE
EQUIPOS DE
COMPUTACION E
ULA//CCICA/16- |IMPRESORAS PARA LA
1171212023 2023 FACULTAD DE
HUMANIDADES,
FACULTAD DE

ARQUITECTURA,
FACULTAD DE CIENCIAS
JURIDICAS Y POLITICAS,
Y SECRETARIA DE LA
UNIVERSIDAD DE LOS
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ANDES,
CORRESPONDIENTE AL
EJERCICIO FISCAL ANO
2023

Decision: Quedo en cuenta.
ACADEMIA DE MERIDA.

Resolucion N° CU-0126/24.

Comunicacion N° AM-JD-002-2024, de
fecha 15.01.2024, suscrita por usted y la
Doctora Christi Rangel Guerrero, mediante
la cua invitan a los honorables miembros
de este Maximo Organismo a la Sesion
Solemne de Juramentacion de la Junta
Directiva para € periodo Enero 2024-
Enero 2026. De acuerdo a su normativa
legal, la Academia de Mérida reaizo €
pasado mes de diciembre de 2023 €
proceso eleccionario donde fueron elegidos
los siguientes académicos para conformar la
nueva Junta Directiva:

3.  Doctor Luis Alfonso Sandia Rondon,
Presidente

4, DoctorJonds Montilva Caderdn,
Primero Vicepresidente

5. Doctor Eleazar Ontiveros Paolini,
Segundo Vicepresidente

6. Doctora Janne Rojas Vera, Secretaria
de Actas y Correspondencia

7. Economista José Manuel Quintero
Strauss, Tesorero

8. Doctor Fortunato Gonzdes Cruz,
Secretario de Relaciones
Interinstitucionales

9. Doctor Wilver Contreras Miranda,
Bibliotecario

10. Doctora Christi Rangel Guerrero,
Primer Vocal

11. Doctor Ricardo Contreras, Segundo
Vocal.

El Acto de Juramentacion se llevara a cabo
el dia miércoles 24 de enero de 2024, alas
3:30 p.m. en la sede de la Academia, Casa
de los Antiguos Gobernadores de Mérida,
Av. 3 Independencia con cale 20
Federacion, Mérida.

Aprovechan la ocasion para reiterar que su
corporacion, con base en sus fines de
promocion y afianzamiento de la ciencia, la
tecnologia, € arte, las humanidades y la
cultura, estd siempre dispuesta a apoyar
todas las iniciativas que en ese sentido la
Universidad de Los Andes tenga a bien
convocarlos.

Decision: Quedd en cuenta de la
invitacion 'y acordod expresarles los
mejores augurios en la gestion de la
nueva Junta Directiva de esa prestigiosa
Academiade Mérida.

PROGRAMA DE ESPECIALIZACION
EN NEUROCIRUGIA.

Resolucién N° CU-0127/24.

Comunicacién S/N°, de fecha 17.01.2024,
mediante la cua informa que actualmente
es residente de 3er afio del Programa de
Especializacion en Neurocirugia adscrito a
la Division de Estudios de postgrado de la
Facultad de Medicina de la Universidad de
Los Andes con sede en € Instituto
Auténomo Hospital Universitario de Los
Andes (IAHULA), y notificaque e motivo
de la presente deviene de la necesidad de
plantear ante el Consgo Universitario una
serie  de irregularidades que estén
ocurriendo dentro de las instalaciones del
IAHULA y gue desde su punto de vista
atentan total y rotundamente contra la
autonomia universitaria que desde tiempos
inmemorables los ulandinos han defendido
con ahinco y pasion, asi mismo realiza una
serie de consideraciones a respecto.

Asi mismo, menciona que € dia 30.11.2023
solicito por este medio un derecho de
palabra ante este Cuerpo, recibiendo como
respuesta segun la Resolucion N° CU-
1686/23, de fecha 04.12.2023, que se
acuerda remitir dicha comunicacion d
Consgjo de la Facultad de Medicina para
estudio e informe, para posteriormente ser
otorgado dicho derecho de palabra, y dado
que dicho consgjo conoce ampliamente €
caso en vista del Consgo de Facultad
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Extraordinario celebrado en fecha 12 de
octubre de 2023, ratifica por este medio de
forma muy respetuosa su solicitud de un
derecho de palabra con carécter de urgencia
ante e Consgo Universitario en e cud
pueda plantear las situaciones en aras de
resolver de la forma mas expédita los
conflictos que actualmente les atafien, ya
gue e tiempo trascurrido hasta ahora les
apremia a la busgueda de soluciones
precisas y favorables.

Decision: Aprobo € derecho de palabra
para la proxima sesion presencial a
realizarse € dia lunes 29.01.2024, a las
12:00 m., en e Salon de Sesiones del
Consgo Universitario.

FACULTAD DE MEDICINA.

Resolucién N° CU-0128/24.

Comunicacién S/N°, de fecha 17.01.2024,
suscrita por la Doctora Victoria Bellorin,
Residente 1Il  dd Programa de
Especializacion en Neurocirugia, mediante
lacual informatextualmente lo siguiente:

“Ante todo, reciba un cordial saludo de
quien suscribe, Dra. Victoria Bellorin,
meédico cirujano egresado en el afio 2018 en
la promocion 19 de anuaidad de la
Facultad de Medicina de la Universidad de
Los Andes, actualmente residente de 3er
aho del Programa de Especiaizacion en
Neurocirugia adscrito a la Divison de
Estudios de postgrado de la Facultad de
Medicina de la Universidad de Los Andes
con sede en € Instituto Autonomo Hospital
Universitario de Los Andes (IAHULA), €
motivo de la presente deviene de la
necesidad de plantear ante ustedes una serie
de irregularidades que estan ocurriendo
dentro de las instalaciones del IAHULA y
gue desde mi punto de vista atentan total y
rotundamente contra la  autonomia
universitaria  que desde tiempos
inmemorables los ulandinos  hemos
defendido con ainco y pasién, veo con
mucha  preocupacion que  dichas
arbitrariedades se perpetlan usurpando

cada dia més los espacios de la universidad,
desplazando a nuestras autoridades,
docentes y a los estudiantes, peor aln,
auspiciados por lobos disfrazados de ovejas
gue forman parte de nuestro claustro y que
mas ala de defender a nuestra casa de
estudios apoyan con alevosia estos hechos,
adicionalmente a esta situacion y como
parte de ella, también debo expresar una
situacion de indole individual que desde
hace cas 5 meses nos afecta a mi
compariera de afo de postgrado la Dra
Zuliany Puentes y a mi persona, quienes €l
dia 5 de septiembre de 2023 recibimos de
parte de la direccion del IAHULA en
nombre de la Dra. Nellys Molina Contreras
una comunicacion fechada del dia 04 de
agosto de 2023 donde se nos suspendia de
nuestras actividades asistenciales como
residentes del postgrado de neurocirugia a
partir del dia 04 de septiembre de 2023, en
dicha comunicacion no se nos explicaba los
motivos de la suspensién, ni la
temporalidad de la misma, en vista de €llo
procedimos a solicitar (en  dos
oportunidades de forma verbal y luego por
escrito en dos oportunidades mas) una
audiencia con la mencionada Dra. con
motivo de aclarar la dituacidon, sin
precedentes, que estd ocurriendo, dicha
suspension fue ratificada posteriormente en
otro acto administrativo irrito, nuevamente
violentando nuestros derechos
fundamentales; e dia 10 de enero de 2024
posterior a multiples intentos fallidos
logramos establecer comunicacion con la
Dra. Molina, quien de forma verbal nos
manifestd que ella (en caracter de directora
general dd IAHULA) no esta facultada
para readlizar nuestra reincorporacion a las
actividades asistenciales, mismas
actividades que ella suspendi6 en dos
ocasiones; asi mismo, se nos informo que €
motivo de nuestra suspension es una
denuncia realizada por un antiguo residente
de nuestro postgrado la cua ya fue
investigada y cerrada por la consultoria
juridicadel IAHULA; como podran ustedes
concluir en el transcurso de este tiempo son
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muchas las situaciones ocurridas las cuales
violentan nuestros  derechos  mas
elementales como lo son €l derecho a la
educacion y a trabgo, a continuar
desarrollandonos como  personas Y
profesionales entre muchos otros, siendo
entonces la directora del IAHULA juez y
verdugo, violentando también nuestro
derecho aladefensa

Esta situaciéon es conocida por €l Consgjo
de la Facultad de Medicina quienes en
fecha 12 de octubre de 2023 discutieron
este tema de forma extensa y cuya
conclusiéon fue recomendar nuestra
reincorporacion en vista de no evidenciarse
elementos para nuestra desincorporacion,
ya que mi compafiera y yo SOmos
estudiantes de buenas calificaciones,
quienes no hemos violentado ninguna de las
normas impuestas por la Divison de
Estudios de Postgrado, sin embargo, la
direcciéon del IAHULA se niega alamisma
usando tacticas dilatorias, imagino que con
ganas de agotar nuestro empefio,
persistencia y resistencia ante esta
situacion; es importante acotar que durante
este tiempo mi compariera y yo nos hemos
mantenido activas en nuestras actividades
académicas dentro del IAHULA y de la
Universidad de Los Andes, asi como en
nuestras actividades asistencidles en la
rotacién de neuroimagenes.

Debo acotar que en vista de no obtener
respuestas favorables por parte de la
direccion genera del IAHULA y de no
lograr establecer canales de dialogo y
conciliacion efectivos para ambas partes
con €l fin de esclarecer los hechos que nos
ocupan, nos vimos obligadas a interponer
un recurso de amparo constitucional ante el
Tribunal Superior de lo Contencioso y
Administrativo del Estado Bolivariano de
Mérida, e cua nos fue negado, por 1o que
procedimos entonces a introducir ante este
mismo ente un recurso contencioso con
medida cautelar para la restitucion de
nuestras actividades, dicho recurso fue

admitido mas no asi la medida cautelar,
actualmente estamos a la espera de
respuestas por parte del mencionado
tribunal.

Vemos con inquietud que la direccion del
hospital no solo ha hecho caso omiso a
nuestras solicitudes de didlogo, a las
recomendaciones de la Divisién de
Estudios de Postgrado y del Consgo de
Facultad, asi como del Consgo Directivo
del Postgrado de Neurocirugia,
transcurriendo el tiempo del cua las
afectadas principales somos nosotras como
residentes de postgrado y la Universidad de
Los Andes con ente rector, pero también
afecta a los pacientes, ya que para nadie es
un secreto que durante este tiempo se ha
desmejorado la calidad de atencién de los
pacientes neuroquirdrgicos que acuden a
IAHULA, esto en vista de que dicho
servicio cuenta con pocos residentes para
cumplir con todas las actividades
requeridas, por lo cua esta situaciéon esta
atentando directamente contra derechos
fundamental es de |os meridefios.

Asi mismo, debo expresar preocupacion por
los motivos subyacentes a nuestra
suspension, observando que més alla de las
supuestas “denuncias” esta situacion toma
un carécter persona de difamacién haciami
persona, buscando favorecer intereses
oscuros 'y personalisimos de terceros;
también he podido notar que dichas
acusaciones impresionan una forma de
enmascarar represalias de indole poalitico,
ya que para nadie es un secreto mi postura
al respecto, ideales que he defendido antes
de ser incluso estudiante de esta
Universidad, tampoco es un secreto que
perteneci durante mi permanencia como
estudiante de pregrado a centro de
estudiantes de la Facultad de Medicina,
participando en diversas actividades en pro
de la defensa de la Universidad de Los
Andes, su autonomia y valores, es de
considerar que a pesar de las claras
divisiones politicas de nuestro pais, en €
gremio médico, por € bien de nuestros
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pacientes, degamos de lado estas
diferencias, la salud nunca debe ser
manchada con tintes politicos, y nuestro
desempefio como galenos no debe ser
juzgado por € color de nuestras ideologias.

Por todo lo antes mencionado € dia 30 de
noviembre de 2023 solicite por este medio
un derecho de palabra ante e Consgo
Universitario de la Universidad de Los
Andes, recibiendo como respuesta en
comunicacion emitida e dia 04 de
diciembre de 2023 N° CU-1686/23 donde
se acuerda remitir dicha comunicacion al
Consgjo de la Facultad de Medicina para
estudio e informe, para posteriormente ser
otorgado dicho derecho de palabra, y dado
que dicho consgjo conoce ampliamente €
caso en vista del Consgo de Facultad
Extraordinario celebrado en fecha 12 de
octubre de 2023, ratifico por este medio de
forma muy respetuosa mi solicitud de un
derecho de palabra con carécter de urgencia
ante e Consgo Universitario en e cud
pueda plantear las dSituaciones antes
mencionadas en aras de resolver de la
forma mas expedita los conflictos que
actualmente nos atafien ya que € tiempo
trascurrido hasta ahora nos apremia a la
blsqueda de soluciones precisas Yy
favorables”.
Decision: Acordoé reiterar a ese Consgo de
Facultad la solicitud de informe requerido
segun la Resolucion N° CU-1686/23, de
fecha 04.12.2023.

SECRETARIA.

Resolucion N° CU-0129/24.

Actas Ordinarias N° 16, de fecha 30.05.2022
y N° 17, de fecha 06.06.2022.

Decision: Aprobd “sin observaciones” las
Actas Ordinarias N° 16, de fecha
30.05.2022 y N° 17, de fecha 06.06.2022.

SERVICIO JURIDICO.

Resolucion N° CU-0131/24.
Comunicacién N° SSST-ULA 058/2024, de
fecha 18.01.2024, suscrita por la Profesora

Jany Marisela Suescim R., Directora del
Servicio de Seguridad y Salud Laboral
SSST-ULA segin Decreto Rectoral N°
029/2022, mediante la cual solicitar
respetuosomente gue con la urgencia debida,
este Maximo Organismo considere la
situacion presentada en € galpon destinado
a Taller de Produccion de Disefio Industrial,
conocido como el “taller de cerdmica”
ubicado en e sector Campo de Oro, en las
adyacencias de las residencias masculinas de
laUniversidad de Los Andes.

Al respecto, textuamente informa lo
siguiente:

“Es e caso, que en € afio 2021 la asociacion
civil ECO MERIDA, promovio € proyecto
denominado: “Desarrollo de la Ciudad de
Mérida aplicando reciclge para un futuro
sostenible” para lo que llevaron a los
espacios universitarios mencionados gran
cantidad de plastico, carton, cauchos y
equipos de computacion en condiciones de
chatarra, supuestamente con la intencion de
reciclar y reutilizar este materia lo cua
nunca ocurrio, pues e mismo fue dgjado en
estado de abandono. Ante esta situacion, los
trabgjadores universitarios afectados en
reiteradas oportunidades han intentado
comunicarse con € responsable de ECO
MERIDA, resultando infructuosas todas las
tentativas.

En fecha 27 de noviembre de 2023, €
Servicio de Seguridad y Salud en € Trabgo
(SSST-ULA) a solicitud del personal del
taller de cerdmica, realizd una inspeccion en
la cual se constatd que los espacios ademas
de estar ocupados por este materia, se han
convertido en un vertedero de basura
generando  un foco importante de
insalubridad para los 20 trabajadores
universitarios que deben mantenerse en zonas
cercanas desempefiando sus funciones.

Ante esta situacion hemos solicitado a la
empresa SERGIDESOL, € apoyo para €
retiro de lo que ahora es basura, pero la
respuesta en e primer encuentro ha sido que
Se requiere un operativo especid que
ameritaria un pago para e bote de un
aproximado de diez (10) camiones porque
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ese gadpon no estda considerado como
depdsito de basura, bajo € argumento de que
ese material “no entrd a esos espacios en
corto tiempo”, respuesta, que nos obliga a
ocupar su atencion.

Es por lo antes expuesto, que muy
respetuosamente  solicitamos a Consgo
Universitario un pronunciamiento para
resolver soble lo planteado. Para la
confirmacion de lo relatado, acompariamos a
la presente comunicacion la memoria
fotografica de la inspeccion realizada.”
Decision: Acordo remitirla a ese Servicio
Juridico, para estudio e informe con
carécter deurgencia.

SESION ORDINARIA DEL MES DE
ENERO DE FECHA 25.01.2024.

COMISION ELECTORAL CENTRAL
DE LA UNIVERSIDAD DE LOSANDES.

Resolucion N° CU-0132/24.

Se sometié a consideracion de los Miembros
del Consgo Universitario su solicitud para
gue se le otorgue un derecho de palabra ante
e Consgo Universitario, alos fines de
informar sobre las actividades realizadas y
las proximas a realizar, ya que tienen
programada una rueda de prensa para € 30
de los corrientes, y quieren compartir
informacion con € Consgo antes de esta
rueda de prensa.

Decision: Aprobd concederle el derecho de
palabra solicitado, para la sesi6on de
proximo lunes 29.01.2024, alas 12:30 m., a
celebrarse en e Aula Magna de la
Universidad de L os Andes.

SESION ORDINARIA DEL MES DE
ENERO DE FECHA 29.01.2024.

FACULTAD DE HUMANIDADES Y
EDUCACION.

Resolucién N° CU-0133/24.
Consgjo de la Facultad aprobd larenuncia del
Profesor José Gregorio Véasquez, titular de la

Cédula de Identidad N° 10.745.320, a cargo
de Director de la Escuela de Letras, a partir
del 31.12.2023, debido que para este afio
2024, tiene programado € inicio de su Afio
Sabaético.

Al respecto, ese Consgjo de Facultad acordd
remitirlo a este Maximo Organismo, para
conocimiento y fines consiguientes.

Decision: Aprob6 aceptar la renuncia del
Profesor José Gregorio Vasguez, titular de
la Cédula de Identidad N° 10.745.320, al
cargo de Director de la Escuela de Letras,
apartir del 31.12.2023.

Resolucion N° CU-0134/24.

Consgjo de la Facultad aprobo la designacion
de la Profesora Sobeida NUfiez Segura, titular
de la Cédula de Identidad N° 9.260.056,
como Directora de la Escuela de Letras, a
partir del 01.01.2024, en sustitucion del
Profesor Jose Gregorio Vésquez.

Al respecto, ese Consgjo de Facultad acordo
remitirlo a este Maximo Organismo, para
conocimiento y fines consiguientes.

Decision: Aprobd la designacion de la
Profesora Sobeida Nufiez Segura, titular
de la Cédula de Identidad N° 9.260.056,
como Directora de la Escuela de Letras, a
partir del 01.01.2024.

Resolucién N° CU-0135/24.

Comunicacién CF. N° 0006/2024, de fecha
16.01.2024, recibida el 19.01.2024, mediante
la cua informa que en sesién ordinaria
celebrada en lamismafecha, el Consgjo dela
Facultad aproboé la reeleccion de la Profesora
Angdlica Salas, titular de la Cédula de
Identidad N° 14.400.764, como Jefa del
Departamento de Preescolar, por e periodo
comprendido del 23.11.2023 hasta €
23.11.2025.

Al respecto, ese Consgjo de Facultad acordo
remitirlo a este Maximo Organismo, para
conocimiento y fines consiguientes.

Decisiéon: Aprobdé la redeccion de la
Profesora Angélica Salas, titular de la
Cédula de Identidad N° 14.400.764, como
Jefa del Departamento de Preescolar, por
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e periodo comprendido de 23.11.2023
hasta el 23.11.2025.

Resolucién N° CU-0137/24.

Consgo de la Facultad aprobé y acordd
remitir a este Maximo Organismo, € Acta
con los resultados del Concurso de
Oposicion, para proveer un (01) cargo a
nivel de Instructor a Dedicacion Exclusiva,
en e Area: Pedagogia General y Teoria
Educativa, asignaturas. Pedagogia General y
Teoria Educativa, para e Departamento de
Pedagogia y Didéactica, de la Escuela de
Educacion, donde se declara ganador al
Licenciado Orlan de Jesis Vidma
Rodriguez, titular de la Cédula de Identidad
N° 13.558.522, con la calificacion definitiva
de quince puntos con cinco centésimas (15.5
puntos); cargo aprobado segun la Resolucién
N° CU-1203/23, de fecha 02.10.2023.

Al respecto, ese Consgjo de Facultad acordo
remitirlo a este Maximo Organismo, para
conocimiento y fines consiguientes.

Decision: Quedd en cuenta. La facultad
debe realizar los tramites administrativos
atravésdela DAP.

OFICINA CENTRAL DE REGISTRO
ESTUDIANTIL (OCRE).

Resolucion N° CU-0136/24.

Comunicacion CF. N° 0008/2024, de fecha
16.01.2024, recibida e 19.01.2024, suscrita
por la Profesora Mery Lopez de Cordero,
Decana - Presidente (E) del Consgo de la
Facultad de Humanidades y Educacion,
mediante la cua informa que en sesién
ordinaria celebrada en la misma fecha, €
Consgo de la Facultad aprobd la
modificacion de la Tabla de Cupos con la
ampliaciéon de (03) tres cupos en la
Modalidad de Carreras Paralelas, para la
carrera de Letras, Mencion Lenguas y
Literaturas Cléasicas.

Al respecto, ese Consgjo de Facultad acordo
remitirlo a este Maximo Organismo, para
conocimiento y fines consiguientes.

Decision: Aprobo la modificacion de la
Tabla de Cupos con la ampliaciéon de (03)
tres cupos en la Modalidad de Carreras

Paralelas, para la carrera de Letras,
Mencion: Lenguas y Literaturas Clasicas,
de la Facultad de Humanidades vy
Educacion.

Resolucion N° CU-0138/24.

Comunicacién CF. N° 0016/2024, de fecha
16.01.2024, recibida € 19.01.2024, suscrita
por la Profesora Mery Lépez de Cordero,
Decana - Presidente (E) del Consgo de la
Facultad de Humanidades y Educacion,
mediante la cua informa que en sesion
ordinaria celebrada en la misma fecha, €
Consgo de la Facultad aprobo la
modificacion de la Tabla de Cupos con la
ampliacién de (03) tres cupos para Atletas de
Alta Competencia, en la carera de
Comunicacion Social, para € Periodo
Académico U-2024.

Al respecto, ese Consgjo de Facultad acordd
remitirlo a este Maximo Organismo, para
conocimiento y fines consiguientes.

Decisiéon: Aprobd la modificacion de la
Tabla de Cupos con la ampliacién de (03)
tres cupos para Atleas de Alta
Competencia, en la carrera de
Comunicacién Social, de la Facultad de
Humanidades y Educacién, para €
Periodo Académico U-2024.

FACULTAD DE MEDICINA.

Resolucion N° CU-0139/24.

Consgjo de Escuela conocié la comunicacion
del Profesor Romulo Bastidas, Coordinador
del Programa T.S.U. en Inspeccion en Salud
Pablica, enviando la Reprogramacion para
las Inscripciones B-2023, para dar
cumplimiento con las  actividades
académicas. Al respecto, ese Cuerpo aprueba
lasolicitud y se enviaa Consgjo de Facultad
para su conocimiento y fines consiguientes.

CRONOGRAMA DE
ACTIVIDADESDE LA CARRERA,
TECNICO SUPERIOR
UNIVERSITARIO EN
INSPECCION DE SALUD
PUBLICA SEMESTRE B-2023.
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Proceso Lapso
Inscripcién Nuevo Ingreso OCRE (18y
19.10.2023)

Inscripciones  estudiantes  Nuevo
Ingreso (Periodo lectivo B-2023) 15.11.2023 17

(ORE-MEDICINA) Semestre
Reincorporacion (periodo lectivo 15.11.2023
B-2023)

Inicio de Clases (periodo lectivo 20.11.2023
B-2023)

Inscripcion  de  los semestres| 16.11.2023 2%y 3
(periodo lectivo B-2023) Semestre

Retiro de asignaturas (periodo
lectivo B-2023) (65% segin| 17.11.20234°y5°
resolucién CuU 1393 del Semestre

02.06.2008)

Finalizacion de clases (periodo 29.03.2024
lectivo B-2023)

Semana de exdmenes de reparacion| Del 18 a 22.03.2024
(periodo B-2023)

Registro calificaciones (periodo Del 01 al 05.04.2024
lectivo B-2023) (ULA-SIRE PRC)

Decision: Aprobd la reprogramacion para
las Inscripciones B-2023, del Programa
T.S.U., en Inspeccion en Salud Publica, de
la Facultad de M edicina.

Resolucion N° CU-0140/24.

Consgjo de la Facultad acordo solicitar a este
Maximo Organismo, la ratificacion de la
Profesora Eduvina Chacon, titular de la
Cédula de Identidad N° 3.766.198, como Jefe
del Departamento de Gerencia y Salud
Pablica, de la Escuela de Enfermeria de esa
Facultad, 1a cual fue aprobada en Consgjo de
Escuela Sesién Ordinaria N° 3, de fecha
21.04.2023, para € periodo 2023-2025.
Decision: Aprobd la ratificacion de la
Profesora Eduvina Chacon, titular de la
Cédula de ldentidad N° 3.766.198, como
Jefe del Departamento de Gerencia y
Salud Publica, de la Escuela de
Enfermeria de esa Facultad, para €
periodo 2023-2025.

Resolucion N° CU-0141/24.

Consgjo de la Facultad conoci6 y aprobd la
comunicacion N° DCJ/20/2022, de fecha
28.11.2023, suscrita por € Doctor Juan

Carlos Avendanio, Jefe del Departamento de
Cirugia de esa Facultad, informando que por
motivos familiares debe ausentarse de la
ciudad de Mérida, por e lapso comprendido
del 08.01.2024 hasta € 12.02.2024, dejando
como encargado de la Jefatura del
Departamento a Profesor Oswaldo Espinoza,
titular de la Cédula de Identidad N°
3.766.095, por € lapso antes mencionado.

Al respecto, ese Consgjo de Facultad acordd
remitirla a este M&imo Organismo, para
conocimiento y fines consiguientes.

Decision: Aprob6é la designacion del
Profesor Oswaldo Espinoza, titular de la
Cédula de ldentidad N° 3.766.095, como
Jefe deél Departamento de Cirugia, por €
lapso comprendido del 08.01.2024 hasta €l
12.02.2024.

DIRECCION DE
PROFESORALES (DAP).

ASUNTOS

Resolucion N° CU-0142/24.

Comunicacion N° CF-0060-24, de fecha
22.01.2024, recibida e 24.01.2024, suscrita
por & Profesor Gerardo Jose Tovitto Paredes,
Decano-Presidente del Consgo de la
Facultad de Medicina, mediante la cua
informa que en sesién ordinaria celebrada el
dia 19.01.2024, € Consgjo de la Facultad
conocio, aprobo y acordd solicitar,ala mayor
brevedad posible, procesar ante las instancias
correspondientes, e Cambio de Dedicacion
del personal docente adscrito a esa Facultad
(segln cuadro anexo). Estas solicitudes
pueden ser compensadas con recursos
disponibles por causas como: requerimientos
de cargos a categorias inferiores y con
recursos disponibles de los cargos eliminados
en lamaquetadel afio 2023; el motivo de esta
solicitud, es por la necesidad de disponer de
personal docente que asista la matricula
estudiantil de las escuelas de Medicina, que
poco a poco se han ido quedando con muy
pocos profesores debido a las renuncias,
jubilaciones, fallecimientos y por fata de
reposiciones de cargos a tiempo, corriendo el
riesgo que se paraicen las actividades
docentes por fata de personal en las
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diferentes cétedras de la Escuela de Medicina
y %Xtens Ones Gmgraﬁ C$ 20201-213 EXTENSION SAN CRISTOBAL
Sefidla que una vez aprobados los recursos
para cada uno de los cambios de dedicacion, E7OE
la Facultad enviard a la Comisién de GRAGIA
Auditoria Académica, para su revision ARSSTENTETC. | o | sesmem |V
definitiva,  situacion  no  redlizada R
previamente, en vista que no existe la OE: INSTRUCTOR MT AMESTY,
seguridad de la aprobacion de los recursos AINSTRUCTORTC 22406 | 20716078 | A.
para dichos cargos por parte del Gobierno.
CAMBIO DE DEDICACION oz VALERA O
APROBADOS POR CONSEJO DE e
FACULTAD 19/01/2024 S rEAc
ESCUELA DE A,
MEDICINA ASTRID
DE: INSTRUCTOR 03 CAROLIN
APELLID H/S A INSTRUCTOR TC 27553 16.376.099 | A
20201- | DEPARTAMENTO DE NOON?I;RE RUIZ
203 MEDICINA SECUENCIAL | CEDULA s PALACIO
DE: ASISTENTE 07 H/S S, MAGLY
RADA A ASISTENTETC 20576 6.603.972 | JOSEFINA
VILLAMI
ZAR, ROMERO
DE: INSTRUCTOR 06 MARIA PABON,
H/SA INSTRUCTORTC 15404 16.654.532 | ANDREA DE: ASISTENTE 05 H/S ROXANA
A ASISTENTETC 25225 21.062.738 | JOSEFINA
20201-207 DEPARTAMENTO DE CIRUGIA 20201-217| ESCUELA DE MEDICINA - EXTENSION BARINAS
MUROZ ARIAS
TREIO, LABRAD
DE: ASISTENTE MT A JOSE OR,
ASISTENTETC 15406 16.443.314 | RAFAEL DE: ASISTENTE 03 H/S MARIA
A ASISTENTETC 25226 16.020.559 | DANIELA
Decisiéon: Aprobo tramitar todos los Cambios
20201-210| DEPARTAMENTO DE PUERICULTURA Y PEDIATRIA de Dedicacion a esa Direccion, a los fines que
AREN sean  incorporados en la  magueta
AS
ey correspondiente.
MARXY
DE: INSTRUCTOR 06 VICTORI
H/SA INSTRUCTORTC 28826 15.501.182 | A FACU LTAD DE FARM ACl A Y
ROWERO BIOANALISIS
ANGARIT
DE: INSTRUCTOR 05 A, LUCIA
H/S A INSTRUCTOR TC 27560 15.754.478 | CRISTINA Resolucion N° CU-0143/24.
Consgjo de la Facultad de Farmacia y
Bioandlisis, para la fecha, mediante la cua
. > R
soo01.211 P ARTAMENTO DE PREVENTIVA Y informa que en sesion extraordinaria N° 01
celebrada en lamismafecha, el Consgjo de la
BARRIOS, s
DE: AUXIL DOC| MT A MIGUEL Facultad quedo en cuenta del Concurso de
AUX DOC. | TC 30172 18.035.607 | M. .
Credenciales, para proveer (01) un cargo a
DUGART nivel de Instructor a Dedicacion Exclusiva,
OE: INSTRUCTOR MT FRANCIS en e Area Biotecnologia, adscrito al
A INSTRUCTORTC 22403 8039876 | RUBIRO Instituto de Investigaciones “Dr. Alfredo
ROAS Usubillaga del Hierro” de esa Facultad,
DE: AUXIL DOC | MT A Slewvs S@lﬁlﬂ la comunicacion N° CG-0013/2023, de
AUXpOCITE N Rl fecha 13.11.2023, suscrita por e Profesor
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Algiandro Gutiérrez, Coordinador Genera
(E) del Programa de Formacién de Personal
de Intercambio Cientifico, e cua fue
aprobado segin la Resolucion N° CU-
1460/23, y quedd desierto debido a no haber
aspirantes inscritos.

Al respecto, ese Consegjo de Facultad acordo
remitirlo a este Maximo Organismo, para
conocimiento y fines pertinentes.

Decision: Quedo en cuenta.

FACULTAD DE CIENCIAS.

Resolucion N° CU-0144/24.

Consgo de la Facultad conocié y aprobd €
Acta correspondiente a Concurso de
Credenciales, para proveer un (01) cargo a
nivel de Instructor a Dedicacion Exclusiva,
en e Area: Fisiologia Vegetal, para el
Departamento de Biologia de esa Facultad,
resultando ganador e ciudadano Mario
César San Roman Guerra, titular de la
Cédula de ldentidad N° 21.185.761, con
fecha deingreso el 08.01.2024.

Decisién: Qued6 en cuenta. La facultad
debe realizar los tramites administrativos
atravésdela DAP.

Resolucion N° CU-0145/24.

Consgo de la Facultad conocié y aprobo €
oficio N° DB-004, de fecha 15.01.2024,
emitido por la Profesora Carle del Valle
Valecillos Vieras, Jefa del Departamento de
Biologia, informando sobre la renuncia del
MSc. Mario César San Roman, titular de la
Cédula de Identidad N° 21.185.761, al cargo
gue se postulé en € reciente llamado a
Concurso de Credenciales, para proveer un
(01) cargo a nivel de Instructor a
Dedicacion Exclusiva, en € Area:
Fisiologia Vegetal, en e cual resultd
ganador, y renuncia por razones personalesy
familiares.

Decision: Quedo en cuenta.

Resolucion N° CU-0146/24.

Consgjo de la Facultad conocid y aprobé €
Acta donde se declara ganador al
Licenciado Jesis Delgado Rangd, titular de

la Cédula de Identidad N° 19.101.933, con
una puntuacion de 17 puntos, del Concurso
de Oposiciodn, para proveer un (01) cargo a
nivel de Instructor a Dedicacion Exclusiva,
en e Area: Botanica, sub-érea: Sistemética
Vegetal, para € Instituto Jardin Botanico de
Mérida, de esa Facultad.

Decision: Quedd en cuenta. La facultad
debe realizar los tramites administrativos
atravésdela DAP.

Resolucion N° CU-0147/24.

Comunicacion CON/FAC N° 023/24, de
fecha 24.01.2024, recibida e 24.01.2024,
mediante la cua informa que en reunion
ordinaria N° 02, celebrada €l dia 23.01.2024,
continuacién de la sesién ordinaria N° 04 de
fecha 07.02.2017, declarada en sesion
permanente, debido a la situacion de
emergencia general de esa Facultad, €
Consgjo de la Facultad conocié y aprobé €
Acta donde se declara ganadora a la
Licenciada Cherry Andrea Rojas Rojas,
titular de la Cédula de Identidad N°
20.473.012, con una puntuacion de 18
puntos, del Concurso de Oposicion, para
proveer un (01) cargo a nivel de Instructor
a Dedicacion Exclusiva, en € Area
Botanica, sub-area. Morfologia y Diversidad
Vegetal, para € Instituto Jardin Botanico de
Mérida, de esa Facultad.

Decision: Quedd en cuenta. La facultad
debe realizar los trdmites administrativos
atravésdela DAP.

NUCLEO  UNIVERSITARIO  “DR.
PEDRO RINCON GUTIERREZ” DEL
TACHIRA.

Resolucion N° CU-0148/24.

Consgjo de Departamento de Pedagogia
(modalidad virtual) de fecha 10.11.2023, se
conoci6 e informe sobre las elecciones del
Departamento de Pedagogia emitido por la
Comision Electoral.

En tal sentido, expone textuamente que:
dicho proceso se efectud el dia 31-10-2023,
en la sede del Departamento de Pedagogia,
de 8:00 am. a 12:00 m., de acuerdo con €
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cronograma previamente aprobado por
Consgjo de Nucleo, sesion CN Virtual N° 13
de fecha 24-07-23; con lafinalidad de elegir:
1 jefe de departamento, 5 representantes de
los profesores de escalafdn, 1 representante
de los profesores instructores ordinarios, 1
representante  estudiantil principal y un
representante estudiantil suplente, para €
periodo 2023-2025; en un todo de acuerdo
con lo establecido en los articulos 18, 25, 26,
27, 28, 29 y 30 del Reglamento de los
Departamentos de la Universidad de Los
Andes, Ndcleo Universitario “Dr. Pedro
Rincon Gutierrez” del Tachira. Asimismo,
informa que, e informe expresa lo siguiente;
de una poblacién de 17 profesores electores,
gjercieron su derecho a voto un total de 15,
lo cua representa un 88,23% de
participacion”; obteniéndose como resultados
los siguientes ganadores:

Datos de | Cargo a | Electores Votos Resul
identificacion del | elegir esperados | obtenidos tado
candidato

Milvia Pefialoza

de Arias Jefe  de 17 15 Gana
Cl. N° V- | Departam dor
11.499.615 ento
Ordinario, Titular,
D.E.
Valentin Murguey
C.l. N° V- | Representa 11 10 Gana
3.682.653 nte dor
Ordinario, Titular, | Profesores
D.E. de

Escalafén
José Armando
Santiago Representa 11 10 Gana
C.. N° V- | nte dor
3.269.641 Profesores
Ordinario, de
Asociado, D.E. Escalafén
Gladys Yolanda
Becerra Representa 11 10 Gana
C.. N° V- | nte dor
9.188.161 Profesores
Ordinario, de
Asociado, D.E. Escalafon
Carolina Castillo
Gallardo Representa | 11 10 Gana
Cl. N° V- | nte dor
11.465.699 Profesores
Ordinario, Titular, | de
D.E. Escalafén
Wendy Pérez
Nifio Representa | 11 10 Gana
C.. N° V- | nte dor
20.426.723 Profesores
Ordinario, de
Asistente, D.E. Escalafén

Maria Elena Di

Tillio Representa | 6 5 Gana
Cl. V- N° | nte dor
18.860.175 Profesores

Ordinario, Ordinarios

Instructor, T.C. Instructore

S

Keiber Chacén V.

Cl. N° V- | Representa | - | == | =
30.360.804 nte

Estudiante de | Estudiantil

Educacion

Claudia Moreno

C. Representa | ----- | - | -
C.l. N° V- | nte

28.396.501 Estudiantil

Estudiante de

Educacion

Decision: Aprob6 la designacion del Jefe
de Departamento y queda en cuenta de las
restantes.

Resolucion N° CU-0149/24.

Consgo de Nucleo conoci6 € Acta N°
22.2023, con los resultados del Concurso de
Credenciales, para proveer un (01) cargo a
nivel de Instructor a Dedicacion Exclusiva,
en e Area: Inglés con fines Especificos, del
Departamento de Comunicacion  Idiomas
Modernos de ese Nucleo; las asignaturas
objeto del Concurso son: Area de Inglés con
fines  Especificos, las cudes son:
Comprension Lectora de Lengua Extranjera
(Inglés/Francés); Ensefianza del Inglés con
Fines Especificos, Inglés 20; Inglés 10;
Inglés I; Inglés Il; Inglés para Contadores;
con recursos disponibles segun consta en €
oficio N° DPP 0983.2023, de fecha
09.11.2023, emitida por la Direccién de
Programacion y Presupuesto; NUmero de
secuencia 15791.

Visto lo anterior, € cargo aprobado
aplicando la Resolucién N° CU-0806/11, de
fecha 09.05.2011, donde se expresa lo
siguiente ...” Autorizar a los Consejos de
Facultades y Nucleos para solicitar ante la
Secretaria de la Universidad € llamado a
Concurso de oposicion o Credenciales,
Vacantes por rescison de contrato,
renuncias o declarados desertos, ...”.
(Subrayo propio)

Asimismo informan que, Vvistos los
resultados presentados en el Acta se declara
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ganadora del mencionado Concurso a la
Licenciada Maria Angelina Estrada de
Cérdenas, titular de la Cédula de Identidad
N° 13.506.137, por haber alcanzado la mayor
calificacion en las pruebas aplicadas en €
presente  Concurso, con calificacion
definitiva de de veintitrés (23) puntos.

Al respecto, ese Consgjo de Nucleo acordd
remitirla a este Maximo Organismo, para
conocimiento y fines consiguientes.

Decisiéon: Quedo en cuenta. El nucleo debe
realizar los tramites administrativos a
travésdela DAP.

Resolucion N° CU-0150/24.

Consgo de Nucleo conocio en € Acta N°
22.2023, los resultados del Concurso de
Credenciales, para proveer un (01) cargo a
nivel de Instructor a Tiempo Completo, en
e Area: Formacion Periodistica, del
Departamento de Comunicacion Socia, de
ese Ndcleo; las asignaturas objeto del
Concurso son: Periodismo Informativo,
Periodismo  Interpretativo,  Periodismo
Audiovisual, Periodismo Cultural,
Periodismo Econdmico, Etica y Legislacion
de la Comunicacion; con  recursos
disponibles seguin consta en el oficio N° DPP
0983.2023, de fecha 09.11.2023, emitida por
la Direccion de Programacion y Presupuesto;
NUmero de secuencial 22278.

Visto lo anterior, € cargo aprobado
aplicando la Resolucion N° CU-0806/11, de
fecha 09.05.2011, donde se expresa lo
siguiente ...” Autorizar a los Consejos de
Facultades y Nucleos para solicitar ante la
Secretaria de la Universidad e llamado a
Concurso de oposicion o Credenciaes,
Vacantes por rescision de contrato,
renuncias o declarados desiertos, ..”
(Subrayo propio)

Asimismo informan que, Vvistos los
resultados presentados en el Acta, se declara
ganadora del mencionado Concurso a la
Licenciada Mariana Ninoska Duque
Omainia, titular de la Cédula de Identidad N°
17.932.611, por haber alcanzado la mayor
calificacion en las pruebas aplicadas en €
presente concurso, con calificacion definitiva

de veintitn (21) puntos.

Al respecto, ese Consgjo de Nucleo acordd
remitirla a este Maximo Organismo, para
conocimiento y fines consiguientes.

Decisiéon: Quedo en cuenta. El nucleo debe
realizar los tramites administrativos a
travésdela DAP.

Resolucion N° CU-0151/24.

Consgjo de Nucleo conocié en e Acta N°
21.2023, los resultados del Concurso de
Credenciales, para proveer un (01) cargo a
nivel de Instructor a Tiempo Completo, en
e Area: Formacion Periodistica, del
Departamento de Comunicacion Socia de
ese Nucleo; las asignaturas objeto del
Concurso son: Etica y Legislacion de la
Comunicacion, Introduccion a Periodismo,

Periodismo Cientifico, Periodismo
Audiovisual, Periodismo Interpretativo,
Periodismo Econdmico, Periodismo
Cultural, Periodismo Informativo,

Periodismo Ambiental y Ecolégico; con
recursos disponibles segun consta en €
oficio N° DPP (09832023, de fecha
09.11.2023, emitida por la Direccion de
Programacion y Presupuesto; Numero de
secuencial 22266.

Visto lo anterior, € cargo aprobado
aplicando la Resolucién N° CU-0806/11, de
fecha 09.05.2011. donde se expresa lo
siguiente ...” Autorizar a los Consejos de
Facultades y Nucleos para solicitar ante la
Secretaria de la Universidad € llamado a
Concurso de oposicion o Credenciaes,
Vacantes por rescison de contrato,
renuncias o declarados desertos, ..”.
(Subrayo propio)

Asimismo informan que, vistos los
resultados presentados en €l Acta, se declara
ganadora del mencionado Concurso a la
Licenciada Liropeya Barboza Soto, titular
de la Cédula de Identidad N° 10.163.533, por
haber acanzado la mayor calificacion en las
pruebas aplicadas en e presente Concurso,
con calificacion definitiva de veinte (20)
puntos.

Al respecto, ese Consgjo de Nucleo acordd
remitirla a este Maximo Organismo, para
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conocimiento y fines consiguientes.

Decision: Quedd en cuenta. El nucleo debe
realizar los tramites administrativos a
travésdela DAP.

DIRECCION DE PERSONAL.

Resolucion N° CU-0152/24.

Solicita la modificacién de la Resolucién N°
CU-1733/23, de fecha 11.12.2023,
relacionada con la Jubilacién del trabajador:
ALEXANDER PASTOR TORREALBA
HIGUERA, titular de la Cédula de Identidad
N° 3.314.548, ya que por error involuntario €l
apellido se le colocé errado, siendo
correcto: TORRELLAS HIGUERA.

Esta solicitud se hace en aplicacion de la
Auto tutela Administrativa de acuerdo a lo
establecido en @ Articulo 84 de la Ley
Organica de Procedimientos Administrativos
(LOPA), que sefala: “La Administracion
podra en cualquier tiempo corregir errores
materidles o de céalculos en que hubier
incurrido en la configuracion de los actos
administrativos”. A los fines de corregir el
error material involuntario.

Decisiéon: Aprobd la modificacion de la
Resolucion N° CU-1733/23, de fecha
11.12.2023, en los términos sefialados.

Resolucion N° CU-0153/24.

Solicita la modificacion de la Resolucion N°
CU-1735/23, de fecha  11.12.2023,
relacionada con la Jubilacion de la
trabgadoraa JANETH DEL CARMEN
COHIL LEAL, titular de la Cédula de
Identidad N° 8.656.330, ya que por error
involuntario €l cargo Nominal se le coloco
errado, siendo lo correcto: JEFE DE
PLANES OPERATIVOS Y
ESTRATEGICOS y actudmente es
Directora de la Direccion de Asuntos
Profesorales (DAP).

Esta solicitud se hace en aplicacion de la
Auto tutela Administrativa de acuerdo a lo
establecido en e Articulo 84 de la Ley
Orgénica de Procedimientos Administrativos
(LOPA), que sefala: “La Administracion
podra en cuaquier tiempo corregir errores

materidles o de célculos en que hubiera
incurrido en la configuracion de los actos
administrativos”. A los fines de corregir el
error material involuntario.

Decisiéon: Aprobd la modificacion de la
Resolucion N° CU-1735/23, de fecha
11.12.2023, en los términos sefialados.

DIRECCION DE DEPORTES.

Resolucion N° CU-0154/24.

Comunicacion N° PANDEMIA/SJ-20.24, de
fecha 17.01.2024, recibida e 17.01.2024,
suscrita por la Abogada Inés Maria Larez
Marin, Directora del Servicio Juridico de la
Universidad, mediante la cual da respuesta a
la Resolucion N° CU-0450/23, de fecha
17.04.2023, mediante la cua se acordo
estudio e informe en reacion a la
comunicacion N° DD.100.23, de fecha
12.04.2023, emitida por & Profesor Ronald
Antanez, Director de Deportes de la
Universidad, donde solicita “permiso para la
apertura de la oficina donde funcionaba la
antigua sede FONTUR, ubicado dentro de
las instalaciones de la Piscina Universitaria
“Teresita lzaguirre”,” destacando ademés,
gue esa instalacion se ha mantenido cerrada
por mas de diez afos, y que ese espacio sera
utilizado como sede a Club de Natacion de
la Universidad de Los Andes, Escuela
“Teresita lzaguirre”.

En ese sentido, remite en anexo, la opinion
de ese Servicio Juridico, contenida en
informe previamente elaborado por la
Abogada Especialista Thais J. Rupiz Diaz,
adscrita a ese Servicio, donde textualmente
seindicalo siguiente:

“l.- CONSIDERACIONES PREVIAS

PRIMERA: LaUniversidad de Los Andes de
conformidad con lo preceptuado en articulo
109 congtitucional, goza de autonomia
organizativa, académica, administrativa,
econémica y financiera No obstante, la
referida autonomia se encuentra apegada a
controles de diversas especies establecidos en
nuestro ordenamiento juridico, tal como se



ANO MMXXIV- MES I-II-I1T Mérida, 24 de Abril de 2024 - GACETA ORDINARIA  Numero 255/3476

puede apreciar del contenido del articulo 9
numera 8° de la Ley Organica de la
Contraloria General de la Republica y del
Sistema Naciona de Control Fiscal,
publicada en Gaceta Oficial N° 6.013 de
fecha 23 de diciembre de 2010, € cua
establece: “Estan sujetos a las disposiciones
de la presente Ley y al control, vigilancia y
fiscalizacion de la Contraloria General de la
Republica: (...) 8. Las universidades
publicas. (...); entre otras normativas
vinculantes; en virtud del cual la Universidad
de Los Andes debe cefiir sus actividades en
cumplimiento de los principios
constitucionales de legalidad, transparencia,
eficaciay eficiencia

SEGUNDA: De acuerdo a la competencia
del Servicio Juridico, en un todo y de
conformidad con lo preceptuado en €
articulo 1 ded Reglamento del Servicio
Juridico de laUniversidad de Los Andes, que
establece:
El presente reglamento
tiene por obeo la
organizacion y
funcionamiento del
Servicio Juridico de la
Universidad de Los Andes,
el cual tiene por finalidad
prestar la asesoria juridica
institucional a la
Universidad de Los Andes,
a sus Autoridades y demas
organos y dependencias
que la conforman; la
defensa integral de sus
derechos e intereses, la
coordinacion y seleccion
de su representacion en los
procesos judiciales en que
la universidad sea parte o
tenga interés; la
formulacion de programas
0 proyectos de orden
juridico que tiendan a la
defensa y seguridad de los
derechos de los miembros
de la comunidad

universitaria 'y a la
adopciéon de normas o
sistemas preventivos que
eviten generar  dafios
morales o patrimoniales a
la institucion. A los efectos
de este reglamento, se
entienden por derechos
universitarios agquellos que
se derivan de la condicién
de miembros de Ia
comunidad universitaria.

Al respecto, la findidad de la
dependencia es prestar la asesoria juridica
ingtitucional a la Universidad de Los Andes,
a sus Autoridades y demés 6rganos y
dependencias que la conforman, en ta
sentido, puede emitir informe meramente
informativo y sin caracter vinculante. Tal y
como se encuentra establecido en € articulo
3 eiusdem que dispone: ““Los informes del
Servicio Juridico no tienen caracter
vinculante para los 6rganos de gobierno o
co-gobierno universitario”.

Andlisisjuridico del caso objeto de estudio:
El presente Informe discurre sobre la
propuesta de solicitud por parte del Profesor
Ronald Antunez, Director de Deportes de la
Universdad de Los Andes, para la
aprobacion de la apertura del espacio donde
funcionaba la antigua sede FONTUR,
ubicado dentro de las Instalaciones de la
Piscina Universitaria “Teresita lzaguirre”,
antiguo Club Judo de la ULA, entre las
avenida 5 y la cadle 26, de Municipio
Libertador del estado Bolivariano de Mérida,
afin de utilizar dicho espacio como sede del
Club de Natacién de la Universidad de Los
Andes.

A los efectos de este planteamiento, se
realizo la revision documental y se solicitd
informacion mediante comunicacion
PANDEMIA SJ N° 556.23 de fecha
11.10.2023, a Profesor Manuel Aranguren,
Vicerrector Administrativo y Presidente del
Consgjo de Fomento, con copia a la
Directora de Fomento, Maria Carolina
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Santiago sobre € estatus de dicho espacio
dentro del Inmueble (copia simple, legible y
completa del documento de propiedad del
inmueble de la Universidad de Los Andes,
donde se encuentran las instalaciones de la
piscina “Teresita lzaguirre”, asi como
cualquier contrato de arrendamiento o
convenio gque haya suscrito la Institucion con
la Fundacion Fondo Nacional de Transporte
Urbano FONTUR)

Como respuesta a la precitada comunicacion,
el Profesor Manuel Clemente Aranguren,
Vicerrector Administrativo y Presidente del
Consgo de Fomento, en Comunicacion
DIRFOM103/2023 de fecha 24 de octubre de
2023, enviada a la Dra. Inés Larez Marin,
Directora de los Servicios Juridicos de la
Universidad de Los Andes, informe mediante
el cua remite ““copia simple del documento
de propiedad del inmueble de la
Universidad de Los Andes, donde se
encuentran dichas instalaciones de dicha
piscina ““Teresita lzaguirre”  (...)”, asi
mismo les notifico que se realizd una
busqueda exhaustiva en |os archivos de esta
Direccion de Fomento de los ultimos afios
incluyéndose las gestiones pasadas de
eguipos Rectorales no encontrandose ningun
contrato de arrendamiento 0 convenio gue
haya suscrito la institucién universitaria con
la Fundacion Fondo Nacional de Transporte
Urbano FONTUR, que funcionaba en un
espacio del  inmueble antes sefialado.”
(Subrayado propio)

Luego de lo eshozado anteriormente, es

preciso sefalar:
Primero: La Universidad de Los
Andes es propietaria del Inmueble
donde se encuentran las Instalaciones
de la piscina “Teresita lzaguirre”,
seguin consta de  documento
debidamente Registrado por ante la
Oficina de Registro Inmobiliario del
Municipio Libertador del estado
Mérida, Protocolo Primero, Tomo 2
Principal, 3er Trimestre , Nro 28, afo
1964. “b) un lote de terreno adyacente

al anterior (Campo Deportivo
Lourdes), con piscina, caseta y demas
accesorios con una superficie de
novecientos ochenta y nueve metros
cuadrados con setenta y dos
centimetros.”

Segunda: En dicho lote se encuentrala
infraestructura deportiva, “Complejo
Deportivo Central”, donde funciona la
Piscina Universitaria Teresita lzaguirre,
gue ha estado a cargo de la Direccion
de Deportes de la Universidad de Los
Andes.

Tercera: Sefida la Direccion de
Fomento:

“(...) asi mismo les notifico que se
realizd una busqueda exhaustiva en los
archivos de esta Direccién de Fomento
de los dltimos afios incluyéndose las
gestiones pasadas de equipos
Rectorales no encontrandose ningun
contrato de arrendamiento o convenio
gue haya suscrito la institucion
universitaria con la Fundacién Fondo
Nacional de Transporte Urbano
FONTUR, que funcionaba en un
espacio del inmueble antes sefialado.”

Resulta oportuno indicar, que € Consgo de
Fomento y su Direccién, en € marco de la
Ley de Universidades, actian como
organismo de consulta que asesora d
Consgo Universitario y a las autoridades
universitarias en general en los asuntos
relacionados con las actividades financieras y
econdmicas de la Universidad, esta4
contemplado en la Ley de Universidades
publicada en la Gaceta Oficia N° 1.429,
extraordinario del 08-09-70, en su Seccion
XI1I1, Articulos 130 y 131, en concordancia
con lo sefidlado en & Reglamento del
Consgo de Fomento en sus articulo 1; que
establece: ““De conformidad con lo dispuesto
en los articulos 130 y 131 de la Ley de
Universidades, se crea € Consgo de
Fomento como drgano auxiliar de consulta
gue asesorard y gecutara las decisiones del
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Consgo Universitario y de las autoridades
universitarias en general, sobre asuntos que
le asigne relacionados con actividades de
inversion, financieras y econdmicas de la
Universidad™. Canalizando sus gestiones tal
y como lo sefida e articulo 4 del precitado
Reglamento: “(...) por medio de la
Direccion de Fomento y de las autoridades
administrativas de la Institucion- Rector o
Vicerrector Administrativo-, no pudiendo por
si mismo contraer compromiso alguno en
nombre de la Universidad™.

Seflala ademds e CAPITULO IIl, DEL
FUNCIONAMIENTO DEL CONSEJO.
Articulo 15 numera 5: “administrar vy
controlar todos los bienes inmuebles
propiedad de la Universidad, sujetos a uso o
arrendamiento por parte de terceros, o
recomendar los mecanismos de su
administracion.”

Asimismo, tiene como mision la Direccion
de Fomento, fortalecer la capacidad
generadora y € resguardo del patrimonio
inmobiliario de la universidad como factor
clave para el cumplimiento de las actividades
de docencia, investigacion y extension.

En base a la informacion proporcionada:
1. El inmueble es propiedad delaULA.

2. No existe ningun contrato de
arrendamiento o convenio con
la Fundacién Fondo Naciond
de Transporte Urbano
FONTUR.

3. La apertura del espacio se
enmarca en los programas de
extension deportiva de la
Universidad de Los Andes, que
benefician a la comunidad
universitaria y a la comunidad
en general.

En razdén de lo antes expuesto, se concluye
gue la Universidad de Los Andes tiene la
potestad para aprobar la solicitud de la
Direcciéon de Deportes, para que esta utilice

dicho espacio como sede del Club de
Natacion.

El inmueble es propiedad de la ULA, por lo
gue no existe ningin impedimento legal para
su uso. Ademés la misma estaria ubicada
dentro de la infraestructura deportiva, para la
redizacion de las actividades de los
programas de extension deportiva, y que esta
préactica acuatica es un beneficio dentro y
fuerade lacomunidad universitaria

Se Recomienda la aprobacién por parte del
Consgo Universitario para autorizar a la
Direccién de Deportes a uso del espacio
solicitado como sede para € Club de
Natacion de la Universidad de Los Andes,
Escuela “Teresita Izaguirre”, debiendo esta
Direccion comprometerse a mantenimiento
y preservacion  de esa  instalacion
universitaria.”

Decision:  Aprobé € informe, en
consecuencia, se autoriza a la Direccion de
Deportes al uso del espacio solicitado como
sede para € Club de Natacion de la
Universidad de Los Andes, Escuela
“Teresita lzaguirre”, debiendo esa
Direccidn comprometerse al
mantenimiento y preservacion de esa
instalacion universitaria.

FACULTAD DE MEDICINA.

Resolucién N° CU-0155/24.

Comunicaciéon N° CDC.043.23, de fecha
12.12.2023, recibida € 10.01.2024, suscrita
por la Profesora Zulima Barboza Moran,
Coordinadora General del Consgo de
Desarrollo Curricular, mediante la cua
remite, para consideracion y demas fines, la
propuesta de Adaptacion del Programa de
Profesionalizacion de Auxiliares de
Historias Médicas, al Disefio Curricular
Vigente del Técnico Superior Universitario
en Estadisticas de Salud, a objeto de
culminar los tramites legales preliminares a
su implementacion. Propuesta realizada por
la Unidad de Estadisticas de Salud del
Departamento de Medicina Preventiva vy
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Social de la Facultad de Medicing, y
aprobada por e Consgo de la Facultad de
Medicina, segin comunicacion N° CF-663.
Considerando que la propuesta Adaptacion
del Programa de Profesionalizacion de
Auxiliares de Historias Médicas, a Disefio
Curricular Vigente del Técnico Superior
Universitario en Estadisticas de Saud
cumple con la normativa curricular vigente
de la Universidad de Los Andes 'y contribuye
a megjorar e nivel profesiona del personal
que labora en €& Departamento de
Informacién y Estadisticas de Salud de las
instituciones prestadoras de salud del pais se
recomienda su aprobacion.

Para tales fines remite | os siguientes anexos.

1. Solicitud de la Facultad de
Medicina (Comunicacion CF-

663).

2. Propuesta de Adaptacion del
Programa de
Profesionalizacion de

Auxiliares de Historias
Médicas, al Disefio Curricular
Vigente del Técnico Superior
Universitario en Estadisticas de
Slud
3. Opinidén del Servicio Juridico
relacionada con e Reglamento
gue regula la ensefianza del
Programa de
Profesionalizacion a Técnico
Superior  Universitario  en
Estadisticas de Slud
(Comunicacion PANDEMIA SJ
N° 748.23).
4. Informe favorable del Consgo
de Desarrollo Curricular.
Decisién:  Aprobé € informe en
consecuencia se aprueba la Adaptacion del
Programa de Profesionalizacion de
Auxiliares de Historias M édicas, al Disefio
Curricular Vigente del Técnico Superior
Universitario en Estadisticas de Salud, de
la Facultad de Medicina.

INFORME

ADAPTACION DEL PROGRAMA
DE PROFESIONALIZACION DE
AUXILIARESDE HISTORIAS
MEDICAS, AL DISENO
CURRICULAR VIGENTE DEL
TECNICO SUPERIOR
UNIVERSITARIO EN
ESTADISTICASDE SALUD

Introduccion

El Programa de Profesionalizacion de
Auxiliares de Historias Médicas a Técnico
Superior Universitario en Estadisticas de
Salud (TSUEYS), fue disefiado en e afio 2002
para atender a una poblacion de trabajadores
de la Administracion Pablica Nacional,
especificamente  del  Sistema  Publico
Nacional de Salud, que poseian categoria de
cargo como Aucxiliar de Historias Médicas y
laboraban en los Departamentos de
Informacion y Estadisticas de Salud, los
cuales requerian actualizar 10s conoci mientos
acordes con larealidad de la época, en cuanto
a incorporacion de nuevos programas de
sdud y avances tecnologicos, asi como
también, e€levar su nivel académico para
optar a ascensos.

Por tratarse de un recurso humano con
formacion previa, mediante cursos dictados y
avalados por e Ministerio del Poder Popular
para la Salud, asi como, amplia experiencia
laboral, se disefia e Programa de
Profesionalizacion con caracteristicas
especidles, es decir, se gusta € plan de
estudios a cinco (5) semestres y no a tres
anos, como lo establecia € disefio curricular
del TSUES vigente para € afio 2002. El
mismo fue aprobado en las instancias
correspondientes, Consgjo de Departamento,
Comisiones curriculares, Consgo de
Facultad vy, finamente por e Consgo
Universitario, mediante Resolucion CU.
1031 de fecha 10 de junio de 2002. Dicho
programa se mantuvo activo, ingresando
cohortes por cada periodo lectivo, desde €
2002 hasta € semestre A-2015 cuando se
hizo la Ultima inscripcion de nuevo ingreso;
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egresando hasta el 2019, 5.702 TSUES en 20
estados del pais. A partir del semestre B-
2015, se toma la decisién de suspender
provisionalmente el ingreso de aspirantes al
programa, debido a la situacién econdmica,
politica y socia del pais, que no permitia
continuar con el desarrollo del mismo.

Desde mediados del afio 2021 y hasta la
actudidad, la Unidad de Estadisticas de
Salud, ha venido recibiendo solicitudes
verbales y escritas de las Coordinaciones de
los Departamentos de Informacion vy
Estadisticas de Salud y algunos directores de
hospitales, solicitando la formacion de
persona a través del Programa de
Profesionalizacion, justificado por el hecho
de que, en los mencionados departamentos,
ha venido ocurriendo una desercién masiva
de TSUES desde e afio 2016, lo que ha
conllevado a la contratacion de bachilleres
para cubrir |as vacantes.

En vista de lo anterior, la Coordinacién de la
Unidad de Estadisticas de Salud, con € ava
del Departamento de Medicina Preventiva y
Social, Consgjo de Escuela y Consgo de
Facultad de Medicina, decide la reapertura
del  Programa de Profesionalizacion a
Técnico  Superior Universitario  en
Estadisticas de Salud. Esta decision conlleva
la necesidad de actudlizar € anterior
programa y adaptarlo a Disefio Curricular
vigente de la carrera Técnico Superior
Universitario en Estadisticas de Salud,
aprobado en Consgo Universitario N°
1.340/16 de fecha 23 de mayo de 2016.

Justificacion

La adaptacion  de Programa de
Profesionalizacibn a Técnico Superior
Universitario en Estadisticas de Salud, a
disefio curricular vigente, se justifica, en
primer lugar, porque los planes de estudio
requieren de actualizaciones permanentes
gue estén acordes a los cambios sociales,
tecnol 6gicos, métodos de ensefianza, etc. En
segundo lugar, porque el anterior programa
fue disefiado para profesionalizar a persona
Auxiliar de Historias Médicas que laboraba
en los Departamentos de Informacion y

Estadisticas de las Instituciones de Salud,
figura que ya no existe en e manual
descriptivo de cargos de la Administracion
Pdblica Nacional; siendo sustituida por:
Bachiller

Il (BIIl: Asistente en Informacion vy
Estadisticas de Salud, p. 140), Técnico | (TI:
Técnico en Informacion y Estadisticas de
Salud Técnico I, pl14l1) y, Técnico Il (TII:
Técnico en Informacion y Estadisticas de
Salud Técnico 1, p 142).

Por su parte, en la actuaidad, debido a la
gran desercion de recursos humanos en los
Departamentos de Informacion y Estadisticas
de Salud a nivel nacional, de Técnicos
Superiores Universitarios en Estadisticas de
Salud (egresados ULA), Técnicos Superiores
Universitarios en Informacion y Estadisticas
de Saud (egresados UCV) y Técnicos
Superiores Universitarios en Registros y
Estadisticas de Salud (egresados Universidad
de Carabobo), estos departamentos se han
visto en la necesidad de contratar bachilleres
sin ninguna formacion en € area, para cubrir
las vacantes dejadas por renuncia o abandono
de los cargos. En vista de ello, algunas
instituciones han solicitado a la Coordinacion
de la Unidad de Estadisticas de Salud, se le
brinde la oportunidad a este persona de
profesionalizarse como Técnico Superior
Universitario en Estadisticas de Salud.

Es importante mencionar que, una vez que
este personal obtenga el titulo de Técnico
Superior Universitario en Estadisticas de
Salud, tendra la oportunidad de proseguir
estudios de Licenciatura, habiéndose
aprobado la misma por el Consgo Naciona
de Universidades.

Objetivos
Los objetivos del programa son:

4. Profesionalizar a  persona
bachiller que labora en los
Departamentos de Informacion
y Estadisticas de Saud, que
posea credencial como Técnico
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Medio en Promocion Socia y
Servicios de Saud Mencion
Registros y Estadisticas de
Salud; Asistente en Informacion
y Estadistices de Salud v,
bachilleres sin formacién en el
area, pero que se encuentren
trabgjando en & departamento
antes mencionado.

5. Formar profesionales con atos
principios éticos, morales y con
conocimientos  cientificos y
tecnol6gicos, acordes con su
competencia.

6. Promover y facilitar e
crecimiento  personal del
educando mediante el
desarrollo de sus
potencialidades individuales, en
las areas socio-humanistica y
culturales.

7. Contribuir a la formacion de
egresados con una elevada
conciencia social de excelencia
y COMPromiso con su entorno.

Perfil profesional del egresado como
Técnico  Superior  Universitario en
Estadisticas de Salud

El perfil profesiona del egresado de Técnico
Superior Universitario en Estadisticas de
Salud (TSUES) de la Facultad de Medicina
de la Universidad de Los Andes, a través del
programa de Profesionalizacion, responde
idénticamente a las exigencias y cualidades
del Pefil Profesiona sefidado en €
Redisefio Curricular de la carrera Técnico
Superior Universitario en Estadisticas de
Salud, aprobado en Consgjo Universitario N°©
1.340/16 de fecha 23 de mayo de 2016, €
cua se define de la siguiente manera:

El egresado de la carrera TSUES, es un
profesional con conocimientos, habilidades,
destrezas, valores y actitudes para: aplicar los
procesos metodolégicos en € registro,
procesamiento, tabulacion de datos y
construccion de indicadores que sirven de
base al sistema de salud en la evaluacion de

los servicios y la asistencia a los usuarios,
codificacion de  morbimortalidad vy
procedimientos médico quirdrgicos, asi
como, implementar, aplicar métodos Yy
técnicas para la conservacion, guarda y
custodia de la historia clinica; competencias
gue realizarg, profundizando valores como la
ética profesional, responsabilidad socia y
compromiso ciudadano. En este sentido,
TSUES desarrollarda las  siguientes
competencias:

Competencias especificas:

7.Aplica los  procedimientos
adecuados en € proceso
atencion 'y orientacion a
usuario del sistema de salud,
con el proposito de obtener los
datos necesarios para la
conformacion de los registros
primarios y secundarios, que
sirven de base a sistema de
informacion estadistica

8.Aplica los procedimientos y
cumple las normas sobre €
manejo de la historia clinica
en cuanto a la guarda,
custodia, conservacion y
confidencialidad de la
informacion.

9.Recolecta los datos bésicos
sobre movimiento de
pacientes en las diferentes
aeas de aencion vy
movimiento de camas de
hospitalizacion, paa la
elaboracion de los informes
epidemiol 6gicos.

10. Resume, procesa, tabula y
presenta la  informacion
estadistica que se genera del
guehacer institucional
cotidiano, de utilidad en €
control y evauacion de la
dindmicadel sistemade salud.

11. Construye los indicadores
basi cos preestablecidos para €l
area de la salud, como base
para la evauacién de las



ANO MMXXIV- MES I-II-I1T Mérida, 24 de Abril de 2024 - GACETA ORDINARIA  Numero 255/3482

actividades y la toma de
decisiones en los diferentes
niveles del sistema de salud.
12. Clasifica 'y codifica la
informacion de morbilidad y
mortalidad, de acuerdo a la
normativa internaciona vy
nacional vigente, que permita
la obtencion de indicadores y

la investigacion sobre
morbimortalidad.
13. Redliza actividades

profesiondes gustadas a
principios €éticos y moraes y
con una concepcion sistémica
de los procesos.

14. Participa  activamente  en
funciones del equipo de salud,
con €l objetivo de lograr las
metas propuestas.

Competencias Genéricas.
Se toman las aprobadas por € Consgo
Universitario de la Universidad de Los
Andes, en septlembre de 2014.
Emprendimiento, innovacién y
creatividad.
Comunicacion eficaz oral y
escrita
Aprendizaje, desarrollo
personal y profesional.
Etica, responsabilidad
profesonal 'y compromiso
social.
I nvestigacion
Liderazgo y trabajo en equipo.
Gestion tecnol dgica.
Resolucion de problemas.
Comunicacion eficaz escritay
oral en un segundo idioma.
Compromiso con la
preservacion del ambiente.

Caracteristicas del Programa:

Duracién del Programa de Profesionalizacion
a TSUES. € programa sera de caracter
temporal, ya que finaiza una vez se
profesionalice todo e persona bachiller que
se encuentra trabgando  en los

Departamentos de Informacion y Estadisticas
de Salud, de los estados: Mérida, Tachira,
Trujillo, Barinas y otras entidades que lo
requieran anivel nacional.

Modalidad: semipresencial.

Online e 80 % de las actividades, mediante
la utilizacion de herramientas tecnol6gicas
como: Classroom, Google Meet, Zoom,
Drive, Chat, correo electronico, grupos de
WhatsApp, entre otros. En este sentido, se
requiere que € estudiante disponga de un
computador y acceso ainternet.

Presencial e 20 9%, correspondiente a
evaluaciones finales de curso, bajo la guia de
un profesor adscrito a la Unidad de
Estadisticas de Salud.

Enfoque: andragbgico, que permitira a
cursante auto educarse mediante el materia
informativo que se suministrard a través de
las  herramientas  tecnolOogicas — antes
mencionadas. planes de clase, video
exposiciones,  videoconferencias,  guias
didacticas, libros de texto, gjercicios guiados,
enlaces electronicos de busgueda de
informacion académica, foros, entre otros.

Régimen de estudio: Cerrado. EI aumno
debe aprobar todas las unidades curriculares
de un nivel (semestre) para poder avanzar al
siguiente.

Duracion de la carrera: en e caso de
Programa de Profesionalizacion, la carrera
tendré una duracion de cinco (5) semestres (2
anos y medio), debido ala acreditacién de las
unidades curriculares. Registros de Salud I,
Estadistica Aplicada a la Salud | y Pasantia
Béasica; justificado en la experiencia laboral
de los bachilleres que trabgan en los
Departamentos de Informacion y Estadisticas
del Sistema Nacional de Salud.

Ajustesrealizados al Programa:

A continuacion, se detdlan los austes
realizados a Programa de Profesionalizacion
de Auxiliares de Historias Médicas, para ser
adaptado al disefio curricular vigente de la
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carrera de Técnico Superior Universitario en
Estadisticas de Salud:

12.

13.

14.

Se cambia la denominacion del
programa, porque, la figura de
Auxiliar de Historias Médicas
fue €iminada de Manud
Descriptivo de Cargos de la
Administracion Pablica
Nacional, como se explicd en la
justificacion anterior. Por tanto,
la denominacion ser&
“Programa de
Profesionalizacion a Técnico
Superior  Universitario en
Estadisticas de Salud”

Tomando en cuenta la
experiencia en servicio de los
bachilleres que laboran en los
Departamentos de Informacion
y Estadisticas  de las
instituciones de salud, publicas
y privadas, se toman como
materias acreditables las
siguientes. Registros de Salud I,
del | semestre; Estadistica
Aplicada a la Salud [, del 1lI
semestre y, Pasantia Basica, del
[l semestre. Aunado a €llo, un
importante porcentgje de esos
bachilleres, poseen credencid
del curso de Asistente en
Registros y Estadisticas de
Salud (avalado por € Ministerio
del Poder Popular parala Salud
(MPPS)) y, agunos de €llos,
son egresados del sistema de
Educacion Media Técnica,
como Bachiller en Servicios
Administrativos, mencion
Registros y Estadisticas de
Salud.

Con base en lo descrito en €
numeral 2, se gusta la duracion
de la carera a cinco (5)
semestres (2 afios y medio).

Plan deestudiosdelacarrera

Técni

co Superior Universitario en
Estadisticas de Salud

Programa de Profesionalizacion -
Modalidad semipresencial

FRED|
TOTAL  heas
:EMESFR CODIGO ASIGNATURAS BEMANAS gg\fﬁ,ﬁ“ HORAS :CAD
SEMESTRE[
I
_ C
AMSTOL MATEMATICA 16 04 64 0
ASRSOL BASICA 16 04 64 3
ASCPOL REGISTROS DE | 16 03 48 0
ASII0L SALUD 1| 1 02 32 4
PRIMERO ASLCO1 (acreditable) “" 16 04 64 0
ASRS02 COMPUTACION | 16 04 64 2
I 0
INGLES 2
INSTRUMENTA 0
L 4
Subtotal 21 336 1
9
ASEG02 ESTADISTICA 16 04 64 0
ASCPO2 GENERAL 16 03 48 3
ASAFPO2 COMPUTACION | 16 04 64 0
ASEB02 I 16 03 48 2
ASEASD ANATOMOFISIO | 10 04 40 0
SEGUND TSUDMO4 | PATOLOGIA I 16 02 32 3
o EPIDEMIOLOGI 0
A BASICA 3
ESTADISTICA 0
APLICADA A LA 3
SALUD I 0
s
Subtotal 20 29
1
6
ASAFPO3 ANATOMOFISIO | 10 06 60 0
ASPBO3 PATOLOGIA I 06 30 180 3
TSUCIEO4 | PASANTIA 16 05 80 0
TSUEASO4 | BASICA 16 05 80 7
TSUSPO4 (acreditable) © 16 02 32 0
TERCER TSUEO4 CODIFICACION | 16 02 32 4
o INTERNACIONA 0
L DE 4
MORBILIDAD 0
ESTADISTICA 2
APLICADA A LA 0
SALUD Il 2
Subtotal 50 68
2
2
TSUCIEIO5 | CODIFICACION | 16 05 80 0
TSUMIOS | INTERNACIONA | 16 05 80 4
TSULLOS L DE | 16 02 32 0
TSUARHO | MORTALIDAD 16 03 48 4
5 METODOLOGIA | 16 02 32 0
TSUEOS DE LA | - - - 2
CUARTO | - INVESTIGACIO 0
N 3
LEGISLACION 0
LABORAL 2
ADMINISTRACI -
ON DE LOS
RECURSOS
Subtotal 7 272 1
5
TSUPPOS PASANTIA 16 30 80 1
- PROFESIONAL - - - 8
QUINTO SERVICIO -
COMUNITARIO
Subtotal 30 480 1
8
TOTAL 1848 9
0
Nota:
8. Registros de Salud |: se toma

como materia  acreditable,
debido a que los bachilleres que
ingresan  a  Programa de
Profesionalizacién, laboran en
los Departamentos de
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10.

Informacién y Estadisticas de
Salud; por tanto, poseen la
préctica en los procesos basicos
de registro, recoleccion de
informacion de datos, manejo
de historias clinicas y de los
métodos de archivo, atencion a
usuarios para €l sistema de citas

y admision de pacientes, ente
otros. El proceso de
acreditacion para esta unidad
curricular, se realizara mediante
una prueba de conocimientos.
Estadistica Aplicada a la Salud
I: se toma como materia
acreditable, debido a que los
bachilleres que ingresan a
Programa de Profesionalizacion,
laboran en los Departamentos de
Informacion y Estadisticas de
Salud; por tanto, conocen la
organizacion, estructura, servicios
y aeas que conforman las
ingtituciones  dispensadoras de
salud; poseen la préctica en €
manegjo de los formularios que se
utilizan para la recoleccion de los
datos que alimentan e sistema de
informacion estadistica para la
gestion en salud. El proceso de
acreditaciéon para esta unidad
curricular, se redizard mediante
una prueba de conocimientos
Pasantia Basica: e estudiante
no requiere redizar la Pasantia
Bésica debido a que, por ser
personal que labora en los
Departamentos de Informacion

y Estadisticas de Salud, posee
experiencia laboral en todo lo
relacionado con los procesos de
recoleccion y tabulacion de
datos, sistema de citas vy
admision de paci entes,
ordenamiento de formularios y
archivo de historias clinicas,
entre otras actividades basicas.

El proceso de acreditacion para
esta unidad curricular, se

realizar4 mediante un seminario
presencial que deberan
presentar a final del semestre,
preparado con |os contenidos de
la Guia de Pasantia Bésica.

11. Electiva 1. Redaccion de
Informes Técnicos y/o
Educacion parala Salud.

12. Electiva Il: Construccion de
Indicadores y/o Disefio de
Gréficos Estadisticos.

INFORME DEL SERVICIO
JURIDICO DE LA UNIVERSIDAD
PANDEMIA SJ N° 74823, DE
FECHA 12122023, DONDE SE
PRESENTAN LAS SIGUIENTES
CONCLUSIONES Y
RECOMENDACIONES:

Con base a los argumentos, a andisis y las
observaciones antes explanadas, se concluye:

PRIMERO: Que la Propuesta de
“Reglamento que regula la ensefianza del
Programa de Profesionalizacién a Técnico
Superior Universitario en Estadisticas de
Salud” tiene como finalidad crear y regular
una estructura organizativa, por lo que se
justifica que se considere un Reglamento.

SEGUNDO: Que la Propuesta del
“Reglamento que regula la ensefianza del
Programa de Profesionalizacién a Técnico
Superior Universitario en Estadisticas de
Salud” tiene las caracteristicas de un
Reglamento y no es contraria a derecho.

TERCERO: Que Ila Propuesta de
“Reglamento que regula la ensefianza del
Programa de Profesionalizacion a Técnico
Superior Universitario en Estadisticas de
Salud” fue adecuado en cuanto su estructura
para cumplir con las caracteristicas
aprobadas por el Consgo Universitario en las
Recomendaciones para la Elaboracion y
Revision de Reglamentos y Normativas de la
ULA.



ANO MMXXIV- MES I-II-I1T Mérida, 24 de Abril de 2024 - GACETA ORDINARIA  Numero 255/3485

CUARTO: Que la Propuesta de
“Reglamento que regula la ensefianza del
Programa de Profesionalizacién a Técnico
Superior Universitario en Estadisticas de
Salud”, realizada su adecuacion, retne los
requisitos para ser sometida a evaluacion por
parte del Consgo de Desarrollo Curricular,
para posteriormente ser elevado a Consgo
Universitario para su discusion y aprobacion.

VI. RECOMENDACIONES

UNICA: Que, acogidas las observaciones
realizadas en |la presente opinion, e Consgo
de Desarrollo Curricular proceda a su
presentacion para su discusion y aprobacion,
por no ser contraria a derecho vy
seguidamente este cuerpo colegiado, de
considerarlo procedente 1o eleve a Consgo
Universitario de esta casa de estudio, para su
discusion y aprobacion final.

INFORME FAVORABLE DEL
CONSEJO DE DESARROLLO
CURRICULAR:

ADAPTACION DEL PROGRAMA
DE PROFESIONALIZACION DE
AUXILIARESDE HISTORIAS
MEDICAS, AL DISENO
CURRICULAR VIGENTE DEL
TECNICO SUPERIOR
UNIVERSITARIO EN
ESTADISTICASDE SALUD
ANTECEDENTES

El Programa de Profesiondizacion de
Auxiliares de Historias Médicas a Técnico
Superior Universitario en Estadisticas de
Salud (TSUES), fue aprobado por el Consgjo
Universitario, mediante Resolucién CU.1031
de fecha 10 de junio de 2002, para atender a
una poblaciéon de trabgadores de la
Administracion Pdblica Nacional,
especificamente  del  Sistema  Publico
Nacional de Salud, que poseian categoria de
cargo como Aucxiliar de Historias Médicas y
laboraban en los Departamentos de
Informacién y Estadisticas de Salud. Dicho
programa se mantuvo activo, ingresando

cohortes por cada periodo lectivo, desde €
2002 hasta € 2015, egresando 5.702 TSUES,
en 20 estados del pais. A partir del semestre
B-2015 se toma la decision de suspender
provisionalmente el ingreso de aspirantes al
programa, debido a la situacion econdmica,
politica y social del pais, que no permitia
continuar con el desarrollo del mismo.

Desde mediados del afio 2021 y hasta la
actudidad, la Unidad de Estadisticas de
Salud, ha recibido solicitudes verbaes y
escritas de las Coordinaciones de los
Departamentos de Informacion y Estadisticas
de Salud y algunos directores de hospitales,
solicitando la formacién de persona a través
del  Programa de Profesionaizacion,
justificado por e hecho que, en los
mencionados departamentos, ha venido
ocurriendo una desercion masiva de TSUES
desde e afo 2016, lo que ha conllevado ala
contratacion de bachilleres para cubrir las
vacantes. Por tal motivo, la Coordinacion de
la Unidad de Estadisticas de Salud, con €
avad ded Departamento de Medicina
Preventiva y Social, Consgo de Escuela y
Consgo de Facultad de Medicina, decide la
reapertura del Programa de
Profesionalizacibn a Técnico Superior
Universitario en Estadisticas de Salud.

Sin embargo, antes de la reapertura del
Programa es necesario reformar el anterior
Programa de  Profesionalizacion  de
Auxiliares de Historias Médicas a TSUES
para gustarlo a los requerimientos del
Disefio Curricular vigente de la carrera
Técnico  Superior Universitario  en
Estadisticas de Salud, actuaizado en € afio
2016 (Resolucion CU N° 1.340/16 de fecha
23/05/2016), y da perfil de ingreso de los
participantes.

ANALISISDE LA PROPUESTA

El estudio de la propuesta se realizod
tomando como referencia € Modelo
Educativo, € Sistema de Créditos
Académicos y € Reglamento Curricular de
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Pregrado de la Universidad de Los Andes
(Julio, 2013) y seinfiere lo siguiente:

Se cambia la denominacion
anterior del programa debido a
que e perfil de ingreso de los
estudiantes es diferente a de
Auxiliar de Historias Médicas,
y pasa a llamarse Programa de
Profesionalizacion a Técnico
Superior  Universitario  en
Estadisticas de Salud.

Se  mantiene € perfil
profesional de egreso definido
en e Redisefio Curricular de la
carera  Técnico  Superior
Universitario en Estadisticas
de Saud (Resolucion CU-N°
1.340/16 de fecha 23 /05/2016).
El programa de
profesionalizacion esta dirigido
a Técnicos Medio en Promocion
Socia y Servicios de Salud
Mencion Registros y
Estadisticas de Salud;
Asistentes en Informacion y
Estadisticas de Saud, y a
persona bachiller que labora en
los Departamentos de
Informacion y Estadisticas de
Salud. Personal con experiencia
en los procesos basicos de
registro, recoleccion de
informacion de datos, manejo
de historias clinicas, atencion a
usuarios para €l sistema de citas
y de admision de pacientes, ente
otros; por lo que quien ingrese
a Programa debe cursar todas
las unidades curriculares del
plan de estudio de TSUES
vigente, excepto Registros de
Salud | (I semestre), Estadistica
Aplicada a la Saud | (Il
semestre) y Pasantia Béasica (111
semestre), las cuades se
consideran como  unidades
curriculares acreditables.

El Programa de
Profesionalizacion a Técnico

Superior  Universitario  en
Estadisticas de Salud tiene las
siguientes caracteristicas:

1. Duracion del Programa: cinco
(5 semestres de 18 semanas
cada uno.

2. Régimen de estudio: cerrado. El
alumno debe aprobar todas las
unidades curriculares de un
nivel (semestre) para poder
avanzar a siguiente.

3. Modalidad educativa:
semipresencial.

4. Enfoque pedagogico:
andragogico.

5. Vigencia: temporal. Finaliza
una vez se profesionalice todo
el persona bachiller que se
encuentra trabgjando en
Departamento de Informacion y
Estadisticas de Salud, de la
region Andina y otras entidades
nacionales.

El financiamiento del Programa
de Profesionalizacion a TSUES,
en su totalidad, lo hardn los
participantes del mismo.

La organizacion y
funcionamiento del Programa
de Profesionalizacion a Técnico
Superior  Universitario  en
Estadisticas de Salud se regira
por e Reglamento que Regula
la Ensefianza del Programa de
Profesionalizacion a Técnico
Superior  Universitario  en
Estadisticas de Salud.

CONCLUSIONES
RECOMENDACIONES

El andlisis redizado a la propuesta de
Adaptacion del Programa de
Profesionalizacion de Auxiliares de Historias
Médicas, al Disefio Curricular Vigente del
Técnico  Superior Universitario  en
Estadisticas de Salud permite concluir lo
siguiente:

1. EIl nuevo prograna de
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profesionalizacion, ahora
denominado Programa de
Profesionalizacion a Técnico
Superior  Universitario  en
Estadisticas de Salud, se
corresponde en su totalidad con
e perfil profesional y plan de
estudio de la carrera de Técnico
Superior  Universitario en
Estadisticas de Salud de la
Facultad de Medicina de la

Universidad de Los Andes.
2. El programa propuesto satisface
el requerimiento del

Departamento de Informacién y
Estadisticas de Saud de las
instituciones prestadoras de
salud, se contribuye con la
formacion de profesionales del
area de reconocido nivel y no
representa gasto  financiero
alguno para la Universidad de
Los Andes.
La Universidad de Los Andes, a crear €
Programa de Profesionalizacion a Técnico
Superior Universitario en Estadisticas de
Salud  contribuye con la  formacidn
profesonal de los empleados de los
Departamentos de Informacion y Estadisticas
de Salud de las instituciones prestadoras de
sdud del pais, permitiéndoles un mayor
bienestar en su relacion profesional, asi como
en lo persona y con e entorno familiar.

Por todo €llo, se recomienda someter a
consideracion del Consgo Universitario, €
Programa de Profesionalizacion a Técnico
Superior Universitario en Estadisticas de
Salud, para su aprobacién, a objeto de
culminar los tramites legales preliminares a
su implantacion.

Resolucion N° CU-0156/24.

Comunicacion N° CDC.043.23, de fecha
12.12.2023, recibida & 10.01.2024, suscrita
por la Profesora Zulima Barboza Moran,
Coordinadora General de Consgo de
Desarrollo Curricular, mediante la cua
remite, para consideracion y demés fines, la
propuesta de Adaptacion del Programa de

Profesionalizacion de Auxiliares de
Historias Médicas, al Disefio Curricular
Vigente del Técnico Superior Universitario
en Edtadisticas de Salud, a objeto de
culminar los tramites legales preliminares a
su implementacion. Propuesta realizada por
la Unidad de Estadisticas de Salud del
Departamento de Medicina Preventiva y
Social de la Facultad de Medicing, y
aprobada por € Consgo de la Facultad de
Medicina, segun comunicacion N° CF-663.
Considerando que la propuesta Adaptacion
del Programa de Profesionalizacion de
Auxiliares de Historias Médicas, a Disefio
Curricular Vigente del Técnico Superior
Universitario en Estadisticas de Saud
cumple con la normativa curricular vigente
de la Universidad de Los Andes 'y contribuye
a megjorar e nivel profesional del personal
que labora en €& Departamento de
Informacién y Estadisticas de Salud de las
instituciones prestadoras de salud del pais se
recomienda su aprobacion.

Para tales fines remite los siguientes anexos:
Solicitud de la Facultad de Medicina
(Comunicacion CF-663); Propuesta de
Adaptacion del Programa de
Profesionalizacion de Auxiliares de Historias
Médicas, al Disefio Curricular Vigente del
Técnico  Superior Universitario  en
Estadisticas de Salud; Opinién del Servicio
Juridico relacionada con €l Reglamento que
regula la ensefianza del Programa de
Profesionalizacion a Técnico Superior
Universitario en Estadisticas de Salud
(Comunicacion PANDEMIA SJN° 748.23) e
Informe favorable del Consegjo de Desarrollo
Curricular.

Informe del Servicio Juridico dela
Universidad PANDEMIA SJ N°
748.23, quetextualmenteindicalo
siguiente:

Presenta estudio e informe respecto a la
propuesta de modificacion del “Reglamento
gue regula la ensefianza del Programa de
Profesionalizacibn a Técnico Superior
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Universitario en Estadisticas de Salud” de la
Facultad de Medicina de la Universidad de
Los Andes, remitido mediante comunicacion
CDC.40.23 de fecha 01 de diciembre de
2023, suscrita por la Profesora Zulima
Barboza Moran, en su condicion de
Coordinadora Genera del Consgjo de
Desarrollo Curricular, recibida en € Servicio
Juridico, mediante correo €electrénico en
fecha 07 de diciembre de 2023. En ta
sentido, procede a emitir opinién juridica en
los siguientes términos y concluye lo
siguiente:

Con base a los argumentos, a andlisis y las
observaciones antes explanadas, se concluye:

PRIMERO: Que la Propuesta de
“Reglamento que regula la ensefianza del
Programa de Profesionalizacion a Técnico
Superior Universitario en Estadisticas de
Salud” tiene como finalidad crear y regular
una estructura organizativa, por lo que se
justifica que se considere un Reglamento.

SEGUNDO: Que la Propuesta de
“Reglamento que regula la ensefianza del
Programa de Profesionalizaciéon a Técnico
Superior Universitario en Estadisticas de
Salud” tiene las caracteristicas de un
Reglamento y no es contraria a derecho.

TERCERO: Que la Propuesta de
“Reglamento que regula la ensefianza del
Programa de Profesionalizaciéon a Técnico
Superior Universitario en Estadisticas de
Salud” fue adecuado en cuanto su estructura
para cumplir con las caracteristicas
aprobadas por el Consgo Universitario en las
Recomendaciones para la Elaboracion vy
Revision de Reglamentos y Normativas de la
ULA.

CUARTO: Que la Propuesta de
“Reglamento que regula la ensefianza del
Programa de Profesionalizacion a Técnico
Superior Universitario en Estadisticas de
Salud”, realizada su adecuacion, reine los
requisitos para ser sometida a evaluacion por

parte del Consgo de Desarrollo Curricular,
para posteriormente ser elevado a Consgo
Universitario para su discusion y aprobacion.

V1. RECOMENDACIONES

UNICA: Que, acogidas las observaciones
realizadas en |la presente opinion, e Consgo
de Desarrollo Curricular proceda a su
presentacion para su discusion y aprobacion,
por no ser contraria a derecho vy
seguidamente este cuerpo colegiado, de
considerarlo procedente lo eleve a Consgo
Universitario de esta casa de estudio, para su
discusion y aprobacion final.

Decision: Aprobd en primera discusion €l
reglamento, en lo concer niente a su obj eto,
filosofia, fundamento conceptual,
convenienciay oportunidad.

Resolucion N° CU-0161/24.

Conocio en derecho de palabra otorgado a la
Doctora Victoria Bellorin, Médico Cirujano,
Profesora de la Facultad de Medicina y
actualmente Residente del 3er afio de
Postgrado de Neurocirugia, adscrito a la
Division de Estudios de Postgrado de la
Facultad de Medicina de la Universidad de
Los Andes con sede en €l Instituto Autonomo
Hospita Universitario de Los Andes
(IAHULA), sobre situacién presentada con la
suspension de su persona y de la Doctora
Zuliany Puentes, de las actividades
asistenciales como Residente del Postgrado
de Neurocirugia, a partir del dia 04 de
septiembre de 2023.

Decisién:  Aprobé por unanimidad,
designar una Comision Mediadora de
Buena Voluntad, coordinada por usted e
integrada ademas por: Profesor Adan
Coalina, Representante Profesoral;
Profesora Nely Molina, Directora del
IAHULA, Profesora Lourdes Calderon de
Cabrera, Coordinadora de la Division de
Estudios de Postgrado de la Facultad de
Medicina y € Doctor Pablo Vascones,
Coordinador del Postgrado de
Neurocirugia, con la asesoria del Servicio
Juridico de la Universdad y d
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Departamento Juridico del IAHULA, la
cual se encargara de  buscar la
reincorporacion de los 4 estudiantes del
postgrado (por renuncia, suspension, etc...)
y a la vez se encargara de redactar una
Normativa que regule las relaciones entre
la Universidad de Los Andesy € Instituto
Autonomo Hospital Universitario de Los
Andes (IAHULA), en lo concerniente a los
estudios de postgrado que permita
resolver situaciones como las que se
presentan actual mente,

TESORERIA.

Resolucion N° CU-0157/24.

Comunicacion N° 0896/2023, de fecha
23.11.2023, suscrita por € Profesor Raul
Guillermo Huizzt Gamarra, Decano de la
Facultad de Ciencias Econémicas vy
Sociales, mediante la cual solicita se someta
con carécter de urgencia en € seno de este
Maximo Organismo, una discusion sobre los
mecanismos de compras establecidos en la
Universidad y los excesivos precios a los
cuaes se estd sometiendo a pagar en los
ultimos procesos de licitacion. Esta materia
ha sido expuesta por su persona de manera
recurrente en afios anteriores, sin que se
hayan  establecido los  mecanismos
correctivos o explorar vias alternativas para
proteger los menguados recursos de
funcionamiento que recibe la Universidad.

En una consulta reciente que ha realizado
sobre los precios ofrecidos ala Universidad y
los existentes en € mercado meridefio, la
diferencia llega a oscilar entre e 80% vy
100%. En agunos casos, bajo argumentos
pueriles sobre los retardos en e pago de la
Universidad y los costos que tienen las
empresas a la hora de la contratacion, costos
gue son parte obviamente de la actividad
empresarial.

En ese sentido, resalta la obligacion que este
Cuerpo tiene en velar por la €ficiencia, la
transparencia y € buen uso de los recursos
gue le son asignados para las actividades
propias de la Universidad.

Decisiéon: Acordo ratificar a esa Direccion,
la solicitud de Informe que contenga
propuestas al respecto, requerido a través
de la ResoluciénN° CU-1752/23, de fecha
11.12.2023.

Resolucion N° CU-0176/24.

Conoci6 € punto relacionado con la
comunicacion N° DSG-Dir.005/2024, de
fecha 25.01.2024, suscrita por € Ingeniero
Asdribal José Ferndndez Castillo, Director
de Servicios Generales de la Universidad,
mediante la cua presenta una relacion de los
recursos recibidos y eecutados por esa
Direccién, correspondientes a las
Providencias Estudiantiles, recibidos hasta €l
09.01.2024.

Decision:  Aprobd por unanimidad
solicitar a esa Direccion que emita un
reporte donde indique las porciones
presupuestariasrecibidas para Transporte
y Comedor (Providencias Estudiantiles),
expresando las fechas de recpecion de tales
I ecur sos.

PROGRAMACION Y PRESUPUESTO.

Resolucién N° CU-0158/24.

Comunicacion N° 0896/2023, de fecha
23.11.2023, suscrita por e Profesor Radl
Guillermo Huizz Gamarra, Decano de la
Facultad de Ciencias Econdmicas vy
Sociales, mediante la cual solicita se someta
con carécter de urgencia en € seno de este
Maximo Organismo, una discusion sobre los
mecanismos de compras establecidos en la
Universidad y los excesivos precios a los
cuales se estd sometiendo a pagar en los
altimos procesos de licitacion. Esta materia
ha sido expuesta por su persona de manera
recurrente en anos anteriores, sin que se
hayan  establecido los  mecanismos
correctivos o explorar vias dternativas para
proteger los menguados recursos de
funcionamiento que recibe la Universidad.

En una consulta reciente que ha realizado
sobre los precios ofrecidos ala Universidad y
los existentes en e mercado meridefio, la
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diferencia llega a oscilar entre e 80% vy
100%. En agunos casos, bajo argumentos
pueriles sobre los retardos en e pago de la
Universidad y los costos que tienen las
empresas a la hora de la contratacion, costos
gue son parte obviamente de la actividad
empresarial.

En ese sentido, resalta la obligacién que este
Cuerpo tiene en velar por la €ficiencia, la
transparencia y € buen uso de los recursos
gue le son asignados para las actividades
propias de la Universidad.

Decision: Acordo ratificar a esa Direccion,
la solicitud de Informe que contenga
propuestas al respecto, requerido a través
de la ResolucionN° CU-1753/23, de fecha
11.12.2023.

Resolucion N° CU-0175/24.

Conoci6 € punto reacionado con la
comunicacion N° DSG-Dir.005/2024, de
fecha 25.01.2024, suscrita por € Ingeniero
Asdrdbal José Fernandez Castillo, Director
de Servicios Generdles de la Universidad,
mediante la cual presenta una relacion de los
recursos recibidos y e€ecutados por esa
Direccion, correspondientes a las
Providencias Estudiantiles, recibidos hasta el
09.01.2024.

Decisién:  Aprob6é por  unanimidad
solicitar a esa Direccion informe el por qué
hacen la asignacion de los recursos
correspondientes a Transporte
(Providencias Estudiantiles) al Vicerrector
Administrativo de la Universidad y no al
ente natural como lo es Servicios
Generales.

Resolucion N° CU-0177/24.

Conoci6 € punto relacionado con la
comunicacion N° DSG-Dir.005/2024, de
fecha 25.01.2024, suscrita por € Ingeniero
Asdribal José Ferndndez Castillo, Director
de Servicios Generadles de la Universidad,
mediante la cua presenta una relacion de los
recursos recibidos y eecutados por esa
Direccioén, correspondientes a las

Providencias Estudiantiles, recibidos hasta €
09.01.2024.

Decisién:  Aprob6 por  unanimidad
solicitar a esa Direccibn que emita un
reporte donde indique las porciones
presupuestarias recibidas para Transporte
y Comedor (Providencias Estudiantiles),
expresando las fechas de recpecion de tales
I ecur sos.

ADMINISTRACION CENTRAL.

Resolucién N° CU-0159/24.

Comunicacion N° 0896/2023, de fecha
23.11.2023, suscrita por e Profesor Radl
Guillermo Huizz Gamarra, Decano de la
Facultad de Ciencias Econdmicas vy
Sociales, mediante la cual solicita se someta
con carécter de urgencia en € seno de este
Maximo Organismo, una discusion sobre los
mecanismos de compras establecidos en la
Universidad y los excesivos precios a los
cuales se estd sometiendo a pagar en los
altimos procesos de licitacion. Esta materia
ha sido expuesta por su persona de manera
recurrente en anos anteriores, sin que se
hayan  establecido los  mecanismos
correctivos o explorar vias dternativas para
proteger los menguados recursos de
funcionamiento que recibe la Universidad.

En una consulta reciente que ha realizado
sobre los precios ofrecidos ala Universidad y
los existentes en € mercado meridefio, la
diferencia llega a oscilar entre e 80% vy
100%. En agunos casos, bajo argumentos
pueriles sobre los retardos en e pago de la
Universidad y los costos que tienen las
empresas a la hora de la contratacion, costos
gue son parte obviamente de la actividad
empresarial.

En ese sentido, resalta la obligacién que este
Cuerpo tiene en velar por la €ficiencia, la
transparencia y € buen uso de los recursos
gue le son asignados para las actividades
propias de la Universidad.

Decision: Acordo ratificar a esa Direccion,
la solicitud de Informe que contenga
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propuestas al respecto, requerido a través
de la ResoluciénN° CU-1754/23, de fecha
11.12.2023.

COMISION DE CONTRATACIONES

Resolucién N° CU-0160/24.

Comunicacion N° 0896/2023, de fecha
23.11.2023, suscrita por e Profesor Radl
Guillermo Huizz Gamarra, Decano de la
Facultad de Ciencias Econdmicas vy
Sociales, mediante la cual solicita se someta
con carécter de urgencia en € seno de este
Maximo Organismo, una discusion sobre los
mecanismos de compras establecidos en la
Universidad y los excesivos precios a los
cuales se estd sometiendo a pagar en los
ultimos procesos de licitacion. Esta materia
ha sido expuesta por su persona de manera
recurrente en anos anteriores, sin que se
hayan  establecido los  mecanismos
correctivos o explorar vias dternativas para
proteger los menguados recursos de
funcionamiento que recibe la Universidad.

En una consulta reciente que ha redizado
sobre los precios ofrecidos ala Universidad y
los existentes en € mercado meridefio, la
diferencia llega a oscilar entre e 80% vy
100%. En agunos casos, bajo argumentos
pueriles sobre los retardos en e pago de la
Universidad y los costos que tienen las
empresas a la hora de la contratacion, costos
gue son parte obviamente de la actividad
empresarial.

En ese sentido, resalta la obligacién que este
Cuerpo tiene en velar por la €ficiencia, la
transparencia y € buen uso de los recursos
gue le son asignados para las actividades
propias de la Universidad.

Decision: Acordo ratificar a esa Direccion,
la solicitud de Informe que contenga
propuestas al respecto, requerido a través
de la Resolucién N° CU-1755/23, de fecha
11.12.2023.

CENTRO DE ATENCION MEDICA
INTEGRAL DE LA UNIVERSIDAD DE
LOSANDES (CAMIULA).

Resolucion N° CU-0162/24.

Comunicacion N° VC 173/2023, de fecha
11.12.2023, donde notifica, entre otras
cosas, sobre la designacion de una Comision
para evaluar las condiciones actuales de
CAMIULA-NURR y proponer soluciones a
corto, mediano y largo plazo en ese centro
asistencial. En respuesta a lo expuesto en
Consulta Virtual N° 19 del Consgo de
Nucleo del 23.11.2023 fue presentado por la
Comision de CAMIULA-NURR y aprobado
por los Miembros del CN el primer informe
preliminar de CAMIULA NURR, donde se
presentaron algunas recomendaciones, entre
las que destacan: Primer Informe Preliminar
para dar a conocer € trabajo realizado por
la comision y unidades involucradas, dar a
conocer la grave situacién por la que
atraviesa € CAMIULA-NURR en la
actualidad, ademds de plantear Ia
problematica y solicitar recursos para
financiar las necesidades expuestas, Yy
acordar una serie de actos que produzcan
efectos positivos en la presentacion del
servicio de salud en la comunidad
universitaria dela ULA en el Estado Trujillo.
Decision: Acordé designar una Comision
coordinada por usted, e integrada ademas
por: Decano — Vicerrector (E) del Nucleo
Universitario “Rafael Rangel” de Trujillo;
Decano - Vicerrector (E) del Nucleo
Universitario  “Dr. Pedro Rincon
Gutiérrez” del Tachira; Bachiller Duglas
Matheus, Representante  Estudiantil;
Direcciéon de Personal y Direccién de
PLANDES, la cual se encargara de
establecer cuéles son las necesidades en
materia de personal, con € objeto de hacer
la solicitud al Ministerio de Educacion
Universitaria o al ente correspondiente.

PLANIFICACION Y DESARROLLO
(PLANDES).

Resolucion N° CU-0163/24.

Comunicacion N° VC 173/2023, de fecha
11.12.2023, donde notifica, entre otras cosas,
sobre la designacién de una Comisién para
evauar las condiciones actuaes de
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CAMIULA-NURR vy proponer soluciones a
corto, mediano y largo plazo en ese centro
asistencial. En respuesta a |0 expuesto en
Consulta Virtual N° 19 dd Consgo de
Nucleo del 23.11.2023 fue presentado por la
Comision de CAMIULA-NURR y aprobado
por los Miembros del CN e primer informe
preliminar de CAMIULA NURR, donde se
presentaron algunas recomendaciones, entre
las que destacan: Primer Informe Preliminar
para dar a conocer € trabgo realizado por la
comison y unidades involucradas, dar a
conocer la grave dtuacion por la que
araviesa e CAMIULA-NURR en la
actudidad, ademés de plantear la
problemética y solicitar recursos para
financiar las necesidades expuestas, y acordar
una serie de actos que produzcan efectos
positivos en la presentacion dd servicio de
saud en la comunidad universitaria de la
ULA en el Estado Trujillo.

Decision: Acordo solicitar a esa Direccion
que presente un informe sobre los
escenarios organizativos que mejoren la
eficiencia de los servicios médicos,
odontoldgicos, en los Nucleos, por g emplo:
consider ar la figura de la
desconcentracion de los servicios meédicos
(CAMIULA), existentes en los Nucleos
Universitarios “Rafael Rangel” de Trujillo
y “Dr. Pedro Rincén Gutiérrez” del
Téchira.

NUCLEO UNIVERSITARIO “RAFAEL
RANGEL” DE TRUJILLO.

Resolucion N° CU-0164/24.

Comunicacion N° VC 173/2023, de fecha
11.12.2023, donde notifica, entre otras cosas,
sobre la designacion de una Comisiéon para
evauar las condiciones actuales de
CAMIULA-NURR vy proponer soluciones a
corto, mediano y largo plazo en ese centro
asistencia. En respuesta a 1o expuesto en
Consulta Virtua N° 19 dd Consgo dd
Nucleo del 23.11.2023 fue presentado por la
Comision de CAMIULA-NURR y aprobado
por los Miembros del CN e primer informe
preliminar de CAMIULA NURR, donde se

presentaron algunas recomendaciones, entre
las que destacan: Primer Informe Preliminar
para dar a conocer € trabgo realizado por la
comison y unidades involucradas, dar a
conocer la grave dtuacion por la que
araviesa e CAMIULA-NURR en la
actudidad, ademés de plantear la
problemética y solicitar recursos para
financiar las necesidades expuestas, y acordar
una serie de actos que produzcan efectos
positivos en la presentacion dd servicio de
sdud en la comunidad universitaria de la
ULA en el Estado Trujillo.

Decision: Acordd solicitar a ese Nucleo
gue presente un informe que contenga los
costos de las necesidades en materia de
salud, con €l fin de solicitar recursos a la
Oficina de Planificacion del Sector
Universitario (OPSU) y al Ministerio de
Educacion Universitaria.

Resolucién N° CU-0170/24.

Conoci6 € punto reacionado con la
comunicacion N° DSG-Dir.005/2024, de
fecha 25.01.2024, suscrita por € Ingeniero
Asdrdbal José Fernandez Castillo, Director
de Servicios Generales, mediante la cua
presenta una relacion de los recursos
recibidos y gecutados por esa Direccion,
correspondientes a las  Providencias
Estudiantiles, recibidos hasta el 09.01.2024.
Decision: Aprobo por unanimidad, crear
los Comité de Apoyo integrado por
estudiantes, personal administrativo de la
Universidad de Los Andes, para la
providencia de la bandegja del comedor
directamente a los estudiantes de la
Universidad de Los Andes, incluyendo los
Nucleos, para ayudar a que los estudiantes
tengan comida.

Estudiantiles Afio 2023

Recur sos recibidos correspondientes a los meses

Departamento

Enero | Febrer | Marzo |Abril Mayo Juni
0 o}
Comedor 144.420,42 | 14442042 | 144.420,42 | 144.420,42 | 144.420,42 | 144.42
042
Transporte 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Recur sos recibidos cor respondientes a los meses
Departa To
mento tal

Julio Agosto Septiembr | Octubre Noviem | Diciembre
e bre

Comedor 144.420,42 | 14442042 144.420,42 | 144.420,42 | 144.420, | 144.420,42
42 1.733.
045,0

Transport | 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 | 0,00
e 0,
00

Resumen Recur sos Recibidosy Ejecutados
delas Providencias Estudiantiles Afio 2023

Departament | Recursosrecibidos | Monto Ejecutado | Disponibilidad

0 Afio 2023 Afio 2023 Afio 2023
Comedor 1.733.045,04 0,00 1.733.045,04
Transporte 0,00 0,00 0,00

Decision: Aprobd por unanimidad, crear los
Comité de Apoyo integrado por estudiantes,
personal administrativo de la Universidad de
Los Andes, para la providencia de la bandegja
del comedor directamente a los estudiantes de
la Universidad de Los Andes, incluyendo los
Nucleos, para ayudar a que los estudiantes
tengan comida.

SERVICIO JURIDICO

Resolucién N° CU-0165/24.

Comunicacion N° VC 173/2023, de fecha
11.12.2023, donde natifica, entre otras cosas,
sobre la designacién de una Comisién para
evauar las condiciones actuales de
CAMIULA-NURR vy proponer soluciones a
corto, mediano y largo plazo en ese centro
asistencial. En respuesta a 10 expuesto en
Consulta Virtual N° 19 de Consgo dd
Nucleo del 23.11.2023 fue presentado por la
Comision de CAMIULA-NURR y aprobado
por los Miembros del CN e primer informe
preliminar de CAMIULA NURR, donde se
presentaron algunas recomendaciones, entre
las que destacan: Primer Informe Preliminar
para dar a conocer € trabgo realizado por la
comison y unidades involucradas, dar a
conocer la grave dtuacion por la que
araviesa e CAMIULA-NURR en la
actudidad, ademés de plantear la
problemética y solicitar recursos para
financiar las necesidades expuestas, y acordar

una serie de actos que produzcan efectos
positivos en la presentacion del servicio de
saud en la comunidad universitaria de la
ULA en e Estado Trujillo.

De igual manera plantea la posibilidad que se
solicite la colaboracion o aporte de 1$ a
personad  universitario  del Nucleo
Universitario “Rafael Rangel” de Truijillo,
para ser invertido en la prestacion del servicio
del CAMIULA en ese Nucleo.

Decision: Acordd solicitar a ese Servicio
Juridico que presente un informe sobre la
peticion de aporte o descuento de
equivalente a 1 ddélar mensual a cada
profesor y trabajador del Nucleo
Universitario “Rafael Rangel” de Trujillo.

Resolucion N° CU-0173/24.

Conoci6 € punto reacionado con la
comunicacion N° DSG-Dir.005/2024, de
fecha 25.01.2024, suscrita por € Ingeniero
Asdrdbal José Fernandez Castillo, Director
de Servicios Generdles de la Universidad,
mediante la cual presenta una relacion de los
recursos recibidos y eecutados por esa
Direccion, correspondientes a las
Providencias Estudiantiles, recibidos hasta el
09.01.2024.

Decision: Aprobd lo siguiente:

1. Por unanimidad, enviar a ese
Servicio Juridico una copia
del registro, y una copia del
informe consignado por €
Ingeniero Asdrubal
Fernandez, Director de
Servicios Generales de la
Universidad.

2. Por unanimidad, solicitar a
ese Servicio Juridico un
informe sobre e hecho que
han debido g ecutarse
recursos y no se hizo, y
tampoco se advirtié a tiempo
al Consgo Universitario; y
sobre e hecho que un ente
distinto a Servicios Generales
haya eecutado los recursos
de Transporte (Providencias
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Estudiantiles) y las
consecuencias de tales hechos.

INGENIERIA Y MANTENIMIENTO.

Resolucion N° CU-0166/24.

Comunicacion N° VC 173/2023, de fecha
11.12.2023, donde natifica, entre otras cosas,
sobre la designacion de una Comisién para
evauar las condiciones actuales de
CAMIULA-NURR vy proponer soluciones a
corto, mediano y largo plazo en ese centro
asistencial. En respuesta a |0 expuesto en
Consulta Virtual N° 19 dd Consgo de
Nucleo del 23.11.2023 fue presentado por la
Comision de CAMIULA-NURR y aprobado
por los Miembros del CN e primer informe
preliminar de CAMIULA NURR, donde se
presentaron algunas recomendaciones, entre
las que destacan: Primer Informe Preliminar
para dar a conocer € trabgo realizado por la
comison y unidades involucradas, dar a
conocer la grave dtuacion por la que
araviesa e CAMIULA-NURR en la
actudidad, ademés de plantear la
problemética y solicitar recursos para
financiar las necesidades expuestas, y acordar
una serie de actos que produzcan efectos
positivos en la presentacion dd servicio de
sdud en la comunidad universitaria de la
ULA en el Estado Trujillo.

Decision: Acordo solicitar a esa Direccion, la
atencion a las solicitudes del  Nucleo
Universitario “Rafael Rangel” de Truijillo,
para la rehabilitacion de la planta fisica dd
CAMIULA - NURR y la construccion de una
sala de bafio externa.

Resolucion N° CU-0168/24.

Conocié en informe verbal presentado por la
Profesora  Patricia  Rosenzweig Levy,
Vicerrectora Académica de la Universidad, sobre
el robo ocurrido en las instalaciones del Bioterio
de la Universidad de Los Andes, de donde
sustrgjeron las llaves de las salas sanitarias y
material esencial para las actividades de esa
dependencia, ademés se llevaron mas de treinta
cajas de reproducciéon donde se desarrollan los

animales que alla se producen; esa dependencia
Se encuentra en emergencia.

Decision: Aprobd que esa Direccion visite
las instalaciones del Bioterio, a los fines
gue haga una revisén de las éareas
vulnerables y puedan ayudar a reforzar
las mismas.

CONSEJO DE FOMENTO.

Resolucion N° CU-0167/24.

Comunicacion N° VC 173/2023, de fecha
11.12.2023, donde notifica, entre otras cosas,
sobre la designacion de una Comisién para
evaluar las condiciones actuales de
CAMIULA-NURR vy proponer soluciones a
corto, mediano y largo plazo en ese centro
asistencia. En respuesta a 1o expuesto en
Consulta Virtua N° 19 del Consgo del
Nucleo del 23.11.2023 fue presentado por la
Comision de CAMIULA-NURR y aprobado
por los Miembros del CN e primer informe
preliminar de CAMIULA NURR, donde se
presentaron algunas recomendaciones, entre
las que destacan: Primer Informe Preliminar
para dar a conocer € trabgjo realizado por la
comision y unidades involucradas, dar a
conocer la grave dtuacion por la que
araviesa e CAMIULA-NURR en la
actualidad, ademés de plantear la
problemdtica y solicitar recursos para
financiar las necesidades expuestas, y acordar
una serie de actos que produzcan efectos
positivos en la presentacion del servicio de
sdud en la comunidad universitaria de la
ULA en e Estado Trujillo.

Decisiéon: Aprobd solicitar a ese Consgo
de Fomento, que en & Plan de Acciones
Anuales incluya las necesidades de
CAMIULA en d Nucleo Universtario
“Rafael Rangel” de Trujillo.

FACULTAD DE CIENCIAS.

Resolucién N° CU-0169/24.

Aprobd que se incorpore a la Comision de
Seguridad, la cua es coordinada por usted,
para retomar la vigilancia del Nucleo La
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Hechicera, a la Directora Encargada del
Bioterio.

Participacion que hago a usted, para su
conocimiento y fines consiguientes.

SERVICIOS GENERALES.

Resolucion N° CU-0171/24.

Conoci6 € punto relacionado con la
comunicacion N° DSG-Dir.005/2024, de
fecha 25.01.2024, suscrita por € Ingeniero,
mediante la cua presenta una relacion de los
recursos recibidos y eecutados por esa
Direccioén, correspondientes a las
Providencias Estudiantiles, recibidos hasta €l
09.01.2024.

Decision:  Aprobd que usted asista
nuevamente a una sesion del Consgo
Universitario y expligue, de manera
detallada, en qué se gastaron los recursos
recibidos de las Providencias
Estudiantiles, de los afios 2022 — 2023, de
las Partidas: Comedor y Transporte, cuya
fecha y hora s le informara
oportunamente.

VICERRECTORADO ADMINISTRATIVO.

Resolucion N° CU-0172/24.

Conoci6 € punto relacionado con la
comunicacion N° DSG-Dir.005/2024, de fecha
25.01.2024, suscrita por € Ingeniero Asdrabal
José Fernandez Cadtillo, Director de Servicios
Generdles, mediante la cua presenta una
relacion de los recursos recibidos y €ecutados
por esa Direccion, correspondientes a las
Providencias Estudiantiles, recibidos hasta €
09.01.2024.

Decision: Acordod convocarlo para que asista
a una sesion especial del  Consgo
Universitario, a los fines de considerar €
tema relacionado con las Providencias
Estudiantiles.

AUDITORIA INTERNA.
Resolucién N° CU-0174/24.

Conoci6 € punto relacionado con la
comunicacion N° DSG-Dir.005/2024, de

fecha 25.01.2024, suscrita por € Ingeniero
Asdrdbal José Fernandez Castillo, Director
de Servicios Generdles de la Universidad,
mediante la cual presenta una relacion de los
recursos recibidos y e€ecutados por esa
Direccion, correspondientes a las
Providencias Estudiantiles, recibidos hasta el
09.01.2024.

Decisién: Habidas cuentas que dentro de
Servicios Generales esta la Seccion de
Transporte, que € Director de esta
dependencia manifiesta que no recibio
recursos para Transporte (Providencias
Estudiantiles) y que segin reportes
consignados al Rectorado por la Direccion
de Programacion y Presupuesto, llegd la
cantidad de Bs. 3.184.828,20, aprobo
remitir una copia del informe consignado
por € Ingeniero Asdrubal Fernandez,
Director de Servicios Generales de la
Universidad, y solicitar una investigacion
exhaustiva a esa Unidad de Auditoria
Interna.

SESION ORDINARIA DEL MES DE
FEBRERO DE FECHA 05.02.2024.

FACULTAD DE HUMANIDADES Y
EDUCACION.

Resolucion N° CU-0178/24.

Consgo de la Facultad conocio, aprobo y
acordd remitir a este Maximo Organismo, €
Acta con los resultados del Concurso de
Oposicion, para proveer un (01) cargo a
nivel de Instructor, Dedicacién Exclusiva,
en el Area: Evaluacion de los Aprendizajes,
asignatura: Evaluacion de los Aprendizajes
de las Ciencias Fisico Naturales, para €
Departamento de Medicion y Evauacion,
Escuela de Educacion, donde se declara
ganadora a la Licenciada Virginia Aracelis
de G. Pernia Santiago, titular de la Cédula
de Identidad N° 18.310.573, con la
calificacion definitiva de dieciocho puntos
(18 puntos); cargo aprobado segun la
Resolucion N° CU-1197/23, de fecha
02.10.2023.
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Decisiéon: Qued6 en cuenta. La Facultad
debe de realizar los tramites
administrativos a través dela DAP.

Resolucion N° CU-0179/24.

Consgo de la Facultad conoci6, aprobo y
acordd remitir el Acta con los resultados del
Concurso de Oposicion, para proveer un (01)
cargo a nivel de Ingtructor, Dedicacion
Exclusiva, en & Area: Evaluacion de los
Aprendizajes, asignatura: Evaluacion de los
Aprendizajes de Béasica Integral, para €
Departamento de Medicién y Evauacion,
Escuela de Educacion, donde se declara
ganadora a la Licenciada Penimer Ferrer
Contreras, titular de la Cédula de Identidad
N° 18.144.680, con la calificacion definitiva
de diecisiete puntos (17 puntos); cargo
aprobado segun la Resolucion CU-1197/23,
de fecha 02.10.2023.

Decisién: Quedd en cuenta. La Facultad
debe de realizar los tramites
administrativos através de la DAP.

FACULTAD DE MEDICINA.

Resolucion N° CU-0180/24.

Consgo de la Facultad conocié la
comunicacion N° Dir.149/2023, de fecha
12.12.2023, emitida por e Profesor Gustavo
Alcantara, Director (E) de la Escuela de
Medicina, informando sobre la
Programacion que se aplicard para €
periodo lectivo 2023-2024, para la Unidad
de Estadisticas de la Salud, perteneciente a
Departamento de Medicina Preventiva y
Social de esa Facultad.

Dicha programacion comprende:

Semestre B-2023.

Periodo Lectivo: 01.08.2023 hasta

02.02.2024.

Semana Académica: 01.08.2023
hasta 19.01.2024.

Semana Administrativa: 22.01.2024
hasta 02.02.2024.

Semestre A-2024.

Periodo Lectivo: 19.02.2024 hasta
15.06.2024.

Semana Académica: 19.02.2024
hasta 31.05.2024.
Semana Administrativa: 03.06.2024
hasta 15.06.2024.
Decisiéon: Aprobd la Programacion para €l
periodo lectivo 2023-2024, para la Unidad
de Estadisticas de la Salud, de la Facultad
de Medicina.

Resolucion N° CU-0181/24.

Consgo de la Facultad conociéo la
comunicacion N° DEND-118/2023, de fecha
27.11.2023, emitida por la Profesora Gauciry
Bruce, Directorade la Escuelade Nutricion y
Dietética, informando que en sesion de
Consgo de Escuela se aprobd la
Programacion Académica del Periodo U-

2023 de dicha carrera.
PERIODO U-2022
PROCESO LAPSO LUGAR

Inicio Clases U-2022 13.10.2022 (8:00 ESCUELA
A 12:00)

Finalizacion de Clases lero, 2do | 24.11.2022 (8:00 ESCUELA

y 4to afio U-2022 A 12:00)

Finalizacion de Clases 3er afio U- | 19.01.2024 (8:00 ESCUELA

2022 A 12:00)

PERIODO U-2023

Inscripciones U-2023

Estudiantes Nuevo | ngreso 29.11.2023 (8:00 OREM
A 12:00)

2do afio 04.12.2023 (8:00 OREM

Regulares, Repitientes y A 12:00)

Arrastres

3er Afio 04.12.2023 (8:00 OREM

Regulares A 12:00)

3er Afio 22.01.2024 (8:00 OREM

Repitientes y Arrastres A 12:00)

4to Afio 22.01.2024 (8:00 OREM

Regulares, Repitientes y A 12:00)

Arrastres

Inicio de Clases U-2023 05.12.2023 (8:00 ESCUELA
A 12:00)

Finalizacion de Clases U-2023 31.10.2024 (8:00 ESCUELA
A 12:00)

Reclamos, Reincorporaciones, | 29.01.2024 (8:00 OREM

Traslados y Equivalencias A 12:00)

Retiros Legales 18.03.2024 (8:00 OREM
A 12:00)

Retiros Voluntarios Definitivos Todo el afio OREM
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Entrega de Reporte de Retiros| 15.04.2023 (8:00 OCRE
Legales a OCRE U-2023 A 12:00)
Revision 'y  Emision  de | Segin Cronograma OREM
Expedientes de grado 2022 Aprobado por CE
Entrega de Expediente aOCRE | Seglin Cronograma OCRE

Unidad de Grados

OCRE

Decision: aprob6é la  Programacion

Académica del Periodo U-2023, de la
Escuela de Nutricién y Dietética, de la
Facultad de Medicina.

FACULTAD DE
ECONOMICASY SOCIALES.

CIENCIAS

Resolucion N° CU-0182/24.

Consgjo de la Facultad acordd por
unanimidad y segun lo establecido en €
Articulo 37 del Estatuto del Personal Docente
y de Investigacion de la Universidad de Los
Andes, declarar ganador al Licenciado
Yoyner Johan Yegres Hernandez, titular de
la Cédula de Identidad N° 17.029.365, del
Concurso de Oposicion, para proveer un
cargo a nivel de Instructor a Dedicacién
Exclusva, en & Area: Matematicas
Generales, adscrito a Departamento de
Economia de la Escuela de Economia, su
ingreso esa partir del 08.01.2024.

Decision: Queddé en cuenta. La facultad
deberealizar los tramites administrativos a
travésdela DAP.

Resolucién N° CU-0183/24.

Consgjo de la Facultad acordd por
unanimidad y segun lo establecido en €
Articulo 37 del Estatuto del Persona Docente
y de Investigacion de la Universidad de Los
Andes, declarar ganador al Magister Jesus
Enrique Villarreal Rojas, titular de la Cédula
de Identidad N° 15.922.037, del Concurso de
Oposicion, para proveer un cargo a nivel de
Instructor a Dedicacion Exclusiva, en €
Area: Matematicas Generales, adscrito al
Departamento de Economia de la Escuela de
Economia, su ingreso es a partir de
08.01.2024.

Decision: Quedd en cuenta. La facultad debe
realizar los tramites administrativos a
travésdela DAP.

FACULTAD DE CIENCIAS.

Resolucién N° CU-0184/24.

Consgo de

la Facultad

conoci6 €

Cronograma de Actividades del Periodo
Lectivo A-2024.

Proceso Lapso
00 |Entrega  Programacion  docente| Hastael 23.02.2024
definitiva A2024 (Coordinaciones)
01 |Inscripcion de estudiantes de nuevo Ver
ingreso A2024 (OCRE) http://www.ula.ve/o
cre
02 | Reincorporaciones A2024 04y 05.04.2024
03 |Inscripciones y  reclamos de| 11y 12.04.2024
estudiantes regulares A2024
04 | Solicitudes de Paralelos, exceso de| Hastael 18.04.2024
UC'y de Colisiones A2024
05 |Inicio de Clases A2024 22.04.2024
06 | Constancia de Cdlificaciones Desde el
incluyendo A2024 22.04.2024
07 | Resultados de Reclamos A2024 Hastael 26.04.2024
08 | Inscripcion de Pruebas de Suficiencia) Desde e 06 a
A2024 10.05.2024
09 | Aplicacion de Pruebas de Suficiencia) Desde e 13 a
A2024 17.05.2024
10 |Inscripcion TEGy Seminarios A2024 | Hasta el 07.06.2024
11 | Retiro de Asignaturas A2024 (65% de | Hasta el 12.07.2024
las semanas efectivas de clases segin
resolucion CU-1393 del 02.06.2008)
12 | Finalizacion de Clases A2024 09.08.2024
13 |Semana Especiad de actividades Desde e 12 a
académicas A2024 16.08.2024
14 | Semanade Amortiguacion A2024 Desde d
30.09.2024 a
04.10.2024
15 Registro de CalificacionesA2024 | Hasta e
(ULA- SIRE- PRC) 02.10.2024
16 |Entrega  Programacion  Docente Hastael 31.07.2024
Definitiva B-2024 (Coordinaciones)
17 |Inscripciones 'y Reclamos de Desde e 17 a
estudiantes regulares B2024 18.10.2024
18 | Solicitudes de Paralelos, Exceso de Desde e 21
UC'y de Colisiones B2024 25.10.2024
19 | Inicio de Clases B2024 18.10.2024
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Decision: Aprob6d € Cronograma de
Actividades del Periodo Lectivo A-2024,
dela Facultad de Ciencias.

Resolucion N° CU-0185/24.

Consgjo de la Facultad conocio €
Cronograma de Actividades del Periodo
Lectivo B-2024.

Proceso Lapso

00 | Entrega Programacion docente definitiva | Hasta el

B2024 (Coordinaciones) 31.07.2024
01 | Inscripcion de estudiantes de nuevo Ver
ingreso B2024 (OCRE) http://www.ula.ve/
ocre
02 | Reincorporaciones B2024 Desded 10 a
11.10.2024
03 | Inscripciones y reclamos de estudiantes | Desde el 17 al
regulares B2024 18.10.2024
04 | Solicitudes de Paralelos, exceso de UCy | Hasta el
de Colisiones B2024 25.10.2024
05 | Inicio de Clases B2024 28.10.2024
06 | Resultados de Reclamos B2024 Hastael
01.11.2024
07 | Inscripcion de Pruebas de Suficiencia Desded 11 d
B2024 15.11.2024
08 | Aplicacion de Pruebas de Suficiencia Desde e 18 d
B2024 22.11.2024
09 | Inscripcion TEG y Seminarios B2024 Hastael
13.12.2024

10 | Retiro de Asignaturas B2024 (65% de Hasta el
|as semanas efectivas de clases segliin 07.02.2025
resolucion CU-1393 del 02.06.2008)

11 | Finalizacion de Clases B2024 14.03.2025
12 | Semana Especial de actividades Desded 154
académicas B2024 23.03.2025
13 | Semana de Amortiguacion A2024 Desdee 24 d
28.03.2025
14 | Registro de Calificaciones B2024 (ULA- | Hasta el
SIRE- PRC) 28.03.2025
15 | Entrega Programacion Docente Hasta el
Definitiva A-2025 (Coordinaciones) 26.02.2025
16 | Inscripcionesy Reclamos de estudiantes | Desde el 08 a
regulares A2025 09.04.2025
17 | Solicitudes de Paralelos, Exceso de UCy | Desde e 10 &
de Colisiones A2025 11.04.2025
18 | Inicio de Clases A2025 21.04.2025

Decision: Aprobé € Cronograma de
Actividades del Periodo Lectivo B-2024,
dela Facultad de Ciencias.

Resolucion N° CU-0186/24.

Consgjo de la Facultad conocio la
comunicacion N° DQJ-124.23, de fecha
30.11.2023, donde se remite e Acta emitida
por la Sub-Comision Electora del
Departamento de Quimica, la cua contiene
los resultados del proceso electora realizado
el dia 29.11.2023, para €elegir cinco (05)
Representantes Profesorales ante el Consgo
de Departamento de Quimica, con sus
respectivos Suplentes, por e periodo de dos
anos, comprendidos entre Diciembre 2023-
Diciembre 2025.

La mencionada acta indica textuamente lo
siguiente:

“ACTA DE CIERRE DEL PROCESO
PARA ELEGIR A CINCO (5)
REPRESENTANTES DE LOS

PROFESORES DE ESCALAFON ANTE

EL CONSEJO DEL DEPARTAMENTO DE

QUIMICA

PERIODO DICIEMBRE/ 2023-
DICIEMBRE 2025

Nosotros, LUIS JOSE ROJAS, titular de la
Cédula de Identidad V- 5.104.999, vy
LILIANMARIET ESCALONA, titular de la
Cédula de Identidad V- 30.192.073
integrantes de la Sub- Comisién Electora
designada por e Consejo de Departamento
de Quimica, nos reunimos € dia 29 de
noviembre de 2023 a las 9:00 am. para dar
inicio a Acto de Apertura del Proceso
Eleccionario en € Saldn de Reuniones de la
Jefatura del Departamento de Quimica. A
dicho acto se presentaron cinco (05) planchas
de candidatos a representantes de los
profesores de escalafon ante € Consgo de
Departamento de Quimica, integradas por los
siguientes profesores:

PRINCIPAL SUPLENTE
MariliaGuillen (C.I. V- | Asiloé Mora(C.l. V-
19.487.412) 5.204.273)

Johanna Pefia (C.I. V- Alexis Zambrano (C.I.
14.699.360) V-10.159.904)
Ricardo R Contreras (C.I. Maria Algjandra Lacruz
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V-12.352.649) (C.I. V-14.588.080)
Marietta Vizcaya (C.l. V- Freddy Carrillo (C.I. V-
14.447.320) 15.516.350)
YelitzaDelgado (C.I. V- | YuraimaFonseca (C.I.
11.772.609) V-12.350.565)

El proceso de desarroll6 normalmente hasta
las 2:00 p.m., hora en la cua se dio por
terminado y se procedio, ante testigos, a la
apertura de la urna 'y el escrutinio de votos.
Los resultados obtenidos se presentan a
continuacion.

Numero total de electores: 21
NuUmero de boletas emitidas: 21

Votos emitidos: 98
NuUmero de votos en blanco: 07
NuUmeros de votos nulos: 00

CANDIDATOS N° DE
VOTOS

Marilia Guillen Asiloé Mora 21
Johanna Pefia Alexis Zambrano 19
Ricardo R Contreras | Maria Algjandra Lacruz 19
Marietta Vizcaya Freddy Carrillo 20
Y elitza Delgado Y uraima Fonseca 19

Considerando el nimero total de personas con
derecho a voto (37) exceptuando dos (02)
profesores becarios en € exterior, uno (01) de
permiso No Remunerado, uno (01) Profesor
de Ao Sabatico y tomando en cuenta €l total
de votos emitidos, € porcentge de
participacion en esta eleccion fue del 56,76%.
Por lo tanto, ésta Sub-Comision considerada
valida la eleccion por superar la mayoria de
guoérum reglamentario exigido. En virtud delo
anteriormente expuesto, y en un todo de
acuerdo con los Reglamentos vigentes, esta
Sub-Comision sugiere a Consgjo de Facultad
proponga € nombramiento de los siguientes
profesores como Representantes Principales y
Suplentes respectivamente, de los Profesores
de Escdafon ante & Consgo de
Departamento de Quimica, por € periodo de
dos (02) afios comprendidos entre Diciembre
2023 - Diciembre 2025.

| PRINCIPAL \ SUPLENTE \

Marilia Guillen Asiloé Mora

Johanna Pefia Alexis Zambrano

Ricardo R Contreras Maria Algandra Lacruz

Marietta Vizcaya Freddy Carrillo
Y elitza Delgado

Y uraima Fonseca

Al respecto, ese Consgo de Facultad aprobd
el contenido del Acta emitida por la Sub-
Comision Electoral de ese Departamento, la
cua contiene los resultados del proceso
electoral realizado e dia 29.11.2023, para
elegir cinco (05) REPRESENTANTES DE
LOS PROFESORES ante & Consgo de
Departamento  de Quimica, con sus
respectivos suplentes, por el periodo de dos
anos, comprendidos entre Diciembre 2023-
Diciembre 2025, los cuales quedaron
enunciados anteriormente, y acordd remitir a
este Maximo Organismo la presente
informacion.

Decision: Quedo en cuenta.

Resolucion N° CU-0187/24.

Consgo de la Facultad conocié la
comunicacion N° DM/068.23, de fecha
12.12.2023, emitida por la Profesora Maria
Gonzdlez, Jefa del Departamento de
Matematicas, donde informa que el Consgjo
de Departamento de Mateméticas, en reunion
de fecha 01.12.2023, acordd designar a la
Profesora Germalis Rojas Charmell, titular de
la Cédula de Identidad N° 16.064.087,
Instructor a Dedicacion Exclusiva, como
Coordinadora Docente del Departamento de
Mateméticas, a partir de la presente fecha.

Al respecto, ese Consgjo de Facultad aprobd
la designacién de la Profesora Germalis
Rojas Charmdl, titular de la Cédula de
Identidad N° 16.064.087, Instructor a
Dedicacion Exclusiva, como Coordinadora
Docente del Departamento de Matematicas,
a partir de la presente fecha, y remite a este
Maximo Organismo, par conocimiento y
fines consiguientes.

Decision: Aprob6 la designacion de la
Profesora Germalis Rojas Charméll,
titular de la Cédula de ldentidad N°
16.064.087, como Coordinadora Docente
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del Departamento de Matemédticas, a
partir dela presente fecha.

NUCLEO UNIVERSITARIO “DR.
RAFAEL ANGEL GALLEGOS ORTIZ”
DEL VALLE DEL MOCOTIES.

Resolucion N° CU-0188/24.

Comunicaciéon NURAGO/N° 00017.2024, de
fecha 29.01.2024, mediante la cua solicitala
modificacion de la Resolucion N° CU-
0107/24, de fecha 22.01.2024, donde se
refiere a los resultados de las pruebas del
Concurso de Credenciales, para proveer un
(1) cargo a nivel de Instructor a Tiempo
Completo, en e Area: Historia del Arte
Moderno y Contemporaneo, asignatura:
Historia Genera del Arte, Historia del Arte
Latinoamericano e Historia del Arte
Venezolano, adscrito al Departamento de
Artes Visuales, donde se declara ganadora a
la Licenciada Gisdla Coromoto Jiménez
Uzcategui, titular de la Cédula de Identidad
N° 20.848.631, con la calificacion definitiva
de veintidés puntos con venticinco
centésimas (22.25). Debido a que por un
error involuntario se coloco € cargo a nivel
de Instructor a Tiempo Completo y el mismo
fue aprobado como Instructor a Dedicacién
Exclusiva.

Decision: Aprobd la modificacién de la
Resolucion N° CU-0107/24, de fecha
22.01.2024, en los tér minos sefialados.

Resolucion N° CU-0189/24.

Consggo de Nucleo conoci6 sobre la
designacion de la Profesora Marlin Lissmer
Fuentes Ramirez, titular de la Cédula de
Identidad N° 20.395.028, como Jefe del
Departamento de Artes Visuales, de ese
Nucleo, a partir de la presente fecha.
Decision: Aprob6 la designacion de la
Profesora Marlin  Lissmer  Fuentes
Ramirez, titular dela Cédula de Identidad
N° 20.395.028, como Jefe  de
Departamento de Artes Visuales, dd
Nucleo Universitario “Dr. Rafael Angel
Gallegos Ortiz” del Valle del Mocoties, a
partir dela presente fecha.

Resolucion N° CU-0190/24.

Comunicacion NURAGO/N° 00019.2024, de
fecha 31.01.2024, mediante la cua informa
gue en sesion ordinaria celebrada el dia
25.01.2024, € Consgo de Nucleo conoci6
sobre la designacion del Profesor Edinson
Silverman Rangel Rondoén, titular de la
Cédula de ldentidad N° 12.776.104, como
Jefe del Departamento de Educacion Fisica,
Deporte y Recreacion de ese Nucleo, a partir
de la presente fecha.

Decision: Aprob6o la designacion de
Profesor Edinson Silverman Range
Rondon, titular de la Cédula de Identidad
N° 12.776.104, como Jefe dd
Departamento de Educacion Fisica,
Deporte y Recreacion del Nuacleo
Universitario “Dr. Rafael Angel Gallegos
Ortiz” del Valle del Mocoties, a partir de
la presente fecha.

RECTORADO.

Resolucion N° CU-0191/24.

Comunicacion N° 037/10.1, de fecha
23.01.2024, mediante la cua presenta copia
de la comunicacion DT N° 0009/2024, de
fecha 17.01.2024, emitida por la Abogado
Leida Quintero, Directora de Tesoreria de la
Universidad de Los Andes, donde remite
cuantificacion de la deuda que mantiene €
Ejecutivo Nacional con la Universidad de
Los Andes, por concepto de Aportes y
Retenciones desde € mes de Septiembre de
2021 a 31 de Diciembre de 2023.

Asi mismo, notifica que en fecha 12.01.2024,
se recibio relacion de Ordenes de Pago
emitida por € Ministerio donde relacionan
los montos por concepto de:

Aportes y Retenciones del Instituto
Venezolano del Seguro Social
Aportes y Retenciones Fondo de
Jubilaciones

Aportes y Retenciones Fondo de
Ahorro Obligatorio para la Vivienda
FAQV
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Resaltando que los montos indicados en la
relacion que envia e PAF, no ingresaron ala
cuenta matriz de la Universidad, siendo
abonadas las Ordenes de la Tesoreria del
Mnisterio a las Instituciones
correspondientes, segun lo notificado por la
Licenciada Ceila Naranjo, Coordinadora del
Area de Presupuesto del PAF.

Decision: Quedo en cuenta.

Resolucion N° CU-0192/24.

Comunicacion N° 039/10.7, de fecha
25.01.2024, mediante la cua remite €
Decreto Rectoral N° 0003/2024, mediante €l
cual se designa a Profesor Manuel Joaquin
Morocoima, como Secretario de la
Universidad de Los Andes con carécter de
Encargado, cargo que desempefiara a partir
del 01.02.2024 hasta € 30.04.2024; en
sustitucion del Profesor José Maria Andérez
Alvarez, Secretario.

Considerando que en sesion Ordinaria del
Consgo Universitario celebrada en fecha
16.01.2024, segun la Resolucién N° CU-
0089/24, se aprobd € permiso remunerado
del Secretario de la Universidad de Los
Andes.

Tal designacion no implica de modo alguno
su renuncia tacita al cargo de profesor de la
Universidad de Los Andes, por parte del
ciudadano Manuel Joaquin Morocoima, asi
mismo no implicara erogacion adiciona
alguna por € gercicio tempora en e cargo
de Secretario, savo los gastos de
representacion y de vida requeridos en €
gjercicio del mismo.

Decision: Quedo en cuenta.

Resolucion N° CU-0194/24.

Comunicacion N° 0045/10.1, de fecha
29.01.2024, mediante la cua remite para
consideracion de este Maximo Organismo, la
comunicacion g/n°, de fecha 22.12.2023,
emitida por e Ciudadano Carlos Enrique Gil
Moreno, titular de la Cédula de Identidad N°
17.173.054, quien dona un atavoz
inalambrico, marca JCV, color negro, para
ser usado en el Teatro César Rengifo.

Decision: Aprobd la solicitud. Se autoriza
al Sefior Rector pararecibir la donacion y
su incorporacion a los bienes de la
Universidad.

Resolucién N° CU-0195/24.

Comunicaciéon N° 0046/10.1, de fecha
29.01.2024, mediante la cual remite para
consideracion de este Maximo Organismo, la
comunicacion g/n°, de fecha 22.12.2023,
emitida por el Ciudadano Yoliver Santiago
Ramirez, titular de la Cédula de Identidad N°
13.050.692, quien dona un televisor 43”
SMART, marca Premier, para ser usado en
el Teatro César Rengifo.

Decision: Aprobo la solicitud. Se autoriza
al Sefior Rector para recibir la donacion y
su incorporacion a los bienes de la
Universidad.

RECTORADO.
Resolucién N° CU-0206/24.

Comunicaciéon N° 008/01, de fecha
01.02.2024, suscrita por € Profesor Juan
Carlos Pacheco, Director (E) de Relaciones
Interinstitucionales de la Universidad,
mediante la cua remite la siguiente
propuesta de Convenio:

1. CONVENIO DE COOPERACION
TECNICA, CIENTIFICA Y
PEDAGOGICA QUE CELEBRAN
LA UNIVERSIDAD FEDERAL DE
RORAIMA - UFRR (BRASIL) Y LA
UNIVERSIDAD DE LOS ANDES,
MERIDA - VENEZUELA.
Autorizado segun € informe del
Servicio Juridico de la Universidad
Pandemia N° SJ}41.24, de fecha
30.01.2024.

Decision: Aaprobd la solicitud. Se autoriza
al Sefior Rector paralafirma.

Resolucion N° CU-0207/24.

Comunicacion N° 010/01, de fecha
02.02.2024, suscrita por € Profesor Juan
Carlos Pacheco, Director (E) de Relaciones
Interinstitucionales de la Universidad,
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mediante la cua remite la siguiente
propuesta de Convenio:

1. CONVENIO MARCO DE
COOPERACION ENTRE LA
UNIVERSIDAD DE LOS ANDES,
MERIDA - VENEZUELA Y
PAIDEIACUANTICO PARA
EDUCACION Y CULTURA SAS,
Autorizado segun € informe del
Servicio Juridico de la Universidad
Pandemia N° SJ-53.24, de fecha
02.02.2024.

Decision: Aprobé la solicitud. Se autoriza
al Sefior Rector paralafirma

SERVICIOS GENERALES.

Resolucion N° CU-0193/24.

Comunicacion N° 043/10.1, de fecha
25.01.2024, recibida € 29.01.2024, suscrita
por e Profesor Mario Bonucci Rossini,
Rector de la Universidad, mediante la cua
somete a consideracion de este Maximo
Organismo, la comunicacion s/n°, de fecha
19.01.2024, emitido por la Ingeniero Claudia
Graterol, de la Gerencia de Planificacion y
Control de la Empresa Comercia Mattera
C.A., donde notifica € retiro de un tanque de
almacenamiento de Gas Licuado de Petrdleo
con capacidad de 250 galones, seria y afio no
legible, propiedad de la Empresa Mattera Gas
C.A., ubicado en las Residencias Masculinas
de Campo de Oro, motivado a que € tanque
ya cumplié su vida util.

Decision: Acordd remitir a esa Direccion
para estudio einforme.
MINISTERIO DE EDUCACION
UNIVERSITARIA.

Resolucion N° CU-0196/24.

Comunicacion N° R24-003, de fecha
28.01.2024, recibida e 30.01.2024, suscrita
por € Profesor Mario Bonucci Rossini,
Rector de la Universidad, mediante la cual
informa sobre la negativa del Seguro Socidl,
Cga Regiona Mérida, de atender a los
ulandinos en algunos procedimientos.

Al respecto, explicatextualmente lo siguiente:

1.

“Desde que se instrumento el sistema
de pago de nuestra nébmina mediante
el Sistema Patria, € Ministerio de
Educacion Universitaria no envia los
recursos retenidos por concepto de
Aportes Patronales (IVSS, Fondos de
Jubilacién, Fondo Ahorro Obligatorio
Vivienda y Cagas de Ahorros) y
Retenciones Laborales (1VSS, Fondos
Jubilacion, Fondo Ahorro Oblig.
Vivienda, Cgas Ahorros, ISLR,
Ofiseula, Camiula, Pensiones
alimenticias y embargos, Afiliacion
Gremios, Afiliacion Coleg
Profesionales). Algunos rubros, como
la Cgja de Ahorros han sido honrados
parcialmente, pero la deuda es
bastante grande. En general hay
deudas desde septiembre de 2021.
Esta deuda alcanza la cantidad de Bs.
44.666.812,04 (al 31.12.23). Si
transformamos en divisas, a cambio
del BCV a dia de hoy (1$=36,20Bs)
esta deuda es de 1.233.889,84%.

En e rubro correspondiente a Seguro
Social Obligatorio, la deuda es la
siguiente (al 31.12.23)

Aporte patronal ....... Bs.
5.326.038,26

Retencion  Laboral....  Bs.
2.173.936,91

Estos recursos, en teoria, deben ser
honrados por € Ministerio de
Educacion Universitaria directamente
a IVSS. Al parecer esto no ha
ocurrido, es decir, no le pagan a
IVSS ni tampoco envian los recursos
anosotros para honrar este pago.

El 31.05.23 la Directora de Persond
de nuestra Universidad y quien
suscribe  enviamos  comunicacion
(nro. 0395/200.5) al Lic. Carlos Sosa,
Director del Seguro Sociad (Cga
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Regional), en la que planteamos €
rechazo para iniciar € tramite de
incapacidad de un grupo de
trabgjadores de la Universidad (13),
puesto que en su cuenta individual se
reflgga sdlo 87 cotizaciones en los
Ultimos tres afios. Esto dga en
indefension a estos trabgadores,
puesto que no pueden justificar su
ausencia laboral ni demostrar que ya
iniciaron el proceso de incapacidad.
Por otra parte, este proceso requiere
estudios médicos cuyo costo es
sufragado por e trabgador, y tienen
fecha de vencimiento.

5. Visto que no teniamos respuesta a
esta comunicacion, nuestros analistas
del IVSS (R. Pacheco y W. Pefia) se
reunieron con una funcionaria de la
cga regiona (28/07/23). En esa
reunion le entregaron a nuestros
analistas un reporte de la deuda de los
trabgjadores que desean iniciar €
proceso  descrito  anteriormente.
Seguimos insolventes. Se mantiene la
negativa de atender a los trabajadores
delaULA.

6. Un reporte de la paginaweb del IVSS
muestra que tenemos una deuda de
Bs. 7.718.982,91 al 16/01/24.

7. La Directora de Tesoreria informa
(17/01/2024) a la Direccion de
Personal que habian llegado algunas
Ordenes de pago, que supuestamente
evidencian algun pago del Ministerio
al IVSS. También se reciben 6rdenes
de pago para Fondos de Jubilacion, y
Fondo de Ahorro Obligatorio de la
Vivienda, pero entiendo que estos
recursos no han llegado a la
Universidad.

8. El 19/01/24 una andista de la
Direccién de Personal volvié a visitar
la Cga Regiona. Reiteran la deuda
gue tenemos y que fue sefialada en €l

numeral 6., es decir, las érdenes de
pago recibidas no causaron ninguna
disminucion. Ese dinero no ingresd a
la ULA y por lo que se aprecia,
tampoco al 1V SS.

En términos de lo planteado, se propone
dirigir comunicacion a la Ministra de
Educacion Universitaria haciendo e reclamo
correspondiente, que esta afectando a por los
menos 13 trabgjadores, y digo por lo menos,
porque ya en e NURR hay un caso de una
profesora a la que también se niegan ainiciar
este proceso de incapacidad. De esa
comunicacion habria que enviar copia a la
Directora del Programa de Administracion
Financiera (PAF) de la Oficina de
Planificacion del Sector Universitario, a la
Auditoria Interna de la Universidad y atodos
los gremios que hacen vida en nuestra
Universidad.”

Decision: Aprobo la propuesta y acordé
remitir a ese Despacho la solicitud de
reclamo correspondiente, con caracter de
urgencia de los casos antes descritos,
debido a que estd afectando a por los
menos 13 trabajadores.

UNIDAD DE AUDITORIA.

Resolucion N° CU-0197/24.

Comunicaciéon N° R24-004, de fecha
28.01.2024, recibida e 29.01.2024, suscrita
por e Profesor Mario Bonucci Rossini,
Rector de la Universidad, mediante la cual se
dirige a este M&imo Organismo con la
finalidad de consignar, para conocimiento y
fines consiguientes, el informe de avance de
la Investigacion Administrativa Nro S-6-
2023, elaborado por € Servicio Juridico de la
Universisdad, de fecha 15/01/24.

Al respecto, sefialatextuamente lo siguiente:

“Este informe corresponde con la respuesta a
nuestra solicitud de ““... una investigacion
tendiente a  aclarar la  Situacion
administrativa y presupuestaria de la
Direccion de Servicios Generales, en €
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marco de la normativa de rango legal y
sublegal que regula esta dependencia central,
con respecto a los recursos asignados por la
Oficina de Planificacion del  Sector
Universitario, durante los afios 2017 al 2023,
a las partidas presupuestarias asignadas al
servicio de comedor y transporte, ambas
unidades adscritas a dicha direccion...”

Este Despacho Rectoral acoge las
recomendaciones de este informe, que
transcribo a continuacion:

“PRIMERO: Elevar al Consgo
Universitario e contenido del presente
informe de avance, con indicacion de que €l
resultado definitivo se conocera
oportunamente, al momento de concluir la
sustanciacion del expediente administrativo
signado con la nomenclatura S-6-2023.

SEGUNDO: Remitir € contenido dé
presente informe de avance a la Unidad de
Auditoria Interna de la Universidad de Los
Andes.

TERCERO: Exhortar a las diferentes
dependencias universitarias a cumplir con
los principios administrativos previstos en la
Ley Organica de la Administraciéon Publicay
la Ley Organica de Procedimientos
Administrativos, en cuanto a la accesibilidad
a la informacion, no ocultamiento y
colaboracion administrativa.

CUARTO: Instar al ciudadano Vicerrector
Administrativo de la Universidad de Los
Andes a brindar e debido respeto que
merece todo integrante de la comunidad
universitaria, quienes en e gercicio de las
funciones inherentes a su cargo requieran
informacion necesaria para las misiones que
les hayan sido encomendadas.

QUINTO: Instar al ciudadano Vicerrector
Administrativo a presentar ante el Consgo
Universitario informe detallado de las
actuaciones realizadas en € marco de la
vigencia de las Resoluciones CU-1770/18, de

fecha 06.08.2018 y CU-1553/22, de fecha
05.12.2022.”

En este sentido, solicito a Consgo
Universitario:

1. Remitir e contenido del presente
informe de avance a la Unidad de
Auditoria Interna de la Universidad
de Los Andes.

2. Exhortar, mediante una circular, alas
diferentes dependencias universitarias
a cumplir con los principios
administrativos previstos en la Ley
Organica de la Administracion
Pdblica y la Ley Organica de
Procedimientos Administrativos, en
cuanto a la accesbilidad a la
informacion, no ocultamiento 'y
colaboracién administrativa.

3. Instar a ciudadano Vicerrector
Administrativo de la Universidad de
Los Andes a brindar el debido respeto
gue merece todo integrante de la
comunidad universitaria, quienes en
el gercicio de las funciones
inherentes a su cargo requieran
informacion  necesaria para las
misiones que les hayan sido
encomendadas.

4. Instar a ciudadano Vicerrector
Administrativo a presentar ante €
Consgo  Universitario  informe
detallado de las actuaciones
realizadas en € marco de la vigencia
de las Resoluciones CU-1770/18, de
fecha 06.08.2018 y CU-1553/22, de
fecha 05.12.2022.”

Decision: Acordo remitir € contenido del
presente informe de avance a esa Unidad
de Auditoria Interna, para su
conocimiento y fines consiguientes.

DEPENDENCIAS CENTRALES DE LA
UNIVERSIDAD DE LOS ANDES
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CIRCULAR N° CU-0198/24.

Comunicacion N° R24-004, de fecha
28.01.2024, recibida e 29.01.2024, suscrita
por e Profesor Mario Bonucci Rossini,
Rector de la Universidad, mediante la cua se
dirige a este Maximo Organismo con la
finadidad de consignar, para conocimiento y
fines consiguientes, € informe de avance de
la Investigacion Administrativa Nro S-6-
2023, elaborado por & Servicio Juridico de la
Universisdad, de fecha 15/01/24.

Al respecto, sefialatextuamente lo siguiente:

“Este informe corresponde con la respuesta a
nuestra solicitud de ““... una investigacion
tendiente a  aclarar la  Situacion
administrativa y presupuestaria de la
Direccién de Servicios Generales, en €
marco de la normativa de rango legal y
sublegal que regula esta dependencia central,
con respecto a los recursos asignados por la
Oficina de Planificacion del  Sector
Universitario, durante los afios 2017 al 2023,
a las partidas presupuestarias asignadas al
servicio de comedor y transporte, ambas
unidades adscritas a dicha direccion...”

Este Despacho Rectoral acoge las
recomendaciones de este informe, que
transcribo a continuacion:

“PRIMERO: Elevar al Consgo
Universitario e contenido del presente
informe de avance, con indicacion de que €l
resultado definitivo se conocera
oportunamente, al momento de concluir la
sustanciacion del expediente administrativo
signado con la nomenclatura S-6-2023.

SEGUNDO: Remitir € contenido dé
presente informe de avance a la Unidad de
Auditoria Interna de la Universidad de Los
Andes.

TERCERO: Exhortar a las diferentes
dependencias universitarias a cumplir con
los principios administrativos previstos en la
Ley Orgénica dela Administracion Publicay
la Ley Organica de Procedimientos
Administrativos, en cuanto a la accesibilidad

a la informacion, no ocultamiento y
colaboracion administrativa.

CUARTO: Instar al ciudadano Vicerrector
Administrativo de la Universidad de Los
Andes a brindar e debido respeto que
merece todo integrante de la comunidad
universitaria, quienes en e gercicio de las
funciones inherentes a su cargo requieran
informacion necesaria para las misiones que
les hayan sido encomendadas.

QUINTO: Instar al ciudadano Vicerrector
Administrativo a presentar ante e Consgo
Universitario informe detallado de las
actuaciones realizadas en e marco de la
vigencia de las Resoluciones CU-1770/18, de
fecha 06.08.2018 y CU-1553/22, de fecha
05.12.2022.”

En este sentido, solicito a Consgo
Universitario:

1. Remitir € contenido del presente
informe de avance a la Unidad de
Auditoria Interna de la Universidad
de Los Andes.

2. Exhortar, mediante una circular, alas
diferentes dependencias universitarias
a cumplir con los principios
administrativos previstos en la Ley
Organica de la Administracion
Pdblica y la Ley Organica de
Procedimientos Administrativos, en
cuanto a la accesbilidad a la
informacion, no ocultamiento y
colaboracién administrativa

3. Instar a ciudadano Vicerrector
Administrativo de la Universidad de
Los Andes a brindar € debido respeto
gue merece todo integrante de la
comunidad universitaria, quienes en
e gercicio de las funciones
inherentes a su cargo requieran
informacion  necesaria para las
misiones que les hayan sido
encomendadas.
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4. Instar a ciudadano Vicerrector
Administrativo a presentar ante €
Consgo Universitario  informe
detallado de las actuaciones
realizadas en e marco de la vigencia
de las Resoluciones CU-1770/18, de
fecha 06.08.2018 y CU-1553/22, de
fecha 05.12.2022.”

Decision: Acordé exhortar a las diferentes
dependencias universitarias a cumplir con
los principios administrativos previstos en
la Ley Organica de la Administracion
Publica y la Ley Organica de
Procedimientos  Administrativos, en
cuanto a la accesibilidad a la informacién,
no  ocultamiento vy colaboracién
administrativa.

VICERRECTORADO ADMINISTRATIVO.

Resolucion N° CU-0199/24.

Comunicacion N° R24-004, de fecha
28.01.2024, recibida e 29.01.2024, suscrita
por e Profesor Mario Bonucci Rossini,
Rector de la Universidad, mediante la cua se
dirige a este Maximo Organismo con la
finadidad de consignar, para conocimiento y
fines consiguientes, e informe de avance de
la Investigacion Administrativa Nro S-6-
2023, elaborado por & Servicio Juridico de la
Universisdad, de fecha 15/01/24.

Al respecto, sefialatextuamente lo siguiente:

“Este informe corresponde con la respuesta a
nuestra solicitud de ““... una investigacion
tendiente a  aclarar la  situacién
administrativa y presupuestaria de la
Direccién de Servicios Generales, en €
marco de la normativa de rango legal y
sublegal que regula esta dependencia central,
con respecto a los recursos asignados por la
Oficina de Planificacion del  Sector
Universitario, durante los afios 2017 al 2023,
a las partidas presupuestarias asignadas al
servicio de comedor y transporte, ambas
unidades adscritas a dicha direccion...”

Este Despacho Rectoral acoge las
recomendaciones de este informe, que
transcribo a continuacion:

“PRIMERO: Elevar al Consgo
Universitario e contenido del presente
informe de avance, con indicacién de que €l
resultado definitivo se conocera
oportunamente, al momento de concluir la
sustanciacion del expediente administrativo
signado con la nomenclatura S-6-2023.

SEGUNDO: Remitir € contenido del
presente informe de avance a la Unidad de
Auditoria Interna de la Universidad de Los
Andes.

TERCERO: Exhortar a las diferentes
dependencias universitarias a cumplir con
los principios administrativos previstos en la
Ley Orgénica dela Administracion Publicay
la Ley Organica de Procedimientos
Administrativos, en cuanto a la accesibilidad
a la informacién, no ocultamiento vy
colaboracion administrativa.

CUARTO: Instar al ciudadano Vicerrector
Administrativo de la Universidad de Los
Andes a brindar e debido respeto que
merece todo integrante de la comunidad
universitaria, quienes en e gercicio de las
funciones inherentes a su cargo requieran
informacion necesaria para las misiones que
les hayan sido encomendadas.

QUINTO: Instar al ciudadano Vicerrector
Administrativo a presentar ante el Consgo
Universitario informe detallado de las
actuaciones realizadas en e marco de la
vigencia de las Resoluciones CU-1770/18, de
fecha 06.08.2018 y CU-1553/22, de fecha
05.12.2022.”

En este sentido, solicito a Consgo
Universitario:

1. Remitir e contenido del presente
informe de avance a la Unidad de
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Auditoria Interna de la Universidad
de Los Andes.

2. Exhortar, mediante una circular, alas
diferentes dependencias universitarias
a cumplir con los principios
administrativos previstos en la Ley
Organica de la Administracion
Pdblica y la Ley Organica de
Procedimientos Administrativos, en
cuanto a la accesbilidad a la
informacion, no ocultamiento y
colaboracién administrativa.

3. Instar a ciudadano Vicerrector
Administrativo de la Universidad de
Los Andes a brindar el debido respeto
gue merece todo integrante de la
comunidad universitaria, quienes en
e gercicio de las funciones
inherentes a sucargo requieran
informacion  necesaria para las
misiones que les hayan sido
encomendadas.

4. Instar a ciudadano Vicerrector
Administrativo a presentar ante €
Consgo  Universitario  informe
detallado de las  actuaciones
realizadas en € marco de la vigencia
de las Resoluciones CU-1770/18, de
fecha 06.08.2018 y CU-1553/22, de
fecha 05.12.2022.”

Decision: Acordé instarlo a brindar
debido respeto que mer ece todo integrante
de la comunidad universitaria, quienes en
el gercicio de las funciones inherentes a
Su cargo requieran informacion necesaria
para las misones que les hayan sido
encomendadas. Asimismo, presentar ante
e Consgo Universitario un informe
detallado de las actuaciones realizadas en
el marco delavigencia de las Resoluciones
N°s CU-1770/18, de fecha 06.08.2018 y
CU-1553/22, de fecha 05.12.2022.

VICERRECTORADO ACADEMICO.

Resolucién N° CU-0200/24.

Comunicacion N° V.Ac.CU.003.2024 de
fecha 23.01.2024, mediante la cual somete a
consideracién de este Maximo Organismo, €l
informe PANDEMIA SJ N° 29.24, de fecha
22.01.2024, emitido por la Abogada Inés
Maria Lares Marin, Directora del Servicio
Juridico de la Universidad, contenida en
informe previamente elaborado por €
Abogado Especialista Jorge Eduardo Melean
Brito, respecto a Proyecto del Reglamento de
la Céedra Libre Innovacion para €
Desarrollo, adscrito a la Facultad de Ciencias
Economicas y Sociales (FACES).

Decision: Aprobd en Primera Discusion €l
“Reglamento de la Céatedra Libre
Innovacion para € Desarrollo, adscrito a
la Facultad de Ciencias Economicas y
Sociales (FACES).

PROGRAMACION Y PRESUPUESTO.

Resolucion N° CU-0201/24.

Comunicacién N° DPP-0026.2024, de fecha
31.01.2024, mediante la cual somete a
consideracion y aprobacion por parte de
este Maximo Organismo, la Vigésima
Primera Modificacion Presupuestaria por
Incremento de la Universidad de Los
Andes, correspondiente a  Ejercicio
Econdmico Financiero 2023, por un monto
de Setenta y Cuatro Millones Setecientos
Cuarenta y Un Mil Seiscientos Sesenta
Bolivares con 26/100 Céntimos (Bs.
74.741.660,26), y su posterior envio a la
Oficina de Planificacion del  Sector
Universitario (OPSU), para aprobacion del
Consgjo Naciona de Universidades (CNU).

Decision: Aprobd la Vigésima Primera
Modificacién Presupuestaria por
Incremento de la Universidad de Los
Andes, correspondiente al Ejercicio
Econdémico Financiero 2023, por un monto
de Setenta y Cuatro Millones Setecientos
Cuarenta y Un Mil Seiscientos Sesenta
Bolivares con 26/100 Céntimos (Bs.
74.741.660,26), y su remision a la Oficina
de Planificacion del Sector Universitario
(OPSU), para aprobacion del Consgo
Nacional de Universidades (CNU).
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REPRESENTANTE DE LOS
PROPONENTESDEL PROYECTO

Resolucion N° CU-0202/24.

Comunicacién N° PANDEMIA/SJ-03.24, de
fecha 08.01.2024, recibida e 08.01.2024,
suscrita por la Abogada Inés Maria Larez
Marin, Directora del Servicio Juridico de la
Universidad, mediante la cua informa que
con la findidad de dar respuesta a la
Resolucion N° CU-1715/23, de fecha
11.12.2023, donde se remite para estudio e
informe el proyecto de “REGLAMENTO
INTERNO DE LA UNIVERSIDAD DE LOS
ANDES PARA LA PREVENCION Y
ATENCION EN CASOS DE VIOLENCIA
BASADA EN GENERO CONTRA LAS
MUJERES O EN CASOS DE
DISCRIMINACION”.

Decision: Aprobé el “Reglamento Interno
de La Universidad de Los Andes Para la
Prevencion y Atencion en Casos de
Violencia Basada en Género Contra las
Mujereso en Casosde Discriminacion”,

REGLAMENTO INTERNO DE LA
UNIVERSIDAD DE LOSANDES PARA
LA PREVENCION Y ATENCION EN
CASOSDE VIOLENCIA BASADA EN
GENERO CONTRA LASMUJERESO
EN CASOS DE DISCRIMINACION

TITULOI
DISPOSICIONES GENERALES
Capitulol|
Disposiciones Generales

Objeto
Articulo 1. El presente Reglamento Interno
tiene por objeto, establecer & marco
normativo institucional que permita regular
su actividad administrativa orientada a la
prevencion y atencion en casos de violencia
basada en género contra las mujeres o en
casos de discriminacion en la Universidad de
Los Andes.

Fines

Articulo 2. El presente Reglamento Interno
tiene como finalidad educar en atos valores
humanos, prevenir, proteger y atender a las
personas de la comunidad universitaria
agraviadas por casos de violencia basada en
género contra las mujeres 0 por casos de
discriminacion fundada en razones culturales,
sociaes, étnicas, religiosas, de sexo, género o
identidad de género, expresion de género,
orientacion sexual o por cuaquier forma de
relacion desigual de poder que, se puedan
originar dentro de la Universidad, entre los
miembros de su comunidad o mediante las
relaciones interpersonales que puedan
establecerse entre estos, dentro de sus
espacios.

M ecanismos de actuacion
Articulo 3. Para @ mejor cumplimiento de
los fines normados en e presente
Reglamento, la Comision General Contra la
Violencia Basada en Género vy
Discriminacién y sus servidores
competentes, con la colaboracion de los
distintos 6rganos internos de la Universidad,
realizarén actividades  administrativas
tendentes a:
. Formar a los integrantes de la
comunidad universitaria en cuanto a
la prevencion de casos de violencia
basada en razones de género o en
casos de discriminacion basada en
razones culturales, sociaes, étnicas,
religiosas, de sexo, género o identidad
de género, expresion de género u
orientacion sexual o por cuaquier
forma de relacion desigual de poder,
contra cualquier persona integrante de
la precitada comunidad; en especid
enfasis en proteccion de las mujeres y

grupos vulnerables.
Evitar la discriminacion en la
atencion de las personas agraviadas
por casos de violencia basada en
género contra las mujeres o en casos

de discriminacion.
Asesorar u orientar a las personas
agraviadas por casos de violencia
basada en género contra las mujeres o

en casos de discriminacion.
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Procurar una atencion oportuna y
eficaz a las personas que, formando
parte de la comunidad universitaria,
sean 0 pudieran ser agraviadas por
casos de violencia basada en género
contra las mujeres o casos de
discriminacion.

Atender y proteger a las personas
agraviadas por casos de violencia
basada en género contra las mujeres o
en casos de discriminacion, dentro de
laUniversidad de Los Andes; y
Garantizar e correcto cumplimiento
de los fines del presente Reglamento
Interno; a través de cualesquier
actividad o acto que se considere
idéneo y necesario a caso.

Ambito de aplicacion
Articulo 4. El presente Reglamento es una
norma interna de la Universidad de Los
Andes y sera aplicable a todas las personas
integrantes de su comunidad universitaria por
las actividades que realicen dentro o fuera de
los espacios de la Universidad; siempre gque
estas actividades universitarias se encuentren
organizadas, coordinadas o supervisadas por
unidades académicas o administrativas de la
Universidad y guarden relacion con sus
actividades de docencia, investigacion,
extension, estudio o administrativas segin
sea €l caso.

Definiciones

Articulo 5. A los efectos de una correcta
interpretacion 'y aplicacion del  presente
Reglamento Interno se define como:
. Acoso: Toda conducta o comportamiento
realizado mediante acto verbal, fisico,
gestual, dibujo, material fotogréfico, filmico,
escrito o documento electronico, gercido en
forma recurrente o continua, con e fin de
perseguir, intimidar, chantajear, apremiar,
importunar y/o vigilar a la persona dentro del
espacio fisico o electrénico universitario; que
pueda atentar contra su estabilidad emocional,
dignidad, prestigio, integridad fisica o
psiquica, o que pueda afectar sus estudios o
vinculo estatutario, laboral o contractual con
la Universidad.

7.Acoso laboral: Hostigamiento o
conducta abusiva egercida en forma
recurrente o0 continuada por € patrono,
representante del patrono, compafiero o
companeros de trabgjo que busca atentar
contra la dignidad o integridad
biopsicosocial de un trabgador de la
Universidad de Los Andes; perturbando €l
gjercicio de sus labores y poniendo en
peligro su vinculo laboral o degradando las
condiciones de su ambiente de trabgjo.

8. Acoso sexual: Solicitud consecutiva, por
medio de expresiones verbales o no
verbales, escritas o transmitida por
medios electrénicos, de carécter sexual,
para e agresor 0 para un tercero, no
deseado por la persona afectada; que
realice una persona prevaliéndose de una
situacion de superioridad  laboral,
jerarquica, docente u otra andloga, o con
ocasion de relaciones que se puedan
originar dentro de la Universidad, entre
los miembros de su comunidad o
mediante las relaciones interpersonales
gue puedan establecerse entre estos,
dentro de sus espacios, y con la amenaza
expresa o técita de causarle a la persona
afectada un dafio emocional, laboral, asu
dignidad, prestigio o integridad fisica,
afectando de forma prolongada en €
tiempo, las legitimas expectativas que
ésta pueda tener dentro de la Universidad.

9. Actividades universitarias: Actividades
de docencia, investigacion, extension,
estudio o administrativas realizadas,
organizadas, coordinadas 0 supervisadas
por unidades administrativas internas de
la Universidad de Los Andes sean de
carécter académico o administrativas.

10. Amenaza: Manifestacion verbal, escrita,
gestual o con actos de gecucion de
causar un dafo fisico, psicoldgico,
sexual, laboral o patrimonia; gercido
con e fin de intimidar a una persona
integrante de la comunidad universitaria.

11. Comunidad universitaria: Toda persona
natural que tenga un vinculo con la
Universidad de Los Andes, sea dicho
vinculo de tipo estatutario (docente, de
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12.

13.

14.

15.

investigacion, estudiantil, administrativo-
funcionarial), laboral, contractua civil o
de cualquier otraindole juridica.

Derecho de las mujeres a vivir una
vida libre de violencias: Derecho de
toda mujer a vivir una vida libre de
cualquier tipo de violencia ilegitima o de
discriminacion por su género, en
ambito publico y privado.
Discriminacion: Todo acto de distincion,
exclusion o restriccion ilegal de derechos
de la persona, basado en razones
culturales, sociales, étnicas, religiosas, de
Sexo, género o identidad de género,
expresion de género u orientacion sexual
o por cuaquier forma de relacion
desigual de poder; que tenga por objeto o
resultado atentar contra su dignidad
humana y menoscabar o anular
reconocimiento, goce o gercicio de sus
derechos, por ser mujer o ser parte de un
grupo  vulnerable, dentro de la
Universidad de Los Andes; que vulnera
la igualdad efectiva de trato establecida
en la Constitucion de la Republica
Bolivariana de Venezuela, |os tratados de
derechos humanos suscritos y ratificados
por e Estado y las demas normas de

rango legal y sublegal de carécter
preceptivo. )
Espacios de la Universidad: Areas de la

Universidad de Los Andes, sean
infraestructuras  fisicas o  ambitos
virtuales (como portales digitales, correos
electronicos o] redes sociaes
ingtitucionales), donde se redizan
actividades docentes, de investigacion, de

extension o) administrativas
universitarias.
Estereotipos de  género: Ideas

preconcebidas, cualidades y expectativas
gue la sociedad atribuye a mujeres y
hombres; representaciones simbdlicas de
lo que pudieran considerarse que mujeres
y hombres deberian ser y sentir; ideas,
excluyentes entre si, que a ser asignadas
a una u otra persona suele reafirmar un
modelo de feminidad o masculinidad.

16.

17.

18.

19.

20.

Expresion de género: Manifestacion
externa del género de una persona, a
través de su aspecto fisico; lo cual puede
incluir, entre otros aspectos, modo de
vestir, peinado, uso de articulos
cosmeéticos, forma de hablar, patrones de
comportamiento personal o interaccion
social, nombres o referencias personal es.
Género: Construccion social, relacionada
a identidades, funciones o atributos
construidos en entornos sociales e
histéricos, asignados a mujeres y
hombres; y a significado social y cultura
gue se les atribuye en un modelo binario
hombre-mujer.

Grupos vulnerables: Grupos que por
condiciones  sociaes, economicas,
culturales étnicas, religiosas,

psicoldgicas, entre otras, pueden sufrir
distintos tratos desiguales negativos o
maltratos, contra sus derechos, y que
suelen encontrar dificultades para gercer
sus derechos, con caracter pleno, dentro
del espacio Universitario; como, por
gjemplo, personas de la tercera edad, con
discapacidades, integrantes de pueblos
indigenas, por su identidad de género,
expresion de género, orientacion sexual,
con enfermedades crénico degenerativas
como € de virus de inmunodeficiencia
humana, entre otros.

Identidad de género: Percepcion
personal, interna e individual que tiene la
persona en cuanto a su género, la cual
puede corresponder 0 no con sus
caracteristicas anatémicas sexuales.

Inter sexualidad: Situaciones en las que
la anatomia sexual y corporal de la
persona no se gustan fisicamente a
estandares culturales definidos para €
cuerpo del hombre o mujer. Persona que
nace con una anatomia sexual, érganos
reproductivos o patrones cromosomicos
gue no se gjustan a definiciones tipicas de
hombre o mujer y que, en su mayoria,
manifiestan  caracteristicas  sexuales,
hormonales, cromosdmicas o fisicas de
ambos Sexos.
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21.

22.

23.

24,

25.

26.

27.

Medidas de proteccion
administrativas. Conjunto de acciones o
actividades administrativas que la
Comision General Contra la Violencia
Basada en Género y Discriminaciéon en
coordinacion con e érgano universitario
competente (Consgjo de Facultad,
Autoridad de adscripcion o Direccién de
Personal), deben generar o aplicar; con
caracter posterior a que la persona
afectada interponga su denuncia con la
finadidad de protegerle y prevenir
cualquier dafio o su incremento futuro.
Orientacion sexual: Atraccion fisica,
emocional o afectiva que una persona
siente respecto a una 0 mas personas del
mismo o distinto sexo.

Presunto Agresor: Persona natural que
ha sido denunciada por presuntamente
haber cometido un acto o actos de
violencia de género o de discriminacion;
tengan el carécter de acoso en cualquiera
de sus diversos tipos, amenaza u otros
similares de los regulados en € presente
Reglamento.

Persona agraviada: Persona natural
integrante de la comunidad universitaria
gue ha sido victima de un acto o actos de
violencia de género o de discriminacion;
tenga o no el caracter de denunciante.
Persona cisgénero: Persona cuya
identidad de género corresponde con el
sexo asignado a nacer.

Persona transgénero: Persona cuya
identidad o expresion de género es
diferente de aguella que se encuentra
asociada con € sexo asignado a nacer.
La persona transgénero o trans construye
su identidad independientemente de un
tratamiento meédico o intervenciones
quirdrgicas. lguamente, la persona
transgénero puede identificarse con los
conceptos de hombre, mujer, persona no
binaria o queer, entre otros.

Per spectiva de género: Vision cientifica,
anadlitica y politica sobre mujeres y
hombres, que persigue eliminar causas de
opresion de género como fundamento de
desigualdad, injusticia y jerarquizacion

28.

29.

30.

31

32.

de personas. lguamente, promueve la
igualdad entre sexos a través de la
equidad, avance y bienestar de las
mujeres; para construir una sociedad mas
justa, donde mujeres y hombres tengan
igualdad efectiva de trato y vaor; e
igualdad de derechos y oportunidades
para acceder a recursos econdémicos y
representacion politica y socid en
ambitos de toma de decisiones dentro de
laUniversidad.

Proceso institucional: Plan de accion
gue debe determinar las actividades
administrativas a seguir, con una
secuencia detallada de las acciones que se
activan a momento que la Comision
General Contra la Violencia Basada en
Género y Discriminacion conoce de un
caso de violencia de género o
discriminacion (sea de oficio, por
denuncia de persona agraviada o de un
tercero).

Sexo: Diferencias biologicas entre
hombres y mujeres, relacionadas a sus
caracteristicas fisioldgicas, a la suma de
las caracteristicas bhiologicas o a la
construccion biolégica que se refiere alas
caracteristicas genéticas, hormonales,
anatdmicas y fisiolégicas;, sobre cuya
base una persona es clasificada como
hombre, mujer o intersexual al nacer.
Sexismo:  Conjunto de  précticas
discriminatorias que existen tanto en
conductas como en pensamientos,
basados en creencias en torno al sexo o a
género de las personas; especiamente
contra las mujeres, identidades vy
orientaciones sexuales no hegemonicas y
otras condiciones marcadas por la
desigualdad o |a estigmatizacion.
Violencia basada en género: Todo
agravio, accion o conducta realizado en
contra de la voluntad de una persona, que
se fundamenta en diferencias sociamente
adjudicadas al género entre mujeres y
hombres.

Violencia contra la mujer: Todo
agravio, accion o conducta que cause
dafio o sufrimiento fisico, sexua o
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psicolégico a una mujer, adolescente o
nifia, realizado dentro del espacio de la
Universidad de Los Andes.

33. Violencia laboral: Cualquier accion o
conducta de discriminacion, amenaza o
acoso hacia una persona por, entre otros,
su edad, sexo, género, identidad de
género, expresion de género, orientacion
sexual, que obstaculice su acceso d
empleo, ascenso o estabilidad en e
mismo.

34. Violencia mediatica: Exposicion de una
persona, a través de cualquier medio de
difusion, que de manera directa o
indirecta explote, discrimine, deshonre,
humille o que atente contra su dignidad,
con fines econdmicos, sociales, sexuaes
0 de dominacion.

35. Violencia multicausal: Todo acto de
violencia contra una persona, dentro de la
Universidad de Los Andes, gecutado en
razon de la concurrencia de varios
factores, sea por condicién, sexo, edad,
género, rasgos fenotipicos, etnia, color,
condicion de discapacidad, condiciéon de
salud, orientacion sexual, identidad de
género, expresion de género o cualquier
otro motivo con fin discriminatorio.

36. Violencia sexual: Toda conducta que
amenace 0 vulnere e derecho de una
persona a decidir voluntaria y libremente
su sexualidad, comprendiendo ésta no
solo e acto sexua, sino toda forma de
contacto 0 acceso sexual, genital 0 no
genital; tales como acoso sexud,
violencia sexual, abuso sexua sin
penetracion y acto sexual con victima
especialmente  vulnerable, u  otros
similares. lguamente, se considerara
como violencia sexua cualquier tipo de
contacto o caricias realizadas contra €l
consentimiento de la persona.

Sujetos especiales de proteccion
Articulo 6. A los efectos del presente
Reglamento Interno, serdn sujetos de
proteccion especial, todas aguellas personas
agraviadas integrantes de la comunidad
universitaria; con especia énfasis en las

mujeres en situacion de riesgo 0 sujetas a
casos de violencia vinculada por razones de
género y demas grupos vulnerables que sean
objeto de discriminacion.

Capitulo 11

Principios de aplicacion del Reglamento

Principios
Articulo 7. Lainterpretacion y aplicacion del
presente  Reglamento Interno, debera
realizarse conforme con los principios de
accesibilidad, celeridad, debida diligencia,
derecho a la informacion, gratuidad,
imparcialidad, integralidad, no
revictimizacion de la persona agraviada,
presuncion de inocenciay buenafe.
Igualmente, queda establecido que la
agraviada o agraviado tiene la posibilidad del
uso aternativo de los mecanismos regulados
en e presente Reglamento o €l uso directo de
los medios dispuestos, a caso que
corresponda, por € Poder Pablico.

Accesibilidad
Articulo 8. Toda persona, especiamente las
mujeres y demas grupos vulnerables que
integra la comunidad universitaria que sean
victimas de un acto de violencia por razones
de género, acoso o discriminacién podra
acudir a la Comision General Contra la
Violencia Basada en Género vy
Discriminacién a denunciar €l caso.

Celeridad
Articulo 9. La Comision General Contra la
Violencia Basada en Género vy
Discriminacién, sin dilacion, documentara,
registrara e investigara la Situacion
denunciada o notificada; debiendo indicar y
orientar a la persona agraviada sobre las
actuaciones que puede o debe emprender
para su proteccion y restablecimiento de su
situacion juridica vulnerada.

Confidencialidad
Articulo 10. Sin perjuicio de lo dispuesto por
la ley, toda documentacién y registro que se
reciba, genere o considere por la Comision
General Contra la Violencia Basada en
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Género y Discriminacion se declara de
caracter confidencial; dicha documentacion
solo podra ser conocida por:

3. Los jueces y demas autoridades
publicas competentes de conformidad
con la ley, a lo externo de la
Universidad.

4. Las autoridades universitarias
competentes por adscripcion, a lo
interno, a los efectos del inicio de los
procedimientos  disciplinarios 0
administrativos a que hubiere lugar; y

5. El Consgjo Universitario,
reservandose la identidad de los
involucrados, a los solos fines
estadisticos y de elaboracion de
planes, adecuaciéon del presente
Reglamento o generacion de normas
universitarias idoneas a caso.

Debida diligencia
Articulo 11. La Comision General Contra la
Violencia Basada en Género vy
Discriminacién y los servidores publicos de
la Universidad que le sean asignados,
deberan actuar con e cuidado razonable del
caso, prevencion, investigacion y atencion de
la persona agraviada, prestando especial
atencion a los derechos y garantias
congtitucionales, legales y sublegales
aplicables, procurando siempre evitar una
situaciéon de revictimizaciéon de la persona
agraviada.
Derecho ala Informacién
Articulo 12. Todo registro de datos y su uso
debe ser explicado a las personas agraviadas
y demas interesados; siendo obligacion de los
integrantes de la Comision General Contra la
Violencia Basada en Género vy
Discriminacion, explicar e conjunto de
garantias y derechos constitucionales
establecidos en los articulos 28 y 49 de la
Constitucion de la Republica Bolivariana de
Venezuela.
Gratuidad
Articulo 13. Toda actividad de orientacion,
de asesoria, de atencion, medida de
proteccion o de cualquier otra indole,
relativas a la egecucion del presente

Reglamento, no generard pago o importe
aguno a los interesados 0 personas
agraviadas, por tratarse del gercicio de un
derecho humano.
I mparcialidad
Articulo 14. Se atendera con total respeto a
todo interesado o persona agraviada por acto
0 actos de violencia por razones de género o
por actos de discriminacion, sin distincion de
ninguna indole.
I ntegralidad
Articulo 15. La atencion de toda persona
agraviada por acto o actos de violencia por
razones de género o0 por actos de
discriminacion se redizara de manera
interdisciplinaria; prestando especial atencion
a los aspectos de atencion médica,
psicologica, socia y legal; readlizando €
mejor uso de las instancias y los medios con
gue cuente la Universidad que puedan servir
ataesfines.
No obligatoriedad
Articulo 16. La persona agraviada no esti
obligada a informar a la Comisién General
Contra la Violencia Basada en Género y
Discriminacién, del o los actos que padece,
siendo su declaracion voluntaria; y quedando
a su plena eleccion € uso alternativo de los
mecanismos regulados en € presente
Reglamento o € uso directo de los medios
dispuestos, a caso que corresponda, por €
Poder Publico.
No revictimizacion
Articulo 17. En la gecucion del presente
Reglamento, se debera evitar en la persona
agraviada la reiteracion innecesaria del relato
del o de los hechos vividos; en tal sentido,
debera  evitasse que los  reviva
innecesariamente una y otra vez a través del
discurso; solo cuando ello sea estrictamente
necesario en funcion del desarrollo de la
instruccion del caso sera admisible. En tal
sentido se podra propender, cuando fuere
posible y conveniente, a recabar dicha
infformacion por medios de grabacion
idéneos a caso.
Presuncion de buena fe
Articulo 18. Conforme a la presuncion de
buena fe, las declaraciones realizadas por la
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persona agraviada, por ante la Comision
General Contra la Violencia Basada en
Género y Discriminaciéon o sus 6rganos,
serén tratadas como ciertas salvo prueba en
contrario; sin perjuicio de la presuncién de
inocencia del presunto agresor.

Presuncién deinocencia
Articulo 19. Sin perjuicio de la presuncion
de buena fe en la actuacion de la persona
agraviada actuante, durante toda actuacion
administrativa realizada, por la Comision
General Contra la Violencia Basada en
Género y Discriminacion o sus 6rganos, se
tratara como inocente atodo presunto agresor
hasta decision en contrario por los 6rganos
del poder Pablico competentes.

TITULOII
DISPOSICIONES ORGANICAS
Capitulol

Comision General ContralaViolencia
Basada en Géneroy Discriminacion

Creacion y naturaleza del 6rgano

Articulo 20. Se crea la Comisién General
Contra la Violencia Basada en Género y
Discriminaciéon como Organo colegiado
multidisciplinario, de la Universidad de Los
Andes, con competencia para difundir y
aplicar el presente Reglamento interno, llevar
las estadisticas de casos denunciados vy
elaborar planes universitarios para la
prevencion del acoso, amenaza o cualquier
tipo de actos de violencia gercida contra las
mujeres por razones de género o de actos de
discriminacion.

Nombramiento y conformacion
Articulo 21. La Comision General Contra la
Violencia Basada en Género vy
Discriminaciéon estara conformada por tres
miembros principales, con sus respectivos
suplentes, nombrados todos por € Consgo
Universitario, con base en sus cuaidades
morales, éticas y de empatia y sus
capacidades profesionales o técnicas.

Con € fin de garantizar e carécter
multidisciplinario de la Comision, asi como
del  conocimiento de las é&eas de
competencia, se deberda prestar especia
atencion que los nombramientos recaigan en
profesionales de las areas de: Psicologia,
Derecho, Medicina, Trabgo Socia o carreras
afines, y de preferencia con pericia en
materia de derechos humanos, atencién a
victimas de agresiones 0 conocimiento en
perspectiva de género.

Requisitos de los miembros
Articulo 22. Para ser miembro de la
Comision General Contra la Violencia
Basada en Género y Discriminacion se
requiere:

5. Poseer relacion de dependencia con
la Universidad de Los Andes; sea por
vinculo estatutario o laboral.

6. Ser profesiona en area de la salud,
derecho, criminologia, trabajo social
o dfines, y de preferencia con
formacion o experiencia en materia
de derechos humanos, atencion a
victimas o perspectiva de género; y

7. No haber sido objeto de medidas
disciplinarias, por pate de Ila
Universidad de Los Andes; ni haber
sido declarado con responsabilidad
administrativa por 6rganos de control
fiscal 0 poseer antecedentes penales.

Duracion
Articulo 23. Los miembros de la Comision
General Contra la Violencia Basada en
Género y Discriminacion duraran en €
gjercicio de sus funciones por un periodo de
dos afos, pudiendo ser nuevamente
nombrados hasta por un méximo de dos
periodos adicionales.

Competencias de la Comision
Articulo 24. La Comision General Contra la
Violencia Basada en Género vy
Discriminacién es competente para:

3. Redlizar campahas de sensibilizacion,
informacion, educacion y promocion
de las mujeres y demas grupos
vulnerables sobre sus derechos a vivir
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~

8.

0.

una vida libre de violencia o sin
discriminacion en los espacios
universitarios, de manera continua.

Crear y redizar campahas de
promocion del presente Reglamento,

en medios de comunicacion
universitarios que  contemplen;
ubicacion,  integrantes,  proceso

institucional, servicios de atencion,
entre otros.

Crear planes de formacion vy
sensibilizacion sobre violencia basada
en razones de género y de
discriminacion;  dirigidos a la
comunidad de la Universidad de los
Andes.

Elaborar o0 coadyuvar en la
elaboracion proyectos de normas
internas universitarias en las areas de
Su competencia.

Incentivar la creacion y
fortalecimiento de politicas, planes,
programas y acciones tendentes a la
prevencion de la violencia basada en
razones de género, por discriminacion
0 para la reduccion de brechas de
género en la participacion académica,
cientifica, politica 'y  sociad
universitariay extrauniversitaria
Registrar los hechos, para elaborar
estadisticas y crear proyectos de
planes de prevencion a elevar para su

aprobacioén por e Consgjo
Universitario.
Elaborar informes de

recomendaciones para las autoridades
de la Universidad de Los Andes, en
los aspectos de su competencia que
consideren necesarios y relevantes.

10. Elaborar flujogramas de procesos

institucionales para casos de hechos
de violencia de género o de
discriminacion.

11. Crear grupos de apoyo para victimas

12. Cooperar  con

de violencia basada en razones de
género 'y en casos de grupos
vulnerables.

las  Comisiones
Curriculares, cuando sea requerido,

13.

14.

15.

16.

17.

18.

en la inclusion de perspectiva de
género y demés materias de su
competencia en € pensum y material
académico.

Crear o0 coordinar la creacion de
espacios  seguros  para  grupos
vulnerables en nucleos, facultades y
demés dependencias administrativas
delaUniversidad de Los Andes.
Designar a receptores de denuncias
por ante cada Nucleo Universitario;
sin perjuicio de poder ir ampliandolos
a otras dependencias universitarias,
cuando o considere conveniente y se
cuente con los medios del caso.
Investigar, documentar y presentar
informe de cada caso, dirigidos a la
Autoridad universitaria de
adscripcion de la persona agraviada y
del agresor; con la finalidad que se
inicien los procedimientos
administrativos de ley y se apliquen
las medidas disciplinarias
correspondientes a que hubiere lugar.
Promover medidas de proteccion alas
personas agraviadas, dentro del
espacio universitario.

Gestionar para las  personas
agraviadas las ayudas de tipo
psicologico y psiquiatrico que fueren
necesarias.

Cualquier otra que le sea asignada por
el presente Reglamento y demas
normas internas de la Universidad, le
sea asignada expresamente por €l
Consgo Universitario o0 le sea
inherente en razon de la materia.

Atribuciones de los miembros de la
Comision

Articulo 25. Son atribuciones de los
miembros de la Comision General Contra la

Violencia

Basada en Géneo vy

Discriminacion:

1.

2.

Cumplir y hacer cumplir el presente
Reglamento.

Elaborar y presentar un informe
semestral a Consgo Universitario,
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10.

11.

12.

relacionado con las actuaciones
realizadas.

Asistir al Consgo Universitario o por
ante cualquier otro Organo de
cogobierno universitario cuando sean
convocados.

Elaborar formatos para la gestion y
tramitacion de las denuncias vy
atencién de personas agraviadas.
Proteger y no divulgar la informacion
gue hayan obtenido con ocasién del
gjercicio de sus atribuciones.

Recibir toda denuncia de la comision
de un hecho de violencia basada en
género o de discriminacion que
ocurra en e ambito de la Universidad
de Los Andes.

Remitir a la persona agraviada para
gue reciba atencion  médica,
psicologica o legal, segun fuere
posible y necesario a caso.

Investigar los hechos de violencia
basada en razones de género o de
discriminacion  cuando  tuvieren
conocimiento de los mismos; sea de
oficio o0 a instancia de parte
interesada.

Orientar a toda persona integrante de
la comunidad universitaria, interesada
0 agraviada, sobre € o los posibles
procedimientos administrativos o
procesos jurisdiccionales
correspondientes a caso; asi como de
los canales institucionales a emplear
con ocasion de la situacion
denunciada.

Hacer seguimiento de cada caso hasta
su correcta conclusion.

Coordinar, con la maxima autoridad
de cada dependencia universitaria, la
designacion del receptor de denuncia
respectivo.

Cualquier otra que le sea asignada por
el presente Reglamento y deméas
normas internas de la Universidad, le
sea asignada expresamente por €l
Consgo Universitario o le sea
inherente en razon de la materia.

Reuniones de la Comision
Articulo 26. La Comision General Contra la
Violencia Basada en Género vy
Discriminaciéon se reunira con caracter
ordinario con la periodicidad que estime
conveniente para e cumplimiento de sus
competencias, y extraordinariamente en
cualquier momento cuando asi lo solicite
cualquiera de sus miembros.

Quodrum y votaciones
Articulo 27. La Comision General Contra la
Violencia Basada en Género vy
Discriminacion sesionara vélidamente con la
presencia de a menos dos de sus miembros;
y sus decisiones se tomaran por mayoria
simple de sus integrantes.
En los supuestos en los que una decision de
la Comision, producto de un caso de
violencia de género o de discriminacion, sea
remitida a una Autoridad universitaria de
adscripcion, de existir un voto negativo a la
decision debera ser motivado e incluido en la
misma, para orientar plenamente la decision
atomar.

Capitulo 11
Receptor de denuncias

Receptor de denuncias
Articulo 28. La o € receptor de denuncias es
la Persona, con carécter de servidor publico
universitario, de libre nombramiento y
remocion de la Comision General Contra la
Violencia Basada en Género vy
Discriminacién, con atribuciones para
recibir, documentar y registrar denuncias de
violencia basada en razones de género o de
discriminacion, ocurridas en la dependencia
en que esté asignado; asi como, para orientar
a interesados y personas agraviadas sobre €l
procedimiento institucional para la atencién
de los hechos denunciados.

Atribuciones de los receptores de denuncias
Articulo 29. Son atribuciones de los
receptores de denuncias:



ANO MMXXIV- MES I-II-I1T

Mérida, 24 de Abril de 2024 - GACETA ORDINARIA  Numero 255/3517

10.

11.

Cumplir y hacer cumplir el presente
Reglamento en su dependencia de
asignacion.

Presentar a las personas interesadas o
agraviadas los tramites y
procedimientos institucionales
necesarios para canalizar denuncias.
Recibir toda denuncia de la comision
de un hecho de violencia basada en
género o de discriminacion que
ocurraen € ambito de la dependencia
de la Universidad de Los Andes en
gue esté asignado.

Recabar e incorporar ordenadamente
los documentos, pruebas y soportes a
expediente de las denuncias recibidas
pararemitir ala Comision.

Remitir a la persona agraviada para
gue reciba atencion  médica,
psicologica o legal, segun fuere
posible y necesario a caso.

Informar a la Comision sobre las

actividades  administrativas  de
atencion redlizadas a personas
agraviadas.

Elaborar y presentar los informes que
le solicite Comision General Contra
la Violencia Basada en Género y
Discriminacion.

Asistir con carécter fisico o virtua a
las convocatorias que le redlice la
Comision o las autoridades de la
dependencia en que estén asignados.
Utilizar los formatos elaborados por
la Comision para la gestion y
tramitacion de las denuncias y
atencién de personas agraviadas.
Proteger y no divulgar la informacion
gue hayan obtenido con ocasién del
gjercicio de sus atribuciones.

Orientar a toda persona integrante de
la comunidad universitaria, interesada
0 agraviada, sobre hechos de
violencia y discriminaciéon y sobre el
0 los posbles procedimientos
administrativos 0 procesos
jurisdiccionales correspondientes a
caso; asi como de los canales
ingtitucionales a emplear con ocasién

de las Situaciones que puedan ser
denunciadas.

12. Hacer seguimiento de cada caso,
remitido a la Comision, hasta su
correcta conclusion.

13. Cualquier otra que |le sea asignada por
el presente Reglamento y demas
normas internas de la Universidad, le
sea asignada expresamente por la
Comision General Contra la
Violencia Basada en Género vy
Discriminacién o le sea inherente en
razon de la materiay dependencia.

Requisitos para ser receptor de denuncias
Articulo 30. Para ser nombrado receptor de
denuncias, se requiere:

1. Poseer relacion de dependenciacon la
Universidad de Los Andes; sea por
vinculo estatutario o laboral.

2. Ser profesiona del area de la salud,
derecho, criminologia, trabajo social
o afines.

3. No haber sido objeto de sanciones
disciplinarias, por parte de la
Universidad de Los Andes ni poseer
antecedentes penales.

4. Ser nombrado por la Comision, con €
visto favorable de la maxima
autoridad de la dependencia donde va
a ser designado.

Disponibilidad de los receptores de
denuncias
Articulo 31. Sin perjuicio de vinculo
subyacente entre e nombrado y la
Universidad, la Comision General Contra la
Violencia Basada en Género vy
Discriminaciéon  coordinard  con  las
autoridades universitarias competentes si €
receptor de denuncias designado
desempefiara sus atribuciones a tiempo
parcia o adedicacion exclusiva.

TITULO 111
DISPOSICIONES PROCEDIMENTALES
Capitulol|

Inicio del procedimientoy otros aspectos
vinculados a la sustanciacion
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Formasdeinicio
Articulo 32. El procedimiento administrativo
podrainiciar de oficio o por denuncia.

Inicio por denuncia
Articulo 33. Cuando € procedimiento
administrativo inicie por denuncia, se podra
hacer de manera verbal o por escrito, de
forma presencia o electrénica, por ante €
Receptor de la denuncia o por ante cualquier
miembro de la Comision.
Cuando la denuncia sea interpuesta de forma
verbal, el receptor deberd proceder a levantar
acta que contenga todos los extremos de la
denuncia presentada y que deberd ser firmada
por la o € denunciante, e receptor vy
cualquier otra persona presente; s la o €
denunciante o cualquier otra persona presente
no quiere o no puede firmar, se dgara
constancia de tales aspectos en €l acta.

Cuando la denuncia sea recibida de forma
electronica, se podran iniciar las actuaciones
necesarias, pero en € menor tiempo posible,
se deberd proceder a la recepcion de la
denuncia escrita o la elaboracion del acta
regulada previamente.

Recibida la denuncia escrita o levantada el
acta respectiva, en los términos regulados en
el presente articulo, se procedera a
incorporarla al expediente respectivo, con
todos los soportes y documentos que se
reciban, generen o consideren en e caso;
previo asu remision ala Comision en pleno.

Extremos del escrito de denuncia
Articulo 34. Todo escrito de denuncia debera
contener 10s siguientes requisitos:

1. Nombre completo, nimero de cédula
de identidad o pasaporte, y demés
datos que se consideren necesarios
para la correcta identificacion de la
persona denunciante; tenga el caracter
de agraviado o de tercero.

2. Nombre completo, nimero de cédula
de identidad o pasaporte, y demés
datos que se consideren necesarios
para la correcta identificacion de la
persona agraviada cuando fuera

distinta a denunciante y esto fuera
posible.

3. Direccién fisica y eectronica, donde
se pueda establecer comunicacion con
el denunciante y realizar
notificaciones pertinentes.

4. Los hechos, razones y pedimentos
correspondientes, expresando con
toda claridad € motivo y datos
temporales en que ocurrieron los
hechos.

5. Documentacion y deméas medios
probatorios de los hechos aegados,
cuando los hubiere.

6. Copias de documentos o datos que
permitan determinar la vinculacién de
la persona agraviada o0 sujeta a
proteccion, como miembro de la
comunidad universitaria.

7. Datos que permitan la identificacion
del presunto agresor, cuando esto
fuere posible.

8. Datos que permitan la identificacion
de testigos, cuando los hubiere y
fuere posible.

9. Relacion existente con e presunto
agresor, cuando la hubiere.

10. Lugar y fechade ladenuncia.

11. Firma y huella dactilar de la o ©
denunciante.

Cuando la denuncia se redice de forma
verbal € acta que se elabore a efecto, por
parte del receptor de la misma, debera
contener los extremos del escrito de denuncia
regulados en € presente articulo; sin
perjuicio de los demas extremos que deba
contener a caso.

Inicio deoficio
Articulo 35. Cuando € procedimiento
administrativo inicie de oficio por un
Receptor de denuncia, un miembro de la
Comisién o por la Comision en pleno,
deberan impulsar e mismo y recabar todos
los documentos, pruebas y soportes
necesarios a caso de oficio.
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Cuando la Comision General Contra la
Violencia Basada en Género vy
Discriminacién tenga conocimiento de un
caso no denunciado, podra de oficio recabar
la documentacién necesaria para prestar
apoyo médico, psicologico, lega vy
orientacion a la persona agraviada; asi como
de remitir e caso a la Autoridad de
adscripciéon a los efectos administrativos y
disciplinarios respectivos para con €
presunto agresor.

Orientacién a personas agraviadas
Articulo 36. Cuando la Comision General
Contra la Violencia Basada en Género y
Discriminacién, e miembro de la Comision
receptor o0 el Receptor de ladenunciarealicen
los tramites administrativos necesarios y €
registro del caso, procederdn a redizar la
orientacion de la persona agraviada,
debiendo:

1. Indicar los nombres de la o las
instituciones del Poder Publico
competentes en las cuales puede
presentar también su denuncia, seguin
fuere el caso.

2. Indicar é o0 los procedimientos
administrativos y  disciplinarios
internos que corresponda sustanciarse
en la Universdad de Los Andes,
segun fuere € caso.

3. Coordinar la atencion médica,
psicologicao lega s fuere el caso.

4. Coordinar la atencion con un
miembro de la Comisién o los grupos
de apoyo, si los hubiere.

Notificacion ala Comision
Articulo 37. El receptor de la denuncia
debera remitir e caso atendido con sus
soportes respectivos a la Comisién General
Contra la Violencia Basada en Género y
Discriminacién; informando de los hechos,
datos y la orientacion prestada a la persona
agraviada.
I nvestigacion
Articulo 38. La Comision General Contra la
Violencia Basada en Género vy
Discriminacién, una vez recibida la denuncia
procederd a impulsar € procedimiento,

debiendo realizar de oficio 0 a instancia de
parte la investigacion correspondiente;
deberd identificar € vinculo de la persona
agraviada con la comunidad universitaria; asi
como la vinculacion del agraviado con €
presunto agresor si |0 hubiere.

Lapso del procedimiento
Articulo 39. La investigacion de cada caso
deberarealizarse en e menor tiempo posible;
a todo evento, el procedimiento debera ser
tramitado dentro de un plazo no mayor a
veinte dias habiles a partir de la recepcion de
la denuncia; cuando por motivos de mérito
administrativo fuere necesario un lapso
mayor, la Comision General Contra la
Violencia Basada en Género vy
Discriminacion mediante acto motivado
podra prorrogar dicho lapso.

Denunciay remision de lo actuado
Articulo 40. En aguellos casos de hechos
gue pudieran constituir delitos perseguibles
por accion publica, la Comisiéon General
Contra la Violencia Basada en Género y
Discriminaciéon debera proceder a su
denunciapor ante e Ministerio Publico.
La Comision General Contra la Violencia
Basada en Género y Discriminacién una vez
redizada la investigacion respectiva y
comprobados los datos de adscripcion y
vinculo tanto de la persona agraviada como
del presunto agresor, procedera a remitir todo
lo actuado a las autoridades universitarias
competentes para que se tomen los
correctivos del caso y, de ser procedente, se
dé inicio a procedimiento disciplinario
respectivo.

Activacion de medidas de proteccion
Articulo 41. La Comisién a remitir lo
actuado a la Autoridad universitaria de
adscripcion, podra recomendar que se tomen
las siguientes medidas de proteccion:

1. Candizar € traslado de la persona
agraviada, con su previa autorizacion,

a un nuevo espacio, académico o

laboral segun corresponda, cuando

ello fuera materialmente posible,
mientras dure el proceso disciplinario
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del presunto agresor; procurando que
no exista proximidad entre ambos, y
gue no sea en detrimento del cargo de
la persona agraviada cuando fueran
personal de la Universidad o récord
académico en caso de estudiantes.

2. Crear un espacio de seguridad parala
persona agraviada, tratando de
establecer, en trabgjo coordinado de
las autoridades universitarias
competentes y la Comision, espacios
de respeto en e ambito académico, de
investigacion, extension, laboral o
educativo s comparten un espacio en
comin y no fuera materiadmente
posible aplicar una medida de
traslado a otros espacios.

3. Gestionar la concesion de los
permisos necesarios para que la
persona agraviada pueda acudir a
consultas con especidistas a caso o
grupos de apoyo.

4. Proveer la atencion o]
acompafamiento médico, psicologico
o legal alapersona agraviada.

5. Candlizar por ante la autoridad
universitaria o del Poder Publico
competente, medidas de algjamiento
del presunto agresor de la persona
agraviada, de su lugar de trabgo o
estudio seguin corresponda; sea de
manera fisica o remota por el uso de
medios el ectronicos.

6. Aplicar todas las medidas que dicten
las instituciones competentes del
Poder Publico al caso.

7. Cudquier otra gque se considere
necesaria al caso.

Supuestos de reincidencia
Articulo 42. En aquellos supuestos en los
gue e presunto agresor haya sido denunciado
con caracter previo y de manera reiterada por
hechos de violencia basada en razones de
género o discriminacion, la Comision
General Contra la Violencia Basada en
Género y Discriminacion debera informar al
Consgo Universitario para que dé
seguimiento a la situacion y tome las

previsiones del caso que considere
necesarias.
Expediente
Articulo 43. De toda denuncia que se reciba
se abrira un expediente, en e cua se
recogera toda la documentacion a que dé
lugar € caso y se le asignard un ndmero
correlativo.
Aplicacién supletoria de normas
Articulo 44. En todo lo no regulado en
presente Reglamento, en lo atinente a la
actividad administrativa, actos de autoridad y
procedimientos administrativos, serda de
aplicacion supletoria lo dispuesto en la Ley
Organica de Procedimientos Administrativos
y las leyes que regulen la materia de
Smplificacion de Tramites Administrativos y
de la Administracion Publica.

Capitulo 11
Informe administrativo y grupos de apoyo

I nforme de divulgacion
Articulo 45. La Comision General Contra la
Violencia Basada en Género vy
Discriminacion, a través de los canales de
difusion de la Universidad de Los Andes, una
vez sean conocidos los informes por parte del
Consgo Universitario, se ocupard de
visibilizar los hechos denunciados y las
acciones tomadas, de forma educativa e
informativa; reservandose, a todo evento, la
identidad, dependencia, agresor y demas
elementos que pudieren contribuir a la
determinacién de los involucrados y afectar
su derecho a honor.
En los informes de divulgacion se Publicaran
solo datos de tipo estadistico sobre: tipologia
de la forma de violencia o discriminacion
ocurrida; perfil y género de las personas
agraviadas; perfil y género de los presuntos
agresores; tipos de vinculo o relacion
existentes entre agraviados y agresores,
sector a cual pertenecen; y cuaesquiera
otros datos que se consideren relevantes
desde € punto de vista estadistico o
educativo.
Gruposde Apoyo
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Articulo 46. La Comision General Contra la
Violencia Basada en Género vy
Discriminacién, conforme a los recursos de
talento humano, tecnolégicos, materiales y
financieros con los que cuente, redizara
reuniones  periodicas, presenciales o
virtuales, con la finalidad de apoyar a las
personas agraviadas para afrontar las
situaciones sufridas.

La periodicidad de las reuniones y su
desarrollo serén establecidas por la Comision
General Contra la Violencia Basada en
Género y Discriminacion tomando en
consideraciéon € tipo y entidad de dafio,
cantidad de victimas, lugar de acaecimiento y
espacio fisico.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Difusion del Reglamento
Primera: En un plazo no mayor de un mes,
contado a partir de la Pudblicacion de
presente Reglamento Interno en la Gaceta
Universitaria, la Comision General Contra la
Violencia Basada en Género vy
Discriminacién, con e apoyo del Consgo
Universitario, debera difundir dentro de la
Universidad de Los Andes e presente
dispositivo normativo.

Nombramiento de receptores de
denuncias
Segunda: La Comision General Contra la
Violencia Basada en Género vy
Discriminacion en coordinacién con las
Autoridad universitarias de cada
dependencia, dentro de los tres meses
siguientes , contados a partir de la
Publicacion del presente Reglamento Interno
en la Gaceta Universitaria, nombraran a los
Receptores de denuncia por nucleo
universitario y dependencia.

DISPOSICIONES FINALES

Organos responsables de la gjecucion
Primera: Son responsables de la aplicacion
del  presente Reglamento todas las
autoridades de la Universidad de Los Andes,

dentro de su &mbito de competencias. En lo
atinente a la aplicacion de los procedimientos
y demés servicios desarrollados en € mismo,
sera responsable de su gecucion la Comision
General Contra la Violencia Basada en
Género y Discriminacion y los Receptores de
denuncia nombrados de manera progresiva.

Evaluacién de gecucion
Segunda: La implementacion del presente
Reglamento, durante el primer afio de
vigencia, sera evaluada con carécter regular y
periddico, por la Comision General Contrala
Violencia Basada en Género vy
Discriminacion; quien elaborard, paratal fin,
un sistema de indicadores que facilite €
monitoreo, evaluacion y actuaizacion del
mismo, con apoyo de los integrantes de la
comunidad universitaria o personal externo a
esta; debiendo informar a Consgo
Universitario de la Universidad de Los
Andes, sobre |os resultados obtenidos.

Dudasy vacios normativos
Tercera: Las dudas sobre inteligibilidad y
acance de las normas del presente
Reglamento, asi como los vacios normativos
gue pudieren detectarse durante la aplicacion
del presente Reglamento, seran resueltas por
el Consgjo Universitario de la Universidad de
Los Andes.

Vigencia

Cuarta: El presente Reglamento Interno de
la Universidad de Los Andes para la
prevencién y atencion en casos de violencia
basada en género contra las mujeres o en
casos de discriminacion entrard en vigencia,
a los treinta dias continuos contados a partir
de su Publicacion en la Gaceta Universitaria
delaUniversidad de Los Andes.
Dado, firmado, sellado y refrendado, en la
ciudad de Mérida, alos cinco (5) dias del mes
de febrero del afio dos mil veinticuatro.

Mario Bonucci Rossini Manuel Joaquin M orocoima

Rector Secretario (E)

FACULTAD DE MEDICINA.
Resolucién N° CU-0203/24.
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Comunicaciéon N° CDC.043.23, de fecha
12.12.2023, suscrita por la Profesora Zulima
Barboza Moran, Coordinadora General del
Consgjo de Desarrollo Curricular, mediante
la cua remite, para consideracion y deméas
fines, la propuesta de Adaptacion del
Programa de Profesionalizaciéon  de
Auxiliares de Historias Médicas, al Disefio
Curricular Vigente del Técnico Superior
Universitario en Esadisticas de Salud, a
objeto de culminar los tramites legales
preliminares a su implementacion. Propuesta
realizada por la Unidad de Estadisticas de
Saud del Depatamento de Medicina
Preventiva y Sociad de la Facultad de
Medicina, y aprobada por € Consgo de la
Facultad de Medicina, segin comunicacion
N° CF-663.

Considerando que la propuesta Adaptacion
del Programa de Profesionalizacion de
Auxiliares de Historias Médicas, a Disefio
Curricular Vigente del Técnico Superior
Universitario en Estadisticas de Saud
cumple con la normativa curricular vigente
de la Universidad de Los Andes 'y contribuye
a megjorar e nivel profesiona del personal
que labora en €& Departamento de
Informacién y Estadisticas de Salud de las
instituciones prestadoras de salud del pais se
recomienda su aprobacion.

Decision: Aprobo el “REGLAMENTO
DEL PROGRAMA DE
PROFESIONALIZACION A TECNICO
SUPERIOR UNIVERSITARIO EN
ESTADISTICAS DE SALUD”.

REGLAMENTO DEL PROGRAMA DE
PROFESIONALIZACION A TECNICO
SUPERIOR UNIVERSITARIO EN
ESTADISTICASDE SALUD

EXPOSICION DE MOTIVOS

La Universidad de Los Andes, como
ingtitucion a servicio de la Nacion
venezolana, a través de sus distintas
facultades y Nucleos, se ha encaminado a
establecer diferentes propuestas académicas
en pro de alcanzar laverdad y contribuir ala

formacion del ser humano en sociedad,
ocupandose de atender |os requerimientos de
las instituciones publicas, de poseer persona
de carera formado, asi como, de los
ciudadanos, de poder mejorar su calidad de
vida, mediante la educacion.

Entre los novedosos programas de formacion
disefiados por la Universidad de Los Andes,
la Facultad de Medicina desde e afio 2002,
se ocupo de crear y ofertar e programa de
profesionalizacion de Auxiliares de Historias
Médicas, e cual surge con la findidad de
atender a una poblacion de trabajadores a
servicio de la Administracion Publica
Nacional, especificamente del Sistema
Pablico Naciona de Salud, que laboraban en
los Departamentos de Informacion vy
Estadisticas de Salud y requerian elevar su
nivel académico para continuar su carrera
dentro de la Administracion Publica y
actualizar sus conocimientos, en temas
relacionados con nuevos programas de salud
y avances tecnol 0gicos.

Durante € desarrollo del referido programa,
se han presentado importantes cambios
dentro de las Instituciones de Salud, en
cuanto a los requisitos académicos del
personal que presta sus servicios dentro de
los Departamentos de Informacion vy
Estadisticas de Salud, lo cual lleva a adaptar
el programa académico modificando su
disefio curricular segin Resolucion CU-
1340/16 de fecha 23 de Mayo 2016, con lo
cua se comienza a ofrecer un programa de
profesionalizacion a Técnico  Superior
Universitario en Estadisticas de Saud,
Unicamente para el estado Mérida.

El Técnico en Estadisticas de Salud, formado
por la Universidad de Los Andes, es un
profesional con conocimientos, habilidades,
destrezas, valores y actitudes para: aplicar los
procesos metodoldgicos en e registro,
procesamiento, tabulacion de datos y
construccion de Indicadores, que sirven de
base a sistema de salud en la evaluacion de
los servicios y la asistencia a los usuarios;
codificacion de la Morbimortalidad vy
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procedimientos médico quirargicos. El cua
se ocupa de implementar y aplicar métodos y
técnicas para la conservacion, guarda y
custodia de la Historia Clinica; con una
mistica inspirada en valores tales como ética
profesional, responsabilidad socia vy
compromiso ciudadano.

Ahora bien, debido a que solo existen en la
actualidad tres (3) Universidades publicas
nacionales que se han preocupado por
atender la referida demanda de la poblacion
gue presta sus servicios dentro de los
Departamentos de Informacion y Estadisticas
de Salud a nivel Nacional, la Universidad de
Los Andes en aras de continuar formando
académicamente e recurso humano que
labora en area como “Auxiliar de Historias
Médicas” considera idoneo extender la oferta
académica estableciendo un programa de
profesionalizacion a Técnico Superior
Universitario en Estadisticas de Salud, para
atender alareferida poblacion.

Por |o antes expuesto, se presenta el siguiente
Reglamento, que regula la ensefianza y
desarrollo del Programa de
Profesionalizacion a Técnico Superior
Universitario en Estadisticas de Salud de la
Facultad de Medicina de la Universidad de
Los Andes.

TITULOI
DE LASDISPOSICIONES GENERALES
Objeto
Articulo 1. El presente Reglamento establece
las normas para la organizacion 'y
funcionamiento del Programa de
Profesionalizacibn a Técnico Superior
Universitario en Estadisticas de Salud, para
el personal bachiller que labora en los
Departamentos de Informacion y Estadisticas
de Salud en las instituciones que conforman
el Sistema Nacional de Salud.
Siglas
Articulo 2. Para efectos del presente
Reglamento se entiende por:
1. TSUES. Técnico  Superior
Universitario en Estadisticas de Salud

2. OCRE: Oficina Centra de Registro
Estudiantil
Finalidad
Articulo 3. La finalidad del Programa de
Profesionalizacion, es capacitar a los
bachilleres, en cualquier mencion que
laboran en los Departamentos de Informacién
y Estadisticas de Salud de las Instituciones de
Salud del pais, de acuerdo a nivel de
competencia profesional requerida por la
carrera de TSUES, conforme alas exigencias
académicas que establece la Universidad de
Los Andes.
Ambito de aplicacion
Articulo 4. Las disposiciones del presente
reglamento serén aplicables a los aspirantes,
estudiantes y a persona universitario
involucrado en € programa  de
profesionalizacion a TSUES
Definiciones
Articulo 5. Paralos efectos de aplicacion del
presente Reglamento se entiende por:

1. Profesionalizacién: Programa de
formacion profesional del recurso
humano en gercicio, enmarcado en
el contexto de la educacion y en
politicas del desarrollo nacional de
los recursos humanos del Sistema
Nacional de Salud y de Educacién
Superior Universitaria.

Adscripcién
Articulo 6. El programa de
Profesionalizacion a TSUES, estard adscrito
a la Unidad de Estadisticas de Salud, del
Departamento de Medicina Preventiva vy
Social de la Facultad de Medicina de la
Universidad de Los Andes.

Redaccién de género
Articulo 7. Sin prejuicio del correcto uso de
los articulos femenino y masculino, la
redaccion de términos o cargos en alguno de
los géneros del presente reglamento se
realiza persiguiendo una forma sintética de
expresion, la misma no implica limitacion
alguna a su desempefio por miembros del
género contrario. Al estar en presencia de tal
transcripcion, debe entenderse que se
engloba por igua a ambos géneros en un
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plano de estricta, absoluta y plena igualdad,
tal como lo preceptia la Constitucion de la
Republica Bolivariana de Venezuela.

TITULO II
DE LA ESTRUCTURA
ORGANIZATIVA

Dela conformacion
Articulo 8. El  programa de
Profesionalizacion a TSUES sera dirigido por
un Consgo Directivo, un (1) Coordinador
Generd y dos (2) unidades operativas.

CAPITULOI
DEL CONSEJO DIRECTIVO

Consgo Directivo
Articulo 9. El Consgjo Directivo constituye
la estructura bésica para € funcionamiento
del programa, actuara como Organo
colegiado, conocerd de todos los asuntos
pertinentes donde tendra funciones de
consultay decision.

Miembros
Articulo 10. ElI Consgo Directivo estard
integrado por tres (3) miembros con sus
respectivos suplentes, a saber:

El Coordinador General, quién lo
preside.

El Coordinador Académicoy

El Coordinador Administrativo

Requisitos
Articulo 11.- Para ser miembro integrante
del Consgo Directivo se requiere formar
parte del persona adscrito a la Unidad de
Estadisticas de Salud de la Facultad de
Medicinade laUniversidad de Los Andes.

Atribuciones
Articulo 12.- El Consgjo Directivo tendralas
atribuciones siguientes:
1. Velar por e cumplimiento de las
decisiones del Consgo Universitario
en lamateria

10.

11.

12.

13.

Andizar, formular y proponer a
Consgo Universitario la politica
genera del desarrollo de los Estudios
Avanzados.

Coordinar 'y supervisar que €
Programa de Profesionalizacion a
TSUES se establezcan en la
Universidad, contribuyendo a la
formulacion de sus objetivos,
orientaciones y armonizando las
condiciones y exigencias de los
mMismos.

Fomentar y coordinar la
instrumentacion de politicas
académicas, presupuestarias, de
evaluacion e informacion.

Promover e establecimiento de El
Programa de Profesionalizacion a
TSUES para € desarrollo dd pais, de
laregion y delapropia Universidad.
Establecer unidades de apoyo en los
Nucleos de la Universidad de Los
Andes.

Fomentar la colaboracion de
organismos publicos y privados para
el desarrollo del  Programa de
Profesionalizacién a TSUES.
Establecer su  presupuesto  de
funcionamiento.

Establecer los aranceles
correspondientes a todas las
actividades relacionadas con los
estudios de El Programa de
Profesionalizacion a TSUES.

Velar por e buen funcionamiento de
El Programa de Profesionalizacion a
TSUES.

Examinar y pronunciarse sobre los
proyectos de creacion, redisefios de
El Programa de Profesionalizacion a
TSUES.

Promover evaluaciones periddicas del
contenido, & nivel, la eficiencia, la
pertinencia y e rendimiento de El
Programa de Profesionalizacion a
TSUES.

Elaborar propuestas de
reglamentacion y someterlas a
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consideracién del Consgjo
Universitario
14. Elaborar € informe anual de gestion.
15. Todas aguellas que le establezca el
Consgo  Universitario o0  este
Reglamento.

Delas sesionesy decision
Articulo 13.- El Consgjo Directivo realizara
una sesion ordinaria una (1) vez a mesy, de
manera extraordinaria, cada vez que sean
convocados por € Coordinador General. Las
decisiones que tome e Consgo Directivo
serén por mayoria de sus miembros.

De la reunion se levantara un (1) Acta que
deberd ser suscrita por |os participantes.

Paragrafo anico: En la primera reunion del
periodo de eleccion del Consgjo Directivo, se
nombrard a un Secretario, quien sera €
encargado de llevar las Actas y la
coordinacion de las reuniones que se
convoquen.

CAPITULO I
DE LASCOORDINACIONES

Coordinaciones
Articulo 14. El programa  de
profesionalizacion a TSUES, estar4 integrado
por tres (3) coordinaciones:
1. Coordinacion General,
2. Coordinacion Académica, y
3. Coordinacién Administrativa.

Coordinacion General
Articulo 15. La Coordinacion General es €l
organo gecutivo del Consgjo Directivo para
la coordinacion y supervision del Programa
de Profesiondizacion a TSUES, estara a
cargo del jefe de la Unidad de Estadisticas de
Salud, quien presidirdal Consgjo Directivo.

Atribuciones dela Coordinacion General
Articulo 16. La Coordinacion Genera tendra
las siguientes atribuciones:

1. Planificar actividades de
asesoramiento, supervision,

evaluacion, en todo lo relacionado
con e funcionamiento del Programa
en Mé&riday en las extensiones.

2. Convocar las sesiones del Consgo
Directivo

3. Ejecutar las decisiones del Consgo
Directivo.

4. Velar por € fiel cumplimiento de las
politicas del Programa de
Profesionalizacién a TSUES, del
presente Reglamento y demas normas
gue regulen la materia.

5. Colaborar con las demés
coordinaciones, con € fin de adecuar
la organizacion y desarrollo del
Programa de Profesionalizacion a
TSUES a los requerimientos de
excelencia y las disposiciones legales
y reglamentarias vigentes.

6. Preparar los informes técnicos y
dictamenes que sean solicitados.

7. Recibir, organizar y registrar la
informacion de las  distintas
Coordinaciones del Programa de
Profesionalizacion a TSUES.

8. Coordinar € sistema de evaluacion y
acreditacion del  Programa de
Profesionalizacion a TSUES que
ofrece la Universidad.

9. Llevar @ registro de informacion
sobre las actividades del Programa de
Profesionalizaciéon a TSUES en la
Institucion.

10. Presentar periddicamente un Informe
a Consgo Directivo sobre €
desarrollo de las actividades a su
cargo.

11. Designar a Coordinador Académico
y Administrativo.

12. Las demés que le sefidan las leyes,
reglamentos y disposiciones de las
autoridades competentes.

Coordinacion Académica
Articulo 17. La Coordinacion Académica
estarda a cargo de un miembro del persona
docente y de investigacion ordinario adscrito
a la Unidad de Estadisticas de Salud de la
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Facultad de Medicina de la Universidad de
Los Andes.

Designacion del

Coordinador Académico

Articulo 18. El Coordinador Académico sera
designado por el Coordinador General.

Requisitos del
Coordinador Académico
Articulo 19. Para ser Coordinador
Académico serequiere:

1. Ser miembro del personal docentey
de investigacion ordinario de la
Universidad de Los Andes.

2. Estar adscrito alaUnidad de
Estadisticas de Salud.

3. Haber sido designado por €l
Coordinador Generdl.

Atribucionesdela
Coordinacion Académico
Articulo 20. La Coordinacion Académica
tendra las atribuciones siguientes:

1. Elaborar la planificacion para cada
periodo lectivo.

2. Programar los procesos de aperturay
cierre de semestres.

3. Coordinar los procesos de
evaluaciones presencialesy
evaluacion general.

4. Redlizar las estadisticas finales de
semestre (aplazados, desercion y
prosecucion).

5. Programar reuniones con profesores,
y aplicar las evaluaciones de lalabor
docente.

6. Redlizar trAmites administrativos ante
la Oficina Central de Registros
estudiantiles y la Oficina Central de
Egresados para procesos de
inscripcion y de grado de cada uno de
los estudiantes que inician o culminan
lacarrera.

Coordinacién Administrativa

Articulo 21. La Coordinacion Administrativa
estara a cargo de un Licenciado en
Administracion, adscrito a la Unidad de
Estadisticas de Salud de la Facultad de
Medicinade laUniversidad de Los Andes.

Designacion del

Coordinador Administrativa

Articulo 22. El Coordinador Administrativo
sera designado por el Coordinador General.

Atribucionesdela

Coordinacion Administrativa

Articulo 23. La Coordinacion Administrativa
tendra las atribuciones siguientes:

1. Elaborar el anteproyecto de apertura
de primer semestre  (censo,
preseleccion y  seleccion  de
estudiantes, conjuntamente con la
Coordinacion General de la Unidad),
asi como la estructura de costos para
cada semestre.

2. Preparar la disponibilidad
presupuestaria por semestre, para
medir & rendimiento de los ingresos
y la ocupacion del mismo dentro de
las partidas asignadas y elaboracién
de informe administrativo para la
entrega de los recursos ante la oficina
responsable del mango de los
recursos econémicos.

3. Elaborar € Informe de ciere
administrativo del semestre, con
soporte de los pagos redizados a
personal y soportes de las comprar
redlizadas para la operatividad y
funcionamiento del semestre.

4. Redizar la revision y control de
inventarios de material de oficina y
tramitar solicitud de mantenimiento y
compra de equipo de oficina.

5. Redlizar simultaneamente con la
Coordinacion Académica y la
Coordinacion General de la Unidad,
la planificacion de actividades
académicas que ameriten gastos
operativos (Viéticos y pasgjes).

CAPITULO 111



ANO MMXXIV- MES I-II-I1T Mérida, 24 de Abril de 2024 - GACETA ORDINARIA  Numero 255/3527

DEL PERSONAL DOCENTE Y DE
INVESTIGACION

Docentes
Articulo 24, El programa de
profesionalizacion a TSUES sera impartido
por miembros del personal docente y de
investigacion, ordinario o especial, adscritos
a la Unidad de Estadisticas de Salud y al
Departamento de Medicina Preventiva y
Social de la Facultad de Medicina de la
Universidad de Los Andes.

Deberesdel Docente
Articulo 25. Los miembros del personal
docente y de investigacion del programa de
profesionalizacion a TSUES tendrén los
deberes siguientes:

1. Ser responsable de la unidad
curricular asignada.

2. Elaborar e plan de actividades,
tomando como guia e programa
analitico contemplado en € disefio
curricular vigente de la carrera de
TSUES.

3. Solicitar la debida aprobacion del
plan de actividades a la Catedra y
Departamento, a la cual pertenece la
unidad curricular.

4. Velar por e cumplimiento del
presente reglamento.

TITULO I
REGIMEN ACADEMICO

Plan de estudio
Articulo 26. El plan de estudio del programa
de profesionalizacion a TSUES, tendra el
mismo contenido programético de la carrera
de Teécnico Superior Universitario en
Estadisticas de Saud de la Facultad de
Medicina de laUniversidad de Los Andes.

El Consgo Directivo, podra autorizar
cambios en las actividades de aprendizge,
estrategias de evaluacion 'y  recursos
didacticos, de acuerdo a la modaidad de
ensefianza aplicada.

Duracién del Programa
Articulo 27. El Programa  de
Profesionalizaciéon a TSUES, tendra una
duracion de cinco (5) semestres con régimen
de estudios cerrado.

Modalidad de ensefianza
Articulo 28. El programa  de
profesionalizacion a TSUES, se desarrollarg,
tanto en sesiones pedagdgicas presenciales,
como Vvirtuades, empleando para €elo e
modelo pedagdgico de Aula Invertida,
aprobado en € Reglamento para la
Administracion del Modelo Pedagdgico Aula
Invertida, segin Resolucion CU-0002/21 de
fecha 18 de enero de 2021.

Del plan de actividades
Articulo 29. El plan de actividades de cada
unidad curricular deberaincluir los requisitos
siguientes:

1. Lascompetencias adesarrollar.

2. Losresultados de aprendizaje.

3. Recursos didacticos para cada tema,
vinculando competencias y resultados
de aprendizge.

4. Lasactividades de aprendizaje se
realizaran mediante herramientas
tecnol 6gicas; tales como: Classroom,
google meet, zoom, drive, chat, correo
el ectronico, grupos de whatsapp,
entre otros.

5. Medios de comunicacion aternativos,
sincronos y asincronos.

6. Estrategias de evaluacion.

Paréagrafo Unico. Al final de cada periodo
lectivo, se  aplicaran evaluaciones
presenciales, actividades recuperativas o
préacticas, cuando € caso |o amerite

Matricula de estudiante
Articulo 30. El nUmero de estudiantes que
ingresen en cada semestre a Programa de
Profesionalizacién a TSUES se estimara de
acuerdo a las solicitudes hechas por las
diferentes entidades de salud del pais.

CAPITULOI
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DEL INGRESO

Del Ingreso
Articulo 31. El aspirante a ingresar a
programa de profesionalizacion a TSUES, se
someteran a proceso de admision pautado en
el presente Reglamento.
Requisitos de admision
Articulo 32. El aspirante a programa de
profesionalizacion a TSUES, debera poseer
los siguientes requisitos parainscribirse:
1. Ser bachiller.

1. Ser funcionario fijo o
contratado de  cualquier
ingtitucion de salud del pais 'y
encontrarse  prestando sus
servicios en un Departamento
de Informacién y Estadisticas
de Salud, con un lapso
superior a seis (6) meses de
trabajo.

2. Llenar la planilla de
preinscripcion, dentro de la
fecha previssa paa la
inscripcion.

3. Presentar los recaudos ante la
Coordinacion  Genera  del
programa de
profesionalizacion a TSUES,
en €l lapso previsto.

Paragrafo unico: A los efectos de cumplir
con €l requisito establecido en & numeral dos
(2) €l aspirante debera consignar constancia
de trabgo, que incluya los afios de servicio,
emitida por la Coordinacion  de
Departamento de Informacion y Estadisticas
de Salud de la Institucion con € visto bueno
de la Oficina de Recursos Humanos.

Matriculacion
Articulo 33. El aspirante que cumpla con los
requisitos de admision, pasara a efectuar su
matriculacion en la Universidad de Los
Andes, para lo cual debera consignar los
documentos exigidos por la Oficina Central
de Registro Estudiantil.

CAPITULO 11
DE LA PROSECUCION

Deberesdel Estudiante
Articulo 34. El estudiante del programa de
profesionalizacion a TSUES tendra los
siguientes deberes:
1. Cumplir las actividades programadas
en cada unidad curricular.
2. Presentar las evaluaciones de cada
unidad curricular.

Paragrafo Unico: Los estudiantes que
reprueben una (1) o més unidades
curriculares, deberan inscribir un semestre
para cursar y aprobar, solo las unidades
curriculares reprobadas.
Pasantia Basica
Articulo 35. Para dar cumplimiento a lo que
establece el plan de estudios de |la carrera de
TSUES relacionado a la Pasantia Basica, €
estudiante debera preparar y presentar un
(01) seminario sobre los contenidos de la
Guia de Pasantia Basica.
Pasantia Profesional
Articulo 36. La Pasantia Profesional se
redizara en d quinto (5t0) semestre,
mediante un régimen de rotacion alterno por
las distintas &eas de Departamento de
Informacion y Estadisticas de Salud en
hospitales de nivel 1l o IV, y otras
dependencias que involucran la recoleccion,
procesamiento y presentacion de
informacion, como las unidades de
Epidemiologia

Paragrafo Unico. El estudiante debera
utilizar la Guia de Pasantia Profesiona y
seguir los lineamientos establecidos en €
Reglamento de Pasantias de la carrera de
TSUES, aprobado segn Resolucion.

Servicio Comunitario
Articulo 37. Lainduccion y la g ecucion del
Servicio Comunitario se realizan en € cuarto
(4to) y quinto (5to) semestre del programa,
respectivamente.

CAPITULO I
DEL EGRESO

Requisitos de egreso
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Articulo 38. Se establecen como requisitos
de egreso | os siguientes:

1. Haber aprobado todas las unidades
curriculares del plan de estudio del
programa de profesiondizacion a
TSUES.

2. Haber redizado y aprobado Ila
Pasantia Profesional.

3. Haber cumplido con lo establecido en
el Reglamento  del Servicio
Comunitario.

Modalidad de Egreso
Articulo 39. El estudiante del programa de
profesionalizacion a TSUES egresara del
programa por las siguientes causas.

1. Incumplimiento de sus deberes como
estudiante, previo proceso
disciplinario.

2. Por cesar en sus funciones dentro del
Departamento de Informacion y
Estadisticas de Salud de la Institucion
de salud, sin haber laborado tres (3)
anos ininterrumpidos.

3. Por culminar € plan de estudio del
programa de profesionalizacion.

La Universidad de Los Andes otorgara €
titulo de Técnico Superior Universitario en
Estadisticas de Sadud, Unicamente a
estudiante que culmine de manera
satisfactoria la totalidad del plan de estudio
del programa de profesionaizacion a
TSUES.

DISPOSICIONES FINALES

Primera. Las dudas que surjan sobre la
aplicacion e interpretacion del presente
reglamento seran resueltas por e Consgjo de
la Facultad de Medicina y por € Consgo
Universitario, de acuerdo a sus competencias,
previo informe elaborado por la Unidad de
Estadisticas de Salud, del Departamento de
Medicina Preventiva y Social de la Facultad
de Medicinade laUniversidad de Los Andes.

Segunda. El presente reglamento entrara en
vigencia a partir de lafecha de su aprobacion

por parte del Consgo Universitario de la
Universidad de Los Andes y su publicacion
en la Gaceta Universitaria.

Dado, firmado, sellado y refrendado, en la
ciudad de Mérida, alos cinco (5) dias del mes
de febrero del afio dos mil veinticuatro.

Mario Bonucci Rossini
M or ocoima

Rector Secretario (E)

Manuel Joaquin

DIRECCION DE PERSONAL.

Resolucion N° CU-0204/24.

Comunicacion S/N°, de fecha 01.02.2024,
recibida e 01.02.2024, suscrita por la
Economista Reina Dubois Rodriguez,
Planificador Central de PLANDES,
mediante la cua solicita informacion con
respecto a su solicitud de fecha 26.04.2023,
gue hiciera ante la Direccion de Personal por
incapacidad de invalidez, por la via de la
Forma 1408.

En lo que respecta a su caso, € personal
médico de traumatologia del IVSS avad 7
reposos médicos en los cuales dio e siguiente
diagndstico: “Incapacidad Total y
Permanente, Dorsalgia Postraumatica /
Fractura Consolidada de T10, T11, L1 con
compromiso radicular multiple”.

A la fecha, & IVSS se niega a recibir la
carpeta con los soportes médicos y la Forma
0708, por no cumplir con las cotizaciones
establecidas en ley de los tres (3) ultimos
afnos, a pesar que lleva acumuladas a
03.04.2023, la cantidad de 1.462 cotizaciones.
Decision: Acordd remitir a esa Direccion
paraestudio einforme.

Resolucion N° CU-0205/24.

Comunicacion  S/N°, de fecha 02.02.2024,
recibida el 01.02.2024, suscrita por la T.S.U.
Nancy Davila, mediante la cua solicita
informacion sobre su caso que introdujo en el
mes de enero de 2023.

Al respecto, sefialatextuamente lo siguiente:
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“Hace un afio ya mi respectivo expediente de
incapacidad de la Forma 1408, para mi
evaluaciéon médica y asi poder solicitarla y
hasta la fecha no he tenido respuesta, la
informacion que he recibido es que € Seguro
Social no recibe dichos expedientes porque
carecen de cotizaciones exigidas por ley
durante los ultimos 3 afios, siendo en e afo
2024, treinta y cinco (35) cotizaciones desde
el afo pasado el Seguro Socia no emitira mas
reposo médico motivado a que ya superé las
52 semanas, y ya solicité la forma 1408
posterior a esto es mi incertidumbre ya que no
tengo informacion clara y concisa sobre €
asunto, sélo que € Seguro Socia no quiere
recibir los expedientes. A pesar de las
gestiones gue he redlizado ante la Direccion
de Personal dela Universidad de Los Andes.
Solicitud que hago con carécter de urgencia
ya que desconozco |o que pueda pasar con mi
caso.”

Decision: Acordd remitir a esa Direccion
paraestudio einforme.

COMISION ELECTORAL CENTRAL DE
LA UNIVESIDAD DE LOSANDES.

Resolucién N° CU-0208/24.

Se sometid a consideracion de los Miembros
del Consgjo Universitario la comunicacion N°
CE-003/2024, de fecha 01.02.2024, suscrita
por usted y las Profesoras Maria Belkis
Durén, Primer Vicepresidente y Maria Ofelia
Rojas, Segundo Vicepresidente de Ila
Comision Electoral Central dela Universidad
de Los Andes, mediante la cual presentan las
Convocatorias — Cronograma de Elecciones de
la Universidad de Los Andes y solicitan,
formalmente, su publicacion en la Gaceta
Universitaria

Rector, Vicerrector Académico,
Vicerrector Administrativo y
Secretario

Decano y Consgo de
Apelaciones

Organismos de  Cogobierno:
Representantes  Profesorales de
Consgjo Universitario, Consgos de
Facultad y Consegjos de Escuela.

Asi mismo informan que € dia martes
30.01.2024, fueron publicados en cada Facutad,
Nucleo y Rectorado, las tres (03) convocatorias
anteriormente mencionadas y los Registros
Electoraes Preliminares correspondientes a cada
una de esas Dependencias.

Decision: Quedd en cuenta, y acord6 que la
Secretaria de la Universidad realice la
respectiva publicacion del cronograma y €
material conexo, en la Gaceta Universitaria, y
posteriormente le haga llegar € link o la
direccion electronica a la Comision Electoral
Central dela Universidad de L os Andes.

SESION ORDINARIA DEL MES DE
FEBRERO DE FECHA 07.02.2024.

SERVICIO JURIDICO.

Resolucion N° CU-0209/24.

Se someti6 a consideracion de los Miembros del
Consgo Universitario e punto relacionado con
la detencion de un estudiante del Segundo Afio
de Derecho, de la Facultad de Ciencias Juridicas
y Politicas de esta Universidad, cuando estaba
grabando en audio una audiencia en € Circuito
Penal del estado Mérida.

Decision: Aprob6 autorizar a ese Servicio
Juridico de la Universidad para que se
encargue de la defensa de estudiante y
adicional presente un informe al respecto, a
los fines que e Consgo Univesitario fije
postura publica.

SESION ORDINARIA DEL MES DE
FEBRERO DE FECHA 09.02.2024.

FACULTAD DE CIENCIAS JURIDICAS Y
POLITICAS.

Resolucion N° CU-0210/24.

Se sometio a consideracion de los Miembros del
Consgo Universitario €  informe N°
PANDEMIA SJ N° 71.24, de fecha 09.02.2024,
suscrito por la Abogado Inés Maria Larez Marin,
Directora del Servicio Juridico de la
Universidad, relacionado con € estudio e
informe respecto a la solicitud de informe
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realizada por e Consgo Universitario, con
ocasion a caso de la detencion del Bachiller
Anthony Uzcétegui, estudiante del segundo afio
de Derecho de la Facultad de Ciencias Juridicas
y Politicas de la Universidad de Los Andes.

En ese sentido, remite en anexo la opinién de
ese Servicio Juridico, contenida en e informe
previamente elaborado por e Abogado Jefe
Jorge Eduardo Melean Brito, adscrito a ese
Servicio Juridico, € cual textualmenteindica lo
siguiente:

.- CONSIDERACIONES PREVIAS

PRIMERA: La competencia de Servicio
Juridico en un todo de acuerdo y de conformidad
con lo preceptuado en e articulo 1 de su
Reglamento, el cual establece que:

El presente reglamento tiene por objeto la
organizacion y funcionamiento del Servicio
Juridico de la Universidad de Los Andes, € cual
tiene por finalidad prestar la asesoria juridica
ingtitucional a la Universidad de Los Andes, a
sus Autoridades y demas Odrganos Yy
dependencias que la conforman; la defensa
integral de sus derechos e intereses;, la
coordinacion y seleccion de su representacion
en los procesos judiciales en que la universidad
sea parte o tenga interés; la formulacion de
programas o proyectos de orden juridico que
tiendan a la defensa y seguridad de los derechos
de los miembros de la comunidad universitariay
a la adopcién de normas o sistemas preventivos
gue eviten generar dafios morales o
patrimoniales a la institucion. A los efectos de
este reglamento, se entienden por derechos
universitarios aquellos que se derivan de la
condicion de miembros de la comunidad
universitaria.

Al respecto e objeto de la dependencia es €
asesoramiento juridico de la institucion, sus
autoridades, 6rganos y dependencias, en tal
sentido, puede emitir informe meramente
informativo y sin caréacter vinculante, tal y como
Se encuentra establecido en e articulo 3 eiusdem
gue dispone: “Los informes del Servicio

Juridico no tienen caréacter vinculante para los
O0rganos  de gobierno 0o co-gobierno

SEGUNDA: En fecha 08 de febrero de 2024,
mediante la red socia de X, anteriormente
denominada Twitter, se tuvo conocimiento a
través del usuario del Observatorio de Derechos
Humanos de la Universidad de Los Andes, asi
como por noticia difundida en su blog oficial,
sobre la detencion del Bachiller Anthony
Uzcategui, estudiante del segundo afio de
Derecho de la Facultad de Ciencias Juridicas y
Politicas de la Universidad de Los Andes, por la
presunta grabacion de la audiencia de apelacion,
relacionada con €l caso de Naibelys Noel.

TERCERO: En fecha 09 de febrero de 2024, se
realiz6 audiencia de presentaciéon en flagrancia
del Bachiller Anthony Uzcategui, identificado ut
supra, quien estuvo representado por sus
apoderados judiciales. A tal efecto, la audiencia
se celebrd y la Juez acordd; la aprehension en
flagrancia, la precalificacion del delito imputado
por e Ministerio Publico y la libertad del
bachiller mientras continua el proceso.

En atencién a las consideraciones mencionadas
seredizael presente informe.

Il. ANALISISJURIDICO DEL ASUNTO

El  presente informe atende 4
requerimiento realizado por e Consgo
Universitario, con relacion a la detencion
de un estudiante de segundo afio de
Derecho, especificamente € Bachiller
Anthony Uzcategui, por pate de
funcionarios adscritos a Cuerpo de
Investigaciones Cientificas, Penales y
Criminalisticas, por haber presuntamente
grabado en audio, parte de la audiencia de
apelacion celebrada el dia 07 de febrero de
2024, en € Circuito Judicial Pena de la
Circunscripcién del Estado Bolivariano de
Mérida, sin la debida autorizacion.

Con ocasién a la situacion juridica
planteada y con la finalidad de determinar
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s la conducta desplegada por € referido
bachiller, pudiera enmarcarse en una
conducta tipificada por el legislador como
delito, es necesario identificar aspectos
generales presentes en la audiencia de
juicio pena. En ese sentido, se observa
que, € legislador en e Cdbdigo Organico
Procesal Penal (COPP en |o sucesivo), en
su articulo 3 denominado “Participacion
ciudadana”, sefiala que:

En gercicio de la democracia
participativa que consagra el articulo 6 de
la Congtitucion de la Republica
Bolivariana de Venezuela, se garantiza la
participacion de todo ciudadano o
ciudadana en la administracion de justicia
penal. Los ciudadanos y ciudadanas
participaran en la administracion de la
justicia penal conforme a lo previsto en
este Codigo y en € reglamento
correspondiente. La participacion
ciudadana en la administracion de justicia
se gerce a través de los mecanismos de
control  social previstos en €
ordenamiento juridico, para la selecciéon y
designaciéon de los jueces y juezas,
magistrados y magistrados, asi_como la
asistencia_y contraloria_social, en 1os
[uicios orales, y seguimiento para la
aplicacion de férmulas alternativas a la
prosecucion del proceso y cumplimiento
de pena. Sn perjuicio de lo previsto en €
presente articulo, la ley podra establecer
otros mecanismos de participacion
ciudadana ante los tribunales con
competencias especiales. (Resdtado y
subrayado propio).

Del contenido del precepto citado, se
desprende gue, efectivamente el ingreso alos
juicios en materia penal, constituye un acto
de gercicio de democracia participativa,
consagrado tanto en la Constitucién como en
la Ley adjetiva, asimismo, € articulo 15 del
referido Codigo, denominado “Publicidad”
dispone que “El juicio oral tendrad lugar en
forma publica, salvo las excepciones de ley”,
de lo cua en principio se desprende, que no

solo se autoriza € libre acceso a juicio, sino
gue € mismo debe ser ora y publico, savo
las excepciones establecidas en laley, lo cud
puede ser concatenado con € articulo 316 de
lareferida norma, que sefiala que:

El debate sera publico, pero € tribunal
podra resolver que se efectie, total o
par cialmente a puertas cerradas, cuando:

1. Afecte e pudor o la vida privada de
alguna de las partes 0 de alguna persona
citada para participar en €.

2. Perturbe gravemente la seguridad del
Estado o las buenas costumbres.

3. Peligre un secreto oficial, particular,
comercial o industrial, cuya revelacién
indebida sea punible.

4. Declare un menor de edad y € tribunal
considere inconveniente la publicidad.

5. Cualquier otra circunstancia que, a
criterio del Juez o la Jueza, perturbe €
normal desarrollo del juicio.

La resolucién serd fundada v se haréa
constar _en e acta de  debate.
Desaparecida |a causa de la clausura, se
haraingresar nuevamente al publico.

De la disposicion transcrita, relacionada con
el Registro ddl juicio, se desprende que, €
Juez no solo debe garantizar la publicidad del
juicio oral, sino que debe procurar que su
contenido conste en un medio de grabacion o
medio de reproduccién similar, € cua debe
estar a disposicion de las partes para su
revision.

Con ocasion a estudiante Anthony Uzcétegui
y su presencia dentro de la audiencia, es
oportuno recordar que, € articulo 3 delalLey
de Universidades, sefiala que: “Las
Universidades deben realizar una funcion
rectora en la educacion, la cultura y la
ciencia. Para cumplir esta mision, sus
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actividades se dirigiran a crear, asimilar y
difundir € saber mediante la investigacion y
la ensefianza ...” asimismo, la referida ley en
su articulo 122 sefiala que “Las
Universidades deben proteccion a sus
alumnos y procuraran por todos los medios,
su bienestar y mejoramiento ...”.

En ese sentido, se infiere que, la participacion de
un estudiante de Derecho dentro de una
audiencia de la Corte de Apeacion, debe ser
interpretado, como una muestra del compromiso
académico dd referido bachiller, en su proceso
de formacion, precisamente por ser en este afo
en e cua se cursa, de acuerdo a plan de
estudio, la asignatura de Derecho pena y no
como un acto de espionaje u obstruccion a la
justicia, por desplegar una conducta que no fue
debidamente informada.

Ahora bien, en cuanto a la conducta desplegada
por e Bachiller Anthony Uzcétegui, es
necesario acotar que, no existe dentro del marco
regulatorio venezolano, una ley que prohiba
expresamente grabar los juicios, por €l contrario,
el legislador establece el deber del Juez de hacer
uso de medios de grabacién para € registro del
juicio oral y publico, asi como de informar alos
presentes sobre las limitaciones de su conducta
dentro del recinto, siendo preciso sefidar que, €
articulo 49 numera 6 de la Congtitucion de la
Republica Bolivariana de Venezuela, dispone
que:

El debido proceso se aplicara a todas las
actuaciones judiciales y administrativas y en
consecuencia: Omissis.

6. Ninguna persona podra ser sancionada
por actos u omisiones que no fueren revistos
como delito, faltas o infracciones en leyes
preexistentes.

En ese sentido y de acuerdo a la informacion
disponible en los medios digitaes, la
conducta que origino la detencion en
flagrancia, del Bachiller Anthony Uzcétegui,
no reviste caracter penal, por cuanto, no se
establece la prohibicion de grabar los juicios
publicos, ni se conoce que la Juez, a inicio

de la audiencia redizara la debida
advertencia al publico presente, de restringir
o limitar su conducta.

1.-CONCLUSIONES

Con base a los argumentos de hecho y de
derecho antes expuestosy luego de redlizar €
andlisis de las situaciones correspondientes,
se concluye:

PRIMERO: Que € legidador establece la
participacion de los ciudadanos en juicio y 1o
consagra como un gjercicio de democracia
participativa.

SEGUNDO: Que los juicios son orales,
publicos y deben ser registrados en medios
de grabacion, siendo responsabilidad del
Tribunal su registro y del Juez informar sobre
las limitaciones de informacion a las que
deben sujetarse |os presentes.

TERCERO: Que no existe prohibicion del
legislador de grabar los juicios, siendo la
Unica limitacidn la expresada en € articulo
316 del COPP, la cua depende de la
manifestacion expresa del Juez, la cual debe
constar en el Acta

CUARTO: Que en fecha 09 de febrero de
2024, se celebré audiencia de presentacion en
flagrancia del Bachiller Anthony Uzcategui,
plenamente identificado ut supra, quien
estuvo representado por sus apoderados
judicialesy la Juez acordo; la aprehension en
flagrancia, la precdificacion del délito
imputado por € Ministerio Publico y la
libertad del bachiller mientras continua el
proceso.

V.- RECOMENDACIONES

De acuerdo a las conclusiones expuestas
se realizan las siguientes
recomendaciones:

PRIMERA: Visto que, se otorgd la
libertad del estudiante y se acordd la
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continuacion  del proceso  penal,
correspondiendo a Ministerio Publico
realizar la investigacion a lugar, esperar
las resultas del proceso.

SEGUNDA: Que la  comunidad
universitaria mantenga su solidaridad con
el Bachiller Anthony Uzcétegui.

TERCERA: Que la Facultad de Ciencias
Juridicas y Politicas elabore un remitido
publico, en e cua se manifieste su
solidaridad con e Bachiller Anthony
Uzcategui, guien se  encontraba
desplegando actividades académicas y de
formacion.

Decision: Aprobd lo siguiente:

PRIMERO: Visto que, se otorgo la
libertad del estudiante y se acordd la
continuacion del  proceso  penal,
correspondiendo al Ministerio Publico
realizar lainvestigacion alugar, esperar
lasresultas del proceso.

SEGUNDA: Que la comunidad
universitaria mantenga su solidaridad
con el Bachiller Anthony Uzcategui.

TERCERA: Que la Facultad de
Ciencias Juridicas y Politicas elabore
un remitido puablico, en € cual se
manifieste su solidaridad con e
Bachiller Anthony Uzcategui, quien se
encontraba desplegando actividades
académicasy deformacion.”

SESION ORDINARIA DEL MES DE
FEBRERO DE FECHA 19.02.2024.

FACULTAD DE HUMANIDADES Y
EDUCACION.

Resolucion N° CU-0211/24.

Consgo de la Facultad conocid, aprobd vy
acordo remitir a este Maximo Organismo, €l
Acta con los resultados del Concurso de
Oposicion, para proveer un (01) cargo a
nivel de Instructor a Dedicacién Exclusiva,

en e Area: Evaluacion de los Aprendizajes,
asignatura: Evaluacion de los Aprendizajes
de las Ciencias Fisico Naturales, para €
Departamento de Medicion y Evaluacion, de
la Escuela de Educacion, donde se declara
ganadora a la Licenciada Virginia Aracelis
de G. Pernia Santiago, titular de la Cédula
de Identidad N° 18.310.573, con la
calificacion definitiva de dieciocho puntos
(18 puntos); cargo aprobado segin la
Resolucion  N° CU-1197/23, de fecha
02.10.2023.

Decisién: Qued6é en cuenta. La facultad
debe realizar los tramites administrativos
atravésdela DAP.

RECTORADO.

Resolucion N° CU-0212/24.

Comunicacion Res.C.F. N° 0032/24, de
fecha 23.01.2024, recibida € 06.02.2024,
suscrita por € Profesor Raul Guillermo
Huizzt Gamarra, Decano — Presidente del
Consgo de la Facultad de Ciencias
Econdmicas y Sociales, mediante la cua
notifica que en sesion ordinaria N° 01/2024,
celebrada en la misma fecha de manera
presencial, cumpliendo con todas las medidas
de bioseguridad y con € quérum
reglamentario, y declarado en sesion
permanente desde el 03.04.2019, debido a la
crisis humanitaria, académica y
administrativa que atraviesa esa Facultad, asi
como la suspension de actividades
académicas de modo presencia a partir de
marzo del 2020, ocasionado por la
emergencia sanitaria decretada por €
Gobierno Nacional, a causa de la pandemia
mundial denominada COVID-19, el Consgjo
de la Facultad conocié la comunicacion N°
DC/026/2023, de fecha 29.11.2023, remitida
por la Profesora Marlene Pefial oza, Directora
del CIDE, quien informa que recibio la
donacion por parte del Profesor Heiberg
Castellanos, de un televisor de 58, marca
JVC, codigo LT58KB538, base articulada
para € televisor, codigo ALLP4, CPU Ddll,
Inter Core 15 7MA, 8GB RAM, 240 GB
SSD, teclado mouse inaldmbrico, banda W
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500, adaptador WIFI tienda U10. Esa
donacion se redliza en atencién al convenio

establecido entre e Profesor Heiberg

Castellanos y e CIDE, para el dictado de dos
(2) cursos por parte del mencionado profesor.

En consecuencia, ese Consgo de Facultad
aprobd y autoriza a la Directora del CIDE-
FACES para aceptar la donacion por parte del
Profesor Heiberg Castellanos, adscrito a esa
Facultad, de un televisor de 58”, marca JVC,
codigo LT58KB538, base articulada para €l
televisor, codigo ALLP4, CPU Dél, Inter
Core 15 7TMA, 8GB RAM, 240 GB SSD,
teclado mouse inaldmbrico, banda W 500,
adaptador WIFI tienda U10. La misma se
realiza en atencion al convenio establecido
entre e Profesor Heiberg Castellanos y €
CIDE, y acordo remitirla a este Maximo
Organismo, para conocimiento y fines
consiguientes.

Decision: Aprobo la solicitud. Se autoriza
al Sefior Rector para recibir la donacién y

su incorporacion a los bienes de la
Universidad.

FACULTAD DE CIENCIAS.

Resolucion N° CU-0213/24.

Consgjo de la Facultad aprobd el permiso del

Profesor Manuel Morocoima, titular de la
Cédula de ldentidad N° 9.283.383, como
Decano Encargado de esa Facultad, por €

periodo comprendido entre e 01.02.2024
hasta e 30.04.2024, ambos dias inclusive;

esto con la finalidad de seguir atendiendo la
Secretaria de la Universidad de Los Andes,

para lo cua este M&ximo Organismo le ha
designado e mismo periodo segin la
Resolucion N° CU-0090/24, de fecha
16.01.2024, motivado al permiso de salud

gue solicité e Secretario Titular, Profesor

José Maria Andérez Alvarez.

Al respecto, ese Consgjo de Facultad aprob6
el mencionado permiso, y remite a este
Maximo Organismo, para conocimiento y
fines consiguientes.

Decisiéon: Aprobd € permiso del Profesor

Manuel Morocoima, titular de la Cédula
de ldentidad N° 9.283.383, como Decano

Encargado de la Facultad de Ciencias, por

el periodo comprendido entre €l 01.02.2024
hasta € 30.04.2024, ambos diasinclusive.

Resolucion N° CU-0214/24.

e Consgo de la Facultad aprobd la
postulacion del Profesor Carlos Danid
Ayala Montilla, titular de la Cédula de
Identidad N° 12.836.969, como Decano
Encargado de esa Facultad, por € periodo
comprendido entre e 01.02.2024 hasta €
30.04.2024, ambos dias inclusive.

Al respecto, ese Consgjo de Facultad aprobo
la mencionada postulacion, y remite a este
Maximo Organismo, para conocimiento y
fines consiguientes.

Decision: Aprob6é la postulacion de
Profesor Carlos Daniel Ayala Montilla,
titular de la Cédula de Identidad N°
12.836.969, como Decano Encargado de la
Facultad de Ciencias, por € periodo
comprendido entre e 01.02.2024 hasta €
30.04.2024, ambos diasinclusive.

FACULTAD DE ARQUITECTURA Y
DISENO.

Resolucion N° CU-0215/24.

Consgo de la Facultad conocio la
comunicacion S/N°, de fecha 05.12.2023,
suscrita por la Profesora Maritza Rangel
Mora, Directora  del Centro de
Investigaciones sobre & Espacio Publico
(URBIS), donde solicita, en nombre del
Consgjo  Directivo del Centro de
Investigaciones, ratificar la designacion de la
Profesora Maritza Rangel Mora, com
Directora del URBIS, por los proximos dos
afos (2024 - 2026); s bien e tiempo
establecido para fungir en ta cargo es de dos
anos prorrogables por dos afios més,
lamentablemente han tenido pérdida de
miembros conformantes del Centro y los
actuales  adscritos, que relnen las
condiciones para alcanzar tal designacion, no
estan posibilitados temporamente para
aceptarlo. Igualmente se propone con los
jefes de area, su continuidad para €l proximo
periodo de dos afos a los actuales jefes, en
los siguientes cargos.
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Profesor Leonardo Bonomie
Coordinador Docente.

Geografo Alberto Pérez
Coordinador de Investigacion.
Arquitecto Viviana Moreno

Coordinadora de Extension.

Al respecto, ese Consgjo de Facultad acordo
aprobar y tramitar ante este Maximo
Organismo, la ratificacion de la Profesora
Maritza Rangel Mora, como Directora del
Centro de Investigaciones sobre €l Espacio
Publico (URBIS), por los proximos dos afios
(2024 — 2026). Igualmente se propone con
los jefes de area, su continuidad para €l
proximo periodo de dos afios a los actuales
jefes, en los siguientes cargos:

Profesor Leonardo Bonomie
Coordinador Docente.

Geografo Alberto Pérez
Coordinador de Investigacion.
Arquitecto Viviana Moreno

Coordinadora de Extension.
Decisiéon: Aprobdé la solicitud.

NUCLEO UNIVERSITARIO “RAFAEL
RANGEL”, DE TRUJILLO.

Resolucion N° CU-0216/24.

Consgjo de Nucleo conociéo € Acta del
Concurso de Oposicion (8vo llamado afio
2023), para proveer un (01) cargo a nivel de
Instructor a Tiempo Completo, en & Area:
Quimica, adscrito a Departamento de
Biologia y Quimica de ese Nucleo. De
conformidad con lo pautado en e Articulo 37
gusdem del EPDI, en virtud de los
resultados obtenidos en la pruebas y
cumplidos los procedimientos reglamentarios
pertinentes, e jurado declara ganador al
Ingeniero Freddy José Bricefio Villa, titular
de la Cédula de Identidad N° 14.151.156, con
lacalificacion de 14,97 puntos.

Al respecto, ese Consgjo de Nucleo acordd
guedar en cuenta y tramitar ante las
instancias correspondientes, para
conocimiento y fines consiguientes.

Decision: Quedd en cuenta. El nucleo debe
realizar los tramites administrativos a
travésdela DAP.

Mérida, 19 de Febrero de 2024.

Resolucion N° CU-0217/24.

Consgjo de Nucleo conocio € Acta del
Concurso de Oposicion (8vo llamado afio
2023), para proveer un (01) cargo a nivel
de Instructor a Tiempo Completo, en €
Area: Quimica, adscrito al Departamento de
Biologia y Quimica de ese Nucleo. De
conformidad con lo pautado en € Articulo
37 gusdem del EPDI, en virtud de los
resultados obtenidos en las pruebas y
cumplidos los procedimientos
reglamentarios pertinentes, el jurado declara
ganador al Licenciado José Alberto
Sarabia Montafia, titular de la Cédula de
Identidad N° 20.151.912, con la calificacion
de 13,54 puntos.

Al respecto, ese Consglo de Nucleo acordd
guedar en cuenta y tramitar ante las
instancias correspondientes, para
conocimiento y fines consiguientes.
Decision: Quedd en cuenta. El nucleo
debe realizar los tramites administrativos
atravésdela DAP.

Resolucion N° CU-0218/24.

Consgo de Nucleo conocié € Acta de la
Prueba de Conocimientos del Concurso de
Credenciales, para proveer un (1) cargo a
nivel de Instructor a Tiempo Completo, en
el Area: Comunicacion Social, sub-érea:
Comunicacién Audiovisua, adscrito a
Departamento de Ciencias Sociales de ese
Nucleo, donde la Ciudadana Banesa
Andreina Angulo Barreto, titular de la
Cédula de Identidad N° 19.271.182, resulto
ganadora con una calificacion de 15,63
puntos.

Al respecto, ese Consegjo de Nucleo acordd
declarar ganadora del Concurso de
Credenciales, para proveer un (1) cargo a
nivel de Instructor a Tiempo Completo, en
el Area: Comunicacion Social, sub-érea:
Comunicacién Audiovisua, adscrito a
Departamento de Ciencias Sociales de ese
Nucleo, a la Ciudadana Banesa Andreina
Angulo Barreto, titular de la Cédula de
Identidad N° 19.271.182, con una
calificacion de 15,63 puntos y tramita ante
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las instancias correspondientes, para
conocimiento y fines consiguientes.
Decisién: Queddé en cuenta. El nucleo
deberealizar los tramites administrativos
atravésdela DAP.

Resolucion N° CU-0219/24.

Consgo de Nucleo conocié € Acta de la
Prueba de Conocimientos del Concurso de
Credenciales, para proveer un (1) cargo a
nivel de Instructor a Dedicacion
Exclusiva, en & Area: Comunicacion
Social, sub-area. Formaciéon Periodistica,
adscrito a Departamento de Ciencias
Sociales de ese Nucleo, donde € Ciudadano
Carlos Alfredo Bricefio Contreras, titular de
la Cédula de Identidad N° 20.428.799,
resulté ganador con una calificacion de
18,93 puntos.

Al respecto, ese Consgjo de Nuceo acordd
declarar ganador ded Concurso de
Credenciales, para proveer un (1) cargo a
nivel de Instructor a Dedicacion Exclusiva,
en e Area: Comunicacion Social, sub-érea:
Formacion Periodistica, adscrito  d
Departamento de Ciencias Socides de ese
Nucleo, al Ciudadano Carlos Alfredo
Bricefio Contreras, titular de la Cédula de
Identidad N° 20.428.799, con una calificacion
de 18,93 puntos, y tramita ante las instancias
correspondientes,para conocimiento y fines
consiguientes.

Decisién: Queddé en cuenta. El nucleo
deberealizar los tramites administrativos
atravésdela DAP.

Resoluciéon N° CU-0220/24.

Consgjo de Nucleo conocié la comunicacion
N° CING/19-23, de fecha 29.11.2023,
recibida e 04.12.2023, suscrita por €
Profesor Edixén Macias, Jefe dd
Departamento de Ingenieria, relacionada
con € llamado a Concurso de Oposicion
(aparece publicado en € 1% llamado del afio
2024), para proveer un (1) cargo a nivel de
Instructor a Dedicacion Exclusiva, en €
Area: Ingenieria de Suelos y Aguas,
adscrito a Departamento de Ingenieria, cuya
certificacion presupuestaria es la N° DPP-

0963.2023, de fecha 06.11.2023, cargo
ocupado por € Profesor Allen Mendoza,
titular de la Cédula de Identidad N°
19.287.464, quien renunci0 a cargo e
03.05.2023, renuncia aprobada segun
Resolucion N° CU/DAP 1662, de fecha
30.10.2023. Sefiala que dicho cargo esta
autorizado segun la Resolucion N° CU-
1725/23, de fecha 11.12.2023. Por lo tanto
solicitaa 1) Ratificar €  contenido
programético que consta de tres (3)
Unidades, las cuales son: Unidad |.
Hidrologia. Tema 1. Introduccion a la
Hidrologia. Tema 2. Atmésfera. Tema 3.
Precipitacion. Tema 4. Evaporacion y Evo
transpiracion. Tema 5. |Infiltracion e
Intercepcion. Tema 6. Caudades vy
Escorrentia.  Unidad 1l.  Saneamiento
Ambiental. Tema 7. Introduccién a
Saneamiento Ambiental. Tema 8. Nociones
de Microbiologia y Parasitologia. Estudio
descriptivo de Enfermedades Parasitarias
Comunes en Venezuela. Tema 9. Estudio
descriptivo de las Aguas Naturales vy
Residuales. Nociones sobre calidad del
Agua. Tema 10. Introduccion a Estudio de
los Procesos de Purificacion y Tratamiento
para las Aguas Naturales y Residuales.
Tema 11. Estudio de las Alternativas para €l
tratamiento y Disposicion de Aguas
Residuales de Origen Domestico para €
caso de Pequefias Comunidades. Tema 12.
Introduccion a Estudio de los Desechos
Solidos. Definiciones, Caracteristicas vy
Perspectivas de Mangjo. Unidad 1ll. Obras
Hidraulicas y Embalses. Tema 13.
Maquinaria Hidraulica y Embalses. Tema
14. Fujo Permanente de Liquidos en
Tuberias. Tema 15. Flujo Permanente en
canales. 2) Ratificar las materias objeto a
Concurso, las cuaes son: Hidrologia,
Saneamiento Ambiental y Obras Hidraulicas
o Hidraulica Aplicada (equivalentes). 3)
Presenta la designacion como Jurado
Representante por e Departamento &
Profesor Miguel Maffel (Asociado a
Dedicacién Exclusiva. Fecha de Ascenso:
16.05.2021).4) Envia lista de profesores
paralaintegracion del jurado calificador.
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Al respecto, ese Consejo de Nucleo aprobd o
siguiente:

2. Ratificar € contenido programético
gue consta de tres (3) Unidades, las
cuales son: Unidad |. Hidrologia
Tema 1. Introduccion a la
Hidrologiaa. Tema 2. Atmosfera.
Tema 3. Precipitacion. Tema 4.
Evaporacion y Evo transpiracion.
Tema 5. Infiltracion e Intercepcion.
Tema 6. Caudales y Escorrentia
Unidad 1l. Saneamiento Ambiental.
Tema 7. Introduccion a
Saneamiento Ambiental. Tema 8.
Nociones de Microbiologia vy
Parasitologia. Estudio descriptivo de
Enfermedades Parasitarias Comunes
en Venezuela Tema 9. Estudio
descriptivo de las Aguas Naturales y
Residuales. Nociones sobre calidad
del Agua. Tema 10. Introduccion al
Estudio de los Procesos de
Purificacion y Tratamiento

paralas Aguas Naturales y Residuales. Tema
11. Estudio de las Alternativas para €
tratamiento 'y Disposicion de Aguas
Residuales de Origen Domestico para el caso
de Pequefias Comunidades. Tema 12.
Introduccion a Estudio de los Desechos
SAlidos. Definiciones, Caracteristicas y
Perspectivas de Mangjo. Unidad 1ll. Obras
Hidraulicas y Embases. Tema 13.
Maguinaria Hidraulicay Embalses. Tema 14.
Flujo Permanente de Liguidos en Tuberias.
Tema 15. Flujo Permanente en canales.

3. Ratificar las materias objeto a
Concurso, las cuales son: Hidrologia,
Saneamiento  Ambiental y Obras
Hidraulicas o Hidraulica Aplicada
(equivalentes).

4. Quedar en cuenta de la designacion
del  Profesor Migud  Maffel
(Asociado a Dedicacion Exclusiva
Fecha de Ascenso: 16.05.2021),
como  Representante  por €
Departamento, para integrar €
jurado que conocera de las pruebas
que se aplicardn en e Concurso de

Oposicion, para proveer un (1) cargo
a nivel de Instructor a Dedicacion
Exclusiva, en e Area: Ingenieria de
Suelosy Aguas.

5. EIl Consgjo de Nucleo designa a
Profesor Nomar Araujo como su
Representante para integrar €
mencionado jurado.

6. Envia lista de profesores para que
este Maximo Organismo designe su
Representante de acuerdo a la
siguiente informacion:

Nombrey Categori Grado Ultimo

Apellido a Académico Ascenso

Héctor Titular Lcdo en Quimica 16.12.2015

Caraballo MSc en Ciencias
Ambientales

Miguel Asociado Ing. Agricola. 16.05.2021

Maffei Dr. en Agronomia

(Rep. por

el Dpto.)

Nomar Agregad |Ing. Civil. MSc|01.06.2020

Araujo 0 Ing. Civil

(Rep. por

el Nucleo)

Decision: Qued6 en cuenta. Como
Representante del Consgo Universitario
se designa al Profesor Héctor Caraballo.
Igualmente, se aprueban € Programa y
las materias objeto del Concur so.

Resolucion N° CU-0221/24.

Consgjo de Nucleo conoci6 la comunicacion
N° DCP/030-2023, de fecha 27.11.2023,
suscrita por e Profesor Armando Peia, Jefe
del Departamento de Ciencias Pedagdgicas,
relacionada con e Concurso de Oposicién
(aparece publicado en & 1% llamado del afio
2024), para proveer un (01) cargo a nivel de
Instructor a Dedicacion Exclusiva, en €
Area: Psicologia y Orientacion, adscrito al
Departamento de Ciencias Pedagdgicas; esto,
en atencion a la renuncia del Profesor Simon
Nifio, aprobada segin la Resolucién N°
CU/DAP 1217, del 07.08.2023. Certificacion
presupuestaria con secuencial N° 26583,
previsto en € instrumento denominado
magueta correspondiente a presupuesto del
gercicio fiscal 2023. Sefiala que dicho cargo
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esta autorizado segun la Resolucion N° CU-
1726/23, de fecha 11.12.2023. Por lo tanto
solicitaa 1) Ratificar e  Contenido
Programatico del Concurso, e cua esta
conformado por tres unidades tematicas
subdivididas en seis contenidos: UNIDAD I:
Psicologia dd Desarrollo.  TEMA I
Conceptos Basicos de la Psicologia
Evolutiva  TEMA [l: Modelos Tedricos.
TEMA |II: Etapas y Areas del Desarrollo.
UNIDAD II: Psicologia Educativa. TEMA
IV: Conceptos Bésicos. TEMA VI: La
Conducta del Profesor y su Repercusion en el
Aprendizaje. Estrategias Docentes. UNIDAD
Il Psicologia Socia. TEMA VII: Psicologia
de la Comunicacion. 2) Ratificar las
asignaturas integrantes dd aea de
conocimiento objeto de concurso son:
Psicologia Evolutiva o Psicologia | vy
Psicologia I1; Psicologia del Aprendizaje o
Psicologia Il o Psicologia Educativa;
Psicologia de la Comunicacion o Psicologia
Social;  Psicomotricidad y  Expresion
Corporal; Psicolingtistica e Iniciacion en la
Lectura; Tratamiento y Alteraciones de
Aprendizaje o Educacion Especial; Técnicas
de Madificacién de Conducta; Estimulacion
Adecuada; Evaluacion del Desarrollo Integral
del Nifio de 0 a 6 Afios. 3) Se designa como
Jurado Representante por el Departamento a
Profesor Kabir Mendoza. 4) Se envialista de
profesores paralaintegracion del jurado.

Al respecto, ese Consejo de Nucleo aprobd o
siguiente:

1. Ratificar el Contenido
Programatico dl Concurso, € cual
esta conformado por tres unidades
teméticas subdivididas en seis
contenidos: UNIDAD l:
Psicologia del Desarrollo. TEMA
I: Conceptos Bésicos de la
Psicologia Evolutiva. TEMA 1I:
Modelos Teoricos. TEMA II:
Etapas y Areas del Desarrollo.
UNIDAD Il Psicologia
Educativa. TEMA [V: Conceptos
Bésicos. TEMA VI: La Conducta
del Profesor y su Repercusion en

el Aprendizaje. Estrategias
Docentes. UNIDAD Il
Psicologia Socia. TEMA VII:
Psicologia de la Comunicacion.

2. Ratificar las asignaturas
integrantes  del aea de
conocimiento objeto de concurso
son: Psicologia Evolutiva o
Psicologia | y Psicologia II;
Psicologia del Aprendizaje o
Psicologia Il o Psicologia
Educativa; Psicologia de la
Comunicacion o  Psicologia
Socidl; Psicomotricidad y

Expresion Corpord;
Psicolinglistica e Iniciacion en la
Lectura; Tratamiento y

Alteraciones del Aprendizaje o
Educacion Especia; Técnicas de
Modificacion de  Conducta;
Estimulacién Adecuada;
Evaluacion del Desarrollo Integral
del Nifio de 0 a6 Afios.

3. Quedar en cuenta de la
designacion del Profesor Kabir
Mendoza, como Representante
del Departamento para integrar €l
jurado que conocera de las
pruebas que se aplicardn en €
Concurso de Oposicion, para
proveer un (01) cargo a nivel de

Instructor a Dedicacion
Exclusiva, en & Area: Psicologia
y Orientacion.

4. El Consgo de Nucleo designaala
Profesora Maria de la Luz
Figueroa, como su Representante
para integrar € mencionado
jurado.

7. Envian lista de profesores para que
este Maximo Organismo designe su
Representante de acuerdo a la
siguiente informacién:

Para la seleccion del Representante de este
Maximo Organismo, remite e listado de
profesores.

Decision: Quedd en cuenta y acordo
designar como Representante del Consgo
Universitario ala Profesora Eddy Canelén,
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de acuerdo al listado emitido por ese
Consgo de Facultad.

Resolucion N° CU-0222/24.

Consgo de Nucleo conocio en e Acta N°
16.2023, la comunicacion N° DC.078.2023,
de fecha 17.10.2023, recibida via correo
glectronico € 17.10.2023, emitida por €
Profesor Alvaro Mendoza Espinoza, Jefe (E)
del Departamento de Ciencias de ese Nucleo,
donde informa que en sesion ordinaria del
Consgo de Departamento de CDC-Virtua
Ordinario Ampliado - Sesion N°03-2023
/06.10.2023, se conocié la comunicacion
enviada por € Profesor Alvaro Mendoza
Espinoza, en la que expresa su renuncia a
cargo de Jefe Encargado del Departamento
de Ciencias.

En tal sentido, la comunicacion del Profesor
Mendoza expresa textualmente |o siguiente:

"Por medio de la presente, comunico mi
deseco de renunciar a cargo de Jefe
Encargado del Departamento de Ciencias,
aprovechando que el calendario electoral del
Departamento  tiene  convocatoria  a
elecciones para el 11.10.2023. Mi renunciaa
cargo es irrevocable y motivada por motivos
personales, pues no puedo asumir las
responsabilidades del cargo més aléa del
30.10.2023. Por |o tanto, solicito quedar solo
con mi carga académica limitada a las
labores de docencia, investigacion vy
extension.”

Asimismo, participa, que e Consgo de
Departamento resolvié aceptar la renuncia
del Profesor Alvaro Mendoza Espinoza al
cargo de Jefe de Departamento, y, designar al
Profesor Joaquin Vivas Gamez como Jefe (E)
por la renuncia del Profesor Mendoza, a
partir del 01.11.2023, hasta tanto, sea
aprobado por e Consgo Universitario la
designacion del nuevo jefe.

Al respecto, ese Consgjo de Nucleo aprobd
la renuncia del Profesor Alvaro Mendoza
Espinoza al cargo de Jefe de Departamento,
y designar al Profesor Joaquin Vivas
Gamez, como Jefe por la renuncia del

Profesor Mendoza Espinoza, a partir del
01.11.2023.

Decision: Aceptd la renuncia del Profesor
Alvaro Mendoza Espinoza, al cargo de
Jefe de Departamento, y designar al
Profesor Joaquin Vivas Gamez, como Jefe
del Departamento de Ciencias, a partir
del 01.11.2023.

NUCLEO UNIVERSITARIO “DR.
PEDRO RINCON GUTIERREZ”, DEL
TACHIRA

Resolucién N° CU-0223/24.

Consgo de Nucleo conocié en el Acta N°
21.2023, la comunicacion N°
DEYL.039.2023, de fecha 05.12.2023,
recibida e 05.12.2023, suscrita por la
Profesora Maria Alexandra Alba Paredes, Jefe
(E) del Departamento de Espariol y Literatura
de ese Nucleo, donde informa textualmente lo
siguiente: ... “los profesores miembros del
Consgo de Departamento de Espaiiol y
Literatura, en la sesion N° 13 virtua y
extraordinaria, redizada € pasado
05.12.2023, €eligieron de forma unanime al
Prof. Francisco Morades Ardaya para
desempefiar funciones como Jefe de esta
Unidad Académica, durante € periodo 2023 -
2025.”

Al respecto, ese Consgo de Nucleo acordd
aprobar la propuesta de los profesores
miembros del Consgjo de Departamento de
Espaiiol y Literatura sobre la eleccion de
forma undnime a Profesor Francisco
Morales Ardaya, para desempefiar funciones
como Jefe de esa Unidad Académica,
durante el periodo 2023 -2025, y remiten a
este Maximo Organismo, para aprobacion
definitiva.

Decision: Aprobar la designacion de
Profesor Francisco Morales Ardaya, como
Jefe de Departamento de Espafiol y
Literatura, por €l lapso de dos (2) afos a
partir del 07.12.2023.

Resolucion N° CU-0224/24.
Consgo de Nucleo conocio en e Acta N°
21.2023, la comunicacion S/IN°, de fecha
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30.12.2023, recibida e 05.12.2023, suscrita
por la Profesora Maria Alexandra Alba
Paredes, Presidente de la Sub-Comision
Electoral del Departamento de Espaiiol y
Literatura de ese Nucleo, donde informa
textualmente lo siguiente: ... “el dia
30.11.2023, se llevaron a cabo los procesos
electorales para elegir a los representantes
faltantes del Consgo de Departamento de
Espariol y Literatura (un representante de los
profesores de escalafén y dos representantes
de los profesores instructores, ordinarios),
durante € periodo 2023 -2025.”. Asimismo,
participa que de acuerdo con los resultados
obtenidos, el Consgo de Departamento
guedo conformado de la siguiente manera:

APELLIDOSY NOMBRES CARGO

Francisco Morales Ardaya Jefede
Departament
o]

José Francisco Velasquez
Gago Representant
esde
profesores de
Escalafon

Ender Enrique Andrade
Caicedo

MariaAlexandraAlba Paredes

Kelvis José Rangel Maaglera

Vanessa Castro Ronddn Representant
esde
profesores
Instructores

Ordinarios

Eduardo Luis Rojas

Victor Ramirez Representant
esde
profesores
Instructores

Ordinarios

Asimismo, consigna los  siguientes
documentos. 1) Acta de Instalacién; Acta de
Escrutinio de elecciones de representantes a
Consgo de Departamento; y, 3) Registro de
electores profesores del Departamento de
Espaiiol y Literatura.

En ta sentido, participa que e Consgo de
Departamento  resolvié  aprobar  por
unanimidad e nombramiento del Profesor
Francisco Morales Ardaya como Jefe de
Departamento  y los Representantes
Profesorales faltantes del Consgo de
Departamento de Espafiol y Literatura (un
representante de los profesores de escalafon y
dos representantes de los profesores
instructores, ordinarios), durante el periodo
2023 -2025 en las condiciones expresadas en
la tabla anterior, para asumir funciones, a
partir del 30.11.2023.
Al respecto, ese Consgjo de Nucleo aprobé lo
siguiente:
- El' nombramiento del Profesor
Francisco Moraes Ardaya como Jefe
de Departamento.
En cuenta, los Representantes
Profesorales faltantes del Consgjo de
Departamento de Espafiol y Literatura
(un representante de |os profesores de
escalafon y dos representantes de los
profesores instructores, ordinarios),
durante € periodo 2023 -2025, para
asumir funciones, a partir del
30.11.2023.
El Jefe de Departamento (E) se
mantiene en su cargo hasta tanto sea
aprobado por este Mamo Organismo
e jefe elegido y aprobado por
unanimidad por e Consgo de
Departamento.
Decision: Aprobar la designacion del
Profesor Francisco Morales Ardaya como
Jefe de Departamento de Espafiol vy
Literatura, a partir del 30.11.2023. En
cuenta delasrestantes.

Resolucion N° CU-0225/24.

Consgo de Nucleo conocié en € Acta N°
22.2023, €l Acta con los resultados del
Concurso de Credenciales, para proveer un
(01) cargo anivel de Instructor a Dedicacion
Exclusiva, en € Area: Teoriae Historiade la
Educacion, del Departamento de Pedagogia,
de ese Nucleo, las asignaturas objeto del
Concurso son: Historia de la Educacion,
Filosofiay Eticade la Educacion y Teorias
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Semestre A-2024
Carreras: Administracion, Contaduria Publica. Educacién
Mencidn: Basica I ntegral, Biologiay Quimica, Fisicay
Matematica, | dioma Extranjeros: Inglésy Francés, Espariol y
Literatura, Geografia e Historia.

Inscripciones Del 25.03.2024 al 31.03.2024

Ajuste por Matricula

Del 01.04.2024 a 09.04.2024

Inicio de actividades académicas 01.04.2024
semestre A-2024

Finalizacion del semestre A-2024 12.07.2024

Registro de Cdlificaciones en el
sistema

Del 11.07.2024 al 19.07.2024

de la Educacion; con recursos disponibles
segun consta en el oficio N° DPP 0983.2023,
de fecha 09.11.2023, emitida por la
Direccién de Programacion y Presupuesto;
NuUmero de secuencial 20712.

Visto lo anterior, € cargo aprobado
aplicando la Resolucién N° CU-0806/11, de
fecha 09.05.2011, en la cual se expresa lo
siguiente ...” Autorizar a los Consejos de
Facultades y Nucleos para solicitar ante la
Secretaria de la Universidad € llamado a
Concurso de oposicion o Credenciales,
Vacantes por rescision de contrato,
renuncias o declarados desiertos, ...”
(Subrayo propio)

Asimismo, informan que vistos los
resultados presentados en el Acta, declaran
ganadora a la MSc. Yliana Maigualida
Labrador Cegarra, titular de la Cédula de
Identidad N° 17.107.330, del Concurso de
Credenciales, para proveer un (01) cargo a
nivel de Instructor a Dedicacion Exclusiva,
en e Area: Teoria e Historia de la
Educacién, por haber alcanzado la mayor
calificacion en las pruebas aplicadas en €
presente  Concurso, con cdlificacion
definitiva de treinta'y dos (32) puntos.

Al respecto, ese Consglo de Nucleo acordd
remitirla a este Maximo Organismo, para
conocimiento y fines consiguientes.
Decision: Quedd en cuenta. El nucleo debe
realizar los tramites administrativos a
travésdela DAP.

Resolucion N° CU-0226/24.

Consgo de Nucleo conocié en e Acta N°
03.2024 la comunicacion N° VR.016/2024,
de fecha 31.01.2024, quien remite para
conocimiento y demas fines pertinentes, la
Programacion Académica para € Periodo
Académico A-2024, de ese Nucleo, en las

Carreras de:  Administracion, Contaduria
Pablica'y Educacion en todas sus menciones,
tal como se

detallaen e siguiente cuadro informativo:

Al respecto, ese Consgjo de Nucleo aprobd
la Reprogramacion Académica
correspondiente al Periodo Académico A -
2024, tal como se detalla en dicho
cronograma acadéemico y remite a este
Maximo Organismo, para su aprobacion
definitiva.

Decision: Aprobdé la Reprogramacion
Académica correspondiente al Periodo
Académico A - 2024, dd Nucleo
Universitario  “Dr.  Pedro  Rincén
Gutierrez”, del Tachira.

RECTORADO.

Resolucion N° CU-0227/24.

Comunicacion N° R24-006, de fecha
14.02.2024, mediante la cua informa en
relacion con la invitacion efectuada por el
Centro de Estudios Politicos de la
Universidad Catolica Andrés Bello, que
indicabalo siguiente:

“Me es grato saludarles en nombre de todo €
equipo del Centro de Estudios Politicos y de
Gobierno Padre Francisco José Virtuoso S.J.
de la Universidad Catélica Andrés Bello
(CEPyG-UCAB), en oportunidad propicia
para invitarles a participar en €l proceso de
postulacion al Premio Valores
Democraticos “Francisco José Virtuoso
S.J.” 2024, un reconocimiento que cada afio
hacemos a la lucha y compromiso de
personalidades e instituciones con la
democracia en Venezuela”

Al respecto, propone a la Profesora Mayda
Hocevar, segun lo siguiente:

Categoria a la que postula: Integridad
Democrética

Nombre y apellido del postulado: Mayda
Hocevar
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Institucion a la que pertenece: Observatorio
de Derechos Humanos de la Universidad de
Los Andes

Correo del postulado: odhula@gmail.com

Un modelo de la comunicacion que deberia
enviarse es el siguiente:

“Justificacion dela postulacion

El Observatorio de Derechos Humanos de la
Universidad de Los Andes (ODHULA) fue
creado € 17 de marzo de 2014 por €
Consgo Universitario de la ULA, en
respuesta a las graves violaciones a los
derechos humanos que se estaban
produciendo en Venezuela, y en particular en
Mérida. Muchas de las victimas eran
estudiantes de la ULA que buscaban
defender los derechos y libertades ante un
gobierno cadavez més represivo.

Estos jévenes eran reprimidos de manera
desproporcionada por parte de las fuerzas de
seguridad y grupos paramilitares durante las
manifestaciones de ese afno.

Desde su creacion, e ODHULA se ha
convertido en un referente en Mérida y €
pais en la defensa y promocion y educacion
en derechos humanos y principios
democréticos. Este Observatorio cuenta con
un equipo multidisciplinario de universitarios
bajo la coordinaciéon de la Dra Mayda
Hocevar, que se dedica a la documentacion,
monitoreo,  denuncia,  acompafamiento
juridico a victimas, radio difuson e
incidencia internacional, ademés de educar
mediante talleres, diplomados y seminarios.
Desde 2014, ha trabgado de manera
ininterrumpida, publicando informes
teméticos y generales, boletines semanales,
Reportes mensuales sobre la situacion de las
universidades, ademés de informar vy
presentar casos a organismos internacionales
de derechos humanos como la Comision
Interamericana de Derechos Humanos, €
Alto Comisionado para los Derechos
Humanos de la ONU, y las distintas

relatorias, procedimientos especiales y otros
mecanismos de ONU.

Algunos de los informes realizados por el
ODHULA han sido novedosos en € palis,
como los diversos informes que realizé sobre
el sistema paralelo de universidades, e
derecho a la ciencia, libertad académica o la
violenciavicaria.

El ODHULA brinda apoyo a victimas de
violaciones de derechos humanos y a sus
familiares, destacan los casos de defensa de
los jOvenes Steven Garcia Sanz, Erickvaldo
Marquez, Walter Mallorca y Marller
Gonzdlez, quienes fueron arbitrariamente
detenidos en e contexto de las protestas
ciudadanas de 2014 y 2017 en Mérida.
Ademés, ha alzado su voz en casos de
violencia de género, detenciones arbitrarias y
ha acompafiado denuncias sobre derechos
econdémicos, sociales, culturadles 'y
ambientales.

El ODHULA se destaca por su labor de
litigio internacional en colaboracion con
otras organizaciones de la sociedad civil y de
derechos humanos frente a mecanismos
especiales de proteccion de derechos
humanos, permitiendo dar voz a aquellos que
no la tenian debido a la falta de justicia en
Venezuela, destacando e caso de un
estudiante de medicina del sistema paralelo
universitario, expulsado por  razones
politicas, caso ampliamente citado en los
informes de la Comision Interamericana de
DDHH sobre Venezuela.

Es importante destacar que el Observatorio
de Derechos Humanos ULA también se ha
ocupado de la formacion y educacion en
derechos  humanos. Sus  programas
educativos se han ofrecido no solo a nivel
local y nacional sino  también
internacionamente. Ha desarrollado 12
diplomados en derechos humanos que no
solo abordan conceptos y teorias, sino que
también incluyen un componente préctico
gue permite a los estudiantes involucrarse en
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la defensa y promocion de los derechos
humanosy los val ores democraticos.

Con mas de 3.000 egresados de los
diplomados, junto con participantes de
talleres, charlas y cursos especializados, €
ODHULA ha contribuido a la formacion de
profesionales y ha dirigido programas de
pasantias en derechos humanos para
estudiantes de pregrado y posgrado.

Adicionamente, e ODHULA ha llevado a
cabo jornadas de impacto socia en
comunidades vulnerables y marginadas en
Mérida y municipios circundantes. Estas
acciones  solidarias, realizadas  por
voluntarios de la organizacion, han incluido
donaciones de ropay calzado, suministros de
higiene persona y concientizacién sobre la
importancia de los valores democraticos y los
derechos humanos.

En este afio 2024, e Observatorio de
Derechos Humanos ULA celebra su décimo
aniversario, demostrando un compromiso
incansable y perseverante por la recuperacion
de la democracia y € respeto a los derechos
humanos en Venezuela. Consideramos que
su destacada |abor merece un reconocimiento
gue los motive a continuar con esta
importante tarea en un contexto tan
desafiante como el actual.”

Decision: Aprobd la solicitud.

VICERRECTORADO ACADEMICO.

Resolucion N° CU-0228/24.

Comunicacion N° V.Ac.CU.003.2024 de
fecha 23.01.2024, mediante la cual somete a
consideracién de este Maximo Organismo, €l
informe PANDEMIA SJ N° 29.24, de fecha
22.01.2024, emitido por la Abogada Inés
Maria Lares Marin, Directora del Servicio
Juridico de la Universidad, contenida en
informe previamente elaborado por €
Abogado Especialista Jorge Eduardo Melean
Brito, respecto a Proyecto del Reglamento de
la Céedra Libre Innovacion para e
Desarrollo, adscrito a la Facultad de Ciencias
Econdmicasy Sociaes (FACES).

Asimismo, cuenta con e aval del Servicio
Juridico de la Universidad, en ese sentido €
Vicerrectorado Académico, acord6 remitirlo a
este Maximo Organismo para su aprobacion
definitiva

Decision: Aprobo el “REGLAMENTO DE

LA CATEDRA LIBRE INNOVACION

PARA EL DESARROLLO”

REGLAMENTO DE LA CATEDRA
LIBRE INNOVACION PARA EL
DESARROLLO

TITULOI
DISPOSICIONES GENERALES

Objeto
Articulo 1. El presente Reglamento tiene
como objeto establecer |os procedimientos y
criterios parala organizacion, funcionamiento
y desarrollo de las actividades de |la Cétedra
Libre Innovacion para € Desarrollo de la
Universidad de Los Andes.

Finalidad
Articulo 2. La Cétedra Libre Innovacion para
el Desarollo de la Universdad de Los
Andes, tiene como finalidad estimular las
innovaciones que coadyuven a desarrollo
local en apoyo a la ensefianza universitaria y
el aprendizge significativo, derivado de la
articulacion de los sectores universitario y
productivo.
Naturaleza Juridica
Articulo 3. La Cétedra Libre Innovacion para
el Desarrollo, de la Universdad de Los
Andes, e una unidad dindmica,
multidisciplinaria 'y  multicultural, de
articulacion de la universidad con e sector
productivo, para la gestion de la innovacion,
el desarollo local y solucién de los
problemas que |o obstaculizan.

Principios de la Catedra
Articulo 4. El desarrollo de la Cétedra Libre
Innovacion para € Desarollo de la
Universidad de Los Ande, estara orientado
bajo los siguientes principios:
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1.- Respeto alas ideas y opiniones de
sus miembros y comunidad

2.- Equidad y consideracion

3.- Honradez, éica y calidad
profesional

4.- Pertinencia y responsabilidad
socia

5.- Interaccion con € entorno
6.- ldentidad instituciona

Funciones
Articulo 5. La Caedra Libre Innovacion
para e Desarrollo de la Universidad de Los
Andes, tendra funciones de articulacion e
investigacion,  produccion, difusén y
enseflanza.
Definiciones
Articulo 6. Para los efectos de aplicacion del
presente Reglamento se entiende por:

3. Aprendizaje dgnificativo: proceso
de aprendizaje en donde € sujeto es
cagpaz de darle un dggnificado a
aquello que necesita aprender.

4. Articulacion: interrelacién que se
establece entre la universdad y
organizaciones del sector productivo,
paralarealizacion de investigaciones
y/lo proyectos innovadores que
coadyuven tanto a desarrollo local
como a la difusion del conocimiento
y cuyas condiciones, duracion y
lugar deberan asentarse claramente
en e documento que corresponda
seguin el caso. La articulacion, segin
el tiempo y proposito, comprende
tres modalidades.  vinculacion,
asociacion y cooperacion.

5. Asociacién: es la segunda modalidad
de articulacion, se refiere a la
interrelacion que se establece entre la
universidad y una organizacion del
sector productivo, para llevar a cabo
actividades del dominio de Ia
ingtitucion, a favor de la segunda, y
por un corto o mediano plazo.

6. Cooperacion: representa la tercera

10.

11.

12.

modalidad de articulacion; consiste
en una aianza estratégica de largo
plazo, celebrada entre la universidad
y una organizacion del sector
productivo, para desarrollar
proyectos 0 investigaciones de
interés para ambas partes. Dada su
envergadura y extenson en €
tiempo, esta alianza podria requerir
por una de las partes de espacios
adicionales para su operatividad.
Desarrollo local: entendido como €
proceso de crecimiento y cambio
estructural, orientado a obtener
mejoras en la calidad de vida de una
poblacion, o satisfacer nuevas
neces dades.

Gestion  de innovacion:  proceso
dinamico, acumulativo e interactivo
de administracion tanto de recursos
como de relaciones internas y
externas para edimular  ideas
creativas, que conduzcan a resultados
de innovacion coherentes con los
objetivos organizacionales.
Innovacion: cambios novedosos 0
mejoras significativas a partir de la
asociacion de conocimientos que se
agregan a un bien o servicio en
beneficio de la sociedad.

Sector productivo: dentro de este
término se ubica a sector privado o
empresarial y al sector publico por
cuanto este Ultimo es el responsable
de diseflar politicas y estrategias
publicas afavor de la ciudadania.
Universidad: ingtitucion a servicio
de laNacion responsable de la gestion
de la educacion, la cultura y la
ciencia, por lo que debe crear,
asmilar y difundir el conocimiento a
través de la investigacion y la
ensefianza, asi como contribuir a la
formacion integra de estudiante y
formar los profesionales y técnicos
gue necesitad pais.

Vinculacion: primera moddidad de
articulacion; entendida como la
simple transaccion singular, de corto
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plazo, celebrada entre la universidad
y una organizacion del sector
productivo, paralarealizacién de una
actividad especifica o puntual por
parte de la institucion y de interés
parala organizacion.
Adscripcion
Articulo 7. La Céedra Libre Innovacion
para € Desarrollo de la Universdad de Los
Andes, estarda adscrita a Decanato de la
Facultad de Ciencias Econémicas y Sociaes
de la Universidad de Los Andes y, avdada
por € Vicerrectorado Académico de esta casa
de estudios.
Sede Principal
Articulo 8. La Cétedra Libre Innovacion para
el Desarollo de la Universdad de Los
Andes, tendra su sede fisica, denominada
Innov@ula, en la Facultad de Ciencias
Econdémicas y Socides de la Universidad de
Los Andes.
Redaccion de Género
Articulo 9. Sin perjuicio del correcto uso de
los articulos femenino y masculino, la
redaccion de términos o cargos en alguno de
los géneros, se rediza persiguiendo una
forma sintética de expresion y sin que €llo
implique limitacion alguna a su desempefio
por miembros del género contrario. Por
consiguiente, debe entenderse que se
engloba por igual a ambos géneros en un
plano de estricta, absoluta y plena igualdad,
tal como lo preceptla la Constitucion de la
Republica Bolivariana de Venezuela.

TITULOII
DE LA ESTRUCTURA
ORGANIZATIVA

Estructura Organizativa
Articulo 10. La Catedra Libre Innovacion
para e Desarrollo de la Universidad de Los
Andes, estard conformada por un Consgo
Técnico, una Coordinacion Generad, una
Coordinacion Ejecutiva y tres (3) Secciones,
denominadas. Articulacion e Investigacion,
Produccion, y Difusion y Ensefianza.

Capitulol

Del Consgo Técnico dela Cétedra

I ntegracion
Articulo 11. El Consgo Técnico de la
Cétedra Libre Innovacion para € Desarrollo,
estara integrado por cinco (5) miembros, a
saber:

4. El Coordinador Genera de la Catedra,
designado por € Consgo de la
Facultad de Ciencias Econémicas y
Sociales, propuesto por € Decano

5. El Coordinador Ejecutivo, designado
por e Consgo de la Facultad de
Ciencias EconOmicas y Socides,
propuesto por & Coordinador General
delaCatedra

6. Tres (3) Jefe de Seccidn, designados
por e Consgo de la Facultad de
Ciencias Econdmicas y Socides,
propuestos por € Coordinador General
y e Coordinador Ejecutivo.

Responsabilidades
Articulo 12. EI Consgo Técnico de la
citedra tendra las responsabilidades
siguientes:

8. Véar que la catedra cumpla con las
funciones y los objetivos para los
cuales fue creada,

9. Aprobar anuamente la planificacion
de las actividades a redlizar por las
unidades que integran la cétedra,

10. Atender oportunamente las
comunicaciones internas y externas
dirigidas a su despacho,

11. Considerar las propuestas que surjan
de imprevisto para e desarrollo de
investigaciones 0 proyectos de interés
paralacétedra,

12. Tramitar ante e Consgo de la
Facultad de Ciencias Econémicas y
Sociales €l presupuesto de la cétedra.

Funciones
Articulo 13. El Consgo Técnico de la
catedratendralas funciones siguientes:
Hacer cumplir la planificacion anual
en las condiciones y plazos
establ ecidos.
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Proponer a Decano de la Facultad de

Ciencias Econdmicas y Sociales,

elevar a Consgo Universitario las

propuestas de acuerdos y alianzas a

celebrarse entre la catedra y el sector

productivo,

Orientar los cursos de accion de la

citedra, cuando las situaciones

particulares, los recursos disponibles

y el tiempo asi |o requieran.

Evacuar las consultas que le sean

formuladas por los miembros

Ordinarios y Honorarios,

Cuaquier otra funcion afin que €

Consgo de Facultad considere

indispensable para € cabal

cumplimiento del propdsito de la

catedralibre.

Duracion
Articulo 14. Los Miembros que integran el
Consgjo Técnico duraran dos (2) afios en sus
cargos, pudiendo ser ratificados por un
periodo igual.
Capitulo 11

Del Coordinador Gener al

Designacion del

Coordinador General

Articulo 15. El Coordinador General de la
Catedra sera designado por e Consgo
Universitario, a proposicion del Consgjo de
Facultad de Ciencias Econdmicasy Sociales.

Requisitos del
Coordinador General
Articulo 16. El Coordinar General de la
Caedra debera reunir los siguientes
requisitos para ser postulado:
37. Ser miembro del persona docente y
de investigacién de la Universidad de
Los Andes, con por lo menos cuatro
anos de antigledad,
38.Poseer € grado académico de
Magister o superior,
39. Ser invedtigador en las areas de
innovaciony desarrollo local,
40. Haber participado al menos por tres
(3) afios como miembro ordinario en
la Cétedra,

41. Ser designado por € Consgo de la
Facultad de Ciencias Econémicas y
Socides, aproposicion del Decano.

Responsabilidades del

Coordinador General
Articulo 17. El Coordinador Genera de la
Caedra tendrd las responsabilidades
siguientes:

6. Representar a la caedra en los
eventos cientificos 'y  publicos
organizados para e estudio o la
difusion de temas relacionados con la
innovacion, la educacion universitaria
y €l desarrollo local,

7. Dar a conocer a Consgo de la
Facultad de Ciencias Econémicas y
Sociales la planificacion anua de la
catedra,

8. Proponer a Consgo de la Facultad
potenciales candidatos para integrar
e Consgo Técnico y demés
posiciones de la catedra.

9. Coordinar €l trabajo a realizar por
cada una de las unidades que integran
la cétedra,

10. Autorizar oportunamente e uso y
destino de los recursos de la cétedra.

11. Velar por la administracion eficiente
y eficaz de losrecursos de la catedra

12. Rendir informe a Consgo de la
Facultad de Ciencias Econémicas y
Sociales, sobre las actividades
cumplidas anua mente.

Funciones del

Coordinador General

Articulo 18. El Coordinar Generd de la
Céatedratendra las funciones siguientes:

19. Presidir e Consglo Técnico de la
catedra libre innovacion para €
desarrollo,

20. Acordar con & Consgo Técnico los
planes anuales de actividades a
desarrollar por la cétedra,

21. Suscribir la adscripcién ala catedrade
los miembros ordinarios y honorarios,
previa consideracion técnico-
académica,
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22. Vélar por el desarrollo oportuno de las
funciones de la cétedra,

23. Programar, junto a Coordinador
Ejecutivo, acciones con € sector
productivo para € desarrollo de
investigaciones, proyectos, productos
0 Servicios,

24. Autorizar lapublicacion y divulgacion
de los materiales generados por la
cétedra,

25. Asegurar e cumplimiento de las
especificaciones establecidas dentro
de las modalidades de articul acion con
€l sector productivo,

26. Cuaquier otra funcion afin, asignada
por e Consgo de la Facultad, que se
requiera para € caba cumplimiento
del propésito de la céatedra.

Capitulo 111
Del Coordinador Ejecutivo

Designacion del

Coordinador Ejecutivo

Articulo 19. El Coordinador Ejecutivo, sera

uno de los cuatro (4) miembros del Consgo

Técnico, designado por € Consgo de

Facultad de Ciencias Econdmicas y Sociales,
aproposicion del Coordinador General.

Requisitos del

Coordinador Ejecutivo

Articulo 20. ElI Coordinar Ejecutivo debera

reunir los siguientes requisitos para ser
postulado:

13. Ser miembro del persona docente y
de investigacién de la Universidad de
Los Andes, con por lo menos cuatro
anos de antigliedad

14. Poseer € grado académico de
Magister o superior.

15. Ser investigador en las &eas de
innovacion y/o desarrollo local.

16. Ser designado por & Consgo de la
Facultad de Ciencias Econémicas y
Sociales, a proposicion  de
Coordinador General.

Responsabilidades del

Coordinador Ejecutivo
Articulo 21. ElI Coordinador Ejecutivo
tendra | as responsabilidades siguientes:

14. Elaborar, conjuntamente con €
Coordinador General, los planes
anuales de actividades a desarrollar
por lacétedra,

15. Proponer nuevas areas de
conocimiento para la redizacion de
investigaciones y proyectos acordes
con los objetivos de la catedra,

16. Comunicar € estado de avance de las
investigaciones y proyectos que
realizala cétedra,

17. Acordar correctivos ante problemas
eventuales que dificulten & normal
desarrollo de las articulaciones de la
catedra con el sector productivo,

18. Suplir las ausencias temporales del
Coordinador General de la Cétedra,

19. Velar que las instalaciones y recursos
fisicos de la cétedra reciban e uso
adecuado y se mantengan en Optimas
condiciones,

20. Informar anualmente ante el Consgjo
Técnico, sobre los resultados,
desafios y dificultades de la cétedra.

Funciones del

Coordinador Ejecutivo

Articulo 22. El Coordinar Ejecutivo de la
Catedratendra las funciones siguientes:

5. Mantener comunicacion permanente
con la comunidad universitaria o
externa a esta, que pudiera necesitar
los servicios de la cétedra,

6. Velar que las instalaciones y recursos
fisicos de la catedra reciban € uso
adecuado y se mantengan en Optimas
condiciones,

7. Prever la intervencion de nuevos o
mas  especidistas para  una
investigacion o0 proyecto en curso,

8. Determinar areas de conocimiento
gue requieran de mayor experticia,
esfuerzo o recursos por parte de la
catedra,

9. Mantener actualizada una relacion del
uso dado a los recursos financieros
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derivados de los servicios prestados
por la catedra,

10. Gestionar o relativo a la agenda y
actas de las reuniones de la catedra,

11. Consolidar y mantener la identidad
organizaciona de la cétedra a través
los medios de comunicacién,

12. Cuaquier otra funcion afin, asignada
por e Consgo Técnico, que se
requiera para € cabal cumplimiento
del proposito de la catedra.

Capitulo IV
Delas Seccionesdela Catedra

Secciones dela Catedra
Articulo 23. La Cétedra Libre Innovacion
para e Desarrollo, estard conformada por tres
(3) secciones, dirigidas por un Jefe,
encargadas de implementar y llevar acabo las
investigaciones, proyectos, difusion y demas
actividades relacionadas con las funciones de
lacétedra.
Las secciones de la catedra son:

12. Articulacion e Investigacion,
13. Produccion,
14. Difusién y Ensefianza.

Seccion Primera

Dd Jefe dela Seccion de Articulacion e
Investigacion

Requisitos del Jefe de Seccion

de Articulacion e I nvestigacion

Articulo 24. ElI Jefe de la Seccion de

Articulacion e Investigacion, deberd reunir
los requisitos siguientes:

5. Ser profesor de la Universidad de Los
Andes, con antigliedad de, a menos,
cuatro anos,

6. Conocer y tener relacion comprobada
con e sector productivo local o
nacional,

7. Ser designado por € Consgo de la
Facultad de Ciencias Econémicas y
Sociales, a  proposicion  del
Coordinador General y Coordinador

Ejecutivo.

Responsabilidades del Jefe de

Seccidn de Articulacion e I nvestigacion

Articulo 25. ElI Jefe de la Seccion de
Articulacion e Investigacion, tendra las
responsabilidades siguientes:

8. Conformar equipos de trabajo con los
otros Jefes de  Seccion y
Coordinadores de la catedra,

9. Establecer, fortaecer y mantener la
articulacion de la catedra con e
sector productivo a través de planes
gue también satisfagan necesidades
de la sociedad,

10. Velar por € cumplimiento de lo
acordado para cada modalidad de
articulacion,

11. Coordinar e funcionamiento interno
de la seccion a fin de no interrumpir
sus actividades ni las de la cétedra,

12. Mantener actualizada la base de datos
de las investigaciones realizadas por
lacatedray las que estan en curso.

Funciones del Jefe de Seccion

De Articulacién e lnvestigacion

Articulo 26. El Jefe de la Seccion de

Articulacion e Investigacion, tendra las
funciones siguientes:

2. Estimular la redizacion  de
investigaciones y proyectos
innovadores que se traduzcan en
desarrollo parala comunidad,

3. Mantener actualizada |la data de cada
investigacion, considerando: tipo de
investigacion, sector (publico o
privado) a la que va dirigido,
justificacion, prioridad, factibilidad,
participantes, entre otros asuntos de
interés,

4. Determinar los recursos tecnol dgicos,
materiales, financieros y/o humanos
requeridos para cada articulacion e
investigacion,

5. Establecer redes de conocimiento con
investigadores de  universidades
nacionalesy extranjeras,
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6. Proponer a Consgo Técnico, la
modalidad de articulacion a
desarrollarse con e sector productivo
segun cada caso,

7. Cudquier otra funcion afin, asignada
por e Consgo Técnico, que se
requiera para € caba cumplimiento
del proposito de la catedra.

El Jefe de la Seccion de Articulacion e
Investigacion, podra consultar 0 apoyarse,
con los miembros del personal docente y de
investigacion de la Universidad de Los
Andes, que tengan conocimiento o0
experiencia en las areas relacionadas con
cada investigacion o proyecto.

Seccién Segunda
Del Jefe dela Seccion de Produccion

Requisitos del Jefe

De Seccion de Produccién

Articulo 27. El Jefe de la Seccion de

Produccién, debera reunir los requisitos
siguientes:

16. Ser profesor de una universidad
nacional con antigliedad de, a menos,
cuatro afios, 0 experto reconocido por
sus meritos conexos con |os intereses
delacatedra,

17. Haber participado 0 mantener alguna
modalidad de articulacion con e
sector productivo local o nacional,

18. Conocer de  planificacion e
implementacion de proyectos
multidisciplinarios,

19. Ser designado por € Consgo de la
Facultad de Ciencias Econémicas y
Sociales, a  proposicion  del
Coordinador General y Coordinador
Ejecutivo.

Responsabilidades del

Jefe de Seccidn de Produccion

Articulo 28. El Jefe de la Seccion de

Produccion, tendrd las responsabilidades

siguientes:

4. Conformar equipo con |los otros Jefes

de Seccion y Coordinadores de la
cétedra,

5. Mantener comunicacion permanente
con e sector productivo, a fin de
conocer sus problemas susceptibles
de ser atendidos a traves de las
actividades de la seccion de
produccion,

6. Planificar |os recursos necesarios para
el caba cumplimiento de cada
proyecto,

7. Véar por e buen estado tanto de las
instalaciones, como de los equipos
requeridos por |os proyectos,

8. Coordinar e funcionamiento interno
de la seccion a fin de no interrumpir
sus actividades ni las de la cétedra,

9. Mantener informado a Consgo
Técnico sobre € estado de gecucion
de cada proyecto.

Funciones del Jefe

de Seccion de Produccion

Articulo 29. El Jefe de la Seccion de
Produccién, tendré |l as funciones siguientes:

13. Presentar ante el Consgjo Técnico,

previo a su aprobacion, € estudio de

factibilidad y agregacion de vaor

para cada proyecto,

14. Justificar razonadamente la
participacion de la cétedra en cada
proyecto,

15. Monitorear con los especiaistas
necesarios la implementacion de cada
producto o servicio,

16. Estimar la retribucién a recibir por la
catedra, por los servicios acordados
para cada proyecto,

17. Acordar con € representante de la
organizacion del sector productivo,
los medios y condiciones para la
entrega de los resultados de las
investigaciones 0 proyectos
desarrollados conjuntamente,

18. Cualquier otra funcion afin, asignada
por e Consgo Técnico, que se
requiera para € cabal cumplimiento
del proposito de la catedra.

El Jefe de la Seccion de Produccion, podra
consultar o apoyarse, con los miembros del
personal docente y de investigacion de la



ANO MMXXIV- MES I-II-I1T Mérida, 24 de Abril de 2024 - GACETA ORDINARIA  Numero 255/3551

Universidad de Los Andes o externos, que
tengan conocimiento o0 experiencia en las
areas relacionadas con cada proyecto.

Seccion Tercera

Del Jefe dela Seccion de Difusion y
Ensefianza

Requisitos del Jefe de

Seccién de Difusion y Ensefianza

Articulo 30. ElI Jefe de la Seccion de

Enseflanza y Difusion, deberd reunir los
requisitos siguientes:

4. Ser profesor de la Universidad de Los
Andes u otra universidad nacional,
con estudios de cuarto nivel en una
universidad reconocida,

5 Tener wuna antigledad en la
universidad de, a menos, cuatro (4)
anos,

6. Tener dominio de las herramientas
tecnol gicas aplicables en educacion,

7. Ser designado por € Consgo de la
Facultad de Ciencias Econémicas y
Sociadles, a  proposicion  dd
Coordinador General y Coordinador
Ejecutivo.

Responsabilidades del Jefe de
Seccién de Difusion y Ensefianza
Articulo 31. El Jefe de la Seccién de
Difusion y Enseflanza, tendralas
responsabilidades siguientes:

7. Conformar equipo con los otros Jefes
de Seccién y Coordinadores de la
catedra,

8. Coordinar las actividades relativas a
ladifusion y ensefianza del
conocimiento generado através de las
investigaciones y proyectos
realizados en la catedra,

9. Coordinar & funcionamiento interno
de laseccién afin de no interrumpir
sus actividades ni las de la catedra,

10. Mantener informado al publico
interesado, sobre las actividades
extraordinarias arealizarse en la
cétedra.

Funciones del Jefe de

Seccién de Difusion y Ensefianza

Articulo 32. ElI Jefe de la Seccion de

Articulacion e Investigacion, tendra las
funciones siguientes:

6. Socidizar los resultados y
conocimiento  devenido de las
investigaciones o] proyectos
redizados en la catedra una vez
concluidos los mismos,

7. Ofrecer la inclusion del nuevo
conocimiento obtenido en la céatedra,
a proceso de ensefianza cuando €l
caso asi |o amerite,

8. Planificar y organizar cursos, talleres,
conferencias, seminarios, o]
presentaciones para dar a conocer ala
comunidad interesada los resultados
de las investigaciones y/o proyectos
terminados,

9. Prestar asistencia técnica
especializada al resto de las unidades
de la céedra relacionada con los
medios  publicitarios, tipo de
publicacion, y estrategia de marketing
recomendada para la difusion del
conocimiento,

10. Cualquier otra funcion afin, asignada
por e Consgo Técnico, que se
requiera para € cabal cumplimiento
del proposito de la catedra.

El Jefe de la Seccion de Ensefianza y
Difusion, podra consultar 0 apoyarse, con
los miembros del personal docente y de
investigacion de la Universidad de Los
Andes, que tengan conocimiento 0
experiencia en las areas relacionadas con
cada proyecto.

TITULO I
DE LOSMIEMBROSDE LA CATEDRA

Delos Miembros
delacétedra
Articulo 33. La Catedra Libre Innovacion
para e Desarrollo, estard integrada por tres
(3) tipos de miembros, a saber:
5. Miembros Ordinarios,
6. Miembros Honorarios, y
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7. Miembros Fundadores.

Capitulol|
DelosMiembros Ordinarios

Miembros Ordinarios
Articulo 34. Para ser miembro ordinario de
la Céedra Libre Innovacion para €
Desarrollo, serequiere:
7. Ser docente de aguna institucion
universitaria nacional o extranjera, o
2.- Ser reconocido nacional o
internacionalmente por su experticia
en alguna de las areas de interés para
la cétedra,
8. Manifestar por escrito su intencion de
formar parte de la cétedra,
9. Completar la planilla
correspondiente, para su adscripcion
por parte del Consejo Técnico.

Deberes delos

Miembros Ordinarios

Articulo 35. Todo miembro ordinario de la
catedratendralos deberes siguientes:

2. Asistir a todas las actividades vy
sesiones que se le convoque,

3. Redizar regularmente, de manera
individual o en grupo, actividades
relacionadas con innovaciones y/o
desarrollo,

4. Cumplir con todas las actividades que
le sean asignadas, en los lapsos y
condiciones pre acordadas,

5. Cooperar con las actividades que
planifique la catedra libre para lograr
Su cometido.

Derechos del

Miembro Ordinario

Articulo 36. Todo miembro ordinario de la

cdtedra participara, con derecho a voz y

voto, en las sesiones del Consgo Técnico
gue sea convocado.

Capitulo 1
Delos Miembros Honor arios

Miembro Honorario

Articulo 37. Para ser miembro honorario de
la Céedra Libre Innovacion para €
Desarrollo, serequiere:

4. Ser profesor, de una universidad
naciond o dd extranjero, de
reconocidos méritos  académicos
relacionada con los intereses de la
cétedra,

5. Ser profesiona o persona experta de
reconocidos meéritos nacionales o
internacionales por e apoyo que le
presta a sector publico o privado, por
los cuales se e otorga la distincion de
Honorario,

6. Ser designado por e Consgo de la
Facultad de Ciencias Econémicas y
Sociales de la Universidad de Los
Andes, a proposicion del Consgo
Técnico.

El Consgo Técnico designara como
miembro honorario, a un representante de la
Camara de Comercio, y uno de la
Gobernacién del estado Bolivariano de
Mérida cuyo cargo guarde relacion con e
desarrollo local; de laterna enviada por esos
organismos a solicitud de la cétedra.

Deberesdelos
Miembros Honorarios
Articulo 38. Todo miembro honorario de la
catedratendralos siguientes deberes:
3. Cumplir con las actividades que le
solicite la cétedra,
4, Asigtir a las sesiones de la cétedra
cuando sea expresamente convocado,
5. Ejercer e derecho avoz, sin voto, en
las sesiones de la cétedra que se le
convoque.

Capitulo 111
Delos Miembros Fundadores

Miembros Fundadores
Articulo 39. Seran miembros fundadores de
la caedra los profesores universitarios
firmantes del acta de creacion de la Cétedra
Libre Innovacion parael Desarrollo.

TITULO IV
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DE LASREUNIONES

Delas Sesiones
dela Cétedra
Articulo 40. La Catedra Libre Innovacion
para € Desarollo sesionard de manera
ordinaria bimensualmente y de foma
extraordinaria cuando por causas justificadas
lo solicite el Coordinador General u otro
miembro del Consegjo Técnico.
Las sesiones de la Cétedra Libre Innovacion
para € Desarrollo, podran ser presenciales o
virtuales.
Convocatoria
Articulo 41. La convocatoria a las sesiones
ordinarias sera realizada por € Coordinador
General o0 e Coordinador Ejecutivo, por 1o
menos con tres (3) dias de antelacion a la
fecha de su realizacion, acompariadas de la
agenda contentiva de los puntos atratar.
Los miembros de la Cé&edra Libre
Innovacion para € Desarrollo, deberan
mantener su nimero de teléfono y correo
electréonico actualizados, para asegurar su
convocatoria
Acta
Articulo 42. En cadareunion e Coordinador
Ejecutivo levantara un acta, la cua sera
sometida a la aprobacion ante e Consgo
Técnico, a inicio de lasiguiente sesion.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera: El primer Consgo Técnico de la
Cétedra Libre Innovacion para € Desarrollo,
estara integrado por los siguientes
miembros:
4. Coordinador Genera: Dra. Alice J.
Araujo Lobo
5. Coordinador Ejecutivo: MSc. Maria
DanielaUrriolaTorres

Segunda: Los jefes de la Seccion de
Articulacion e Investigacion, Produccion, y
Difusion y Ensefianza, seran designados por
el Consgo de la Facultad de Ciencias
Econdmicas y Socides, a proposicion del
Coordinador General 'y  Coordinador
Ejecutivo, en un lapso de sesenta (60) dias

continuos siguientes a la entrada en vigencia
del presente Reglamento.

DISPOSICIONESFINALES

Primera: El Consgo Universitario, podra
crear extensiones de la Catedra Libre
Innovacion para e Desarollo de la
Universidad de Los Andes, en sus Nucleos,
previa solicitud e informe motivado de
Consgo Tecnico de la Catedra.
Segunda: Lo no previsto en € presente
Reglamento, sera decidido por el Consgjo de
la Facultad de Ciencias Econémicas y
Sociales, previa consulta a Consgo Técnico
de la Cétedra 'y por e Consgjo Universitario
de la Universidad de los Andes, segin sus
respectivas areas de competencia.

Tercera: El presente Reglamento entrard en
vigencia desde |la fecha de su aprobacion por
pate de Consgo Universitario de la
Universidad de Los Andes 'y su publicacion en
la Gaceta Universitaria.

ado, firmado, sellado y refrendado, en la
ciudad de Mérida, a los Diecinueve (19) dias
del mes de febrero del aflo dos mil
veinticuatro.

Mario Bonucci Rossini Manuel Joaquin Morocoima

Rector Secretario (E)

PROGRAMACION Y PRESUPUESTO.

Resolucion N° CU-0229/24.

Comunicacion N° DPP-0030.2024, de fecha
06.02.2024, recibida e  06.02.2024,
mediante la cual manifiesta que en atencion
a la resolucién N° CU-0117/24, de fecha
22.01.2024, donde se solicita informacion
referida con la problematica para €
cumplimiento con € registro de los
momentos del gasto en el SUGPS,

Al respecto, esa Direccion cumple con
informar textuamente o siguiente:

4, “El dia 23 de mayo del 2017, se
envia comunicacion DPP-0925.17, en €
cual se solicita a la Direcciéon de Servicios
de Informacion Administrativa (DSIA)
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incorporar a Sistema Universitario de
Gestion  Presupuestaria  (SUGPS)  ©
cumplimiento de los tres momentos de
€jecucion de gasto.

5. Desde e momento de redizar la
solicitud arriba mencionada la unidad de
gjecucion y control presupuestario se aboco
a llevar adelante reuniones de trabgjo con
los ingenieros que tuvieron a su cargo €
disefio y mangjo, con lafinalidad de adecuar
e dgstema, sin embargo los ingenieros
responsables del disefio y operatividad del
sistema presentaron la renuncia a sus cargos,
guedando esta herramienta desasistida para
afecto de soportes y/o adecuaciones de la
misma.

6. Para mayo 2022 la Direccion de
Programacion y  Presupuesto  logré
incorporar bgjo la figura de jubilado activo
al Ingeniero Gustavo Rivas, quien después
de un mes de sesiones para lograr la
adecuacion del sistema fallecié en la ciudad
de Mérida. En los dias posteriores el
Ingeniero José David Vielma quien era €l
encargado del mantenimiento del sistema
renuncio.

7. En los ultimos meses |a Direccion de
Servicio de Informacion Administrativa
(DSIA) asigné un funcionario para prestar
apoyo en e funcionamiento del sistema, sin
embargo, este funcionario a no haber
formado parte del equipo de trabgo con
quienes disefiaron € SUGPS, e aporte de
ideas 0 posibles mejoras a mismo ha sido
[imitado.

8. Todas estas problematicas suscitadas
arededor del sistema SUGPS nos ha
conllevado a elevar a ese maximo organismo
la consulta con € fin de buscar las posibles
dternativas o0 soluciones a problema
plateado.

Es necesario resaltar que dicha problematica
abarca el area de la informatica y demas €l
area administrativa de la Universidad con un
acance y profundidad que conlleva un
amplio panorama y por ende muy
posiblemente que deba abordarlo un equipo
multidisciplinario.

15. En cuanto a literal D)
podemos expresar que se esta realizando las
consultas nuevamente con la DSIA con la
findidad de hacer un diagnéstico
actualizado de los recursos humanos, fisicos,
de software, etc., con los cuales se pudiese
afrontar una posible solucion. En este
mismo sentido se estd redizando un
levantamiento de las fallas del SUGPS y los
requerimientos nuevos que se han
presentado, para cumplir con las diferentes
solicitudes de informacién externas e
internas.

Finalmente, exhortamos al Consgo
Universitario solicitar un diagnéstico a la
DSA referido a la poshilidad de la
adecuacion del sistema SUGPS a las
necesidades administrativas y financiera. En
este caso de no ser posible esta adecuacion
se reitera a este cuerpo la posibilidad de la
compra o adquisicion de un software.”
Decision: Acordo que esa Direccion de
Programacién y Presupuesto debera
solicitar el diagnostico sefialado ala DSIA
y hacer las propuestas correspondientes,
puesto que esas Direcciones estan
adscritas al Vicerrectorado
Administrativo de la Universidad, y es
este ente quien debe liderar la adecuacién
ded Sistema SUGPS y responder a la
necesidad deresponder alasexigenciasde
la Contraloria General de la Republica
sobre los movimientos presupuestarios.
La concrecion de esta solicitud de la
Contraloria debera hacerla concreta la
Direccion de Programacion y
Presupuesto. Informar de esta decisién a
laAuditoria Interna.

SERVICIO JURIDICO

Resolucién N° CU-0230/24.

Comunicacion N° SEC-0043.2024, de fecha
05.02.2024, suscrita por € Profesor Manuel
Joaquin Morocoima, Secretario (E) de la
Universidad de Los Andes, mediante la cual
remite e oficico N° CEIDIS 002/2024,
presentado por la Profesora Jimena Pérez,
en respuesta a la solicitud de este Maximo
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Organismo, relacionada con considerar las
competencias digitales para € ingreso del
personal docente a la Universidad de Los
Andes.

Al respecto, seflala textualmente lo
siguiente:

“En tal sentido, esta dependencia puede
contribuir en la capacitacion del docente
universitario a traves de cursos esenciales
entre los que se puede mencionar:

5. Moodle. Herramienta educativa para
docentes.

6. Tutor virtual.

7. Objetos Virtuales de aprendizaje.

Por otro lado y considerando la tendencia en
competencias digitales referidas a uso de la
inteligencia artificial (1A), sugerimos incluir
un curso que muestre de manera general su
uso y aplicacion en e contexto educativo
universitario. En este sentido esta
dependencia no cuenta con un curso de esta
indole por lo que estamos abiertos a trabajar
con algun experto que ustedes consideren y
asistirle en el disefio, desarrollo y montagje de
los cursos. Es de hacer notar que estos cursos
antes mencionados pasarian aformar parte de
un Plan de Formacion para € docente en la
plataforma del CEDIS a través de
https:.//ceidisulanet, dado que es la
plataforma institucional de esta universidad,
el cua debe ser reevaluado anualmente para
cumplir con € requisito de actualizacion de
dichas competencias en e contexto regional,
nacional y globa en que esté inmersa la
universidad”.

Decision: Acordé remitir a ese Servicio
Juridico dela Universidad, para estudio e
informe.

Resolucion N° CU-0238/24.

Comunicacion N° PANDEMIA/SJ-054.24,
de fecha 02.02.2024, mediante la cua
informa gue en atencion a la Resolucion N°
CU-1729/23, de fecha 11.12.2023, suscrita
por €l Profesor Manuel Joaquin Morocoima,
Secretario (E) de la Universidad de Los

Andes, recibido en esa dependencia €
13.11.2023 y por quien informa €
14.12.2023 mediante oficio PANDEMIA N°
SJ 757.23, mediante & cual expone:

“... El Consgo Universitario, en sesion
ordinaria celebrada € dia de hoy
(11.12.2023); declarado en sesion
permanente, y declarada la Universidad en
“Colapso Universitario inducido por las
politicas gubernamentales”, en “Emergencia
Humanitaria Compleja “ y en “estado de
derta permanente ante los intentos
sistematicos y consuetudinarios de violacion
de la autonomia universitaria” y ratificadas
estas medidas en la sesién del 01.08.2022,
conocié Mocion de Urgencia relacionada con
la comunicacion N° 127/001, de fecha
06.12.2023, suscrita por e Profesor Manuel
Clemente Aranguren Rincon, Vicerrector
Administrativo de la Universidad, mediante la
cua notifica que la pdliza de fidelidad
correspondiente al afio 2023, previstaalalLey
de Administracion Financiera (art. 161) y su
reglamento, no se cancel6 durante el presente
gercicio fiscal, por cuanto a monto recibido
acanz6 Bs. 2.176,87 y las cotizaciones
recibidas de cuentas de seguros han estado por
el orden de los 38.000,00 Bs., por ta motivo
se analizo la posibilidad de realizarlo con los
recursos del Saldo Inicial de Caga sin
embargo, este pago esta sujeto a la Ley de
Contrataciones Publicas y a esta fecha no dan
los lapsos para abrir €l proceso.

Por los motivos antes expuestos, sugiere que

este Maximo Organismo autorice gque estos

recursos sean incorporados a presupuesto del

proximo afio y abrir asi a la mayor brevedad

posible al proceso de contratacion...”.

En ese sentido, remite, en anexo, la opinién
de ese Servicio Juridico, contenida en
informe previamente elaborado por la
Abogada Mariebe del Carmen Calderon
Rodriguez, Abogado Especialista adscrita a
ese Servicio, € cual textualmente indica lo
siguiente:

“Reciba en primer término un cordia y
respetuoso saludo Institucional; me dirijo a
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usted con la finalidad de remitirle estudio e
informe respecto a asunto contenido en €
oficio N° CU-1729/23 de fecha 11 de
diciembre de 2023, suscrito por e Prof.
Manuel Joaquin Morocoima, Secretario (E)
de la ULA, recibido en ésta dependencia en
fecha 13.11.2023 y por quien informa el
14.12.2023 mediante oficio PANDEMIA N°
SJ 757.23, mediante & cual expone:

“... El Consgo Universitario, en sesion
ordinaria celebrada e dia de hoy
(11.12.2023); declarado en  sesidn
permanente, y declarada la Universidad en
“Colapso Universitario inducido por las
politicas gubernamentales™, en “Emergencia
Humanitaria Compleja” y en *“estado de
alerta permanente ante los intentos
sistematicos y consuetudinarios de violacion
de la autonomia universitaria” y ratificadas
estas medidas en la sesién del 01.08.2022,
conoci0 Mocion de Urgencia relacionada
con la comunicacion N°127/001, de fecha
06.12.2023, suscrita por €l profesor Manuel
Clemente Aranguren Rincén, Vicerrector
Administrativo de la Universidad, mediante
la cual notifica que la pdliza de fidelidad
correspondiente al afio 2023, prevista en la
Ley de Administracion Financiera (art. 161)
y su reglamento, no se canceld durante el
presente gercicio fiscal, por cuanto e monto
recibido alcanzd Bs. 217687 y las
cotizaciones recibidas de cuentas de seguros
han estado por e orden de los 38.000,00 Bs.,
por tal motivo se analizd la posibilidad de
realizarlo con los recursos del Saldo Inicial
de Caja, sin embargo, este pago esta sujeto a
la Ley de Contrataciones Publicas y a esta
fecha no dan los lapsos para abrir €
proceso.

Por los motivos antes expuestos, sugiere que
este Maximo Organismo autorice que estos
recursos sean incorporados al presupuesto
del préximo afio y abrir asi a la mayor
brevedad posble d proceso  de
contratacion...”.

(Cursivas propias, negritas del original).

CAPITULO|
CONSIDERACIONES PREVIAS

Si bien las Universidades son autonomas, no
por esto estdn ausentes de controles de
diversas especies. En este sentido, la
Universidad de Los Andes (en lo sucesivo
ULA), como Universdad Naciona
Auténoma, aparte de la Ley de Universidades
y su Reglamento, esta sujeta a los controles
establecidos en € ambito de aplicacion de la
Ley Organica de la Contraloria General de la
Republica y su Reglamento (articulo 9
numera 8%, la Ley Organica de
Procedimientos Administrativos (articulo
309, asi como los Decretos con Rango,
Vaor, Fuerza de la Ley Organica de la
Administracion Financiera del Sector Publico
(articulo 5° numeral €°) y laLey Organicade
la Administracién Publica (articulo 29), la
Ley contra la Corrupcion (articulo 4°,
numera 8°), entre otros, en virtud de lo cual,
la ULA debe administrar su patrimonio con
austeridad, justa distribucion, transparencia,
honestidad y rendir cuentas bajo € control y
vigilancia interna por parte de los 6rganos de
control establecidos a efecto y externa por
parte del Estado.

Asi mismo, resulta pertinente acotar que si
bien es cierto que esta dependencia tiene
como finalidad prestar la asesoria juridica
institucional de la Universidad de Los Andes,
a sus Autoridades y demés o6rganos y
dependencias que la conforman, igualmente
debe velar por la recta aplicacion de la
Constitucion de la Republica Bolivariana de
Venezuela, las leyes, decretos y reglamentos,
asi como del acatamiento de lajurisprudencia
gu