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N2 DP- 2696/2019
Merida, 11 de noviembre de 2019

Ciudadana
IRMA ALEJANDRA SOTO WERSCHITZ

C..I N2 E-84.204.089

Personal Contratado en el Laboratorio de Biologia

de la Facultad de Ciencias de la Universidad de Los Andes

Direccion de habitacion: El Guamal, casa s/n sector Hacienda y Vega, Tabay,
Municipio Santos Marquina del Estado Meérida. Teléfono: 0414-3740220
Laboratorio de Biologia de la Facultad de Ciencias, ubicado en la Avenida Alberto
Carnevalli, Edificio “A”, Nuacleo “Pedro Rincon Gutiérrez” Facultad de Ciencias,
de la ULA, sector La Hechicera, Estado Meérida,

Direccion de correo electronico: alewerschitz@gmail.com

BOLETA DE NOTIFICACION

Siguiendo instrucciones del ciudadano Mario Bonucci Rossini, C.I N° V- 4.595.968,
en su condicion de Rector de la Universidad de Los Andes, de acuerdo al
contenido de los Articulos CUARTO, QUINTO, SEXTO, SEPTIMO, OCTAVO del
Decreto N® 0477/2019 de fecha 23.10.2019, en el cual expone sobre los motivos y
consideraciones de la parte empleadora, el representante legal de la Universidad
de Los Andes a traves de un acto administrativo Decretd la rescisiéon del altimo
contrato de Trabajo N° 941 de fecha 07.01.2013 y dié por finalizada la relacion
laboral con la contratada. En las Clausulas PRIMERA Y QUINTA del contrato de
Trabajo N? 941 segun lo convenido y suscrito entre las partes: “(...) Entre el
patrono y la trabajadora anteriormente identificada, se ha celebrado el presente
contrato de trabajo a tiempo indeterminado, regido por las condiciones legales
antes previstas y las siguientes clausulas particulares: PRIMERA: Se consideran
causas justificadas para poner término a este contrato, las contempladas para cada
una de las partes en la Ley Organica del Trabajo, Los Trabajadores y las
Trabajadoras vigente. (...) QUINTA: El incumplimiento de las obligaciones que
impone este contrato al contratado o que, las cumpla imperfectamente, o en una
forma distinta a la pactada y que el patrono no exija el exacto cumplimiento de
tales obligaciones, ya sea judicial o extrajudicialmente, no implica, ni se reputara
en modo alguno, como modificacion a los términos y condiciones del presente
contrato. Tampoco podra entenderse como aceptacion de los incumplimientos de
parte del patrono, salvo los casos expresamente contemplados en la Ley Organica

Direccion de Personal
Vicerrectorado Administrativo
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del Trabajo, los Trabajadores y las Trabajadoras, ni tampoco se tendra como

renuncia a los derechos que le correspondan al patrono, en cuyo caso no obsta para

que en el futuro exija, judicial o extrajudicialmente el fiel cumplimiento de las
obligaciones pactadas, en los terminos y condiciones que la Ley Organica del
Trabajo, los Trabajadores y las Trabajadoras consagra. (...)". De acuerdo a las
consideraciones previas a la decision contenida en el Decreto N° 0477/2019, ¢l
ciudadano Rector, considerd que ha habido un incumplimiento del contrato de
trabajo e incumplimiento de los servicios prestados a la Universidad de L.os Andes,
falta grave a las obligaciones como trabajadora contratada al no asistir al sitio de
trabajo por mas de tres (3) dias continuos y abandonar el sitio de trabajo sin
justificacion alguna. Ast mismo, de acuerdo al contenido del articulo 82 de la Ley
Organica del Trabajo, los Trabajadores y las Trabajadoras senala: “...cualquiera de
las partes podra dar por terminada la relacion de trabajo, sin previo aviso, cuando

exista causa justificada para ello. (...)".

En cumplimiento a la instruccion dada a la Direccion de Personal por el ciudadano
Mario Bonucci Rossini, Rector de la Universidad de Los Andes, contenida en el
Articulo CUARTO del Decreto 0477/2019 y de conformidad con los articulos 72 y
76 de la Ley Organica de Procedimientos Administrativos se le NOTIFICA del
contenido del Decreto N*® 0477/2019 de fecha 23.10.2019, acto emanado del

ciudadano Mario Bonucci Rossini, Rector de la Universidad de Los Andes, segiin

atribuciones legales contenidas en el articulo 26 de la Ley de Universidades, del

cual se anexa una copia a la presente nolificacion como parte integrante de la

misma. A continuacion se transcribe parcialmente el texto del mismo
“(...) DECRETA ARTICULO PRIMERQ: La Universidad de Los Andes da por
teyminada la relacion de trabajo con la trabajadora IRMA ALEJANDRA SOTO
WERSCHITZ, fitular de la cédula de identidad N¢ E- 84.204.089, adscrita a la
Facultad de Ciencias de la Universidad de Los Andes, ostentando el cargo como

Investigador en Ciencias Basicas, Naturales y Aplicadas, como conseciiencia de las
inasistencias mjustificadas, desde el mes de febrero de 2018, hasta la presente fecha a
su sitio de trabajo y abandono de su puesto de trabajo, sin notificar por si mismo, ni
por intermedio de terceras personas o de apoderado judicial, las causas de inasistencia
al trabajo, ni su voluntad de ejercer los derechos contemplados en el ordenamiento
legal y laboral por el cual se rigen, todo lo cual permite establecer con certeza que
existe intencion inequivoca de no prestar mas el servicio personal para la Universidad
de Los Andes y, por tanto, de dar por finalizada la relacion laboral con esta casa de
estudio. (...) ARTICULO SEGUNDQ: FEn uso de las atribuciones legales que me
confiere la Ley de Universidades en el articulo 26 y de conformidad con los

argumentos de hecho y de derecho sevialados en el presente decreto, especialmente en
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aplicacion del articulo 82 de la Ley Organica del Trabajo, los Trabajadores vy las
Trabajadoras, se da por fimalizada Ia relacion de trabajo con la ciudadana IRMA
ALEJANDRA 50TO WERSCHITZ, antes identificada. ARTICULO TERCERO:

En virtud gue la presente decision se fundamenta como consecuencia de hechos

antijuridicos imputados al trabajador y no a la Universidad de los Andes, se ordene
realizar todas las actuaciones administrativas correspondientes para desincorporar a
la antes identificada trabajadora de la nomina de pago, como de los beneficios socio
economicos, asi como de CAMIULA, OFISEULA, CAJA DE AHORROS, FONDQ
DE JUBILACIONES y cualquier otro beneficic que contempic la 1l Convencion
Colectiva Unica para el Sector Universitario. AR TICULO CUARTQ: Se instruye a

la Direccion de Personal de la Universidad de Los Andes para que proceda de

inmediato a cuantificar los pagos realizados con ocasion a la relacion laboral, sin
haber cumplido con la correspondiente contraprestacion del servicio, 4 los fines de
compensar esta devuda, conforme lo establece la iey laboral, tomando como premisa que
la relacion laboral finaliza por causa justificada a tenor de lo gue establece la misma
ley y de causar lesion patrimonial al presupuesto universitario y consecuencialmente
a la Nacién. ARTICULO QUINTO: Conforme a lo previsto en los articulos 72 y 76

de la Ley Organica de Procedimienios Administrativos y demas leyes aplfmh.’.es, 50

ordena publicar el presente decreto en Gaceta Universitaria, de conformidad con el
articulo 3 del Reglamento de la Gaceta Universitaria aprobado por el Consejo
Universitario o, en su defecto, en un diario de circulacion regional, preferentemente
de circulacion en los estados Mérida, Tachiva v Trujillo, el sitio Web de la Secretaria y
de la Direccion de Personal de la Universidad de Los Andes, asi como una copia del

mismo en las carteleras de la Direccion de Personal de la Universidad de Los Andes.

ARTICULO SEXTO: Conforme a lo previsto en el articulo 89 de la Ley Organica
del Trabajo, ios Trabajadores y las Trabajadoras asi como en el articuio 187 de ia Ley

Organica Procesal del Trabajo y demas leyes aplicables, se procede a notificar al Juez
de Juicio Laboral de la Circunscripcion [udictal del Estado Bolivariano de Mérida que
corresponda por distribucion y al Inspector del Trabajo del Estado Bolivariano de
Mérida. ARTICULO SEPTIMO: A tenor de lo dispuesto en el articulo 76 de la Ley
Organica de Procedimientos Admunistrafivos, se entendera por nofificado el

ciudadano identificado en el articulo primero de este decrefo, quince (15) dias despucs
de haberse publicado en la Gaceta Universitaria el contenido del presente Decreto,
tiempo este durante el cual debera mantenerse publicado el mismo en las carteleras de
la Direccion de Personal y deberd cumplirse con la notificacion sefialada en el arficulo
sexto del presente decreto, y agotade como sea el lapso sefialado en el articulo 89 de la
Ley Orgunica del Trabajo, los Trabajadores y las Trabajadoras en concordancia con el
articulo 187 de la Ley Orgdnica Procesal del Trabajo. podran ejercer el recurso

ordinario laboral alli establecido en caso de yio estar de acuerdo con la causal invocada
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en el presente decreto para dar por finalizada la relacion laboral y la nulidad del acto
administrativo por ante la jurisdiccion contencioso administrativo de considerar que
sus derechos personales o subjetivos han sido lesionados. ARTICULO OCTAVO:
El Vicerrector Administrativo y la Directora de Personal de la Universidad de Los

Andes, instruiran lo pertinente u fin de dar estricto cumplimiento al presente Decreto
y demds procedimientos que le sean aplicables. Ejeciitese y publiguese. Dado, sellado
y firmado en el despacho rectoral de la Universidad de Los Andes, en la ciudad de
Meérida, asiento principal de la Universidad de Los Andes, a los veintitrés (23) dias
del mes de octubre del afic 2019. 209 de la Independencia y 160 afios de la Federacion.
Firmas ilegibles de los ciudadanos Mario Bonucci Rossini, Rector y del ciudadano

José Maria Andérez Alvarez, Secretario de la Universidad de Los Andes”.

En cumplimiento al contenido de los Articulos QUINTO y SEPTIMO del Decreto
N® 047772019 de fecha 23.10.2019, en concordancia con el contenido de los articulos
75 v 76 de la Ley Organica de Procedimientos Administrativos notificara a la
ciudadana IRMA ALEJANDRA SOTO WERSCHITZ en el domicilio o residencia
de la interesada o de su apoderado; en caso de no lograrse entregar a la interesada
la presente NOTIFICACION se procedera a publicar de acuerdo al contenido del
articulo 76 de la Ley Organica de Procedimientos Administrativos que sefala: “
Cuando resulte impracticable la notificacién en la forma prescrita en el articulo
anterior se procedera ala publicacion del acto en un diario de mayor circulacion
de la entidad territorial donde la autoridad que conoce del asunto tenga su sede
y, en este caso, se entendera notificado el interesado quince (15) dias después de
la publicacidn, circunstancia que se advertird en forma expresa” . Debido a la
situacion por deficiencia presupuestaria en la Universidad, el Consejo
Universitario aprobo6 no publicar ninguna notificaciéon en un periddico o diario
de circulacion regional por considerarlo un gasto suntuoso. Es por ello que este
Despacho publicara la presente NOTIFICACION signada con el N° DP- 2696/2019
de fecha 11.11.2019 a la cual se anexa Decreto N© 0477/2019 a través de los medios
electronicos de la Universidad en la Gaceta Universitaria, en el sitio Web de la
Secretaria y en el portal de la Direccion de Personal. Al mismo tiempo se realizara
su publicacion a traves de un Cartel que serd publicado en las puertas de Ia
Direccion de Personal, ubicada en la Avenida Tulio Febres Cordero, piso 6 del
Edificio Administrativo de la ULA, Mérida. Igualmente, se publicara una copia
del Cartel de NOTIFICACION en una de las carteleras y puertas del Decanato de

Ciencias vy en la puerta del Laboratorio de Biologia de la Facultad de Ciencias,

upicado en la Avenida Alberto Carnevalli, Edificio “A”, Nucleo “Pedro Rincdn
Gutierrez” Facultad de Ciencias de la Universidad de Los Andes, sector La

Hechicera, Estado Mérida, y se enviara al la presente Notificaciéon al correo
Lirecoion de Personsd
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electronico  alewerschitz@gmail.com o alesoto@ula.ve que pertenece a la
ciudadana IRMA ALEJANDRA SOTO WERSCHITZ para conocimiento y
notificacion de la interesada. Luego de transcurridos quince (15) dias habiles de la

publicacion de la presente notificacion en los sitios Web de la Universidad vy

publicados los carteles de notificacion se tendra por notificada la interesada de la

terminacion de la relacion taboral con la Universidad.

En cumplimiento a la instruccion dada a este Despacho, se remitira copia de la

presente Notificacion a las Dependencias e instancias pertinentes. Camplase con lo
ordenado en el Decreto Rectoral N* 0477/2019.- -

Lic. Maria Cecilia Ramirez

Diarectora de Personal de la Universidad de Los Andes

ANEXO: Copia Decreto N° 0477/2019

CC:

Vicerrector Administrativo de la ULA

Analista de RRhh de la Direccion de Personal

Dpto. de Nomina de la Direccion de Administracion Central
Unidad de Pasivos Laborales

Secretaria de la ULA

Decanato de la Facultad de Ciencias

CAMIULA

OFISEULA
Expediente 631.Z

FU G o

Abg. AlbajC. Trejo



RBECTORALDLO
F=PUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
UNIVERSIDAD DE LOS ANDES
MERIDA, 23 DE OCTURRE DE 2019

N° 047712019

MARIO BGNUCCI ROSSINI
RECTOR DE LA UNIVERSICAD DE LOS ANDES

En uso de las atribuciones legales conferidas en ef articulo 36 numerales 2°, 3°, 4° y 13° de la Ley
de Universidades, en concordancia con los articulos 1, 2, 4, 6, 18.3, 56, 76, 77 literal a, 79 li{erales
f,ly}, 82 86, 88 vy 89 de la Ley Organica del Trabajo, los Trabajadores y las Trabajadoras vy el
articuto 187 de la Ley Organica Procesal del Trabajadores, se dicta el presente Decreto.

Yo, MARIO BONUCCI ROSSINI, venezolano, mayor de edad, soltero, titular de la cédula de
iIdentidad N° V-4.535.968, ingeniero y abogado, domiciliado en la ciudad de Mérida, Estado Mérida,
actuando en este acto en su caracter de RECTOR 'S LA UNIVERSIDAD DE LOS ANDES,
Universicad Nacional Autdnoma, con domicilio en la ciudad de Mérida, institucion creada
orizinalmente por Decreto de la Superior Junta Gubernativa de la Provincia de Mérida, en fecha 21
de septiemibre de 1810, bajo el nombre de Real Universidad de San Buenaventura de Mérida de
los Cabalieros, y con el nombre de Universidad de los Andes que le fue dado mediante el articulo

01 del titulo | del Decreto Presidencial N° 2.543 del afio 1883, publicado en el Tomo X, afio 1887,
contenicdo en la Recopilacion de Leyes y Decrelos de Venezuela, editada por orden del llustre

Americano, General Antonio Guzman Blanco. Cualidad esta que consta en acta No. 56 de fecha
10 cde septierhre de 2808 de ja Comision Electoral de la Universidad de Los Andes, autenticada
por ante la Notaria Publica Tercera de la ciudad de Mernda, Estado Mérida, en fecha 16 de
septiembre de 2008, inserta con el nimero 02, t»mo 87 de los libros de autenticaciones, en pleno
€,2rcicio del cargn y competencias de conformidad con la sentencia de la Sala Constitucional del
Tribunal Supremo de Justicia No. 236, expediente No. 12-0895 del 05 de abril de 2013, y
sentencias nameros 58, 59 y 211 dictadas ror la Sala Electoral def Tribunal Supremo de Justicia
de fecha 29 de marzo y 14 de ncviembre de 2012,

CCNSIDERA!:DC.
(Que el regimen aplicable al personal contratadc sera aquél previsto en el respectivo contrato vy en

la legislacion laboral, de conformidad con el e diculo 38 de la Ley del Estatuto de la Funcion
FPlbiica.

COASIDERANDO.
Que [a trabajadora lrma Alejandra Soto Werschitz ostenta en cargo de Investigador en Ciencias
Basicas, Naturales y Aplicadas, adscrita al Departamento de Biologia de |a Facultad de Ciencias
¢c la Universidad de Los Andes en condicion de Contratada, por lo que el régimen aplicabiz no
puede ser olro que el esablecido en la Ley Organica ael Trabajo, los Trabajadores y las
- Trabajadoras, por mandato expreso del articulo 38 de la Ley del Estatuto de la Funcién Puablica,

CONSIDERA!ICO.
Que la ciudadana irma Alejandra Soto Werschitz no se ha presentado a su puesto de trabajo a
cumplir con las funciones inherentes al cargo que ocupan, por un lapso superior a fres (03) dias

conseculivos y hatiles, motivo por el cual, 1a Universidad responsablemente procedio a solicitar por

ante la Inspectcria del Trabajo del Estado Mérida, el inicio del procedimiento de Calificacion de a

Faltas y, consecuencialmente, la correspondiente auterizacion para el despido de la mencicnada
trabajadora, sin que hasta la presente fe~ha dicho d6rgano administrativo haya emitido un -
pronunciamiento iegal ante la situacién que afecta el normal desarrollo de ias actividades de esta

Universidad, asi como el patrimonio publico universitario,

CONSIDERANZO.
Que las inasistencias injustificadas ai trabajo por parte de la trabajadora IRMA ALEJANDRA
SOTO WERSCHITZ, titular de la Cédula de {deniidad N° E-84.204.089, superan con creces, el
nimero de dias establecido en el literal F del articulo 79 de la Ley Organica del Trabajo, 10s
Trabajadores y las Trabajadoras, liegando a cicanzar hasta mas de freinta (30) dias continuos,
situacion ésia que trae como consecuencia diracta e inmediata, un perjuicio grave al patrimonio de
la N22idn, con lo cual se afecta el erario plblico, debido a que, ante la Abstencién por parte de la
Inspoctoria del Trabzjo, al omitir la apertura del proce dimiento de Calificacién e Faita, se genera
el pagce ue salario y conceplos laborales, sin la correspondiente contraprestacion de servicio,

violandose disposiciones expresas de la Ley Organica de 1a Contraloria General de la Reptiblica y

de! Sisema Nacional de Conirol Fiscal.

Avenida 3 Independencia, Edificio Central del Rectorado
Meérida 51061, Venezuela

N
<\



CONSIDERANDO. |
Que la Universidad de Los Andes, consciente que los trabajadores universitarios gozan de
inamovilidad laboral, decretada por el Ejecutivo Nacional, ha solicitado e instaurado por ante e
organo administrativo ~Inspectoria del Trabajo- las acciones y procedimientos que fa Ley Organica
del Trabajo, los Trabajadores y las Trabajadoras prevé y pone a su disposicién para hacer valer su
derecho, especificamente [a solicitud de calificacion de falta signada con el nimero 046-2018-01-
00387, resuitando todas estas gestiones infructuosas hasta la presente fecha, en aras de proteger i
los derechos de esta institucién universitaria, que imperativamente debe actuar dentro del marco
de la legislacion conforme al principio de legalidad de ia actividad administrativa, en aras de lograr

gue se imponga el estado de derecho y se proceda a la determinacién de |a falta cometida y que
los responsables de estas inasistencias injustificadas, sean sancionados conforme & derecho.

CONSIDERANDO.
Que atendiendo el principio de legalidad consagrado en el articulo 137 de nuestra Carta Magna,
concordado con el articulo 14 del Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley Organica de la
Administracién Publica que establece el principio de rendicién de cuentas, en concordancia con el
articulo 91 de la Ley Organica de la Administracion Publica que establece los hechos generadores
de responsabilidad administrativa, la Ley Contra la Corrupcion, el decretc con Rango, Valor vy

Fuerza de Ley Organica de la Administracion Financiera del Sector Publico, debe protegerse el
patrimonio de la Nacion.

CONSIDERANDO.
Que la Ley Organica de la Contraloria General de la Reptblica y el Sistema Nacional de Control
Fiscal, incluye a las universidades publicas como sujeio de aplicacion, estableciendo
adicionaimente los supuestos generadores de responsabilidad. Asf tenemos que los articulos 82,
91.2, 91.7, 91.9, 9115 y 92 sefialan los supuestos de ley en los cuales se ve afectada la
responsabilidad de los funcionarios que incurran en algunos de los supuestos alli establecidos,

dentro de los que se destaca ORDENAR EL PAGO POR SERVICIOS NO PRESTADOS.

CONSIDERANDO.
Que como consecuencia de los hechos sefialados, en los que la trabajadora IRMA ALEJANDRA
SOTO WERSCHITZ se ausentd, visto que el érgano competente en materia laboral incurre en
omision administrativa con relacion a la calificacion de falta de dicha trabajadora, conforme a la
legislacion senalada la Universidad procedid, de manera preventiva y en aras de no generar mas
perjuicio al patrimonio de ia Nacidon e incurrir en hechos generadores de responsabilidad

administrativa, a bloquear el pago de salarios y demas beneficios socioecondmicos desde el dia 1°
de mayo de 2018.

CONSIDERANDO.
Que el Consejo Universitario, ante la omisidon de la Inspectoria del Trabajo, ha coficiado a [a
Vicepresidencia de la Repulblica, al Ministerio del Poder Popular para el Proceso Social del #% -
Trabajo, ai Ministerio del Poder Popular para fa Educacion Universitaria, Ciencia y Tecnologiay a ¢ “k.;b
la Contraloria General de la Repubiica, dando parte y conocimiento del asunto a dichas A o : “\
dependencias, a los fines de garantizar el resquardo del patrimonio de la Universidad de Losf, ek &S’q
Andes y, en consecuencia, del patrimonic de la Nacion.

CONSIDERANDO.
Que desde el dia primero (1°) de mayo de dos mil dieciocho (2018), fecha en que se procedi6 ak
bloquear el pago del salario y demas beneficios salariales a la trabajadora lIrma Alejandra Soto
Werschitz, han transcurrido mas de treinta (30) dias continuos, por lo que, en atencion y aplicacién
a lo establecido en el articulo 82 de la Ley Organica del Trabajo, los Trabajadores y las
Trabajadoras, que sehala “...cualquiera de las partes podra dar por terminada la relacion de
frabajo, sin previo aviso, cuando exista causa justificada para ello. Esta causa no podra
invocarse si hubiera transcurrido treinta dias continuos desde aquel en que el patrono, la
patrona o el trabajador o la trabajadora haya tenido o debido tener conocimiento del hecho
que constituya causa justificada, para terminar la relacién por voluntad unilateral...” es por
l0 que, no existiendo ni habiendo reciamo alguno por parte de este trabajador, como consecuencia
dei bloqueo de sus salarios y demas beneficios laborales para evitar incurrir en pagos indebidos,

se presume que existe la voluntad manifiesta del trabajador de abandonar definitivamente su
puesto de trabajo y sus labores.

DECRETA.
ARTICULO PRIMERO: La Universidad de Los Andes da por tefrminada la relacion de trabajo con [a
trabajadora IRMA ALEJANDRA SOTO WERSCHITZ, titular de la Cédula de ldentidad N° E-
84.204.088, adscrita a la Facultad de Ciencias de la Universidad de Los Andes, ostentando el
cargo de Investigador en Ciencias Basicas, Naturales y Aplicadas, .como consecuencia de las
inasistencia injustificadas, desde el mes de febrer de 2018 hasta la presente fecha a su sitio de
trabajo y abandono de su puesto de trabajo;~siipdsef¥ar por si mismo, ni por intermedio de
terceras personas o de apoderado judicial, Ias causas de las inasistencias al trabajo, ni su
voluntad de ejercer los derechos contemplados én el ordenamiento legal laboral por el cual se
rigen, todo lo cual permite estabiecer con cerieza que existe intencidon inequivoca de no prestar
mas el servicio personal para la Universidad de Los Andes y, por tanto, de dar por finalizada la
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RECTORADO
ARTICULO SEGUNDO: En uso de las atribuciones legales que me confiere la Ley de
Universidades en el articulo 26 y de conformidad a los argumentos de hecho y de derecho
senalados en el presente decreto, especiaimente en aplicacion del articulo 82 de la Ley Organica

del Trabajo, los Trabajadores y las Trabajadoras, se da por finalizada la relacidén de trabajo con la
ciudadana IRMA ALEJANDRA SOTO WERSCHITZ, antes identificada.

ARTICULO TERCERO: En virtud que la presente decision se fundamenta como consecuencia de
hechos antijuridicos imputados al trabajador y no a la Universidad de Los Andes, se ordena realizar
todas las actuaciones administrativas correspondientes para desincorporar a la antes identificada
trabajadora, de la ndmina de pago, como de los beneficios socio econdmicos, asi como de:
CAMIULA, OFISEULA, CAJA DE AHORROS, FONDO DE JUBILACIONES y cualquier otro

beneficio que contemple la lil Convencién Colectiva Unica para el Sector Universitario.

ARTICULO CUARTO: Se instruye a la Direccion de Personal de la Universidad de los Andes para
que proceda de inmediato a cuantificar los pagos realizados con ocasién a la relacion laboral, sin
haber cumplido con la correspondiente contraprestacion del servicio, a los fines de compensar esta
deuda, confcrme lo establece la ley laboral, tomando como premisa que la relacion laboral finaliza
por causa justificada a tenor de lo que establece la misma ley y de causar lesion patrimonial al
nresupuesio universitario y consecuencialmente a la Nacion.

ARTICULO QUINTO: Conforme lo previsto en los articulo 72 y 76 d2 la Ley Organica de
Procedimientos Administrativos y demas leyes aplicables, se ordena publicar el presente decreto
en Gaceta Universitaria, de conformidad con el articulo 3 del Reglamento de la Gaceta
Universitaria aprobado por el Consejo Universitario o, en su defecto, en un diario de circulacion
regional, preferentemente de circulacion en los estadgs I\ 2rida, Tachira y Trujillo, en el sitio web de
la Secretaria y de la Direcci¢in de Personal de la Universidad de Los Andes, asi como una copia
del mismo en las carteleras de la Direccion de Personal de la Universidad de Los Andes.

ARTICULO SEXTO: Conforme lo previsto en el articulo 89 la Ley Organica del Trabajo, los
Trabzjadores y las Trabajadoras asi como el articulo 187 de la Ley Organica Procesal del Trabajo y
demas leyes aplicables, se procede a notificar al Juez de Juicio Laboral de la Circunscrijcion
Judicial del Estado Bolivariano de Mérida que corresponda por distribucion y al Inspector del
Trabajo en el Estado Bolivariano de Merida.

ARTICULO SEPTINO: A tenor de lo dispuesto en el articulo 76 de la Ley Organica de
Procedimientos Administrativos, se entendera por notificado el ciudadano identificado en el articulo
nrimero de este decreto, quince (15) dias después de haberse publicado en la Gaceta Universitaria
el cor’2nido del ﬁresente Decreto, tiempo este durante el cual debera mantenerse publicado el
mismo en las carteleras de la Direcciéon de Personal y debera cumplirse con la notificacion
sefialada en articulo sexto del presente decreto, y agotado como sea el lapso sefalado en el
articulo 89 de la Ley Organica del Trabajo, los Trabajadores y las Trabajadoras en concordancia
con el articulo 187 de la Ley Organica Procesal del Trabajo, pcdran ejercer el recurso ordinario
~laboral alii establecido en caso de no estar de acuerdo con la causal invocada en el presente
decreto para dar por finalizada la relacion laboral, y/o de nulidad de acto administrativo por ante la
jurisdiccion contencioso administrativo de considerar que sus derechos personales o subjetivos le
han sido lesionados.

ARTICULO CCTAVO: El Vicerrector Administrativo y la Directora de Perscnal de la Universidad de
Los Andes, instruiran lo pertinente a fin de dar estricto cumplimiento al presente Decreto y demas
procedimientos cue le sean aplicables.

Ejecutese y publiquese. Dado, sellado y firmado en el despacho rectoral de la Universidad de Los
Andes, en la ciudad de Mérida, asiento principal de !a Universidad de Los Andes, a los veintiires
(23) dias del mes de octubre del afio 2019. 209 afios de la Independencia y 160 afos de la
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Avenida 3 Independencia, Edificio Central del Rectorado
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