N° DP-0299/2023

Merida, 22 de tebrero de 2023,

Ciudadano:

JESUS DAVID QUINTERO QUIROZ

Titular cédula de identidad N° V-24.584.328
OPERADOR DE AUDIO

Direccién General de Medios de Comunicacion
Universidad de Los Andes.

Direccion de trabajo: Direccion General de Medios de Comunicacién, Avenida 3 Independencia,
Edificio Eva, entre calles 29 y 30, Primer Fiso. Municipio Libertador del estado Bolivariano de Mérida;
Telefono: 0274-240239.

Direccion de residencia/habitacion: Urbanizacion Don Perucho, Avenida 2, Casa 111, Municipio
Libertador, Mérida, estado Bolivariano de Mérida.

Correo electronico: jesusdavidquinteroquiroz@gmail.com. Numero de toléfono de habitacion:

0274-2630619 y teléfono celular 0416-427756% y 0424-7583432

Me dirija a usted con la finalidad de notificarle conforme o dispone el articulo 73 de la Ley
Organica de Procedimientos Administrativos, del contenide de la decision del ciudadano:
Maria Bonucci Rossini, en su condicién de Rector de la Universidad de Los Andes,
plasmada en Decreto Rectoral N° 0152/2023 de fecha disciséis (16) de febrero (02) de
2023, el cual se anexa a esta Notificacion, para que forme parte integrante y constitutiva de
la misma, mediante el cual se le DESTITUYE del cargo de OPERADOR DE AUDIO, cargo
de carrera cuyo ingreso a la institucion consta desde fecha 02.05.2018, con dedicacién a
tiempo completo, adscrito a la DIRECCION GENERAL DE MEDIOS DE COMUNICACION
de la Universidad de Los Andes. Tal decision se origina por haber incurrido en Ia causal
establecida en el numeral 9° del articulo 86 de la Ley del Estatuto de la Funcion Publica
(instrumento legal que se aplica supletoriamente al Persconal Administrativo y Técnico de la
Universidad de Los Andes, en virtud de lo dispuesto en el articulo 1 numeral 9 de Ia Ley en mencion
en caorrelacion con la opinién sobre régimen disciplinario aplicable al Personzal Administrativo de l=<
Universidades Nacionales, emitido por la Procuraduria General de la Republica. signado con el N°
G.G.A.J-2002 y avalads por la Consultoria Juridica del Consejo Nacional de Universidades (CNU),
opinidn expresada medianle Oficio N® CNU/CJ/Q06/2004 de fecha 10.02.2004), ordenamientc

Juridico acogido por la Universidad de Los Andes, que regula: “Articulo 86: Seran causales de
destitucion: “Omissis 9. Abandone injustificado al trabajo durante tres (03) dias habiles dentro del lapso

de treinta dias continuos”.

Vista la documentacién presentada por el director general de Medios de Comunicacion de
la Universidad de Los Andes, a la Direccion de Personal. solicitando la apertura del
expediente administrativo disciplinario, lo cual dio origen que se abriera la investigacion
disciplinaria correspondiente, instruida y sustanciada por la Direcciéon de Personal come
drgano competente por disposicion del articulo 88 numeral 2° gjusdem, cuyas actuaciones
fueron llevadas en el expediente administrativo disciplinario N° 022-2022. Se procedid a su
notificacién del escrito de apertura del expediente administrativo disciplinario aqui
identificado y del escrito de la formulacion de los cargos cerrespondiente, para que
ejerciera su derecho a la defensa y al debido proceso, tuviera acceso al referido expediente
administrativo disciplinario y la debida asistencia juridica.

Que una vez concluida la fase de instruccion y sustanciacién por parte del Organo Instructor
(la Direccién de Personal) conforme al iter procedimental cerrespondiente y vencido el lapso
de pruebas, se procedio a remitir el respectivo expediente administrativo disciplinario a la
Direccion de Los Servicios Juridicos de la Universidad de Los Andezs, a fin de que opinara
sobre la procedencia o no de la destitucion conforme a lo establecido en el articulo 89
numeral 7° de la Ley del Estatuto de la Funcidn Publica.

En el desarrollo de la investigacion disciplinaria una vez practicadas todas las diligencias
actuaciones correspondientes tendientes a clarificar los hechos que se denunciaron en’ u
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contra, quedo plenamente demostrado en cl desarrollo del expediente administrativo
disciplinario N® 022-2022, estar incurso en la causal de destitucion previstas en la Ley del
Estatuto de la Funcion Publica, especificamente en el numeral *..9. Abandono
injustificado al trabajo durante tres dias habiles dentro del lapso de treinta dias
continuos...”, al no asistir a su puesto de trabajo durante las jornadas de trabajo
correspondientes a los dias: lunes catorce (14), martes quince (15), miércoles
dieciseis (16), jueves diecisiete (17), viernes dieciocho (18), lunes veintiuno (21),
martes veintidas (22), miércoles veintitrés (23) del mes de febrero de 2022), miércoles
dos (02), jueves tres (03) y viernes cuatro (04) de marzo del afio 2022, a cumplir con las
obligaciones laborales que le imponia la relacion funcionarial que mantenia con |a
Universidad de los Andes, lo cual quedo demostradoc mediante el registro de control de
asistencia que lleva la Direccion General de Medios de Comunicacién de la Universidad de
Los Andes, en el cual no consta registro del funcionario JESUS DAVID QUINTERO
QUIROZ durante esas jornadas de trabajo que se le imputaron en el escrito de formulacion de
cargos, que constituye causal de la medida disciplinaria de destitucion, al no haber asistido
a su sitio de trabajo a cumplir con sus obligacicnes que le impone la relacion funcionarial,
durante tres (03) dfas héabiles dentro del lapso de treinta (30) dias continuos.

Que el Servicio Juridico como unidad administrativa similar a la Consultoria Juridica.
conforme a lo dispuesto en el articulo 88 numeral 7° de |a Ley del Estatuto de la Funcion
Publica, procedié a emitir la respectiva opinion juridica sobre el expediente administrativo
disciplinario N* 022-2022, la cual, luego del andlisis de las pruebas presentadas por el
organo instructor y en virtud que como funcionario investigado no presentd escrito de
descargo. como tampoco promovié ni evacué pruebas, concluyd en lo siguiente “.. .ES
PROCEDENTE la medida disciplinaria de indole expulsiva de DESTITUCION DE SU
CARGQO...".

Considerandase que la opinidn juridica emitida por la Direccion de los Servicios Juridicos
de la Universidad de Los Andes, observa que el 6rgana instructor obro conforme a derecho
durante la sustanciacion e instruccion del expediente N° 022-2022, ademas que se le
garantizo el derecho a la defensa y al debido procesc al funcionario JESUS DAVID
QUINTERO QUIROZ, en razon de lo cual, el Despacho Rectoral acoge coma propio y en
su totalidad la referida opinion juridica. En consecuencia, el Rector, como maxima autoridad
administrativa y representante legal de la Universidad de Los Andes, de acuerdo con lo
dispuesto en el articulo 37 de la Ley de Universidades, basé su decision en los elementos
de conviccion que llevaron a considerar que su actuacion se encuentra enmarcada en la
causal de destitucion enunciada en el numeral 8° del articulo 86 de la Ley del Estatuto de
la Funcidon Puablica. En definitiva: el Prof. MARIO BONUCCI ROSSINI, en su condicién de
RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE LOS ANDES y en uso de las atribuciones legales
conferidas en el articulo 36 de la Ley de Universidades en concordancia con el articulo 89
numeral 8° de la Ley del Estatuto de la Funcién Publica DECRETO o siguiente:

1
“ARTICULO 1°; Se DESTITUYE de Ia Universidad de Los Andes, al ciudadann JESUS DAVID QUINTERC QUIROZ,
venezolano, llvlar de la cedula de identidad N° V-24.584.828, dc este domicilic v civilmente habil del cargo de OPERADOR
DE AUDIO, adscritc & la DIRECCION GENERAL DE MEDIOS DE COMUNICACION de fa Universidad de Los Andes,
cargo ds camrera, cuya fecha de ingresu es 04.09.2008, con dadicacidn a tiempa complelu, gue hasta la prasentis facha depia
efercer ¢ prenombrado ciudadano. ARTICULQ 2°: Se outoriza sulicieniemente 2 la Direccion de Peorsonal de esta
Universidad, para que proceda a notfficar de la presente decision al ciudadans JESUS DAVID QUINTERO QUIROZ, ya
idantificado, con direccion de habilacion/residencia: Direccion de habitacion: Urbanizacion Don Pericho, Avenida 2, Casa
1171, Municipio Libertador, Merida, estadn Balivariano de Mdrida, Direccion de comreo: Jesusdavidauinterguiroz@grnail com.
tefefono celular: 0416-4277568, teléfono habilacion 0274-2630619. Direccidn de Trabajo: Direccion General de Medias de
Comunicacidn, Avenida 3 Independencia, Edificio Cva, entre cailles 29 v 30, Prirner Piso. Municipia Libertador del cstado
Bofivariano de \érida; Teléfono: 0274-2402351: indicandole expresamente que con el presente acto admiristraive gueda
agotada fa via administrativa, por lo que de considerar lesionados sus derechas suijetivos e irifereses panticulares, poca
cantra la presenic decisidn, inlerponer por ente el Tribunal Conisncioso Administraiive de ésta Jurisdiceion (Juzgado Superor
Esladel en o Contencicso Adminisirativa de la Circunscripzion Judicial del estads Bolivariano de Mcrida), furmal Recurso
Contenciosa Administrative Funcicnarial mediante la respectiva Quaralla Funcionarial conforrite ¢ Jo establecido an el arficulo
92 de la Ley del Eslaluto de fa Funcion Pubiica, dantro del fapso de fros (3) meses contados a desde el dia an gue ssz
nolificada de la presente decisién o de su publicacién, si luere el caso, conforme a a Ley Crganica de FProcedimientos
Administrativos, tal y como lo sciialan los erliculos 94 v 95 de Ia Ley del Estatuto de la Funician Pablice. ARTICULO 3° 15
_presente desfitucidn del ciudadano JESUS DAVID QUINTERO QUIROZ, ye identificadc, sa hara sfectiva a parlir de g
urolification a su interesado dal presente Docreto Reclorel: debiendo prestar ia Declaracion Jurada de Palrimonio a que se
fiere 4 Decrsto con Rango, Valor y Fuerza de Ley Conira la Corrupcion, y enlregar la indumeritaria y equipos gus scan
e la Universidad de Laos Andes y que se encucniren bajo su custodia. asi como suscribir of acla de gritrega

' Pagina 2 de 3




correspondiente (sf cs e ceso), ants a dependenciz universitaria comespondients.  ARTICULO 4°: £t Vicerre=tor
Administrativo y le Directora de Personal cuidaran de la sjecucion do/ presente Dacrafo Rectoral, iyualments. se ordena a la
Dueccion de Personal, tramitar lo conducente al cileuto dc tas prestacionas soaiales v demds conceptos de orden funcionarial
generaclos a favor de dicha ciudadana, asi coma lramitar su respectivo pago, ademas de librar las demas nafificaciones
necesarias al efecto”

lgualmente, se le informa que en el supuesto de resultar impracticable la notificacion del
presente acto administrativo de manera personal, se procedera a publicar el contenido de
este acto en la Gaceta Universitaria de |a Universidad de Los Andes, en el portal web oficial
de la Direccion de Personal http://web. ula.ve/personal/ y su transmision via correo
electrénico a la direccion: lesusdavidquinteroguiroz@gamail.com. de conformidad con lo
previsto en el articulo 73 de la Ley Orgénica de Procedimientos Administrativos, en
concordancia con lo previsto en el articulo 151 de la Ley Qrganica de la Administracion
Pablica, articulo 6 de la Ley Orgénica de Simplificacién de Tramites Administrativos,
articulos 4, 6 y 8 de la Ley Sobre Mensajes de Datos y Firmas Flectrénicas, asi como el
articulo 2, numeral 7 del Decreto 6.649, del 24 de marzo de 2009, publicado en Gaceta
Oficial N° 39.146 del 25 de marzo de 2009, a los fines de garantizar el debido proceso y el
derecho a la defensa, en cumplimiento a lo establecido en el articulo 76 de Ia Ley Crganica
de Procedimientos Administrativos, el cual establece: “ se entendera notificado el
interesado quince (15) dias después de Ia publicacion, circunstancia que se advertira
en forma expresa’.

Notificacion que se hace en Mérida, estado Bolivariano de Merida, a los veintidds (22) dias
del mes de febrero (02) del afo dos mil veintitrés (2023).

Maria Cecilia Ramirez : e
Directora de Personal de la Universidad de Los Andes

Anexo” Decreto de destitucion N* 0152/2023 de [echa 16/02/2023.

CC. Rector
Vicerrectorado Administrativo
DIRECCION GENERAL DE MEDIOS DE COMUNICACION
Pasivos Laborales ULA |
CAMIULA
Departamanto de Histarias médicas de
PAMELA
Direccion de OFISEULA
Direccicn de Administracion Central
Direccidn de Tesoreria
Departamento de Nomina
CAPSTULA
FONJUTRAULA )
Expediente de Servicio de JESUS DAVID QUINTERO QUIROZ
Notificacién de Decisién de Expediente Disciplinario N° 022.2022.

Firmara al pie de |a presente NOTIFICACION en sefial de haber sido debidamente natificadc.

Nofificado: ] Gl

Firma: Fecha: Hora:




DE LOS ANDES
RECTORADO

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
UNIVERSIDAD DE LOS ANDES
MERIDA, 16 DE FEBRERO DE 2023
MARIO BONUCCI ROSSINI
RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE LOS ANDES

DECRETO RECTORAL N° 0152/2023

En uso de las atribuciones legales conferidas en el articulo 36 de la Ley de Universidades, en
concordancia con el articulo 89 numeral 8° de la Ley del Estatuto de la Funcion Publica.

CONSIDERANDO.

Que el ciudadano: JESUS DAVID QUINTERO QUIROZ, venezolano, titular de la cédula de
identidad N° V-24.584.828, OPERADOR DE AUDIO tiempo completo (ESTRUCTURA
ORGANIZATIVA: 102.12.101), adscritc al DIRECCION GENERAL DE MEDIOS DE
COMUNICACION DE LA UNIVERSIDAD DE LOS ANDES, cargo de carrera cuyo ingreso a la
Universidad de Los Andes, consta desde fecha 02.05.2018; quien como funcionario universitario ha
incurrido en falta grave a sus deberes y obligaciones e infraccion de indole disciplinario, tipificada
en el articulo 86 numeral 8° de la Ley del Estatuto de la Funcién PUblica (instrumento legal que se aplica
supletoriamente al Perscnal Administrativo y Técnice de la Universidad de Los Andes, en viriud de lo dispuesta en el
articulo 1 numeral € de la Ley en mencidn, en correlacion con la cpinion sobre régiman disciplinario aplicabie al Personal

Administrativo de las Universidades Nacionales, emitido por |z Procuraduria General de la Republica, signado con el N°
G.G.A.J-2002 y avalado por la Caonsuliorfa Juridica del Consejo Nacional de Universidades (CNU), apinién expresada

mediante Oficio N® CNU/CJ/006/2004 de fecha 10.02.2004), ordenamiento juridico acogido por la Universidad
de Los Andes, que establece: “Articulo 86: Seran causales de destitucion: “ Omissis 9.
Abandono injustificado al trabajo durante tres dias habiles dentro del lapso de treinta dias
conftinuos”.

CONSIDERANDO.
Que la actitud asumida por el funcionario ciudadano: JESUS DAVID QUINTERO QUIROZ, ya
identificado, se configura y se enmarca en los supuestos de hecho previsto en el articulo 86
numeral 9° de la Ley del Estatuto de la Funcién Publica.

CONSIDERANDO.
Que vista la documentacion presentada al efecto, la cual dio origen a que se abriera la
investigacion tendiente a determinar responsabilidad disciplinaria contra dicho funcionario
universitario, instruido y sustanciado por la Direccion de Perscnal, como 6rgano instructor
competente por disposicion del numeral 2° del articulo 89 de la Ley del Estatuto de la Funcion
Publica, cuyas actuaciones fueron llevadas en el expediente administrativo disciplinario N° 022-
2022.

CONSIDERANDO.
Que abierta la carrespondiente investigacién disciplinaria, por parte de la Direccion de Personal y
una vez practicadas todas las diligencias y actuaciones correspondientes, tendientes a clarificar los
hechos que se denunciaron contra del funcionario ciudadano: JESUS DAVID QUINTERO QUIROZ
ya identificado, se procedio a la notificacion del escrito de apertura del expediente administrativo




UNIVERSIDAD
DE LOS ANDES
RECTORADO

disciplinaric N° 022-2022 y del escrito de foermulacién de los cargos comrespondientes, para que
ejerciera su derecho a la defensa vy al debido proceso, ademas de brindarle acceso al referido
expediente, quien no presentd escrito de descargos, ni promavio, ni evacud ninguna prueba en el
procadimiento administrativo disciplinario.

CONSIDERANDO.
Que una vez concluida la fase de instruccion y sustanciacion por parte del Organo Instructor
(Direccion de Personal), conforme al iter procedimental correspondiente y vencido el lapso de
pruebas, se procedié a remitir el respectivo expediente administrativo discipiinario a la Direccién de
los Servicios Juridicos, a fin que emita opiniéon sabre la procedencia o no de la destitucion
conforme a lo establecido en el articulo 89 numeral 7° de la Ley del Estatuto de la Funcién Publica.

CONSIDERANDO.

Que la Direccion de los Servicios Juridicos de esta Universidad de Los Andes, emitié |a respectiva
opinion juridica sobre el expediente, administrativo disciplinario N° 022-2022; a tal efecto se
observa que el Organo Instructor obré conforme a derecho durante la sustanciacion e instruccion
del referido expediente, ademas se verificd y constaté que se le garantizé al funcionario JESUS
DAVID QUINTERO QUIROZ, el acceso al expediente disciplinario, el derecho a la defensa, el
debido proceso; luego del analisis a las pruebas promovidas y presentadas por el Organo
Instructor y visto que el funcionario investigado, a pesar de haber sido notificado, no se hizo parte
en el procedimiento administrativo disciplinario, y en virtud que no fueron desvirtuadas las
alegaciones formuladas por el Organo Instructor, concluyé en lo siguiente; *... ES PROCEDENTE
la medida disciplinaria de indole expulsiva de DESTITUCION DE SU CARGO...”; en un todo y
de conformidad con lo preceptuado en los numeral 9° del articulo 86 de la Ley del Estatuto de la
Funcion Publica, habiendo quedadoe probado en el desarrollo del referido expediente administrativo
disciplinario, el incumplimiento reiterado al abandonar su puesto de trabajo durante las jornadas
correspondientes a los dias: lunes catorce (14), martes guince (15), miércoles dieciséis (16),
jueves diecisiete (17), viernes dieciocho (18), lunes veintiuno (21), martes veintidds (22),
miércoles veintitrés (23) del mes de febrero de 2022), miércoles dos (02), jueves tres (03) y
viernes cuatro (04) de marzo del afio 2022, a cumplir con las obligaciones laborales que le
impenia la relacién funcionarial que mantenia con la Universidad de los Andes, lo cual quedo
demostrado mediante el registro de control de asistencia que lleva la Direccién General de Medios
de Comunicacion de la Universidad de Los Andes, dirigido al personal administrativa y obrero que
labora en dicha dependencia central,, en el cual no consta registro del funcicnario JESIJS DAVID
QUINTERO QUIROZ durante esas jornadas de trabajo que se le imputaron en el escrito de
formulacion de cargos.

En razon de le cual, este Daspacho Rectoral acoge como propio ¥ en su totalidad, la referida
opini6n juridica, la cual forma parte integrante y constitutiva del presente expediente disciplinario.
En consecuencia:

DECRETA

ARTICULO 1°: Se DESTITUYE de |z Universidad de Los Andes, al ciudadano JESUS DAVID
QUINTERO QUIROZ, venezolane, titular de la cédula de identidad N° V-24.584.828 de este
domicilio y civiimente habil, del cargo de OPERADOR DE AUDIO adscrito a la DIRECCION
GENERAL DE MEDIOS DE COMUNICACION DE LA UNIVERSIDAD DE LOS ANDES, cargo de
carrera, cuya fecha de ingreso es 02.05.2018, con dedicacion a tiempo completo, que hasta la
presente fecha debit ejercer el prenombrado ciudadano.




2
UNIVERSIDAD
DE LOS ANDES

RECTORADO

ARTICULO 2°: Se autoriza suficientemente a la Direccién de Personal de esta Universidad, para
que proceda a notificar de la presente decision al ciudadano JESUS DAVID QUINTERO QUIROZ,
ya identificado, con direccion de habitacian/residencia: Direccidn de habitacién: Urbanizacion
Don Perucho, Avenida 2, Casa 111, Municipio Libertador, Mérida, estado Bolivariano de Mérida.
Direccion de correo: jesusdavidquinteroquiroz@amail.com., teléfono celular: 0416-4277569,
telefono habitacion 0274-2630619. Direccién de Trabajo: Direccion General de Medios de
Comunicacién, Avenida 3 Independencia, Edificio Eva, entre calles 29 y 30, Primer Piso. Municipio
Libertador del estado Bolivariano de Mérida; Teléfano: 0274-2402391; indicandole expresamente
que con el presente acto administrativo queda agotada la via administrativa, por lo que de
considerar lesionados sus derechos subjetivos e intereses particulares, podra contra la presente
decision, interponer por ante el Tribunal Contencioso Administrativo de ésta jurisdiccion (Juzgado
Superior Estadal en lo Contencioso Administrative de la Circunscripcion Judicial del estado
Bolivariano de Mérida), formal Recurso Contencioso Administrativo Funcionarial mediante Ia
respectiva Querella Funcionarial confarme a lo establecido en el articulo 92 de la Ley del Estatuto
de la Funcion Publica, dentro del lapso de tres (3) meses contados 2 desde el dia en gue sea
notificada de la presente decision o de su publicacion, si fuere el caso, conforme a Ia Ley Organica
de Procedimientos Administrativos, tal y como lo sefalan los articulos 94 y 95 de la Ley del
Estatuto de la Funcion Publica.

ARTICULO 3°: La presente destitucion del ciudadano JESUS DAVID QUINTERO QUIROZ, ya
identificado, se hara efectiva a partir de Ia notificacion a su interesado del presente Decreto
Rectoral; debiendo prestar la Declaracion Jurada de Patrimonio a que se refiere el Decreto con
Rango, Valor y Fuerza de Ley Contra la Corrupcién, y entregar la indumentaria y equipos que sesan
propiedad de la Universidad de Los Andes y que se encuentren bajo su custodia, asi como
suscribir el acta de entrega correspondiente (si es el caso), ante la dependencia universitaria
correspondiente.

ARTICULO 4°: El Vicerrector Administrativo y la Directora de Personal cuidaran de la ejecucion del
presente Decreto Rectoral, igualmente, se ordena a la Direccion de Personal. tramitar lo
conducente al calculo de las prestaciones sociales y demas conceptes de orden funcionarial
generados a favor de dicha ciudadana, asi como tramitar su respectivo pago, ademas de librar las
demas notificaciones necesarias al efecto

Comuniguese y notifiquese,
Dado, firmado, sellado y refrendado en el Salon Rectoral de la Universidad de Los Andes, en la

ciudad de Mérida, estado Bolivariano de Mérida, a los diecisgis (16) dias del mes de febrero (02)
del afio dos mil veintitrés (2023). Afios 212° de la Independencia y 163° de la Federacién.
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