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ACTA

[Entre la Universidad de Lok Andes, Universidod Nacionsl Auto-
i, Tepresentsia en este aoio por el Rector. Mimsel Rodrgnez
Villenave, titalar de Lo cddula de ddentidad No. 2090510, suficients-
mente autorizsio por el Consgjo Universitmno en su sesidn ordinarin
el vainte de septiembre de mil novecientos noventn y anco. Restlo-
citn No. 1.775, v quien estuvo fepresenticlo on e prisces de negocin-
THOT PoF U comision cspecial integrada por Edgardo A Banoo H,
Directir die Personsl. Ada Herndndez, Directids de Presoptituio: y
Gilerin Flores, Abogada del Consejo Juridico Azesor, tiulimes de las
cidhilas de identida persomsles: 3. 131.774, 3,990,147 y 2 RRE.T92
per una parie; ¥ por In ot el Sindicito da Obreros de la Universidad

| de Los Andes (SOULA) sepresentado por su Secretarie Genesal,

Ronnl Zapata y luegn José Rodriguer Camerd en el mismo Cargo;
Secretano de Reclamos Edicto Contresas y los Representantes electos
por la Asamblen: Rafiel Salezar, Nerneciin Belusdria, Jests Varlllas v
Francisco Ledn; Ginlares de tas cédulas de jdentidad Nos, B.144.303,
HARXYTS, R.905.001, 3.763.757. 5.197.172 ¥ R 023 251, réspictiva-
mente; debidemente nutorizadon por 1n Junta Divectiva v la Asamblea
e Obreros del qumee de poviembre de mil novedentos noventa y tres,
hemins acordado L presente Convenelon Colectiva de Trabago, dego-
sitacln en 1a Inspectoria de Trabajo del Estade Mérida el guince de
septiembire de mil novecientos noventa v cineo: [u coal regird lag
redaciones enre ln Universidad y s obreros anel lapso comprendida
entre ¢l primero decnero de mil novecicninsnoventa vy custro, al treinta
¥ uno de diclembee de mil anvecientos noventa ¥ cinco. De este
doctmento se firman clatro (4) ejemplares de ih mismo lener y sun
solo efecto en Meéndn, guedando en 1o Impectoria de Trabajo dos (2)
copik ¥ una (17 en poder de coda uin de las portes.

3




i~ :

1. DEFINICIONES.

Coin el bty de ficilithr 1a injerpretacion y comecia wplieasisn
dié estn convendiin, se establecen as siguientes definiciones

LINIVER Sil}Aﬁ. La Universidad de Los Andes s Ia Universi-
did Nucional Antonomaconsede principal en M, inclyyendi N
Nocleok ¥ Extenslones

SINDICATO, Este términ se reflere al Sindbcat de Obrerok do
Ia Universidad de Los Andes, (SOULAY regisirado cf 1448-67,
expediehic No. 37, anie 1 Trispectonia del Trabajo del Eatad]o Mérida

COMVENCION COLECTIVA DE TRABAJO, La gonveneion
colectiva e trabiajo es el presente documento que sastitiye b
anteriores contruos colectivos de trabajo, donde <& establocun lus
condiciones confimme & lak cuslés s presta el trabajo ¥ los derechos
y obligaciones eire 1oz ohreros umiversitirios, represcntudos par ¢l
Simedicatn de Ohreros te La Universidod de Low Andes (SOULAY ¥ s
Universadad de Los Adndes.

OBRERO, S¢ entiende por obrero el trabajador al sarvicio de
Eisvarsidod en cayo lnbar predoming <l esfuerzo muipial o material.

OBRERO CALIFICADO. Se entiende por obrem cill] il e
trabafdor al servicio de lu Universidad que requisre enLrenATTETHD
eapecial 0 ap‘sndizaiarwmmiim 510 Jahor.

AFILIADD, Estet&mine Hetime atados kosobrerts debidaments
mscrites en €l Sindiclo de Obeeios e 1o Universichid do To6 Amdes,
(SOULAL,
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DIRECTIVOS. Son afifisdos 1l Si 1

fle acuerdo con los EEMWMS J

0 . g
. ELEGADO, Este $rmino indica & los afik o
Sindicato en lax Facul-

v ot o
o Dependencius de la Universidad de Los

Universidad de Lo : Obseros d
% Andes; (SOULA), Mn-pmhlmm;xi' Vensaelz, (FENASTRAUV) organismi ul cunl

1 entth afilindo €l

Sindacain,

DELEGADG ALA FEDERACICN

sfilindo que resalte clecto pard representn &l Sindicao die Obresoa de

| fa Universidatl de Los Andex, (SOULAY wrte 1 Federcitit Miscionl
de Sindicatos de Trabujadores de lus Universdodes de Wemeznata,

e térmano s refien al

FUERD 51
NDICAL Es In garantin de I cunl disfrotan Jos ! iwﬁw’l

afiliada 2
i & &l Sindicsts de Obreros de | Universidad de Los Andes.

(SOULA i irecti
Yen funciones directivas da no ser despedidos, tradlndadng o

detme Taat
i Iﬁ;:ﬂ sus condiciones de rabajo con ocasion de dichas
&lémwiﬁn y mﬁwlmm fendod vigenein desde el momento de
nlumﬂ;-' Lu{ I meses despits de vencide o ténmi =
fueron K. :Exqu:dulsmh:nmhmim;mdm
0 los

carges de lo Junta [ :
iy rectiva amparsdos per la inamovilidad aqui

-ﬂ.ﬂ‘ {F‘:
o s EE gﬂrhtﬂ:l.a! lreme wn
uh.lu F‘m“h"* N sop ﬂlﬂl.ll.lilh lll'l_ll.llil-h Cilsa, El'h I!mlﬂh

1Y e A
aplica i Jos obreros femporeros, eventuales u ocasionnles.

PARTES. Este término

B we refiere ala Universidad

u i ::; e me:u1 de In Universidnd de meﬁmd:ﬁLfm
dede n Nacional de Sindicatos :!,:Tnl:ljthmd:.: vl

sidades de Venezuels, (FENASTRAUV). i~ g

REPRESENTANTES. Este 14
- Em "
debiduments utorladas por I puries, e T P

COMISIONES. Este térmi
- Ierming indica el coijuntn
desigandas por las mmmmqmmn:;ﬁmm

FEDERALCT ACIONAL
racitn HMMM#HQSILZGM T Emm:“m i Fedes
Trubajudores de las Universidsdes de

6

ENCION, Esbe UWrmino 52 refinre &
pepreceEntar il Sicdisath &
Conved-

DELEGADOSALA coNy

b afilisdon. qoe Tesultisen glectig pars
A e L Andes, (SOULA) apie In

it Nacicanl de |s Federacion Macional de Sindicatos e Trabajndo
res e Ins Universidndes de Vengzueln, (FENASTRAUVL

Fl. coMITE EIECUTIVE BE

LA FEDERACION. Eate térming ss refieds a lod aftinion del Sindi-
chato da Ohrogos do 1o Univereidad delos Andes, (SOULA}electoapor
ja Convencion Nacional de 1 Hederacidn Necional de Sindicatos i
Teshajndares de Luis Ulpvericlailes de Venerelt, (FEN ASTHRALTVY,

‘ ‘Obrems de ko Universi
I
| REPRESENTANTES ANTE

BENEFICIO. Hs todo aquello que cntriboyd Al majoeamien:
y deportivo del ohrem

o eoondmik, gocinl, Tobosal. eultzal

|

|

|

| universitario.

II gALARIO BASICO. Esla retribuckin gise peroibe el v pur
|a Jahor que ajecuta Y comjrends: los pagos que o= hacen por caoia
JHrin, reconocimicnto P s (b sErviChn Y aumenii por antigiadul.

SALARID DEINGRESO. Se cqtionde
valores iniciales asignados 3 las clases do cargas
grado en qlie eatiip nhicadios en 1= sespectiva tahla.

NORMAL Bste térming s& fuliese a
aradtarky dol 05-12-93,

porenbiris de neres, bow
dle scuenio con &l

SALARIO INTEGRAL O
1a defimicion ncosdada pot el Conseo Uiy
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Renlucitn No. 3027, pari caleulsr las prestaciones sociiles y modi- |
feadien Liretnion ded 16-11:94, Resolucisn No. 2154 para el eficulo
de Tox honos de vacociones y agoinallos, de la maners sigulente:

|
SALARIO INTEGRAL PARA CALCULAR PRESTACIO--
NES SOCIALES: “El wosldo integral del personal abrero st conmtl- |
aiclo por- el sueldo hase, {uekdo del cargo mis | prima de antigedad
vio mésito) multipliéado por guince entro doce (15/12), mis ln prima
por hogar, nubs La prima por hijo, més ol aporte de lacaja de aborro, mis l
e bono de transpocte, mis el bopo de comedar, mis las boras extras y/
o dins feriedos, mils el bono nocturno.”" Por acuendo fuderativo, xe
agroga & ln dltima sumatoria Ia prima de compensacidn salarfal. I

SALARIO INTEGRAL PARA CALCULAR EL BONO DE
VACACIONES O EL BONG DE AGUINALDC: YEl sueldo integral
del persopal obrem estd constimido por: el sueldo huse, {eueldo del
cargt mide 14 prims de antigiedad y/o ménio) mufiplocado por trede:
coma cineo entre doge (13,51 2), muis s prima por hogar, més n pama
por hijo, mis el mporie de la cajade ahoro, mis &l bono de transporte,
ks ] brano dis comedor, mas | horss extrus yo dias ferisdor, min
el bopo nocturno.” Por acoerdo federative, se agrega a la dlgma |
sumntoris ls prima de compensacion salanal.

|

TABULADOR. Esta ténmino s refiere a los grados y escalasde |

galirios que corresponde o cada clase de cargo.

MANUAL DESCRIPTIVO DE CLASES DE CARGOS. Esun ||
instrummenio que permite una administracion cacional de los recumos
hornanos indicends la denominacitn aficial de los cargos ¥ su grado
en el tabulndor, las tires Upicas, proves Jos elamentos ssenciiles para
¢l reclutamicnto ¥ seleccidn delpersonal, sirve da guis en el disefio y
adopeitn de programas de adiestramierio y evaluncidn, suxilia los
mmmmarminymﬁwmdemmalgiﬂmm
deheres y responsabilidudes del trabajador.

,, |

JORNADA DE TRABAIO, Indica ¢l tiempe durante el cual &l
wbrero estd o disposdiion de la Universidad de Los Andes y no paede
disponer libnemonle de su sctividal

Lajurnadi geranal de rabije dord de lonos & vieres paes oS
los trabajadires, La Jornada diuma seri de cuarenta {4)) horas ¥ |a
somadn pclie sard de reinta y cinco (357 homs samanales, Parh
squelios trabajadores que Inboran con radiacionies. I joormids sermanal
sra de tromia (300 hiras

JORNADA DIURNA. La cumplida entre: las 5:00 am ¥ Ins
700 pm.

JORNADA NOCTURNA. Ls cumplida entre las 7:00 pm ¥ las
500 aum.

JORNADA MIXTA. Es 1a goe comprende periodos de rabhiti
dmrmos ¥ mecmmos. Cuando ln jornada mixia fenga un peniado
secturno mayor de cuatro (4) botas, we conmderarh cheno formacla
THoC DT,

HORARIOCORRIDO, Es ba jormada de trabajo que serealiza de
maners aontinua hasta in bapso de duraciin de siete (T) hotas, cohane
isterrupcitin de media (1/2) horn, una vex gue en dichin jorradaiuyan
sramicurrido cinco (51 horas, por 1o menos, en forma ininlerrumpida.

HORAS EXTRAORDINARIAS DE TRABAJD. Son las pres-
tadlas fuernde la jornada normul daria de irabajo. HMingan oheero podrd
trabias mids (o diez (10) boras extraordinaias por semane nimis de
cien {1001 horas extrsordinarias por afie,

BONONOCTURNO, Es el recargo que el obrero recibe wobre el
aalario normal cuando ajecuti labires comexpondientcs a la jrrninda

Lmﬂﬂmﬁ.
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: ﬁnﬂi.-;:ﬂ II'.IAHICI'_! F-\.hﬂl._l-"\]‘l. Son los pudres, conyuge o
PETSDIL Con quien haga vida marital ¢ hijos, abuelos y hermanos que
depandan econdimiommente del obpan, ki

CAMOULA. Hite (dming se reli X

) : * pefiere al Cengo Ambula

Médico Cidontologico de 1a Universidad de Los Andes, R

CAPSTULA. Este término indica o Is Caja de Ahorros y Provi

siin Socinl de los Trabujadores de la Universidud d& Los Andes |

(CAPSTULAY,

QFISEULA. Este iérm i i :
Pkt i i nelbiere o la Oficmni de Segunos de Jy
- t};!"FI-TIHE L-:I..-‘#.. Este termino ne refiere n la Oficina de Educa-

 Higiene ¥ Seguridad Laboral de la Univeradad de [os Andes

CLAUSULAS SOCIO-ECONOMICAS
2. AUMENTO DE SALARIO,

~4 partic del (11-01-94 sumentar ¢n Bs. f.400), (0 menstles el
salirio hisico de los cargos del personal obieto cuyos wilarivs denn
inferiores o igoales a Be. 16,000,00: y sumentar en Bs 7.500.00
meeneimlies Jis corpos gue teng un asignado un salaric biseo faperior
2 Bs. 16,000,00 ¥ hasts Bs. 18.750,00 mensunles.”

“A partie del 01-01-94 aumentar 40% ¢l salarnio biisicn de Jos
carpos del porsomil obrers cuvo salano ses superior & Bs. 18,750,000
mensmalis, calculudo este aumnents sobro el sulario bisco asignado al
‘_i1_]1.-,2‘].:i.m:lm.rmh[ns_cnmpensm.imﬁpﬂrnnti.g,ﬂe:!m.iuastnlﬂijn
y efickencia o mérin.”

A partir del 01-01-95 aumentar A0 ol sl bisico de lo
carpos del personal obrero, calculndo sobre el gnlario bisico asignado
21 31-12-94 & incluyeado jas compensariones pov antig thedad o excs-
Lalde v efckencia o mirin,”

o atimentos propredios deben aplicase al personnl obrem
fijo. contratado, jubilac y pensivnada incluido en Ja néming de las
Universidades Macioniles.»

~§i] salarsp hisico ncluye el saluio minlmo stignada ol enrpis,
anils Las compensucinnes por antiphednd ylo méiins.”

3, IGUALDAD DE SALARIO,

Li Univenddad convienoen ignalar los salarios bisicos pan cada
fipo de rabajn 0 ofico,

11
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4. COMPENSACION SALARIAL.

“A parter del 01-01-94 sumentar en Bs, 1.000,00 mensunles ln
prims asistencisl asignada 2 cads obsero. Las Universidades que no
eFEn pugandd estu prima porgee no okl mchde en el Contrats
Colectivo de Trabajo, crearin el beneficio con & monio de Bs.
O, 00, mrieminal o partir del 01-0].54."

A purtir del 01-01-95 aumentar Bs 1 500,00 mersuales solire
el monlo nsignado a este concepio para o] 0107947

“Se eomviene cambiar bt denominacicn de la piima asistencinl
peir In dé prima de componsacidn sularial con incidencis &n ol bano
vacacwonil, bono de fin dé afio ¥ prestaciones socinles,”

“Lox sumentos aprobadon en I prima por hogar ¥ en la primade

compensucion salinid podoin ser distribuidos en otra forma u oten- |
tadai hacin otros beneficios, do comdn acuerdo con la opinion de los |

erganizaciones sindicales de cada Universidad y 1a Comisicn Técnica,
pari nii uniferrrar las condiciones de bos beneficips.

5. APLICACION DEL MANUAL DE CARGOS Y TABU-
LABOR DE SALARIOS.

La Universidad convieno en aplicar el manual de carpoi v ol
tebuladiar de sal arios ima vez satisfecho el signiente acuerdo nacional:

“Concluir en el primer semestre del adio 1994 Tos esmdios
requeridog pars |a elaborscion del Masual de Cargos y Tabulader de
Salarios especificos par ef sector obrero, segin Jo ya convenido en e
acterdo aprobado por el CNU en'al aiio 1992093, Ut vez cumplicdas
los arpectos legales y presupuestarios, ostos instrumentos deberin
enfrar en vigencia a partir del afio 1995

12
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| & HONO VACACIONAL

“Manlener para el personal ohiero las bases de calculo afpliudu
a personal académico y administrativo sobre el ’ﬂ-ﬂnﬂﬁb‘j‘ﬁ siguiente:
Bario Vacacional: cumrenta ¥ cnen (45 ) dias del sueldo integral.

La Univeridad pagark esic bono una (1) vez ul i & ugu:l]::
ebteros que baymm cumplide ocho (R} o mis meses ininferrumpidos
twaban :l:ﬁn 105 que tengan mepos de ocho (B) meses, & pugarin
gantos dozavos como meses cumplidos

i {pdo vicacional del

Este pago se electuur antes de inlcinrse el per 2
e E::g:hr:mﬁm no procede par los obrepps goc ge bayan
setirade do b Universidnd (exceptunndo o los Jubilados y l:'u;munw
dos), & quienics so les aplcari Jo establecido en la chinzula de
sscaciones frecconadas,
7. BONG DE FIN DE ANO,

“Mantener pars el personal obroro lns bases de caleulo splicadis

utrali fiaie s gulente:
persanal acedémico ¥ adminfstrative sobre el heneficie -
:m de Fin de afp; coarenta ¥ cinco (45) dias dzl sueldo integral,

La Universidisd pagard este bopo una (1) vez alnnu ug&r.llus
whgeres que hinyen cumplido veho (8) o mis meses mml.!rtummduﬂf_h
sabas y para et que tengan menos de ocho (§) meses, se pagirin
mnion dozavos como mises cumplidos,

£ CAJADEAHORROS.

“Mantener pars-al persainl abrero lus bases de cilculo apheades
al peesonal acudémico y administeativo sobre ¢l beneficio mguivnte:
cuis de shorros 105 del salario bsico.™

13
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8. PAGO DEL BONO NOCTURNO.

La Universidod conviene en pagir al obreto que labons e 1a
ornada noctima, un bone rocturmo egivalente al treints por cento
(305 led salario normal fifado pora 1a jormaca divme.

1. ANTICIPOS DE PRESTACIONES SOCIALES

“Prostinarug porcente equividente al 2,504 de bt nidminn antisl
del persanal obrero para cada uno de Jos afios do vigenci del ncuerdo
orientado al page por concepin de anticipos pur prestaciones socinles
¥aujelo i una nommativiespociiics qgue debe sy elaboradi ¥ propaiesta
por lnComasion Técnien para qoe bos reeurses no puedan der derjvadok
hocia otros fines"

K1 anticipo por prestaciones socialos se le otorgark 4 adguelion
obreros gue tengan diez (10) 0 mas afos de servicio, cusndo éstos Jox
slicitaren, siempre ¥ coando no hayan sido favorecidos por- ekl
Beriaficio et hos tres (3) 0 fimod afios. A bl efeato, las soliciudes serdn
presentadic ante 1o Direccidn de Personal en el dlime trimestre de
caclil afin y serdn entrogados uma ver que la Universidad reciba los
recursos apignados por 2l scuerdo nocional '

Para su distribucitn se aplicani e siguienie procedimaento:

a} S¢ obtiene ol monto de las presociones sociales de odos log
Anlbcibimes)

h) Sedivideelmonto asigasdo por ol acuerdo nacionnl entre ¢t monto
ttal obtenido en o

v} Bl factior oblenido enb,, se aplcan las prestayones socindes de cada

soheitante y el monto obtenids sera ipnal al anticipo de prestacin.
nes sockales de cada solicitinte

4

Fstos nnticipos serdn utilizadon en:

o) Financiar Ia construccion, sdquisicin, mejora o liberacion de una
wivienta para el trabajador y su fumilin; v
Pars safisfacer pensiones escolares para el obrero o su cdnyuge o
persona con 14 que haga vids marilal o sus hijos,

11. PRIMA POR HOGAR.

“A pustir del 01-01-94 sumentar en Bs. 1.000,00 mensunles 1o
pramia e hogar asignadn a cada obrero A partic dol 01-01-95
 momentaren Bs. 1,000, 00 mensuales sohre el monto asignado para este

smecepto al 31-12-M4.7
s Univernidad conviene en cancelar esta prima wii. Ver que se

safisfags, porparte de 15 0PSU, o csiohlecido emel acta suscrita el 20-
0094 entre ol Secretario Claneral del Sindicato de Obreros de lu
Vniversidad de Loz Andes (SOULA), & Director. de Personal de 1n

| Uiniversidad de Los Andes y el Director de la Oficina de Planificacion

del Sector Universitario (OPSL)
12 PRIMA FOR HDOS.

La Universidad conviene en pagar i cada obreto ql.u::i]::jt i
mempo campleto una primas meoseal de un mil ssisciEntos alfvazes
(s, 1,600,00) de julio b diciembre de 1994 y de dos mil quinieatos
belivazes (Bs, 2.500.00) para ¢ afio 1995, por cada hijp menor de
deciocho (18] afios ¥ hasta los veinticineo (2%) jfios enamidlo sean
esrachianios rogulares de educaciin soperior,

En wdos Tos casos estas primas 5o pagirin coarudo fog hijos
depenian econdmicnmente del obraro y la Universidad so reserva el
b de verificar dicha dependencia econdmicn. Cuundo el padie
3 b madve trahajen en li Univessidad, estas primas se pagaran a la

15



I miadre. Cuundo el obrero trabaje a meds

13. AUMENTO POR ANTIGUEDAD.

(] ms.ﬁmmﬂmmm
1.800,00) para 1994 y de dos mil

Posterioamente cada dos (2) afios.

La Universidad conviene e

e lmydumq bolivares (Bs. 2.000,00) en 1995

HEmpa o & tiempo conven

La Universidad mm'iumnnlumtrdnluhhﬁhd:bﬁ
mil ochocientor balivars (Bs,

Ingresson antes del 01-10.87 se les

cmluﬁupmmdei;ﬁm{l}dnmudel uﬁumwn.nunplm
Inétimeidn: ¥

1 T Pagas’ & sup obreros un sumento al
bisic, al camplir quince (15) o veints (2

A s g . T : (20) afios a sy servics

. ?mﬂmﬁﬂ*m!ﬂmnhnﬁmmmﬂ.muﬁ

15 VACACIONES COLECTIVAS

La Univerudid conviens en conceder a sus obretos cuarenta ¥
|"T-_q {45) dias hibiles de vacaciones colectivas al afio, distribuidas
demizo del calendanko ankversitario.

En aquelias dependencias en donde se desarrollen sctividades
e 5o poodan ser inleronpidad, fu disfrote seni convenido entre la
Ulmiversickad v el trabajador.

16 VACACIONES FRACCIONADAS.

La Unversidad conviche 20 pagar & £0s Oobréros & tiempo
eommpiebo.  cusndo dejen de prestal sus serviciown, las vacaciones
fracionsizs 3 raron do ires () dins de salano inkegral por cada mes
o servic o fracclon de mes superior a cioree (14) dis

IT TRANSPORTE
L Umiversidnd se compromete & transporiar o sus ohrerns en

| seiialos adocundos hista su trabajo, para el inicle y eming de cada
:M de smhajo, desde sitios previaments estahlecdos con el

l Silicats. Ex entendids que el tiempo que ¢l obrera emplee an el

Eesporie, & o computari como jornada efectiva de: mabajo. La
gl =ndnidle ranaporie no serd exigible en los periodos de vacaciones
| mierrape hones de actividides de Ta Universidac

]

1 BONO DE TRANSPORTE.

Lo Universidad conviene que para ks freas de residencia de los
mahamadores fuers del penimetro de la ciodad, poded optar entre el
mmindited divectn del tranuporie desde el lugar de residenc s buuts el
eaten de trshajo. al comienzo ¥ iErmino de Injomada. o pagaron bono
s sansporie, B conto real de in o respective, previo esmdic de los
tarsles oficiales del tramsponte pablive ¥ el monto se asignard de

17
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Beuerd con L tres (3) aonai de residalicias defimidss potJa Uni
sidad como urbana, periférica ¥ extraurbang,

R do asistir al trabajo por tales motivus, estard amparado por fodos
e benefieing sefinladis en esta conventidn. Si vencda el plaso fjado

; : servicio midico-laboral del CAMOULA detenmins
La opeivn por el pago sustittive o Impedird on el furro |y Slenormente ¢l s erarst capacididde trabajo. s= anfendesd
prestuciin directa del serviclo de ttansposte por parte de la Universy, @ee=iobrero no podrd recup

dad, quedaridn, o partis & exe momento, win efecio dicho pago.
obligazion de pagar al boga de transporte no serd exigible en |

4 el inoapacidad e permanente ¥ < aplicars la clégsuls: “Beneficie

mvalidez absoluta ¥ permunente por accidenkes de imbap o

periodon do vaceciongs o interrupciones de actividades de ba Ui - profexional”

siglrd
19, VIATICOS.

La Universidad conviene en Hue cuandn un ohraro enga gy
elecinar lnboriss fueradel nzar habitual de tmabsgo, recibivd vilticos
scitendo con ol Reglamento vigente en la Uiniversidad, Cuando
obrers vije oo Cira persima en cumiplumientn cheunmismo comtidn,
¢l vidtico serd axignudo en Ia cuantin que corresponcla al que devenps
rrayr salmio basico j

Lacantidad que elobrero hubiere P ailo por g ustig ostriclamen.
e nevesasios, tales como exceso de equipae, tansporte local, telegra-
mak y eommlcaciones tolefdnicas inherening 3 s miliady, se Je
cuncelari ul prﬁmhrsgmpuhmiﬁ respestives, Cuandoel shreg |
e rnovilion fuers de su dito de Leahinin ¥ dentro de li localidad, == Ie
FUTTLMSITd transporke o o LARIO necesuring comespondientes,
siempre e sea en cutimplimiento de Jas mmmdﬂmgouwuqm
Ie asipne 1o Universicd.

20. BEREFICIO POR INCAFATIDAD TEMPORAL POR ALCT-
DENTE DE TRABAIO O ENFERMEDAD PROFESIONAL

LaUnivérsidad conviene en Pagar hiasta por s periodo de un () i

afin, of wabario Bikico iy ldos bt Benieficios AOCH-SCON0 MK S5
obsems que presenter incapacilsd temparal, debido o accidentes de
et o enfermedad Profesional. Miemiras el obrém agié impesihili-

18

' - LUTA Y PERMANEN-
. BENEFICLO POR INV ALIDEZ ABSCY
3 ’:‘E POR ACCIDENTES DE TRABAND O ENFERMEDAD
PROFESIONAL.
s Univessidad conviens én £8tos c2805, on pagar al nhrero sus

i : lurio bisikco
prestsciones sociales dobles y comp pensidn vitalicia elva _
=& wodos Ins beneficios sociv-coondmicos que estabn perabiendo
P‘dm del decidunts . Ast mismo, s¢ hard uun:d‘u de los
bemeficis enlablecidos on las cldusulis de jubilacdos y pensioniados.

- R
ENEFICIO POR INCAPATIDAD OCASIONADA POR
n:E:RHEDAD 0 ACCIDENTE COMUN PARA OBREROS

CON MENOS DE CINCO (5) ANDS AL SERVICIO DE LA

UNIVERSIDAD.
La Universidad conviene, cuando el obrero con menos de cineo

I &5 ) ahon asul servcio, suiniere incupacidad porenlermedad o pocidente

i 3 Vencido eate
e, el salario por un periodo de ochio (8 meses
FH:.T‘ITMMdP;mmM ohrero con el pugo de s pres-
tacione dobles st el CANDULA determinu incapacidad pormamenie

. 23 ACCIDENTE DE TRANSITO,

LLa Univertidad conviens en gue cuando un obrero ocisions un
sccidente de trinsito con un vehiculo de 1o Universidad o e un

wehiculo parficn 1 i : 1 delensa
lnr atonzado debidamente, eqtn wmmicd | de 4
wontos § emolomantos que fuere necesatio sufragar para b olenciin

19




ey,

e Lu libertad plerin y liberachén econdmica otal por este concephn

miempre i ctnnde T Se oearonade por neghigenci o improdencis

24, GRATIFICACIONES ESPECIALFS.

L Universidod cotiviene en un todo de menerdn con ef Articulal

33 de In' Ley Oegdnica del Trabsjo, pardgrafo dudeo, literalos a y b
conceder las siguientes gratificacionss i log obrerms

a1 POR MUERTE DE FAMILIAR

La Uneversidfad conviens sy ctndrifritie con lacantidsd de veimer

aril sl es (B 20,000,00), paru sulragag low pastos mormmipios. en
caso de fallecimiento de lox sipuienes familiares: abielos, e
EOHY g O Persona conguisng huga vids maritsl, hijos menores de edad

¥ bermancs menores de edad, cuando dichis hermanon dependin

eevnomicameanle-del obrarn. En cess de musne de bijos exvepcionales
* pagant [ contribacion sin wrnar en cuunts fa sdad del mismuo. Esiy
cantidadse le pagard ol ohrer que trabaga n Geanps compléto v L mitad

Esté poge serd efisctive al hrem il presentural actude dafuméion, wimu’.- Cumndo o padre y [smadre trabajen enly Universidad.

on an apso mo mayor de treints dis (30) o partic de lu fechs di
lallecimiento, y serd Gnico coands en [a Universidad laboren varios
miembros do In misma familia, .

b) POR MUERTE DEL OBRERC,

La Universidiad conviene en eoniribulr con lacanticdud e veinte

mil bolivares (Bs. 20.000,00) para pasiis mortuorios en cowo e B
Falleginsienio del obrero que trabuja o tempo complato ¥ fy it e
In cantidad estipulacly, para U

Hempo convensonal,

Elios que trabujen a medio Tietipo. o

Esta cantidad] serd efestiva sl ser enlregods el sctn :kmimr;;ﬂrn
o de Jon xiguientes familiaren y on este ordon do preferen e
dervitre o £n 50 defecto a la personn que bayadecho vids marital con

& obrero, hijos, padres o bermanos. De no presantase fumlliues, 1s

porttriain com 102 gasios mortorios 2 ravis de Sind-
conuna cantidad jgos) 8 Ly evablecidn en b clisuln

fETRILL

- Asi mismo !nlanurﬂdndpnguﬁmun}lwanmuulcquivnlm.

e al s alario Bisien devenpado por ¢l obrero duerante el Gllime mes, pov

CHETED 1 } mchO A

Lapse Ay mesesa los [amilisnes ant-:numen_u e

um;:hduhut'rmhiﬂn ¢l servicio médieo-asbaancial dumnie el
< POR NACIMIENTO DE HIOS

LaUniversidad convieng encontribir confa cantidad de dm.*-m:l
(B, 10,000,00) por nacimientos de hijos vidbles, previa Ia
ta :.h I partida de acimiento en un tiempo no mayor de

gty (30 diss; contados a partir det dis de nscimento
de ella, para Jos e lrabajan 2 medic tempo o tempo convenciomil. |

it
ticdscd €= 1e pagard al obrero que lebara § Hmpo co
hﬁrﬂlh P I{lﬁllmqun I hcen nmedio Hempe o temjo

st cantidid se le pagurd a s madre.
4) PARA MATRIMONIO.

.5 Universidlad conviene en conceder una syuda de quim:u_mil
Selivares (B5. 15.000,00) 4 eada uno de los obreros qoe conlraigan
matrimonio. Esta cantidad se le pagari al obrero que trabaja i tiempo
conploto ¥ inmitad de ells, parn gl los que fo hacen wmedio iempo
& tempo convencional

El pago serd efectivo al prosentur el acts de malnmenio, rrLﬁ
plato-no muyor & treints (30) dins a purtic de acsé] copnde 5 rei

-
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el matri ;
matrimonio civil, Caando dos (2) trabajadores de Ls Uni

: A5 Miismn, te eonviane
trnn-grfl:urim Qe trabaj
exlueacion hisica, diversificaday tecnicadisfratariin de este bene ficio.

que todos Jos hijos de lok bbiresos

¥ nBECAS

“Destinar para cada unn de poe

i3 afi
pofeentafe equivalente a 4% de J e,
uhjeta de incrementar cliuslas
SHCOMATeS ¥ jugueles

de vigencin del nouerdo

i 4 un
del personal olern, conel

enntricinales reforiday o becas, (iiles

La tmiversidad conviens €0 manlensr 5o 4

:un[rﬂ_;ﬂﬂaw?d catno para 1995, de tres millones setecientos Venta
FensmLl bo livares (Bs, 3.796,000,00) v of "

Bl onn ba dsignocion establocids on jmmm;nmﬂiuhumqﬂummm

parncaduafio, lacuhtidid ded _
bolivares (Bs: 12 59) mm:“ millonewqurinientos novents vun il

porte presipuestario

AsTmisino, & comene

ot enestablecer tres (3} niveles de hecas: A,

con montos diferenciados ¥ nimero do beseficiarios definidas

22

An i tempo complein que cursen estadios de-

conlraigan matrimonio, Is ayuda se le pagardala pe premien la excelencin de todos Jos hiljon de o obreos univers.

& o UTILES ES .. ' Kriger- s qiic trabajan o tempo comnplets, de aeverde con lapomma del

COLARES. ovvesio pacional que dice: "1a distribucida do Las hecas su debe hacer

“Destiner pary ¢ r fumcitinde bs méeitox del entuliante ¥ con us reglamentacion qua

porcantaje quumb:ﬁ?fummmmif@““ del acvertlp yj (§ogee wni distribucitn equitativa”.

nhmd"mmmwdﬂmﬂumﬂh:mﬂu mn'lnm*mtl_ I de benéfician cudda tipo de becn y &l momio &
escolares y juguetes, referidas 1 bocas, atiles | B T ey i

gvtan, 5o daterminnrin ul conocerse of monto total asignido pars este

Seneficio, en un todo de acterds con ¢l Reglamento respectivo goe
enmo anexo forma parte de el convenciin

) JUGUETES.

“Destinne para cada uno de los afics die vigencia disl aoendo u
equivalente a 4% de Iy ndmina del personal obrero chnel
obieto de incrementar ¢lausiss confractuates referidas 2 beone. dtiles

" esoolires ¥ jugnetes.”

La Universidad convione en mantaner g spore presopoesian
o para 1994 comio para 1995, de cuatro millones dosctentos
' chneuents y moeve mil quinientios bolivares (Bs, 4.259.500,00] y el
monto fotal, se complementari con In asignacicn establecida en al
scncrdn macional gque alcanea purs cade afio, 13 cuntidnl de dos
milloties doscientos cuannta y nusve mil dieclseis bolivares (Ba
| 124901646,

Fste juguele s= suministrarh mma (1) vez coda ofic <0 ol mes de
mvviermbre, aeady uan delod hijo de los obrenos mencnes (e dheciseis
{43 i i edad. Esta cantidad so fe pagard al hyero gue trabiia 4
tespo completo y lamitsd deella parn agiitios que 1o Bacen 2 mdic
Hempio o tempo convencivml

h) PARA HIIOS EXCEPCIONALES.

LaUniversichd conviens en coneeder una ayuds menaiial de dicz
mil bolivares (Bs. 10.000.00) para cuhrir gastos e arencin nbos higos
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i T

SXcepaionales de los obrams mientas PETTRCRCIN en

L mitael do ella, parg Aquelios que 1o hudin o madic

P HEmPO o Hemyx
convenclomnal

A potickin del phrerm, Ja Universidud geslionurd, previs estudin

SOCTIR-oonnmico del tess, auls Jos tintitnitog envargadod de bmipartfy

educcidn ilos nifios excEpeionules. cupo pars los hijos do Jos ohrerog
i iles eondiclones,

Quedaentendido que en caso dy Kﬂhcﬂ!yug{?‘_ﬂﬂhljﬁm de
In Universidad, 12 ayudi se darii 5 fa madre.

* I PARA GUARDERIA

La Univessidad conviene an Bestonir Jo8 recuireos necenarion
Pars santenes Une guarderin infnnsil, donde bos obreris puedan dejar
e sas hijos duranie [s formaela e trabujo. Al obtiner Kok desvicio de
gtarderia; fog hijis de los obrepas Eozrdn de elln de ncoerdo don el
Reglamuento respoctivo, Misniras A2 Jivgra 1o anterior, g Enivessidad
Cconviene & Pagir a log obreros, ol cointo Promeclio del tercado, log
siguivriles cpos e kusrdera ciento cinggents (150} en Miriita,
cincuenta {301 en Trujilio Y veinta (20) en San Cristibal Caando s

Universidad tenga Jox servicios de Enisrderia, cesuri g Pago al obrems
PAT ste concop,

IVPARA MATERNIDAD

La Univensidud conviene en conteder g pyudy de dies mil
o 4 ln esposa, 0 a ln persona con

bolfrares (Bs, 10.000.00)  lu vbresa,

24

tal condiciong oo hagn vida marital el obeoro; que haya parido en sitias donde lu
Esta cantidad se le pagars o1 ohrero ke trabajn 2 tiempo complete v

Uiiviersidind no lenga que hacer minguns sTogacia,
k) SERVICIO DE COMEDOR.

L Univeriids conviens on permitir goe lwf ﬂlw;j:mn utilicen e
ervicicede tos Comedares Universitanos alprecio estipulado pira o
estudinnten. Parn oblener eite serviclo slicitand la autorizaciin ante

- - -
Dircccidn de Personal. justificando ¢l pedimento.

25. PAGO EN DIAS NO LABORABLES.

gladl jcponl de salario
3 jene en pogarun (17 dia adicron
Hﬂtlm 5e kuﬁ;cc':diumm fﬁ‘l‘.ll.dl.‘lh'- ;m que
iz , Cando col poidin dos £ (60
concedn In Inttitucion & sus Dhrwn_'l olncidi ‘. o
diss § 4 trabai¢ en ellos. se pagurin dos{2) dias adicionales de salan
Basjeo.
s Universidad conviens en pagar il o-hﬂ:m o_l tempo lnhorado
8 et diae de acoerds con [n siguiente distribociin .
&) Cusndo trabinie cuntro (4) horss o menos, medio (1 72 iz de salario
s
By M de cuatro (4) horss hasts ocho (B) boras, dn {179 din dhe alagio
Blsico, ¥
it i las horis
&) M= de ocho (8) horus, ¢l dia adictonal de sslurio, mis
Sctrmorfinarias que fe comerpendan. _
Upiversidad conviene encancelir un hispo nocturns adicional
al nhmu qn::::mm an jortiad A poctima on evios dia=.
26. PAGO DE HORAS EXTRAORDINARIAS,

eon
La Univenidad conviene on pags | hm;:llr:mrdlfmrh
on emcuena por ciento (500 de redirgo sohre ¢ alano foemal,
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— =

devengado por ol obrest en Lo jormnda ordinaria durante I semana

TeFpectivi.

. Enel caso de que lss hosus extraorilinar
mapares & cuato (4) horas. ol eflanlo d= [n
recargo del booo noctumo,

27. DESCANSO COMPENSATORICL.

Coando un teabniador bubicrs prestado servicios en wn dia
domingo o en el dia que Je corresponda su dewcanso semagul ubliga-
trio, por cuistrs (4) o mds hores, tendrll derachio o un (1) din compliw
de salario y de descanso Sampensatano; ¥ cunndo luya traba ado
mnendes de cuntro (4) horss, tandrd derecho a medio (1/2) dia de salurio
¥ de descanso compensatorio, Estos descansos compenratorios dehen
concederse en ba semans inmeditnments sigtiente ol domingo o dia
dle discanao semuna) abligatoto en gue hubiere Irabajuto.

28 JUBILACION,

La Universidud conviene en conceder ) dereche de jubitacion a

low htetos e ks casos sigulamven;

) Alosobeerosque hayan cumplico velnticineo (25
d ln Unlversiclnd. cunlynien que tes g0 e dad:

Bl Ados obreros al cumplir sesentn (60) ifios ¥ hayun cumplicho veinte
20 afics al servicio de Ty Universidad:

) A ko obreros que hayan cumplido quince { 15) afios g servicio 3
Ia Universidad y hayan trabajndo_en un ceganksmo offclsl o

destEnaciin o elacciaon, edte lietnpo serd computade a lok fines cle
I coincexinn de este desechio.

ifios al servicio

El meamto de Iy jubilacion seri del cien fr clento {100 de]
salario bdsico percibido durants o} itimo mes de trabajo v RegUtTA
ses:ibiendo fodos los beneficios con lempludos en esta convencitin para
los jubilades. .

26

las seun poctirmos v
hora extra e hard gon e

Los obireros con derscho a jubilacion deberdn solicitarla, par

escrit ante 1s Direccién de Personal, indicando todos kos datos pera la

identificacian del kolicitante y de Jos cargos desemmy :

Si un obrero hubiera cumplido wdos 105 Tequisitos pira goe S22
un

! wiumaments, quidart o
pilacitn v no 1o selciloe upt
m&h“:é:mﬁd.ylnvﬁmh Direccicn de Personal. otorgar
25 derechn en forma unilateral

IVETE] i aumentar ¢l monta de la
1 ,hUmvcmﬁulamm_nnm ! L
Mm:u; it mfﬂ: 10!:1&00}:1995.;12“
1994 y dis mil bolivares Bs.. i
ﬂ::hml efectiva dicha jubilacion.

2. FENSION, | - ‘
La Universidad ﬂmmmmcnmhrfllmﬂ:m_ : dﬂm-@mmli
Jom ohrerus con cince (5) o mils whios ﬂm—wm;.m s
e P idad deberd ser
sholita y permanente pura el trabajo, Esta incapacidad
dsterminada por o} CAMOULA-
mmdnhpuﬂibnmidn@ﬁvﬂmmlmm;:ﬂm.h
.ﬂdﬂhﬁimdshnlmdnnkgmrmmnmn ginshig
tw nra nguellos obreroi que Im;m'l._ﬂ'ﬂru.:mm‘_ o
=S £me{lf13]d@uhﬁhig;:ﬂpu upeld.
lghmlm ri fengan mndemuﬂ}@fﬂduﬁwh Uﬁﬂmﬂﬂ e
Eﬁnizncﬂn.alnmm&lhpenm?npcdﬂ::mwm
Giento (100%) del salario bsico percibido por el obreto

30. BENEFICIOS A JUBILADOS Y PENSIONADOS.

; alos ohreros que hayan sido
m! !n excepcish del sumento por antigledsd.

'wxujfp-l dwienolo o7
aves. &
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3. PRESTACIONES SOCIALES.

En concondancia con ias previciones estahlecidas por ef CNTT

wi i sesidin ull::n]dinuindﬂ 100892, bomologar en forma Frogre-

L Universidad se BCIon
_ : _ ¢ comgromets & hacer 4 cancelacis
p’th_I:,imm sociilles gtie e eorresponden u los obreros al mtuu?um
relacicn de trabajn. ; "

32, INTERESES SOBRE PRESTACIONES SOCIALES,

obreros ok intereses devengados por sus sociales, tomian-
Presiacones sop
ﬂv:!;;-::il.hlm de ciloulo T bisa de fnierds que fije dﬂm&rnw de
ot pu:J las prestaciones sociales y el salario integral definide
mhﬂﬂ::jn nh’n‘:tlﬂ_‘m ol 08-12.93, Resolucidn No.3.027, Dicha
s hard cfectiva gn el mies de mayo de cada afio -

Seentiende yue b prestacion i
: _ v suciales de lod obreme jubilados
ilpu:mn. £anuedn los intereses aginl descritos hasta cli:'l‘lb:]u
e la Universidad les cancele In totilidad de ollas, -

mismos I Universidad se obliga & mformar &l chrero,
*mmhn.:_ nie. mhn:ulmnnhdum;uﬂmimeﬂmnulm !
iiterés promedio anual que se aplicd en el chleulo, ol

1. FONDO DE JUBILACIONES Y PENSIONES.

Yhubilaciones pura Jos af iliados s
Haciy nuestn Orginizaciin, en i
oondiciones que fue croac P bos Profesores, S

28

3 SEOURO SOCIAL OBLIGATORIC,

LaUniversilad conviens que on el caso de extabilecerie el Seguro
Sicial Obligatorio en lajurisdicoiin de el COnVEnsiim, s servicios
0 podrin sev sustimidos, reemplazades o confundidos con los bene-
ficios obtenidos en deta,

35 VIVIENDA.

1Ls Universidad se compromets a desarmllar un plan de vivienda
para Jos obreros durante [ vigencia de L presente convenciin, en los
sarenes que s Universidad pueda destinar pura el desqrrollo habitn-
cianal,

Asi mismo gestioripd o travén do los orpanimos nackomales
sonpelentes. 16 adjtrdicaciin daviviendas pars Jos obreros amparados
por et convencitn. A tal efecto, | Universiclad conpumtaments con
& Sindicato estsblecerin las normas ¥ condiciones de pago y adjudi-
cacion. La cuots fnicial y el pago de las mensuplidades serin cancels-
das de lax prestaciiones del trabajador ¥ ¢l salario del mismo. Fn caso

de qie el trahajudor no viera fa capicidad econdmica pura &1 pago de
Ia cuots imcial, la Universidod le oforgard un pristame pagader en
comndas cuotas, tal somo 2o ha eitablecido anferiormente.

36, JARDIN DE INFANCIA,

$¢ conviens en presentar conjuniumente un proyecto de cons-
wuccion, en el menor plars posible, 4 1a considerscicn del Sefioe
Rector con el ohjelo de construir ¢] jarstin de infancia para los hijos de
o trabajadores (cmplesdos ¥ obreros) de 1 Universidad, en los
terrenos destinadan parn Wl fin. Se tomard comyo bane el proyecio
gresentado por la Direccion de Personil y aprobade por <l Consejo

Umivessitario <l 14-12-94,
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CLAUSULAS MEDICO-ASISTENCIALES.

37. BENEFICIOS MEDICO-ASISTENCIALES.

5l

“"dmﬁ IS!.FHI!N‘.‘:IﬂBH ﬁlhﬂnlﬂlﬂﬂiﬁﬂ:‘n-{mﬂﬂﬂﬂ [S1) Implu“.‘
y y

I-HHII, ‘:huﬂﬂ r Elmmdﬂi Imm‘lu. HHI.'EIJE ? t“n'gm“

: » entes ¥ protesis para el i
resdaptacian ¥ recuperacion de la salud Pima el mantesimiento,

i comiigepor o gt o 50 s

. P ] . YUEE 0 Con guten I

zr:]n{mng,!?p;mmd: disciocho (18) nfios ¥ nuy::ah:ﬁ
:mr;; uﬁuﬁ,_mmm}rcumdu senn esludiantes regulares de

knm Luﬂew ¥ dependientex econdenicamenie de! trabajador y

padlu__ Le TmAnes menores de dieci fi
:;m vemticineo (25) aflos siempre ¥ mludm {ﬂmﬂmﬂ}zmm
&mmm:n supenor ¥ dependienies eonndmicaments de] wlﬁd:e
umhmln:hmﬁjuiprmmsw:dﬂmﬂlu :

Es entendidn que coando un trabajador o coalquier
. # f il
m?pw Prescrpeicn facultativa, verificada pruﬂm:::;m n:
LA, yen razdn de que I asistencia tEcmicn md dica Hpcrﬂamr
m:] puuh prextarie en la bocalidac, b Universidad cubrirs l:n
Coasionados por éste i six Jcompatiante. i

LDE' Enstos del AL

alojumiento paTante son erictamente de transporte,

¥ ie olorghrin tomandn en cuenta fa fihia

de vidticos aplicables al trabajadior.
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i

Trabajador que no tegistre los padres en el CAMOULA y
demuesire que sus abuelos 5o encuentran bajo s dependencia., &stos
secibirin los beneficios asignados para los padres

La Universidad conviens en que |os trabajadores gue vayan al
enterior del pafs en disfrute de beca, viaje de estuclio, comision o en
delogaciones culturales. deportivas o gremiales; debidameste autori-
zadis serin prolegidos por seguros adecuados pirn cada caso,

3 SERVICIOS AMBULATORIOS.

Los servicios ambulatorios serin prestados o través del Centro
Ambulitorio de la Universidad de Los Andes (CAMOULA) consode
20 Mérida, Tichira y Trujillo en forma otal. permanente e ininterram-
pida durante el calendario oficial do actividades de la Universidad y
duranie los perindos vacacionales y diss feriados, s prestard aleaciin

“médica en ol servicio de emergencin del CAMOULA y i el paciente
sequiere servicio de atencidn médica no disponible en <l CAMOULA
o referira al centro médicn convenado oun lo OFISEULA-

Lo servicios ambulstorios de medicin especi slizada y estudios
de disgnostico y especinlizados que no se presten o CAMOULA,
seriin cubierios por In OFISEULA. lguaimente sucederd s Es08
servicion son prestados en Jos centros medscon asistencinles pablicos.

En lus estaciones experimentiles y extensiones Universilarias, la
stencion médico-ambulatorio v I que faltire en los Nocleos serd
marantizmlai través de {n Oficina de Seguros de la Universidad de Los
Andes, (OFTSEULA).

3. ORTODONCLA

L Universidnd proveerd, o través del CAMOULA. [a atencion
d2 Ortndoncin a los hijos de los trabainderes bastn los dieciséis (16)
siios, para bo cual ¢ usuario deberd cancelar los costos de materinles
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L. de Ao oo el e tratami .
Odontoloia del CAMO %L e s 1 Unided

40. PROTESIS,

Se proveerd g beneficio de pretes; L
. : { protess odontoldgicas
mmn:&. puﬂmlu pmv'ulu ¥lo wtal), 2 través del Em
,mmw PRy heneficiario el costo de tmabajo realizado por el Jabors.

41, MEDICINAS,

Cuando huhiere alguna falls de med i deipa
fcimentos sepin ef rici
mﬁ; ﬂl:n:mmm'h o ploto dard uns orden de en::g'a para =
| I o nstticion, de ac 5 i
e L PR, de sctdrdo con el procedimlenta

42, HOSPITALIZACION. CIRUGIA Y MATERNIDAD,

La Universidad, 4 través de 12 Oficing de
Segwros de Ia Univer-
Aielnad 4.;1: ll.ﬂﬁ Andes, OFISELTLA, olorgast a log Elnbujum:ti :;:
grupo hisicy s alencion de hospitalizacitn, Eirsiiia v maternidad

L Universidad,  través de I OFISEY LA, establecers |us bugses
di la L:nhetlLua e I atencion médica, Buspitulizacion, cirugiy

maternidad. estudios especializados ¥ de Taboratorio contenidas .
documento acordado con g ETRINOS ¥ que como anexo fo @ &
2 wela convenuion, . A

Bl servicio de mutemnidad relativo & embamzn, aborio ¥ pario no
procederi para los ascendientes, descendientes ni colatorales del
irsbafndor.

La Universicad conviene en qoe £ log servicion de hospilaliza.
wltn, ciragin ¥ maternidad Tueran coniratades con win compafifa de
sepin, el monto de-las primas pars el Glulsr v o grupo bidsics serd
cubierio por ella on un Gento por ciento (1 00%), Para su contratedn
e aplficard la resoluciin No. 2227 del Consejo Universitario extraor-
dimurfo dal 25 de octuabre de 1993; que conic anexo forma parie de esty
eomvEncitn.

43. SEGURO DEVIDA ¥ ACCIDENTES PERSONALES,

L Universidad conviene en continuar con el régimen del segim
e vila ¥ sccidentes personales. que tiene establecklo pars sus raba-
Jaddored, hasts un mouto de un milldn doscienton mi] bolivares (Be.
1200:000,00) para el personal ordinario ¥ de doscisntos cincventa mil
bolivares (B 250.000,00) pard el persopal eventual Bn casp de
‘smerte sccidentnl la indemmizncion serk doble

El fimite asegurado para ¢l trabajacor ondinaric es hastn dox
millones guinientos mil bolivares (Bs. 2.500.000,00) ccn bensficos

scumulativos do hasta doscienton selenta ¥ cineo mil bolivares (Bs
275.000,00) ¥ para <l personal eventual <] imile e de quinientos mil
balivares (Bs. S00.000.00) con benelicios scumulados de hasta cin-
‘cmamin mil bolivares (Be S0.000,00).

La Universidad conviene en sportar para esfe segimn ol ochenta
por cienio (B | de la prima_ sswmiendo 1os trebajadores o] pago del
wiente por ciemto (205 restante.

PARAGRAFO I, La Universidad conviene en reintegras a s
gabajndores. a través ded Sindicate, 1 devolocion de 1s expenencia
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E— -

fivozable del sepurn de vidy ¥ nccidentes personales. durantes s
afio-peliza en b parte equivalente a 4 cotizaciin del trabiajndor,

PARAGRAFO I1. La Universidad se O proenisle i tramiy

anie fn compaififas de segur, en el lapso de un (1) mes. Ia cancelacio
comespondiente o los beneficisrion, previa presntacion de log recs
GOk necEsarios.

CLAUSULAS DE HIGIENE
Y SEGURIDAD LABORAL

HIGIENE Y SEGURIDAD

LaUniversidud v Tos trabajadones se te tirdn en counto al drea da
fipene v Sepanidad por las disposiciones esablecidis en la Ley
Prsimica de Prevencun, Condiciones ¥ Medio Ambiente del Trabago
B Ley Oregrlinics del Trabsjo | en consecisencia s Universidnd créard
Oficing dotadn del personal culificudo v equipo Wenloo necesirio
i velarpor el cumplimisnio de lnnormstivagie gs [a prevencitn,
diciomes ¥ medio wminente del trabijo

& SERVICIO MEDICO DE HIGIENE Y SEGURIDAD LABO.
RAL

Lo Umyesadadcreariun serviciomédoo-laboral en CAMOULA,
pecanmenie orientado bacia la prevencion de enfennedades profe-
en.; Este servicio realizard un régimen de examenes al cual deben

i =omefidos los rabajadores v consistird en:

Exzmen e pro-emples:

Examenes médicos pesiddicos de scuerdn eon lo resgos ¥ el
medio amibdento del trabajo:

=) Realizar In histors médico-laboral a codn trabajador; y

o Exunen médico de sulidn aquellos rabajsdores sometklos a
TRELIH.
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La Universidad e compromets a cubrir Jos
e
eriimenes totioologicos que no upbadun'uui'zn-l:h m

#6. PROGRAMA DE SEGURIDAD INDUSTRIAL

47. COMITES DE HIGIENE Y SEGURIDAD,

Se constititivin los Comites d¢ Higiene puritlid
: ¥ Se
diferenies Depentencias y Nicleos de ia Universidad, hs,m;na;:
mmm. d?}::m:!nhﬂ%hﬂm 5 deInLey
: 0. Contic Mexdios A Trabaj
¥ 1a Nonna COVENIN No. u?ﬁﬂ_y S

48. CONDICIONES DEL MEDIO AMBIENTE DE TRABAJ)

L Universidad se compromote arenlizar in umbien

- - o g m

s prars I.umnhnq,m de todas lns actividedes en hﬂuuu:-::;
e rubajo qus proporcionen la segurided mecesarig i

accidenies ¥ enfermedsden. =2y

. Lgum'umu!dumunnmmdnhmm.&rmm

mmhmm.e%m&mﬂn&ﬂﬂ&mﬂamh
g |

asgr ru_uunh:cn:lm&ﬂumbm;rcumd&u;-&hﬂuhpwd

&5 ur[ﬂ.

49. ENFERMEDADES PROFESIONALES.

La Universidad conviene en teconocer como enfermedades
profesionales, lodos bos etachos patoléigicos resultantes del trabajo que
efectiic ol obreroo del medioen el cual s2 encuentra obligado s trabajar
¥ quie provecan en ¢l organiano una lesidn o un rastomo funional.
permanenie o temporal, pudicndo ser originadas dichas enfermedades
profesionales por agentes quimiced. fisicor o bioldgicos.

Son enfermedades profesionales aguellng delesminadng por el
Gabiemo Nacional en o Reglamento tespectivo ¥ comprobado par
CAMOULA

50, ACCIDENTES DE TRABAJOD,

La Universidad reconoce como sccidente de tmbajo todas as
lesiones orghnicas, permanenles o transitorias, samidiatis o posterio-
e 0 la muene como resultado de la accidn vinlents de uni fuerza
exterior mientras realiza s tabujo. Serd igualmente considerada
como accidents de trabnjo, woda lesidn origimadi por on esfoerzy
violento durante ¢f cumplimicow di sus labores.

Tambidn se consideran-accidentes de rahajo squallns lenenes
wfriclas por el trebajador cuando yen tmosportado para ir o venis del
trabajo en vehicules de I Universidad, contratados, transporte pithlico
\eriestrs, adoo o acullico o en vehiculy proplo, 4 el trabajudor v el
medio de transporte han sido previnmente autorizados por Ia Univer-
sidud.

La Universidad conviene en ssumir, en su totalidad Ia
atencion madica ¥ Ias medicines en coso de oourrlr o accldente de
trabago.




S1. SUMINISTRO TILES
TRABAJO, ot Y HERRAMIENTAS PARA EJ,

L Universidad conyiena WU
ml:!;l on Nugninistrar o sos trsbifudores, de
s camcteristicas del trabajo que desempesin Jos Giiles
efectnar Itﬂ?; i e : l
dmﬂd:‘ pju:nmﬂﬁﬁemﬂﬁlﬁuuﬁduldllﬂl&du e
e n@hg#iwﬁmmmmmmmw
¢ Ia Universidad y e] traba ndor nerd responeabla do Jos mmnm_

52. SUMINISTRO DE VESTUARIO

La Universidsd somini menes el vestiy
ISt

ue mlui?rln Ios obeerns du -cummu: H-L ﬂ' uh
I::u:::i nefgos de exposiciones. Bl vestuario ‘:memlﬁm oy

amw;lu-in sﬂdmlnlﬂﬁpudnhh-jn.ﬁxhnhmddnm'm -
univar . mecinicos, jardineros. carpintens y hermiros, |y Univer.
sidad le summiniserars na dotacidin adicional : ‘Cuato (1) entr :
i O SR 4y, s

lguabriente bos suministrurs unif vigikim
y:inf?;“deu anm*u_mdad. E!-tﬂmﬁhdrh::ﬁundn Iﬁ
nuwz. . F%m%kym?mmk

corbu Para el resto cumisn mangs corta, pantaldn
m:hm.npumymulchmmm::m i y

También comiintrs suming

nstrandn cadu afio durante
ﬁnln:unwnﬁmumﬂ}mmhiuanunminmmh: buena
uumddamudnnm;uquedwm;ﬁeulm * '

La sefeccifn del vestuario
ke hid con s past i
:"’dﬁmﬂ.?# ﬁhrﬂmuem mmw,mmﬁﬂmﬂ
+ Ui vex escog idas los muestras se proveders o) sndlisis de
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cushy ruamm-lldimunmlﬁddmﬁm}dm firmc
ta seleccitn, ésta no podrs sor camhisdy,

ummumvmmﬂmmmmuwnm
Provesduria quien solicitari 1a colaboracion del Sindicato para el
chequeo de Jas prendus recibidas y el levantamicnto dai pcla
respechiva

Enicaso quie la Universidad retrace en nuis de treinta (30) dins el
suiministro del periodo que correspond i 0 cuanda por algin metiva mo
existan en Proveedoria Ias tallss v el vestuarko requerido, 1s Universi-
dud emitird de inmedialo Grdenes de compri, al abrero que Bo haya
recitidn la dotacitn, pirs que s relive g una casa comercial selecan—
nada por la Usiversidad del vestiario gue lo correspondn do senerdo
al cargn que dessmpeiie.

Cuando por razones del trabajo desempefiado se deterione una
prends de Ins entregadas, la Universidad la renovari

Fl obrero estard obfigado & usar el vestuario asignado ¥ Ls oo
utifixacion del misme, seri suficlente pura sapcionaro de acuesdo con
lus Jeyes que rigen la materia. Bl uso del westians serd objeto de
reglamentacitn por parte de ls Universidud.

PARAGRAFO UNICO: Una vez advertido &l trabajador, 1o
Universidad no seré résponsable de los dafios o lesiones suffidas por
&! trabajador cuando no ose ol vesmario y los equipos de proiteceiin
suministrados ¥ no hayn ecatado las indicsciones del Comité de

Higiene y Seguridad y del Supervisor inmediato.
53 BOTIQUIN DE PRIMEROS AUNILIOS Y EXTINTORES.

La Universidad se comgsomete i instalar y dotar an cada depen-
dencin, un botigdn de primeros auxilios y los extintores pecesarios.
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El .
et s o o o e

eSO ante sy e
reanitird s s Direcess i ki murminmml "9 Quien dard su sprobscion y 1o
ﬁﬁdﬂhﬂumdtmdl.mdmde Administra

m"hﬂ"i’ﬁtmimqsminm
cbins bibilen acumulahjes poxc l! ﬂ:‘h“mm& veinte (20)

bl Para 1a obtencidn o ) :
“=Xigidos por las hmmhtf“m militanss u oros
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El procedimiznto para sbitgnerln &2 8] siginents: Solicitalo ante
el Supervisor umedinto guien dord s apeabacion, guedsnds obligado
el obrero o preseniter los comprobantes squehayalugarque justifiguen
el permiso sulicitads; ¥ verificads por el Sopervisor 1a remitirda la
Direcciin de Persunal, a iravds de la Unidad Adminisirativa de ly
Pependencin. en donde se anolerd en el control de permasog v 22
aneinri al expediente dol olaero

Este permise tondrd wna durscka oo mayor de dos (2) dins
hibiles ¥ su disfrote empezori. en ta fecha de aprobacitn por parte del
superyiser inmedisto en forma escritn.

) Coando el obrero decida capacitarse en su irea de tmbao, con el
compromiso de pogresar a o Unlvessided. o contisunr prestando
sug servicios de acuerde con los plines de capaciteciin de a
ik,

Para obtenes este permiso se splicard el Reglamento de Capaci-
tachdn ¥ Adizstramiento piara el personal Admimistrativo, Tecomoo v
Obreen de-lo Universadad de Los Andes, igrohsdo. por el Consejo
Universitario el (4-04.94,

i) Para acadir o consaha médicn, adommldgion, radioldgioa, de labo-
matorio o especializada, o pam retimr medicings de |n Farmiscin -
Phloto, de scierdis con los horanos vigentes en CAMOULA o en
centros mddions privados.

El procedimienio para oblener estos permisos e el siguiente;
Soficitario mie ¢l Supervisor inmedisto guien dard s aprobackdn,
quedande obligado el ohrero » presvenber Jos comprobantes o quo bayn
logar que justifiquen &l permiso selicitado: v verificada por el Super--
visor, lo remitlid o Ly Direceion de Pestnal, o trabvés de 1 Unidad
Admmimistrativa de la Dependencia, en donde se anotaed &n e contial
de permisos ¥ ¢ anexan ol expediente del obrero
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Este permisn tendrdvmns dir acidy
” igualal de ln i -
¢l Hempo de trastadn, y oo pudmmmynrnmﬁl:rgi

i | ; 3
puu-:}uuflmhﬂu,y vesificada por el Supervisor, o remilird & s

Direccitn de Porsonal. n traviis do b Usidad, Administrativa d: 1
HE

anexnrd al expedionie del obrers, en el control de permisos y se

ﬁhuf:l; ﬂ:} berudrd omn durscidn no mayor de cinen (5) dias
i Tule empezard, en la focha do 1y celebracidn del
mnhd:.hl?]ngz ¥ ovindo s celebre en pesindo de Bctividades
iy mversidad, Cuando los contrayentos sean Imbajadn
mzﬂnd,ﬂiﬁﬁnﬂndelmnﬁmmdiu&pmm -

Elobrero consignard en fa Us
; nidad Administrat
dencio el u:tud:a inatrimanis, en mm lapsano Tayar lmﬁ;ﬂ

Este permiso tended ums duracidn no mayor da oo {57 dias
contimeos y su disfrale empezar. en | fecha de aprobacidn por parte
del supervisor nmediaio en forma sicrita.

El obrero consignard la partida de saciniento o I Unidad
Administrativa de su Dependencia en un lupso 5o mayor o treints (30)
dias, contados n partir de Ia fechi de nacimiento, quien In enviard al
Departaments de Bienssiar Social de 1a Direccion de Personal

#) POR MUERTE DEUN FAMILIAR:

Fl procedimisnito pars obicnerlo es ef siguieate: Soficturlo antz
el Supervisos imedisto quien dird su aprobactdn, quedando obligado
clobrem a presentyr Jos comprobanies s que haya hugar que justifiquen
ol permiso solicitado; v verificada por el Supervisor, o remitick o |a
Direccidn de Temopal, o través de la Unidad Admimistrativa de la
Dependencin, en donde se anolard en ¢l control de permisos y se
pexned ol expediente del obroro,

El permise procederd on caro de muente de algunn de los
piguientes familiares: shuclos, padres. conynge o permii &0 i
haga vida macital, hifos ¢ hermanoe.

Fste pemmiso tendré unn duracidn po maver de tres (3} dils
héhiles &i ol decesn ocurriers en ol Estado Méride o cinoo (5) dfis
héhiles en cualquier ofro sitia del pats o dentro del &stado Méridupero
con dificultades de comunicacitn: y su vigencia enpezari en fa fecha
de aprobacitn por parke de su sapervisor inmediato en forma escrita.

) POR COMPARECENCLA ANTE AUTORIDAD FUBLICA.

El procedimianto pars obienerlo s el sigmente: Solicitarlo anfe
el Supervisor inmedisto quicn dard su sprobacicn, guedando obligad
el obrero apresentar los comprobantes aque hiyalugar que justifiquen
el permiso solicitado; y verificado por el Supervisor, Jo remitith 4 ls
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AN
Direccitn do Peraonal,  través de 1a Uridad Acrs

“m“-“dﬂ-""wmum,, iva de Ia

anexard al expedicnte de] chrero contzal de pernisos y x
Este permiso tendr -
correspondiente. ETTY dl]i:mh_ de acseEdo cop el citalorina

i) POR SERVICIO MILITAR OBLIGATORIO.

; s requerida pans o] i R
.d‘mh'p,, el supervisor inmediato Tn enviart s s P kg
AL 8. ravés de I Unidad Administrativa de 1y de
mmﬂmimniwmd. 7 Ikﬁﬂhuil.
exgediente de| ohrerg,

7} POR DETENCION POLICIAL O TUDRCIAL,

- Coando el obrero fuers objelo de detencitn o aresto, b Univer-
siilnd conviene en pagarie su salario hastn Un Wrmino de pesants {60)
oinz. Asi mismo, Je reservard el cargo hasta un lapso de ciento ochenta
{180 dins consecutives, slempre ¥ cando el obrero resultare exento
de culpabilidad por revocatoris del aoto de delencidn, por
sobreseimiznio de 1a caisa, por somefimienic: a joicio, por libertad
condicional bajo fiania o por sentencia absolntora firme, siempre que
el obrero se presente en un lapse no mayor de ocho (8) diss consecu-
tivos & partic del dis gue oistengs L libertad,

Si la canss de la ditenciin g5 atentatoris a los injereses de la
Undversidad, i los fines de su destitucidn se seguird el procedimiénto
pautado en la eliusula de estabilidad.

k) POR ESTADO DE GRAVIDEZL

El procedimiento para obienerlo s el sipmente: Sohcitarlo ante
el supervisor inmediato, quien exigind los comprobantes & gue haya
log ar que justifiquen la soliciiud del penmiso, dard su aprobacifay lo
remitivi a la Direccidn de Personal, a traviés de la Unidad Admindsira.
tiva de |a Dependencia, en donde se anotnrs en ef control de permisos
¥ e anexard al expediente de 1a obrera; y su disfrute empezard, oo Ja
focha de aprobackin por parte del superviior mmedine en forma
escrita

Este detcanen seed durante seis {6) semanns antes del parto y doce
(12) somanis despuds, © por un Gempo mayor a cisa de uns
enfermedad que segin certificacion de CAMOULA sea consecisncia
de| embiram o dal parto ¥ que ls incapaciie para el toabago.

La obrers consignusd la partida de nackmiento en ls Unidad
Administrativa de su Dependencin en un tiempo no mayor a freinta
(30 dias, contndos a partir de In fecha de nacimiento, quien la enviard
ol Depurtamenio de Bienestar Social de la Direceifm de Personal,
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Cunndo Tu obrera pg hnga o : naial
Cu : 0 de tode el descansg
Balorizacidn médics o porque el parto sobrevenga mﬂ; la ﬁux

Peevista, el liempo o Utiliagdgy o &
posnatal, o *& sctanulard al periodo de descanso

Lot descansos de maternidad no sop Tenuncishles,
I} POR ADOPCION DE NING MENOR DETRES (3} AfOs

El procedimiento
Pass oblenerlo es el sigiien ¢ Solicitar]
L] i i i i .
h:i-l‘pﬂ” ujm inmecnt, uen exigird los comprobanges .w“j:n:
: qu m-li[iquenhmhl:imr.ldelpﬁmm' « tlard s hacitin v
-ﬁdﬁ“n DHteccitn da Personal. a wavis de la L!rd:lf:n i o
: Dependenicia, en donde se inotarien el control de permiso ,
¥ e nnexurd al expodiente de la obrera : ;

Elhlkt:mmdummmkl.w!wi

POT Un perindo mixi

{10y me y cnnmd_ AL b partir de la focha en mnu;hs:rndf:um

mhL_ unn wimummpurdlnsdnmﬂaﬁmmdelﬂmurt::

s i o b
&l sUigervisor inmedinig,

dhias, contados a partir de Ia fecha fuien
; . tha de adopeisn,
lo de' Bisnestar Socin) de In Direccidin de hl:::::ﬁl‘l e
m) PARA ESTUDIO,
El procedimient Para oblenerlo es el sipuients: Soficitado ante

ol sipervisor inmediato, gui (e
e | + GUIEN exigied los comprobantes
l_g.que Tustifigquen e Pemmaso, dars m-pmbmﬂnyr:u:':dh:::

mexard al expedionts de] obrero

~Flpernmiso serh para asistie o clase y segair estodios de Educacidn
Secundaria, Técnica y pari squellos que estudian Educscitn Supenor,
que na hnyan oblenddo un Umlo universitano.

Esie benelicio procede para los obreros que lengan unminimo de
un ( 1) afio de servicio ininterrampido en la Universidad y serd de hasta
diez (10) borss sememales. El chrem y el supervisor inmediata
resol vieran In forma de witlizarko y éste maniendrd estrioto controd de
s dipfrute ¥ para contimiar con -este beneficio, &5 nocesano que ol
ohrero hayaaprobado el cincoenta por clanto (S04 de las asignituris
inscritas en el affo o semesire anterior

La Diseccidn do Personal podrd solichiar o las Oficinas Sectria-
lzs de Repisoos Estudiantiles de cade Faoultad o Nicleos, les notas:
para comprobir el correcto o del presente beneficio.

Asi mizma, In Univertidad conviene en dar permniso pars o
reafizacion de pasaniias o pricoas @ agquellos obmerns que estén
culminando estidios universilunos, Si en ests sctividad, el obrer
requicre mis de diez (10} horas semaniles, doberd reponerlas eon
horas de tribajoy para eflo comvendrd con su supervisor inmedistn la-
ferma de hacorlo

Cuando un obrero curie el Gltimo bienio de |a carens & nivel
umiversitario ¥ ileson pasar imedio Gempo ¥ con medio salaro bisicn,
|a Liniversidad concederd este cambio en 1o jommsda.

nj PARA ACTIVIDADES DEPORTIVAS Y CULTURALES.

La Universiisd conviens en conceder permisos remunarados @
wus chreron, pira realizar actividades deportivas y culiurales debida-
menle programadis y eprobadas por las Divecchones de Culturs y de
Deportes de la Universidad de Log Andes, o bien programadas v
wprobudas por 1o Junta Directiva del Sindicato o por el Depertamento
de Bienestar Social de la Diveccitnde Persopal. |_a Universidad queda
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Solamente para oy ; : .
sidod autorizad el pago i:wm ml Por gravidez y aclopeidin, I Univer.

36, PERMISOS NO REMUNERADOS.

3 La Lﬁuuﬂﬁmmu:nﬁmmmupemmrmmmﬂu
muslrr'm{g:ngﬂhhm un Lapwo igual,  jos obreros con

Cino 08 cle servicing ininterrimpidos cuanido ealos pr
i jastificada lo slicien ¥ sin que por ellp ge iutmmpnpi:
mtigliedad Solements non Causas jistificaday:

2} Chuando gl oblonga
Uﬂvﬂrﬁ;ﬂz,:'!m Hest deivn OTEALITmO distinio a |y

B Culmjne!uhtm purﬂu;nnpilmlunhd.du:idaupadtm coma)
compromisn dﬂ?g.run: alaUniversidad Rconiinuar prestando s
m.k%&uﬂeqmn:mm el obrero comerd con Jos
CORlos e se originen en eye Proceso de capacitucign.

Para obtener los anteriorey permusos, ] o i
&l Programn d: Autiestramisn o ¥ En#‘ﬁiﬂni;:e‘:; Il‘:.mml:
hu{uuL Mrevia aprobacion de s Unidag Admtinisirativa, donde
m:uihmﬁquqw.mLuulquiumdﬁuan;:
necesidades duanEdndAdmtlﬁltniﬁ‘-"lih adscripoidn del obrero v
Sopottada por un plan de actividad & desaerollar dorste o Permisp i

remunerado, 5i dnle ¢n pecéiurio profrogarlo por un Hemph mavar al
contemplado, dos (2) afios; es necesario que €] tbrero presente s
Justificacidn y nunca serd mayor o sels (6) meses adicionnles v eita
decision serd tomada por la Direccidn de Personal pressntados los
recuindos comrespondientes.

Cuslguiers ses ln cavsy para concetler ¢l permiso no remunesade,
las obligacionesentre ol obeero ¥ In Universidad quedarin estublocidis
en el contraio elsborado sl efecto,

En ninguin ¢aso este permiso puede utilizarse para desempenar
fancioncs remimersdas fuern de (n Univessidad

Una vez disfrutado este perriso, sdlo se pusde otorgar de nuevo
emando el obrero haya laborado el doble del Gempo de duricitn del
PEmmisn anterior.

37, PERMISO NO REMUNER ADO ESPECIAL PARA CARGOS
DE REPRESENTACION POPULAR.

La Universidad conviene en dar pesmiso mo remumerado o Jos
obreros elegidos para desempefiar cargos de Tepresentacicn populir,
por el tempo de esas fusciones, Vencido el permiso especial, la
Universidad lo reintegrars al mismio cargo o 8 mno similar al qoe tenfa
purn el momento de su elecoidn, Este permisoe no interrumpird 1a
antigtedad del ohrers,

38, SANCIONES POR PERMISOS.

5i se constati que el obrero alegd falvos mitivos pars oblener
permiso  remunerads o Ao remuserade; cspecial o o, presents
documentos falsificados, utilizd el tempo del permiso pira fines
distintos o incumplid algunas de §us obligaciones que en’ miteria de
permisis soiinla vsls convencidn, seri canss pars aplicar Ia sancidn
legal comuspondionte.
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39, PROVISION DE CARGDOS:

La Universyind conviene en que el ingreso de mevo personal
ohrero s hard medianie una politica de reclutamieeto, de sehecciin y
de induccion, programada por lu Direceitn de Persensl de 1 Univer-
sidad y elwhorsdn con ) Sindicate,

A s, la Universidad fie compromete asolicitar al Sindicst
el cincuenta por ciento (504:) de pessunal abrero que requiers para su
Mervicio ¥ se entiende que deberd ser suficientemente CHPICES &
iddneos. Los ohreros gue solicite lu Universidad serin presentadns poy
el Sindicato en ) plazn de guince {15 dias contimos.

Igualmente se compromete Is Universidad R que oda cotiirata-
cidn del persona) obrero de fodas los Blependencing v Servicios
Universiturios dishers se por intermedio de s Direccidin de Personal
¥ con previa satorizacion por escrilo de 1o misma, ¥ e be uplicard fo
extzblecido en el Articalo 135 de Ta Ley Orgénica del Trabajo,

60. CONTRATACION INDIVIDUAL POR TIEMPO DETERM]I-
NABC

La Universidad s¢ compromete & 1o wiilizar [ Ggurs de o
cimtratie de trabajo por tiem po determinado, sino parn suplenhcia, para
clibr luinmusﬁhudumkmhgm}rdiufﬂr‘ndm}'pm labores gue
Pat st propin indole lengas cartoter necesiriimante Ll

Fara la contratacion de este poraonal regivh Jo extipulods en la
cliwsuls cinvsenta v noeve (59 de fo presente comenc,

61, FERKIDO DE PRUEBA.

La Univessidad comviene en reconocer como perivdo de pricha
tin) lapsi nel masyor de treinky (30} diss a los obreros goe ingresen a ella
eomn parsonial ordinario; cumplicn dicho Lipso, los abreros ke consi-
deriin personial fljo. Durante e4e lapso, dos obreros serin evaluados
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par wus supervisores inmediston y de ser positiva ein eviduscicn,
pakaran al personad ordinanio y de ser negativa serdn retirados de fa
Universidad,

6. CARGOS VACANTES,

La Universiclad conviene en llenar los cargos dojados vacanies
pmpnm&nmm.mlﬁmjnhlﬂim& pensiones; metiros o
muertes de Ohreros o evéd del proceso de evalmclin de  cuds
dependencia o grapo de ellas, de woverdo con 1as farmae desarmlladas
por ks Universidad a traves de la Direccion de Personal y s participa-
citin de] Sindicato en s elaborncian,

63, OBLIGACIONES DEL CARGO, DEBERES Y DERECHOS.

La Universilad conviene que, a través de In Direccion de Perio-
fial, velars pargue todo obrero a suingreeo y/o incorporacidn al carge,
S supervisor inmediolo le infurmars por escriio seerca de los fines,
organzacitn v fimcionamiento de s Unidad Admimistrativa de sy
Dependencia jerarquica v de las amibuciones, deberes Yrespomiabili-
dades, apf cuino los derechor qoe e sslstan,

64 MANTENIMIENTO DE LAS CONDICIONES DF TRABAJD.

La Universadad vonviene en que a ningin abrero se le podra
efectuar rehaja de salarjo, desmejoramientn de los condiciones de
trabajo, cimbio de una Dependencin pars otra, s ento dltimo implica
efcambio deresidencia, n metos que ol trabijador conveng en dicho
cambsc expresamente. Quienes soliciton trastado de una Dependencia
Autrapol Coas jutificidas, ioodein priondad en 1 transferencia que
In Universidad procese de immediato.

65, SUPLENCIAS TEMPORALES.
La Universdsd copviens e gue cuando un obreso hiya e
ocupar lnparslinente un cargo de mayor o de infarsor ferarguis por
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usmnialhtnmulﬂ-d:bﬁjn'nﬂncﬁmﬁ. Permisos, corsos de
::im:;lmm ¥ capacitacidn, detencide policial, sérvicio militr

liga 0. enfermodad o cun Igniera tra catesa, se aplicirsla clinsula
de TRABAIO DE INDOLE DISTINTA.

86, TRABAJO DE INDOLE DISTINTA

La Universidad conviens en no ordenar 4 o8 ohreros 1 7eali
. realiza-
fﬁ: ﬂmu_ dhhnlu_n I'.nque_pm L natoralera de L clase de cargo
deam:p-eﬂn: © jecutar, excepin en aquellos casos cummndo la
epecucion de esas nuevas tateds de mayor Jerarquin, poeda representar
PAra quienes las efectun um nscenso, promocidin o suplencin,

Quedn entendido qie no se considerari como despido indirecty:

i Lareposicidn de un obrero asu cargo primilivo, cuando sometido
ampmdnlkpnnbuﬂjmpu:mdrﬁmgmﬁmpnimwle
restituyaa uguél. El periodo de pruchano podidexcederde noven (s
(90 dfas v durante e] tiempo de desempeio devengars el sueko
hitkico de la clase do CALED Buperior;

_h‘_i Lareposicitn de un ohrero i s COED primitvo después de hibher
m desempefinnda In:qxlrllm ke, parr thempo que o exceda u
: Jmcs,mpmﬂuwpuw:pcdml.dulﬁnﬂu&dj:hnwgc

¥ dutante el tiempo de de :
Bt ! wmﬂhﬂr&dsuﬂlﬁuhmm@

d) Lateposicicn de un obrero s cargo primiti
: E0 prmitivo de da
estudo desempedando temporalmente uumgump:.f::nhm
par suplencin o permiso del tinlar, por el tiempo que no exceda al
etatgada, incluyendo sus primogas. Durante el iempo que dure fa
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iatitincon, el obrert devVengurd su salario sctual €1 68 (h carpo
inferior o el salnrso die Ia clase de curgo i el cargn s supenor.

&7, PREAVISO DE OBREROS GRADUADOS,

El ohrero que de acuerdo con lo estipalade en st Convencitn
heya concluido mis  estudios universitimios en esta Universadud
decidaretirarse, le dard o ésin un preaviso de tre (3) mescs para buscar
trahajo fuera de ella. al témino del cual se hani efective el et v el
tabzjador recibiri s lquidasiin,

68, CLASIFICACION, RECLASIFICACION Y UBICACION [

LOS OBREROS

L pasties acoendan mantener en vigencia para 1995 In cldasla
25 del Contrate Colective de Trabejo, 1989-1990, s6lo par los
alpulenten e
a) Los o comdderados en ok dog (2) procesos unterfores,

b) Reclumon por procedar; v
¢} Cambios de funciones 2n ios dos (2} dltimos afies,

Se acuerda mantener el mismo monte por escals utilizado en los
procesos de 1993 v 1994 bolivares cuatrocientos cincuents (Bs.
450.06)) para los grados del uno (1} al ocho (8],

Durante ol afio 1995 se disefiord un nuevo inglramento gue ntilico
teomicas de administracion de recuirsos humanes més confiables y 5=
peviuesd o) ot e lag eacalus Jel proceso que cogresponderin g 1996,
cuyo page se realizarin & purtir del 01-01-97: y de no hacerlo g
mnntendri ef sistema del Comrato Colectvo de Trabajo. 1989-19590;
en Jo que sewaplicable ¥ que o continiacitn se copias

L Univemiclnd conviene en mantener las Comisiones de Clag-
ficaeion, Reuhicaeim v Uhicacein de los obremos,

53




1. DE LA COMISION.
La Comisidn estard constitmda por:
&b Dod representantes de 1s Dependencis y
b} Dos repwesentantes del Sindicato con S TeEpeetivos soplantes.
Lo Comisiim tendrd las sigulentes atribociopes:

#) Cuidar de |n aplicacdn del Manual Descriptivo de Carpos v dal
Tabulischor (1abli de salarios) que como mmex os Focrman parte de esto
sintratn ¥ cumphr con lacliusila “Aplicacion Tabla de Salnrios™,

) E:ummr.evalw.umdiu}rchciﬂirmbrﬂmmnrdemdmﬂ"wi-
citim y ublicacion de los ohreros, cusndo ésios ko solicilen cX ey
menie por escritn, ubicdndolos en el cureo, grado y escala cores:
pondienies ul mencioida tnbalador {Too% de Salarios) de ycaer.
do con ¢l Mamna] de Curgos,

€1 Conacer. estudiar eviluary decidir sobre lus solici
; it e proamo-
eidn pars log obreros que fueren hechas POr 504 respeitives jefir
f.-wu atos. de acusrd con L clivsula y reglamentacisn respucti-

&) Participar. pars 56 cjecucidn alag Autoridades i
: v ; respeciivas
mﬁndﬂ‘mﬂmﬁhm&dﬁm hmmﬁcmml
e Acla en omiginal v doy TR : :
=0 o gl ¥ oL junto con los recaudos

¢) Participur al obrero de In decisién fomada.

2, DE LAS SOLICITUDES DE CLASIFICACION, RECLASTET
CACION, URICACION Y PROMOCION, o i

a4}, Cuando un obrero estime que han varisdo suitincinl y perminen.
f2miente lus respamsabilidades y obligaciones del cargo o gue
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ubjoacitn del mismo es insdeciada, solicitari por escrite anle i
Ciymiaitn respectiva, Iy consideracidn de oo aolicitod en les ncsos
de junio ¥ julio do cadu aiio; dicha solicimd deba tenet ol viito
hoenede sudefe mmediato. Lascomspones discutivin y decidiren
sohre low casgs plinteadon e Jod meses de jubin, agosto y septiem-
bre, presentando Jos documenios ante la Direccidn de Parwonal
antes ol 30 de septiembre, Asf mismo, 1o solicited poiede ser hichal
ante 1a Comigidn por el supervisor fmediatn,

Se entiende por variavidin sustancial ¥ permnnento do | s espon.
subifidades vobligaciones coandn varien en mas de un cincuenti por
clonto (504%) bas tareas principales.

k) Lo Comision panticipard de la decizidn 8 lu aotondades de ln
Depenshencin para Ja previsidn presupuestariy comespondiente.

¢} Las soliciades deben ser hechss en los formularion pre-smableci-
dios scompafinde (6 i recaudos comespondientes,

¢} LaComisidn decidird sobre lis solicitucles em un plazo i mayorde
i mies contido s purte de farecepélfin dela solicitul, paticipanio
de 1a decizion al interedudo por et

) Parn el estudio de lns solicitudes e tomark como base el Manual de
Crgos de ln Universidad  1n Tabla de Salarios.

i LaDaeccidn de Personal preaturd o] apoyo Wcnioo requeridn para
&l estudio de solicimdes. Lacomisifie enel momento de rocbir
ta peticitn de Reclwificacion . comumcard a la Direccidn de
Personnl pars que dvta elabore sn' Repgistro de Tnformasitn de
Carpos del obrern en cuestidn.

) Estas solicimides di Reclasificacidn, s¢gtin él arden de llegad s nte
la Direceldn dé Parsonal, tanto las apeobiidas cosmo las reprobudas,
seriin estudsadas v ammlizadas por ol Depatamento de Remuners-
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ﬂinyﬂmﬁcmﬁmnmﬁqmurunlummunmmm.
In Direceion de Parsonal semiticd g b Comisidn Sectarial
tiva o documentos y fu nhmmhnnsmrmpm.hmlu, e sy
Tevision ¥ nueva decisicn.

b} De cads solicitud se levantars el ucen correspondiente,

1] LaDireccion de Pmnulnﬂuliﬂfdrma:idmmhsdmiﬁum
de reclasificacion a la Direceisn de Fresupuesto, Contralorin
Interna, Auloridades de 1a Dependencia y af Departamenin de
Archive de la Direceivin de Pemonal para In actiwalizacidn de]
sApedients respectiv,

J) Alser apeohuda 1 sohiciied £51a se hard efective o partirdel 7= do
entero del afio sigujonte,

3. DE LAS RECONSIDERACIONES-

CQuien se considere afectado por 1a decisidn de L connbsicin poded
solicitiur 1 reconsideracion siempre v ewsrida aporie Mbevos recag-
dos, dentro de un lapsa no mayor de diez (10) diug hdlriles u pastir da|
mecibo dela notificacisn 4 la decisidn.
6% CALIFICACION DE PERSONAL

L Universidad se compromete 4 gue conjuntamente con o]
Sindicate calificards ¥ awmenturdn el salario al persaml ohrero en
squelios: casos en que por la naturalezs misma del Irabajo, hiyan
adguirido conocimienios relucionmios ©ON €| mismo, superinres 4 los
que lenfan para ol momento de Ja conirilaciin vy que en forma
permanente cesempefion fimcionss stuperiores u squéllas parn lus
“cuales fueron originalmente contratadoy.

0. CAMBID DE CONDICION DE OBRERO A EMPLEADO 0
PERSONAL DOCENTE.

humvm?idmmnmlumthsm Psdin cambinr sy
condicion de tales ¥ pasir a empleadis o docemas. siempre v ouando
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con e requistins exipidos en los Reglamentos o Normas gue
B M )

Laa prestacionos soclales |es podedn m’liquidnh;pu{mqmﬁq
de conddicidn sin que g0 constituya mtesmupeion en [nantigiedad, si
¢l obirero ast lo solicia

En ningin caso el obirero que cambie de condiclon devengard un
sueldo inferior al gue venin devengando,

71.PROCEDIMIENTO DE RECLAMOS.

i i coneilin.
bl copvienen on agotar los recursos amistosos y
uﬁjﬁzmmmawmmmm&m
interpretacida y cumplimiento dela presorto Comvencidn, Mpmm
tarse reclamaciones s2 sepined &l Siptienle procedimisnto:
l.-ﬂnhamqumimﬁumﬂutmpaﬂmtuiﬂ.mﬂm
personalmente o por medio de un Representante dul Sindicalo asu
erior inmediaio 2n 2l rabsio, giten biscard solucion en el término
de dos (2) cins hibiles; |
L-8t no hay solucidn, ‘o la misaa mﬁn;:u u:IM‘u:tc_ld.i;;l
amante y &ste insisie en of reclamo, se pasard el coso al Analista
f"::]lmﬂ‘:ihmnmdnﬂmﬂ hmclri.mlmimjmmm.mll
Representacidn Sindical, en el (&mino doocho (8) diss hibiles; y

3.8} comcluye la fase anlerior sin haber 1Dp'ldr nun&mpnﬁ:
pesard ef caso nmicumhﬁnmmptmwﬂmﬁ 2
o la persona que énle designe v un (1) Representants hm’ﬂ'ﬂ
Directiva del Sindicato, guienss dispondrin de cinco (5)
prara decidis.
72 ESTABILIDAD.

La Universidad gmuallmnhﬁuh_unahu{d-qulmm
en £l sentido que no efectuard despidos injustiticados. En casa de que
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I Universiddad presionds despedir a un obreso §

¥ ésie no entuviere do
sciserdo con L cutrsa alesada, podra scudir il Tribunal de Estabilidad
Luhn:ruluﬁmhqﬂehuaﬂﬂquwdmmminmmﬁnymndu
sudarios caidos, =i 21 despido oo se fundamenta en Hn justn catsa de

conformidad con 1s Ley Orginica del Trabajo, En tal supuesto. la

Universidad se comgromete a ssperar Is decisidn del tribunal,
i &aty
resulinse favorable al obrero, Ia Uni\-miiadhbuiruitnrp};;rh a
L] :r_:hnﬁn h-bimafl. el lak tnismas condiciones gue precodicron sl
despido, en cumplimiento de Iasentenciay dé la garantia de cstabilidad
:c-mu Utlpll.!ﬂﬂﬂ]ﬂﬂﬁcﬂn!mﬂuclﬁuﬂlﬂuhlm.ﬂ]w queel
sbajaclor mismo opte por aceptar el despido cor el pago. sdemds de
I salurios qlee hubien dejado de pescibir durante el procedimients,
del lh!ﬁludu Ilhﬁmim#hpraﬁ:mmnl Astfeulo 108 de la Ley
Orginica de] Trabago, m& el doble de fo que habrii comespondido por
;’nwdﬂ E\:ﬁw to utilizido en el caso de los literales 43, b) ¥ycl
e i 104 de la misma Ley, y el equivalonts al preaviso en los
cnsos de los literales ) v ¢} de dicho Articulo,

7. ADIESTRAMIENTO Y CAPACITACION DEL OBRERG.

La Universidad conviene en planificar; desatrollir

5 ¥ promover
;i_m_a?unm:h wdtertranionta ¥ eapacitacion pary los obreros oajver-
ntmununlnchchmmn-dumudﬂ:ﬂmmd:mﬁumhm
¥ {?npucimitindul Pessonal Administrativo, Téenico y Obrero de la
Universidad de Los Andes . aprohudo porel Consejo Universitario el
06-04-84. Cusedo un erhrera ha sedo seleccionado para participar en
:zm estuclios, Il_:ﬂwh-_uuhlm o cualquer actividad [ormativy del
m&ﬁ#hﬂm y%ﬁm_mwﬁgﬁapﬂﬁ-
par u data s realiza durante 1n jornada de trabajo convendda v gerd do
mﬂninmﬂnmmmmﬁﬁdmsemmmnuuhmﬂmm
oo caun mummmsummmm-
dud&_a!a actividud programada 0 renuncin a participar on ella, sordn

considerndas filtes ¥ se nplicara Ia sancitn comrespondiente.
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74. DETERMINACION DE LAS NECESIDADES DE ADIES-
TRAMIENTO Y CAPACITACION,

La Universidad conviene en implementar un plan de adiestra-
mienty ¥ capacitaciim permanente para los obreros umiversflasion.
Cada dependencia universitaria, de severdo con wus necesidaden,
incluird dentro de su plan operative anual; o plin de sdiestramicato ¥
capacitacion de sus obreres ¥ éste seril enviado o L Direccita de
Personal en dords de decarrolland el plan de acierdo con Tas previsio-
mes [HEsupesliriis,

75, RECURSOS PARA PROGRAMAS DE ADIESTRAMIENTO

Y CAPACITACION

L2 Universided conviene en roservar anualmonte, para los pro-
pramaa de adiesramiento y cupaciticion de los trabajadores universi-
{arios wia cantidad no inferior-a veinte millomes de holivares (BE,
20,0000, 000,00), Estos serin adminstmdos por la Direction de Perso-
mal, a través del Propramn de. Adisstramiento y Capacitaciin (PAC),
pars el personal sdministrativo, terico ¥ obrers de la Universidad.

76, PLANES RECREACIONALES.

La Universidad conjuntimenie con el Sindicate, gestonark ante
los orgarismos oficisles o privadol, pirs fns diferentes perindos de
vacokones ¥ asteto, planss vacacionales dentro del pais poara Ios
obeeros y s familiares, Cunndo estos planes ampaen a grupos de
s=senta (60) 0 mis obreros, |a Universidad facilitard el transporte
terrestre de iy represo al silkd deleccionadn,
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CLAUSULAS SINDICALES

7. m%mﬂnﬁmmmummms.

La Un.hu:klndmm:ﬂsmﬁcmdeﬂbmm -
mamm:mm:y-hﬁmmnﬂmiﬁm
tos de Trabajadores de las Universidades de Venezuela
(FENASTRALV jala cunlestd adcrito, como le gitimos representan-
tes delos obroros universitarios ampardos por I presents convencidn
Mhli:l.!.\"& de trubajo, A tol efecto, tratard con g6 Junta Directiva o con
mm:uu '%“mﬂmw todos lon anuntos indivi.

i . A
uummvmmmn. fu[ 17 md-ullmhp:m:_iﬁnrlﬂnuﬁnde

78, PERMISOS SINDIC ALES.
al JUNTA DIRECTIVA

La Universidad conviene en conceder 1

de la Junta Directiva del Sindicato duﬂhwmﬂl;:zmulhﬁmlmm
Andes (SOULA), permiso remuner ) por la mitad de |a jomada de
trabajo. medio tiempo, de 2-00 2 6:00 pm, ol cual dedicarin exclusiva. *
mmnmﬂnmns.CHHHumthﬂwunpmhmhmﬁu
debe rabajar dinsiamente la mitsd de esi jornads, wbwuymﬁ;
(3.5}, y el resto lo dedicard exclusivamente a sus Tunciones, En ningdo
caso Jos Directi vos estin eximidos de cumplir sus fimcione inherenies
ihulu:dﬁ:lrpaquedﬁmpﬂmuhumvuﬁdd_

Tgual permiso remunerado, y sujoto a las mimas condiciones,

.mﬂlwﬁ&uﬂﬂ}rﬂﬁmd’ b
Ohbreras dnh:Nﬂ:hmddTﬁhhymﬁm, o
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Cuedn enteridido que cunndo s Avtoridad Universitaria o sus
Repressmtantes u Organismos legules o jovisdiccionales convoquen
pars una reunidén o icto foerade los horarios convenidos, es suficients
motivo pars lograr el permiso sstomidticumente o los miembros de ls
Tumits Directive conviocadns.

Para disfruter de estos permises el Sindicato debe enviar a la
Direccidn de Personal, después de cade eleccitn o cuando sufra
modificacion por aplicacion de sus Estamios o cuando les sea solici-
tado por la Direcciénde Personal, lacomposicion de ls Junta Directiva
La Direceiin de Personal comunicard o lns dependencias universiti-
tias el listado de los obreros que disfrotnrie de esios pemmisos
indicando el horario ¥ el tiempo de durncion, fo anotard en ol contral
de permises y Jo anexard al expediente del obrero,

b} TRIBUNAL DISCIPLINARIO.

La Universidad conviene en conceder permiso remunerado a los:
inlegrantes principales del Tribunal Msciplinero del Sindicato de
Ohreros (SOULA) por medio tempo, de 8:00 sm o 12:00 m, los dins
wiermet dio cadn semana.

Ls Dueocidn de Pessonal anotard ] permiso en su respectivo
contml v Jo anexard &f expecients del obrerm.

c) DELEGADOS SINDICALES,

La Universidnd convieno en concedar parmiso rernuperido n los
Pelegados del Sindicato de Obreros de la Universidad de Lox Andes
(SOULA), pars mimitar asuntos propios de sus funciones.

Estos permisos no podrin exceder de dos (2) bories diurdas, de
400 pn 2 600 pon, ssempre y cuimdo lengs asuntos sindicales de su
dependencia que tramitar. Siel Delegido Inbora en borario corrido
gozari de este permino on las dos (2) dltimas horas de 5o jomada de
twabago,
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Pimm otorgar el permiso comespondiente.

La Diireccitn de Personal anotrs el
mﬂhﬂl}'kl-ﬂﬂﬂuﬂ!]elpadi:mdulnhum

La Universided conviene eq reconocer veinte (20) Delegados

Permiso en ki respective

Sindicales dusignades por ol Sindicato, los cusles
: y Euvzarin del fusm
smdical comsagrado en el Articulo 449 de Ia Ley Ocglinica del Trabajo,

4) CONSEJO DE ADMINISTRACION
LANCIA DE ¢ Lh Y CONSEIO DE VG-

Los miembros princ ipales del Consejo de Vigilancin di

: . disfrutarin
dnprmummuumm]mm*,t. i g
do 2:00 pen a 600 pn, U AS00 P y low jomves
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Asi mismo. si tn Directivo de CAPSTULA labara en horaro
corrido, debe tridiajur 18 nibtad (e exa jornsda complicndo sus funein-
nes inhereotes a ln cluse de cargo que desempedie e la Undversidad,
tres hotas ¥ media (3.5) y loego poded disfrotar del permiso rermune.
riclo para trabajar en CAPSTULA, En ningtn ciwo, guedin eximidoy
de trebajar para la Universidad en sus labores ondinmrias,

FPara conceder estos permisos el Consejo de Administracion debe
enviar ala Dirocciin de Personal el acta que reficjo o] resuliad de lux
elecciones ¥ dsta emilird ol pormise, lo comunicard a los difereates
Dependencias die adscripeitn del trabaiador, I anotird enelconirol de
Permizsos ¥ lo unaxars o su expedionie.

Este permiso serd revisado en diciembae de 1995, con el oljitis
de dar oportunidad 4l Cansejo de Administracion de bascar un nueyo
sistedia de trabajo que significue memor Hempo de permiso para sus
Directivos,

e} DIRECTIVOS FEDERATIVOS EN FUNCIONES,

La Universidad conviene en concedes permiso remunerads i
wquellos obrergs que hayan sido electos como direclives g T
Federaciéin Nacional de Sindicutos de Trabajadores de ki Universida-
des  de Venszueln (FENASTRAUVY Dicho permise gerd dajeas y
exclusivamente caando se trate de stender funciones de orden greminl
emnsdas de la Federacion,

Para ol disfrute de este permiso, la Feloracion debe enviar a la
Direccidn de Personal, despaés de cada eleccitn, ef acta respectivi,

indicnr las funcione y la parindicidad de SUs felnonAs pars procader
o olargar ol perming respoctiva, anviario en ] conteol y aexirko al

f) EVENTOS GREMIALES.
La Universidad derd permiso remunezade por diez (10) dias
hibilex ¥ loe vidticos anticipadon por persoria de scuerdo con el
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Reglaments vigente de la Universidad y bos pasajes por vin teesire de
lhymlmmmmqurﬁva.nnmhnﬂn no mayor de trointa y
cinco (35) de aquellos de sus obreros que sean designados por el
S\hﬂim P eventos nacionales. Extos pormisos, con sus Tespectf-
voR -.rilumgpauj-:s, 8= concederin hasta por dos (2) vieces 4] anmo.
Tmb:ﬁnpurmtljvuuhﬂnudutmmimpwmium}u}dm
hiibiles con vidticos razonables calculadios por personn y los pasajes
mﬁnhy:hbdlrmlm. & un-niimero no mayor de cinco (5) de
aguellos :ie sus Ghreros que sean designadoa por el Sindicain paci
oventon sindicales mternacionales.

La tramitaciin del permiso se hari o la debidn anticipacitn v
& presentari el progruma de actividades por cumplir v al termins del
mmunnﬂnguiuninfmmm;ﬁd:hﬂﬂcmmmi&u que
huya sido distribuida en el evento,

E) VIAJE DE DIRECTIVOS.

L Univemidsd convisne ey conceder permiso remunersds
vititicos de acerdn cog el Reglamento respectivo y pisaior por '-ru:
l!mhunurm mmﬁmndevﬁinﬂsm{lﬁ}ﬂkmhmdelsmﬂamﬂ
aflo, que viajen a otros lugares del pais, distintos 4 mjudlios dogde s
Universidud tesga Niiclaos u&mmn'mqnhhnuhﬂmmmm
cargos, Parn el disfrute de estox beneficios, ¢l Sindicatn dehers
=niregar a ls Direccion de Personal, con setenta ¥ ki (723 horas de
anticipacidn, los slgulentes recandns: Invitacién ¥ iempo requerido.

h) VISITAS ALAS DEPENDENCIAS Y NUCLEOS UNIY
TARIOS. ¥ -

La Universidud conviene en dar ocesa & sus Dependuncias v
Nicleos, & miesmbros de la Junta Directiva del Sindicato, quicties
podrin visitarles dunde uvisy responiable de lus Dependencias o
Niicleos respectivos, purn todo cumato concieme a las telpcionos
hhmhrmrhuhrerm}l lo Universidusd
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Cuando In Junta Directive vaya 2 los: Nocleos podrs realizar
axambleas antes de la horaconvenida, pero lok ohroros estin obligadas
4 incorporarse 2 su trabajo inmediatamente después de que ésta haya
culminmio.

LaUniversidad conviene en conceder vidticos du scusrdo con el
Reglamento reapectivo § pasijes por via terrestre & vetmte ( 20) miem-
bros dela unta Directiva durante el afio, designados porel Sindicats,
cuando se trute de visitar a Jos Ndcleos y Estaciones Experimuninles.

i} CURSOS SINDICALES.

L Universidnd conviene en conceder permiso remunerndo hasty
poron (1) afio para In realizacidn de corsos sindicales dentro o fuem
del pals a un ndmero de ohreros no muyor de das (2) en Ménda y de
urio (1) en cada une de jos Nicleos, deblibunents selecciomudos por el
Sindicato.

Queda entendido que Ja concesitn de estos permiros no imphica
ingreso de nueva persanal pars suplie & los obreros o guienes v be haya
otorgado el permiso.

Para el disirute de este beneficio, el Smdicato deberd enviar a la
Direccitn de Personal |a reselucin de la lunta Directiva donde s
selecciona al ohrero, debidumente firmada por el Secretario General,

&l Secretario de Organizacitiny el Secretario de Actas v Correspon-
doncias: ki como lambidn la documenticidn dal curso an ctestid, en
donds se mforme de su contenido v duracidn; al finalizado, el obrem
deberd presentar un informe a 1 Diteccitn de’ Pegsonal anexands
eonstimia de su desempefio debidamente soportada por |a instito:
cion domde reatizd el cursn,




1l ASAMBLEAS,

La Universidad conviens en permitir Irrealizacidn dé asumblons
genersbes o por dependencias cuando sy comvocadis par el Sindieato.
A tal efectn la Universidad facilitard Jcales adocundes.

Las asaenbleas ordinarias s efecrurin despidn du lae 5200 pi,
W s redlizan entre lunes y viemes. y para ollo 1o Universidad se
COIPEOTetE i conceder ulp::m.-ruzqul.:gémh & los ohrerss convo-
cados, Igualmente, |a Universidad conviene en permitic cuatro (4)
msumbleas extraordinarias al afio despods de [as 4-00 P = &5tas fe
realizaran entre lunes y Viemes.

Para el disfrate de estos permisos remumeridos, L Junts Dfrectivi
commcard a la Dhreccidin dé Personal [a celebracicn de estas WAL
bleas con setents y dox (72) hotas de anticipacite,

79. APORTE AL SINDICATO,

La Universidod conviens e dar un sporie linkco anual de un
naillon setecientos mil bolivares (B, 1 TOM000,00) prea. el funciona.
Tanio del Sindicato pars el afin 1995 ¥ e serdentreg ado al Secretarin
de Finanzas del Sindicato o a la persons. autoriznds por la Junta
Direétiva

Con este uposte ke cubrini do sigurente: Gusios de fiunciohaimien-
. enideriales de oficina, dis internacional de b clase obrera. activida-
des culturales, depontivas, recrencionles ¥ sociales v olras de exta
musmanaiuraleza Estecliusolasustitiye o tidas squdilas que contem-
plaban aportes de cunlquier fndole por parte de |u Universidad parael
Sindicato o para s Federacion.

k0. CUOTAS DEL SINDICATO.

La Universidad desconturi del salario del obres afliade al
Sindlcao, las custas ordinssu, extraordinarius ¥ coalquier otra,

debndamente autorizadas por & obrem, Las caotis extracrdinarias y
deducciones especiales serin obligatorias sl provienen de decisiones
de una psamblea, pers requeririn de fa atorizaciin del obrero <gando
provengan de resoluciones de 1a fonts Directivi,

Las cantidades deducidas serin entreg adss al Sindicaio, cumpli-
do el procesn miministrativo correspondients, no pudidnds |a Univer.
sidad e mngdn caso, retener oniluteralmente las cantidades deduci-
das. Fste menti serd entreg sdo al Secretario de Finanzas o a la persoma
debidumenta astorzada por la Jinte Directiva del Sindicato,

£l DOTACION DE MOBILIARIO ¥ EQUIPDS DE OFICINA,

La Universidad cotviene en ditar al Sindicato dol mobiliario y
qjuipe de o ficind que de comim acoerdo con las Autsridades Univer-
sitiring se juizgee spropisdo par ello.

K2, DiA DEL TRABAJADOR UNIVERSITARIO.

La Universidud reconoce el diecinueve (19] de muarzo de cada
afio, como Dia del Trabujador Universitario y otorgard, en scto
piblico, diplomas, medallas v bolones & Jos obreros que hnyan
cumplico dhes (10), quince (15), veinte (200 y veinlicineo (25) afios de
servicios mintemimpicos a ba Universidsd, respectivamente. Ex esie
auikin ueto, e Bl entrega de la condocoracitn Juan Mepomucens
Pagés Momzant, a los obrerar selecciondos segdn el Reglument de
la Oiydeny,

Iguslmente. Lo Universidad y el Sindicato organizarin una comi-
ibay 2 s tostitlaciones del comedor universiwio, pari Jos bemenajas-
dos eneste din. La Universidad apartasd los insumos, equipos y el local
¥ al Sindheator ln muso de cbra,




§3. GARANTIA DE CUPO A LOS OBREROS E HITOS PARA
ESTUDIOS EN LA UNIVERSIDAD:

La Uniivereitad conviene én garantizar capo para los obrems ¥
stis hifjes que deseen cursar estudics universitarios. de scuerdo con o
Reglumentor estnhiscidos por In Universidad.

R4. NOMINA DE PERSONAL

La Univessididd oonviene en entregar ol Sindicato en lasegunda
quincens de bos meses de abil y noviembre de cada afio, una nomina
de obrervs con ¢] nombee ¥ apellido, ndmero de cédula de identidad,
focha de mgreso a ks Universidad, dependencia. denominacidn del
cargo que desernpedia y cuots do afiliscicn mensual

85, BENEFICIO A TRABAJADORES DEL SINDICATO.

1.2 Universided comviene e wpuir olorgando o los irnbajadores
&J S:Mm.iu <n i néders oo mayor a tres (3), hos beneficios socio-
¥ Tifitinn-ssistenrisles.

A principic del afio. ls Usiversidad cosnlificard Jos beneficios
icon ¥ entregard ol Sindicato, en una a0la romesn, estos
Eara que £ cancoic drestaments itos beneficos asus trabaji-
s B2 Sindlcats rendind cueens simestralmente a la Direccidn de
Pmnﬂ.,ﬂm respectivos comgrobastes, del uso de estos fondos.

Sra_hﬂ:p:ﬂlulhahugﬂ-uﬂhmlﬂpwddpmd
de Lo Urvensidad

85, BENESCHIS A TRABATADORES DE CAPSTULA

La Universidad conviene en seguis storgando 4 los trabajadores
de CAPSTULA, los benelicios sweip-econdilcos y mibdico.-
esistencinles hasts este nfio 1995 A partir de enero de 1996 esios
trabajsdores solo secthirin el beneficio médiop-anstancinl ¥ catanin
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ohligados u kporter « s Universidad ] ono coma selenta y cinco por
ciento (1.75%) de sus salsros parn CAMOULA; v CAFSTULA
pagari a ln Universidad ks cootas guo por hospilalizaddin, cirnigia y

amatermidad comrespondan n-sus trabajaderes ¥ a s gropo familiar,

Seconvient que esws trahajadores no forman parte del persimal
de la Universedad.

BT, FEONDO DE PRESTACIONES SOCIALES DE LOS TRABA-
JADORES DEL SINDICATO.

La Universidad conviene on aporter al Sindicato quinizntos mil
bolivares (B S00.000,00), para la creaciin del Fondo de Predacionss
Socinles de los trabajndoses del Sindicato. Exle aporte sérd dnico v sdlo
TOF edll ver ¥ se entregard al iniciar |a ejecucion presupuestaria de

1995,
88 REUNION CON LA DIRECCION DE PERSONAL.

S& conviens en calebrar uns [ 1) rennidn mensnsl de mamner
ordinnria, o extreerdinasin cuando las clrcunstancins asf Jo exijan,

entre las partes, representadas por 1a Direccién de Personal v el

_ﬂhﬂum. quienes orpanizanin |a lgm'dnh |a reunlde con wis (1)
semaha de anficipacitn
B9, CORRESPONDENCIA.

Anibas partes conviegen en conlestarke por escrito, e un plakd
no mavor de cinoo (5) diss hibfles odas s comunicaciones de

cardcter informativo ¥ en un plazo no mayor do diez (10) dias hithiles
1az de cardcter resplutivo,

90. SERVICI) SOCTAL
LaUniversidad prestard suoolahorscidnal Smdicain, atrovés de-

'|aSeccidn de Bienestar Social, en la-tiecucitn de los estudios gie eite




planifigue, Esta colaboracitn seri extensivaa los Micloos de Tickim
¥ Trujalle.

91. CARTELERAS SINDICALES.

La Universidsd conviens en instalar en un Josarvisthle en o
Pregendencias Universitarias, carteleras sindicales para colosar avi-
o, material informative y propaganda de nterds sindical. Dickas
cartélerss ho podein  ser movidas sin ol previo comocimiento y
consentumienio de 1 Tunth Directva  del Sindicito.

92. REPRESENTACION ANTE ORGANISMOS UNIVERSITA-
RIGS.

La Universidad conviene en gue coundo se vaya o tratar & 2l
Clowpejo Universitario, en los Consejos de Faoultd, enfos Consejor de
Escuelp ¥ en los Consejos Inlerdepartamentales de Jos Niclees,
Deperidencim e Institutod, asunios que conciertien concrélamente o
los obreros ¥ o exin Comventidn, invitard o pecibind tna represeniacicn
calificads. del Sindicale de wes (3} Representanies nnts ¢ Consejo
Universitario ¥ de dop [ 2} ante bos dem s Consejos, puew poder decadi
sobre 1os partioulanes,

LaDireccitnde Personal participarSal Sindicato, cuando presen-
fe ol Comtefo Unlverslisro o eaveés de las Awtoridsles Universitoriss
aspecion relusiomados con loa abrems,

Se comviene en celebrir una reunion, del Consejo Universitario
cilds deis (6) meses pars analizar problemas preminkes tniversitirios,
dejandt anaivo fo contemplado en el Roglunento del Conesjo Unives-
sitario ¥ |a presente Convencitn Colectiva de Trabajo.

93, REPRESENTACION DE LOS OBREROS UNIVERSITA-
RIOS.

La Universidad reconose al Sindicato come el dnicn Reprasen-
tante calificada conforme n s copacidad o Ue & los Sindicatos confiere
In Ly O gdnica del Trabajo, pacs birepresentachin de ko obreros en
todo o refacionado con lyaplicacién y comphimienio de lns clinsulas
dle 14 presente convencida. Bn consecisencia, la Undvisided oo pcep-
turd reclimpcomes que se fommaulen por condutin dé crganizacinnes
distintas v e no contengan conforme ala Ley Orginica del Trabajo,
In cupacidad de Represontodion Sindical en materia laborul

Laropresantacitn simdical para efoctos de-esta Convineitn, serd
seconocida por e Umversidad en cuslgmier porte del pais. donde
uxistan Dependencims Universi tarias,

94, BIBLIOTECA DEL SINDICATCE

Lo Uipiversidad donar pars ia bibliotecs del Simdicato, agueli
publicaciones que sean editadas en sos talleres grilficns respetando lis
condloinnes establecidas con los aufirres,

85, SERVICIH) A LOS YEHICLLOS DEL SINDICATO,

La Universided se compromets & darde servicie de lavads y
engrase unn vz al mes a los vehiculos del Sindicato, asf mismo, se
Ecompromete s suministrar lamano de obra en ¢l taller de lo Univessi-
dincd para L repueracian de edos vehiculos, quedando el suriniiiro de
repuesing por-cienis del Sindicotn.




CLAUSULAS GENERALES

%6. DEROGACION DEMODIEICA
il FICACIONES. NORMAS. REGLA-

La Universidid ss tompromete a dern iti
; BArY A0 emitir nomas,
Jﬂnlu_;mm neplumenios, acuerdos o disposiciones que puedsn colidis
:l modificar cualquiera de las cliusalas de exty vanvencion, sfectando
mmﬂlmkutn de dsta sin que previamente &l Sindicato bays sidp
conslltado.

97. CLAUSULAS FEDERATIVAS,

Lasclivsulas 2,4,5,6, 7,8 10, 11, 15 24 liternles
: r et My g T o Ny & ﬂj.ﬂ)‘ L].I
¥ 32; pertenesen al acuerdo nacional (CNUFederacion) mk}: afiog

9%, DOCUMENTOS INTEGRANTES.

Son documentos integrantes de esta conviencion la cobertura
Ia paliza de HCM administradin por Ia Univeersiclid: Reglamenitos :l?
Becay, ﬂumﬂ::in. Funcionamiento del Consejo Directivo de] CA
MOULA, Cominion Asesora de la Oficina de Soparon de n Universi-
dadde Loz Andes, 12 Orden Pagds Monsant ¥ su Reglumento: Normas
dﬂu_nrm del per ol obreso: Normas de Evaluscion de! Desempedio
¥ viros documentos o ncoerdos iprobados por las partes.

99. EXTENSION DE BENEFICIOIS.

hwmcmvhumqwhxmmnmnym bezeficios
FOckO-econdmicos que por acto onilstsra o por oiras convenciones o
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convenios de 'tbaje scuerde en forma general & ofro organismo
reconocido por ells o = 3us sfilisles, = extenderd auinméticamente
pard Ine obrenos amparados por esta convencidn,
100, PREVISION PRESUFUESTARIA

La Universidad conviene en hnoer las provisiones necesnrias en
su presuptzsto amial pard cubrir Ias eogaciones que so derven del
cumplimisnio de estu convenchia,
101, VIGENCIA ESPACIAL DEL CONVENIO

Las partes implementarin todos los mecanismog necesarios pars

el estzicto cumplimiento de 1o presente convencitn en Mésida ¥ los
Nileleos de Trufillo, San Crstéhal v Estaciones Expenmentalas.

102. EDICION DE La CONVENCION COLECTIVA.

La Universidad conviens en editsrla presents convencidn &n los
Talleres Graficos, ¢n uni ediclon de dox mil (2.000] sjemplares para
ser distrbuidos de Tasiginiente fiomnc un mil quimentos {1.500) para
el Sindicato ¥ quinientos {500,00) pars lu Universidad

103, BENEFICIOS ANTERIORES.

La Universidad conviene endgie los obreron continoarin gozando

de los beneficior que no aparecieren o no haypn sido modificados en
esta Convencivin ¥ que hobissen venido disfrolando por convencionss
anteriores o por wn Y costimbre.

104, VIGENCIA Y DOMICILIOD DE LA CONVENCION,
Las partes convienen en que 1n presente convencldn estard en

vigoncia hasta ol 31 de dicsembre de 1995. La mieva que habrd'de
sustitizie o 1o presente, se discutir en ol tercer trimestre dal afio 1995,
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En caso de que parn e 01-01-96 0o se bays terminado de discutis
ln niteva convencicn de trahajo, bas nelaciones entre la Universidad y
los obreros, se seguirin ngiendo por et convenclin y los beneficios
por aplicar son Jok conlemplados para el afin 1995 contintindose én
todo casp fa discusion de tn que ba de reemplazarts. mintenindoss la
fecha et que debid haber entrado en vigencin 13 nusva convencitn,

Para sodos sus electos, esta convencidn tandeh comip domicilio s
la cindad de Mérida
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ANEXO1

PLAN DE HOSPITALIZACION, CIRUGEA
Y MATERNIDAD DEL PERSONAL
ADMINISTRATIVO, TECNICO Y OBRERO 1995

L DEFINICIONES
I EMERGENCIAS MEDICAS.

Es mdo proceso morboso agudo por enfermedad o accidenie, el
cunl pone en peligro nminente la vids dal fndividue,

2 FROCEDIMIENTOS ELECTIVOS.

Son aguéllos que no son contidersdos de somergencii pudiéndose
planificar sdecuadamente su hospitalizacicn.

3 GASTOS RAZONABLES
Son aquéllos establecidos por la OFISEULA con baza en el
promedhio del costo de la préstaciin de servicios smbulasiorios, de

hospitalizacion y de jos laborsiorios de la localidad donde reside cf

4. TITULAR.

Esel trabajadora- 1 jubilado y pensionado de Ia Universidad
de Los Ande;
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Il COBERTURA DE HOSPITALIZACION, CIRUGIA Y
MATERNIDAD

CONDICIONES GENERALES Y PARTICULARES
5 PERSONAS PROTEGIDAS.

Personal sctivo, pensioniado, jubilado, becade, contratado ¥ su
6. COBERTURA MAXIMA POR ANO.

Alcanza a la cantidad de Bs 1.200.000,00 por caso y por
beneficinrio inweriio en el sistems de OFISEULA. Coands se trate de
bospitalizacioned ¢ intervencliones quirirgicas ropetidas, como conge-
cuencinde lamismacansa log gasos coasionados se acumularina los
efecton del imite de ln cobertura,

7. GRUPO BASICO FAMILIAR ¥ PARIENTES ASEGURABLES,

Se define como squel formado por:

-~ EloIn titulnr;
- Elo la ednyuge o concuhing (a);

Los hijon huesta veintséis | 26) afos;

Los padnes del titular o Jos padristros debidamiente demostrados:
- Hijos excepoionales (dn limite de edad); )

- Abuelos que legalmente dependan del tielar en ausencia de los
padres; y

- Hemmanos y nietos menores de veintis€in (26) ahos coya. guardin y
cusindia legal sea demostrada por €] trabajador.
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& GRUPO COMPLEMENTARI,

También podrin ser beneficiring do estn coberiura otros familis-
mes Y punenies, snire ellos:

Hijos mayores de veintiséin (26) afo;
= Abuelos, tos ¥ muagros:

Hermanos, peimod. sobainos, nietod y ahijados hastsdieciocho (T8)
oS, ¥

- Hermumnog, primog, sobrinos, nigios y shijados mayores de-diecio-
cho (18) afios.

& LIMITE DE EDAD.

No habei limite de edad para ol ingress del ttular sl plan, ni
cxclusiin por edad,

10, ENFERMEDADES CUBIERTAS

Esturin cubiertas todas las enfermedades, incluyendo las eongé-
milns: hereditarias, contagiosss, por socion de Fustnnciss contmminan-
tes, como consecuencia de la secitn sobre malezas y animales, asi
come la peliomislitic

4. EXCLUSIONES.

Quedan excluidas de Iz sigwente coberturs las siguienies situa-
cinnes

LL.1, Control perifidico de la salud (consnlias, estudios, ¥y eximencs)

EN PErsONas Kanas;

11,2 Tratarientos mo uceptados por la medicina;

TT.




113, Tratamiento de kintoxicacidn aleobdlica agudy, por sustanciss
estupefacientes y peicolrépicas o medicamentos o Prescritos
por un medico legalments alorizade pars ello; v

11.4. Ciruga plistica o cosméticn, & menos que s¢a necesaris como
consccuencia de un iecidente misniras esté cubierto por el plan
do HC.M. En aquellos casor donde sea requerido este tipo de
cirugia por el médico tratante por razones de salud distint o la
estética, laOFISEULA cancelard silo 1o correspondicnte a Io de
la enfermedad base, pot o cuial 18 requiere ln cirugia extéticn.

12 [A OFISEULA

Cancelard el monto correspondiente por aquellos exfmenss ¥
esmdios especializados que permitan disgnosticar una enfemedad, |a
cunl po roquiere de hospitalizacion,

13 EXTENSION TERRITORIAL

Esta cobartura no tiene vestricoitn geogrifica, La cancelucion de
siniestros ocurridos foern de los estados Misida, Tickin ¥ Teujilko pe
wenderdn de la siguiente manera:

13.1. Se brindwd coberturs para hospltalizsciones electivas ¥ por
emergenciss médicas, provia ovalucsin de 1os recaudos envia-
dos a lz OFISEULA. s cual emifirs una carta COMPTOIMIsD,
sujeln o los oosios extuhlecidok convenicos, o en su defecto sc
aplicarf el cien por cienta (1009%) de Joa gastos raronahles

132 En el casp de hospitalizaciones o infervenclones quirtrgicis
realizadis en of extranjern, 10lo te reconocerdn si son casos de
emergencias comprobadas. Los peocedimentos eloctivos serin
aceptdos sise demuestra fehacientémente que no serealizanen
ol pajs.

4. INDEMNIZACTON,

La OFISEULA garuntiza la indeminizacion del clon por clento
(100%] de Jos pastisde H.C.M. segiin los eoslos establecidas convie
nidos, o el clan por ciento (F00%) de los paslos rizomables hasts los
limiites de tn coberturs

15. PLAZOS DE ESPERA,

En aguellos cosos de emergencias médico-quirbrgicas compro-
badas, tanto 2l timlar como & grupo bisico esturin protegidos sin
lapsos de espura. Los lapsos de espera serin aplicados a los miembros
del grupo hisioo que ne hayan sida inscritosen su dehida oportunsdad,
dentro de low siguiontes treintn (30) dias de haberse firmado el acti-
convenio. Lox lipsos de espera sot log sigafentas:

15.1. Patologfus quirirgicas de evolucitn adnica, qiie ariginen inter-
Vencity quinirgics en forma electivi, un plizo de costro (4)
meses,

152, Bn los casos de heming ¥ hemorroides, Jus cunles originen
bhaspitalizacidn o intervenciin quinirgica, un plam de coatro(4)
migRes;

15.3. En los casos Obstétricos; Partos, Cesdreds y Abortos y enfermie-
dades ginecoltgicas que requisran de trataniienio qirbrdrgico, i
plazo de noeve (%) meses. Fsturs excepinads e embaraze
ectidpico, el cunl es considerado como una emergencia; ¥

154, Las enfermedides cardiovasculares y Tos twmanes, un plico de
seis (i} meses,

16, INGRESO AL PLAN DE H.CM.

Nnﬁemqunmmmmédn:pmdinpﬁnﬂdﬁmlu ¥
84 grupo bisico, oi par los trabajadores de nouevo ingreso, quicnes
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edliran regidos por Las normas de 1o Pireccidn de Personal. En el caso
del miresn de beneficiarios del gripo complementano, estos deberan
sor evalusdos por el CAMOULA, comp requisito parn s ingrese,

COBERTURA AUTOMATICA, El peronal de nuevs ingrese
{Administrativo, Técnico ¥ Obrero) esturi automAticaments cubierio
por la cobertura de HOM., asf comiy s grupo familisr bisico, Fl
trabajador dispondrd de treinta (30) dias paras ba inscripcitn de dicho
grupo hilsico, o pam regularizar cuslguisr nueva relaciéa familiar o
eonyugal. Luego de este lapso, estarin sujetos o los lpuos de expera.

En casn do error inyoluntario de s OFISEULA en el proceso de
menrporaciin al procese de H.C.M., de los beneficiarios del grupo
complementario, Estos estaran amparados inmediataments stempre y
cutiinde poedn demostrarse quo se realizs b inscripeidn,

17, PROTECCION DEL RECIEN NACIDO,

Todo recién nacidn estird automiticamente protegido; sin om-
bargn, pars gozar de i coberturacompleta, debe ser inscrito dentro de
I tesnta (30) ding siguientes ooy nacimient, de obra inaners estard
sujeto a Jos lapsos do osper.

IMl. PROCEDIMIENTOS
18, RECLAMACIUNES,

trishifacor ¥ sus beneficlrios tendrin derecho o hacer cual-
quier reclamo en ls OFISEULA. para Jo cusl deberdn llsnar una
plunilla de reclamo para tal electo ¥ anexor los recancdos que stutenten
dicho reclamo; El plaro pare efectuar reclamaciones serd de bes (3)
meses, excepio en cases de fucrza mayor demostrada por el
beneficiano,

19 HOSPITALIZACIONES ELECTIVAS,

La OFISEULA emitiré cartis- compromisos pars el ingreso de
los benoficiarios 2 aquallas clinicas u hospitales con lox cuales hay
acverdos y cosios establecidos. De no existie acuerdos, se aphicard o]
concuplo de gaitos ruonables.

20. CANCELACION A INSTIFUCIONES PRIVADAS.

La OFISEULA cancelars 4 los entes privadog en un lapes no
mayor de treinta (30) dins, a partic de |s consignacion de las fuoturas
irriginales ¥ lus recaudon exigidos en dichn oficina.

2. CANCELACION A INSTITU CIONES PUBLICAS,

LaOFISEULA cancelard alas Institticiones pithlicas en el menor
liempo posible, segin los penerdos estshlocidos con ellss,

22. CANCELACION DE REEMBOLSUS.

LaOFISEULA, procederd nlacancelacion de los gastosmédico-
quirtriicos justificados y contemidos en 1 coberturn, en un lapso oo
nayor de treinta (30} diss, s partis de Ja consignackin en la Oficina de
low recandos exigidos, debidndose cumplie o tlgulentes reguisitos
8} Llenar la planilla de solicinad de resmbolio; y

by Anexar; Finnmnmibuiaﬂgmﬂﬁisincmmﬂadmﬂi:nﬂgm
¥ eopin de lox exdmenes o estudios de dingndsticos realizados,
informe midico regiin el caso; cualquier oo recando que e
considere necesario: folocopia del diimo estado de cuents y
folocopia de la cédiula de identidad del beneficiario,

A3 ARCHIVO FISIca,

LA OFISEULA creard un archivo fisico, para lo coal elahormd
m forma: que - mehuird docomentos de identificacisin, leografiss
rechenies, eic., de indos los beneficianos:
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Lz provision de estos recaiidos seri de estrictocumplimiontc por
los beaeficineos del Plan de H.CM.

2L IDENTIFICACION DE LOS BENFFICLARIOS DEL PLAN DE
H.CM,

La OFISEULA procederd  la emisddn de ena {dentifiviciodn
persnal pam cada ano de los beneficiarios,

25, INFORMACION SOBRE FL PLAN DE B.C.M.

LA OFISEULA publicart y distribuird a cads tmo de Ios trat-
Jadores titulares un folletn en of cual se informard sobre la coberbira,
procedimientos, primus por pagar por ol grupo complemerntarko y por
ol derdcho de maternidad, fomma de incluls ¥ exchuir beneficiarios;
Tistaclo de clinicas v hospitales con lok cuales Bay neuerda de sarvicios
a mivel local, regional v nacional.

26, EMISTON DE CARTA-COMPROMISG.

Coande ol titlar o algunos de ks beneficiarios amparados por la
cobertura tenga que ser hospitulizade por razones middicas, quiriegi-
s o obytdtricas y cuya foechn d2 vommencin sea predecible v electiva,
soglin el dingndatico del médico tratante, 1= OFISEULA envitird t
earfa-compromiso pari garantizar el pagoa laclinica g hospital por Ios
Eastos ancurridos, con base en o estipulsdo en fn cobertm,

Los requisitos exigidos para la ermisidn de la carta-compromisn
aun dog srpuienies:

- I-Ssrn:dnhidmnnulnmﬂumalmmdﬁ-ﬂﬂ_ﬁl.&lnwmﬁum
¥ 0o estar sajeto a los lnpsos de eaper

— La causa de 1n hospitalizacion, citugin y matemnidad debe estar
amnprarnda bajo Jos ideminos de ls cobestury
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— le-:]upfnulﬁud:mb;imdd:nma—tmnprmﬁsu:

— Mlmwilimmﬂnthtlu!ﬁuhum{IJdnCﬁMGIJlA
Ennqmﬂmumumfhmhuuwmm un (1) presupento de
CAMOULA, == exigirin tres (3) presupuestos. Ademds de 1o
Antenor debe pregentin o informe médles en s inal, los exdme-
s o estodios de dingntaticos comrespondientes (Ulirasanido,
Tomografia, Resonancia, Rayos X, Biopsia, Mamografis,
Citodojpialk

— Presenturuni fomcopia del dltimo extado de cuenta del tilutar y una
foncopis de la efduln de identidad del bemeficiario, excepto los
menonei denoevie (9) alos | gue Ln no ks Lo ohtemido; v

— En caso que s OFISEULA considere necesario se solicitars L
seganda opinidn médica 0 algn otro estidio o evalmacion corrmple-
miptariy

Luego de cumplirse lo descritn anteriormenie. 1a OFISEULA
emititd la canta-compromiso dentro de las siguicnites cusrents ¥ tchi
E48) heas. dabiendo firmar la persona autorizada dicha Carta-COMmprD-
RUNOS 081 came b sulorizacion purs que bs OFISEULA tenga povein
# | Historia Clinica v a supervisar al pocientc en el sitio de hospitali-
2ocifn,

Lo valider de In canta-compronsen seri de ocho (¥} dias conti-
Aok, pudiéndose renovar sl bubiere justificaciin, 51 ol costo final de
Ia hospitalizacién Hegace a superar ol monto ingial de la carta-
sompromiso, s OFISEULA reconocerd 1o difesencla, stempre ¥
suando esié debidamente justificado por un informe médico,

LaOFISEULA en cuslijiiet iroments podrd soliciter 4 la clinica
i hospilal o] mento de Loz gastos comsados por et beneficiario, cuando

o corsiders necsiario




27, INCLUSIONES EN EL PIAN DE H.C.M.

Lo inclusicn det timler y de un grope bisico es anlomética pirs
el trabajndos do nuevo grosi. S dessa insgeibir o algiden del grupo
compilementanio, puede hacerlo a partic del mes en que aparezea en
ndming pars s cunl debe complir con Io establecido en el Numieml 16,
L fechn de ingress del tabnjador de nueve ingreso serd Ia fecha de
wnicho del emples.

28 EXCLUSIONES DEL PLAN DE H.C.M.

Saprocederd o realizar b exclusiones siempre ¥ cuando ol tilas
llene la planilla comespondients, o cusl podrd hacer & camnina de
Telicdn conyngal p cunndo 160 considers comveniente fars auslyitics
micmibro del prupo hisico o complementario.

Ly exclusiones 2o harlin efectivas si se hacen las dolicitades en
la primera semand de cada mes, de otra manera esto ocurtins en el
PIOXIMO THES.

En caso de fullactmiento del titular, &ste serfexcluido u partir de
la fechu de 1o muerte, quedando protegidos los miembros del grupo
igico hasta cuatro (4) meses:

29, COIDADOC DEL RIESGO.

Tamie Ios beneficinrios del Plande HLC.M., como laOFISEULA
contribuirin con criterios de justicls ¥ rimmhllklul!,pluimﬂ' gazanti-
a5t bn cobertura de atencidn de sakid.

S apticardn los costos establecishos en aquellas clinicas o hospi-
tiles donde existan acuendos. Sino existen. se aplicani el conceptn de
Gistos Raronahles.

S entihlecerin scuerdos con el CAMOULA, HUL ALy lodos
aquellos enes prestadores de stencidn médica, para afrecer a los
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msepmados otras allemativas de servicios, seginla capacidad d= oada
Instimeion

3. ESPECIALIDADES MEDICAS ACEPTADAS POR LA FEDE.
RACION MEDICA VENEZOLANA.

— Aberpoloyia e frmunols gia)

— Anatomopaivlogia;

— Anestesiologia;

— Clirngla: General, Cardiovaseular, de o mano, Pedidirico, Plds.
tien, Laparasidpicn, we;

— Cardiclopia;

— Dermatologla v Venerzolagla;

— Endocrinologia v Metabolisno;

— Fomiatria;

— Gditroenteralogin:

— drendiica;

— Crerimurin,

— Ginecologfa v Obstetricia:

— Hematolagia y Onoolegia;

— Higiene;

e \Imfirctologia v Laboratorio Cifmice

— Mediving: Critica (Terapin Intensiva), General, del Trabajo.
Intermat, Legol y Forense!

— Nuclear { Rudiotervpia, Radialidtopos, ete);

— Microbiplogio (Bacterielogla);

— Nefrologla y Uralogia;

— Neyimonslosia
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— Newralngia y Newrocirigio;

— Neriecicn,

— (Hidmplogia y Ctorrinelaringologio;

— Priguintria { agultos & mfansill;

— Pediatria v Puerlculturs;

— Radologita (Imagenologla);

— Refhabilitocicn v medicing fiviea;

— Srlud Piblica:

— Frosmdatedagis, Oropedia y Rewnatologia; v
— Sexoli gl

JL HOSPITALIZACION,

Estarin cuhiertos los gastos inhercntes ala alencitn para redtitne
Ia snlid, meglin lo establecids en la cobertira. En lop cages de
emergencin el centro pilolo de atzncitnserd el CAMOULA de donde
podril ser refetido a otro’ centro. En estos cisos Is OFISEULA
cancelard el 100% de los gastos méfico-<quinirgicos. exceplo. Ios
causndis por: gcompatiante, wléfono ¥ elevision

31 ESTUDIOS DE BIAGNOSTICOS, EXAMENES ESPECIALIZA-
DOS Y TRATAMIENTOS ESPECIALIZADOS,

LaOFISEVLA reglamentnrd y orienturi ¢l uso de eatos servicios,
ceande sean Tequeridos en el pre-operatorio; O como letupiis
pihiistories. Lot bepeflciariop debestn solcltar infommaclén en la
OFISEULA, para set refesidos a lod cemms eon los cuales hay
senerdos. Sz el benaficinrio o5 referido divecinmento desde el CA-
MOULA, tembién debo seudic o In OFISELLA

En aquellos casos on qoe el paciente wowda directumente, hien sea
P on TatamiEno pRe-oparatorio o por indicacion justificada de up
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espetialsty como g ¢l caso de quimitterapiz, oobaltiierapia v
radiumterapis, fidoterapin, Eilisls renal y hemodidlisis o entes privas
dos pon Jos canles existan ncuerdos, In GFISEVLA reconocerd el clen
por Clenter (100%) de los cotos, 51 dos 5o realizan en Insinioney
pitilicas o antes privisdos, con las coalss existan euerdos, ¥ tn sesenly
por clenin {609 sise realinn en otras isstitbciones. Ensquelloscasos
dorede Lo stemcidn se prests en on (1) solo mtio, Ia OFISEULA
meconoceri el cien por cento { 1007 de los costos,

Fi. SERVICIOS AMBULATORIOS,

Elcentropiloto para Jastencitn mnhulatoria, serie IC AMOULA,
e donde podviin ser referidos & otros centros 51 fuern neceranio, 51 los
estinlios de diagndsticos, examenes expecializados, se realizan e el
mtio dereferenciz, s OFSEUL Areconoceri el clen porciento | 104
del cbatio; an casn coviitario tecanbeerd un porcentsje dependendo de
cada caso,

IV. BENEFICIOS ADICIONALES

M, LaQFSEULA reconooeri nigunos bepelicios sdicionaes, segin
| especialidad de cada caso;

4.1, DECANASTILLA. Cuando ln titalar, Ia conyoge o s concabi-
i el tituler & hitns que estén cantelandn la prima de matern) -
dadl, aaf oimi cualitiers del gritpo complementagio, que tam-
bidn cancels In poma de matsmidad v utilice los servicios de
muatermid ad de las Intinociones Asistencinles Piblicas, recitrird
de ln OFISEULA Ia cantidad de teintn mil bolivems (Bs.
30.000,00),

La higneliciaria obligaton imenie deberd consignar n constancls
de hospitalizacidn. el informe madico ¥ Ia bolets de nacimiento ¢
originad y copin. La originnd e serd devaelia previe certificaciin de la
copin.
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342 POR MATERNIDAR, Se considerari comi parte de 1a cober-
turn de matemidsd aguellos servicios no disponibles en el
CAMOULA. 5i a pesur de existir en el CAMOULA alginos
servicios come: consullas pre y post-natales, exdmenes de
laboralorio, rayos x, ecosunogrumas, elc,, los pacientes Jox
realizan fuera. la OFISEULA reconoceri solo el cinctenta por
clinte ($0%:) del costo.

343, SERVICIOS DE ENFERMERIA. Cuando desde el punto de
¥istamédico esté debidamente justificadals sencida domicilia-
ria por grofesmnales de ds enfermeria, 1 OFISEULA reconoce-
kil el Besinti por tlento {605 de los honorarios profestonales.

M4 PROTESIS Y APARATOS! La OFISEULA garnntiza ol titular
y ul gripo bisico ¢l cien por ciento ( 100%) por la adquisicidn de
miareapasea, valviiles, pribesis, miembros orlopddicns ¥ drganos
artificinles, para 4o permunente. Iyualmente, cobrird el cin-
cuenta por ciento (30% ) del alquiler de sillas de rnsdas, muoletae
aparatos orthpédicos, caman especiales y respirador artificial,

34,5, SERVICIO) DE AMBULANCIA; Los bene ficiarion de lacober-
tura tendrdn derecho a;

— Amibulincia lemesire: basta tres (3) viajes por aio; y
— Aercambulanas: Un (1) viaje por afio,

3.6, TRATAMIENTOPSIQUIATRICO. Lo OFISEULA reconnce-
Fi bog casos de emergencia compiobados; Los cunles ameriten
hosmitalizacicn, hakta porun monto de cen mil bolivares (Bx
BOOL0K, ) e i

En ki casos de tralmmiento peicolézico debidamente justifics-
du, s reconocen lista veinte (20) seslones por persana v por
fio.
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.7 LENTES INTRAOCULARES, La OFISEULA estublecers un
mecanimo conjuntamente con o CAMOULA, el cual garanti-
2ard 1a sdquisicidn de lenles infraocularen en aguellon cuses de
cirugiaoftalmolégica. En caso contruio s le recontceriel valor
del cesto en CAMOULA. 51 no existese la disponibiidad el
paclente: compra dicho lente por gis propios mesdios, 1o aeel
reembolsado ol cien por ciento (1009} del costo razenable.

F5. AYUDA PARA GASTOS DEENTIERRO,

En caso de fallecimiento dél titular o algin miembro del grupo
bdsico, I OFISEULA proceders & canc lon beneliciados L
cantidad de cincuenta mil bolivares (Ba. S0.000,00) para 1o cuid
deberin dirigirse s fn OFISEVLA y seliciter I informacidn sobre loz
recandos woboiindod.,

36, PRIMAS CORRESPONDIENTES AL GRUPO COMPLEMEN:
TARIO ¥ A LA PROTECCION POR MATERNIDAD,

Diebido a lok crecientes ¥ elevados costos de Tnatencion médico-
qurtryica, lo OFISEIN A revisard pernddicamente s primas, para
kascer Jos njustes comrespondicntes, o cual prd informado & foa
trzbajEdores con suficienie slelacion, para que rocedan & sclialivir
1k Histii e snis bernetSedarion.




ANEXO2
COMISION HMRECTIVA DEL CAMOULA

l. La Ciuniaidn Directiva ex el organismo de coordinacidn y
vigilancin del CAMOULA en la definicidn, control ¥ decisidn de L
politicas asistenciales. Sexd coondinadn poy 5o Director o guoien haga
s veces, Se regird por lax disposiciones de exte Replamento v las que
dicte el Consejo Universitario rélacionndns con Ias finciones del
CAMOULA.

2. La Comisidn Directivi esth inte grada por el Piroctor o quies
haga las veces: el Admimistrador. cuatro (4) Representantes del
Copseio Univessitanoe: ono (1) por cada ona (1) de las Facultedes de
Clencing de la Sadud ¥ uno (1) de 1a Facultsd de Clencins Econdmicas
¥ Sociales yuni 1) Representante debidaments acreditado de cadatinn
da loa Sindioatos o Asocisciones constitiidos que hayan suscrils
convenoimes colectivas o sias convenios con lo Universidad de Los
Andes. Bstas representaciones deberin tener conocimientos relacio-
nodos con las actividades del CAMODUTLA

PARAGRAFOUNICO: La Comisidn Directiva ser coondina-
da por el Direcior o quien haga sus veces v designard de sn seno un
Secrotario, quien Devard L netas comvespondlentss.

3. La Cominidn Directiva tencled lns signientes funciones:

a. Asesorar ila Disectivade CAMOULA en oo 1o relacionsdo con
laoeganizaciin y evaluscidnde los servicios médicos-odontoligicos

gue se presten en el mismo;

b, Conccer sobre Lo normativa interma del CAMOULA y recomendar
I ajusies & que hubiere lugar;

9%

€ Conocer sobre el proyecto de presupiesto prograema anoal parn el
mmmmmmmmym

d. Cooocerde Jos mformes deresultados de los srvicios asptenciales
pari su vigilancia y contmol;

e Conocer v analizar sobre = modificaciones ssructurales tanto
fizsican como programiticas que permitan el mejoramiento de los
servicins.

[ El Director es el responsabie de Ja ejecuciim de las decisoncs ¥
politieas ncondndas por 1 Comissin Dirsotive.

g LaComigidin Directiva se retnird metsoalmenis de maners ondi-
narin ¥ extmordinanaments comndo fa Direccitn lo considers
pertinente o & solicitud de por lo menos mm tercio (173)
miembros, La inasistencin de cualquiens de los integrantes de los
organismos representados o tres (3 ) reimiones ordinaras 0 extracr-
dinariis consecutivar, seci motvo de solicitind de sustitucion anle
el organismo qie representa.

PARAGRAFO UNIOO:Tss reurdones ondinarias o extrasndi-
naring serdn yithdos coando concurran el Ditoctor o quisn hags suw
veues v L mitnd miks wno (1) de los integrantos 5 sus recomend aciones

s nprobardn con [n mited mas uno (1) de los representanies en la
rermnid.

. Lo net previsto en el presente Roglamento serd resuslls por el
Consejo Universiturio de fa Universidatd de Los Andes.
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ANEXD 3

COMISION ASESORA
DE LA OFICINA DE SEGUROS
DE LA UNIVERSIDAD DE LOS ANDES

|- La Comision Aserora de la Oficing de Seguroes de 1a Univer-
shednel e Los Andes es el drgano ssegor y de apoyo de laOficina enindo
lorelacionado i la asistencia v previsitn social del personal universi-
Lo, Se repird poe lasdisposiciones de et Reglamento v la gue dicte
& Consgjo Universitonio relacionsdas con I funciones de la Oficinmn.

2 Ln Comision Asesors esth integrada por el Director o quien
hagn s veces; el Administrador; tres (3) miembros asesores designa-
dors por el Vice-Rector Admindstrativo y un (1) Representante debida-
‘mente acreditado de cada tno- de los sindicatos o ssociaciones consti-
e, quie hayin shcritn converniclones coléctivis o sl convenion
e i Universidad de Los Andes. Estas sepresentacwones diberin
taner conocimietitos relscionados con las actividades de s Oficina.

PARAGRAFOUNICO: La Comision Asesora seri coordinada
por el Director o quien haga suy veces y designard de su o un
Secreturin, quizn levard lis sctas comespondientes,

3. La Comisidn Asesorad fendrd las siguieniss ﬁu:_imwz

a.  Aresorara ly Dureccion de s Oficing en todo fo relscionado conla
evaduscidn de lou servicios de aslstencis y previswdn soctal del
personal universitano;

b Conocersobre ld normativa interia da Ta Offcing y recomendar los
‘mjnsies &gue hubjere |Lpar;
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& Conocer sobre ol proyecto de presupuesio programng ansal paca e
finuncizmiento de lus sctividades, su proprmnciin v efecucion;

d. Conocerdelos informes de resulfados do los servicios ndstenciales:
¥

e Conocer de los procesos de fisitacion en los casos que Ia Univer-
sidod contrate pilizus de hospitalizackin, cimgia y matemidad.
vida y secideites perscnales de Jos rabsjadores univendiaros.

4, La Comasidn Asesorn de la Oficina se reunird mensualmenie
de manera ordinarz v extracedinanin cwando i Coordinacisn lo
considere pertinente o o policliod de por Jo menos un tercio | 1/3 ) de low
miembeos. La masistencia de stinlquicra de Jos integrantes de fow
organiunes represantados o dos (2) reunitnes ordinarias o extraopdi.
marins conmeonivas setf motvo de solicimd de nadlocin e ol
OrEUNISMO Gle rEpresenia

PARAGRAFO UNICO: Las reaniones ordinsring o extraordi-
marins serin convocadus a raves de la Coorditacion y perdn vilidas
cuando conzuma ¢l Coordinadir ¥ la mited mis o (1) de los
inlegranies y sus recomaendaciones se aprobirin con La mitsd mis iino
(17 da Tos representinies en Lureunion v se hardn del contcimienin de
los organismos competentes s wavés del Coordinador.

5. Lo no previsio en el presents Replamento serd resnelto por el
Consejo Univeraitirio de In Universidad de Los Andes.



ANEXO 4
REGLAMENTO DE BECAS Y GUARDERIAS

DISPOSICIONES GENERALES

i. Bl presenite Keglamento tene por abjeto regulne la saliciiud ¥
stergamiento de Becas y Guardedas a los hijos de Jos trahajadores de
8 Umiversidiod ds Los Andes.

2. El Reglamento para | otorgamiento de Becas y Gunrderios a
B Bifok de 1og trabajadoses universitarios serd efoctivo migntras per-
sumezon en vigenciz la cliusula N® 21, literales ) e 1) del Convenio
Colectivo de Trabajo de la Asocincidn de Emploados de 1a Universi-
disd de Los Andes (AEULA'; Ia cliusula N* 21, literales ) ¢ i) de Is
Conventidn Colectiva del Sindicato de Obreros de la Universidad de
L= Andes (SOULAL la cléusuls N" 24, Hterales £) ¢ §) de Is Convencion
Colectiva del Sindicato de Artes Grdficas del Estado Mérida (SA-
GEM) ¥ lu clifasula No, § de In Convencidn Calectiva de Trabajo del
Sndeals Regional de Profesionales Universitarios de Ia Universidad
e Lows Arsden para los Estidos Mirida, Tichir y Trujille (SIPRULA),

. Para Jos Fines do este Reglamento, se entiende por hijos de los
Eabsadores universitarios a aquellos hijos del personal sdministrati-
mnﬁnﬁmrd&wﬁdnmedﬂumpmdkh;mﬂyﬁaﬁmm
sfecio de guanderias; y para becas o aquellos quo estén cursando
sstndios en pre-escolar, bisica y diversificada. bo que se cotriprabari
=adiante documentacith conespondiente, ¥ el hijo debe aparscer
| s=gisirado en el expediviite del robajacder

4. El monto ssigrindo para Ins becss serd de acuerds con el
sigiicnte-critzio de soleccitn:
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4.1 INGRESO DEL 'TRABATADOR PUNTAIE
Desdie 0 hasta 50,000,00 holivapes 3
Deacd 000100 basti § 00,000, belivares 4
Diesde 101.000,00 hasta E30.000,00 Rolivare: o mis 3
4.2. CANTIDAD DE HUOS

Hasta dos (2} Bijos 3
De tres (3) a cinco (5) hisos

D selk (6) 0 mids hijos [
4.3, NIVEL DE ESTUDIO:

Dliversificacdo L]
Bsico 4
Pre-Escolar 3

44, RENDIMIENTO ESCOLAR DEL ARG LECTIVO ANTE-
RIOR A LA FECHA DE La sOLICITUD

De diez (10) puntos a doce (12) puntos
De troce (13) puntos i quince (15) puntos
Die dizciséin (16) puntos 5 viente (20) pontos

LA e e

4.5. PARA GUARDERIAS: (Tipos de Gunrderiad) PUBRLICAS Y
PRIVADAS,

Priblicas gubernamentales o imscritas en el Ministerio de Educacion

Privadus inscritas en el Minfrteriy de Educiciin,

Privadiz no ineritis an ol Ministero dé Educsdion

Parael pago de Ins puarderias se tomard el monto acordad e s

convenciones colbctivi ¥ convenio de trabujo, que regulan las rola-
cionzs de trabajo entre I Universidad v sus trabajsdores.
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5. Se ez el Comité de Becas y Guardarfas, el cual sdjudcars
dichos beneficios en un todo de acuerdo con los puntos (3) y (4] del
jresonte Reglamenin,

fi. B} Comitd de Beous y Guarderias estari conformado porun (1)
Representunte de |s Direcchin de Personal y un (1) Reprosentante
debitlarmonte acreditad: por cada une de Jos Sindicatos o Asociscion
conatimides, que hayan sucrito comvenciones colectives o acta conve-
mio con la Universidad de Low Andes. Cadi roprosentante tended s
respectivo suplentes,

DE LA SOLICITUD ¥ OTORGAMIENTO DE LAS BECAS Y
GUARDERIAS,

7. Las solicides serdn tramitadas por el rabajndor smie la
Adrmiinistracion de su Dependenia, segtin el procedimibento establoci-
o para tal fin. Ba unidad soministrativa al terminar 1n fechs de
solicind publicard los Hitadox on sus carteleras.

8. El wubajador, cunlguiees ses el ndmaro de s hijos, poded
optar por beca ¥ guarderip.

9, Tanio 1as becis oomo las guarderias tendrin una duracisn de

e (10) meses, contados a partir del mes de ociubre detafio mmediato

anterion hasta el mes de julio del afio priximo, que completsa Jox dioz
(10} mesed del afio escolir

10. El procedimicato pars olorg or estos beneficioses el siguiente;

2 Elwabajader fenn el formate, tanio de becas como de puarderiag
¥ lo entregurd en ls Administracion de st Depeddencia con lis
sipmenies recandos:

- Constancia de inscripeion de Jos hijos, expedida por el instituto
docente;
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Buletas de promocse » cemificacide de notas del @imo afio
cirsaido, En_mmr
T A a———

b umﬁm:m&m:-hm
Programacie :

El trabajachor ix comignari en I sdministrucidn de st depesdencia
entre el 1 al 20 de noviemibie:

La Administrscion de |a dependencia publicari of listido en 1
primora sermana de diciembre; v

La Administrscion do cada dependenciz enviari & la Direccion de-
Personal todhos o recandos en 1 segunda semana Libil do trabajo
" del mes de enero:;

. La Direcein de Personal convocars al Comité de Becas y
Guarderias para la discusion y adjudicacion de s mismas, de acuerhs
Wﬂhlﬂilmdﬂmfmmﬁﬂﬂﬂ!mmﬁn!ﬁh?mmilll
cangelncidn de lus mismas en In ndming del mes de junis de cads 58o,




ANEXO 5

REGLAMENTO DE LA ORDEN JUAN
NEPOMUCENO PAGES MONSANT

El Consejo Uriiversitario’ de 1o Universidad de Los Andes;
haciendo uso de la atribocitn conferidacn los ordmalee 14, 19, 20y 21
el Articnlo 26 de la Ley da Universidudes; y CONSIDERANDO.
PRIMERCY: Que reaulis di b migjor conveniencia mstituciona] crour
¥ ferlalecer mecanismos & fraveés de los cilales se estimule & recono-
cimmlento u los miembros dol personal Administstivo, Técnico y de
Servicio que s hayan desticado en ¢ desempedo de sus [uneiones, §
SEGUNDO: Que es necesario implamentar la resolucicn de esle
'ﬁgu.niﬂun de fochs ocho 15': de febriro de mil novecienios solenta y
‘mueve (1979, en que s dispuso desigriar con 2l eomocimientt
Anstitucionil a lés miembrok no docenter do su colectivided por eus
vulionos servicios 3 1n Instimcicn: RESUELVE.

PRIMERCY: Se crea la-condecoracidn “JU AN NEPOMUCEND
'PAGES MONSANT, con ls cual Is Undversidind de Loa Andes
galardonard & los trabajadores de la misma Casy de Estucios que
.qﬂdbmmhnmmdmw&hLMﬂmidmi

SROUNDD: LACONDECORACION "TUAN NEPOMUCENG
PAGES MONSANT, constingve Lt dintmeion congelida por
s Universidad de Lok Andes o los mismbroe do sucoerpo admintsira-
EvD, Adenien ¥ de servicio, que poseyoran |os ménitos muficientis pam
hacerie acreedires de ella,

TERCER A Laexpressda condecoracién constitic de an Diplo-
 maacompaniado de una Medally, y ¢l viorgamiento de famismase bard

= m La Medslly “TUAN NEPOMUCENO PAGES
w st ds oo oo =ne s ms cares Uovard gmbado ol
escuddede s Unsiversatsdy en lartraleefiges del Or. Juan Nepomisteno
Pages Mossant, personalidad relevanis que sirvid) 4 ln Unbversidud
dede I Beadelin haits o] Recloradn.

QUANTO: El Diplorna que acreditard 1n copcesion del galardin
dird; “REPUBLICA DE VENEZUELA. UNIVERSIDAD DE LOS
ANDES. Por cusnto el ciudadano... se ho hecho screedor a tal
distincidn, se Jo concede Is condécorcidn JUAN NEPOMUCENO
PAGES MONSANT. Méridn__de ... de 19 . Afio . de I Indepen-
denciny — du 1a Fodesacidn. El Reclor ... el Secreluii)..

SEXTC: Socrensl Conneio de laCrden T s Nepomuceno Pageés
Monsant, integrado por ol Vicermecior Académico, el Vicemecio:
Admindstrativo, el Secretanio, ol Director de Personal, el Presidente de
la Asociaciin de Empleados de 1a Universidad de Los Andes, el
Secretario General del Sindicato de Obseros dels Universidad de Los
Andes ¥ ol Socreturio del Sindicaty de Avies Girdfices.

SEPTIMO: La Condecoracidn serd concadida por i mayoria
abzoleta an que el Conscjo de Ia Onden emin sa veredicto.

OCTAVO: El Consejo de Ia Ovden poded fanconad habta con

Ceinen (3) 06 sus membros.

mﬂﬂ S harlin screedores al galuddn aquellas ponsonns
dose desempefiade comoe wahajadores no docentes ea In
:Anhupuzlemtﬁ.tmﬁ:zﬂﬂ}iw baynn

2 televanite, con sus valionos servicion y sus




esfuersos a cimentar fa prandezs de 1o Institucidn. Ademis, los
candidatos dohet powesr los sigaientes mériton!

&) Haber desermpefiado con honestidad y eliciencla s fanchones
mtﬂwjnﬁtﬂdgmﬁndﬁhﬂﬂmﬁﬂﬂmﬁmm
una hoja de fervicio limpia y con sscensos regalares ¥ merilorios
on &l encalnfin.

b Haber realizade trabajos o participado en estudios: que hayan
comitinido de manera relevante & ln consobdacién, desarrollo ¥
eficacinde los organismes v funciones sdministeativis y de servi-
cio do |a Universadad

<) Haber gjetcido de manem relevante y eficaz. funciones de Direc-
cln o Coordinacitn de algin organtimo o dependencin adminis-
teativis o de xervicio de I Universidad por un periodo no inferior a
los catco (5) =os.

) Hmwhﬁcﬂal;unum&nuﬁmﬁmwum&ﬁmmv
mmllnuﬁﬁnnﬂmummwnﬁmwﬁw
algmma ciencia o arte.

&} Haber contribuido en forma destacada y comprobable con su
esfuerpo materinl o espiritual 4l afianzamiento de o Universidud
commn Institucion rectora de 1n eduoncion, 1a cioncia ¥ la culmng.

fi No haber falindo al trabaje. por ninguna causa, n los tres (3)
dltimes afine anleriores al otergsmiento de esta Condecomeicn.

Dieben copourrir para ¢l olergamierto de ba Condecorsaidn. por
fo menos tres (3) de lok mériton sefalados.

DECIMO: Li concesitn de In Condoconcitn se hard do la
mdgﬁmwlupmpuﬁniﬁndamminnb:mddpmmnﬂ_ sdmi-
ﬂmdiw,ﬂmimydnmﬁmdnhumvmﬂ-ddnusﬁm_h
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wspirinies o ls mensiomads Condecoracitn, deberd ser fomulada al
Comsejo de la Orden, & ravis de = Precdeste. por veints (20) o mis
trabajadores de s Facsitsd Depesdencis Central © Nickeo dond2
desemnpedia sus Iabeees of condidars. Si ol piimero de wabupadores de
la Faculted; Dependencia Cemtral o Nicieo 5 inferior a treinta (30).1s

Wmﬂd welnticincn por clenio (25%) de los
mlsron.

DECIMO PRIMERCY; En cualquiers de los supuesios anles
sefialndos deberd exponerse en ln solicitud el nombre del candidulo, s
nacionalidad, su domicilio ¥ de manera coneretn fos-meériios por ks
cuales sc aspirs sea galardonado ¥ la noteraleza del servicio que hayi
hecho & b Institucidn, asl como i importancia ¥ mérito.

DECIMO SEGUNDO: Admitidas Las soliciudes consignadis
dine el Reclor de la Universidad, Prosldente del Coniejo de la Orden,
stz Consejo recabari informacion ante los orgamismiys goe condiders
pestinenies y luegh exuminar los expedhonies de propucsta. y deaidie
el oinrgamicnio de ln Condesoraadn: En cao de que el voto foae
negative, hard lndebids comumonciina bog postulados, ¥ ordepard que
e archive el expediente.

DECIMO TERCERCY: Fl candiddato ¢jiie no sea favorecido jxof ln
decisiin del Consejo de In Orden, podri ser presuntado de nuevo,
tramscurridos Jox dos (2) afios.

Dadky, firmado ¥ sellicho en el Saldn de Sesionis del Consejo
Universitario. cn Méridaa lesquinee {15) diasdel mes de murso de mil
novecientos ochenta y cuatro (1984), Afios 174 de la Independencia y
126 de la Federacion, Jost Mendoza Angulo Reclor-Fresidente,
Antonio Van Grieken Molins-Secretario.

&




ANEXO 6
ACTA

i hoyweine {iﬂ}mﬁh‘mdm:ﬂumdmlﬂimm

y ‘Ehf:m;rmd Despacho del Director de 1a Oficina de
Plukificacén dl Sector Universitario (OPSU), su Disectos Prof. José
Ao Pimentel, el Director de Personal de ta Universidad de Les
Andes, Prof. Edgasdo A, Bianco H., y ¢l Secretario General del
Sindicuto de Obreros de In Universidad e Los Andes, (SOULA)
Romal Zapata. para discutir sohre el alcatice de lax instrocciones
provisiomles del acverdn federativo aplicado a los abreros univers-
why;ﬁmwmhmumprmput::ﬂ sm-ull pmtnw:
{UNG: La OPSU sos e prara el momento
mmh;mmm uﬂ.:nbiuhmrpﬂﬂ los afics 1994-1995, gueds |a
tdu&menwmdmlpn@lw ﬂum?pw:.’nm
sackon salarial en comiin acizerde con las organizaciones gremuiles,
bien com prima pr hogar o prima asistencial, o uni de ellas u oo
M.WQMmmmmmmﬁ_hd&upnv@iﬂnm
mﬂhmwmmﬁiﬂmlWM].*m&pUMﬂz
Los Andes expone que de acoerds con lok Iumumamm
.-ﬁﬁp$ﬂ,wﬁhdmmwﬂw;ptmd:mﬂ
bilvires (Bs. 1.000.00) y compensscion salasial m.uﬂhrlii'm&_ ;
1L000.00), Esta instrceion se aplicd tanto pari 1994 5 1995. Ene
it achual s& discut: con egte Sindicalo upununﬂ.mvmﬁn
cokectiva de trabajo v solicitan pegociar Inp.r.u_mn por hogar, Eae
Mm 1o s scoptada por Ta Universidad. por ctunty Jes
Noemas de sustetidad vigentes prohiben a Cionsejos Universturinn

midlificar cualquies cliusula de beae fickos socio-ccondmicos asigoa-

dhow o acuerdos entre ¢ CNU ¥ bas Federaciones Naciiniabes.- Ea In
dos de ls Universidad (ABULA), s¢ incloyé uns modificucion en la
peima por hogar pard =l persanal admanistrativo, teenico ¥ de servicio
{80 abrero) en log signientes montes: Desde jullo a wcismbre de 1994
e trew mill quinlantos bofivared (Bs. 3.500,000 v de sels mil quinlemos
‘bolivares (Bs. 6.500,00) pars 1995.- TRES: El Sindican expone que
dada ls provimonalidad del Instuctivo y la discusisn de |n nseva
convencin eolectiva detrabajn con ln Universidad salicit ef derecho
asegncisr lucldusulade prims por hagar.- CUATRO; Vists o antesior
e acuerda: L OPSU gestionard los recursos tecesarios pats cubriz Ji
prims por hogar para les obreros de 1o Universidad de Los Andes en
los momtos e incldind s convenitos con la Asociacion de Emplendos,

blen medianie Ja positifidad de o crédito adicional. si eils so pudiern
a0 en el presupaesto para 1996 de ls ULA como una ssignaciin

especalpor patic do 14 OPSU.- Se

temmin 1 reunidn y se levand l4)
o it e lgiimdiet
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