N° DP-0113/2024

Mérida, 17 de enero de 2024.

Ciudadana:
ARELIS CAROLINA BRICENO ORTEGANO
Titular cédula de identidad N° V-14.150.345
ABOGADO

Direccion de los Servicios Juridicos de la Universidad de Los Andes, asignada al
Nuicleo Universitario Rafael Rangel (NURR) de la Universidad de Los Andes

Direccién de trabajo: Villa Universitaria, el Prado, Sector la Concepcién, Edificio “D”, Piso
1. Municipio Pampanito, Trujiflo, Estado Trujiflo o direccion de habitacion: Sector la Raya,
Edificio Paso del Rio, Trujillo, Estado Trujillo.

Direccion de habitacién: Sector la Raya, Edificio Paso del Rio, Trujillo, Estado Trujillo.
Direccion de correo electrénico: arecarl20@gmail.com.

Me dirijo a usted con la finalidad de notificarle conforme lo dispone el articulo 73 de la Ley
Organica de Procedimientos Administrativos, del contenido de la decision del ciudadano:
Mario Bonucci Rossini, en su condicién de Rector de la Universidad de Los Andes,
plasmada en Decreto Rectoral N° 0041/2024, de fecha dieciséis (16) de enero (11) de 2024,
el cual se anexa a esta Notificacion, para que forme parte integrante y constitutiva de la
misma, mediante el cual se le DESTITUYE del cargo de ABOGADO (E4-N4) adscrita a la
Direccion de los Servicios Juridicos de la Universidad de Los Andes, asignada al Nucleo
Universitario Rafael Rangel (NURR) de la Universidad de Los Andes, ubicado en el estado
Trujillo, cargo de carrera. Tal decision se origina por haber incurrido en la causal establecida
en el numeral 9° del articulo 86 de la Ley del Estatuto de la Funcién Publica (instrumento
legal que se aplica supletoriamente al Personal Administrativo y Técnico de fa Universidad de
Los Andes, en virtud de lo dispuesto en el articulo 1 numeral 9 de la Ley en mencion, en
correlacion con la opinion sobre régimen disciplinario aplicable al Personal Administrativo de
las Universidades Nacionales, emitido por la Procuraduria General de la Republica, signado
con el N° G.G.A.J-2002 y avalado por la Consultoria Juridica del Consejo Nacional de
Universidades (CNU), opinion expresada mediante Oficio N° CNU/CJ/006/2004 de fecha
10.02.2004), ordenamiento juridico acogido por la Universidad de Los Andes, que regula:
“Articulo 86: Seran causales de destitucion: (...) Omissis 9. Abandono injustificado al
trabajo durante tres dias habiles dentro del lapso de treinta dias continuos”.

Vista la documentacion presentada por el Prof. Geovanny Gregorio Castellancs Villegas,
en su caracter de Decano-Vicerrector (E} del Nucleo Universitario “Rafael Rangel” (NURR)
de la Universidad de Los Andes en el estado Trujillo, mediante oficio N° VC-0035.19 de
fecha 14 de febrero de 2019 dirigi6 solicitud a la Abg. Inés Larez Marin en su caracter de
Directora de los Servicios Juridicos de la Universidad de Los Andes, quien mediante oficio
N° SJ.115.19 de fecha 19 de febrero de 2019, lo cual dio origen que se abriera la
investigacion disciplinaria correspondiente, instruida y sustanciada por la Direccion de
Personal como érgano competente por disposicion del articulo 89 numeral 2°gjusdem,
cuyas actuaciones fueron llevadas en el expediente administrativo disciplinario N° 017-
2019. Se procedio a su notificacion del escrito de apertura del expediente administrativo
disciplinario y del escrito de notificacién de formulacién de los cargos correspondiente, para
que ejerciera su derecho a la defensa, tuviera acceso al expediente disciplinario N® 017-
2019, la asistencia juridica y el debido proceso.

Asi, una vez concluida la fase de sustanciacién e instruccion por parte def Organo Instmctor

(la Direccién de Personal) conforme al iter procedimental correspondiente y vencido el Iapso i

de pruebas, se procedio a remitir el respectivo expediente administrativo dlSCIpllnaH_Q‘ 3
Direccion de Los Servicios Juridicos de la Universidad de Los Andes, a fin que opl’
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sobre la procedencia o no de la destitucién conforme a lo establecido en el articulo 89
numeral 7° de la Ley del Estatuto de la Funcion Publica.

En el desarrolio de la investigacion disciplinaria una vez practicadas todas las diligencias y
actuaciones correspondientes tendientes a clarificar los hechos que se denunciaron en su
contra, quedo plenamente demostrado en el desarrollo del expediente administrativo
disciplinario N° 017-2019, el abandono injustificado al trabajo, al presentd a su lugar de
trabajo durante los dias martes quince (15) de enero de 2019, miércoles dieciséis (16}
de enero de 2019, jueves diecisiete (17) de enero de 2019, viernes dieciocho (18) de
enero de 2019, lunes veintiuno (21) de enero de 2019, martes veintidos (22) de enero
de 2019, miércoles veintitrés (23) de enero de 2019, jueves veinticuatro (24) de enero
de 2019, viernes veinticinco (25) de enero de 2019, lunes veintiocho (28) de enero de
2019, martes veintinueve (29) de enero de 2019, miércoles treinta (30) de enero de
2019, jueves treinta y uno (31) de enero de 2019, viernes primero (01} de febrero de
2019, lunes cuatro (04) de febrero de 2019, martes cinco (05) de febrero de 2019,
miércoles seis (06) de febrero de 2019, jueves siete {07) de febrero de 2019, viernes
ocho (08) de febrero de 2019, lunes once (11) de febrero de 2019, martes doce (12) de
febrero de 2019, miércoles trece (13) de febrero de 2019, jueves catorce (14) de
febrero de 2019, viernes quince (15} de febrero de 2019, lunes dieciocho (18) de
febrero de 2019, martes diecinueve (19) de febrero de 2019, miércoles veinte (20} de
febrero de 2019, jueves veintiuno (21) de febrero de 2019, viernes veintidos (22) de
febrero de 2019, que suman veintinueve (29), inasistencias estas que le fueron
imputadas en et escrito de notificacién de formuiacién de cargos, tipificandose su conducta
laboral en el supuesto previsto en el numeral 9° del articuto 86 de la Ley del Estatuto de la
Funcién Publica; lo cual no fue desvirtuado, siendo que los hechos denunciados nila causal
de destitucion alegada por la Direccion de Personal, de igual modo, las pruebas
presentadas por la Direccion de Personal durante la fase de averiguacion administrativa no
fueron desconocidas, ni tachadas ni impugnadas por 1a funcionaria investigada ni mucho
menos ejercio el derecho al control de la prueba, siendo que, no presentd documento valido
y en tiempo oportuno, que justificara las insistencias aqui sefialadas. Conducta esta que se
enmarca en el supuesto previsto en el numeral 9° de! articulo 86 de la Ley del Estatuto de
ja Funcién Pablica, que constituye causal de la medida disciplinaria de destitucion, al no
haber asistido a su sitio de trabajo a cumplir con sus obligaciones que le impone la relacion
funcionarial, durante tres (03) dias habiles dentro de! lapso de treinta (30) dias continuos.

Que el Servicio Juridico como unidad administrativa similar a la Consultoria Juridica,
instancia administrativa sefialada por el articulo 89 numeral 7° de la Ley del Estatuto de la
Funcién Publica, procedio a emitir la respectiva opinion juridica sobre el expediente
administrativo disciplinario N° 017-2019, la cual cursa agregada al presente expediente a
los folios ciento noventa y cuatro (194) al doscientos nueve (209) y sus vueltos y luego
del analisis de las pruebas presentadas por el érgano instructor y en virtud que como
funcionaria investigada presentd escrito de descargo y presentd pruebas documentales, las
cuales fueron desestimadas por impertinentes inconducentes ya gque no se correspondian
con las fechas de los hechos objeto de averiguacién administrativa por lo que no justificod
las inasistencias al lugar de trabajo concluyd en lo siguiente “ 'ES PROCEDENTE la
medida disciplinaria de indole expulsiva de DESTITUCION DE SU CARGO...".

Considerandose que la opinion juridica emitida por la Direccion de los Servicios Juridicos
de la Universidad de Los Andes, observa que el 6rgano instructor obré conforme a derecho
durante la sustanciacion e instruccion del expediente N° 017-2019, ademas que se le
garantizo el derecho a la defensa y al debido proceso a la funcionaria ARELIS CAROLINA

o~

BRICENO ORTEGANO, en razon de lo cual, el Despacho Rectoral acoge como propio y

en su totalidad la referida opinion juridica. En consecuencia, el Rector, como maxima
,.gg%ﬁl?gioridad administrativa y representante legal de la Universidad de Los Andes, de acuerdo
/ e \‘@bmjo dispuesto en el articulo 37 de la Ley de Universidades, basé su decision en los
; ““Midenentos de conviceion que llevaron a considerar que su actuacién se encuentra
ada en la causal de destitucion enunciada en el numeral 9° del articulo 86 de la Ley
tatuto de la Funcion Publica. En definitiva; el Prof. MARIO BONUCCI ROSSINI, en
ondicion de RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE LOS ANDES y en uso de las

fibuciones legales conferidas en el articulo 36 de la Ley de Universidades en
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DIRECCIO
VORI
concordancia con el articulo 89 numeral 8° de la Ley del Estatuto de la Funcién Puablica
DECRETO Io siguiente;

“ARTICULO 1°: Se DESTITUYE de Ia_Universidad de Los Andes, a |a funcionaria
ciudadana ARELJS CAROL_INA BRICENO ORTEGANO, venezolana, mayor de edad

BR,
Prado, Sector Ia Concepcion, Edificio ‘D* Piso 1, Municipio Pampanito, Trujillo, Estado
Trufiflo o direccion de habitacién: Sector |a Raya, Edificio Paso del Rio, Trujiflo, Estado
Trujiffo; Direccion de correo efectronico: arecarl20@gmail.com; indicéndole expresamente

presente decision, interponer por ante ef Tribunal Contencioso Administrativo de ésta
Jjurisdiccion (Juzgado Superior Estadal en lo Contencioso Administrativo de |Ia
Circunscripcion Judicial def estado Bolivariano de Mérida), formal Recurso Contencioso
Administrativo Funcionarial mediante |5 respectiva Querella Funcionarial conforme a o

ARTICULO 4°: £/ Vicerrector Administrativo y la Directora de Personal cuidaran de Ia
ejecucion del presente Decreto Rectoral igualmente, se ordena a Ia Direccién de Personal,
tramitar lo conducente al célcufo de las prestaciones sociales y deméas conceptos de orden
laboral que fe Correspondan a dicha ciudadana, asi como framitar su respectivo pago,
ademés de librar las demés notificaciones necesarias af efecto...”.

Iguaimente, se le informa que de resultar impracticabie Ia notificaciéon de forma personal, se
procedera a publicar el contenido de este acto en la Gaceta Universitaria de |a Universidad
de Los Andes, en |Ia pagina web oficial de la Direccién de Personal
http://web.ula.ve/personal/ » €N un todo y de conformidad con Io previsto en el articulo 73
de la Ley Organica de Procedimientos Administrativos, en concordancia con lo previsto en

de Simplificacion de Tramites Administrativos, articulos 4,6y 8 de la Ley Sobre Mensajes

NDE PERSONAL

BADO ADRITNTSETRA Y

de Datos y Firmas Electrénicas, asi como el articulo 2, numeral 7 del Decreto 6.649, del 24 --...

o BOLAG R,

Rt

fines de garantizar el debido Proceso y el derecho a la defensa: se dejara constancia en
el expediente administrativo disciplinario.N°® 017-201 9, de la modalidad de notificaciér:___f._‘}r: de
esta actuacion y se tendra por notificado del presente acto administrativo, quince3(%:

de marzo de 2009, publicado en Gaceta Oficial N° 39,146 def 25 de marzo de 2009, ?@%c’f‘




DIRECCION DE PERSOMAL

VICHRRBOTORA DO ADRIYNTS TR A TiVH

Notificacién que se hace en Mérida, estado Bolivariano de Mérida, a los diecisiete (1 7) dias
del mes de enero (01) del afio dos mil veinticuatro (2024). jJp——

Maria 'Cecilia Ramirez
Directora de Personal de ia Universidad de 0S Andes

Anexo: Decreto de destitucion N° 0041/2024 de fecha 16.01.2024.

CC. Rector
Vicerrectorado Administrativo
Direccién de los Servicios Juridicos
Pasivos Laborales ULA
CAMIULA
Departamento de Historias médicas de CAMIULA
PAMELA
Unidad de Auditoria Interna
Direccién de OFISEULA
Direccion de Administracién Central
Direccién de Tesoreria
Departamento de Nomina
CAPSTULA
FONJUTRAULA
Expediente de ARELIS CAROLINA BRICENO ORTEGANO

Notificacién de Decisién de Expediente bisciplinario N° 017-2019
Firmars al pie de Ia presente NOTIFICACION en sefial de haber sido debidamente

hotificado.

Notificado: C.l.:

Firma: Fecha; Hora;




RECTORADO
REPUBLICA BOLIVARIANA DEVENEZUELA
UNIVERSIDAD DE LOS ANDES
MERIDA, 16 DE ENERO DE 2024

MARIO BONUCCI ROSSINI
RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE LOS ANDES

DECRETO RECTORAL N° 0041/2024

En uso de las atribuciones legales conferidas en el articulo 36 de la Ley de Universidades,
en concordancia con el articulo 89 numeral 8° de 1a Ley del Estatuto de la Funcién Publica.

CONSIDERANDO

Que la ciudadana: ARELIS CAROLINA BRICENO ORTEGANQ, titular de la cédula de
identidad N° V-14.150.345, quien ocupa el cargo de ABOGADO (E4-N4) adscrita a la
Direccion de los Servicios Juridicos de la Universidad de Los Andes, asignada al Nucleo
Universitario Rafael Rangel (NURR) de la Universidad de T.os Andes, ubicado en el estado
Tryjillo, cargo de carrera ante la Universidad de Los Andes; quien como funcionaria
universitaria ha incurrido en falta grave a sus deberes y obligaciones e infraccion de indole
disciplinario, tipificada en el articulo 86 especificamente la prevista en el numeral 9 de la
Ley del Estatuto de la Funcién Publica (instrumento legal que se aplica supletoriamente al
Personal Administrativo y Técnico de la Universidad deLos Andes, en virtud de lo dispuesto
en el articulo 1 numeral 9 ejusdem, en correlacion con la opinion sobre régimendisciplinario
aplicable al Personal Administrativo de las Universidades Nacionales, emitido por la
Procuraduria General de la Republica, signado con el N° G.G.A.J-2002 y avalado por la
Consultoria Juridica del Consejo Nacional de Universidades (CNU), opinion expresada
mediante Oficio N° CNU/CJ/006/2004 de fecha 10.02.2004), ordenamiento juridico acogido
por la Universidad de Los Andes, que establece: “Articulo 86: Serdn causales de destitucién:
9. Abandono injustificado al trabajo durante ires (03) dias habiles dentro del lapso de
treinta dias continuos™. !

CONSIDERANDO

Que el Prof. Geovanny Gregorio Castellanos Villegas, en su cardcter de Decano-Vicerrector
(E) del Nucleo Universitario “Rafael Rangel” (NURR) de la Universidad de Los Andes en el
estado Trujillo, mediante oficio N°® VC-0035.19 de fecha 14 de febrero de 2019 dirigié
solicitud a la Abg. Inés Larez Marin en su caracter de Directora de los Servicios Juridicos de
la Universidad de Los Andes, quien mediante oficio N° SJ.115.19 de fecha 19 de febrero de
2019, solicitd a la Direccién de Personal la apertura de la averiguacion administrativa que
hubiere a lugar centra: }a funcionaria ARELIS CAROLINA BRICENO ORTEGANO
antes identificada agtm %gonforme a lo establecido en el articulg Z6=de

()\. ‘;/;
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RECTORADOU Y Sl

General de la Ley de Carrera Admlnlstratlva y en el aﬂ{cgﬂo 89 numeral 1 de la Ley del
Estatuto de la Funcién Publica.- _

CONSIDERANDO

Que como consecuencia de la actuacidn anterior, con fundamento en el articulo 89 numeral
2 de la Ley del Estatuto de la Funcién Publica en contordancia con el articulo 110 del
Reglamento General de la Ley de Carrera Administrativa, en fecha 06 de mayo de 2019, la
Direccién de Personal mediante el Auto de Apertura ordené instruir el respectivo
expediente bajo el N® 017-2019, designando los abogados instructores, asi como la practica
de todas las diligencias necesarias e incorporar todos los documentos y actuaciones
cumplidas y por cumplirse vinculados al expediente disciplinario abierto al efecto a los fines
de determinar las responsabilidades a que hubiere a lugar contra la funcionaria investigada
ARELIS CAROLINA BRICENO ORTEGANO, ya antes identificada, teniendo la
Direccion de Personal la carga de la prueba respectiva en aras de salvaguardar el interés
general.-

CONSIDERANDO

Que durante la sustanciacién de la averiguacion respectiva por parte de la Direccion de
Personal, se produjeron varias suspensiones en la misma, habida consideracion de los reposos
médicos de la funcionaria investigada, de los recesos vacacionales de agosto, septiembre y
diciembre de la Universidad de Los Andes conforme a su calendario oficial instrumentado
con base al ejercicio de su autonomia que la Carta Magna y la Ley le confieren, sumado al
periodo de aproximadamente de dieciocho (18) meses por la declaratoria de emergencia
sanitaria mundial de la pandemia del COVID 19, situacién que consta en las diversas
Resoluciones y Circulares que al efecto dicto el Consejo Universitario y riela en las actas del
expediente, hecho notorio que no es objeto de prucba.-

CONSIDERANDO

Que los hechos que ameritaron la averiguacion administrativa en comento por parte de la
Direccion de Personal, se corresponde con la causal de supuesto generador de
responsabilidad disciplinaria previsto en el articulo 86 numeral 9 de la Ley del Estatuto de la
Funcion Publica que establece: “Articulo 86: Serdn causales de destitucion: 9. Abandono
injustificado al trabajo durante tres (03) dias habzles dentro del lapso de treinta dias
continuos”.

CONSIDERANDO




RECTORADO

Que una vez concluida la averiguacién administrativa por parte del Organo Instructor
(Direccion de Personal) contra la funcionaria ARELIS CAROLINA BRICENO
ORTEGANO, se procedi6 a su notificacion, la cual se materializd en fecha 10 de noviembre
de 2023, para que ¢jerciera su derecho a la defensa y al debido proceso, ademds de brindarle
acceso al referido expediente formulandosele los cargos respectivos en tiempo habil, ante lo
cual, la funcionaria investigada presentd y promovi6 escrito de descargo y pruebas en tiempo
hédbil que estimé convenientes en su favor, las cuales no requirieron de evacuacion debido a
que, fueron presentadas pruebas documentales.-

CONSIDERANDO

Que una vez concluida la fase de instruccion y sustanciacion por parte del Organo Instructor
(Direccion de Personal), conforme al iter procedimental correspondiente y vencido el lapso
de pruebas para la funcionaria investigada, se procedié a remitir el respectivo expediente
administrativo disciplinario a la Direccion de los Servicios Juridicos de la Universidad de
Los Andes, a fin que emita opinion sobre ta procedencia o no de la destitucién conforme a
lo establecido en el articulo 89 numeral 7° de la Ley del Estatuto de la Funcién Poblica.-

CONSIDERANDO

Que la Direccidn de los Servicios Juridicos de la Universidad de Los Andes como unidad
administrativa similar a la Consultoria Juridica, instancia administrativa sefialada por el
articulo 89 numeral 7° de la Ley del Estatuto de la Funcién Pidblica, recibid el respectivo
expediente N° 017-2019 {constante de 191 folios utiles) en fecha 05 de diciembre de 2023
mediante oficio N° DP-2440/23 suscrito por la Directora de Personal, Leda. Maria Cecilia
Ramirez, acto seguido, la Directora de los Servicios Juridicos de ta Universidad de Los
Andes, Abg. Inés Larez Marin procedid a inhibirse de emitir la respectiva opinién juridica
por las razones explanadas mediante el oficio PANDEMIA SJ N° 762.23 de fecha 06 de
diciembre de 2023, siendo aceptada por el ciudadano Rector de la Universidad de Los
Andes, Prof. Mario Bonucci Rossini designando al efecto, a la Abg. Mariebe del Carmen
Calderdn Rodriguez, Abogada Especiakista adscrita al Servicio Juridico para que a nombre
de la referida dependencia universitaria emita y suscriba la opinion juridica respectiva y asi
consta en ¢l oficio N° 829/10.10 de fecha 07 de diciembre de 2023 para elaborar y suscribir
la presente opinion juridica, siendo recibida por la referida Abogada en fecha 14 de
diciembre de 2023; por lo que en efecto, procedié a emitir la respectiva opinién juridica
sobre el expediente administrativo disciplinario N° 017-2019, la cual, la cual cursa inserta
a los folios ciento noventa y cuatro (194) al doscientos doce (212) y sus vueltos, luego
del analisis a las pruebas promovidas y presentadas tanto por el 6rgano instructor como por
parte de la funcionaria investigada y los alegatos presentados, por cuanto los descargos y
pruecbas promov'das p@ﬁf"‘,ﬁ‘;?g{uncmnana investigada de ningin modo desvirtuaron las
prucbas vy aleg ‘{wme% ’*f(?ﬂ%tﬁ‘\adas por el érgano instructor, asi
L * ;
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desvirtuaron los hechos denunciados ni la causal de destitgfion alegada por 1a Direccién de
Personal, de igual modo, las pruebas presentadas por lg ireccion de Personal durante la
fase de averignacion administrativa no fueron’ desconoc1das ni tachadas ni impugnadas por
la funcionaria investigada ni mucho menos ejercié el derecho al control de la prueba. Que
del mismo modo, fue desestimada la aplicacion del criterio vinculante contenido en la
sentencia N° 1518 del 20 de Julio de 2007 del Expediente N° 07-0498 (invocada por la
funcionaria investigada) y la sentencia N° 1392 del 21 de Octubre de 2014 del Expediente
N° 14-0264 ambas de la Sala Constitucional del Tribunal Supremo de Justicia en Materia
de Jubilacién y Destitucion de Funcionarios Pablicos ya que no constan en el expediente
disciplinario el cumplimiento de los requisitos facticos respectivos por parte de la
funcionaria investigada. Que las pruebas promovidas por la funcionaria investigada fueron
desestimadas por impertinentes e inconducentes ya que no se correspondian con las fechas
de los hechos objeto de averiguacion administrativa por 1o que no justifico las inasistencias
al lugar de trabajo.-

CONSIDERANDO

Que en la Opinién Juridica emanada de la Direccion de los Servicios Juridicos de la
Universidad de Los Andes, se manifestd que quedd probado por 6rgano de la Direccion de
Personal, que la funcionaria investigada no se presentd a su lugar de trabajo durante los dias
martes quince (15) de enero de 2019, miércoles dieciséis (16) de enero de 2019, jueves
diecisiete (17) de enero de 2019, viernes dieciocho (18) de enero de 2019, lunes veintiuno
(21) de enero de 2019, martes veintidos (22) de enero de 2019, miércoles veintitrés (23) de
enero de 2019, jueves veinticuatro (24) de enero de 2019, viernes veinticinco (25) de enero
de 2019, lunes veintiocho (28) de enero de 2019, martes veintinueve (29) de enero de 2019,
miércoles treinta (30) de enero de 2019, jueves treinta y uno (31) de enero de 2019, viernes
primero (01) de febrero de 2019, lunes cuatro (04) de febrero de 2019, martes cinco (05) de
febrero de 2019, miércoles seis (06) de febrero de 2019, jueves siete (07) de febrero de 2019,
viernes ocho (08) de febrero de 2019, lunes once (11) de febrero de 2019, martes doce (12)
de febrero de 2019, miércoles trece (13) de febrero de 2019, jueves catorce (14) de febrero
de 2019, viernes quince (15) de febrero de 2049, lunes dieciocho (18) de febrero de 2019,
martes diecinueve (19) de febrero de 2019, miércoles veinte (20) de febrero de 2019, jueves
veintiuno (21) de febrero de 2019, viernes veintidos (22) de febrero de 2019, que suman
veintinueve (29) dias continuos de abandono injustificado al trabajo de acuerdo a lo previsto
en el articulo 86 numeral 9 de la Ley del Estatuto de la Funcion Publica, lapso excedido con
creces al minimo legal sin justificacion alguna, constituyendo una falta grave por parte de la
funcionaria investigada, por lo que las pruebas presentadas por la Direccion de Personal
produjeron plena conviccion en la opinidn juridica emanada de la Direccion de los Servicios
Juridicos sobre los hechos investigados y probados, por lo que concluy6 en lo s1gu1ente

“ ~-por lo que se conszdera que forzosamente SI PROCEDE LA DESTITUCION =%,
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cédula de identidad N° V-14.150.345, quien ocupa el cargo de ABOGADO (E4-N4) adscrita
a la Direccion de los Servicios Juridicos de la Universidad de Los Andes, asignada al Nucleo

Universitario Rafael Rangel (NURR) de la Universidad de Los Andes, ubicado en el estado
Tryjillo, cargo de carrera ante la Universidad de Los Andes.-

CONSIDERANDO

Que en razon de lo cual, este Despacho Rectoral acoge como propio y en su totalidad la
referidaopinién juridica, la cual forma parte integrante y constitutiva del presente expediente
disciplinario. En consecuencia:

DECRETA:

ARTICULO 1°: Se DESTITUYE de la Universidad de Los Andes, a la ciudadana ARELIS
CAROLINA BRICENO ORTEGANO, venezolana, mayor de edad, hdbil en derecho, con
domicilio en el estado Trujillo, titular de la cédula de identidad N° V-14.150.345, del cargo
de ABOGADO (E4-N4) adscrita a la Direccién de los Servicios Juridicos de la Universidad
de Los Andes, asignada al Nicleo Universitario Rafael Rangel (NURR) de la Universidad
de Los Andes, ubicado en el estado Trujillo, cargo de carrera que hasta la presente fecha
debid ejercer la prenombrada ciudadana.-

ARTICULO 2°: Se autoriza suficientemente a la Direccién de Personal de esta
Universidad, para que proceda a notificar de la presente decision a la ciudadana ARELIS
CAROLINA BRICENO ORTEGANO, ya antes identificada, con direccion laboral: Villa
Universitaria, el Prado, Sector la Concepcion, Edificio “D”, Piso 1, Municipio Pampanito,
Trujillo, Estado Trujillo o direccion de habitacién: Sector la Raya, Edificio Paso del Rio,
Tryjillo, Estado Trujillo; Direccién de correo electronico: arecarl20@gmail.com;
indicandole expresamente que con el presente acto administrativo queda agotada la via
administrativa, por lo que de considerar lesionados sus derechos subjetivos e intereses
particulares, podra contra la presente decision, interponer por ante el Tribunal Contencioso
Administrativo de ésta jurisdiccién (Juzgado Superior Estadal en lo Contencioso
Administrativo de la Circunscripcion Judicial del estado Bolivariano de M¢érida), formal
Recurso Contencioso Administrativo Funcionarial mediante la respectiva Querella
Funcionarial conforme a lo establecido en el articulo 92 de Ia Ley del Estatuto de la Funcién
Publica, deniro del lapso de tres (3) meses contados desde el dia en que sea notificada de la
presente decision o de su publicacion, si fuere el caso, conforme a lo previsto en el numeral
3 del articulo 89 de la Ley del Estatuto de la Funcién Puablica conforme al Principio de
Paralelismo de Formas, tal y como lo sefialan tanto el articulo 89 numeral 8 como de los
articulos 94 y 95 todos de la Ley del Estatuto de la Funcion Publica.-

ARTICULO 3%-El pre;;pnte acto administrativo de destituciéon dirigido a la ciudadana
ARELIS CAROLENﬁ BR £§ENO ORTEGANQO, ya identificada, se hara efectiva a partir




mc’i @m‘a)@ "

f ' .
de la notificacién a suinteresada del presente Decreto sectoral debiendo prestar la
Declaracion Jurada de Patrimonio a que se refiere ¢l Dectetod con Rango, Valor y Fuerza de
Ley Contra la Corrupcidn, y entregar la indumentaria y equipos que sean propiedad de la
Universidad de Los Andes y que se encuentren bajo sucustodia, asi como suscribir el acta
de entrega correspondiente (si es el caso), ante la dependencia universitaria correspondiente.-

ARTICULO 4°: il Vicerrector Administrativo y la Directora de Personal cuidarén de la
gjecucion del presente Decreto Rectoral, ignalmente, se ordena a la Direccion de Personal,
tramitar lo conducente al calculo de las prestaciones sociales v demas conceptos de orden
funcionarial generados a favor de dicha ciudadana, asi como tramitar su respectivo pago,
ademas de librar las demds notificaciones necesarias al efecto.-

Comuniquese y notifiquese,
Dado, firmado, sellado y refrendado en el Salén Rectoral de 1a Universidad de Los Andes,
en la ciudad de Mérida, estado Bolivariano de Mérida, a los dieciséis (16) dias del mes de

enero del afio dos mil veinticuatro (2024). Afios 213° de la Independencia y
Federacion.
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