UNIVERSIDAD
IDE LOS ANDES
VENEZYUELA

‘\fxfafa.a Liniversitarip "Rafael Rangel”

SERVICIO JURIDICO

N° SUNURR 012/24 > o
Trujillo , 29 de febrero de 2024

Ciudadana:

Leda, Maria Cecilia Ramirez

Directora de Personal de la Universidad de Los Andes
Su Despacho.-

Me dirijo a usted en la oportunidad de remitir un (1) ejemplar en copia simple de la
Providencia Administrativa N° 066-2024-00002 de fecha 29 de enero de 2024, emanada
por la Inspectoria del Trabajo del Estado Trujillo, sede Trujillo, con ocasion al Procedimiento
administrativo de Solicitud de Reenganche y Pago de Salarios Caidos y demas Beneficios
dejados de percibir, introducida en fecha veintitres (23) de junio de 2023, por el ciudadano
NELSON ENRIQUE PENA BARRETO, titular de la cédula de identidad N° V-14.556.049,
la cual cursa bajo el expediente N°066-2023-01-0050, quien ocupaba el cargo de Vigilante,
adscrito al Servicio de Prevencion y Seguridad del Nucleo Universitario “Rafael Rangel” de
la Universidad de Los Andes, mediante la cual, el Abg. Edgar Eduardo Silva Rondon,
Inspector del Trabajo Jefe en Trujitlo, Estado Trujillo, quien “DECLARA SIN LUGAR” la
DENUNCIA POR DESPIDO INJUSTIFICADRO, incoada por el ciudadano NELSON
ENRIQUE PENA BARRETO, ya identificado, notificada a ja Universidad de Los Andes en
fecha lunes diecinueve (19) de febrero del 2024, remision que se hace para su
conocimiento y archivo en el expediente de servicio del trabajador aqui identificado.

En consecuencia visto que el trabajador anteriormente identificado se encuentra
suspendido desde el 04 de mayo del 2023, y ya obtenida Providencia Administrativa N°
066-2024-00002 de fecha 29 de enero de 2024, se recomienda:

» De conformidad con lo establecido en el articulo 6 de la Ley de Simplificacion
de Tramites Administrativos publicada en Gaceta Oficial Extraordinario N° 5.393
de fecha 22 de octubre de 1999, en concordancia con el articulo 5 la Ley de
Infogobierno publicada en Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de
Venezuela N° 40.274 de fecha 17 de octubre de 2013, el articulo 4 de la Ley
Sobre Mensajes de Datos y Firmas Electrénicas, publicada en la Gaceta Oficial
N® 38.086 de fecha 14 de diciembre de 2004 y el articulo 2, numeral 7 del
Decreto 6.649, del 24 de marzo de 2009, publicado en Gaceta Oficial N° 39.146
del 25 de marzo de 2009, se solicita, remitir un (01) ejemplar de la Providencia
Administrativa N° 066-2024-00002 de fecha 29 de enero de 2024, a la Direccion
de cotreo electronico delorian1979@hotmail.com, y realizar su respectiva
publicacion en el portal Web de la Direccion de Personal
(htto:web . ula.ve/personal/).

» Deigual forma se recomienda inciar los tramites necesarios para desincorporar
de la ndmina toda la informacién relacionada con el trabajador identificado
anteriormente, vista [a desicién emananada de la Inspectoria del Trabajo del
estado Trujillo, sede Trujillo, mediante Providencia Administrativa N° 066-2024-
00002 de fecha 29 de enero de 2024.




-+ DE LOS ANDES
: V ENE Z UE LA
Nigoleo Ldidversitario “Rafael Rangel”

SERVICIO JURIDICO

N° SUNURR 012/24
Trujillo , 29 de febrero de 2024

Ciudadana:

Lcda. Maria Cecilia Ramirez

Direciora de Personal de la Universidad de Los Andes
Su Despacho.-

Me dirijo a usted en la oportunidad de remitir un (1) ejemplar en copia simple de la
Providencia Administrativa N° 066-2024-00002 de fecha 29 de enero de 2024, emanada
por la Inspectoria del Trabajo del Estado Trujillo, sede Truiillo, con ocasion al Procedimiento
administrativo de Solicitud de Reenganche y Pago de Salarios Caidos y demas Beneficios
dejados de percibir, introducida en fecha veintitres {23) de junio de 2023, por el ciudadano
NELSON ENRIQUE PENA BARRETO, titular de la cédula de identidad N° V-14.556.049,
[a cual cursa bajo el expediente N°066-2023-01-0050, quien ocupaba el cargo de Vigilante,
adscrito al Servicio de Prevencion y Seguridad del Nucleo Universitario “Rafael Rangel” de
[a Universidad de Los Andes, mediante la cual, el Abg. Edgar Eduardo Silva Rondon,
Inspector del Trabajo Jefe en Trujillo, Estado Trujillo, quien “DECLARA SIN LUGAR?” la
DENUNCIA POR DESPIDO INJUSTIFICADO, incoada por el ciudadano NELSON
ENRIQUE PENA BARRETO, ya identificado, notificada a la Universidad de Los Andes en
fecha lunes diecinueve (19) de febrero del 2024, remisién que se hace para su
conocimiento y archivo en el expediente de servicio del trabajador aqui identificado.

En consecuencia visto que el trabajador anteriormente identificado se encuentra
suspendido desde el 04 de mayo del 2023, y ya obtenida Providencia Administrativa N°
066-2024-00002 de fecha 29 de enero de 2024, se recomienda:

¢ De conformidad con lo establecido en el articulo 6 de la Ley de Simplificacion
de Tramites Administrativos publicada en Gaceta Oficial Extraordinario N° 5.393
de fecha 22 de octubre de 1999, en concordancia con el articulo 5 la Ley de
Infogobierno publicada en Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de
Venezuela N° 40.274 de fecha 17 de octubre de 2013, el articulo 4 de la Ley
Sobre Mensajes de Datos y Firmas Electrénicas, publicada en la Gaceta Oficial
N° 38.086 de fecha 14 de diciembre de 2004 y el articulo 2, numeral 7 del
Decreto 6.649, del 24 de marzo de 2009, publicado en Gaceta Oficial N° 35.146
del 25 de marzo de 2009, se solicita, remitir un (01} ejemplar de la Providencia
Administrativa N° 066-2024-00002 de fecha 29 de enero de 2024, a la Direccién
de correo electrénico delorian1979@hotmail.com, y realizar su respectiva
publicacion en el portal Web de Ila Direccion de Personal
(http:web.ula.ve/personal/).

* De igual forma se recomienda inciar los tramites necesarios para desincorporar
de la nomina toda la informacion relacionada con el trabajador identificado
anteriormente, vista la desicion emananada de la Inspectoria del Trabajo del
estado Trujillo, sede Trujillo, medianie Providencia Administrativa N° 066-2024-
00002 de fecha 29 de enero de 2024,

Sin otro particular a que hacer referencia, quedo de usted,
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PROVIDENCIA ADMINISTRATIVA NS

EXP, 066-2023-81-00050

CAPITHIO I
BE LAS PARTES

PARTE ACCIONANTE:

’ 666-2024-00008, %,

UNIVERSIDAD DE 1,
UNIVERSITARIOR

(DS ANDES (NUCLEQ
FAEKL RANGEL), domicilio:

Nucleo Universitario “Rafael Rangel” via la

concepcion-el Prado

¢ina de Personal Edificio “D”

2do Piso Municipio Pampanito del Estado Trujillo,

PARTE ACCIONADA: MELSON ENRIQ
venezolano, mayor dg
fdentidad N° V-14.558
niversitario  “Rafael
Prado Oficina de Pe
Municipio Pampantto
Dos de la Parroguia
Trujille Estado Trujillo

Solicitud de Reengang

de conformidad con el

MOTIVO:

!

6,049, domiciliado en Nucleo

FS
£}

£ PENA  BARRETO,
edad, titular de la Cédula de

Rangel” via la coneepeidn-el
onal Edificio “D” 2do Piso
ot Estado Trujillo. vlo  Sector
¥res Esquinas del Municipio

e ¥ '{’aga' de salaries Caidasg,

articulo 422 de Ia Ley Orgénica

del Trabajo, las Tr&baqu'oras y los Trabajadores.

CAPITULO #

DBJETO DEL PRONUNCIAMIENTL

NELSON ENRIGUE PERNA BARRETO, venezolano, mayof
identidad N° 14.558.049, domiciliado en Nicleo L;niversitaréo “Raf:
Prado Oficing de Personal Edificio “D" 2do Pisb Municipio Pa
Sector Dos de la Parroquia Tres Esquinas del @ﬁnicjprio Trujil

Hle edad, titular de iz Céduia de
Range!l” via la concepcidn-e!.

wpanitc del Estado Trujilo. yio

*Estadﬁ Trujitio., eiéfono 0428

2698407, asistido por ef Procurador Abg. SAUL ANTONID MA iﬁhANO, inscritos en el LPS.A.

bajs ef N 228.561, este Despacho Adminisirativo observa que &f

fue DESPEDIDO en fecha 09/06/2023, de su iugjar de trabajo

de Vigilante Nocturno, con remuneracion mensual de dosciT
|

SR ..
Caille Comercic, enire avenitdas Bolfvar o ndepandencia, Centro

Parroquia Matriz, Trujilto Estada Trujitto. i

Telefux {0272) 2366651

jador genunciante alega gue
cuanto desempenfiaba el cargo
tos Bolivares Exactos (Bs.

Icial Conte, ittimo piso,



l Gobierno Bolivariano Ministerio del Poder Po‘fular
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200 ,00), cumpliendo con una jornada de trabajo de trabajo necturno de 6:00 pm a 7 00 ‘am ‘en ia
Entidad de Trabajo UNIVERSIDAD DE LOS ANDES, Rif G-2000040-6, ublcado en .
Universitario “Hafa&l Rangel” via la concepcitn-g! Prado Oficina de Personal Exiafm “D” 2doi P:so _
Municipio Pampanito del Estado Truiiflo., siendo el inicio de a relacion de trabajo en. fecha
Z30UZ2007, pese a enconfrarse amparado por la inamovilidad prevista en el Decreto
Presidencial N° 4753; publicade en Gaceta Oficial N° 6.723, de fecha 20 de diciembre de
2022, y segun namovilidad laboral prevista v satificada en Decreto de Emergencia Nacionai
COVID 19 Publicada en fecha 23 de Marzo de 2020, establecida en Gaceta Oficial N° 6820,
Decrelo Presidencial 4,167, en consecuenciz este despacho pasa a resolver 'fo conducente.

e

CAPITULD
RELACION DE LA CAUSA
A4 folio 01, comre inseria denuncia por despido injustificado de fecha 23/08/2023 presantads

por el cludadano trabajador RELSON ENRIGUE PENA BARRETO, antes identificado.
Al folic dos (02) corre inserto estado de Cuenta correspondiente al mes de Mayo del 2023
& nombre def ciudadano reclamante

Al folic 03, corre inserto auto en elcual se admite la denuncia de fecha 23/06/2023
Al folic U4, corre inserto cariel de notificacién v se ordena ef Reenganche vy Pago de

oy

:‘;;- ba{anos Caidos de fecha 10/10/2023. ¥

Uet folio cinco (05} al folio siete (07) cormre inserio acta de |jecucion de fecha 101072023
: Al folio ocho {G8) comre inserto auto de fecha 11;1{)12023 donde se deja constancia de no

haber despacho por ser dia feriado.

Diel folio 09 a1 21, corre nserto esarito de promocion de pruebas de la parte accionadsa, con
fecha 16/10/2023.

Det folic 22 al 25 corre inserto escrito de pomocion de pruebas de la parle accionande,
con fecha 16/10/2023.
Al folio 26, corre insero auio de promocion de pruebas de fecha 1713072023,
Del folio 27 al folio 41 corre inserto escrito de conclusiones de 1a parie accionada de fecha

251062023

Al folic 42 corre insarto escrito de conclusiones de ia parte accionante de fecha 25/ 0/2(03.

Al folio 43, corre inserto auto de fecha 30/10/2023, donde se especifica que se ha sustanciado el
expedierie hasia ia Tase de svacuzcion de pruehas y 56 remite &l despacho de inspector para que
se dicle la Providencia Administrativa,

Al folio 44, corre inserta diligencia donde solicita la pafte accionante copia simple de acta de

ESR

Calie Comercio, 25 tre avenidas Bolivar 2 Independencia, Cantro Comerciai Conte, Gitimo piso,
Parroquia Matriz, Trujillo Estado Trujitlo.
Telefax (02721 2356651
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: "éﬁcucién de fecha 16/11/2023
i ¥
2
.'.“ "f.'
CAPITULO IV o *é,
RELACION DE HECHG Y DE DEREGHO

= virtud del Articuo 159 de ia Ley Organica Procesal de Trabajo, Articulo 18 de iz Ley
Urganica del Trabaje, de ios frabajadores vy Trabajadoras, este Despacho procede a reglizar o
anaksis de hacho y de derecho de s siguiente manera:

iniciado el Procedimiento de DENUNCIA por Despido injustificado segln lo estinutado en of
articuio 425 de ka Ley Organica det Trabajo, de los Trabajadoreé% y Trabajadoras, habiendo sido
adynitido por ef Despacho ¥ esiando legalments notificado &f ReL:rresem:ante Legal de {a Entidad
de Trebajo UNIVERSIDAD DE 1.0S ANDES, Rif G-2000040-6 eﬂ fecha 10/10/2.023, tal como
coire inserto en el folic 04 y habiendo sido mposible comprol r la Condicidn de Trabajador
durante e Acio de Ejecusion, el mismo fue suspendido a ios ;Zwes de probar, mediante una
articulacion, dicha condicién del frabajador denunciante de am{erdo con {a Ley Organica del
Trabajo, tas Trabajadoras ¥ los Trabajadores.

CAPITULO YV
DE LAS PRUEBAS i

POR LA PARTE ACCIONANTE: NELSCONENRIGUE PENA BARRETO.

DOCUMENTALES: :

- Reposo Madico amitido por e servicio de cardiologia del Hospital| Joss Gregorio Hemandez de
fecha 16/11/2022. |
- Reposo Médico emitido por ef intemista intensivista de ta Cinica Usa C.A. de fecha 0141212022

PRUEBAS DE t A PARTE ACCIONADA: UNIVERSIDAD DE LOS ANDES

t.-} Comunicacion N° VOME-2022 Pruchs tle solicitud de reinici éps&ceéimiemo de calificacion

de falia do fochs 179/04/9007 Marcada con la lotra “A”.

2.} Prueba de Solicitud de informacion de los expedientes presantados ante la inspectoria dal

abaio e fecha 05/06/2023., marcada con 1a jefra “B” |

3.} Oficio dirigido a la Direciora de ULA ia licenciada Maria Ceciﬁéi Ramirez de fecha 04/05/2023
Marcada con ia letra *C7 H

4.-} Solicitud realizada anie |a inspectoria del Trabajo para ka apertura de nofificacion de cuatro

EER ..

Calie Comeicio, entre avenidas Bolivar e independencia, Centro Comercial Conte, litimo piso,
Parvoauia Mairiz, Trujilic Estado Trupito, || 3
N Telefax (0272} 23686514 b
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tr_apéjadores de fecha 17/07/2023 marcado con letra “D”,
o .1? .

CAPITULD Vi

VALORACION DE LAS PRUEBAS

k £
R ad
i &

e

POR LA PARTE ACCIONANTE

Con retacién a Reposo Médico emitido por el servicio d

Gregorio Hernandez de fecha 16/11/2022, inserta al folio 24, E+1

observa que el misme es una copia fotosidtica simple y ef mismo

¢ cardiologia del Hospitai José
cuanto este instrumento, se

mo presenta su convalidacion en

el formato 15-30 B, emanado del IVSS, esie despacho ad

.

probatoric conforme al articulo 83 de la Ley Organica Procesat de

Con relacidn a Reposo Médico emitido por el internista int

de fecha 01/12/2022 nserto al folio 25 Por cuanto el mismo s

privade Y ne presenta las cualidades de un documento publico a

|
y el formato del institute venezolano de los seguros sociales en v

orivado amanado de un tercero este despacho administrativo “i=

conforms al articuio 83 de a Ley Orgénica Procesal del Trabajo.

|

|
inistrativo le niega pleno valor

frabajo. Y ASI SE ESTABLECE
nsivista de la Clinica UGA, CA,

configura como un documento
ministrativo, como 10 son selios

ud de lo cual es un documento

niega pleno valor probatorio
ASi SE ESTABLECE.

i
i

POR LA PARTE ACCIONADA:

‘Con relacidn a Comunicacidon N°©

VC046-2022  Prus

ba de solicitud de reiniciar

procedimiento de calificacién de falta de fecha 12/04/2022 Marcad 3 Con ia letra “A”, Inserio al folio

35 por cuanto e mismo se configura como un documento privad
patronal, este despacho administrativo le confiere pleno valor prok
ia Ley Organica Procesal del Trabaio. Y ASI SE ESTABLECE

Con relacion a Prueba de Solicitud de informacion de los
inspecioria del trabajo de fecha 05/06/2023., marcada con la tetra

el mismo se configura como un documento privado emanado de

a coundi

despacho administrativo e confisre pleno valor probatorio con

Orgénica Procesat del Trabajo. Y AST SE ESTABLECE

=

éemanado de {a representacion

i:%ifﬁl"io cordorme at articsslo 78 de

xpedientes presentados ante la
"B inserta al folio 36 pof cuanto
la representacion patronal, este

forme al articulo 78 de la Ley

Con relacion a Oficio dirigido a la Directora de ULA Ia Sicenciada Maria Cecilia Ramirez de

Caile Comsrclo, entre avenidas Bolivar e independencia, Centro Comercial Conte, gitimo piso,

Parroquia Matriz, Trufite Estado Trujillo. | |

Telefax (0272) 2356551
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de vVenszuela

%

fecha 04/05/2023 Marcada cor) la letra “C” inserta al folio 39 por
COmMo un documento privado en

le canfiere pleno valor probator

Y AS

F SE

E ESTABLECE

Cun refacién a Solicitud realizada ante la inspectoria de
notificacion de cuatro trabajadyg

Ministerio del Poder Popular
para el Proceso Social de Trabajo

ranado de |a representacién patronal,

o corfonme al articuto 78 de la Ley

A

res de fecha 17/07/2023 marcado i

uanto
aste d

yrganic

Traba,

o fetra

1
-

=

mismo s& configura
) <

-pachd admfnistrativo

Procesal del Trabajo. .

para !z aperura de
{I¥, inserta al folio 40

POT cuanIo el MISTMo $& confijura como un documento privado “‘nand de la representacion
paronal, esie despacho administrativo ke confiere pleno valor probqt?rio cowﬁorme al articulo 78 de
iz Ley Organica Procesal def Tyabaje. Y ASE SE ESTABLECE. :
CAPITULO Vi ¥ :
CONSIDERACIONES PREVIAS A LA ﬂ)ECiSIE H

tl ciudagano RELSON E
la” inspecioris del Trabajo en
¢ e dia 09706/2023, d
ERSITARIO RAFAEL RA

che y Fago de Salar

=

egarra poriadores
o Judicial v Abog

cidry orobatoria sobre e

AITICL

HARRTED amas (dentificado

Con

al accionante nara tratar d
Er este misme marco de id)

el Trabao, los de Trabajad

determindndolos 4z la siguiens

Articuio 41,

A fos

NRIGUE PENA BARRTEQ, antes icl

Trujiflo Estado Trujilo en fecha 2

|

enfif

R106/20

de la Entidad de Trabajo UNIVERSIDIE

os Caidos [a representacion [:)&ﬁ:t:»i’}i :
deta Ce
jado de servicios Juridicos, quienqﬁ
Reenganche solicitado por e trabaiéafn
de igual manera dejan constancia O,L
E legar @ un acuerdo satisfactorio par
eas, resulia necesario sefalar gque éi
ores vy Trabajadoras, establece q;ﬁ

e forma:

efectos do este Ley, s2 consida

dula de idensidad N® V-5.8T77.

Hor NE

e no ey

y
manifj

comparece por ante

o

43 slegando que fue

{108 ANDES {NUCLEO

tucion de ia Orden de
covany Castellanos y
13.378.en su caracter
!

staron que solicitan la
SON ENRIGUE PERA

2 amba
articul}c

Enes f¢

& _repf

tan cerados al dialogo

s paries.
41 de la Ley Grganica

3]

presentan al patrono,

entanie del

patronc o de la

trona foda persona natural g

=

=

en i

mbre y por

cuenta  de

asta

)

ejerza  funciones  jerdrquicas

de |

direccion o

administracion _g

que Io represents ante ferc

s O

rceras., Los

directoras, dirocie

. . |
0ras, gerentas, administradores, ab

Ininisti

'iadoras jeles

o jefas de relacio

es industriales, jefes o jefas de

1
ersonal

capifanes o

capitanas de |

bugues o aeronaves, quufda?

DIres,

iquidadoras,

depositarios, ded

ositarias y demds personas que

jerzar

funciones de

direccitn o admi

%
nistracion se consideraran represy

-ﬂmnﬁ_é

del paitrono

.}

il y obligaran

3R

Calle Coinercio, enire

o de fa palrena aypngue v tengan poder de repres;gn_tacic

pvenidas Bolivar e independencia, Centro Comsg
Parroquia Matriz, Trujitle Estado Trujilie.
Telafax {0272) 2366851

eial Comt
|

H, Githno piso,




o i fvari Ministerio del Pader Papular
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EFES

AL

a_su represemiado o representada para todos los
relacion de trabajo.(Subravadoe nuestro).

s Bt DO o

Siendo eflo asi, se evidencian las facultades y atribugiones que ostentan fapto los,. .

\'.'

ciudadanos Abg. Geovany Castelianos y Femando Cegarra poria qbres de fa Cedula de idér;tidarad'-
N? V-5.877 878 y 13.378.en su cardctar de Apoderado Judicial y ‘jbogado de servicios Juridicos,
quienes manifestaron abiertamente en acta de ejecucion de fecha 10/10/2023, En el Acto de
Ejecucion de la Orden de ia situacién juridica infringida no quedé demostrada la condicion del
trabajador, por cuanto la representacion patronal manifestd la impy: ycedencia del procedimiento de
REENGANCHE, soficitando la apertura de la articulacién probato ‘

a en el presente procedimiento

en funcidn de que se poseen elementos probatorios que determinaran.
|

Dentro de esie contexio es oportuno fraer a colacién aue t Juez debe buscar e inquirir la

verdad, aolicando el principio de primacia de fa realidad sobre la ‘formas, principio constitucional
establecido en o articulo 89 de Iz Constitucion de la Repﬂbhéia Balivariana de Venezuela,
haciéndo especial énfasis en su ordinal primero: :

™, “El trabajo es un hecho social ¥ gozara de la proteccién def Estado, la fey dispondra o ’

S . . X K .
nécéansar}o para mejorar las condiciones matenales, merales e intalectuales de fos trabajadores y
trabajadoras. Para el cumnplimiento de este deber dei Estadg|se establecen los siguiaries

principios:

1. Ninguna ley podré establecer disposiciones qué alteren la intangibilidad ¥

progresividad de los derechos y benaficios iaborales. En las re aciones laborales prevalece ia

primaciz de ia realidad sobre las formas o apariencias. (Subrayadg ry negritas nuestro).
1

Desprendiéndose de ia disposicién antes transcrta fue las normas sustantivas y

agjetivas que reguian el Derecho del Trabajo son de eminente ord ' publico y como consecuencia

de eifo su aplicacién no puede ser relajada por la voluntad de o fpariicufares, pues a juicio del ‘

tegisiador su consagracion asta dirigida a proteger ia circunsia cia contingente en la que se

encuentra una persona, el frabajador, frente a otra, el patrone,
manifiesia desigualdad econdmica. Asi, esta juzgadora se encuen i’a obligada a buscar la verdad
conforme &l principio de primacia de ia realidad, ko que se tr c%iuce en que poco importa Ja
denominacion que las partes le den al contrato, o lo que aparent r; se deduce de la forma o
lc que resalta en principio, sino que se debe ir mas afla, escudrifh la verdad de los hechos

Para apilcar a consecuencia juridica v emitir la decisién comrespondiente.

b

Calle Comescio, entre avenidas Bolivar 2 Independencia, Centro Comercial Conte, Gitimo piso,
Parroguia Matriz, Trujiflo Estado Trujitio. | ‘
Telefax (0272} 2366654 \



M Gobiamo Bolivarizno Ministerio det Poder Popular |
de Venezuely para el Proceso Social de Trabajo i

i o
{ I
]

,;' En sintonia con lo expuesto, el Reglamento dki ta Leg.

cubl cado an Gaceta Oficial N°38425 del 28/04/2006, en e [rteral g det aﬂ'

s principios aludides en el fiteral e} del articulo 50 de ia Ley Org@ ica dg

N ooy

QUTE Y 5N penuicio de su pravisién expresa en la legisiacion laboralEJ

¢) Primacia de la realidad o de los hechos, frente a! a form
aClos derivados de ta relacién turidica laboral.

Cen relacidn al principio de primacia de la rea!rdad de (os
pOF & doclring contralo reafidad, consiste en que ef juez ho debe alénerse a

de ias pantes de Ia naturaleza laborat o no taboral de su relacion Jurl Ca, sing

lcs hechos ia verdadera naturaleza juridica de |z relacién ;ndepehdientew

simulacion format que las partes puedan haberle dado a dicha reiau@L Y AS

f Traba}b seran, entre

S siquif;ntes:

3 O apariencia de los

hechos, denominada
4 declaracion formal
que debe indagar en
ente de ia aparente
SE DECIDE.

Seain ta Senfencia NY 07 de Tribunal Supremo de Justicig | L| Sala Constitucional de 26 de

Enero dge 2017 Expresd o siguiente: £ abandono s, pues, una reﬁunc:’a, ok

de insccion definitiva, al ejercicio de ese derecho v sus efectos serar distin
y/o derecho afsctade.

Ei abandono, por tanto, no hace referencia a tas expeciat

B redne ia condicion

4 en funcitn del bian

/as de derechos; tampoco es

I .
apiicatic el término abandona al incumplimiento de una obligacion juridicd, a Ia que se estj

obiigado por la legistacion o para f cumplimiento de yna obisgac; ON contractual. Se diferencia

w@moien de ia figura uridica de la renuncia, en que en esta se tratd| de un Ade

o juridico expreso,

manfestado, mientras que en ef abandono es ig | maccién, aun ccmsnf ente, enlka que el sujeto deja

&} bien fuera de la orbita de su poder o influencia, y que en ocasiones requiere el transcurso de un

-

bBmMpo yio &f alejamiento fisico. En aigunos casos, habra de determ:parse por los tribunales si ha

]

2Xist

FS

SONSiCerarss goanco

no. mientras ese derecho s& siga pudiendo e:ercer.

¢ @i apandons. La simpie mora o tardanza en el e;erc::::lo de uni|derecho no puede

En &l sentido,  continug el abandono respecto a personasll'isicas' Que puede ser: a) af

atandono referido cormo inaccidn, dolosa o culposa, de jas obitgacsdnes de y

M persona para con

SWa. y gue iz legrsiacion exige. Asi. los padres con respecto al cug(lri do de gUs hijos, o de estos

fespecte de agueiios ) en este mismo ambito personal, ref rido  mas estrictaments  af

distanc.amients fisico de una bersona sobre otra a su cargo, crean_‘- desamparo y desproteccicn

de ia misma y ¢} el abandono de personas que precisen auxilio, cuan o les g

fiegado por quienes

ESR. |

Hanen ia obligacién legal de prestario, nazca esta obligacién por pétiTntesco > por ley. En ios tres

Calie Comercio, entre avenidas Bolivar e Independencia, Centro Corneru#l Conie, ult 70 pise,

Parroquia Mairiz, Trujilio Estade Trujilio.
Telefax (0272) 235665+

Y



Mmrsteno del Padar Poputar

gobtemo Balivariano finistoro dot Pader Poputar

e Venezuela

supuestos, se genera una situacién de riesgo para la persona abé

lugar a responsabilidad penal. (Tomado del siguiente LINK- hitps:
consultado al 11 de enero de 2017
El autor ECB., en su abra Terminclogia Juridica Venez

C.Jq.

injustificada y definitiva def cargo Cuya tituiaridad se pos

2011; pag. 5), afirma aue &l abardono del cargo cond
£y

eg. Este

Lna renundcia 18diia o sobresntendida” (subrayado propio).

Este sentido de separacién fisica es el gue debe tener
deb

La razdn de ello es que este mismo sentido es el que & ha as

ida interpretacién vy sventual implementacion o aplicacién dei

Lomo el derecho comparado a asia figura,

En efecic, la nueva Ley Organica del Trabajo, los Ty

I

ndonada Y, por tanto, puede dar
és wikipedia. org/w:k!/Ab;%Ee;qno ;

L L

§ana (Caracas. Edicioneiﬂ Ulpas

iste “en la dejacion veluntaria,

z.{%}andono suele reputarss como
;
:

presente a los efectos de [a
riicuio 233 de la Constitucién.
Tgnado tanto el legislador patrio

'#bajadﬁres y las Trabajadoras

gstaniacs como causa justificada de dessido, en su anticulo 79, lef{a i} ef abandono del trabajo.
La propia Ley (LOTY I} precisa o que d entenderse por tal expresion (abandono del
frabajo), en los siguientes rminos:

4} La salida intempestiva e injustificada det trabajador ¢

laborales dal siti

b) La negativa a trabajar en las tareas a gue ha sido destin

acuerdo con el respectivo contrato o con Ia Ley. No se consid

hegativa del irabajador o trabajadora a realizar una Iabor e enir,

par

asuvida ¢ sy salud

5} La falta injustificada de asistencia trabajo de parie g

-~
=

U cargo alguna tarea o maguina, cuando ess falta si

Como puede advertirse del texio reproducide, siempre

o

& de trabajo, sin permiso del patrono o de g paimr#

trabajadora durante las horas
8 0 de quien a éste represente.

s

i

t

=

do, siempre que ellas estén de
rarg abandono del trabajo, la
e ur peligro inminente ¥ grave

.

e

!

I~

=l trabajador 0 trabajadora Gue

j
#ﬂﬁque una perturbacion en la
;F;ién de la obra.
H

5ta referido el abandono dai

rabajo, a la ausencia fisica, voluntaria & injustificada al des

laboral.
CAPITULD vl
LA DECISION

Caite Comarcio, e
Parroguia Matriz, Trugillo Estado Trujille,
Telefax (0272) 23666581

Atre avenidas Bolivar e Independencia, Centro Comerciat

de sus tareas en su horano

. Conte, (lthmo piso,
i
i

1



Gobierno Bolivariano | ministerio det Poger Pljfulaf :

de Venezuctia para el Proraszo Sociai de Trabajo

|

En censecuencia, por las razones de hecho, derecho ex# nadas!len ésta Providencia
Adiministrativa y basandose an In ategado y probads en autos ¥ en {& sana gitica de 8ste juzgador,
esiz inspectoria del Trabajo con sede en Frujilio, Estado Trujillo, [an e q ¢ de sus atrbuciones
corfendas por la fey, DECLARA  Sii LUGAR 1= DENUNCIA POR DES O iNJUSTIFICADO,
mcoada por ef vabajader cludadann NEESON ENRIQUE DERA BAE RETO, venezoiano, NERYOr
de cdad, Holar de fa Cdduls g fdentidag N T4.555.048, ideniificado, asictidn por at
precurador de trabajadores Abg. Joséd Eladio Andars, lnpreabogaf Ne 138, en contra de |a
Enddad de Trabajo UMIVERSIDAD DE LOS ANDESNUCLED Ung RSITARIO RAFAFEL
RANGEL) Rif (3-20060040-6 Contra fa presente decision, ef iﬂteresj' 0 p ejercer el recurso de
nutidad ante ef Juzgado de Primera Instancia da Juicio dal Traba;" de la| Qircunscripaion fudicial
dai Estado Trujille, de acuerdo con lo estabiecido en ef articu{bl la Ley Organica def

Vtabajo, as I'rabajadoras v ios Trabajadores. N

esente Providencia

l-g__- —

i
11
Pubiiguese vy notifiquese a 1as partes det conienido”
Adminisirativa N° 666-2024-00002 b

A ws efectos ge i notificacion, se elaboran tres {03}
Administraiiva 2 un mismo tenor, 1,
|

|

f

de Iz Providencia

¥

Ls Justicia, en Ia ciudad de Trajiflo, a los Veintinueve {29} dias del )ﬂes de Enero dsif dos
mill Valnticuatro {2024, I f '

I/

Estado Trigille y
Segin Resoluclon N’ 040 de fecha 10/

Caile Comescio, entre avanidas Baolivar ¢ Indepandencia, Centro Cam
Parroquia Matriz, Trujillo Estado Trujillo, !
Tededax (§272) 23865651 o

ittimo piso,

{2022 - 20801





