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COMPROBANTE DE RECEPCION DE UN ASUNTO NUEVO

En la Unidad de Recepcion y Distribucion de Documentos del Circuito
Judicial Laboral de Mérida en la fecha de hoy 4 de Noviembre de 2024 siendo ias
1101 AM, se ha recibido de los Abogados en vejercicio Maria Alej‘andra Flores
Rondon, Y Lecnardo Enrique Pifa Quintero, titulares de las cédulas de identidad
Nros. V-12 353661 y V- 15.286.121, debidamente mscntos en el Inpreabogado
bajo los Nros. 76.712 y 501 171, dctuarldo en ﬂombro y representacion de la
Universidad de las Andes Parti icipacion de Despido contra la ciudadana Melissa
Maidee Barmos Fermander, titular de la Cédula de identidad Nro V16 444 172,
Guien ocupaba el cargo de \/rgl ante (F1- M4), adscrita a la chcmon de Servicios
de Prevencion Y Seguridad de la Universidad de los Andes. Conkta de dos (G2}

folios, y nueve (09) anexos identificados con las letras "A" y "B". Ei asunto al cual
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EL FUNCIONARIO DE LA UNIDAD . RECIBIDO




CHUIDADANO:

JUEZ  DE  SUSTANCIACION Y MEDIACION DEL  TRARAJD DE LA
CIRCUNSCRIPCION JUDICIAL DEL ESTADO MERIDA.

SU DESPACHO,-

Quienes suscriben, MARIA ALEJANDRA FLORES RONDON Y LEOMNARDD
FNRIQUE PINA QUINTERO , venezolanos, mayores de edad, domiciliados en Iz
ciudad de Mérida, titulares de la Cedula de ldentidad N° V- 12.353.66% v V-
15.298.121, en su orden, Abogados en ejercicio, inscritos en el institulo de Previsian
Social del Abogado (INPREABOGADO) con el N° 78.712.y 301.171, respectivamente
y habiles, actuando en nombre y representacion de la UNIVERSIDAD DE L=
ANDES, Universidad Nacicnal Auténoma, con domicilio en la cludad de Mérnida
Estado Bolvarianc de Meérida, creada originaimente por el Decreto de | Supericr
Junta Gubernativa de la Provincia de Mérida en fecha 21 de septiembre de 1.8190 ¢or
el nombre de San Buenaveniura de Mérida de los Caballeros y con la nomenclatura
de Unwersidad de Los Andes que le fue conferido en el afo 1 883 segun Decreic
2543, Titulo i, Articulo 5° publicado en 1a Recopilacion de Leyes vy Decrelos de
Venezuela formada de orden del lustre Americano, General Antonio Guzman
Blance, Tomo X del afio 1.887; cualidad esta que consta en Instrumentos-Poderes
autenticados por ante la Notaria Publica Tercera de la ciudad de Mernda, que
acompanamos al presente escrito en copia simple marcados con la letra “AY nos
dingimos a usted con el debido acatamiento en nombre de ruestra mandante para
participar que ruestra representada, mediante Decreto publicado en la Gaceta
Universitaria Exfraordinaréa, N® 75, de fecha treinta (30) de octubre de 2024, Afoc
MMXXIV, Mes X, la cual se acompaia en orginal marcada con la letra “B” y que se
encuentra  publicada para  facil revision,  en  la pagina web  oficial
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aiip/iwen. uls ve/gacetasiwo-conteniuploads/sites/7 1/2024/10/Docreto- peARandons-

:::iewfjam‘;o---agla-»fﬁiudadana—i‘ﬁe!issa—}waI(:%s-,ewﬁarrioaruFerr'zandez.;}df‘ ha dado por
terminada la relacion {aboral con ia ciudadana: MELISSA MAIDEE BARRIODS
FERNARDEZ, titular de la cédula de identidad M° V- 16.444 172, con fundamento en
los siguientes hechos y el derecho:

CARPITULO |,
: DE LLOS HECHOS ;o

Consta en la relacidn de la causa, que la ciudadana i\JEEL!SSA_—_ MAIDEE BARRIGE
FERNANDEZ tit_Lxlar de la Cedula de identidad N® V-16,444 4 72 quien ocupaba el
cargo de \/IGILANTE (E1-N4), adscrita a la Direccién de Servicios de Prevencion v
Seguridad de [a Universidad de Los Andes, cargo que forma parte de la estructura
del Manual Descriptivo de Cargos de Obreros,. que se aplica al personal obrero de
las  Universidadies Nacionales y kxperimentales, aprobado por la Oficina de
Planificacion del Sector Universitario (OPSU), v publicado en el pagina web de ia
Direccidn de Personal de la Universidad de Los Andes, por fo que el régimen
aplicable no puede ser otro que e establecido en la Ley Organica del Trabajo, los
Trabajadores y las Trabajadoras, conforme al dambito de aplicacién regulado en ¢l
arliculo 3° de dicho instrumento normativo

Ahora bien, es el caso que la referida trabajadora no se ha presentado a su puesto
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de trabajo, a cumplir con ias flunciones | aciiviaades y/o [@reas, Mnelenes & Lol
que ocupa, por Un lapso superior & tres (03) dias consecutivos y habiies, motivo por
el cual, la Universidad responsablemente procedio a solicitar por ante la Inspectona
del Trabajo del estado Bolivariano de WMérida, el inicic de! procedimiento de
Calificacion de F:altas y, consecuencialmente, la correspondiente autorizacion para el
despido de la mencionada trabajadora, sin que hasta la presente fecha dicho érganc
administrativo haya emitido pronunciamiento fegal ante tal situacion, que afecta &l
normal desarrollo de las actividades de esia Universidad, asi como el patrimonio
publico universitario.

Cabe resaltar qL{e las inasislencias injuslificadas al trabajo por parte de la cludadana
MELISSA MAIDEE BARRIOS FERMNAMDEZ, superan con creces, el nimerc de
dias establecido!en el literal "f" del articulo 79 de la Ley Organica del Trabajo, 108
Trabajadores y las Trabajadoras, llegando a alcanzar hasta mas de treinta (30) dias
continuos, situacion esta gue trae Como consecuencia direcla e inmediata, un
perjuicio grave al patrimonio universitario, con lo cual se afecta el erario pubiico,
debido a que, ante la abstencion por parte de la Inspectoria del Trabajo, al omitiy 12
apertura del procedimiento de Caiificacion de Falta, se genera el pago de salaric y
conceptos laborales, sin la correspondientle contraprestacion del servicio, viclandose
disposicicnes de orden publico, conlenidas en la Ley Organica de la Contralofia
General de 1a Répﬂblica y del Sistema Nacionai de Control Fiscal y el Decreto con
Rango, Valory Fuerza de Ley Contra la Corrupcion.

i a Universidad de Los Andes, consciente que los frabajadores universitarios gozan
de inamovilidad laboral, decretada por el Elecutivo NMacional, ha solicitado e
instaurado por ante el 6rganc administrativo —inspectoria del Trabajo- las acciones y
procedimientos que la Ley Organica del Trabajo, los Trabajadores y las Trabajadoras
preve y pone a‘. su disposicion para hacer valer su derecho, especificamente &
solicitud de calificacion de faita, resuliando iodas estas gestiones infructuosas hasia
la presente fech;a; ahora bien, en aras de proteger los derechos de esta nstitucion
universifaria, qué; imperativamente debe actuar dentro del marco de la legisiacion
conforme al pi"ilwpipio de legalidad de ia actividad administrativa, con la finalidad de
lograr gue se ilﬁponga el estado de derecho y se proceda a la determinacion de la
falta comefida y. que el responsable de esla actuacion antijuridica -inasislencias
injustificadas-, séa sancionado conforme a derecho. '

Asimisme, la Ley Organica de la Contraloria General de ja Républica y el Sistems
Nacional de Control Fiscal, aplicable a ia Universidad de Los “Andes cenforme &l
numeral 8 del articulo 9 estableciendo adicionalmente ios supuestos generadores de
responsabilidad . Asi tenemos que los articulos 82, 91,2, 91,7, 91,8, 91,15 y 9%
sefialan los supuestos de ley en los cuales se ve afectada la responsabilidad de los
funcionarias que incurran en algunos de los supuestos alli establecidos, dentro de los
que se destaca ORDENAR EL PAGO POR SERVICIOS pD PRESTADOS.

Como consecuehcia de los hechos sefalados, en los que la trabajadora, previamenie
sefalada, se auisentc’; de su puestc de trabajo, vislo gue el drganc competente et
maieria laboral incurre en omisién administrativa con relacion a las calificacicnes de
falta de la referida trabajadora, la Universidad procedio, en fecha 01 12.2018, de
manera preventiva en aras de no generar nerjuicic al patiimonio de la Nacion e
incurrir en  hechos, acciones u omisiones generadores  de responsabilidad
administrativa, afbloquear el pago de salanos y demas beneficios SOCICECoN0MIcos.



Uel mismo moda, desde ia fecha en que se procedié a bloquear el pago del salacio v
aernas beneﬁ[:los salariales a la trabgjadora aqui identificada, han transcurrido méas
de treinta (30) dias continuos, por fo que, en atencion v aplicacion a lo establecido en
el articulo 82 del la Ley Organica del Trabajo, los Trabajadores y las Trabajadoras
ue sefala “...cualguiera de las paries podra dar por ferminada ia relacién oe
~abato, sin p#’@ivio aviso, cuando exisia causa justificada para ello. Fsta causs
» pOdrd invocarse si hublera transcurrido treinta dias confinuos desde ST TEN
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i qae ef patreno, la pairona o el trabajador o la trabajadora haya fenidc o
czhido tener conocimiento del hecho gue constituya causa justificada, pzic
terminar la rd:’dc:on por voluntad wunilateral...” es por lo que, no existiendo ni
habizndo reclamo alguno por parle de esta tabajariora ComMo consecuencia det
blczuec de sus salanos y demas beneficios laborales para evitar incurrir en £agQes
indetidos. se presume que existe la veluntad manifiesta de ig trabajadora de

abardsrar definitivamente su puesto de trabajo v sus labores.

Transzurrido como ha sido el tiempo, sin que la trabajadora haya notificado por si
misme. ni por intermedio de terceras personas o de apoderado judicial, las causas de
las inrumera Dles inaststencias al trabajo, ni su voluntad de ejercer los derechos
contemziades en el ordenamiento legal laboral por el cual se rige. todo lo cual
permite establecer con certeza que existe intencion inequivoca de no prestar mas el
servicio personal para la Universidad de Los Andes y, por lanto, de dar por finalizada
ta relacion laboral con esta casa de estudio, se ha procedido a dictar decreto
N"0023/2024 de fecha veintiuno (21) de Octubre de 2024 ¢ cual fue publicade en la
Gaceta Unwversitaria adjuntada y marcada como anexo “B”, mediante el cual, e
cludadanc Rector de la Universidad de Los Andes, en uso de las atribuciones legales
que le confiere la Ley de Universidades en e! articulo 26 y de conformidad a los
argumentos de Hecho y de derecho senalados en el presente escrito, especialmente
en aplicacion del articulo 82 de la Ley Organica det Trabajo, los Trahajadores v las
‘trabajadoras, se da por terminada !a relacion de trabajo entre esta casa de estudios
y la trabajadora senalada ut supra.

CAPITULO 1L
DEL DERECHO

Invocamos ante este honorabie {ribunal come sustento de esta parficipacion, lo
establecido en Eos articulos 82 vy 89 la Ley Organica del habajo :os Trabajadores vy
lais Trabajadoras en concordancia con el articulo 187 de la Ley Organica Procesal
del Trabajo vy demas leves aplicables.

CAPITULO NI
DEL DOMICILIO PROCESAL

Zn un {odo c:orif'm’le a lo establecido en el articulo 33 ejusdem, se fija comc
domicilio procesal, en donde se deban practicar todas las notificaciones hacia mi
mandantz, Ia agwente direccion: En fa ciudad de Mérida, Avenida 3 independenciz
entre calles 23 yi24, edificio Principal del Rectorado de la Universidad de | os Andes,

Oficina del Servicic Juridico, teléfono 0274-2403373 y/o por el correo electrénico

; Avod Inc!a-qn;mium-m. I')(Iif'i(:icx C(!Jlll‘éll rlut !{rscinm(ln Mvicla ’\IU]. \'('llezuel;_i

Teléfonos: (8)-27 10210.240.07, 03, 04, 05, 06, 07. 200,337 Fax: (D8 2724000241

Email servionjuridico. recroraco. lli"l""l‘ niatl com - \\ ehr htip:wwworector.adave
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FOPVI O LTS

Finalmente, por o antes expuesto, solicito muy respetucsamente a este honorable
Tribunal, que la presente participacion, sea recibida, admitida y sustanciada con
todos los pronunciamientos de ley, por no ser contrario a la moral, a las buenas
cestumbres y a ‘ninguna disposicion expresa de la Ley y sea DECLARADA COM
LUGAR con todos los pronunciamientos de ley.

Es .Justic:iia que solicifo, en la cludad de Mérida, hoy en la fecha de su
presentacion.

214 ANOS DE LA INDEPENDENCIA Y 165 ANOS DE LA FEDERACION
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Abg. Maria Aejafndra Fores Ronddn Abg. Leongfdo [
' Apoderados judicia

ngue Pifa quintero
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