HEPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA

PODER JUDICIAL

Archivo de la Coordinacion del Trabajo del Estado Bolivanano ce Menda
Menda, 4 de Noviembre de 2074
2149y 1657

ASUNTO PRINCIFAL LR21-1.-2074-000026
ASUNTO LR21-1-2024-000026

CONMPROBANTE DE RECEPCION DE UN ASUNTO NUEVO

En la Unidad de Recepcion y Distribucion de Docurnentos dei Circunto
Judicial Laboral de Mérida en la fecha de hoy 4 de Noviembre de 2024 siendo las
1112 AM Se na recibido de los Abogados Maria Algjandra Flores Rondon y
Leonardo Enrgue Pina Quintero. uilulares de las cédulas de identicad NO V-
17 353 661 V- 15 2096127 e Inpreabogados NY 76,712y N° 301 171 en nombre y
representacion de e Universidad de 1o Andes, segun poder nolarnado guc
consigna en copia simple Participacion de Despido en contra del cludadans Qscal
Ennque Linares Rodriguez, titular de la cédula de identidad N® V- 11 463 264,
gulen pcupaba el cargo de vigllante (E1-N4, adscrito a la Direccién de Sevicios ge
Prevencion y Segundad de la Universidad de los Andes. Consia de dus (C2)
folics. seis (06) del poder en copia simple y res (03) ce la Gaceta Universiana ce
la Universidad de los Andes. El asunto al cual se asignd el numero LR21-L-2024-

000026
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CIUDADANC:
JUEZ DE  SUSTANCIACION Y MEDIACION DEL  TRABAJO DE -
CIRCURNS LRJKJOMJUDKWALDEL =STADO MERIDA.

SU DESPACHO

Quienes suscriben,. MARIA ALEJANDRA FLORES RONDON Y LEONARDE

ENRIQUE PINA QUINTERD | venezolanos, mavyores de edad <omiciliados en 1z
cludad de Mérnda, ttulares dc 2 Cedula de ldentidad N© V- 12.353.6587 & -
15.296.121, en su orden, Abogados 2 ejercicio, inscritos en 2 Instituio de Previsior
soclal del Abogado (INPREABOGADO) con el N° 76.712 v 307 171, respectivaments
y habiles, actuando en nombre y representacion de ta UNIVERSIDAD DE LGE
ANDES, Universidad Nacional Auténoma, con domictlic 2n la ciudad de Mérids
zstado Bolivarianc de Merida, creada originalmente por e Decreto de Ia Superic?
Junta Gubernativa de la Provincia de Mérida en fecha 27 -2 septiembre de 1 810 cur
el nombre de San Buenaventura de Mérida de los Cabalerzs v con la nomencialurs
de Unwersidad de Los Andes que le fue conferido er & a4o 1883 sequn Decretc
2543, Titulo !, Articulo 5° publicade en la Recopilaciér de Leyes y Decrelos de
Venezuela formada de orden del Hustre Americano. eral Antonio Guzmar
Blanco, Tomo X del afo 1.887,; cualidad esta que constz 2n instrumentos-Poderas
autenticados por ante la Notaria Publica Tercera de o ciudad de M@"lua quz
acompanamoes al presente escrito en copia simple marcasos con la letra “A” ros
dirlgimos a usted con el debwdo acalamiento en nomirae de nuestra mandante nars
participar que rnuestra representada, mediante Decrele nublicado en la Gacets
Universitaria Extraordinaria, N° 77, de fecha treinta 130 de oclubre de 2024 Afo
MMXXIV, Mes X, la cual se acompafa en orginal marcada con fa fetra “8” v gue s2
encuentra  publicada para  facil  revision er in pégiﬂa webh  oficiat
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termnada !a ielac:(m iaborai con el ciudadang $8o
RODRIGUEZ, litular de la cédula de identidad M° V- 15.40
los siguienies hechos y el derecho

CAPITULO L
DE LO%S HECHOS

Consta en ia relacion de la causa, que el ciudadanc O I2AR ENRIQUE LINARCY
RODRIGUEZ titular de la Cédula de Identidad N° V-11.4G3.264, quien ocupaba e
cargo de VIGILANTE (E1-N4), adscriio a la Direccion de Servicios de Prevencion v
Seguridad de la Universidad de Los Andes, cargo que forma parte de la estructura
del Manual Descriptivo de Cargos de Obreros, que se aplica ai personal obrero de
las Universidades Nacionales y Experimentales, aprobado por la Oficina de
Planificacion def Sector Universitario (OPSU), y publicado en el pagina web de la
Direccion de Personal de la Universidad de Los Andes, por o gue el ragimern
aplicable no puede ser otro gue el establecido en la Ley Organica del Trabao, o
Trabajadores y las Trabajadoras, conforme al ambilo de aplicacion regulado ern el
articuio 3° de dicho instrumento normativo.
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Ahora bien. es el caso que &l referido trabajador no se ha presentado a su puesto ds
trabajo, a cumplir con las funciones | aclividades y/o tareas, inherentes ai cargo que
ocupa, per un lapso superior a tres (03) dias consecutivos v habiles, motivo por el
cual la Universidad responsablemenie procedid a solicitar por ante la Inspectoria wel
Trabajo del estado Bolivariano de Menda, el inicio del procedimiento de Calificacion
de Faltas y, consecuenciaimente, ia correspondiente autorizacion para el despido del
mencionado trabajador, sin que hasia la presente fecha dicho organc administrativi
haya emiiido pronunciamiento  legal ante tal situacion, que afecla el norma -
desarrolio de las actividades de esta Universidad, asi como el patnmonio publice

universitario.

A Cabe resattar que las inasisiencias injustificadas al trabajc por parte del ciugadano
OSCAR E%\!Ri(Ij{JE VINARES RGORIGUEZ, superan con Creces, el numero de dias
establecido en el literal " del articulo 79 de la  Ley Organica de!l Trabajo, 105
Trabajadores y las Trabajadoras, legando a alcanzar hasla mas de treinla {30) dias
continuos, situacién ésta que trae como consecuencia directa e inmediata, un
perjuicio grave al patrimonio universitario, con lo cual se afecta el erario publico,
debidc a que, anle la abstencion por parte de la Inspectoria del Trabajo, al omiti ta
apertura del probedimiento de Calificacion de Falia, se genera el pago de salano v
conceptos laborales, sin la correspondiente contraprestacion del servicio, viclandose
disposiciones dc orden publico, cenienidas en la Ley Orgéanica de la Contraloria
General de la Replblica y del Sistema Nacional de Control Fiscal y el Decreto con
Rangd, Valor y Fuerza de Ley Contra fa Corrupcion.

i 2 Universidad de Los Andes, conscienie que los trabajadores universitarios gozan
de inamovilidag' laboral, decretada por el Ejecutivo Nacional, ha solicitado &
instaurado por ante el dargano administrative —Inspectoria del Trabajo- {as acciones vy
procedimientos que la Ley Organica dei Trabajo, los Trabajadores y lag Trabajadoras
oreve y pone a su disposicion para hacer valer su derecho, especificamente iz
solicitud de calificacion de falta, resultando lodas eslas gestiones infructuosas hastz
la presente fecha, ahora bien, en aras de proteger los derechos de esta inslitucion
universitaria, que imperativamente debe actuar dentro cel marco de la legisiacion
conforme al principio de legalidad de iz actividad administrativa, con la finalicad de
lograr que se inponga el estado de dereche y se preceda a la determimnacion de |5
falta cometida v que el responsabie de esta actuacion antijuridica | -masistencias
injustificadas-, sea sancionade conforme a derecho.

Asimismo, la Ley Organica de fa Contraloria General de [a Republica vy &l Sistems
Nacional de Control Fiscal, aplicable a la Universidad de Los Andes conforme i
nurneral 8 del articulo 9 estableciende adicionalmente los supuestos generadores de
responsabilidad. Asf tenemos que los articulos 82,912, 917 919 8115 v 92
sefalan los supuestos de ley en los cuaies se ve afectada la responsabilidad de los
funcionarios que incurran en algunos de los supuestos alli establecidos, dentro de ins
que se destaca ORDENAR EL PAGO POR SERVICIOS RO PRESTADOS. &
&

Comoe consecuencia de los hechos sefalades, en los que el trabajador, previamente

sefalado, se ausentd de su puesto de irabajo, viste que el organo competente e
materia laboral mcurre en omision admiristrativa con relacion a las calificaciones de
falia del refendo trabajador, la Unwversidad procedio, en fecha 01.12.2018, de
manera preventiva en aras de no yenerar perjuicio al patrimonio de fa Nacicn ©
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incurrir en  hechos, acclones u  omisiones generadores de responsabiioz
administrativa, a bloguear el pago de salarios y demas beneficios socioeconomice s

Del mismo moda, desde la fecha en que se procedio a bloguear el pago del saia’
demas beneﬁcuoe salariales al trabajacor agui idenlificado, han transcurnido maz .=
treinta {30} dias continuos, por lo que, en atencion y aphcacion a lo establecicc 27 ¢
articulo 82 de la'Ley Organica del Trabajo, los Trabajadores y las Trabgjadi-as

sefala “...cualquiera de las paries podra dar por ierminada ia .-'e;ac;'c_-:.

no podra invocarse si hubiera transcurrido treinia dias continuos (:'es of
en que el patrono, la patrona o el frabajador o lz tratajadora hava leinics o
debido tener conocimiento del hechio que constifuys causa _fusz:r s
ferminar la relacién por voluntad unilaleral. " es par lo que. 72 2a tenoo ak
nabiendo reclamo alguno por parle de este trabajador, como corsscuencia del
blogueo de sus salarios y demas beneficios laborales para evitar .~ . en pagos
indebidos, se presume que existe la voluntad manifiesta del trabajazs” <& abandonre-
definitivamente su puesto de {rabajo v sus labores.

[y

Transcurrido come ha sido el tempo, sin que el trabajader havs ~ciificado por

mismo, ni por intermedio de lerceras personas ¢ de apoderado judician. las causas ds
las imnumerabies inasistencias al trabajo, ni su voluntad de 2gcar los derecri:
contemplados en el ordenamiento legal laboral por el cual s& “ge. todo 1o ol
permite establecer con certeza que exisle intencion inequivoca de o prestar mas «

-servicio personal para la Universidad de _os Andes y, por tanto. de car por finalizasz

la relacion laboral con esta casa de esludio, se ha procedids 3 dictar decret.
N°0026/2024. de fecha veintiuno (21) de Oclubre de 2024 ei cuai “.g publicado e~
Gacela Unersitaria adjuntada y marcada como anexo "B, ~zsianie el cua <
ciudadano Rector de la Universidad de Los Andes, en uso de ias zwbuclones legs =
que le confiere la Ley de Universidades en el articulo 28 v c2 conformidad &
argumenlos de hecho y de derecho senalados en el preserie 83713 aspecialme: -
en aplicacion del articulo 82 de la Ley Organica del Trabajo. ics Tradajadores y 2:
Trabajadoras, se da por terminada la relacion de trabajo entre esia casa de es stud. 2
y la trabajador sefalado ul supra.

CARITULO L
DEL DERECHO

scion, 1o

Invocamos ante este honorable tribunal come susiento de esla Heip
establecide en los articulos 82 y 89 la Ley Organica del Trabajo. los rabajadores v
las Trabajadoras, en concardancia con el articule 187 de la Ley OM“.‘ ca Precesal
del Trabajo y demas leyes avlicables

CAPRPITULO NI
DEL DOMICILIO PROCESAL

En un todo conforme a lo establecido en el articulo 3% ejusdem. se fija ot
domicilio procesal en donde se deban practicar lodas fas notficaciones haciz ™
mandante, la siguiente direccion: En la ciudad de Menda, Avenida 3 independen i




enire calles 24 y 24 edificio Prancipai del Rectorado de la Universidad de Los Andes,
Oficina del Servicio Juridico, teléfono 0274-2403373 yio por el correo electronico

i

1 Finalmente, por o antes expueslo, solicito muy respetuosamente a este honoraile
l Tribunal, que la presente participacion, sea recibida, admitida y sustanciada con
o todos tos pronunciamientos de iey, por no sef contrario a la moral, a tag buenas
g costumbres v a‘minguna disposicion expresa de la Ley y sea DECLARADA i
LUGAR con todos los pronunciamientos de iey.

Fs Justicla que solicito, en la ciudad de Menda, hoy en la fecha de su
presentacion

214 ANOS DE LA INDEPENDENCIA Y 165 ANCS Dz LA FEDERACICN

Aj&y V&\&/

Maria\Alejandra Flores Rondon Abg. Leon
Apoderados judicialgs
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