REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA

PODER JUDICIAL

Archrivo de la Coordinacién del Trabajo del Estado Bolivariano de Merida
Merida, 4 de Noviembre de 2024
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ASUNTO PRINCIPAL LR21-L-2024-000027 i
ASUNTO CLR21-1-2024-000027

COMPROBANTE DE RECEPCION OF UN-ASUNTO NUEVD

En la Unicad de Recepcion y Distribucion de Documentos del Crreuito
Judicial Laborai de Mérida en la fecha de hoy 4 de Noviembre de 2024 siendo las
1111 AM, se ha recibido de los Abogados 'eh :ejercicio Maria Alejandra Flores
Rondon, Y Leonardo Er:rlque Pina Quintero, titulares de las cedulas de identidad
Nros. V-12.353.661 y V- 15 296.121, dobldamente mscntos en el Inpreabogado
paje los Nros 76 712 y 301.171, sctuando en nombm y repmsentauun de la
Universidad de los Andes. Participacion de Despido contra el ciudadano Michael
Jose Valverde Toro, titular de la cédula de identidad Nro.V20.395 934, quien
ocupaba &l cargo de Vigilante (E1 N4) adscrita a Ia Direccmn de Servicios de
Prevencion Y Seguridad de la Universidad de los Andes. Consta de dos (02)
folios, y nueve (09) anexos identificados con las letrag "A" y "B" El asunto al cuai
se asigno ei numero LR21-1-2024-000027.
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Quienes suscriben, MARIA ALEJANDRA FLORES ROKDON Y LEOMARDS
cNRIQUE PIRA QUINTERG |, venezolanos, mayeres de edad, domiciliados en fa
ciudad de Mérida, fitulares de fa Ccedula de identidad N® V- 12.353.661 y V-
15.296.12%, en su orden, Abogados en ejercicic, inscritos en el Instituto de Prevision
Social del Abogado (INPREABOGADO) con el N° 76.712.y 301.171, respectivamenle
y habiles, actuando en nombre vy representacion de la UNIVERSIDAD DE LOS
ANDES, Universidad Nacional Auténoma, con domicilio en ja ciudad de Mérida,
Estado Bolivariano de Mérida, creada originalmente por el Decreto de la Su pero

Junta Gubernativa de la Provincia de Mérida en fecha 21 de septiembre de 1.810 con
el nombre de San Buenaventura de Ménda de los Caballeros v con la nomenclatura
de Universidad de Los Andes que le fue conferido en el afio 1.883 segun Decrzlo
2543, Titulo || Articulo 5° publicado en la Recopilacion de Leyes y Decretos de
Venezuela formada de orden del ilustre Americano, General Antonio Gurzian
Blanco, Tomo X del afio 1.887; cualidad esta que consta en instrumentos-Poderes
autenticados por ante la Notaria Publica Tercera de la ciudad de Mérida, que
acompanamos al presente escrito en copla simple marcados con la letra “A”, nos
dirigimos a usted con el debido acatamiento en nombre de nuestra mandante pars
participar que nuestra representada, mediante Decreto publicado en la Gaceta
Universitaria Extraordinaria, N° 78, de fecha treinta (30) de octubre de 2024, Afic
MMXXIV, Mes X, 1a cual se acompafia en original marcada con ia letra “B”, y que se
encuentra  publicada para facll revisic’m,) en  la pagina web  oficial

ol : Rt : N ha ciado por elmlnada fe
FP|aCIOI’] labora{ con ei c::uciadano iwiCriAEL JGSE VJAL\IE RDE TORG, titular de la
cédula de identidad N° V- 20.395.934, con fundamento en los sigulentes hechos y el
derecho:

CAPITULO |,
_ DE LOS HECHOS P

Consta en la relacion de la causa, que el ciudadano MICHAEL JOSE VALVERDE
TORO titular de 1a Cédula de Identidad W° V-20.395.934, quienbcupaba el cargo de
VIGILANTE (E1-N4), adscritc a la Direccion de Servicios de Prevencion y Sequridad]
de la Universidad de Los Andes, cargo que forma parte de la estructura del Manual
Descriptive de Cargos de Obreros, que se aplica al personal obrero de las
Universidades Nacionales y Experimentales, aprobado por la Oficina de Planificacion
del Seclor Universitario (OPSU), v publicado en el pagina web de la Direccion de
Personal de la Universidad de Los Andes, por lo que el régimen aplicable no puede
ser otro que el establecido en la Ley Organica del Trabajo, los Trabajadores y las
Trabajadoras, conforme al ambito de aplicacion requlado en el articule 3° de dicho
instrumento normativo.

Ahora bien, es el caso que el referido trabajador no se ha presentado a su puesio de
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trabao, a cump?ir con las funciones |, actividades yfo lareas, inherentes al cargo que
ocupa, por un lapso superioi & lres (03) dias consecutivos y habiles, motivo por el
cual, la Universidad responsablemenie procedio a solicitar por ante la Inspectoria del
Trabajo del estado Bolivanano de Meérida, el inicio del procedimiento de Calificacion
de Faltas y, consecuencialmente, la correspondiente autorizacion para el despido del
mencionado trabajador, sin que hasta la presente fecha dicho drgano administrativo
haya emilido pronunciamiento legal ante fal situacion, que afeclta el normai
desarrollo de las actividades de esta Universidad, asi como el patrimonio publico
universitario.

Cabe resaltar qL!‘;e las inasistencias injustificadas al trabajo por parte del cucagz o
MICHAEL JOSE VALVERDE TORO, superan con creces, el nomero de 4o
establecido en el literal "f* del aiticulo 79 de la  Ley Organica del {rabajo, 03
Trabajadores vy las Trabajadoras, llegando a alcanzar hasta mas de treinta (30) dias
continuos, situacion ésta que trae como consccuencia directa e imediata, un
perjuicio grave al patrimonio universitario, con lo cual se afecia el erano pubiico,
debido a que, anle la abstencion por parte de ia Inspectoria dei Trabajo, al omitir (&
apertura del procedimiento de Calificacion de Talta, se genera el pago de salario v
conceptos laborales, sin la correspondiente coniraprestacion del servicio, violandese
disposiciones de orden publico, conlenidas en ia Ley Qrganica de la Contraloria
General de la Republica vy del Sistema Nacional de Control Fiscal y el Decreto con
Rango, Valor y Fuerza de Ley Contra la Corrupcion.
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La Universidad de Los Andes, consciente que los lrabajadores universitarios gozan
de inamovilidad: laboral, decretada por el Ejecutivo Macional, ha solicitado &
instaurado por ante el drganc administralivo —inspectoria del Trabajo- las acciones vy
procedimientos c]ue la Ley Organica del Trabajo, los Trabajadores y las Trabajadaras
prevé y pone a su disposicién para hacer valer su derecho, especificamente 1z
solicitud de calificacion de falta, resultando todas estas gestiones infructuosas hasta
la presente feché; ahora bien, en aras de proteger Ios derechos de esta institucion
universitaria, quée imperativamente debe actuar dentro del marco de la legislacion
conforme al principio de legalidad de la actividad administrativa, con ia finalidad de
lograr que se imponga el estado de derecho y se proceda a la determinacion de Ia
falta comelida y gue el responsable de esta actuacion antijuridica -inasistencias
injustificadas-, sea sancionado conforme a derecho.

Asimismo, la Ley Organica de la Contraloria General de la Republica v el Sistema
Nacional de Conirol Fiscal, aplicable a ta Universidad de Los Andes conforme e
nurmeral 8 del articulo 9 estableciendo adicionalmenie los supuestos generadores de
responsabilidad.} Asi tenemos que los articulos 82, 91,2, 91,7, 81,9, 9115 vy g2
sefalan los supdestos de ley en los cuales se ve afectada ia responsabilidad de {os
funcionarios que incurran en algunos de los supuestos alli establecidos, dentro de ios
que se destaca ORDENAR EL PAGG POR SERVICIOS NO PRESTADQSE.

Como consecuencia de los hechos sefialados, en los que el trabajador, previamenle
sefialado, se ausentd de su puesio de trabajo, visto que el organo competente &n
materia laboral incurre en omisién administrativa con relacian a las calificaciones de
falta del referido trabajador, 1a Universidad procedio, en fecha 01.10.2017, de
manera preventiva en aras de no generar perjuicio al patrimonio de la Nacion e
incurtr - en heél{os, acciones u omisiones generadores de responsabilidad
administrativa, a:bloquear el pago de salarios y demas benaficios sccioeconomicos.
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Del mismo modo, desde la fecha en que se procedio a bloguear el pago del salario v
demas beneficios salariales al trabajador agui identificado, han transcurrido mas de
treinta (30) dias continuos, por lo que, en atencién v aplicacion a lo establecido en el
articulo 82 de ia Ley Organica del Trabajo, los Trabajadores y las Trabajadoras, que

ir

sefiala “...cualduiera de las partes podra dar por terminada la relacion e
frabajo, sin previo aviso, cuando exista causa justificada para ello. Esta causs
no podra invocarse si hubiers franscurrido treinta dias confinuos desde aguai
e que ef patrono, ia pafrona o el trabajador o la trabajadora haya tenidc
debido tener conocimiento del hecho que constifuya causa justificads, prrz
terminar la relacién por voluntad unilateral...” es por lo que, no existiende
habiendo reclamo a alguno por parte de este trabajador, como consecuencia -
blogueo de sus salarios y demas beneficios laborales para evitar incurrir en pag:
indebidos, se presume que existe la voluntad manifiesta del trabajador de abandgora-

definitivamente su puesto de frabajo y sus labores.
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Transcurrido como ha sido el tiempo, sin que el trabajader haya notificado por 3
Tismo, ni por intermedio de terceras personas o de apoderado judicial, las causas de
fas mnumerables inasistencias al trabajo, ni su voluntacd de ejercer los derechos
contempiados en et ordenamiento legal labeoral por el gual se rige, todo lo cuat
permie establecer con cerleza que existe intencion inequivoca de no prestar mas e
servicio personal para la Universidad de Los Andes vy, por tanto, de dar por ﬂnahzcdd
la relacion laboral con esta casa de estudio, se ha procedido a dictar decreto
N*0024/2024, de fecha veintiuno (21) de Octubre de 2024 el cual fue publicado en Iz
Gaceta Universitaria adjuniada y marcada como anexc "B”, mediante el cual,
ciudadano Reclar de la Universidad de Los Andes, en uso de las atribuciones loqal
que le confiere la Ley de Universidades en el articulo 26 y de conformidad a ios

argumentos de necho y de derecho senalados en el presente escrito, especialmente
en aplicacion del articulo 82 de la Ley Organica del Trabajo, los Trabajadores v fas
Trabajadoras, se da por terminada la relacion de frabajo entre esta casa de estudios
y la trabajador séﬁalado ut supra

CAPITULO L.
DEL DERECHO

u

lnvocamos ante! este honorable tribunal como sustento delgsta parlicipacion, 1o
establecido en los articulos 82 v 89 fa Ley Organica def Trabajbri‘,}os Trabajadores
fas Trabajadoras, en concordancia con el articulo 187 de la Ley Organica Procesal
del Trabajo y demas leyes aplicables.
1
CAPITULD iiL.
DEL DOMICILIO PROCESAL

En un todo conforme a lo establecido en el articulo 33 eiusdem, se fia como
comicilio procesal, en donde se deban practicar lodas las notificaciones hacia mi
mandante, la 51gu|ente direccion: £n la ciudad de Ménda, Avenida 3 independenciz
entre calles 23 y 24, edificio Principal del Rectorado de ta Universidad de Los Andes,
Oficina del Servicio Juridico, teléfono 0274-24032373% 3 ylo por el correo electronu,u

Avo 3 indepeadencir, Bdifion Genteal del Bectovade, Mévdn 5101, Veneanceln
Teldfones: (HNY- 2702102400, 08, 04, 05, 06, 07, 210,335,730, T (58) 270 240,941
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servicioluridicowrectorado ula@@amail.c

Finalmente, poriio anies expuesto, solicilo muy respetuosamenle a este honorable
Tribunal, que ia presente participacion, sea recibida, admitida y sustanciada con
{odos los pronunciamientas de ley, por no ser conlrario a la moral, a las buenas
costumbres vy aémnguna disposicion expresa de la Ley v sea DECLARADA Ty
LUGAR con todps los pronunciamientos de ley.

s Justicia gue solicito, en la ciudad de Merida, hoy en la fecha de su
presentacion.
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