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ASUNTO PRINCIRPAL CLR21-L-2024-000028
ASUNTC " LR21-L-2024-000028 -

COMPRGBANTE DE RECEPCION DE UN ASUNTO NUEVE

En ia Umoad de Recepcion y Distribucion de Documentos de! Circuito
Judicial Laboral ae Mérida en la fecha de hoy 4 de Novigmbre de 2024 siendo las
11:16 AM. se ha recibido de ios Abogados en éjercicio Maria, Algjandra Flores
Rondon, Y Lecnardo Enngue Pifa Quin ero, tltuiales de las cédulas de identidad
Nros. V-12.353 661 v V-15.296.121, Iﬂ‘*CI’IiOS en el Inpr@abogado baje los Nros.
76.712 y 301.171, acmando en nombre y leprusentamon de la Universidad de los
Andes. Participacion de: Despide contra el ciudadano Luis Miguel Caicedo. titular
de la cedula de identidad Nro V-16.654 397 quien ocupaba el?cargo de Vigilante
{E1-N4), adscrito a DIF&’CCIOH de Servicios de Prevencion Y- Segundad de la

Universidad de Ios Andes Consta de dos (02) folios, y nueve {(09) anexos

identificados con las letras "A" y "B". el asunto al cual sé asigno el numero LR21-L-
2024-000028
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JUEZ DE SUSTANCIACION Y MEDIACION DEL TRABAJO DE LA
CIRCUNSCRIPCION JUDICIAL DEL £STADO MERIDA.

SU DESPACHO-

Quienes suscriben, MARIA ALEJANDRA FLORES RONDON ¥ LEOMARDO
EMRIQUE PINA QUINTERO | venezolanos, mayores de edad, domiciliados en la
ciudad de Merida, tituiares de la Cédula de ldentidad N° V- 12.353.661 y V-
15.296.121, en su orden, Abogados en ejercicio, inscritos en el Instituto de Prevision
Social del Abogado (INPREABOGADO) con el N° 76.712.y 301.1/1, respectivamente
y habiles, actuando en nombre y representacion de la UNIVERSIDAD DE LOS
AMDES, Universidad Nacional Auténoma, con domicilio en la ciudad de Merida,
Estado Bolivarianc de Meérida, creada originalmente por el Decreto de la Superior
Junta Guberna’{i\?a de la Provincia de Mérida en fecha 21 de septiembre de 1.810 con
el nombre de San Buenaventura de Meérida de los Caballeros y con la nomenclatura
de Universidad de Los Andes que le fue confenido en el ano 1.883 secun Decrefo
2543, Titulo 1, Articulo 5° publicado en-la Recopilacion de Leyes y Decretos de
Venezuela formada de orden del llustre Americano, General Antonio Guzitian
Blanco, Tomo Xide! afio 1.887; cualidad esta que consta en Instrumentos-Poderas
autenticados poir ante la Notaria Publica Tercera de la ciudad de Menda, gue
acompafiamos al presente escrito en copia simple marcados con la letra “A”, nos_
dirigimos a usted con el debide acatamiento en nombre de nuestra mandante para
participar que nuestra representada, mediante Decreto publicado en la Gacela
Universitaria Exfracrdinaria, N° 74, de fecha treinta (30) de octubre de 2024, Ao
MIVIXCKIV, Mes X;‘, la cual se acompana en original marcada con ia letra “B”, y que se
encuentra  publicada para facil revision, en la pagina web oficial
At Sweb.ula velcacetasiwn-contentfuploads/aites/71/2 024/ 0/CecretoporAbando

sargo-al-Ciudadano-Luis-Miguel-Calcedo.pd!, ha dadO por terminada la relacién
iaborai con ef Ciudadano LUIS WIGUEL CAICEDGC, titular de la cédula de identidad
N V-116.654.397, con fundamento en los siguientes hechos y el derecho:
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CAPITULO L.
DE £0S HECHOS

Consta en la relacion de la causa, que el ciudadano LIS MIGUEL CAICEDGC titular
de la Cedula deldentidad N° V-16.654.397, quien ocupaba el Céa’rgo de VIGILANTE
(E1-N4), adscritb a la Direccion de Servicios de Prevencion y Segquridad de ‘&
Universidad de :Los Andes, cargo que forma parte de la estructura del Manuzi
Descriptive de :Cargos de Obreros, que se aplica al personal obrero de las
Universidades Nacionales y Experimentales, aprobado por la Oficina de Planificacion
del Secter Universitario (OPSU), y publicado en el pagina web de la Direccidon de
Personat de la Unmiversidad de Los Andes, por lo que el regimen aplicable no puede
ser ofro que el establemd@ en la Ley Organica del Trabajo, los Trabajadores y ias
Trabajadoras, conforme al ambito de aplicacion regulado en el articulo 3° de dicho
mstrumento normativo.

Ahora bien, es el caso que et referide trabajador no se ha presentado a su puesto de

Av. i Independencia, Belificio Central del Rectovado, Mémda 3101, Yenezueln
Telelonos: (G8)-27 1-210.21.07, 03, (M, 05, 06, 07, 24035701 Fax: (58) 271-2.00.25.11
Bl serviciopunidicorectordoadairmmaniloom - Welbs hgp/dwww rector aln ve

Vol



trabajo, a cumplir con tas funciones | actividades y/o tareas, inherentes at cargo que
ocupa, por un lapso superior a tres (03) dias consecudives y habiles, motive por el
cual, fa Universidad responsablemente procedio a solicitar p_br anie la Inspectoria del
Trabajo dei estado Bolivariano de Menda, el inicio del procedimiento de Calificacidn
de Faftas vy, consecuencialmente, la correspondiente autorizacion para el despido del
mencionado trabfajador, sin que hasta la presente fecha dicho érganc administrativo
haya emitido p'ronunciamiento legal ante tal siuacion, que afecta el normal
desarrollo de las actividades de esta Universidad, asi como el patrimonio publico
universitario. ‘

r

Cabe resaltar que las inasistencias injustificadas al frabajo por parte del ciudadanc
LUIS MIGUEL CAICEDG, superan con creces, el nimeroe de dias establecido an =!
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literal "" del arti’culo 79 de la  Ley Organica del Trabajo, los Trakajadores ; ias
Trabajadoras, llegando a alcanzar hasta mas de treinta {30) dias continuos, situacior
ésta gue ftrae icomo consecuencia direclta e mmediata, un perjuicic grave al
patrimonio unive:rsitario, con lo cual se afecla el eraric publico, debido a que, anie {2
abstencidbn por :parte de la Inspectoria del Trabajo, al omitir la apertura del
procedimiento de Calificacion de Falla, se genera el pago de salario y conceptos
laborales, sin ‘la  correspondiente contraprestacion del servicio, violandose
o disposiciones de orden publico, contenidas en la Ley Grgénica de la Contraioria
Co General de la Republica y del Sistema Nacional de Control Fiscal y el Decreto con
o Rango, Valor y Fuerza de Ley Contra la Corrupcion.
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La Universidad de Los Andes, consciente que los trabajadores yniversitarios gozan
de namovilidad; laboral, decretada por el Ejeculive Nacional, ha solicitade &
instaurado por ante el organo administrativo —Inspectoria del Trabajo- las acciones v
procedimientos que la Ley Organica del Trabajo, los Trabajadores y las Trabajadoras
preve y pone a su disposicion para hacer valer su derecho, especificamente ia
solicitud de calificacion de falla, resultando todas estas gestiones infructuesas hasta
la presente fecha; ahora bien, en aras de proteger los derechos de esta institucion
universitaria, qué imperativamente debe actuar dentro del marco de la legisiacion
conforme a! principio de legalidad de ia actividad administrativa, con la finalidad de
lograr que se imponga el eslado de derecho y se proceda a la determinacién de ia
falta comelida y que el responsable de esta actuacion antijuridica -inasistencias
injustificadas-, séa sancionado conforme a derecho.

Asimismo, la Ley Organica de la Contraloria General de la Reptiblica y el Sisterna
Nacional de Control Fiscal, aplicable a ta Universidad de Los Andes conforme el
numeral 8 del articulo 9 estableciendo adicionalmente los supueslos generadores de
responsabilidad.’ Asi tenemos que los articulos 82, 91,2, 917, €19, 81,15 vy 42
sefafan los supt_lestos de ley en los cuales se ve afectada la responsabilidad de los

funcionarios gueiincurran en algunos de los supuestos alli establecidos, dentro de los
que se destaca BRDENMAR EL PAGGC POR SERVICIOS RO PRESTADOS.

Como consecuehcia de los hechos sefalados, en los que el trabajador, previamente
senalado, se auéenté de su puesto de trabajo, visto que el érganc competenie en
materia laboral incurre en omision administrativa con relacién a las calificaciones de
falta del referidc;) trabajador,  la Universidad procedio, en fecha 01.04.2019, de
manera preventii\/a,en aras de no generar perjuicio al palrimonio de la Macion @
incurrir en  hechos, acciones u  omisiones gencradores de responsabilidad
administrativa, a:bloquear el pago de salarios y demas benzficios socioeconémicos.
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De! mismo modo, desde la fecha en que se procedio a bloguear el pago del salaro v
demas beneficios salariales al trabajador aqui identificado, han transcurrido mas de
treinta (30) dias continuos, por 1o que, en atencion y aplicacion a lo establecido en &l
articulo 82 de la:Ley Organica del Trabajo, los Trabajadores y las Trabajadoras, que
enala “..cua!tyuiera de las partes podra dar por terminada la relacion de
trapajo, sin previo aviso, cuando exista causa justificada para ello. £sia caiiza
no podra invocarse si hubiera franscurrion treinta dias continuos desde aguei
en que el patrono, la patrona o el trabajador ¢ iz trabajadora haya tenids o
debido iener conocimiento del hecho gue consiiiuya causa justificada, paiz
terminar iz relacidn por voluntad vnilateral...” es por lo que, no existiendo ni
habiendo reclamc alguno por parte de este trabajador, como consecuencia del
bloguec de sus salarios y demas beneficios laborales para evitar INCUrfr en pagos
indebides, se presume gue existe la voluntad manifiesta del rabajador de abandonar

definitivamente su puesto de trabajo y sus labores.

Transcurndo como ha sido el tiempo, sin que el trabajador haya notificado por si
mismo, ni par intermedio de terceras personas o de apoderado judicial, las causas de
las innumerables inasistencias al trabajo, ni su voluntad de ejercer los oeieci’io
contemplados en el ordenamiento legal laboral por el cual se rige, todo lo cua
permite establecer con certeza que existe intencidn inequivoca de no prestar mas ui
servicio personal para la Universidad de Los Andes y, por tanto, de dar por finalizada
la relacion laboral con esta casa de estudio, se ha procedido a dictar decreto
N°0025/2024, do fecha veintiuno (21) de Octubre de 2024 ef cual fue publiicado en fa
Gaceta Universiiaria adjuntada y marcada como anexo "B, mediante e! cual, ¢l
ciudadano Rector de la Universidad de tos Andes, en uso de las atribuciones iegL 28
gue le confiere la Ley de Unive rsidades en el articulo 26 y de conformidad a 1o
argumentos de hecho y de de recho sefalados en el presenle escrito, esper‘taﬁmcz te
en aplicacion del arliculo 82 de la Ley Organica del Trabajo, los Trabajadores y las
Trabajadoras, s€ da por terminada la relacion de trabajo entre esta casa de estucios
y la trabajador sefalado ul supra.

APITULO I
DEL DERECHO

invocamos ante’ este honorable tribunal como sustento de -esta participacion, 1o
establecido en ios articulos 82 v 89 la Ley Organica del Trabajoilos Trabajadores v
las Trabajadoras, en concordancia con el articulo 187 de la Ley Crganica Procesal

del Trabajo y demas leyes aplicables.

CAPITULO L
Dol DOMICILIC PROCESAL

En un todo coriforme a lo establecido en el articulo 23 ejusdem, se fijla como
domicilio procassl en donde se deban practicar todas las notificaciones hacia mi
mandante, la siguiente direccion: En la ciudad de Mérida, Avemda 3 Independencia
entre calles 23 v.24, edificic Principal del Rectorado de la Universidad de Los Andes,
Oficina del Servicio Juridico, teléfono 0274-2403373 y/o por el cerreo electronico

W Endependencia, Bdilicn Cenval ded Rectovado, Mevada 5101, Venewuela
Teldfonos: GR12T L2002 00T, 03, 01, 05, 06, 07, 24080738 Fuxe (38) 220
il serviciojuridicoovctorado absegiaileom -~ Wb hripdfavwaeetoraalaove
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Finalmente, porfo antes expuesto, solicito muy respetuosamente a este honoraple
Tribunal, que ia presente participacion, sea recibida, admitida y sustanciada con
todos los pronunciamientos de ley, por no ser contrario a |a moral, a las buenas
costumbres y a ?niﬂguna disposicién expresa de Ia Ley v sea DECLARADA CO
LUGAR con todos los pronunciamientos de ley.

Es Justicia que solicito, en la cudad de Merida, hoy en la fecha de s
presentacion.

214 /L\N:OS DE LA INDEPENDENCIA Y 165 ANOS DE LA FEDERACION

Apoderados judiciales .~






