REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEEZUEL!!L

FODER JUDICIAL

Archivo de la Coordinacion dei Trabajo del Estado Bolivanano de Mérida
Meérida, 4 de Noviembre de 2024
214% y 1657

ASUNTO PRINCIFPAL CLRZ21-L-2024-000029
ASUNTO S LR21-L-2024-000029

COMPROBANTE DE RECEPCION DE UN AJUNTO NUENVT

En la Unidad de Recepcidon y Distribucion de 'Docume'htos del Circuito
Judicial Laboral de Mérida en la fecha de hoy 4 de Noviembre de 2024 siendo las
1119 AM, se ha recibido de los Abogadas Maria Alejandra Flores Rondon y
Leonardo Enrique Fifia Quintero, titulares de las cédulas de identidad N° V-
12.353 661 V.- 15296121 e Inpreabogados N° 76.712 y'N° 301.171. en nombre y
representacion de la Universidad de los Andes, segin poder notariado gue
consigna en copia simple. Participacién de Despido en contra de la ciudadana
Keyla del Mar Teran Araujo, titular de la cedula de identidad N° V- 18.398.294, |
quien ocupaba el cargo de vigilante (E1-N4, adscrito a la Direcciéh de Servicios de
Prevencion y Seguridad de la Universidad de los Andes Consta de dos (02)
folics seis (06) del poder en copia simple y tres (03) de la Gaceta Umvers;tana de
la Universidad de los Andes. El asunto al cual se asigné el nimero LR21-1-2024-
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JUEZ  DE  SUSTANCIACION Y MEDIACION Db
CIRCUNSCRIPCION JUDICIAL DEL ESTADO MERIDA,
SU DESPACHO.-
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Quienes suscriben, MARIA ALEJANDRA FLORES RONDON Y LEONARD
ENRIQUE PINA QUINTERO | venezolanos, mayores de edad, domiciliados en iz
ciudad de Meérida, titulares de la Cedula de ldentidad N? V- 12.353.6581 y -
15.256.121, en su orden, Abogados en ejercicio, inscritos en el Instituto de Prevision
Social del Abogado (INPREABOGADO) con el N° 76.712.y 301171, respectivamente
y habiles, actuando en nombre y-representacion de la UMIVERSIDAD DE LOS
ANDES, Universidad Nacional Auténoma, con domicilio en ia ciudad de Mernifla,
Estado Botfivariano de Meérida, creada originalmente por el Decreto de I Superior
Junta Gubernativa de ta Provincia de Mérida en fecha 21 de septiembre de 1.810 con
el nombre de San Buenaventura de Meérida de los Caballeros y con la nomenclatura
de Universidad de Los Andes que le fue conferido en el ano 1.883 segin Decrelo
2543, Titulo 1, Articulo 5° publicado en la Recopilacion de Leyes y Decretos de
Venezuela formada de orden del llustre Americano, General Antonio Gurman
Blanco, Toma X del afo 1.887; cualidad esta que consta en instrumentos-Poderes
autenticados por ante la Notaria Publica Tercera de la ciudad de Mérida, que
acempanamos at presente escrito en copia simple marcados con la letra “A”, nos
dirigimos & usted con el debido acatamiente en nombre de nuestra mandante para
participar que nueslra representada, mediante Decreto publicado en la Gacets
Universitaria Extraordinaria, N° 73, de fecha ireinia (30) de octubre de 2024 Afo
MMXXIV, Mes X, la cual se acompana en original marcada con la letra “B”, v que
se& encuentra . publicada para facit revision, en Iz pagina web oficial

) Iheveh s velqacetas/wh-content/uploads/sites/ FE02410/Dacrelo-noAband ONo-
ce—(ﬁ)a!'_qc;s—a--la—fjiudadana—Kevia--d{-:eiw['\,f}:ai’~T‘er9/oCL%?/oA‘i n«Ar:{:c:uiQpdj"’,' ha dado por
terminada la relacion laboral con la ciudadana: KEYLA DFEL MAR TERAN ARAUID,
titular de la cédula de identidad N° V- 18.398.274, con fundamento en los siguientes
hechos y el derechor

CARITULD L.
OF L 05 HECHOS

Consta en la reiacion de ia causa, que la ciudadana KEYLA DEL MAR TER, .4
ARAUJO titular de la Cédula de Identidad f° V-18.388.274, quien ocupaba el cargo
de VIGILANTE (E1-MN4), adscrito a la Uireceion de Servicios de Prevencion y
Seguridad de la Universidad de Los Andes, cargo gue forma parte de la estructurs
del Manual Descriptivo de Cargos de Obreros, gue se aplica al personal obrero de
las  Universidades Nacionales y Experimentales, aprchbado por la Oficina de
Planificacion del Sector Universitario (OPSU), v publicado en el pagina web de Iz
Direccidon de Personal de la Universidad de Los Andes, por lo que el régimen
aplicable no puede ser otro que el establecido en la Ley Organica del Trabajo, ios
Trabajadores y fas Trabajadoras, conforme al ambito de aplicacion regulado en el
articulo 3° de dicho instrumento normativo.




Ahora bien, es el caso que la referida trabajadora no se ha presentado a su puesio
de trabajo, a cumplir con las funciones | actividades y/o tareas, inherentes al cargo
que ocupa, por un tapso superior a tres (03) dias consecutivos y habiles, motive por
el cual, la Uni\/egrsidad responsablemeante procedi()'a solicitar por ante la Inspectoria
del Trabajo de! estado Bolivariano de Mérida, el inicio del precedimiento de
Calificacion de Faltas v, consecuenciaimente, la correspondiente autorizacion para el
despido de fa mencionada trabajadora, sin que hasta la presente fecha dicho érgano
administrativo haya emitido pronunciamiento legal ante tal situacién, que afecta el
normal desarrollo de las actividades de esia Universidad, asi como el patrimonio
publico universitario.

Cabe resaltar que las inasisiencias injustificadas al trabajo por parte de la ciudadana
KEYLA DEL BiAR TERAN ARAUJO, superan con creces, el numero de dias
establecido en el lileral "f” del arliculo 79 de la Ley Organica del Trabajo, los
Trabajadores y fas Trabajadoras, llegando a alcanzar hasta mas de treinta (30) dias
continuos, 5]tuatién esta que irae como consecuencia directa e inmediata, un
perjuicic grave al patnimonio universitario, con lo cual se afecta el erano publico,
debido a que, ante la abstencion por parte de la Inspectoria del Trabajo, al omitir la
apertura del proi:edimiento de Calificacion de Falta, se genera ei pago de salaro y
conceptos laborales, sin la correspondiente contraprestagion del servicio, viclandose
disposicicnes de orden publico, contenidas en la Ley Crganica de !a Conlralorig
General de la Republica vy del Sistema Nacional de Centrol Fiscal y el Decrete con
Rango, Valory Fuerza de Ley Centra la Corrupcion.

La Universidad de Los Andes, consciente que los trabajadores universitarios gozan
de inamocvilidad. laboral, decretada por el Ejecutivo Macional, ha solicitado e
instaurado por ahte el drganc administrativo ~Inspecloria del Trabajo- ias acciones vy
procedimientos que ta Ley Organica del Trabajo, los Trabajadores y las Trabajadoras
prevé y pone a su disposicion para hacer valer su derecho, especificamente iz
solicitud de calificacion de falta, resultando todas eslas gestiones infructuosas hasta
la presente fecha; ahora bien, en aras de proteger los derechos de esta institucion
universitaria, qué imperativamente debe actuar dentro del marco de la legistacion
conforme al prinéipi@ de legalidad de la actividad administrativa, con la hinalidad de
lograr que se impoenga el estado de derecho y se proceda a la determinacion de ia
falla cometida v gue el responsabie de esta actuacion anttjufidica -inasisiencias
injustificadas-, sea sancionado conforme a derecho. L

Asimismo, la Ley Organica de la Contraicria General de la Repklllblica y el Sistema
Nacional de Control Fiscal, aplicable a la Universidad de Los Andes conforme el
numeral 8 del arliculo 9 estableciendo adicionalmente los supuestos generadores de
responsabilidad.. Asi tenemos que los articulos 82, 91,2, 91,7, 91,9, 91,15 y 92
sefalan los supuestos de ley en los cuales se ve afectada la responsabilidad de los
funcionarios quetincurran en algunos de los supuestos alli establecidos, dentro de los
que se destaca ORDENAR EL PAGO POR SERVICIOS NO PRESTADOS.

Como consecuencia de ios hechos sefalados, en los que la frabajadora, previamente
sefialada, se ausentd de su puesto de trabajo, visto que el drgano competente en
materia laboral incurre en omision adminisirativa con relacién a las calificaciones de
falta de la referida trabajadora, la Universidad procedid, en fecha 21.01.2018, de
manera preverniiva en aras de no generar perjuicio al patrimonio de la Nacion e
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ncurr en heé:hos, acciones U omisiones generadores de  responsabilidad
administrativa, a bloquear el pago de salaros y demas beneficios socioeconomicos.
|

Del mismo modc, desde la fecha en que se procedid a bloguear el pago del salario vy
demas beneficios salariales a la trabajadora agui identificada, han transcurridc mas
de treinta (30) dias continuos, por lo que, en atencidn y aplicacién a lo establecido en
el articulo 82 de la Ley Organica del Trabajo, los Trabajadores y las Trabajadoras,
que sefala “...cualquiera de las partes podra dar por terminada la relacion de
trabajo, sin previo aviso, cuando exista causa justificada para elfo. Esta causa
no podra invocarse si hubiera transcurrido treinla dias continuos desde agus!
en cue e patrono, la patrona o ef irabajador ¢ la frabajadora haya fenidc o
dehido tener conocimiento ool hecho gue constituya causa jusiificada, para
terminar la relacicn por voiunifad vnilateral...” es por lo que, no existiendo ni
hablendo reclamo alguno por parte de esta trabajadera, como consecuencia del
blogueo de sus salarios y demas beneficios laborales para evitar incurrir en pagos
indebidos, se presume gue existe la voluntad manifiesta de la trabajadora de

abandonar definitivamente su puesto de trabajo y sus labores.

Transcurrido como ha sido ¢l tiempo, sin que la lrabajadora haya notificado pors
mismo, ni por intermedio de terceras personas o de apoderazdo judicial, las causas de
las innumerables inasistencias al trabajo, ni su voluntad de ejercer los derechos
contempiados en el ordenamiento legal laboral por el cual se rige, todo lo cual
permite establecer con certeza que existe intencion inequivoéa de no prestar mas el
servicio personal para la Universidad de Los Andes vy, por lanto, de dar por finalizada
la relacidon iaboi‘a[ con esta casa de estudio, se ha procedidd a dictar decreto
N°0022/2024, dé fecha veintiuno (21) de Octubre de 2024 el cual fue publicadc en la
Gaceta Universitaria adjuntada y marcada como anexc “B”, mediante el cual, 2
ciudadanc Rector de la Universidad de Los Andes, en uso de las alnbuciones legales
que le confiere la Ley de Universidades en el articulo 26 y de conformidad a ios
argumentos de hecho y de derecho sefialados en el presenle escrilo, especiaiments
en aplicacion del articulo 82 de la Ley Organica del Trabajo, los Trabajadores y las
Trabajadoras, se da por terminada la relacion de trabajo entre esta casa de estudios
y la trabajadora sefiatada ut supra.

CAPITULG L.
DEL. DERECHO

Invocamos ante este honorabie tibunal como sustento de esta participacion, 1o
establecido en los articulos 82 y 89 la Ley Organica del Trabajo, los Trabajacdores vy
las Trabajadoras, en concordancia con el articuio 187 de la Ley Organica Procesal
def Trabajoy demas leyes aplicables.

CAPITULD il
DEL DOMICILIC PROCESAL

En un todo conforme a lo eslablecido en el articulo 33 eusdem, se fija como
domicilio procesal, en donde se deban practicar todas las nelificaciones hacia mi
mandante, la siguiente direccién: En la ciudad de Mérida, Avenida 3 independencia

Avo 3 Independeneint, Bdilicio Centreal del Rectovade. Mévida 5100, Yeneruela
Teldlmon: ()27 24002000, 03, 01, 05, 06, 07, 2403374, Fax: (38) 27.1-240.2:.11
Bmail: seeviciopuridicorectarado. alacgmiai.com — Wel: hitp:fanwvaw rectoralave




entre calles 23 y:24, edificid Principal del Rectorado de la Universidad de Los Andes,
Oficina del Servicio Juridico, teléfono 0274-2403373 y/o por el carreo electrénico

b SEIVIC IO {2

g Finalmente, por do antes expuesto, solicito muy respetucsamente a este honorable
Tribunal, que la presente participacion, sea recibida, admitida vy sustanciade con
todos los pronunciamientos de ley, por no ser conlrario a la moral, a las husnas
costumbres y a ninguna disposicion expresa de la Ley v sea DECLARADL TO
LUGAR con todos los pronunciamientos de ley.

Es Justicfa que solicito, en la ciudad de Mérida, hoy en la fechz o
presentacion.
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