REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
UNIVERSIDAD DE LOS ANDES
MERIDA, 21 DE OGTUBRE 2024

N° D023/2024

MARIO BONUGCI ROSSINI
. RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE LOS ANDES

£n uso de las atribuciones legales conferidas en los arliculos 137 vy 109 de la Constitucion de
la Republica Bolfvarfana de Venezuela; de los articulos 2, 6, 9 y 36 numerales 2°, 3°, 4° y 13°
de la Ley de Universidades publicada en Gacela Oficial Exlraordinaric N° 1429, de fecha 08 de
sepliembre de 1970, del Dispositivo Técnico Legal N° 26 del Decrelo con Rango, Valory Fuerza
de Ley Organica de fa Administracion Publica publicada en Gaceta Oficial de la Republica
Bolivariana de Venezuela Fxtraordinaria N° 6.147 de fecha 17 de noviermbre de 2014 en
concordancia con 10s articufos 1, 2, 4, 6, 18.3, 56, 76, 77 literal a, articulc 79 literales f, i v j,
articulos 82, 86, 88y 89 de la Ley Orgénica de! Trabajo, los Trabajadores y las Trabajadoras
publicada en Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela N° 6.076 de fecha 07 de
mayo de 2014, articulo 187 de la Ley Organica Procesal del Trabajadores, publicada en la
Gaceta Oficial de la: Republica Bolivariana de Venezuela N° 37.504 de fecha 13 de agosto de
2002; articulo 5 numeral 6°, arliculo 6 numeral 3° y del articulo 49 del Decreto con Rango,
Valor y Fuerza de Ley de Reforma del Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley Organicd de
la Administracion Financiera del Sector Puablico publicada en la Gaceta Oficial Extraordinario
N° 6.210 de fecha 30 de diciembre de 2015; articulo 9 numeral g° v de los articulos 9 numeral
8"y 91 de la Ley Organica de la Confraloria General de la Republica y del Sistema Nacional
de Control Fiscal, publicada en Gaceta Oficiai de la Republica Bojivariana de Venezuela N°
39729 de fecha 05 de agosto de 2011, articulos 1, 4 numeral 8° y articulo 33 numeral 7° dei
Decreto con Rango Valor Fuerza de Reforma de Ley Contra la Corrupcion, publicada en Gacela
Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela Extraordinario N° 6.155 de fecha 19 de
noviembre de 2014'? se dicta ef presente Decreto Rectoral

Quien suscribe, MAR!O BONUCCI ROSSINI, venezolano mayor de edad, habil, solters,
ingeniero mecanico y abogado, titular de la cédula de identidad N° V-4.595 968, domiciliado en
la ciudad de Mérida, estado Mérida, actuando en este acto como RECTOR DE LA
UNIVERSIDAD DE LOS ANDES, Universidad Nacional Autonomea, con domicilio en la ciudad
de Mérida, institucion creada onginalmente por Decrelo de la Superior Junta Gubernativa de la
Provincia de Mérida, en fecha 21 de sepliembre de 1810, bajo ef nombre de Real Universidad
de San Buenavenlura de Mérida de Iocs Caballeros, v con el nombre de Universidad de los
Andes que le fue dado mediante el articulo 51 del tituio | del Decreto Presidencial N° 2.543 dsl
afio 1883, publicado en el Tomo X, afio 1887, contenido en fa Recopilacion de [ eyes y Decrelos
de Venezuela, editada por orden del llustre Americano, General Anlenio Guzman Blanco.
Cualidad esta que consta en acla No. 56 de fecha 10 de sepliembre dé 2008 de ia Comision
Electoral de la Universidad de Los Andes, autenticada por ante fa Nofaria Publica Tercera de
la ciudad de Mérida, estado Mérida, enfecha 16 de septiembre de 2008,";‘:3,:5‘@#&1 bajo el numero
02, lomo 87 de los lihros de autenticaciones, en plenc gjercicio dei cargo y competencias de
conformidad con la sentencia de la Sala Constilucional del Tribunal Supremo de Justicia No.
238, expediente No. 12-0895 del 05 de abril de 2013, y sentencias numeros 58, 59 y 211
dictadas porla Sala Electoral del Tribunal Supremo de Justicia de fecha 29 de marzo v 14 de
noviembre de 2072 en su orden.

CONSIDERANDO.
Que el régimen aphcab!e al personal obrero de'fa Universidad de Los Andes esta previsio en
la legisiacion laboral, tal como fo dispone los articulos 3 y 6 de la Ley Orgénica del Trabajo, de
fos Trabajadores y Je /as Trabafadoras (LOTTT) asr como en fas convencaones cofecnvas o’e

Legal 16 ejusdem.
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CONSIDERANDO.

Que el Fjecutivo Nacional mediante Decreto N° 4.1 60, de fecha 13/03/2020, publicado en la -
Gaceta Oficial N° 6.519 Extraordinario de la misma fecha, decrelo el Estado de Excepcion de
Alarma en todo el Territorio Nacional poria epidemia mundial del coronavirus COVIDT 8, el cual
ha sido prorrogado sucesivamente mediante Decreto N° 4.186 de fecha 12/04/2020, publicado
en la G.O. N° 6.528 Extraordinario de la misma fecha, y que dichas circunstancias se han
agravado en el orden mundial y nacional, nuevamente declara ef Estado de Alarma para
atender la Emergencia Sanitaria del Coronavirus (COVID19), sequn lo establece el Deacreto
Presidencial N° 4.198 de fecha 12/05/2020, publicado en Gaceta Oficial N° 6. 535 Extraordinario
de fecha 12/05/2020, el cual ha sido prorrogado en dos (2) ocasiones mas, siendo el Ultimo de
fecha 13 de julio dé 2020, hasta tanto se estime adecuada ei estado de contencion de ia
enfermedad epidémica Coronavirus (COVIDT 9) 0 sus posibles cepas, ¥ controlados sus
factores de contagio. Este Estado de Excepcion de Alarma suspendid todas las aclividades
educativas en todos sus niveles en todo el territorio nacional, asi como también, restringié la
libertad de fransito v de muchas actividades economicas del pais descritas en los referidos
instrumentos juridicos, igualmente, se suspendio en todo el territorio nacional la realizacion de
todo lipo de espectdculos piblicos, exhibiciones, conciertos, conferencias, exposiciones,
especléculos deportivos y, en general, cualquier tipo de evento de aforo pubhico o que suponga
la aglomeracion de personas. V;
: CONSIDERANDO. ]

Que el Consejo Universitario como autoridad suprema conforme o preceptia el articulo 24 de
la Ley de Universidades y actuando bafo el ambito de sus compelencias, mediante
Resoluciones N° ClUO370/20 y N° CU0418/20, de fechas 15 de marzo y 13 de abril de 2020
respectivamente, ordené suspender hasta nuevo aviso lodas las actividades docentes de pre
¥ poslgrado de caracter presencial, asi como también, todas las actividades administrativas en
lodos los Nuclecs de la Universidad de fos Andes, con las excepciones de rigor como
CAMIULA, los servicios de Vigilancia, Prevencién vV Sequridad, Bomberos Universitarios,
Bioterio, Jardin Boténico, Laboratorios esenciales de las Facultades, Medios de comunicacion
Universitarios, Programas de Estudios Virtuales, Carreras a Distancia, las Fasantias de las
Facultades de Ciencias de la Salud y los Postgrados que se desarrollan en of Institufo
Auténomo Hospital Universffario de Los Andes y cualquier otro centro de salud; en razén de lo
cual, ésta maxima instancia universitaria se encuenira en sesion permanente, sumada a la
declaracion en emergencia debido a ia dificil situacién universitaria quse se padece, aunado a
la declaratoria de crisis universitaria en sesion ordinaria del 15.02.2016 y a la declaratoria de
emergencia administrativa en sesion extraordinaria del 03.08.2017, en razén de fo cual, en
periodos de suspension de actividades, :

CONSIDERANDO. -
Que con ocasion al esquema de flexibilizacion y restriccion faboral,: conocido como 7x7,
aprobado desde el mes de julio 2020 y puesto en efecucion por el Ejecutivo Nacional: el
Consejo Universitario aprobd conforme Resoiucion N® CU0484/2020 de.fecha 17/07/2020
iniciar actividades docentes no presenciales y se fijé un plazo para su implementacion para ef
26 de octubre 2020.

CONSIDERANDO.
Que 01 de febrero de 2021 medianle Resolucicn N° Cu0028/21. ef Consejo Universitario
aprobo mantener la suspension de actividades administrativas, aumentando las dependencias
exceptuadas de tal suspension, entre las cuales se incluye fa Direccion de Los Servicios

Juridicos, conociendo siempre las labores con la semana de flexibilizacién conforme al
considerando anterior.

. COMSIDERANDO.
Que en fecha 04 de-octubre de 2021, el Consejo Universitario en sesion presencial. conocid ef
contenido del guinto informe sobre g reincorporacion progresiva a la actividad presencial en la
Universidad de Los Andes, presentade por la Comision de Seguimientc y Monitoreo de -
Reinicic  de Aclividades No Presenciales; a tal electo, dicho cuerpo colegiado aprobo el
informe, que recomienda “.. 1. Liamar a la reincorporacién al trabajo presencial af
personal ATO —Administrativo-Técnico ¥ Obrero-, a partir del 11 de octubre de 2021, en
las semanas flexibles, bajo la modalidad de tres (3) dias a la semana, en horario especial
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de 8:00 am a 1:00 pm, con el debido descanso inter-jornada de media hora...” tal como
consta en Resolumon N®0517/21 de esa misma fecha, cuyo texto estd publicado en ef portal
web de la Secreiaria de la Universidad de L os Andes.

CONSIDERANDO,

Que fa Universidad-de Los Andes, como ente Auldnomo y Descentralizado perteneciente al
estamento del Estado, esta sujeta al ambito de aplicacion de la Ley Organica de la contraloria
Generz’ de la Republica y el Sistema Nacional de Control Fiscal, en un todo de conformidad
con 2 z7iculc 9, numeral 9°, y, por lo tanto esta sujeta a la regulacion de los supuestos de
hechcs zeneradores de responsabilidad administrativa previstos en los articulos 82.97.2°
91.7°. 27.87 91.15° y 92 donde se configuran los supuestos hechos antijuridicos que afectan
de marsrz directa la responsabilidad de los funcionarios encargados de velar por el recto
cumptirewio de los procedimientos administrativos, dentro de las cuales se encuentran
contermz.zcz la ordenacion de pagos por servicios no suministrados.

- CONSIDERANDO.
Que g :’5 g'adora MELISSA MAIDEE BARRIOCS FERNANDEZ, titular de la cédula de
identicaz " V-16.444.172, ingreso a la universidad de Los Andes el 16/09/2013, con ef carqo

— s

{E11-N:4) a tlempo completo, adscrito a Direccidon de Servicios de Prevencion
zz oe !z Universidad de ios Andes.

CONSIDERANDQO.
Que [z ciicszana MELISSA MAIDEE BARRIOS FERNANDEZ “antes identificada, no se ha

: s. ouesto de trabajo a cumplir con las obligaciones que le impone ef cargo de
. = =“cu,oa en la Direccion de Servicios de Prevencion v Sequridad de la

Univgrs cz2 25 25 Andes, desde el mes de diciembre de 2018, siendo que en fechas el Consejo
UniversTz-c aprokd. segun consta en Resoluciones N° CUO370/20 y N° CUB418/20, de fechas
15 de marzo y 13 de abril de 2020 respectivamente, suspender hasta nuevo aviso todas las
acﬂv:se::: piolo- ol X1 f‘e pre v postgrado de caracter pfesencmf asi como tambien, lodas fas

excepciones de rigor como CAMIULA, los servicios de Vigilancia, Prevenf'fon ¥

Sequridad == Cios Se puede apreciar que desde ef 15 de marzo de 2020, el servicio de
vigilancia szszrc & ja Direccion de Servicios de Prevencion v Sequridad de la Universidad de
los Andes. “crmers sarte de fas excepciones, porlo que debian cumplir con la jornada laboral,
debido a ia nature.eza del servicio que preslan de resquardo y vigilancia duramte el tiempo de
confinamienic. Znmarcandose esta actuacion en un abandono del cargo en virtud de no
haberse presenizns a cump.’fr con fas obligaciones que le impone la refacion laboral. por un
lapso supericr 2 e85 /3; dias habiles y conseculives, ni tampoco ha ,oresanfado por si misma
0 por medic ce tarooras personas documentois) legalfes) que juslu‘rquen Sus inasistencias a
trabajo.

CONSIDERANDO.
Que la Universicea de Los Andes, respetuosa del ordenamiento juridico ha interpuesic =
impulsado oor snie fa Inspecloria del Trabajo de la Jurisdiccion del estado Méricde um 707
procedimienic ce calificacion de falla signado con los N° 046-2018-01-00988. er =ras -
salvaguardar e. derecho de inamovilidad laboral de la cual gozan todos los irabajacorss: anir
ellos los trabajacores universitarios, sin embargo, ante la ausencia de una actuacién oor car
de ciche nstancia administrativa, que se traduce en una falta de administracion de justicia =
cuanio 2 los requenmientos formulados por la Universidad de Los Andes es necesaric v
urgente tomar medidas a los fines de no lesionar el patrimonio universitario y por ende de iz
Nacio’n ¥ de no r’nCum’r en hechos, acciones u omisfones c‘rene"adoras de :‘esponsa"-f dad.
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. ‘ CONSIDERANDO.

Que las inasistencias injustificadas al trabajo por parle de la trabajadora MELISSA MAIDEE
BARRIOS FERNANDEZ, superan con creces, el niimero de dias establecido en el literal “f’ del
articulo 79 de la Ley Orgéanica del Trabajo, fos Trabajadores y las Trabajadoras, ilegando
alcanzar hasta mas de treinta (30} dias continuos, situacion ésta gue trae come consecuencia
directa e inmediata, un penuicio grave al patrimonio de la Nacidn, debido a la afectacién del
erario publico, todo ello derivado del descuido, dejadez, e impericia por parte de la inspecioria
del Trabajo, al omilir la apertura del procedimiento de calificacién de faltas solicitado por la
Universidad de Los Andes, con lo cual se incurre en pago de salarios v demas conceplos
laborales, sin la correspondiente contraprestacion def servicio, infringiéndose disposiciones de
orden piblico, referidas a supuestos hechos, acciones y omisiones generadores de
responsabilidad administrativa contenidos la Ley Organica de la Contraioria General de la
Republica y del Sistema Nacional de Conirof Fiscal y el Decreto con Rango Valor y Fuerza de
Ley Conira la Corrupcion.

CONSIDERANDO,

Que desde el dia Primero (1°) del mes de diciembre de dos mil dieciocho (2018), fecha en
gue se procedio a bloquear preventivamente a nivel de la base de datos, el pago del salario y
demas beneficios salariales a la trabajadora MELISSA MAIDEE BARRIOS FERNANDEZ con
el objelo gue se presentara por si o por medio de terceras personas a justificar los motivos: éie
sus inasistencias al trabajo, resultando infructuoso, debido que hasta la fecha han transcurrido
mas de lreinta (30) dias continuos sin que se haya presentado; por lo que, conforme a fo
establecido en el articulo 82 de la Ley Orgénica del Trabajo, los Trabajadores y las
Irabajadoras, que sefiala “...cualquiera de las partes podré dar porterminada la relacién
de {rabafo, sin previo aviso, cuando exista causa justificada para ello. Esta causa no
podra invocarse si hubiera transcurrido treinfa dias continucs desde aquel en gue el
patrono, la patrona o el trabajador o la trabajadora haya tenido o debido tener
conocinento del hecho que constituya causa justificada, para terminar la refacién por
voluntad unilateral...” es por lo que, no existiendo ni habiendo reclamo alguno por parte de
esta trabajadora, como consecuencia def bloqueo preventivo de su salario v demas beneficics
laborales, para evitar incurrir en pagos indebidos, se presume que existe la voluniad manifiesta
de la trabajadora de abandonar definilivamente su puesto de trabajo y sus labores.

En fuerza de los considerando antes expuestos,

DECRETA. , '
ARTICULC PRIMERQ: [ a Universidad de Los Andes da por terminada la relacién laboral con
la trabajadora MELISSA MAIDEE BARRIOS FERNANDEZ, titular de la cédula de identidad N°
V-16.444.172, adscrita a la Direccion de Prevencion v _Seguridad de la.Universidad de Los
Andes, quien ocupaba el cargo de VIGILANTE, como consecuencia we las inasistencias
injustificadas desde diciembre de 2018 hasta Ja presente fecha, sin notificar por si misma, ni
por intermedio de terceras personas o de apoderado judicial, las causas_que Justifiquen las
nasistencias al trabajo, ni su voluntad de ejercer los derechos cohtemplados en el
ordenamiento legal laboral por el cual se rigen, incurriendo de esfe modo, en una falta grave a
las obligaciones que le impone la relacién de trabajo, supuesto generador de responsabilidad
disciplinaria, contenido en el dispositivo técnico legal articulo 79, literales “f' e “" de |a Ley
Orgénica del Trabajo, los trabajadores y las Trabajadoras; todo lo cual permite establecer con
cerleza que existe intencion inequivoca de no prestar mas el servicio personal para la

Universidad de Los Andes y, por tanto, se da por finalizada la refacion laborai con esta casa de
estudio. i

ARTICULO _SEGUNDO: Fn uso de las atribuciones legales conferidas por Ja Ley de
Universidades en su articulo 36.4, v de conformidad a los argumentos hecho y de derecho
sefialados en el presente decreto, especialmente en aplicacién del articuio 82 de la lLey
Crganica del Trabajo, de los trabajadores y de las trabajadoras, se da por finalizada la relacion
de trabajo enire la Universidad de | os Andes y la ciudadana MELISSA MAIDEE BARRIOS
FERNANDEZ, anles identificada..

ARTICULO TERCERQ: En virtud que fa presente decision se fundamenta como consecuencia
de hechos antijuridicos imputados a ia trabajacdora por las inasistencias de forma reiterada a
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su pueslo de trabajo en un todo de conformidad con el articulo 79, literales f e i de la Loy
Orgénica del Trabajo, de los Trabajadores y de las Trabajadoras, se ordena realizar todas fas
actuaciones administrativas correspondientes para desincorporar a la anles ideniificada
trabajadora, de la nomina de pago, como de los benelficios socio econdmicos, asi como de:
CAMIULA, OFISEULA, CAJA DE AHORROS, FONDG DE JUBILACIONES y cualquier ofro
beneficio que contemple la Il v IV Convencién Colectiva Unica para el Sector Universitario.

ARTICULQ CUARTO: Sc¢ instruye a la Direccion de Personal de fa Universidad de los Andes
para gue proceda de inmediato a cuantificar los pagos realizados a la ciudadana MELISSA
MAIDEE BARRIOS FERNANDEZ con ocasion a la relacién laboral, sin haber cumplido con la
correspondiente conlraprestacion del servicio, a los fines de compensar esta deuda, conforme
lo establece la Ley Organica del Trabajo, de los Trabajadcores y de las Trabajadoras, lomando
como premisa que la relacidn laboral finaliza por causa justificada a tenor de lo que establece
la misma ley y en aras de no causar lesion palrimonial al presupuesto universitario y
consecuencialmente a la Nacion.

ARTICULQO QUINTOG: Se instruye a la Secretaria de la Universidad de Los Andes, publicar el
presente decreto en Gaceta Universitaria, de conformidad con el arficulo 3 del Reglamento de
fa Gaceta Universitaria aprobado por el Consejo Universitario o, en su defeclo, en el sitio web
de la Direccion de Perseonal de la Universidad de Los Andes, cuya direccion electronica es ia
Siguiente: http:/Aweb ula.ve/personal/, con fundamento en lo dispuesto en los dispositivos 4. &
v 8 de la Ley de Mensajes de Datos y Firmas Electronicas, de igual forma se debe publicar en
la cartelera de la Direccion de Personal de la Universidad de Los Andes.

ARTICULQO SEXTQ: Conforme lo previsto en el artictio 89 la Ley Organica del Trabajo, los
Trabajadores y las: Trabajadoras en concordancia con el articulo 187 de la Ley Orgénica
Procesal del Trabajo v demas leyes aplicables, se procede a notificar al Juez de Sustanciacion
y Mediacion del Trabajo de la Circunscripeion Judicial del Estado Bolivariano de Mérida, que
corresponda por distribucion. -

ARTICULO SEPTIMO: A lenor de fo dispuesto en el articulo 187 de la Ley Organica Frocesal
del Trabajo, se entendera por notificada la ciudadana idenlificada en el articulo primero de esle
decrelo, a los cinco (05) dias habiles siguienles después de haberse publicado en la Gacela
Universitaria el contenido del presente Decreto, tiempo este duranie el cual debera mantenerse

publicado el mismo.en las carteleras de la Direccion de Perscnal y deberd cumplirse con la

notificacion sefialada en articulo sexto del presente decrefo, y agolado como sea el 1apso
sefialado en el arlicilo 89 de la Ley Orgénica del Trabajo, los Trabajadores y las Trabajadoras
en concordancia con el articulo 187 de fa Ley Organica Procesal del Trabajo, podra ejercer el
recurso ordinario laboral alli establecido en caso de no estar de acuerdo con la causal invocada
en el presente decreto para dar por finalizada la refacion laboral.

ARTICULO OCTAYO: El Secretario, el Vicerrector Administrativo y {a:Directora de Personal
de la Universidad de Los Andes, instruirdn lo pertinente a fin de dar gstnicio cumplimiento al
presente Decreto y demas procedimientos que le sean aplicables.

Ejectitese y publiguase. Dado, selfado y firmado en el despacho rectoral de la Universidad de
Los Andes, en la ciudad de Mérida, asienfo principal de la Universidad de Los Andes, a los
veintitin {21) dias del mes de Qctubre del afio 2024. 214 afos de la Independencia y 165 afios
de la Federacion.






