REPUBLICA BOL!VARIANA DE VENEZUELA
UNIVERSIDAD DE LOS ANDES
MERIDA, 21 DE OCTUBRE 2024

N° 0026/2024

; MARIO BONUCCI ROSSINI
© RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE LOS ANDES

En uso de las afnbucronos legales conferidas en fos arficuios 137 v 109 de la Consiffuc:on de
la Republica Bohvauana de Venezuela; de los articulos 2, 6, 9 v 36 numerales 2° 3°, 4°y 13°
de la Ley de Universidades publicada en Gacela Oficial Extraordinario N° 1429, de fecha 08 de
septiembre de 1970, del Disposifive Técnica Legal N° 26 del Decrelo con Rango, Valor v Fuerza
de Ley Orgdnica de la Adminisiracion Publica publicada en Gaceta Oficial de la Repdblica
Bolivariana de Venezuela Extraordinaria N° 6147 de lechia 17 de noviembre de 2074; en
concordancia con los articulos 1, 2 4, 6, 18.3 56, 76 77 literal a, articulo 79 liferales 1, 1y 4,
articufos 82 86, 881y 89 de la Ley Organica del Trabajo, fos Trabajadores y las Trabajadoras
publicada en Gaceta Oficial de la Repiiblica Bolivariana de Venezuela N° 6.076 de fecha 07 de
mayo de 2014; articulo 187 de la Ley Organica Procesal del Trabajadores, publicada en la
Gacela Olicial de la Republica Bolivariana de Venezuela N° 37.504 de fecha 13 de agosto de
2002; arlicuio 5 numeral 6° articulo 6 numeral 3° y dei articulo 49 del Decrelo con Rango,
Vaior y Fuerza de Ley de Reforma del Decreio con Rango, Valor y Fuerza de Ley Organica de
la Adminisiracion Financiera del Sector Pibiico publlicada en la Gaceta Oficial Extraordinario
N© 8.210 de fecha 30 de diciembre de 2015, articulo 9 numeral 8° y de los articulos 9 numeral
8°y 91 de la Ley Organica de la Contraloria Generai de {la Repablica y def Sisiema Nacional
de Control Fiscal, publicada en Gacela Oficial de la Repiiblica Bolivariana de Venezuela N°
39729 de fecha 05 de agosto de 2011, articulos 1, 4 numeral 8° y arliculo 33 numeral 7° del
Decreto con Rango Valor Fuerza de Reforma de Ley Conltra la Corrupcion, publicada en Gaceta
Oficial de la Republica Bolivariana de Venczuela Extracrdinario N° 6. 155 de fecha 19 de
noviembre de 2014, se dicla el presente Decrelo Recloral

Quien suscribe, MARIQ BONUCC! ROSSINI venezolano, mayor de edad, habil, soltero,
ingenigrc mecanicoy abogado, titular de la cédula de identiclad N° V-4.595 968, domiciliado en
la ciudad de Mérida, estado Merida, acluando en este aclc como RECTOR DE LA
UNIVERSIDAD DET1 0§ ANDES, Universidad Nacional Autonoma, con domicilio en la ciudad
de Mérida, institucion creada originalmente por Decrelo de la Superior Junta Gubernaliva de la
Provincia de Mérida, en fecha 21 de sepliernbre de 1870, bajo el nombre de Real Universidad
de San Buenaventura de Ménda de los Caballeros, y con el nombre de Universidad de 10s
Andes que le fue dado mediante ef articulo 51 dei titulo | del Decreto FPresidencial N® 2.543 de!
afio 1883, publicado en el Tomo X, afic 1887, contenido en la Recopilacion de Leyes y Decrelos
de Venezuela, edf{ada por orden del flustre Americano, General Anionio Guzman Blanco.
Cualidad esta que consta en acta No. 56 de fecha 10 de sepfiembre de 2008 de la Conision
Electoral de la Universidad de Los Andes, autenticada por anle la Nolaria Publica Tercera de
la ciudad de Mérida, estado Mérida, en fecha 16 de septiembre de 2008, inserta bajo el nameiro
02 torno 87 de los ?:‘bros de autenticaciones, en pleno ejercicio del cargo v competencias de
confarmidad con la senfencia de la Sala Constitucional del Tribunal Supremo de Justicia No.
236, expediente No. 12-0895 del 05 de abril de 2013, v sentencias nomeros 58, 59 v 211
dictadas porla Sala Electoral del Tribunal Supremo de Juslicta de lecha 29 ds marzo y 14 de
noviembre de 2012 en su orden.

CONSIDERAMNDO.
Que el régimen a,ohcab/e al personal obrero de la Universidad de Los Andes esla previsio en
la legistacion laboral, tal como lo dispone los articulos 3 v 6 de la Ley Organica del Trabajo, de
los Trabajadores y de las Trabajadoras (LOTTT), asi como en las convenciones colectivas de
trabajo internas y las d@nva_das ae Heumon Normativa Laborai, conforme of Dispositivo Técnico
Legal 16 ejusdem. . ¢ -




Que el Ejecutivo Nacional mediante Decreto v 4.160, ce fecna 13/03/2020G, publicado en la
Gaceta Oficial N° €.519 Exiraordinario de la misma fecha, decretd el Esfado de Excepcion de
Alarma en todo el Territorio Nacional por la epidemnia mundial del coronavirus COVID19, el cual
ha sido prorrogads sucesivamente mediante Decreto N° 4.186 de fecha 12/04/2020, publicado
en la G.O. N°® 6528 Extraordinarnio de la misma fecha, v que dichas circunstancias se han
agravado en el orden mundial y nacional, nuevamente declara ef Estado de Alarma para
alender la Emergencia Samtaria del Coronavirus (COVID19), segan lo establece el Decrefo
Fresidencial N® 4.198 de fecha 12/05/2020, publicads en Gaceta Oficial N° 6.535 Extraordinario
de fecha 12/05/2020, el cual ha sido prorrogado en dos (2) ocasiones mas, siendo el titimo de
fecha 13 de julio de 2020, hasta tanto se estime adecuada el estado de contencién de la
enfermedad epidémica Coronavirus (COVIDT9) o sus posibles cepas, vy conlrofados sus
factores de contagic. £ste Estado de Excepcion de Alarma suspendio todas las aclividades
educativas en todos sus niveles en todo el lerritorio nacional, asi como también, restringid la
libertad de fransito y de muchas aclividades econdmicas del pais descritas en los referidos
instrumentos juridicos, igualmenle, se suspendio en todo el terriforic nacional la realizacion de
fodo lipo de espectaculos poblicos, exlihiciones, concierlos, conferencias, exposiciones,
espectaculos deportivos y, en general, cualquier lipo de evento de aforo publico o gue siponga
{a aglomeracion de personas.

CONSIDERANDO.

Que ef Consejo Universitario como autoridad suprema conforme lo preceptia el articulo 24 de
fa Ley de Universidades y actuando bajo el ambilc de sus competencias, mediante
Resoluciones N° CUO370/20 y N° CUO418/20, de fechas 15 de marzo y 13 de abril de 2020
respectivamente, ordend suspender hasta nuevo aviso todas las actividades docenles de pre
y postgrado de caracter presencial, asi como también, todas las actividades administrativas en
todos los Nucieos de la Universidad de Los Andes, con las _excepciones de rigor como
CAMIULA, los servicios de Vigilancia, Prevencién y Sequridad Bomberos Universitarios,
Bicterio, Jardin Botanico, Laboratorios esenciaies de las Facullacles, Medios de comunicacion
Universitarios, Programas de Estudics Virluales, Carreras a Distancia, las Pasantias de las
Facuftades de Ciencias de la Salud y los Postgrados que se desarrollan en el instituio
Autonomo Hospilal Universilario de Los Andes y cualquier otro cenlro de salud; en razon de io
cual, eslta maxima instancia universitaria se encuentra en sesion permanenie, sumada a ia
declaracion en emergencia debido a la difici situacion universitaria que se padece, aunado a
la declaratoria de crisis universitaria en sesion ordinaria del 15.02.2016 v a la declaratoria de
emergencia administrativa en sesion extraordinaria def 03.08.2017, en razén de lo cual en
periodos de suspension de aclividades.

CONSIDERANDO.
Que con ocasion a:’ esquema de flexibilizacion y restriccion laboral, conocido como 7x7,
aprobado desde el mes de julio 2020 y pueste en ejecucién por ef Ejecutivo Nacional: ef
Consejo Universitario aprobo conforme Resolucion N° CU0484/2020 de fecha 17/07/2020
iniciar aclividades docentes no presernciales y se fijo un plazo para su implementacion para ¢f
26 de octubre 2020.

CONSIDERANDO.
Que 01 de febrero:de 2021 mediante Resolucion N° CU0028/21, el Consejo Universitario
aprobo mantener la suspensién de aclividades administrativas, aumentando fas dependencias
excepluadas de fal suspension, enfre las cuales se incluye la Direccion de Los Servicios
Juridicos, conociendo siempre las labores con la semana de flexibilizacién conforme al
considerando anterior, '

CONSIDERANDO.
Que en fecha 04 de octubre de 2021, ei Consejo Universitario en sesién presencial, conocié el
contenido del quinto informe sobre fa reincorporacion progresiva a la actividad presencial en la
Universidad de Los Andes, presentado por la Comisién de Seguimiento v Moniforeo de
Rewmicio  de Actividades No Presenciales; a tal efecto, dicho cuerpo colegiado aprobd ef
informe, que recomienda “.. 1. Liamar a la reincorporacion al trabajo presencial al
personal ATO —Adminisiralivo-Técnicao y Obrero-, a partir del 11 de octubre de 2021, en
las semanas flexibles, bajo la mod'shdao‘ de fres (3) dfa;. a Ia senana, en horano




de 8:00 am a 1:00 pm, con el debide descanso inferjomac:g de media hora...”, tal como
consta en Resolucion N°® 0517/21 de esa misma fecha, cuyo texto ests pub/rcado en eipon‘af-
web de la Secretaria de la Universidad de Los Andes.

CONSIDERANDO.

Que fa Umversrddd de Los Andes, como enle Aulonomo y Desconfralizado pertenecients al
estamento del Estado, esld sweta al dmbito de aplicacion de la Ley Orgénica de ia contraloria
Gerieral de Ja Republica y el Sisterna Nacional de Control Fiscal en un todo de conformidad
con el articulo 9, numeral 9°, y, por o tanto estd sweta a la regulacion de los supuestos de
hechos generadores de responsabilidad administrativa previstos en los articulos 82.91. 2°
81.7° 91.9° 91.156%y 92 donde se configuran los supuesios hechos anlyuridicos que afectan
de maﬂera directa la responsabilidad de fos funcionarios encargados de velar por el recto
cumplimiento de los procedimientos admnistralivos, dentro de las cuales se encueniran
contempiada la ordenacion de pagos por servicios no suministrados.

CONSIDERANDO.
Que el trabajador OSCAR ENRIQUE LINARES RODRIGUEZ, titular de la cedula de identidad
N® V-11.463.264, ingreso a la universidad de Los Andes el 23.01.2008, con el cargo de
VIGILANTE (E71-N4) a liempo complelo, adscrilo a Direccion de Servicios de Prevencion v
Sequridad de la Universidad de los Andes. :

CONSIDERANDO.
Que el ciudadano QSCAR ENRIQUE LINARES RODRIGUEZ, antes identificado, rio se ha
presentado a su pueste de trabajo a cumplir con las obligaciones que le impone ef cargo de
VIGILANTE  que ocupa en la Direccion de Servicios de Prevencion y Sequridad de ia
Universidad de Jos ‘Andes, desde e mes de_Diciembre de 201 8, siendo que en fechas el
Consejo Universitario aprobd, segun consta en Resoluciones N° CU0370/20 y N° CUGATE/20,
de fechias 16 de marzo y 13 de abril de 2020 respectivamente, suspender hasfa nuevo aviso
todas las actividades docentes de pre y postgrado de caracter presencial, asi como también,
lodas las act.'v.'dades administrativas en fodos los Nicleos de fa Universidad de Los Andes,
con las excepc;ones de rigor como CAMIULA, los servicios de Vigilancia, Prevencion ¥
Sequridad, entre olros. Se puede apreciar que desde el 15 de marzo de 2020, el servicio de
vigilancia, adscrito a la Direccion de Servicios de Prevencion y Seguridad de fa Universidad de
los Andes, formaba pdn‘e de las excepciones, porlo que debian cumplir con la jornada laboral,
debido a la naturaleza del servicio que prestan de resguardo y vigilaricia durante ef tiempo de
confinamiento.  Enmarcdndose esta actuacion en. un abandono del cargo en virtud de no
haberse presentado a cumplir con las obligaciones que le impone la refacion laboral, por un
lapso superior a tre$ (3) dias habiles y consecutivos, ni lampoco ha presentado por si mismo
o por medio de terceras personas documenlo(s) legal{es) que justifiquen sus inasistencias al
frabajo.

CONSIDERANDO.

Que la Umvefs:dad de Los Andes, respeluosa del ordenamiento juridico ha inlerpuesio ¢
impulsado  por ante la Inspectoria del Trabajo de la Jurisdiccion del estado Merida,
procedimiento de calificacion de failas signado con ef N° 046-2018-01-00964. en aras de
salvaguardar el derecho de inamovilidad laboral do la cuai gozan lodos los trabajadores; enlre
elfos los lrabajadores universitarios, sin embargo, anle la ausencia de una acltuacion por parle
de dicha instancia adminisirativa, que se traduce en una faita de administracion de justicia en
cuanio a fos requenmientos formulados por la Universidad de Los Andes, es necesario %
vrgente tomar medidas a los fines de no lesionar ef patrimonio universitario v por ende de (g
Nacion, y de no incurrir en hechos, acciones u omisiones generadoras de responsabilicdad
administrativa, en i mdrco,c;ig'ﬁa“s Supumfos conlenidos en f:] L cy O.’Qdﬂl(‘c’? de la Confraloria
General de la Republica y/#8 Lot
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CONSIDERANDO.

Que las inasistencias injustificadas al trabajo por parte del trabajador OSCAR ENRIQUE
LINARES RODRIGULEZ, superan con creces, el numero de dias establecido en el literal "1 del
arlicuio 7§ de la Ley Qrganica dei Trabajo. los Trabajadores y las Trabajadoras, llegando
alcanzar hasla mas de treinta (30) dias continuos, siluacion esta que frae comao consecuencia
directa e inmediata, un penuicio grave al palnmonio de la Nacion, debido a la afectacion del
erario publico, fodo &lfo derivado del descuido, dejadez, e impericia por parte de la Inspectoria
del Trabajo, al omitir [a apertura del procedimientc de calificacion de faltas solicitado por la
Universidad de Los Andes, con lo cual se incurre e pago de salarios y demas concepltos
laborales, sin la correspondiente contrapresiacion de servicio, infringiéridose disposiciones de
orden publico, referidas a supuestos hechos, acciones y omisiones generadores de
responsabilidad admistrativa confenidos la Ley Organica de la Conltraloria General de Ia
Republica y del Sistema Nacional de Control Fiscal y el Decreto con Rango Valor y Fuerza de
Ley Contra la Corrupcion.

3 CONSIDERANDO.

Que desde el dia Piimero (1°) del mes de Diciembre de dos mil dieciacho (2018}, fecha en
gue se procedid a bloquear preventivamente a nivel de la base de datos, el pago del salario y
demas heneficios salariales al frabajador OSCAR ENRIQUE LINARES RODRIGUEZ, con el
objeto que se preseniara por si o por medio de lerceras personas a justificar ios motivos de
sus inasistencia ai trabajo, resultando infrucluoso, debido que hasta la fecha han transcuirido
mas de treinta (30) dias continuos sin que se haya presentado; por lo que, conforme a o
establecido en el articulo 82 de la Ley Organica del Trabajo, los Trabajadores y fas
Trabajadoras, que sefiala “...cualquiera de las partes podra dar por terminada la relacién
de frabajo, sin previo aviso, cuando exista causa justificada para ello. Esta causa no
podra invocarse si hubiera transcurrido treinta dias continuos desde aquel en que ef
patrono, la patrona o el trabajador o fa trabajadora haya tenido o debido tener
conocimiento del hecho que constituya causa justificada, para terminar la relacion por
voluntad unifateral...” es por lo que, no existiendo ni habiendo reclamo alguno por parte de
este trabajador, como consecuencia del bloqueo preventivo de su salaric y demas beneficios
faborales, para eviltar incurrir en pagos indebidos, se presume que existe fa voluntad manifiesta
del trabajador de abandonar definitivamente su puesto de trabajo v sus labores.

En fuerza de los considerando antes expuestos,

DECRETA,

ARTICULO PRIMERQO: La Universidad de {0os Andes da por terrminada la relacién laboral cor
el trabajador OSCAR ENRIQUE [ INARES RODRIGUEZ, titular de la cédula de identidagd N°
V- 11.463.264, adscrito a la Direccion de Prevencion v Sequridad de la Universidad de Los
Andes, quien ccupaba el cargo de VIGILANTE, como consecuercia de las inasistencia
injustificadas desde el mes de Diciembre de 2018 hasta la presente fecha, sin nolificar por si
mismo, i por ntermedio de lerceras personas o de apoderado judicial, 1as causas que
Jjustifiquen las inasistencias al trabajo, ni su voluniad de ejercer los derechos contemplados en
el ordenamiento legal laboral por el cual se rigen, incurriendo de este modo, en una falta grave
a las obligaciones que le impone la relacion de trabajo, supuesto generador de responsabilidad
discipiinana, contenido en el dispositive técnico legal articulo 79, literales “F ¢ “i" de |a Ley
Organica del Trabajo, los trabajadores y las Trabajadoras; fode lo cual permiie establecer con
cerleza que existe inlencion inequivoca de no prestar mas el servicio personal para la
Universidad de Los Andes.y, por fanto, se da por finalizada la refacién laboral con esta casa de
asfudio.

ARTICULO SEGUNDO: Fn uso de las alribuciones legales conferidas por la Ley de
Universidades en su arliculo 36.4, y de conformidad a los argumentos hecho y de derectio
sefalados en el presente decreto, especialmente en aplicacion dei articito 82 de Ia Lay
Organica del Trabajo, de los trabajadores y de las irabajadoras, se da por finalizada la relacion
de lrabajo entre la Universidad de Los Andes y el ciudadano OSCAR ENRIQUE LINARES
RODRIGUEZ antes identificado..




ARTICULO TERCERGQG: £ virtud que la presenie decisidn se fundamenta como consecuencia
de hechos antguudrcos imputados al trabajador por las inasistencias de forma reilerada a su
puasto de trabajo en un lodo de conformidad con el articuio 79, litcrales fe i de la Ley Orgdnica
del Trabajo, de los Trabajadores y de las Irabajadoras. se ordena realizar iodas las
actuaciones administrativas correspondientes para  desincorporar al antes ideniificado
frabajador, de la némmna de pago, como de los beneficios socic econdémicos, asi como de.
CAMIULA, OFISEULA, CAJA DE AHORROS. FONDC DE JUBILACIONES Y ocualguier otro
beneficio que conlemple la Il y IV Convencion Colectiva Unica para el Seclor Universitario

ARTICULO CUARTO: Se instruye a la Direccién de Personal de la Universidad de ios Andes
para que proceda de inmedialo a cuantificar los pagos realizados al ciudadano OSCAR
ENRIQUE LINARES RODRIGUEZ , con ocasién a ia relacion faboral sin haber cumplido con
la correspondiente conlraprestacion del servicio, a los fines de compensar esta deuda,
conforme lo establece la Ley Qrganica del Irabajo, de los Trabajadores y de las Trahajadoras,
lornando como premisa que la relacion laboral finaliza por causa justificada a tenor de io que
estabiece la misma ley y en aras de no causar lesion patrimonial al presupuesto universitario y
consecuencialmente a la Nacion.

ARTICULC QUINTO: Se insiruye a la Secretaria de la Universidad de Los Andes. publicar el
presenie decreto en Gacela Universitaria, de conformidad con el articulo 3 dei Pcofdmen!o de
la Gaceta Universitaria aprobado por el Consejo Universifario o, en su defects =n ef silio web
de la Direccion de Personal de la Universidad de Los Andes, cuya direccion electronica es la
siguiente: Nitpweb ula.ve/personall, con fundamento en lo dispuesto en los disposilivos 4. 6,
y 8 dela Ley de Mensajes de Datos y Firmas Electronicas, de igual formna se debe publicar en
la cartelera de la Direccion de Personal de la Universidad de [.os Andes.

ARTICULO SEXTC: Conforme lo previsio en ef articulo 89 ia Ley Organica del Trabajo, 108
frabajadores y las' Trabajadoras en concordancia con el articulo 187 e la Ley Organica
Frocesal del Trabajo y demas leyes aplicables, se procede a notificar ai suez de Sustanciacion
v Mediacion del Trabajo de la Circunscrnpcion Judicial dei Estado Boiivariano de Mérida, gue
corresponda por distribucion.

ARTICULO SEPTIMO: A tenor de o dispuesto en el articulo 187 de la Ley Organica Procesal
del Trabajo, se enfendera por niotificado ol ciudadano jdentificado en el articulo primero de este
decreto, a ios cinco (05) dias habiles siquienles después de haberse publicadc en la Gacela
Universitania el contenido del presente Decrelo, liempo esle durante ef cual debera manlenerse
publicado el mismo en las carteleras de la Direccion de Personal v debera cumplirse con la
nolificacién sefalada en articulo sexto del presente decrelo, y agotado como sea el lapss
sefialado en el articulo 89 de la Ley Orgdnica del Trabajo, los Trabajadores y las Trabajadoras
en concordancia con el articulo 187 de la Ley Orgénica Procesal del Trabajo, podrd ejercer el
recurse ordinario laboral alli establecido eni caso de no estar de acuerdo con la causal invocada
er el presenlte decreto para dar por finalizada la relacion iahoral.

ARTICULO OCTAVO: £ Secretario, el Vicerrector Administrative v la Directora de Personal
de fa Universidad de Los Andes, instruiran lo pertinente a fin de dar estricto cumplimienio ai
presente Decrelo y demas procedimientos que le sean aplicabics.

Flecutese v publiquizse. Dado, sellado y firmado en el despacho rectoral de la Universidad de
Los Andes. en la ciudad de Mérida, asiento principal de la Universidad de Los Andes, a ios
veintiun (21) dias del mes de octubre del afic 2024, 214 afios de fa Independencia v 165 afios
de la Federacion.






