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ASUNTO PRINCIPAL : LR21-L-2024-000032
ASUNTO - LR21-L-2024-000032

COMPROBANTE DE RECEPCION DE UN ASUNTO NUEVO

En la Unidad de Recepcion y Distribucion de Documentos del Circuito
Judicial Laboral de Mérida en la fecha de hoy 18 de Noviembre de 2024 siendo las
10:52 AM, se ha recibido de los Abogados Maria Alejandra 'Flores Rondén y
Leonardo Enrique Pifia Quintero, titulares de las cédulas de identidad N°® V-
12.353.661 V.- 15.296121, debidamente inscrito en el Inpreabogado bajo los nros.
N° 76.712 y N° 301.171, en nombre y representacion de la Universidad de los
Andes, segun poder notariado que consigna en copia simple. Participacion de
Despido en contra del ciudadano Oscar Amado Fernandez Ramirez, titular de la
cédula de identidad N° V- 12.348.909, quien ocupaba el cargo de vigilante (E1-
N4), adscrito a la Direccion de Servicios de Prevencion y Seguridad de la
Universidad de los Andes. Consta de dos (02) folios, seis (06} ‘ﬂel poder en copia
simple y tres (03) de la Gaceta Universitaria de la Universidécj__t:le los Andes. El

asunto al cual se asigné el numero LR21-L—2024—000032
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CIUDADANO: '

JUEZ DE SUSTANCIACION Y MEDIACION DEL TRABAJO DE LA
CIRCUNSCRIPCION JUDICIAL DEL ESTADO MERIDA.

SU DESPACHO.-

Quienes suscriben, MARIA ALEJANDRA FLORES RONDON Y .LEONARDO
ENRIQUE PINA QUINTERO , venezolanos, mayores de edad, domiciliados en la
ciudad de Mérida, titulares de la Cédula de ldentidad N° V- 12.353.661 y V-
15.296.121, en su orden, Abogados en ejercicio, inscritos en el Instituto de Prevision
Social del Abogado (INPREABOGADQ) con el N° 76.712.y 301.171, respectivamente
y habiles, actuando en nombre y representacion de la UNIVERSIDAD DE LOS
ANDES, Universidad Nacional Autdnoma, con domicilio en Ia ciudad de Meérida,
Estado Bolivariano de Mérida, creada originalmente por el Decreto de la Superior
Junta Gubernativa de la Provincia de Mérida en fecha 21 de septiembre de 1.810 con
el nombre de San Buenaventura de Mérida de los Caballeros y con la nomenclattira
de Universidad de Los Andes que le fue conferido en el afio 1.883 segin Decreto
2543, Titulo I, Articulo 5° publicado en Ia Recopilacién de Leyes y Decretos de
Venezuela forn‘iada de orden de! llustre- Americano, General Antonio Guzman
Blanco, Tomo X del afio 1.887; cualidad esta que consta en instrumentos-Poderes
autenticados por ante la Notaria Publica Tercera de la ciudad de Mérida, que
acompanamos al presente escrito en copia simple marcados con Ia letra “A” nos
dirigimos a usted con el debido acatamiento en nombre de nuestra mandante para
participar que nuestra representada, mediante Decreto publicado en la Gaceta
Universitaria Extraordinaria, N° 79, de fecha once (11) de noviembre de 2024 ARio
MMXXiV, Mes XI, la cual se acompana en original marcada con Ia letra “B” y que se
encuentra  publicada para facil revision, en la pagina web - oficial
htfp::’/web.uIa.ve/qacetaslw;:)—content/uploads/sites/?1 {2024/11/Degcreto-Rectoral-Por-
Abandon'o~de-Carqo-aI—Ciudadano-Oscar—Amado~Fernandez—_Ramirez—.pdf.-' ha dado
“por terminada la relacion laboral con el ciudadano: OSCAR AMADO FERNANDEZ

RAMIREZ, titular de la cédula de identidad N° V- 12.348.809, con fundamento en los
siguientes hechos y el derecho:

ar

CAPITULO 1.

DE LOS HECHOS _

Consta en la relacion de ia causa, que el ciudadano OSCAR ANMADO FERNANDEZ
RAMIREZ fitular de la Cédula de Identidad N° V- 12.348.909, quien ocupaba el
carge de VIGILANTE (E1-N4), adscrito a la Direccién de Servicios de Prevencion y
Seguridad de la Universidad de Los Andes, cargo que forma parte de ia estructura
del Manual Descriptivo de Cargos de Obreros, que se aplica al personal obrero de
las Universidades Nacionales y Experimentales, aprobado por ta Oficina de
Planificacion del Sector Universitario (OPSU), vy publicado en el pagina web de la
Direccion de Personat de la Universidad de Los Andes, por lo que el régimen
aplicable no puede ser otro que el establecido en la Ley Organica del Trabajo, los

Trabajadores v las Trabajadoras, conforme al ambito de aplicacién regulado en el
articulo 3° de dicho instrumento normativo. '

Ahora bien, es el caso que el referido trabajador no se ha presentado a sy puesto de

. Awv. 3 Independencia, Edificio Centril de] Portvredn V£ Te svme vree o



irabajo. a cumplir con las funciones , actividades y/o tareas, inherentes al cargo que
ocupa, por un lapso superior a tres (03) dias consecutivos y habiles, motivo por el

cual, la Universidad responsablemente procedid a solicitar por ante la Inspectoria del

Trabajo del estado Bolivariano de Mérida, el inicio del procedimiento de Calificacion
de Faltas y, consecuencialmente, la correspondiente autorizacion para el despido del
mencionado trabajador, sin que hasta la presente fecha dicho organo administrativo
haya emitido pronunciamiento legal ante tal situacion, que afecta el normal

desarrollo de las actividades de esta Universidad, asi como el patrimonio publico
universitario.

Cabe resaltar que las inasistencias injustificadas al trabajo por parte del ciudadano
O3CAR AMADO FERNANDEZ RAMIREZ, superan con creces, el ntimero de dias
establecido en el literal " del articulo 79 de la Ley Organica del Trabajo, los
Trabajadores y las Trabajadoras, llegando a alcanzar hasta mas de treinta (30) dias
continuos, situacién ésta que frae como consecuencia directa e inmediata, un
perjuicio grave al patrimonio universitario, con lo cual se afecta el erario publico,
debido a que, ante la abstencién por parte de la Inspectoria del Trabajo, al omitir la
apertura del procedimiento de Calificacion de Falta, se genera el pago de salarfo y
conceptos laborales, sin la correspondiente contraprestacion del servicio, violandose
disposiciones de orden puablico, contenidas en la Ley Organica de la Contraloria
General de la Republica y del Sistema Nacional de Control Fiscal y el Decreto con
Rango, Valor y Fuerza de Ley Contra ja Corrupcion.

La Universidad de Los Andes, consciente que los trabajadores universitarios gozan
de inamovilidad laboral, decretada por el Ejecutivo Nacional, ha solicitado e
instaurado por ante el 6rgano administrativo ~Inspectoria del Trabajo- las acciones y
procedimientos que la Ley Organica del Trabajo, los Trabajadores y las Trabajadoras
preve y pone a su disposicion para hacer valer su derecho, especificamente Ia
solicitud de calificacion de falta, resultando todas estas gestiones infructuosas hasta
- la presente fecha;-ahora bien, en aras de proteger los derechos de esta institucion
universitaria, que imperativamente debe actuar dentro del marco de la legislacion
conforme al principio de legalidad de la actividad administrativa, con Ia finalidad de
lograr que se imponga el estado de derecho y se proceda a Ia determinacicn de la
falta cometida y que el responsable de esta actuacién antuundlca —|na81sten01as
injustificadas-, sea sancionado conforme a derecho.

Asimismo, la Ley Organica de la Contraloria General de la Reﬁi'lb!ica y el Sistema
Naciona! de Control Fiscal, aplicable a la Universidad de Los Andes conforme el
numeral 8 del articulo 9 estableciendo adicionalmente los supuestos generadores de
responsabilidad. Asi tenemos que los arliculos 82, 91,2, 91,7, 91,9, 91,15 y 92
sefialan los supuestos de ley en los cuales se ve afectada ia responsabilidad de los
funcionarios que incurran en algunos de los supuestos alli establecidos, dentro de los
que se destaca ORDENAR EL PAGO POR SERVICIOS NO PRESTADOS.

Como consecuencia de los hechos sefialados, en los que el trabajador, previamente
sefalado, se ausentd de su puesto de trabajo, visto que el 6rgano competente en
materia laboral incurre en omision administrativa con relacion a las calificaciones de
falta del referido trabajador, la Universidad procedis, en fecha 01.11.2019, de
manera prevenfiva en aras de no generar perjuicio al patrimonio de la Nacion e
incurrir en  hechos, acciones u omisiones generadores de responsabilidad
administrativa, a bloquear el pago de salarios y demas beneficios sociceconémicos.



Del mismo modo, desde la fecha en que se procedit a bloguear el pago del salario Y
demas beneficios salariales al trabajador aqui identificado, han transcurrido mas de
treinta (30) dias continuos, por lo que, en atencién y aplicacién a lo establecido en el
articulo 82 de la Ley Organica del Trabajo, los Trabajadores vy las Trabajadoras, que
sefiala “..cualquiera de las partes podrad dar por terminada la relacién de
trabajo, sin previo aviso, cuando exista causa justificada para elio. Esta causa
no pgdra invocarse si hubiera transcurrido treinta dias continuos desde aquel
en que el patrono, la patrona o el trabajador o la trabajadora haya tenido o
debido tener conocimiento del hecho que constituya causa Justificada, para
terminar la relacién por voluntad unilateral...” es por b que, no existiendo ni
habiendo reclamo alguno por parte de este trabajador, como consecuencia del
bloqueo de sus salarios y demas beneficios laborales para evitar incurrir en pagos
indebidos, se presume que existe la voluntad manifiesta de! trabajador de abandonar
definitivamente su puesto de trabajo y sus labores.

Transcurrido como ha sido el tiempo, sin que el trabajador haya notificado per si
mismo, ni por intermedio de terceras personas o de apoderado judicial, las causas de
las innumerables inasistencias al trabajo, ni su voluntad de ejercer los derechos
contemplados en el ordenamiento legal laboral por el cual se rige, todo lo cual
permite establecer con certeza que existe intencion inequivoca de no prestar mas el
servicio personal para la Universidad de Los Andes vy, por tanto, de dar por finalizada
la relacién laboral con esta casa de estudio, se ha procedido a dictar decreto
N°0027/2024, de fecha cuatro (04) de noviembre de 2024 el cual fue publicado en la
Gaceta Universitaria adjuntada y marcada como anexo “B”, mediante el cual, e
ciudadano Rector de la Universidad de Los Andes, en uso de las atribuciones legales
que le confiere la-Ley de Universidades en el articulo 26 y de conformidad a los
argumentos de hecho y de derecho sefalados en ef presente escrito, especialmente
- en aplicacion del articulo 82 de la Ley Organica del Trabajo, los Trabajadores vy las
Trabajadoras, se da por terminada la relacion de trabajo entre esta casa de estudios
y la trabajador sefalado ut supra. '

CAPITULO II.
DEL DERECHO

Invocamos ante este honorable tribunal como sustento de esta participacion, Io
establecido en los articulos 82 y 89 Ia Ley Organica del Trabajo, los Trabajadores y
las Trabajadoras, en concordancia cor el articulo 187 de la Ley QOrganica Procesal
del Trabajo y demas leyes aplicables.

CAPITULO 1.
DEL DOMICILIO PROCESAL

En un fodo confarme a lo establecido en el articulo 33 ejusdem, se fija como
domicilio procesal, en donde se deban practicar todas las notificaciones hacia mi
mandante, la siguiente direccion: En la ciudad de Mérida, Avenida 3 Independencia
entre calles 23 y 24, edificio Principal del Rectorado de la Universidad de Los Andes,
Oficina del Servicio Juridico, teléfono 0274-2403373 y/o por el correo electrénico

N
N

Av. § Independencia, Edificio Central del Rectarado. Mérida 5101, Venezuela
Teléfonos: (58)-274-240.24.01, 03, 04, 05, 06, 07, 240.33.73. Fax: (58) 274-240.24.11
Email: serviciojuridico_rectorado ula@email com — Web: http:/fwww rector. ula_ve



sewicioiuridico.rectorado.ula@qmai!.com.

Finalmente, por lo antes expuesto, solicito muy respetuosamente a este honorable
Tribunal, que la presente participacion, sea recibida, admitida y sustanciada con
todos los pronunciamientos de ley, por no ser contrario a la moral, a las buenas
costumbres y a ninguna disposicion expresa de la Ley vy sea DECLARADA CORN
LUGAR con todos los pronunciamientos de ley.

“Es Justicia que solicito, en la ciudad de Meérida, hoy en la fecha de su
presentacion. '

214 ANOS DE LA INDEPENDENCIA Y 165 ANQCS DE LA FEDERACIC’)ZIE
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Abg. Marig Ale ra_Flores Rondoén Abg. Leonardofnrique Pifia quintero
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REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUSLA
UNIVERSIDAD DE LOS AMDES
MERIDA, 04 DE MOVIENIBRE 2024

MN® 0027/2024

MIARIO BONUCCH ROBSINI
RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE LOS £HDEES

£ uso de las alnbuciones legales conferidas en los arliculos 137 v 109 de la Constitucion da
la Republica Bolivariana de Venezuela; de los arlicutos 2.6, 9 y 36 numerales 2°, 3° 4%y 15°
de la Ley de Universidades publicada en Gacela Oficial Exiraordinario N° 1429, de fecha 08 de
sepliembre de 1970; del Disposilivo Teécnico Legal N° 26 del Decrelo con Rango, Valory Fucrza
de Ley Organica de la Administracion Pablica publicada en Gacela Oficial de la Republica
Bolivariana de Venezuela Exlracrdinaria N 6.147 de fecha 17 de noviembre de 2074, en
concordancia con los articulos 1, 2.4, 6, 18 3, 56, 76, 77 literal a. arlicuio 79 literales [ i v |,
articulos 82, 86. 88 y 89 de la Ley Organica del Trabajo, fos Trabayadores y las Frabajadoras
publicada en Gacela Oficial de fa Repuablica Bolivariana de Venezuela N° 6.076 de fecha 07 de

mave de 2014, arliculo 187 de la Ley Grganica Procesal dol Trabajadores, publicada e 1o

Gaceta Olicial de la Republica Bolivanana de Venezuela N 37 504 de fecha 13 de agoslo de

2002; articulo & numeral 6° arliculo 6 numeral 3% y del arliculo 49 del Decrelo con Rardo,
Valor y Fucrza de Ley de Reforma del Decreto con Rango. Valor y Fuerza de fey Qrgdnica do
I Admirisiracion Financiera del Sector Publico publicada en la Gacela Clicial Extraordinario
N° 6270 de fecha 30 de diciembre de 2015, articulo 9 numeral 87 v de los articulos 9 numeial
8%y 91 de la Ley Orgarica de fa Contraloria General de la RepUbiica y del Sistema Nacional
de Conirof Fiscal, publicada en Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela N°
39729 de fecha 05 de agosto de 2011, articulos 1, 4 numeral 8° y articulo 33 numeral 7° del
Decreto con Rango Valor Fuerza de Reforma de Ley Conlra la Corrapeion; publicada en Gacol
Oficral de la Republica Bolivanana de Venezuela Exlraordinaric N° 8.155 da fecha 19 o
noviembre de 2014, se dicla ef presenle Decrelo Recloral

Quien suscribe, MARIC BONUCCH ROSSINI venezolano, mavor de edad, habil soliero,
ingeniero mecanico y abogado, titular de la cédula de idenlidad N° V-4 595 988, domiciliado en
la cludad do Mérida, eslado Merida, acluando en esle acto como RECTOR DE 14
UNIVERSIDAD DE LOS ANDGES Universidad Nacional Aulénoma, con domicilio en la ciudad
de Mérida, instifucion creada originalmente por Decrela de la Superior Junla Gubemaliva de la
Provincia de Meérida, en fecha 21 de sepliombre de 1810, bajo of nombie de Real Universidad
de San Buenaventura de Mérnida de los Caballeros, vy con el nombre de Universidad de fos
Andes que le fue dado medanic of articulo 51 del tituio ! del Decrelo Presidenicial N© 2.543 deal
afio 1883, publicado en el Tomo X, afio 1887, conlenido en fa Recopilacion de Leyes y Decrelos

e Venezuela, editada por orden del llustre Americano, General Antonio Guzman Elanco.
Cualidad esta que consta en acta No. 56 de fecha 10 de sepliciibre de 2008 de la Comision
Electorai de la Universidad de Los Andes, aulenlicada por anle ia Notaria Publica Tercera o
la ciudad de Ménda, estado Mcérida, en fecha 16 de septiembio de 2008, inserta hajo el niine
02, tomio 87 de fos libros de autenlicaciones, en pleno gierciclo del cargo v compeiancias oo
confarrmidad con la senlencia de la Sala Constilucional de! Tribunal Supremo doe Justicie Mo
236, expediente No 12-08950 del 05 de abrit de 2013 v senlencias numeros 58, 59 v 211
dicladas porla Sala Electoral del Tribunal Supremo de Jushicia de fecha 29 de marzo vy 14 (o
noviembre de 2012 en st orden.

CONSIDERANDO.
Que el regimen aplicable al personal obrero de la Universidad de Los Andes esta previsio en
la legisfacion faboral, taf como fo dispone tos arliculos 3 v 6 de la Loy Orgamca del Trabajo, do
los Trabajadores y de las Trabajadoras (LOTTT) asi como en {as convaenciones coleclivas de
trabajo interas y las derivadas de Reurion Normaliva Laboral, conforme of Dis Vo Teeieo
Legal 16 ejusdem. ; '
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, CONSIDERANDO.

Que el Ejecutivo Nacional medianie Decreio N° 4160, de fecha 13/03/2020, publicado en la
Gaceta Oficial N° 6.518 Exiraordinario de la misma fecha, decrelo ef Estado de Excepeion da
Alarma en fodo el Territorio Nacional poria epidernia mundial del coronavirus COVIDTS, el cual
ha sido prorrogado sucesivamente mediante Decreto N° 4.186 de lecha 12/04/2020, publicado
en la G.O. N° 6.528 Exlracrdinario do fa misma fecha, y gue dichas circunstancias se fian
agravado en el orden mundial vy nacional, nuevamenle declara el Estado de Alarma para
atender ja Emergencia Sarnitaria del Coronavirus (COVIDT18), segun fo eslablece el Decrelo
Prosidencial N° 4.198 de fecha 12/05/2020, publicado en Gaceta Oficial N° 8.535 Extraordmnario
de fecha 12/05/2020, el cual ha sido prorrogado en dos (2) ocasiones mas, siendo el offimo de
fecha 13 de julio de 2020, hasta lanlo se eslime adecuada el estado de contencion de la
enfermedad epidémica Coronavirus (COVIDT9) o sus posibles cepas, y conirolados sus
faclores de conlagio. Esle Estado de Excepcion de Alarma suspendio fodas las actividades
educativas en fodos sus niveles en todo el leirilario nacional, asi como lambién, restringic la
liheriad de fransito y de muchas actividades economicas del pais descritas en los referidos
insirurmenios juridicos, igualmente, se suspendid en lodo el territorio nacional la realizacion de
todo tipo de espectaculos publicos, exhihiciones, concierlos, conferencias, exposiciones,
espectaculos deportivos y, en general, cuaiquier tipo de evento de aforo publico o que supongsa
la aglomeracion de personas.

, CONSIDERANDO, _

Que el Consegjo Um{/ersitano como autoridad suprema conforme o preceptua el articulo 24 de
ta Ley de Universidades y acluando bajo el ambito de sus competencias, medanie
Resoluciones N° CUO3T0/20 y N° CL0418/20, de fechas 15 de marzo y 13 de abrii de 2020
respectivamente, ordent suspender hasta nuevg aviso lodas las actividades docenles de pre
y posigrado de cardcter presencial, asi como tambien, todas las aclividades administralivas en
todos jos Nicieos de fa Universidad de Los Andes, con las excepciones_de rigor comg
CAMIULA, los servicios de Vigilancia, Prevencion y Seguridad, Bomberos Universitanos,
Bioteric, Jardin Boténico, Laboratorios esenciales de las Facultades, Medios de comunicacion
Universilarios, Programas de Esfudios Virluales, Carreras a Distancia, las Pasantias de las
Facullades de Ciencias de la Salud y los Postgrados que se desarrolfan en el Instiuto
Auténomo Hospilal Universitario de Los Andes y cualquier ofro ceniro de salud; en razén de o
cual ésta maxima instancia universilana se encuenltra en sesion permanente, sumada a fa
declaracion en emergencia debido a la dificil situacion universitaria que se padece, aunado a
la declaratoria de crisis universilaria en sesion ordinaria del 15.02 2016 y a la declaratona de
emergencia administrativa en sesion extraordinaria del 03.08.2017, en razon de Jo cual, eri
periodos de suspension de actividades.

‘ CONSIDERANDO.

Que con ocasion al esquema de flexibilizacion y restriccion laboral, conocido como 7x7,
aprobado desde el mes de julio 2020 y puesto en ejecucion por el Ejeculivo Nacional, ol
Consejo Universitaric aprobo conforme Resolucion N° CU0484/2020- de fecha 17/07/2020
iniciar actividades docentes no presenciales v se fijo un plazo para suimplementacion para el
26 de oclubre 2020.
: CONSIDERANDO. '

Que 01 de febrero de 2021 medianlie Resolucion N° CUR0Z8/21, el Consejo Universifario
aprobd mantener la suspension de aclividades adminisirativas, aumentando las dependencias
excepluadas de tal suspension, enfre las cuales se incluye la Direccion de Los Servicios
Juridicos, conoglendo siempre las labores con la semana de fexibilizacion corforme al
consideranda anierior. :

: CONSIDERANDO.

Que en fecha 04 de.oclubire de 2021, el Consejo Universilano en sesion prasencial, conocio el
conlenido del quinto informe sobre la romcorporacion progresiva a la actividad presencial en fa
Universidad de Los Andes, preseniado por la Conmusion de Seguumiento y Monilereele.,
Reinicio  de Aclividades No Fresenciales: a lal clegle==dlicho cuerpo colegiadt QTQBQR%‘
informe, que recomienda “... 1. Llamar a fa rej v al trabajo. pr, '
personal ATO —Administrativo-Técnico y Obrey

izs semanas flexibles, bajo Iz modalidadde tr,




de 8:00 am a 1.00 pm, coit el debido descanso inter-jornada de media Fora...” lal coms
consta en Resolucion N° 0517/21 de esa rmisma lecha, cuyo lexio esia publicado en ef porial
web de la Secretaria de la Universidad de Los Andes.

CONEBIDERANID,

Que la Universidad de Los Andes, como enle Autonomo vy Desceniralizads pertenccienta il
estarnenio del Estado. esta sujela al ambilo de aphcacicn de la Ley Organica de la contraloria
General de la Republica y el Sislerma Nacronal de Conlrol Fiscal, en un lods de conformidad
con el articuwlo 9, numeral 9°, v, porfo fanio esla sujeta a fa requiacion de fos supuestos de
hechos generadores de responsabilidad administrativa previstos en los articulos 82.91.2°,
91.7° 91.9° 91.15°v 92 donde se configuran [0s supuestos hechos anlijuridicos que afectan
de manera directa la responsapilidad de tos funcionarios ancaigados de velar por el reclo
cumplirmiento de los procedimientos adimsiralivos. dentro de las cuales se encuaeniran
conlemplada la ordenacion de pagos por servicios no suministrados.

CONSIDERAND
Que el trabajador OSCAR AMADO FERMNANDEZ Rﬂ!ﬂh’"fﬁ; Uiciar de la cedula de idenfidad
N? V— t2. ”48 90” mqreso ] la t'mvem!d’d (I(‘ Los Ano(—\s PI' T':’ 06 2006 con ef car’go o

Sequr fdad e !d Ul‘?.’l"[,;'f}ff_!(.?{.l’ g }os Ande.s,

CONSIDERANDO.
Que el ciudadano. OSCAR AMADO FERNANDEZ RAMIREZ anles identificado, no se ha
presentado a su puesto de lrabajo a cumplir con las obligaciones que le impone el cargs 2
VIGILANTE  que ocupa en {a Qireccion de Servicios de Prevencion v Sequrdad de ia
Universidad de los Andes. desde el mes de_Dicieinbre de ?O"H siendo que en fechas «f
Consejo Universitaric aprobd, seqgun consla en Resoluciones N THIDITHEG y N° CURET 8/,
de fechas 15 de marzo y 13 de abril de 2020 respoectivamente, :su:-3pcndc: hasta nueve aviso
todas las actividades docenles de pre v posigrado de cardcter presencial, asi como tambiern,
iodas las actividades admunisirativas en (odos I os Nucleos de ia Universidad de Los Andes,
con las excepciones de rigor como CAMIULA, Jos servicios e Vigilancia, Preven cion v
Sequridad, entre ofros. Se puede apreciar que desde’el 15 de marzo de 2020, of servicio de
vig Jﬁancfa adscrito a la Direccion de Servicios de F’rovencién } S(,‘(F(h"fdéif'ﬂ' de la Universidad de

dcb:do a fa ﬂalm:;!ez(} doi servicio que pmsian de zewucuc o v vigifancis cu:’an!e el iempo oo
confinamiento.  Enmarcandose esla aciuacion en-un abandono del cargo en virlud de 1o
haberse presentada a cumplir con las obligaciones que le impone la relacion laboral, por un
lapso superior a lres (3) dias habiles y consecutivos, ni lampoco ha presentado por stmismo
o por medic da jerceras personas documento(s) legaifes) que jusliliguen sus masisiencias o
{rabajo. ' ' L

‘ CONSIDERANDO. &
Que la Universidad de Los Andes, respeluosa del ordenanienic jur’icﬁco ha interpuesio e
impulsado por anle la Inspectoria del Trabajo de la Juristiiceion del estado Merida,
procedimiento de calificacion de fallas signado con el N° 046-2018-01-00955, on aras de
saivaguardar el derecho de inamovilidad laborai de la cual gozan iodos los trabajadores; entre
elios los irabajadores vniversitarios, sin embargo, anle la ausencia de und actuacion por parie
de dicha inslancia administrativa, que se lraduce en una falta de administracion de justicia ci
cuanto a los requennwcn{os formulados por la Universidad de Los Andes, es necesario v
urgente tomar medidas a los fines de ne lesionar el patrimonio uhiversitario y por ende de fa
Nacion, v de no mcmur en hechos, acciones v omisiones gencradoras de responsabihc
administrativa, en ef marco dc fOo :mpues!os contenidos en ia L(} Orgaruca de S0l
ControtEiscal y of Decrefo fiﬁj}@ £
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CORSIDERANDO.

‘gacias imustificadas al trabajo por parte del trabajador OSCAR AMADO

gt

FERNANDET HAMIREZ, superan con creces, o numerc de dias establecido en el literal “ del
Seicuo 70 de ia Ley Organica del Trabajo, los Trabajadores y ias Trabajadoras, flegando
sicanzar hasia mas de treinfa (30) dias continuos. situacion ésla que [rae como consecuencia

directa e inmediala, un perjuicio grave al patrimonio de la Nacion, debido a la afecltacion del
erario publico, todo ello derivado del descuido, dejadez, e impericia por parte de la inspectoria
del Trabajo, al omitir la aperlura del procedimiento de calificacion de faitas solicitadc por la
Universidad de Los Andes, con lo cual se incurre en pago de salarios v demas conceplos
laborales, sin fa correspondiente conlraprestacion de servicio, infringiéndose disposicicnes de
orden publico, referidas a supuestos hechos, acclones y omistones generadores g
responsabilidad adrninisirativa conlenidos la Ley Grganica de la Confraloria General de ia
Republica y del Sistema Nacional de Control Fiscal v el Decreto con Rango Valor y Fuerza de
Ley Conlra fa Corrupcion.

CONSIDERANDO,

Gue desde el dia Primerc (1°) dei mes de Noviembre de dos il diecinueve (2018). fecha
en que se procedid a bloquear preventivamente a nivel de la hase de dalos, el pago del salano
y demas beneficios salanales al trabajador OSCAR AMADO FERNANDEZ RAMIREZ, con ef
objelc que se presénfara por si o por medio de (erceras personas a justificar los moltivos de
sus inasistencia al trabajo, resultanco infructuoso, debido que hasla la fecha han transcurrické
mas de treinta (30) dias conlinuos sin que se haya presentado; por lo que, conforme a lo
establecido en el ariculo 82 de la Ley Organica del Trabajd, los Trabajadores y las
Trabajadoras, gue sefiala “.._cualguiera de las paries podra dar por ferminada la relacion
de trabajo, sin previo aviso, cuando exista causa justificada para eflo. Esta causa no
podrd invocarse si hublera transcurrido freinta dias continucs desda aguel en gue of
pairono, ia pa‘froha o el trabajador o la trabajadora haya fenido o debido tener
conocimiendc del hecho que constituya causa justificada, para terminar ia relacion par
voluntad unilateral...” es por lo gue, no existiendo ni habiendo reclamo alguno por parle de
este trabajador, como consecuencia del blogueo preventivo de su salano y demas beneficios
laborales, para evilar incurrir en pagos indebidos, se presume que exisle fa voluniad manifiesta
del trabajador de abandonar delinitivamenie su puesto de trabajo y sus labores.

En fuerza de los considerando anles expueslos,

OFCRETA.

ARTICULO PRIMERO: La Universidad de Los Andes da por lerminada la relacion faboral con
el trabajador OSCAR AMADRO FERNANDEZ RAMIREZ, litular de la cedula de idenlidad N® V-
$2.248.608, adscrifo a la Direccion de Prevencién y Sequidad de la Universidad de [ os Andes,
guien ocupaba el cargo de VIGILANTE, como consecuencia de las inasistencia injustificadas
desde el mes de Diciembre de 2018 hasla la presente fecha, sin notificar.por si mismo, ni por
intermedic de lerceras personas o de apoderado judicial, las caz.;s&s que justifiquen las
inasistencias al trabajo, ni su voluntad de ejercer los derechos :'r-:pnrfemp/ados en el
orclenamiento Jegal laboral por el cual se rigen, incurriendo de esle modo, ‘#n una falta grave a
las obligaciones que le impone la relacion de lrabajo, supuesto generador de responsabilidad
disciphinaria, conlenido en el disposilivo (écnice legal articulo 76, literales e de la Ley
Organica del Trabajo, ios trabajadores y las Trabajadoras; lodo lo cual permite establecer con
cerfeza que exisle’ intencion inequivoca de no preslar mas el servicio personal para ia
Universidad de Los Andes y, portanlo, se da por limalizada fa refacion laboral con esta casa de
estudio. ;

ARTICULG SEGUNDO: En uso de las alribuciones legales conferidas por ia Ley de
Universidades en su articulo 36.4, y de conformidad a los argumentos hecho y de derecho
sefialados en ¢l presente decrelo, especialmente en apiicacion del arliculo 82 de a Ley
Crganica del Trabajo, de los lrabajadores y de las trabajadoras, se da por ffnalizac!gﬁé’ﬁ—)j_ar :
de trabajo enlre la Universidad de Los Andes y wdadano OSCAR AMADO FEGNANDET -
RAMIREZ antes identificado..




ARTICULO TERCERQ: En virlud que la presente decision se fundameinia como COiSeNEn
de hechos anlijuridicos imputados al trabajador por las inasislencias de lorma reiterads & =
puesto de trabajo en un todo de conformidad con el articulo 79 lilerales fe i de Ja tey Organica
del Trabajo, de los Trabajadores y de las Trabajacoras, se ordena realizar lodas las
actuaciones administralivas correspondienies para desincorporar al antes identificads
rabajador, de la ndmina de pago, como de 108 beneficios socio econdmicos. asi como -
CAMIULA, OFISEULA, CAJA DE AHORROS, FONDO DE JUBH ACIONES v cualquier ofio
beneficio que conlemple la 11l y IV Convencion Colectiva Unica para el Sector Universitario.

ARTICULO CUARTO: Se instruye a la Direccion de Personal de la Universidad de los Andes
para que proceda de mmedialo a cuanlificar los pagos realizados al ciudadano DE5CHR
AMADC FERNANDEZ RAMIREZ, con ocasion a la relacion laboral. sin haber cumpliclo con la
correspondiente contraprestacion del servicio, a los fines de compernsar esla deuda, conforme
lo establece la Ley Organica del Trabajo, de los Trabajadores y de las Trabajadoras, tomando
COMo premisa que fa relacion laboral finaliza por causa justificada a lenor de 1o que eslabicos
la misma ley vy en aras de no causar lesion patrimonial al presupuesto unversilano v
consecuenciatmente a la Nacion.

ARTICULG QUINTO: Se instruye a la Secretaria de la Universidad de Los Andes, publicar ol
presente decrelo en Gaceta Universitaria, de conformidad con el aticulo 3 def Reglamenio Je
fa Gaceta Universilaria aprobado por el Consejo Universitario o, en su defecio, en el sitid wab
de Ja Direccion de Personal de la Universidad de Los Andes, cuya direccion eleclronica es fa
siguiente: hitp.#web. uia ve/personal/ con fundamento en lo dispuesto en los dispositivos 4, 6,
v 8 dela Ley de Mensajes de Datos y Firmas Electrdnicas, de igual forma se debe publicar en
la cartelera de la Direccion de Personal de fa Universidad de Los Andes.

ARTICUL O SEXTO: Conforme lo previsio en ef articuio 89 la Ley Organica del Trabajo, los
Trabajadores y las Trabajadoras en concordancia con el arliculo 187 de la Ley Orgdnica
Procesal def Trabajo y demas leyes aplicables, se procede a nofificar al Juez de Sustanciacion
v Mediacion del Trabajo de la Crounscrpoion Judicial del Eslado Bolivariano de Mérida, qua
corresponda por distrbucion.

ARTICULQO SEPTIMQ: A tenor de lo dispuesio en el articeio 187 de la Ley Organica Procesal
del Trabajo, se enfendera por nolificado el ciudadano identificado en ef arlicwio primero de esle
decrelo. a los cirico (05) dias habiles siquienles después de haberse publicado en la Gacola
Universitaria ef conlanido del prosente Decrelo, liempo este duranie ef ceal deherd manfencrse
publicado el mismo en las carieleras de la Direccion de Personal y deberd cumplirse con i
nolificacion sefialada en articulo sexto del presente decreto, y agotado como sea el lapso
sefialado en el articulo 89 de la Ley Organica del Trabajo, los Trabajadores y las Trabajadoras
en concordancia con el articulo 187 de la Ley Organica Procesal del Trabajo, podra ejercer o
recurso ordinario faboral alli establecido en caso de no estar de acuerdo con la causal invocada
en el presenle decreto para dar por finalizada la relacion laboral. '

ARTICULQ OCTAVO: FI Secrelario, ¢f Vicerreclor Adminisiralivo y ia " Direclora de Personal
de la Universidad de Los Andes, inslruirén lo pertinenie a fin de dar estriclo cumplirniento af
presente Decrelo y demas procedimienios que le sean aplicables.

Fiecatese y publiquese. Dado, sellado v irmado en el despacho recloral de la Universidad do
[os Andes, en la cludad de Mérida, asienio principal de la Universidad de Los Andes, a les

cuatro (04) dia del mes de noviembre del afio 2024. 214 afos de fa independencia y 165 afics
de la Federacion.






