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PODER JUDICIAL

Archivo de la Coordinacién del Trabajo del Estado Bolivariano de Mérida *
Mérida, 18 de Noviembre de 2024
214° y 165°

ASUNTO PRINCIPAL 1 LR21-L-2024-000034
ASUNTO : LR21-L-2024-000034

COMPROBANTE DE RECEPCION DE UN ASUNTO NUEVO

En la Unidad de Recepcion y Distribucién de Documentos del Circuito
Judicial Laboral de Mérida en la fecha de hoy 18 de Noviembre de 2024 siendo las
11:03 AM, se ha recibido de los Abogados Maria Alejandra Flores Rondon y
Leonardo Enrique Pifia Quintero, titulares de las cédulas de identidad N° V-
12.353.661 V.- 15.296121, debidamente inscrito en el Inpreaboéédo bajo los nros.
N° 76.712 y N° 301.171, en nombre y representacion de la Universidad de los
Andes, segun poder notariado que consigna en copia simple. Participacion de
Despido en contra del ciudadano Robert Alexander ViezZuiiga, titular de la cédula
de identidad N° V- 14.709.360, quien ocupaba el cargo de vigilanie (E1-N4),
adscrito a la Direccion de Servicios de Prevencion y Seguridad de ta Universidad
de los Andes. Consta de dos (02) folios, seis (06) del poder en copia simple y tres
(03) de la Gaceta Universitaria de la Universidad de los Andes. El asunto al cual
se asigno el nimero LR21-L-2024-000034 :
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CIUDADANO:

JUEZ DE SUSTANCIACION Y MEDIACION DEL TRABAJO DE LA
CIRCUNSCRIPCION JUDICIAL DEL ESTADO MERIDA.
SU DESPACHO.-

Quienes suscriben, MARIA ALEJANDRA FLORES RONDON Y LEONARDO
ENRIQUE PINA QUINTERO , venezolanos, mayores de edad, domiciliados en la
ciudad de Meérida, titulares de la Cédula de Identidad N° V- 12.353.661 y V-
15.296.121, en su-orden, Abogados en ejercicio, inscritos en el Instituto de Previsién
Social del Abogado (INPREABOGADO) con el N° 76.712.y 301.171, respectivamente
y habiles, actuando en nombre y representacion de Ia UNIVERSIDAD DE LOS
ANDES, Universidad Naciohal Autonoma, con domicilio en la ciudad de Mérida,
Estado Bolivariano de Mérida, creada originalmente por el Decreto de Ia Superior
Junta Gubernativa de la Provincia de Mérida en fecha 21 de septiembre de 1.810 con
el nombre de San Buenaventura de Mérida de los Cabalieros y con la nomenclatura
de Universidad de Los Andes que le fue conferido en el afio 1.883 segun Decreto
2543, Titulo |, Articulo 5° publicado en la Recopilacién de Leyes y Decretos de
Venezuela formada de orden del lustre Americano, General Antonio Guzisan
Blanco, Tomo X del afio 1.887: cualidad esta que consta en Instrumentos-Poderes
autenticados por ante la Notarfa Publica Tercera de Ia ciudad de Mérida, que
acompanamos al presente escrito en copia simple marcados con la letra “A”, nos
dirigimos a usted con el debido acatamiento en nombre de nuestra mandante para
participar que nuestra representada, mediante Decreto publicade en la Gaceta
Universitaria Extraordinaria, N° 80, de fecha once (11) de novietnbre de 2024, Afo
MMXXIV, Mes XI, la cual se acompana en original marcada con la letra “B”, y que se
encuentra publicada para facil revision, en la pagina web oficial
htip://web.ula.ve/gacetas/wp-content/u ploads/sites/71/2024/1 1/Decreto-Rectoral-por-
Abandono-de-Carqo-af-Ciudadano~Robert~AIexander—Viez-Zuniqa.pdf.- ha dado por
terminada la relacién laboral con el ciudadano: ROBERT ALEXANDER VIEZ
ZUNIGA, titular de la cédula de identidad N° V- 14.709.360, con fundamento en los
siguientes hechos y el derecho:

CAPITULO 1. :

DE LOS HECHOS L ‘
Consta en la relacion de la causa, que el ciudadano ROBERT_ALEXANDER VIEZ
ZUNIGA titular de la Cédula de Identidad N° V-14.709.360, quié-q_,_ocupaba el cargo
de VIGILANTE (E1-N4), adsciito a la Direccidon de Servicios de Prevencién y
Seguridad de la Universidad de Los Andes, cargo que forma parte de la estructura
del Manual Descriptivo de Cargos de Obreros, que se aplica al personal obrero de
las Universidades Nacionales Yy Experimentales, aprobado por la Oficina de
Planificacion del Sector Universitario {OPSU), y publicado en el pagina wep de la
Direccion de Personal de la Universidad de Los Andes, por lo que el régimen
aplicable no puede ser otro que el establecido en la Ley Organica del Trabajo, los
Trabajadores y las Trabajadoras, conforme al ambito de aplicacidn regulado en e
articulo 3° de dicho instrumento normativo.

Ahora bien, es el caso que el referido trabajador no se ha presentado a su puesto de
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frapajo. a cumpiir con as funcicnes . actvidades yio tareas. inherenies al cargo que
ocupa, por un lapso superior a tres (03) dias consecutivos y habiles, motivo por el
cual, la Universidad responsablemente procedié a solicitar por ante la Inspectoria del
Trabajo del estado Bolivariano de Mérida, el inicio del procedimiento de Calificacion
de Faltas y, consecuencialmente, la correspondiente autorizacion para el despido del
mencionado trabajador, sin que hasta la presente fecha dicho 6rgano administrativo
haya emitido pronunciamiento legal ante tal situacion, que afecta el normal
desarrollo de las actividades de esta Universidad, asi como el patrimonio publico
universitario.

Cabe resaltar que las inasistencias injustificadas al trabajo por parte del ciudadano
ROBERT ALEXANDER VIEZ ZUNIGA, superan con creces, el nimero de dias
establecido en el literal "f" del articulo 79 de la Ley Organica del Trabajo, los
Trabajadores y fas Trabajadoras, llegando a alcanzar hasta més de treinta (30) dias
continuos, situacion ésta que trae como consecuencia directa e inmediata, un
perjuicio grave al patrimonio universitario, con lo cual se afecta el erario publico,
debido a que, ante la abstencién por parte de la Inspectoria del Trabajo, al omitir la
apertura del procedimiento de Calificaciéon de Falta, se genera el pago de calario y
conceptos laborales, sin la correspondiente contraprestacion del servicio, violandese
disposiciones de orden publico, contenidas en la Ley Organica de la Contraloria
General de la Republica y del Sistema Nacional de Control Fiscal y el Decreto con
Rango, Valor y Fuerza de Ley Contra la Corrupcion.

La Universidad de Los Andes, consciente que los trabajadores universitarios gozan
de inamovilidad laboral, decretada por el Ejecutivo Nacional, ha solicitado e
instaurado por ante el érgano administrativo —Inspectoria del Trabajo- las acciones y
procedimientos que la Ley Organica del Trabajo, los Trabajadores y las Trabajadoras
prevé y pone a su disposicion para hacer valer su derecho, especificamante la
solicitud de calificacion de falta, resultando todas estas gestiones infructuosas hasta
" la presente fecha; ahora bien, en aras de proteger los derechos de esta institucion
universitaria, que imperativamente debe actuar dentro del marco de la legislacion
conforme al principio de legalidad de la actividad administrativa, con la finalidad de
lograr que se imponga el estado de derecho y se proceda a la determinacién de la
falta cometida y que el responsable de esta actuacion antuundlca -inasistencias
injustificadas-, sea sancionado conforme a derecho. '

Asimismo, la Ley Orgénica de la Contraloria General de la R‘é_p_ﬂb[ica y el Sistema
Nacional de Control Fiscal, aplicable a la Universidad de Los Andes conforme el
numeral 8 del articulo 9 estableciendo adicionalmente los supuestos generadores de
responsabilidad. Asi tenemos que los articulos 82, 91,2, 91,7, 91,9, 81,15 y 92
sefialan los supuestos de ley en los cuales se ve afectada la responsabilidad de los
funcionarios gue incurran en algunos de los supuestos alli establecidos, dentro de los
gue se destaca ORDENAR EL PAGO POR SERVICIOS NO PRESTADOS.

Como consecuencia de los hechos sefialados, en los que el trabajador, previamente
sefialado, se ausentd de su puesto de trabajo, visto que el drgano competente en
materia laboral incurre en omision administrativa con relacion a las calificaciones de
falta del referido trabajador, la Universidad procedid, en fecha 01.03.2019, de
manera preventiva en aras de no generar petrjuicio al patrimonio de la Nacion e
incurrir en hecltos, acciones u omisiones generadores de responsabilidad
administrativa, a bloquear el pago de salarios y demas beneficios socioeconoricos.
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Del mismo modo, desde la fecha en que se procedio a bloquear el pago del salario y
demas beneficios salariales al trabajador aqui identificado, han transcurrido mas de
treinta (30) dias continuos, por lo que, en atencién y aplicacion a lo establecido en el
articulo 82 de la Ley Orgéanica del Trabajo, los Trabajadores y las Trabajadoras, que
sefiala “...cualquiera de las partes podrd dar por terminada la relacién de
trabajo, sin previo aviso, cuando exista causa justificada para ello. Esta causa
no podra invocarse si hubiera transcurrido treinta dias continuos desde aquel
en que el patrono, la patrona o el trabajador o la trabajadora haya tenido o
debido tener conocimiento del hecho que constituya causa Justificada, para
terminar la relacion por voluntad unilateral...” es por lo que, no existiendo ni
habiendo reclamo alguno por parte de este trabajador, como consecuencia del
bloqueo de sus salarios y demas beneficios laborales para evitar incurrir en pagos
indebidos, se presume que existe la voluntad manifiesta del trabajador de abandonar
definitivamente su puesto de trabajo y sus labores.

Transcurrido como ha sido el tiempo, sin que el trabajador haya notificado por si
mismo, ni por intermedio de terceras personas o de apoderado judicial, las causag:de
tas innumerables inasistencias al trabajo, ni su voluntad de ejercer los derechos
contemplados en_el ordenamiento legal laboral por el cual se rige, todo io cual
permite estab!ecer con certeza que existe intencion inequivoca de no prestar mas el
servicio personal para la Universidad de Los Andes y, por tanto, de dar por finalizada
la relacion laboral con esta casa de estudio, se ha procedido a dictar decreto
N®0028/2024, de fecha cuatro (04) de noviembre de 2024 el cual fue publicado en la
Gaceta Universitaria adjuntada y marcada como anexo *B”, mediante el cual, el
ciudadano Rector de la Universidad de Los Andes, en uso de las atribuciones legales
que le confiere la Ley de Universidades en el articulo 26 y de conformidad a los
argumentos de hecho y de derecho sefialados en el presente escrito, especialmente
en aplicacion del articulo 82 de la Ley Organica del Trabajo, los Trabajadores vy las

- Trabajadoras, se da por terminada la relacion de trabajo entre esta casa de estudios

y la trabajador sefialado ut supra.

CAPITULO II..
DEL DERECHO

Invocamos ante este honorable tribunal como sustento de ‘ésta participacion, lo
establecido en los articulos 82 y 89 la Ley Orgénica del Trabajd',’"los Trabajadores y
las Trabajadoras, en concordancia con el articulo 187 de la Ley Organica Procesal
del Trabajo y demas leyes aplicables.

CAPITULO1IL
DEL DOMICILIO PROCESAL

En un todo conforme a lo establecido en el articulo 33 ejusdem, se fija como
domicilio procesal, en donde se deban practicar todas las notificaciones hacia mi
mandante, la siguiente direccion: En la ciudad de Mérida, Avenida 3 Independencia
entre calles 23 y 24, edificio Principal del Rectorado de la Universidad de Los Andes,
Oficina del Servicio Juridico, teléfono 0274-2403373 y/o por el correo electronico

Av. 3 Independencia, Edificio Central del Rectorado. Mérida 5103, Venezuela
Teléfonos: (58)-274-240.24.01, 03, 04, 05, 06, 07, 240.33.73. Fax (58) 274-240.24.11
Email servicicjuridicn rectorado nla@gmail com — Web: http:/fwww.rector.ula.ve
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serviciojuridico.rectorado.ula@gmail.com.

Finalmente, por lo antes expuesto, solicito muy respetuosamente a este honorable
Tribunal, que la presente participacién, sea recibida, admitida y sustanciada con
todos los pronunciamientos de ley, por no ser contrario a la moral, a las buenas

costumbres y a ninguna disposicién expresa de Ia Ley y sea DECLARAL‘ % CON
LUGAR con todos los pronunciamientos de ley.

* Es Justicia que solicito, en la ciudad de Mer:da hoy en la fecha de su
presentacion.

214 ANOS DE LA INDEPENDENCIA Y 165 ANOS DE LA'FEDERACION
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Hs. b, Leofhid
Abg’ Matia Alejahdra Flores Rondoén Abg. Leopiardo Efirique Pifia quintero

Apoderados judiciales
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REPUBLICA BCLIVARIANA DE VEREZUELA
UNIVERSIDAD DE LOS ANDES
MERIDA, 04 DE NOVIEMBRE 2024

M° 0028/2024

i MARIO BONUCCH ROSSING
i RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE LOS ANDES

En uso de las alribuciones legales conleridas en los arlicuios 137 y 109 de la Constitucion de
la Republica Bolivatiana de Venezuela; de los ardiculos 2, 6, 9 y 36 nurerales 2°, 3°, 4%y 13°
de la Ley de Universidades publicada en Gaceta Oficial Exlraordinario N® 1429, de fecha 08 de
sepliembre de 1970, del Dispositivo Técnico Legal N° 26 del Decrelo con Rango, Valory Fuerza
de Ley Organica de la Administracion Publica publicada en Gacela Oficial de la Repiblica
Bolivariana de Venezuela Exlracrdinaria N° 6.147 de fecha 17 de noviembre de 2074; en
concordancia con los articufos 1, 2, 4, 6, 18.3, 56, 76, 77 literal a, articulo 79 lilerales [ 1y §,
articulos 82, 86, 88y 89 de la ey Organica del Trabajo, los Trabajadores y las Trabajadoras
publicada en Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela N° 6.076 de fecha 07 de
mayo de 2014; articulo 187 de la Ley Organica Frocesal del Trabajadores, publicada en la
Gaceta Oficial de fa Republica Bolivariana de Venezuela N° 37 504 de fecha 13 de agosto de
2002; articulo 5 numeral 6° arliculo 6 numeral 3° y del arliculo 49 del Decrelo con Raggo,
Valor y Fuerza de Ley de Reforma del Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley Organica de
la Administracion Financiera dei Sector Publico publicada en la~Gaceta Oficial Extracrdinario
N° 6.270 de fecha 30 de diciembre de 2015, articulo 9 numeral 8° v de los articulos 9 nurnersl
8°y 91 de la ey Organica de la Conlraloria Géneral de la Republica y del Sistema Nacional
de Control Fiscai, publicada en Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela N°
39729 de fecha 05 d( agosto de 2011, arliculos 1, 4 numeral 8° y articulo 33 numeral 7° dof
Dacrelo con Rango Valor Fuerza de Reforma de Ley Conlra la Corrupcion, publicada en Gacela
Oficial de ia Reputhblica Bolivariana de Venezuela Exiraordinario N° 6.158 de fecha 19 de
nioviembre de 2014 se dicta el presenle Decreto Recloral.

Quiert suscribe, MARIO BONUCCI ROSSINI venezolano, mayor de edad, habil, soltero,
ingeniero mecanico’y abogado, tilular de fa cédula de ideniidad N° V-4.595.968, domiciiado en
la ciudad de Merida, eslado Mernda, actuandoe en esle aclo como RECTOR DE LA
UNIVERSIDAD DE LOS ANDES, Universidad Nacional Autdnoma, con domicilic en la cludad
de Mérida, instilucion creada originalmenle por Decreto de la Superior Junta Gubernaliva de la
Provincia de Mérida, en fecha 21 de septiembre de 1870, bajo el nombre de Real Universidad
de San Buenaveniura de Meérida de fos Caballeros, v con el nombre de Universidad de los
Andes gue le fue dado mediante el articulo 51 del titulo | del Decreto Presidencial N° 2.543 dol
aiio 1883, publicado en el Tomo X, ano 1887, contenido en la Recopilacion de Leyes y Decrelos
de Venezuela, editada por orden del llustre Americano, General Anfonio Guzman Blanco.
Cualidad esta que consla en acla No. 56 de fecha 10 de 56,[)[!(—“!?H)!8 de 2008 de la Convsion
Fiectoral de la Universidad de Los Andes, autenlicada por anle ia Notaria Publica Terc; ;
la ciudad de Mérida, eslado Mérida, en fecha 16 de sepliembre de 2008, nserta bejo =i e
02 tomo 87 de los libros de autenticaciones, en pleno ejercicio del cargo y compelencias e
conformidad con la 'seniencia de la Sala Constitucional del Tribunal Supremo de Jusiicia No.
236, expediente No. 12-0895 del 05 de abnl de 2013, y sentencias numeros 58 539 y 211
dictadas por la Sala Electoral del Tribunal Supremo de Juslicia de fecha 29 de marzo y 14 de
noviembre de 2012 en su orden.

CONSIDERANDO.
Que el regimen dpthbIe al personal obrero de la Universidad de Los Andes esla previslo cn
fa legisiacion laboral, tal como lo dispone los articulos 3y 6 de la Ley Organica del Trabajo, ¢
los Trabajadores y de las Trabajadoras (LOTTT), asi como en fas convenciones colectivas (:fe
trabajo infernas y las derivadas de Reurnidn Normaliva Laboral, conforme el Disposilivo ] eciico
Legal 16 giusdem. i
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Que el Fjeculive Nacional mecianie Dacreio N O Cfe fecha 13/03/2020C. pubifcado an is
Gacela Oficial N° 8518 Extraordinario de la mf'sma fecha, decreld ef £stado de Excepcion de
Alarma en todo el Térritorio Nacional porfa epidemia muncdhal del coronawvirus COVID1Y. el cual
ha sido prorragadic sucesivamente medianie Decrelo N° 4,188 de fecha 12/04/2020, publficacdo
en la G.O. N° 6.528 Extracrdinario de la misina lecha, v que dichas circunstancias se han
agravado en el orden mundial y nacional, nuevamenle declara el Eslado de Alarma para
atender la Emergencia Sanitaria del Coronavirus (COVID1S), segin lo establece el Decrelo
Prosidencial N® 4.198 de fecha 12/05/2620, publicado en Gaceta Oficial N® 6.535 Extraordinano
de fecha 12/05/2020, ef cual ha sido prorrogado en dos (2) ccasiones mas, siendo ef altimo de
fecha 13 de julio de 2020, hasta tanlo se estime adecuada el estado de conlencion de la
enfermedad epidérca Coronavirus (COVIDTS) o sus posibles cepas, v confrolados sus
factores de contagio. Esle Estado de Excepcidn de Alarma suspendio todas las actividades
educativas en lodos sus niveles en todo el lerrifiono nacional, asi coma también, reslringis la
iiberad de fransilo y de muchas aclividades economicas del pais descrifas en los referidos
inslrumentos juridfcps, igualmenle, se suspendit en lodo el territorio nacional la realizacion de
todo lHipo de espectaculos pablicos, exhibiciones, concierios, conferencias, exposiciones,
espectaculos deportivos y, en general, cualguier lipo de evenlo de aloro pablico o que suponga
la aglomeracion de personas.

CONSIDERANDO. : W

Que ef Consegjo UHIVQ!’&IMHD como atloridad suprema conforme la preceplia el articulo 24 de
fa Ley de Umvezmdddes y actuando bajo el ambito de sus compelencias, mediante
Resoluciones N° CE0370/20 v N° CUD418/20, de fechas 15 de marzo v 13 de abril de 2020
respeclivamente, ordeno suspender fiasta nuevo aviso todas las actividades docenles de pre
v poslgrado de caracter presencial, asi come taminén, lodas las aclividades administrativas en
todos los Nucleos de ia Universidad de Los Andes, con las excepciones de rigor como
CAMIULA, los servicios de Vigilancia, Prevencion v Sequrided, Bomberos Universifarios,
Broterio, Jardin Botanico, Laboralorios esenciales de las Facultades, Medios de comunicacion
Universilanios, Programas de Estudios Virtuales, Carreras a Dislancia, las Pasantias de las
Facultades de Ciencias de la Saiud y los Poslgrados que se desarroilan en el Inslitufo
Autonomo Hospital {Jm’versr‘tan’o de Laos Andes y cualquier olrc cenlro de salud, en razon de o
cual, eésta maxima instancia universitaria se encuenira en sesion permanente, sumada a la
declaracion en emergencia debido a fa dificil situacion universitaria que se padece, aunado a
fa declaraloria de crisis urmiversitaria en sesion ordinaria del 15.02.2016 y a la declaratoria de
emergencia administrativa en sesion extracrdinaria del 03.08.2017, en razon de lo cual, en
periodos de suspension de aclividades.

CONSIDERANDO,
Que con ocasion ({ esquema de flexibilizacion y restriccion laboral, conocido como /%7
aprobado desde el'mes de julic 2020 y puesto en ejecucion por ¢f Ejecutivo Nacional: of
Consejo Universitario aprobo conforme Resolucion N° CUO484/2O9G de fecha 17/07/2020

iniciar actividades docentes no presenciales y se fijé un plazo para su mpiementauon para el
26 de oclubre 2020.

CONSIDERANDO.
Que 01 de febrero de 2021 mediante Resolucion N° CU0028/21, el Consejo Universilario
aprobo mantener la suspension de aclividades administrativas, aumentando las dependencias
excepluadas de tal suspension, entre las cuales se mciuye la Direccion de Los Servicios

Juridicos, conociendo siempre las labores con la semana de flexibiizacion conforme al
considerando anferior.

CONSIBERANDO.

Que en fecha 04 o'(ﬂ oclubre de 2021, el Consejo Universilario en sesion presencial. conocic af
contenido del quinto informe sobre la reincorporacion progresiva a la aclividad prcsencrd!,eu IJ
Universidad de Los Andes, preseniado por fd Couu‘won de Seguinienlo y M{m' ‘
Reinicio  de Aclividades No Presencm/m, ST __‘?0 CuemRo Coiegraaﬂo -dﬁ}fObG

mforme, qgue reco/ienda .. : en al irabajg -p*ea\..g\,.as &
personal ATO w;"edrm;nist‘rativoTécn' y O %}é&"ﬁi ée\,' 11 de octubré de 2021, eé
las semanas flexibles, bajo Ia mogA ! ana, en horario ecpec:az
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de 8:00 am a 1:00 pm. con el debido Jdescansc inter-jornada d= media hora...7 Tq DL O
! = ‘2 nT 5517/27 de esa uSmE [echia. Cuys iexis estd pubiicads en el portal
~= 'z Lniversidad de Los Andes
CONSIDERANDO.

Que la Universidad ce Los Andes, como ente Autonomao y Descenlralizado pertenecientic al
eslamento del Eslado estd sujeta al ambito de aplicacion de la Ley Organica de la conlraloria
General de la Republica v el Sistema Nacional de Conlrol Fiscal, en un todo de conformidad
con el arliculo 9. numerai 95 y. por lo tanto esla sujela a la regulacion de los supueslos de
hechos generadores de responsabilidad administrativa previstos en log arliculos 82.91.27,
61.7° §1.6° 91.15° y 92 donde se configuran los supuesios hechos antijuridicos que alectan
de manera directa la responsabifidad de los funcionarios encargados de velar por el reclo
cumplimiento de los procedimientos administrativos, denlro de las cuales se encuentian
conlemplada la ordenacion de pagos por servicios no suministrados.

: COMSIDERAMNDQ.
Que el lrabajador ROBERT ALEXANDER VIEZ ZURIGA, litular de la cedula de identidad N°
V-14.709.360, ingreso a la umversidad de Los Andes el 26.02.2007, con of cargo de
VIGILANTE (E:1-N-4) a iempo complelo, adscrito a Direccién de_Servicios de Prevencion y
Sequridad de la Universidad de los Andes.

_ CONSIDERANDO. ¥

Que el ciudadanc ROBERT ALEXANDER VIEX ZURIGA anles identificado, nu se ha
presentado a su puésfo de trabaje a cumplir con las obligaciones que ie impone el cargo de
VIGILANTE que ocupa en la Direccion de Servicios de Prevencion y _Segurdad de fa
Universidad de los Andes, desde el mes de Dicieinbre de 2018 siendo gue en fechas el
Consejo Universilario aprobo, segin consta en Resoluciones °CU03706/20 y N° CU04TE/20,
de fechas 15 de marzo y 13 de abril de 2020 respeclivamente, suspender hasta nuevo aviso
todas las actividades docenles de pre y postgrado de caracler presencial, asi como lambién,
todas las actividadés administralivas en lodos los Nucleos de la Universidad de Los Andes,
con las excepci@nés de rigar como CAMIULA, los servicios as Vigilancia, Frevercidin v
Sequridad, enlre olros. Se puede apreciar que desde el 15 de marzo de 2020, ¢l servicio de
vigilfancia, adscrito a la Direccion de Servicios de Prevencion y Sequridad de la Universidad de
los Andes, formaba parle de las excepciones, por fo que debian curnplir coi fa Jornada laboral,
debido a la naluraleza del servicio gue prestan de resguardo y vigiiancia duranie el liempo de
confinamiento.  Enmarcandose esta acluacion en un abandono del cargo en virtud de o
haberse preseniadd a cumplir con las obligaciones que le impone fa relacion laboral, porun
fapso superior a lres (3) dias habiles y conseculivos, ni tampoco ha preseniado por §i mismo
o por medio de lerceras personas documento(s) legal{es} que jusfiﬁquéf‘i sus Inasistencias al
trabajo. R

_ CONSIDERANDQ.
Que la Universidad de Los Andes, respetuosa del ordenamienlo juridico ha inlerpuesto e
impulsado por ante la Inspecloria del Trabajo de la Jurisdiccion del eslado idéridia,
procedimiento de calificacion de fallas signado con el N° 046-2018-01-00893, en aras dc
salvaquardar ef derécho de inamovilidad laboral de la cual gozan fodos los trabajadores. entre
ellos los [rabajadiores universitanas, sin embargo, anle la ausencia de una actuacion por parie
de dicha instancia administrativa, que se traduce en una falia de administracion de justicia e
cuanto a los requeh‘mr‘enfo:s formulados por la Universidad de Los Andes, €3 NeCcesaro y
urgente lomar medidas a los fines de no lesionar el palrirmonio universilario y por ende doia
Nacion, y de no incurrir en hechos, acciones u ormisiones generadoras de responsabilicad
adminisirativa, en el marco de jos supuestos contenidos en la Ley Orgamca de Ia;‘@‘@ aio
General de la Replblica y del Sistema Nacional de ControlEtsealy of Decrelo Co i
y Fuerza de Ley Contra la Corrupcion. W ront :
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: COMSIDERANDO.

Que las inasistencias injustificadas al frabajo por parle del lrahajador RCBERT ALEXANDER
VIEZ ZUNIGA, superan con creces, el numero de dias establecido en el literal “F del aricuio
7S dela fey Orgérbica del Trabajo, los Trabajadores y las Trabajadoras, llegando alcanzar
hasta mas de treinfa (30) dias continuos, siluacion ésta que lrae como consecuencia directa e
mmedhata, un peruicio grave al palrimonio de la Nacion, debido a la afectacion del crano
publico, todo cllo derivado del descuido, dejadez, e impericia por parte de ia [nspecloria del
Trabajo, al omilir la apertura del procedimienlo de calificacion de faltas solicitado por la
Universidad de Los Andes, con o cual se incurre en pago de salaros y demés conceplos
faborales, sin la correspondiente contraprestacion de servicio, infringiéndose dispasiciones de
orden publico, referidas a supuestos hechos, acciones y omisiones generadores de
responsabilidad admimstraliva conlenidos la Ley Orgéanica de la Conlraloria General de g
Repiiblica y del Sistema Nacional de Conirol Fiscal y el Decreto con Rango Valor y Fuerza de
Ley Corilra fa Corrupcion.

| CONSIDERANDO.

Que desde el dia Frimero {1°) del mes de marzo de dos mil discinueve (2048), techa en
gue se procedio a hloquear preventivamente a nivel de la base de dalos, el pago del salario y
denias beneficios salarales al lrabajador ROBERT ALEXANDER VIEZ ZUNIGA, con el objelo
que se presentara por si o por medio de lerceras perscnas a juslificar fos motivos de gus
inasistencia al trabajo, resultando infructuoso, debido que hasta la fecha han lranscurricdo mas
de lreinta (30) dias continuos sin que se haya presentado; porlo due, conforme a lo establecido
en el articule 82 de la Ley Organica del Trabajo, los Trabajadores v las Trabajadoras, gue
sefiala “...cualquiera de las paries podeéd dar por ferminada {a relacion de trabajo, sin
previo aviso, cuando exista causa jusifiicaca para ello. Esfa causa no podrd invocarse
si fitbiera transcuirido treinta dias continuos desde aquel en gue el patrono, la patrona
¢ el trabajador o Ia irabajadora haya tenido o debido tener conocimiento del hecho Ggue
constituya causa justificada, para terminar Ia refacion por voluntad unilateral...” es por
o que, no existiendo ni habiendo reclamo alguno por parte de esle frabajador. como
consecuencia del blogueo preventivo de su salano y demas henelicios laborales, para evilar
incurrir en pagos indebidos, se presume que existe la volunlad manifiesta dei trahajador de
abandonar definitivamente su puesto de lrabajo y sus labores, ‘

En fuerza de los considerando anles expuesios,

= DECRETA.

ARTICULO PRIMERO: [ a Universidad de Los Andes da por terminada ia relacion laboral con
el trabajador ROBERT ALEXANDER VIEZ ZUNIGA, lilular de la cedula de identidad N° -
14.709.360, adscrifc a la Direccién de Prevencion v Sequridad de la Universidad de | os Andes,
quien ocupaba ef cargo de VIGILANTE, como consecuencia de jas inasistencia injusiificadas
desde el rmes de Diciembre de 2018 hasta la presente fecha, sin f’io[."ff"car POr si mismo, i por
intermedio de lercéras personas o de apoderado Judicial, las causés_ que justifiquen las
inasistencias al lrabajo, ni su voluntad de giercer los derechos é"énfempfados en el
ordenamiento iegal laboral por el cual se rigen, incurriendo de este mado, en una falta grave a
las obligaciones que e impone la relacion de frabajo, supueslo generador de responsabiiiciac
disciplinana,  contenido en el dispositivo técnico legal articulo 79, literales “F" e " de la Ley
Organica del Trabajo, ios trabajadores v las Trabayadoras; lodo lo cual permile esiablecer con
certeza que existe intencion inequivoca de no prestar méas el servicio personal para la
Universidad de {.os Andes v, portanto, se da por finalizada la relacion laboral con osia casa de
estudio

s alnbuciones legales conferidas por la Ley de
Ouforiedad 2 los argumentos hecho v de derecho
ente en aplicacion del articulo Gestle latey
Ge fes rapgfadoras, se da por finalizadadarelacion;”
s . 1d8daRe ROBERT ALEXANDER VIEY
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T 52 LNCEMEnia COmo Consecuencia
X . Lorias inasistencias de forma reiterada a su
.22z de frabajo en rmicad con ef articulo 79, literales f e i de la Ley Organica
z rabajo, de los Trasajadores y de las Trabajadoras, se ordena realizar lodas las
souaciones  adminisirativas  correspondientes  para desincorporar  al anles idenlificado
irabajador, de la nomina de pago, como. de los benelicios socio eConomicos, asi como de:
CAMIULA, OFISEULA, CAJA DE AHORROS, FONDO DE JUBILACIONES ¥ cualquier otro
beneficio que contemple la il v IV Convencion Colecliva Unica para el Sector Universitario,

ARTICULO CUARTO: Se instruye a la Direccion de Personal de ia Universidad de los Andes
para que proceda de inmediato a cuantificar los pagos realizados al ciudadano ROOEAT
ALEXANDER VIEZ ZU!\?IGA, con ocasion a ia relacion laboral, sin haber cumplido con la
correspondiente conlraprestacion del servicio, a los fines de compensar esia deuda, conformea
lo establece la Ley Orgdnica del Trabajo, de fos Trabajadores y de las Trabajadoras, tomando
como premisa que fa relacion laboral finaliza por causa juslificada a tenor de lo que eslablece
la misma ley y en aras de no causar lesion patrimonial al presupueslo universitario y
consecuencialmente a la Nacion.

ARTICULQ QUINTO: Se instruye a la Secrelaria de la Universidad de Los Andes, publicar el
presente decrete en Gacela Universitaria, de conformidad con el articulo 3 del Reglamenlo de
la Gaceta Universitaria aprobado por el Consejo Universitario o, en su deleclo, en el silio web
de la Direccion de Personal de s Universidad de Los Andes, cuya dircccion electronica es la
siguiente: hitpfweb. ula ve/personall, con fundamento en io dispiesio en los dispositivos 4, 6,
y 8 de la Ley de Mensajes de Dalos y Firmas Eleclrénicas, de igual forma se debe publicar en
la cartelera de la Direccion de Personal-de la Universidad de Los Andes.

ARTICULC SEXTO: Conforme o previsto en el articido 89 la Ley Organica del Trabajo, los
Trabajadores y las. Trabajadoras en concordancia con el ariiculo 187 de ia Ley Organica
Procesal dei Trabajo y demés leyes aplicables, se procede a notificar al Juez de Sustanciacion
y Mediacion del Trabajo de la Circunseripcion Judicial del Estado Bolivariano de Menda, que
corresponda por distribucion.

ARTICULO SEPTIMO: A tenor de fo dispueslo en el arlicuio 187 de la Ley Orgdnica Procesal
del Trabajo, se enlendera por nolificado el ciudadano identificado en el articulo primero de este
dgecrelo, a los cinco: (05) dias habiles siguienles después de haberse publicado en fa Gacela
Universitaria el contenido del preserite Decrelo, tempo este durante el cual debera mantenerse
publicado el r“msmo;en las carleferas de la Direccion-de Personal v deberd cumplirse con la
notificacion sefialada en articulo sexlo del presente decrelo, y agotado como sea el lapso
senalado en el articulo 89 de la Ley Orgénica del Trabajo, los Trabajadores v las Trabajadoras
en concordancia con el articulo 187 de fa Ley Orgdnica Procesal del Trabajo, podra ejercer af
recurso ordinario lahoral alli eslablecido en caso de no estar de acuerdo conia causal invocada
en el presente decreto para dar por finalizada la relacion laboral. .

ARTICULO QCTAVO: I Secretario, el Vicerrector Administrativo v ia Directora de Personal
de la Universidad de Los Andes, inslruiran lo pertinenie a fin de dar esiricto curnplimianto al
presenle Decrelo y demas procedimientos que le sean aplicables.

Ejeciitese y pubﬁquése. Dado, seliado y firmado en el despacho rectoral de la Universidad de
Los Andes, en la ciudad de Mérida, asiento principal de fa Universidad de Los Andes, a los

cualro (04) dias del mes de noviembre del ano 2024. 214 arfios de la independencia y 185
arios de la Federacion. ‘






