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INSPECTORIA DEL TRABAJO DEL ESTADO TRUMNLLO SEDE ']'Rl'.l[[.l.'.'].
FROVIDENCIA ADMINISTRATIVA N® 066-2024-00026 w
EXI. (b-2023-01-00047

CAPITULO1
DE LAS PARTES

PARTE ACCIONANTE: UNIVERSIDAD DE LOS ANDES, domicilio: Nacleo
Universitario “Rafael Rangel” via la concepcidn-el
Prado- . Municipio Pampanito del Estado Trwjillo.

PARTE ACCIONADA: LUIS MIGUEL BRICEND GUTIERREZ.
venesolane, mayor de edad, titular de la Cédula de
ldentidad N™ V-20.706:802, domiciliade en Nicleo
Universitanie “Rafacl Rangel™ via la concepeidn-¢l
Prado, Edifico Oficina Vieerrectorade Edificie “D™
segundo Miso Municipio Pampanito del Estado Trujillo

MOTIVO: Solicitud de CALIFICACION DE FALTA, de¢
conformidad con el articule 422 de la Ley Organica del
Trabajo, las Trabajadoras v los Trabajadores.

CAPITULO I
OBJETO DEL PRONUNCIAMIENTO

Vista la solicitud de CALIFICACION DE FALTA, efectuada en fecha 2110672023,
por el ciudadano: GEOVANNY CASTELLANOS |, venezolano, titular de la Cédula de
identidad N° V-5.789.878., Abogado, inscrito en el Inpreabogado bajo el N°276.124.,
actuando en nombre y representacion Apoderada Judicial de la UNIVERSIDAD DE LOS
ANDES con facultades expresas para representar a la UNIVERSIDAD DE LOS ANDES,
segun s& evidencia de Poder Autenticado ante la Notaria Poblica de Mérida Estado
Menda, inserfo bajo el N® 29, Tomo 98, Folios 92 hasta 94, de fecha 06122019, en
contra del ciudadano LUIS MIGUEL GUTIERREZ BRICENO, venezolano, mayor de edad,
titular de la Cédula de Ildentidad N® V-20.706.802, domiciliado en Naclea Universitario
“Rafael Rangel” via la concepcidn-el Prado, Edifico Oficina Vicerrectorado Edificio "D"
segundo Piso  Municipio Pampanito del Estado Trujillo., quien desempefa el cargo de
"AYUDANTE DE MANTENIMIENTO TC” en la UNIWVERSIDAD DE LOS ANDES adscrita
al MNicleo Universitario “Rafael Rangel”, en condicidn de Obrero Fijo, con una
remuneracién mensual de Ciento Cuarenta y Ocho Bolivares con ochenta y cuatro
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céntimos (148,84 Bs.), quien se encuentra incurso, a decir de la representacion patronal,
en la causal de despido justificado contemplada en el literal *f, *7". "|" del articulo 79 de |a
Ley Organica del Trabajo, los Trabajadores vy las Trabajadoras, INASISTENCIA
INJUSTIFICADA AL TRABAJO DURANTE TRES DIAS HABILES EN EL PERIODO DE
UN MES, EL CUAL SE COMPUTARA A PARTIR DE LA PRIMERA INASISTENCIA (...)
FALTA GRAVE A LAS OBLILGACIONES QUE IMPONE LA RELACION DE TRABAJO
{----) ABANDONO DEL TRABAJO (....), v por cuanto el prenombrado ciudadano LUIS
MIGUEL GUTIERREZ BRICENO, ya identificado, goza de la Inamovilidad Laboral
prevista en gl Decreto Presidencial N° 4.414 publicado en Gaceta Oficial N° 6.723, de
fecha 20 de diciembre de 2022, solicita la entidad de trabajo accionante se e Autorice,
previo el procedimiento respectivo en el articulo 422 de la Ley Organica del Trabajo, los
Trabajadores y las Trabajadoras, para proceder al despidio justificado del trabajador, por
lo que debe decidirse la instancia, en consecuencia pasar a resolver lo conducente: ©

CAPITULO Il

RELACION DE LA CAUSA

Alos folios 01 al 40 y su vuelto corre inserta Solicitud de Calificacion de Falta, de
fecha 21/06/2023, con sus respectivos anexos.

Al folio 41 corre inserta diligencia presentada por la parte accionante

Al folio 42 corre inserto Auto de admision de la solicitud de Calificacion de Falta de
fecha 05/06/2023.

Al folio 43 comre inserto informe y resultas de la NOTIFICACION dirigida a la parte
accionada de fecha 3071172024

A los folios 44 al 48 corre inserto Acto de Contestacién, establecido en el articulo
422 numeral 2 de la Ley Organica del Trabajo, los Trabajadores y las Trabajadoras, sin la
comparecencia del trabajador accionade ciudadano LUIS MIGUEL BRICENO
GUTIERREZ ya identificado, lo que se entiende como un rechazo a tal solicitud,
comparecio el ciudadano: Leonardo Cegarra, venezolano, titular de la Cédula de Identidad
N W-13.378.211., Abogado, inscrito en el Inpreabogado bajo el N° 167.152., actuando en
nombre y representacion Apoderado Judicial de la UNIVERSIDAD DE LOS ANDES con
facultades expresas para representar a la UNIVERSIDAD DE LOS ANDES, segun se
evidencia de Poder Autenticado ante la Notaria Pdblica de Mérida Estado Mérida, inserto
bajo el N® 48, Tomo 38, Folios 160 hasta 162, de fecha 27/11/2023, gquien insistid en el
procedimiento de Calificacion de Falta y por cuanto no se logré la conciliacion se apertura
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A los folio 49 al 77 corre inserto Escrito de Promocion de Pruebas y sus anexos
presentado por la parte accionante UNIVERSIDAD DE LOS ANDES.

Al foho 78 corre inserto Auto de Admision de las Pruebas promovidas por la parte
accionante de fecha 07/11/2024. La parte accionada no promavio pruebas.

A los folio 79 al 81 corre inserto escrito de conclusiones por la parte accionante de
fecha 14/11/2024

Al folic 82 come inserto Auto de fecha 18/11/2024 mediante el cual se deja
constancia de haber concluido la fase de sustanciacion del expediente y se remite al
Despacho del Inspector del Trabajo Jefe en Trujillo Estado Trujille para su decision.

) CAPITULO IV
RELACION DE HECHO Y DE DERECHOQ

En virud del articulo 159 de la Ley Organica Procesal del Trabajo, este Despacho
procede a realizar el analisis de hecho y de derecho de la siguiente manera:

Iniciado el Procedimiento de Calificacion de Falta segun lo estipulado en el articulo
422 de la Ley Organica del Trabajo, las Trabajadoras vy los Trabajadores habiendo sido
admitido por el Despacho y estando legalmente notificado el ciudadano: LUIS MIGUEL
BRICENO GUTIERREZ, venezolano, mayor de edad, titular de la Cédula de Identidad
N® V-20.706.802, ya identificado, en fecha 01/11/2024, tal como corre inserto en el folio
44, no compareciendo al Acto de Contestacion por ante la Sala de Inamovilidad de esta
Inspectoria del Trabajo. ni por si, m por medio de apoderado alguno en la oportunidad
legal fijada para tal fin a dar contestacion a la Calificacidn de Falta incoada en su contra
por el ciudadano Leonardo Cegarra, venazolano, titular de la Cédula de |dentidad N° -
13.378.211., Abogado, inscrito en el Inpreabogado bajo el N° 167.152,, actuando en
nombre y representacion Apoderado Judicial de la UNIVERSIDAD DE LOS ANDES con
facultades expresas para representar a la UNIVERSIDAD DE LOS ANDES, segin se
evidencia de Poder Autenticado ante la Notaria Publica de Ménda Estado Mérida, inserto
baje el N® 49, Tomo 38, Folios 160 hasta 162, de fecha 27/11/2023, Al prenombrado Acto
comparecio la representacion patronal accionante a objeto de ratificar e insistir en su
pretension, no lograndose conciliacion alguna, por lo cual se abrid una articulacion
probatoria de acuerdo con la Ley Organica del Trabajo, los Trabajadores y las
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probatoria de acuerdo con la Ley Organica del Trabajo, los Trabajadores Y las
Trabajadoras.

CAPITULO V
E LAS PRUEBAS

—

PRUEBAS PROMOVIDAS POR LA PARTE ACCIONANTE

PRIMERO: DOCUMENTALES:

1) Copia simple del libro de registro control de asistencias Marcados con la Letra A
2) Copia simple del ibro de registro de control de asistencia Marcada con la letra "B
3) Copia simple de Resoluciones CU/DAP1145 Marcada con la letra "G

4) Copia simple descripcion genérica de funciones Marcada con |a letra "D”

PRUEBAS PROMOVIDAS POR LA PARTE ACCIONADA:

No promovio prucbas

VALORACION DE LAS PRUEBAS

C:on relacion a la instrumental promovida coma: Copia simple del libro de registro
control de asistencias Marcados con la Letra “A". Por cuanto presenta inasistencias
imjustificadas dicha instrumental se corresponde con un documento privado de los
senalados en el articulo 78 de la Ley Organica Procesal del Trabajo, y por cuanto no fue
impugnado se le otorga plenc valor probatorio en cuanio a. su contenido, ut supra
mencionado. ¥ ASi SE ESTABLECE.

Copia simple del libro de registro de control de asistencia Marcada con la letra B
Por cuanto presenta inasistencias imustificadas dicha instrumental se corresponde con un
documento privado de los sefalados en el articulo 78 de la Ley Organica Procesal del
Trabajo, y por cuantd no fue impugnado se le olorga pleno valor probatono en cuanto a su
contenido. ut supra mencionado. ¥ ASi SE ESTABLECE.
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Copia simple de Resocluciones CU/DAP1145 Marcada con la letra “C". Por cuanto
presenta inasistencias injustificadas dicha instrumental se corresponde con un documento
privado de los sefialados en el articulo 78 de la Ley Organica Procesal del Trabajo, y por
cuanto ne fue impugnado se le otorga pleno valor probatorio en cuanto a su contenido, ut
supra mencionado. Y ASi SE ESTABLECE.

Copia simple descripcion genérica de funciones Marcada con la letra “D” Por
cuanto presenta inasistencias injustificadas dicha instrumental se corresponde con un
documento privado de los sefialados en el articulo 78 de |a Ley Organica Procesal del
Trabajo, y por cuanto no fug impugnado se le otorga pleno valor probatorio en cuanm 4 su
contenide, ut supra mencionado. ¥ ASi SE ESTABLECE.

CAPITULO VI
CONSIDERACIONES PREVIAS A LA DECISION

El ciudadano: Leonarde Cegarra, venezolano, titular de la Cédula de Identidad N° V-
13.378.211., Abogado, inscrito en el Inpreabogade bajo el N° 167.152., con
facultades expresas para representar a la UNIVERSIDAD DE LOS ANDES, segun se
evidencia de Poder Autenticado ante la Notaria Pablica de Mérida Estado Mérida,
inserto bajo el N° 49, Tomo 38, Folios 160 hasta 162, de fecha 27/11/2023,con
facultades expresas para representaria, comparece por ante la Inspectoria del Trabajo en
Trujillo Estado Trujillo en fecha 01/11/2024, a los efectos de presentar Calificacion de
Falta fundamentada en la causal de Despido Justificado contemplada en el literal “f* *" y
1 del articulo 79 de la Ley Organica del Trabajo, los Trabajadores y las Trabajadoras,
INASISTENCIA INJUSTIFICADA AL TRABAJO DURANTE TRES DIAS HABILES EN
EL PERIODO DE UN MES, EL CUAL SE COMPUTARA A PARTIR DE LA PRIMERA
INASISTENCIA (...), FALTA GRAVE A LAS OBLILGACIONES QUE IMPOMNE LA
RELACION DE TRABAJO(...) ABANDONO DEL TRABAJO en contra del ciudadang:
LUIS MIGUEL BRICENO GUTIERREZ, venezolano, mayor de edad, titular de la
Cédula de ldentidad N° V.20.706.802. F| cual no asistio ni por si. ni por medio de
apoderado judicial alguno, lo que se considera como un rechazo a la solicitud incoada en
su contra. Asi mismo, al acto de contestacion se hizo presente la representacion patronal
accionada a los efectos de insistir en su pretension.

Planteada asi la Litis, correspondid la carga de la prueba a la parte accionante de

ESR-

Calle Comercio, entre avenidas Bolivar e Independencia, Centro Comercial Conte, ltimae pisa,
Farroguia Matriz, Trujille Estada Trujilla
Telofax [0273) 2356651



ﬂ Bolivariamno AR
. Frresezanmacy Saoeici@b cden | &G o -

confarmidad con el articulo 72 de la Ley Organica Procesal del Trabajo y lo sefalado por
la Sala de Casacion Social, en cuanto a la carga de la prueba y su distribucion, en
sentencia No 0552 de fecha 30 de marzo de 2006

El articulo 79 de la Ley Organica del Trabajo, las trabajadoras y los Trabajadores
establece: Seran Causas justificadas de despido los siguientes hechos del trabajador: f)
INASISTENCIA INJUSTIFICADA AL TRABAJO DURANTE TRES DiAS HABILES EN
EL PERIODO DE UN MES, EL CUAL SE COMPUTARA A PARTIR DE LA PRIMERA
INASISTENCIA (...). en concordancia con lo establecido en el articulo 37 del Reglamento
de la Ley Organica del Trabajo. siendo estas las falta atribuidas al trabajador accionado
&n la solicitud de Calificacion de Falta de fecha 21/06/2024, por cuanto a su decir, falto a
sus labores habituales Miércoles 03, viemes 05, Lunes 15, Martes 16. Miercoles 17,
jueves 18, viernes 19 lunes 22, martes 23, miercoles 24 jueves 25 viernes 26 y hasta la
presente fecha de igual forma no solicito autonizacion previa a su superior inmediato 1..r no
presento justificative alguno de sus inasistencias ni por sk ni por medio de terceras
personas que demostrase su ausencia al trabajo los dias anteriormente mencionados, a
los efectos de obtener la correspondiente autorizacion para proceder al despido del
trabajador por cuanto este goza de la inamavilidad laboral segin Decreto Presidencial
N° 4.414 publicado en Gaceta Oficial N° 6.723, de fecha 20 de diciembre de 2022

Ahora bien, con las pruebas aportadas al procedimiento, la representacion patronal
logré demostrar que el trabajador accionado ciudadano LUIS MIGUEL BRICENO
GUTIERREZ, venezolano, mayor de edad, titular de la Cédula de Identidad N° V-
20.706.802ya identificado, incurnd en la causal de despido invocada en su contra, ya que
en las documentales promovidas por el accionante comao son las asistencias debidamente
certificadas, se desprende que la accionada inasistio de manera injustificada a su sitio de
trabajo, conducta esta que el accionado debit desvirtuar en la contestacion y en la fase
probatoria motivo por &l cual este sentenciador decide darle pleno valor probatorio, por o
que. la presente solicitud debe prosperar. Y AS| SE DECIDE.

Por lo anteriormente expuesto, visto y analizado el expediente de Solicitud de
Calificacion de Falta N° 066-2023-01-00047, por el ciudadano Leonardo Cegarra,
venezolano, titular de la Cédula de Identidad N” V-13.378.211., Abogado, inscrito en
el Inpreabogado bajo el N® 167.152., con facultades expresas para representar a la
UNIVERSIDAD DE LOS ANDES, segun se evidencia de Poder Autenticado ante la
Notaria Piblica de Mérida Estado Mérida, inserto bajo el N° 49, Tomo 38, Folios 160
hasta 162, de fecha 27/11/2023,con facultades expresas para representarla,, y con
sustento en los principios establecidos en nuestra legislacion laboral éste Juzgador
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administrativo procede a decidir la presente causa.

CAPITULO VI

LA DECISION

En consecuencia, por las razones de hecho, derecho explanadas en ésta Providencia
Administrativa y basandose en lo alegado y probado en autos y en la sana critica de éste
juzgador, ésta Inspectoria del Trabajo con sede en Trujillo, Estado Trujillo, en el uso de
sus atribuciones confendas por la ley, DECLARA CON LUGAR |a solicitud de

Calificacion de Falta incoado por el ciudadano Leonardo Cegarra, venezolano, titular de

la Cédula de Identidad N* V-13.378.211., Abocgado, inscrito en el Inpreabogado bajo
el N° 167.152., con facultades expresas para representar a la UNIVERSIDAD DE LOS
ANDES, segun se evidencia de Poder Autenticado ante la Notaria Publica de Mérida
Estado Merida, inserto bajo el N® 49, Tomo 38, Folios 180 hasta 162, de fecha
27111/2023, en contra del ciudadano LUIS MIGUEL GUTIERREZ BRICENO,

venezolano, mayor de edad, titular de la Cédula de Identidad N* V-20.706.802, vya
identificado.

En consecuancia:

UNICA: Se autoriza el despido justificado del ciudadano: LUIS MIGUEL GUTIERREZ
BRICENO, venezolano, mayor de edad, titular de la Cédula de ldentidad N° V-
20.706.802, ya dentficade, quien se desempefa como “AYUDANTE DE
MANTENIMIENTO TC" en la entidad de trabajo UNIVERSIDAD DE LOS ANDES.

Contra la presente decision, el inleresado podra ejercer el recursa de nulidad ante el
Tribunal Laboral del Estado Trujillo, de acuerdo con lo establecido en el articulo 422
dltimo aparte de la Ley Organica del Trabajo, las Trabajadoras y los Trabajadores. De
acuerdo con lo establecido en el articulo 422 Gitimo aparte de la Ley Organica del Trabajo,

las Trabajadoras y los Trabajadores,

Publiqguese y notifiguese a las partes del contenido de la presente Providencia
Administrativa N° 066-2024-00026
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A los efectos de la notificacion, se elaboran tres (03) ejemplares de la Providencia
Administrativa a un mismo tenor

Es Justicia, en la ciudad de Trujillo, a los nueve (09) dias del mes de Diciembre de
dos mil veinficuatro (2024).

oAby, EDGAR EbUARDO SILVA RONDON
Wspettor del Frabajo Jefe an 1 rujilly
Estido 7 rujillo

Sggin Resoluciin - 040 de fecha 10/02/2024 #
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Inespectoria del Trabaja en Trujillo con sede en Tailka
Z15°. 1637 v 257 afes d¢ 1a Kevoducion.

Expediente Mo, Dbd-2023-001-(HH47

CIUDADAMNO:

UNIVERSIDAD DE LOS ANDES,

Mucleo Universitario “Rafael Rangel™ via la concepeidn-el Prado- . Municipio Pampanito del
Istado Trujillo.

PRESENTE.-

Por medio de la presente se le notifica ¢l contenide de la Providencia Administrativa N°
066-2024-00026, de  fecha 091272024, dictada en el Procedimiento  Administrative de
CALIFICACION DE FALTA. interpuesia por la entidad de trabajo UNIVERSIDAD DE LOS
ANDES.contra el ciudadano LUIS MIGUEL BRICENO GUTIERREZ, venezolano, ma:,'e"Fr de
edad, titular de la Cédula de Identidad N* V-20.706.302

Contra la presente decision, el interesado podra ejercer el recurse de nulidad ante el
Tribupal. Laboral  competente de acuerdo con lo establecido en el articulo 422 {dltimo aparie de la
Ley Orgdmea del Trabajo, las Trabajadoras v los Trabajadores.

Ll notificade firmard el presente carich en Ieh casillas respectivas en sefial de haber recibido

el mismo v el ejemplar de la pros ui-_m.l | :||._]111]11I*-\.l;r v nomere oG-2024-00026,

65 a}'ibu*: FHG.& si VA RONDON
{' - :[nur.-u.[-:n'\&lzl T ibajo Jefe en Trujillo
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Inespecsaria del Trabap en Trujillo con sede en Ingjilla
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