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INSPECTORIA DEL TRABAJO DEL ESTADO TRUJILLO SEDE TRUJILLCI

PROVIDENCIA ADMINISTRATIVA N° 066-2024-00017 Lo 4

EXP. 066-2024-01-00012 %
i A
CAPITULO I
DE LAS PARTES
PARTE ACCIONANTE: JUMIOR FRANCISCO BARRIOS ALDAMNA,

venezolang, mayor de edad, titular de la Cédula de
Identidad N V-19.609.278, domiciliade en = Sector
Barbarita de la Torre Casa S/N del Municipio Truijille del
Estada Trujillo, Casa S/N,

FARTE ACCIOMNADA: UNIWERSIDAD DE LOS ANDES, domicilio: Nicleo
Universitario “Rafael Rangei” via la concepcidn-el
Prado Oficina de Personal Edificio “D" 2do Piso
Municipio Pampanito del Estado Trujillo.

MOTIVD: Solictud de REENGANCHE Y PAGO DE SALARIOS
CAIDOS, de conformidad con el articula 425 de la Ley
Organica del Trabajo, Las Trabajadoras ¥ los
lrabajadares

CAPITULO I

OB.JETO DEL PRONUNCIAMIENTO.

Vista la denuncia por REENGANCHE ¥ PAGO DE SALARIOS CAIDOS. efectuada
en fecha Nueve (09) de Abril del afio dos mil veinticuatro, por el ciudadano: JUNIOR
FRANCISCO BARRIOS ALDANA, venezolano, mayer de edad, fitular de la Cédula de
ldentidad N* V-19.609.278, domiciliade en el: Sector Barbarita de la Torre Casa S/N del
Municipio Trujillo del Estado Trujillo, Casa S/N. , asistido por el Abogado, José Eladio
Andara Pifia | inscrito en el instituto de Prevision Social del Abogado bajo el N°® 167.136,
a los fines de denunciar a la entidad de trabajo UNIVERSIDAD DE LOS ANDES,
domicilio: Nicleo Universitario “Rafael Rangel” via la concepcion-gl Prade Oficina de
Personal Edificio “D” 2do Piso Municipio Pampanito del Estado Trujillo.: este Despacho
Administrativo observa que el trabajador denunciante alega que fue DESPEDIDO en
fecha 15/03/2024. de su lugar de trabajo por cuanto desempefiaba el cargo de Jardinero,

Calle Comercie, entre svemidas Bolivar ¢ independencia. Centro Comercial {-anke, il piso,

Farmpguis Matriz, Trujillo Estado Trujilla.
Tedbax (0272) 2366651
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en la entidad de trabajo antes identificada, siendo el inicio de la relacian de tTEbEIID__&?II'
fecha 16/09/2013, pese a encontrarse amparado por la inamovilidad prevista En Gace

Oficial Extraordinario N° 6.723 de fecha 2011212022, fue publicado el uecreég* |
Presidencial N° N° 4.753 de fecha 20/12/2022, en consecuencia este despacho pasq ;E~

resalver lo conducente: :‘
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£

CAPITULO il 9
RELACION DE LA CAUSA

A los folios 01 al 05, corre inserta denuncia por despido injustificado con sus
anexos, de fecha 08/04/2024, presentada por el ciudadano: JUNIOR FRANCISCO
BARRIOS ALDANA, venezolano, mayor de edad, titular de la Cédula de Identrdad N*®
V-19.609.278, antes identificado.

Al folio seis (08), come inserto Auto en el cual, se establece Ia admision de la
denuncia  en cuanto ha lugar a derecho de fecha 09/04/2024, ordenandose el
REENGANCHE Y PAGO DE SALARIOS CAIDOS Y LA EJECUCION DE LA DECISION
de conformidad con lo previsto en el articulo 425 de Ila Ley Organica del Trabajo, los
Trabajadores y Trabajadoras, asi mismo se comisiond suficientemente a Ln Funcmnarm
del frabajo de esta Inspectoria del Trabajo, a los fines de que se sirva ejecutar de fo
Inmediata la orden contenida en la presente decision con todas |as facultades
establecidas en el articulo prenombrado.

Al folio siete (07), corre insero cartel de notificacion del procedimiento, dirigida a, Fa
parne accionada UNIVERSIDAD DE LOS ANDES de fecha 30/04/2024.

A los folios 08 al 11, corre inserta Acta de ejecucion de fecha 30/04/2024, establecida eri.

el ariicule 425 numeral 3 de la Ley Organica del Trabajo, Los Trabajadores y las
Trabajadoras, siendo atendidos por &l ciudadane: Leonardo Cegarra |, fitular de la cédula
ce igentidad N° V-13.378.211, en su condicién de Abogado de servicios Juridicos adscrito
a Consultoria Juridica de la entidad de trabajo UNIVERSIDAD DE LOS ANDES; Asi
mismo estuvo en el acto de ejecucion el ciudadano JUNIOR FRANCISCO BARRIOS
ALDANA, venezolano, mayor de edad, titular de la Cédula de Identidad N® V-
19.608.278, antes identificado, y de la cual se evidencia que para ese momento solicitan
Iz apertura del lapso probatorio de conformidad con el articulo 425 numeral 7 de la Ley

Orgénica del Trabajo, las Trabajadoras y los Trabajadores,

Calle Comercas, entre avenidas Bofivar ¢ Independencia, Cendre Cometial Conte, ilime piso,
Parroquia Matriz, Trajile Estada Tngille,
- Terbedaor (00372 2356651
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IJ:::F*IT 2 al 151, corre inserto Escrito de Promocion de Pruebas con sus anems;-
MP"’?;'{ for 12 parte accionante en fecha 06/05/2024,
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+ Alos folios 12 al 114, corre inserto Escrito de Promocion de Pruebas con sus anexus.

ppqaaenhcm por la parte accionada en fecha 06/05/2024.

'.".;

mﬁhmﬂq? al 153 corre inserto auto de admisién de pruebas de las partes de fecha

ufulms 134 come inserta Acta de Testigo del ciudadano: XAVIER ALEXI
HDDRIGUEE BARRETO titular de la Cédula de Identidad N® \-19.147 895 guien no
comparece en este acto en consecuencia s2 declara DESIERTO.

A los folios 155 al 158, corre inserto Acta de evacuacion de testigo del Ciudadano:
JAIRO RAMON COLMENARES PEREIRA titular de la cedula de identidad nurner::- V-
12.276.473 de facha 08/05/2024.

A los folios 157 al 158 corre inserto escrito de conclusiones presentado por la parte
accionante de fecha 15/05/2024

Al folio 159 al 164, corre inserto escrito de conclusiones presentade por la parte

: ..ac-::i-:nnada de fecha 15/05/2024.

Al fc?ﬁé”:‘ﬂﬂﬁ corre inserto auto mediante el cual este despacho deja constancia de que

_'-:155 a&qtarﬁn los lapsos procesales y acuerda pasar el expediente a estado de decision de

) feeha US‘.-'?D?4
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'Y CAPITULO IV
};/ RELACION DE HECHO ¥ DE DERECHO

En vu'tud del Articule 159 de la Ley Organica Procesal del Trabajo, Articulo 16 de la
ey Organica del Trabajo, Trabajadoras y Trabajadores, este despachn procede a realizar
el analisis de hecho y de derecho de la siguiente manera:

Iniciade el Procedimiento de DENUNCIA por Despido Injustificado segan lo
estipulado en el articulo 425 de la Ley Organica del Trabajo, las Trabajadoras vy los
Trabajadores, habiendo sido admitido por el Despacho y estando legalmente notificado el
Representante Legal de la entidad de trabajo UNIVERSIDAD DE LOS ANDES, en fecha
30/04/2024 tal como corre inserto en el folio 07, siende atendido por el Abogado:
Leonardo Cegarra , titular de la cédula de identidad N® V-1 3.378.211, en su condicion
de Abogado de servicios Juridicos adscrito a Consultoria Juridica de la entidad de

~-rabajo UNIVERSIDAD DE LOS ANDES, en ¢l acto de ejecucion de Reenganche y pago

de salarios caidos del ciudadano: JUNIOR FRANCISCO BARRIOS ALDANA,

. Calle Comercie, entri avenicas Bolivas ¢ Independencia, Cemra Comercial Conte, altims pilea,
Parroqui Magnz, Trujille Estade Trujilio.
Tedelax (02T FIHEE5
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venezolano, mayor de edad, titular de la Cédula de Identidad N* V-19.609.278, en su-ﬂ
condicion tal como consta en acta de fecha 30/04/2024, que corre a los folios del 08 al 11

del expedients administrativo y habiendo sido imposible el reenganche del trab‘ae'ljadnr,:ﬁ
durante &l Acto de Ejecucion, por lo que el representante de la entidad de '[I‘Ebﬁjﬂ snh
la articulacion probatoria, dando inicio a la apertura de pruebas.

CAPITULO V
DE LAS PRUEBAS EN EL PROCESQ

CONSIDERACIONES PRELIMINARES: %

En wvirtud del Principic de exhaustividad y de autosuficiencia del fallo este
juzgadaor, pasa a examinar las pruebas del proceso, atendiendo a como lo ha dispuesto la
Ley Organica Procesal del Trabajo en su articulo 10 y la jurisprudencia patria, en el
sentido de sefalar gque la sana critica dispuesto en la norma senalada implica el examen ¥
valoracion razonada de las pruebas en forma logica y atenida a las maximas de
experiencias, en atencion a las circunstancias especificas de cada situacion y a la
concordancia entre si de los diversos medios probatonos aportados a los autos, de modo
gue puedan producir la cereza en quien decide, respecto de los puntos controvertidos
como sefala el articulo 69 de la norma adjetiva ya referida.

La regla general de |la apreciacion de la prueba en nuestro pais, esta prevista en el
articulo 507 CPC, en los términos; “A menos gue exista una regla general expresa para
valorar el mérito de la prueba, el Juez deberd apreciarla segun las reglas de la sana
critica™, en concordancia con la Ley Organica Procesal del Trabajo, la cual dispone que al
efecto se proceda con base a las reglas de la sana critica, pero “en caso de duda,
preferiran (los Jueces del Trabajo) la valoracion mas favorable al trabajador” (Art. 10).

PRUEBAS PROMOVIDAS b

POR LA PARTE ACCIONANTE.

PRIMEROQ: DOCUMENTALES.

1. Copia fotostatica simple de Acta PTN025/2020 de fecha 18/02/202 marcada con la
letra “A". ~

2. Copia fotostatica simple de fotografia del sistema Biometrico al folio 119 marcado
con la letra "B”

3. Copia fotostatica simple se listado preliminar de electores al folio 120 del Nacleo
Universitario “Rafael Rangel” de fecha 30/01/2024 Marcado con la letra *C"

Calle Comercio, entre avemidas Bolivar e Independencia, Centro Comercial Come, alimo piso,
Parmguia Matriz, Traple Estsdo Treglo.
- Teledae (973 ER6651
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w4 #Goma fotostatica simple de estados de cuenta emanado de |a un'i*.rersi;kad é*ir.:ls :;- f,-’-‘
‘andes desde el 02/01/2023 hasta el 04/12/2023 marcados con la letra " %, _' o B
af

" 'I‘.'a

e _crp fotostatica simples estados de Cuenta desde el 02/01/2023 hasta el
2023 emanados de la entidad bancaria Bance Bicentenaric marcados con.la

[

a;'-.-.r.; el

e f’.?":'tir:'- a g
. ';f':': a th

".r :' G‘fapna simple reposo medico anexo al folio 151 marcado con la letra “F°

:\".\:UI:'\-"‘;/.’ l

’ SEGUNDO: TESTIMONIALES.

1. El Ciudadano XAVIER ALEXI RODRIGUEZ BARRETO, titular de la cédula de
identidad N° V- 19.147 895

2. El ciudadano JAIRO RAMON COLMENARES PEREIRA. titular de la cédula de
identidad N® V- 16.276.473

PRUEBAS PROMOVIDAS
POR LA PARTE ACCIONADA:

PRIMERO: DOCUMENTALES.

1. Copia simple de constancia de comunicacion de fecha 14/03/2022 Marcada con
la letra “B"

2. Copia simple de Circular de fecha 18/04/2022, nimero CU0406/22 marcado con
.,_ i la letra “C"

3. Copia simple Oficio PTN"023/2022 de fecha 14/03/2022, marcado con la letra

P
[}
T

-

et =l

d Cﬂ'pia Control de Asistencias desde el dia 01/01/2024 hasta el dia 29/04/2024
’#,1 Marcado con la letra "F™

B4 6. Copia Control de asistencia desde el dia 01/01/2024 hasta el 29/04/2024
Marcado con la letra “G”

7. Copia simple de los libros de control de asistencia desde el 11/03/2024 hasta el
16/04/2024 . marcada con la letra "H”

q _ 8. Pruebas fotograficas marcado con la letra "

| A s ) ] -

9. Copia simple de los libros de asistencia marcado con la letra *J
Galle Comsrcio, enlre avenidas Bolivar e Independencia, Centny Comercisl Conte, alima pisa,

Parmoquia Batriz, Trajle Estado Tngllo,
- Teledie (3272 2366651
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10. Copia simple de los libros de asistencia marcado con la letra “K

VALORACION DE LAS PRUEBAS P
: ?';_.,-1'.
POR LA PARTE ACCIONANTE _'_:'?:' /-
Con relacién a la documental: Copia fotostitica simple de Acta PTN® GEE!EDEﬁ'de ti

fecha 18/02/202 marcada con la letra "A". Por cuante el mismo se configura cu:.rm:u un
documento privado emanado de la representacion laboral, este despacho E.dFI'IIﬂfStFEtWD’*]E.-_,__E
confiere pleno valor probatorio conforme al articulo 78 de la Ley Organica Pm::ﬁaal del™
Trabajo. Y AS| SE ESTABLECE. 33

Con relacion Copia fotostatica simple de fotografia del sistema Biométrico al falio

Th

T
R

L)
I_._!.._.r - '

119 marcado con la letra *B” la misma se desecha por impertinente ya que nada riuevo
aporta al hacho controvertido. Y ASI SE ESTABLECE.

Con relacion a la documental: Copia fotostatica simple se listado preliminar de
electores al folio 120 del Nucleo Universitario “Rafael Rangel” de fecha 30/01/2024
Marcado con la letra "C”. Por cuanto el misme se configura como un documento privado
emanado de la representacion laboral, este despacho administrativo le confiere pleno
valor probatorio conforme al articulo 78 de la Ley Organica Procesal del Trabajo. Y ASI_
SE ESTABLECE. )

e

Con relacion a la documental: Copia fotostatica simple de estados deicuenta =
emanado de la universidad de los andes desde el 02/01/2023 hasta el 04412/2023:.
marcados con la letra “D" Por cuanto el mismo se configura como un documento prwaig
emanado de la representacion laboral, este despacho administrativo le confiere ple

valor probatorio conforme al articulo 78 de la Ley Organica Procesal del Trabaj-.::u Y A%
SE ESTABLECE.

Con relacion a la documental: Copia fotostética simples estados de Cuenta.desde.
el D2/01/2023 hasta el 04M12/2023 emanados de la entidad bancaria Banco BicEntéﬁariD_
marcados con la letra "E” Por cuanto el mismo se configura como un documento privadt”
emanado de la representacion laboral, este despacho administrativo le confiere plenc
valor probatorio conforme al articulo 78 de la Ley Organica Procesal del Trabajo. Y ASIi
SE ESTAELECE.

Con relacion a la documental: Copia simple reposo medico anexo al folio 151
marcado con la letra "F" Por cuanto el mismo se configura como un documento privado
emanado de la representacion laboral, este despacho administrativo le confiere pleno
valor probatorio conforme al articulo 78 de la Ley Organica Procesal del Trabajo. Y ASI
SE ESTABLECE.

T

Calle Comerin, enire avcnidas Bolivar @ ndependencia, Centro Comercial Conte, aiima pisn, e
Parraguia Matriz, Teujilla Estads Trujilia, #
Tedatax N27E) 2366851
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VALORACION DE LAS PRUEBAS LY

i POR LA PARTE ACCIONANTE TESTIMONIALES

—:n C 1 la relacion de la testimonial del ciudadano XAVIER ALEXI RGDRlGUEE
. akﬂ)@gm titular de la cédula de identidad N° V- 19.147. 895, este despacho no fiene
nad;a ue mjlurar por cuanto no nndio declaracion en la oportunidad otorgada para tal

efa 'qu cdandﬂ dicho acto desierto. Y ASI SE ESTABLECE.

31;

'::’::m relacion a la festimonial del ciudadano: JAIRO RAMON COLMENARES
PEREIRA, titular de la cédula de identidad N® V- 16.276.473., promovida por la parte
accionante, es oportuno resaltar el contenido de la PRIMERA PREGUNTA: iDiga el
testigo si conoce de wvista trato y comunicacian al ciudadano Junior Barrios? CONTESTO:
“5i lo conozeo, es trabajador del Nucleo Carmona”™. SEGUNDA PREGUNTA: ¢Diga el
testigo si tienes algun interés en este Procedimiento Administrativo que cursa a favor del
ciudadano Junior Barrios? CONTESTO: “Claro que sea ingresado ofra vez a la
universidad de los andes ya que en el mes de febrero le suspendieron el sueldo, sin razon
alguna ya que el a estado trabajo y participando en jornadas y esta cumpliendo con su
labor de jardinero”. TERCERA PREGUNTA: ;Diga el testigo a que entidad de trabajo
perlenace y qué cargo ccupa? CONTESTO: “En el Nicleo Carmona comao electricista en
&l cual algo un trabajo de utillitas como plomeria. Limpieza, ente” CUARTA PREGUNTA:

"",;,E}u:;a el teshigo si ustedes como trabajadores de la entidad de trabajo antes descrita,

ustedc."s firman algln libro de asistencia o se registran en un capta huellas en la entidad

Je Lraba]u? CONTESTO: "Si lo firmamos los que no nos le él capta huellas y a los que e

pasg el \capta huellas si". QUINTA PREGUNTA: iDiga el testigo si el ciudadano Junior
E!arnu_.‘l'qs !ﬂ__ cumplido con sus funciones en los horarios establecidos en la entidad de
trabajp? \CONTESTO: “Si a cumplido desde antes que le suspendieran el salario, el
trab jo hasta que le suspendieron el salano”. SEXTA PREGUNTA: ;Diga el testigo si es

“ide su Lonocimiento por qué le fue suspendido el salario al ciudadano Junio Barrios?

GDNTEST{) “No, no tengo ningln conocimiento por qué no s&°. Es todo. Sequidamente
la_parte ar:r:mﬂada procedio a realizar las_siguientes reprequntas al testigo:
PRIMERA REPREGUNTA: ;Diga el testigo si tiene amistad con ‘el ciudadano Junio
Francisco barrios Aldana? CONTESTO: “Lo conozco como trabajador ya que la
dependencia no son las misma ya que yo soy electricista y el jardinero’. SEGUNDA
REPREGUNTA: ;Diga el testign si afirman que no trabaja en la misma area?
CONTESTO: "Trabajamos en el nicleo Cammona los dos, el labora como jardinero Y yo
como electricista®. TERCERA REPREGUNTA: ;Diga el testigo si es miembro o forma
parte de SOULA del NURR ULA? CONTESTO: “No, no formo parte de un Sindicata”,
CUARTA REPREGUNTA: ;Diga el testigo quien es su supervisor y si conoce los

e

informes que presenta? CONTESTO: “El supervisor es Luis Rosales y no conozeo los

Calle Comercis, enfre avesides Bolivar e Independencis, Cenlre Comercial Conbe, (8ima pisa,
PFarmeguia Matriz, Trufille Estads Trujilin
i — Teletax [0272) 2366651
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informes”, E!LIIMTA REPREGUNTA: ;Diga el testigo si conoce &l mantenimiento del cagta 3
huellas y si considera de que esta activo? CONTESTO: "En estos momentos no esta
activo, hubo una falla v esta dafade”. Es todo. Seguidamente la parte accionada sulmﬂa o0
el derecho de palabra y concedido como le fug expone: “en este acto procedo a taarjé f"
testigo de acuerdo al articulo 499 del codigo civil, ya que nos damos cuenta que = p'ﬁﬁmo 13
se contradice en sus respuestas no conociendo la veracidad de lo que expone.. Id[: u:mal ;
conlleva a solicitar a este despacho administrativo la tacha del testigo que mterpﬂn“gn en 4
este acto. Es Todo” Con relacion al testimenial ciudadano: JAIRO RMI-"IDH"
COLMENARES PEREIRA, titular de la cédula de identidad N° V- 16.276.473, la migma se =
desecha en virtud de que el testigo no proporciona credibilidad en su testimonio ¥ Ia a2
misma fue tachada por la parte acciona. Y ASl SE ESTABLECE.

VALORACION DE LAS PRUEBAS

POR LA PARTE ACCIONADA

Con relacion a la documental: Copia simple de constancia de comunicacion
de fecha 14/03/2022 Marcada con la letra "B". Por cuanto el misme se configura
como un documento privado emanado de la representacion patronal, este despacho
administrativo le confiere plenc valor probatorio conforme al articulo 78 de la Ley
Organica Procesal del Trabajo. Y ASI SE ESTABLECE.

Con relacion de la documental. Copia  simple de Circular de  fecha
18/04/2022. numero CUD406/22 marcado con la letra “C". Por cuanto el mismo se
configura coma un documente privado emanado de la representacion patronal, este
despacho administrativo le confiere pleno valor probaterio conforme al articulo 78 de
la Ley Orgénica Procesal del Trabajo. Y ASI SE ESTABLECE. £

P

Con relacién de la documental Copia simple Oficic PTN"023/2022 de feci_cgf
14/03/2022. marcado con la letra “D". Por cuanto el mismo se configura como un
documento privado emanado de la representacion patronal, este despacho
administrativo le confiere plenc valor probatorio conforme al articulo 78 de la Ley
Organica Procesal del Trabajo. Y AS| SE ESTABLECE

Con relacion de la documental Copia simple Oficio PTN®0077/2024 de fecha
29/04/2024. marcada con la letra “E™ Por cuanto el mismo se configura como un
documento privado emanado de la representacion patronal, este despacho
administrativo le confiere pleno valor probatorio conforme al articulo 78 de la Ley

Organica Procesal del Trabajo. ¥ ASI SE ESTABLECE

R

Calle Comerclo, enfre avenitas Bolivar ¢ ndependencia, Centro Comercial Conge, akima pisa, -
Parmaguia Matriz, Tngjillo Estaca Trujilla. F By
- Teletzx (0272) ZI6E51 -



R e —

-

IR TR TR

-\.-u

ﬁi r T Bolivariamo ~ g ¥ e vara HRE
¢ B Y LS l—"‘uu-: LT _--"\-1'_ =t edes I:gnl_:-_llq:h . -,"'.;

Con relacién de la documental Copia Control de Aslstcncuas !clesde el dla

01/01/2024 hasta el dia 29/04/2024 Marcado con la letra “F" PC!I’FLI‘]
'"“ = cc:urr!' igura como un documento privado emanado de la representa ;:mal EﬁI'E!'
“'“ TR paghe administrative le confiere pleno valor probatorio conforme 3| aﬁ‘z:r.ﬂg TBide”

El'-'l_-:y Drganica Procesal del Trabajo. Y AS| SE ESTABLECE mﬁ'n -
AT

e B E‘
# 4 '#Con relacion de la documental Copia Control de asistencia desde el dia
01/01/2024 hasta el 28/04/2024 Marcado con la letra “G”. Por cuanto el misma se
flgura como un documento privado emanado de la representacion patronal, este
espacho administrative le confiere pleno valor probatorio conforme al articuls 78 de

la Ley Organica Procesal del Trabajo. ¥ ASi SE ESTABLECE

Con relacion de la documental Copia simple de los libros de control de
asislencia desde &l 11/03/2024 hasta el 16/04/2024 marcada con la letra “H" Por
cuanio el mismo se configura come un documento privado emanado de |a
representacion patronal, este despacho administrativo le confiere pleno wvalor
probatorio conforme al articula 78 de la Ley Orgéanica Procesal del Trabajo. Y ASi SE
ESTABLECE

Con relacion de la documental Pruebas fotograficas marcado con la letra “I”
For cuanto el mismo se configura como un documento privado emanado de la

representacion patronal, la misma se desecha por imperinente ¥a gue nada nuavo
aporta al hecho controvertido. Y ASi SE ESTABLECGE

Con relacion de la Copia simple de los libros de asistencia marcada con la
letra "J” Por cuanto el mismo se configura como un documento privado emanado de
la representacion patronal, este despacho administrativo le confiere pleno valor
probatorio conforme al articulo 78 de la Ley Organica Procesal del Trabajo. Y ASi SE

s
b

“ibon relacion de la Copia simple de los libros de asistencia marcada con la letra “K
ricuanto el mismo se configura come un documento grivado emanado de la
epresentacion patronal, este despacho administrativo le  confiere pleno  valor

pc-ahai-::ln-::u conforme al articulo 78 de |a Ley Organica Procesal del Trabajo. Y ASI SE
STﬂE’.LI:CE

T Y e

A

CAPITULO VI

CONSIDERACIONES PREVIAS A LA DECISION

El ciudadano: JUNIOR FRANCISCO BARRIOS ALDANA, venezolano, mayor
de edad, titular de la Cédula de Identidad N° V-19.609.278, comparece por ante la
Inspectoria del Trabajo en Trujillo Estado Trujillo en fecha 09/04/2024, alegando que fue

; Calle Comestia, enire avenidas Bolvar e Indepencencia, Centro Comertial Conte, ullimo piso,
[ 41 Parroquia Matriz, Trujile Estado Tngjlly,
= Telefae (0372} 2366651
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Prorcasor Sonciml o T-'._'ub-:uu E B JEELD
despedido el dia 25/03/2024, de la entidad de trabajo UNIVERSIDAD DE LOS ANDES
En el Acto de Ejecucion de la Orden de Reenganche y Pago de Salarios Catdcs la. @
mpmscnﬁaclun patronal manifestc la improcedencia del reemganche solicitando J@
apertura de la articulacion probatoria en el presente procedimiento en funcion de qug's
poseen elementos probatorios que determinaran la no  inexisiencia de una rel id@n'-'
laboral con el reclamante por abandono de su trabajo . En el Acto de Ejecucion dg It
Orden de Reenganche y Pago de Salarios Caidos no quedd demostrada la condicion dq_
trabajador, por cuanto la representacion patronal manifests Ia imprucedenc‘iak del=
reenganche ya que el ciudadano JUNIOR FRANCISCO BARRIOS ALDANA, no volvid a
laborar por lo cual solicitan la apertura de la ariculacion probatona, en el preaente 9
procedimiento en funcicn de que se poseen elementos probatorios que determinaran y
desvirtuaran lo alegado por el reclamante

Planteada asi la litis, correspondid la carga de la prusba a la parte accionante de
conformidad con el articulo 72 de la Ley Organica Procesal del Trabajo vy lo sefialago por
la Sala de Casacion Social, en cuanto a la carga de la prusba y su distribucion, en
sentencia N° 0552 de fecha 30 de marzo de 2006. Segun la Sentencia N° 07 de Tribunal
Supremo de Justicia - Sala Constitucional de 26 de enero de 2017 Expreso lo siguiente: El
abandono es, pues, una renuncia, que redne la condicion de inaccidén definitiva, al
gjercicio de ese derecho y sus efectos seran distintos en funcion del bien ylo dereche
afectado =

El autor E.C.B., en su obra Terminclogia Juridica Venezolana (Caracas. Ediciones
Libra C.A. 2011; pag. 5), afirma que el abandono del cargo consiste "en la dejacion
voluntaria, injustificada y definitiva del cargo cuya fitulandad se posee. Este abandono |
suele reputarse como una renuncia tacita o sobreentendida” (subrayado propio). | '

Este sentido de separacion fisica es el que debe tenerse presente a los efectos de
la debida interpretacion y eventual implementacion o aplicacion del articulo 233 de &
Constitucion. La razdn de ello es que este mismo sentido es el que le ha asignado ta nto
legislador El autor E.C.B., en su obra Terminologia Juridica Venezolana (Cafgeas.
Ediciones Libra C.A. 2011; pag. 5), afirma que el abandono del cargo consiste “en Ia:
dejacion voluntaria, injustificada y definitiva del cargo cuya titulandad se posee. Este
abandono suele reputarse como una renuncia tacita o sobreentendida” (subrayado
propa).

La propia Ley (LOTTT) precisa lo que debe entenderse por tal expresion (abandono
del trabajo), er los siguientes terminos:

a) La salida intempestiva e injustificada del trabajador o trabajadora durante las
horas laborales del sitio de trabajo, sin permiso del patrono o de la patrona o de quien a
2ste reprasante.

b} La negativa a trabajar en las tareas a que ha sido destinado, siempre que ellas
estén de acuerdo con el respectivo contrato o con la Ley. Mo se considerara abandono del
trabajo, la negativa del trabajador o trabajadora a realizar una labor que entrafie un peligro
inminente y grave para su vida o su salud. H

Galle Comercio, enre avenidas Bolivar e Independencia, Centro Comencial Conle, Gltime peso.
Parnoguis Eatrz, Trajle Extado Trai
- Telefax (0272} 2386651
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c}lj.a falta injustificada de asistencia al trabajo de parte del trabajador o tgaEajﬁdr:sra
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per'turb,a@pn e la marcha del proceso productivo, la prestacion del servicio ola ejecu:':‘i:::r;
dclaﬂhfaﬁ r% i

- f_:ﬂnf n;p:‘iede advertirse del texto reproducido, siempre esta referido el abandono
del tfabﬂja, a la ausencia fisica, voluntaria e injustificada al desempefio de sus tareas en
su hoerarigfaboral.

De lo anteriormente dicho se puede constatar que el ciudadano JUNIOR
FRANCISCO BARRIOS ALDANA, incurmid en las causales alegada por el patrono,
probado en autos, se pudo verificar que el ciudadano accionante incurrio en los causales
alegado por el patrono por lo gue dicha solicitud debe prosperar

FPor lo anteriormente expuesto, visto v analizado el expedientes de Snlicitu;d de
Reenganche y Pago de salarios Caidos signado con el HIJI:I'IE'I'CI de expediente N° 066-
2024-01-00012, incoado por el ciudadane JUNIOR FRANCISCO BARRIOS ALDANA,
venezolano, mayor de edad, titular de la Cédula de Identidad N° V-19.609.278 ya
identificado, y con sustento en los principios establecidos en nuestra legislacion laboral
este jJuzgador administrativo procede a decidir la presente causa.

: i CAPITULO VII
1 LA DE_E_I_S,IQ._N._

. AN consecuencia, por las razones de hecho y derecho explanadas en esta
Prﬂvidcn&i‘é‘ Administrativa y basandose en lo alegado y probado en autos y en la sana
critica de este juzgador, esta Inspectoria del Trabajo con sede en Trujillo, Estado Trujillo,
en el uso de sus atnbuciones conferidas por la ley, DECLARA _SIN LUGAR la DENUNCIA
POR_DESPIDO INJUSTIFICADO incoada por el ciudadano: JUNIOR FRANCISCO
BARRIOS ALDANA ya identificado, en contra de la entidad de trabajo UNIVERSIDAD DE
LOS ANDES

Contra la presente decision, el interesado podra ejercer el recurso de nulidad ante

el Juzgado de Primera Instancia de Juicio del Trabajo de la Circunscripcion judicial del
Estado Trujillo, de acuerdo con lo establecido en el articulo 425 numerales 8 y 9 de la Ley

Organica del Trabajo, las Trabajadores y los Trabajadoras,

A Calle Comercie, antrg fvenedas Boliver @ lndependencia, Centro Comercial Conbe, iteno pisa,
4 Paroguia Mairz, Tngillo Estada Trujilka
Telsfax (0272 ZIGEEST
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Publiguese y notifiqguese a las partes del contenido de
Adminisirativa N® 066-2024-00017

A los efectos de la notificacion, se elaboran tres (03) eje
Administrativa a un mismao tenor.

Es Justicia, en la ciudad de Trujille, al primer {01) dia del
mil Veinticuatro (2024).

Calle Comensit, enbre gvemidss Bolivar ¢ Independencia, Centro Cemencial Conte, dtime pise,
Parroquia Malriz, Trujo Estedo Trajil.
- Tobefam §{E72) 2352651
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Inspectaria ded Trabaso en Trugillo con Sede en Trgilo
213 165 y 25% afics de la Revwalucitn

Expedients Nra, 066-2024-01-00012,

REPRESENTANTE LEGAL DE LA ENTIDAD DE TRABAJO:
UNIVERSIDAD DE LOS AMDES, domicilio: Nicleo Universitario “Rafael Rangel” via

la concepcion-el Prado Oficina de Personal Edificio “D" 2do Piso Municipio
Pampanito del Estado Trujille.

For medio de la presente se le notifica el contenido de la Providencia Administrativa
MN* 066-2024-00017 de fecha primero {01) de noviernbre de 2024, dictada en el Procedimiento
Administrativo de Solicitud de REENGANCHE Y PAGO DE SALARIOS CAIDOS, interpuesto .
por el ciudadano JUNIOR FRANCISCO BARRIOS ALDANA, venezolano, mayor de edad, .
titvlar de la Cédula de Identidad N® V-19.609.278, contra Ia.. entidad de trabajo:
UNIVERSIDAD DE LOS ANDES

Contra la presente decision, el interesado podrd ejercer el recurso de nulidad ante el
Juzgado de Primera Instancia de Juicic del Trabajo de la Circunscripsion judicial del Estado
Trujillo, de acuerdo con lo establecido en el articule 425 numerales 8 y 9 de la Ley Organica del
Trabajo. las Trabajadoras y los Trabajadores

El notificado firmara el pr&sente; .cér‘ml- en las casillas respectivas en sefial de haber

recibido el mismo y el ejemplar de la providencia administrativa numero 066-2024-0017.
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Calle Comercio, entre avenidas Holivar e independencia, Centro Comertial Conde, atima piso,
Farroquia Batriz, Trojille Esiado Trsplle.
Teietan (0773) 236651





