
 

 

CUARTA EPATA  

CONCURSOS INTERNOS – CONSEJO DE TECNOLOGÍAS DE INFORMACIÓN Y 

COMUNICACIÓN ACADÉMICA 

 

INSCRIPCIÓN: Dirección de Personal, los días MIÉRCOLES 05/03/2025 y JUEVES 

06/03/2025, de 9:00 am. a 1:00 p.m. 
-Lugar de ejecución de los concursos: C.T.I.C.A., Hora 9:00  a.m. 

- Prueba de Credenciales: MIÉRCOLES 26/03/2025. 

-Prueba de Conocimientos: JUEVES 27/03/2025. 

-Inicio de actividades de los ganadores: MIÉRCOLES 16/04/2025. 

 
DENOMINACIÓN DE LOS CARGOS PERFIL DEL CARGO MANUAL OPSU 

 

1. (Secuencial 28541), DISEÑADOR 
CURRICULAR (E4-N6), tiempo completo. 

 
Estructura: 103  07  101 

 
 

EDUCACIÓN Y EXPERIENCIA 
A) Educación: Licenciado en Educación o 
profesión afín, más Maestría de dos (2) años de 
duración en Diseño Curricular y/o Planificación 
Curricular. 

 
Experiencia: Siete (7) años de experiencia 
progresiva de carácter operativo, supervisorio y 
estratégico en el área de Diseño Curricular. 

 
B) Educación: Licenciado en Educación o 
profesión afín. 

 
Experiencia: Once (11) años de experiencia 
progresiva de carácter operativo, supervisorio y 
estratégico en el área de Diseño Curricular. 

 
SUELDO BÁSICO Bs.271,40 

 
1. (Secuencial  27755), SECRETARIA 

EJECUTIVA (E3-N4), tiempo completo. 

 
Estructura:  103  07  101 

 
 

EDUCACIÓN Y EXPERIENCIA 
 

A) EDUCACIÓN: TSU Secretaria, TSU 
Administración, Relaciones Industriales o Recursos 
Humanos. 
 
EXPERIENCIA: Dos (2) años de experiencia 
progresiva de carácter operativo en el área 
secretarial. 
 
B) EDUCACIÓN: Bachiller más 1 año de cursos de 
secretariado. 
 
EXPERIENCIA: Cuatro (4) años de experiencia 
progresiva de carácter operativo en el área 
secretarial. 

 

SUELDO BÁSICO Bs.218,23 

 

Analista de RRHH: Lcda. Mildre Belandria Pereira 

 

 

CIRCULAR Nº DP-
0154/2025 DE FECHA 
20/02/2025 



 

 

 

 

CUARTA  ETAPA  

CONCURSOS INTERNOS – CONSEJO DE TECNOLOGÍAS DE INFORMACIÓN Y 

COMUNICACIÓN ACADÉMICA 

 
INSCRIPCIÓN: Dirección de Personal, los días MIÉRCOLES 05/03/2025 y JUEVES 

06/03/2025, de 9:00 am. a 1:00 p.m. 

-Lugar de ejecución de los concursos: C.T.I.C.A., Hora 9:00  a.m. 

- Prueba de Credenciales: MIÉRCOLES 26/03/2025. 

-Prueba de Conocimientos: JUEVES 27/03/2025. 
-Inicio de actividades de los ganadores: MIÉRCOLES 16/04/2025. 

 
DENOMINACIÓN DE LOS CARGOS PERFIL DEL CARGO MANUAL OPSU 

 
 

 
1. (Secuencial 29416), DISEÑADOR 

GRÁFICO (E3-N2), tiempo completo. 

 
Estructura: 103  07  101 

 
 

EDUCACIÓN Y EXPERIENCIA 

 

A) EDUCACIÓN: Técnico Superior 

Universitario en: Diseño, Diseño Gráfico y/o 

publicitario o carrera afín. 

 

EXPERIENCIA: Un (1) año de experiencia 
progresiva de carácter operativo en el área de 

diseño e ilustración de publicaciones. 

 

B) EDUCACIÓN: Bachiller, más curso de 

Diseño Gráfico de un (1) año de duración. 
 

EXPERIENCIA: Tres (3) años de experiencia 

progresiva, de carácter operativo en el diseño 

e ilustración de publicaciones. 

 
SUELDO BÁSICO Bs.201,51 

 

 

 
 

Analista de RRHH: Lcda. Mildre Belandria Pereira 

 

 

 

 
 

 

 

 

 
 

 

 

CIRCULAR Nº DP-

0154/2025 DE FECHA 
20/02/2025 



 

 

 

CUARTA ETAPA  

CONCURSOS INTERNOS – DIRECCIÓN GENERAL DE MEDIOS DE COMUNICACIÓN 

 

INSCRIPCIÓN: Dirección de Personal, los días MIÉRCOLES 05/03/2025 y JUEVES 

06/03/2025, de 9:00 am. a 1:00 p.m. 
-Lugar de ejecución de los concursos: DIRECCIÓN GENERAL DE MEDIOS DE 

COMUNICACIÓN, Hora 9:00  a.m. 

- Prueba de Credenciales: MIÉRCOLES 26/03/2025. 

-Prueba de Conocimientos: JUEVES 27/03/2025. 

-Inicio de actividades de los ganadores: MIÉRCOLES 16/04/2025. 
 

DENOMINACIÓN DE LOS CARGOS PERFIL DEL CARGO MANUAL OPSU 

 
 

1. (Secuencial 25940), OPERADOR DE 
AUDIO (E2-N2), tiempo completo. 
Estructura: 102  12  101 

 
 

EDUCACIÓN Y EXPERIENCIA 
 
EDUCACIÓN: Bachiller más Curso de operador de 
medios de audio de al menos 40 horas. 
 
EXPERIENCIA: Un (1) año de experiencia 
progresiva de carácter operativo en el área de 
audio. 

 
SUELDO BÁSICO Bs.159,26 

 
1. (Secuencial 22960), ASISTENTE EN 

RECURSOS DE APOYO INFORMÁTICO 
(E2-N5),  a tiempo completo. 
Estructura: 102  12  507 

 

EDUCACIÓN Y EXPERIENCIA 
A) Educación: Técnico Medio o bachiller más curso 
de más de seis (6) meses de duración en el área de 
informática y/o computación. 

 
Experiencia: Ninguna. 

 

SUELDO BÁSICO Bs.184,81 

 
1. (Secuencial 23203), ASISTENTE 

ADMINISTRATIVO (E3-N2), tiempo 
completo. 
Estructura: 102  12  101 

 
 
 
 
 

EDUCACIÓN Y EXPERIENCIA 
A) Educación: Técnico Superior Universitario en 
Administración. 
 
Experiencia: Un (1) año de experiencia progresiva 
de carácter operativo en funciones de ejecución y 
tramitación en procesos administrativos. 
 
B) Educación: Bachiller Mercantil, más curso de 
Técnicas de Oficina y Computación de por lo menos 
seis (6) meses. 
 
Experiencia: Cinco (5) años de experiencia 
progresiva de carácter operativo en funciones de 
ejecución y tramitación de procesos 

administrativos. 

 
SUELDO BÁSICO Bs.201,51 

 

Analista de RRHH: Lcda. Mildre Belandria Pereira 

 CIRCULAR Nº DP-
0154/2025 DE FECHA 
20/02/2025 



 

 

 

CUARTA ETAPA  

CONCURSOS INTERNOS – DIRECCIÓN DE PERSONAL 

 

INSCRIPCIÓN: Dirección de Personal, los días MIÉRCOLES 05/03/2025 y JUEVES 

06/03/2025, de 9:00 am. a 1:00 p.m. 
-Lugar de ejecución de los concursos: DIRECCIÓN DE PERSONAL, Hora 9:00  a.m. 

- Prueba de Credenciales: MIÉRCOLES 26/03/2025. 

-Prueba de Conocimientos: JUEVES 27/03/2025. 

-Inicio de actividades de los ganadores: MIÉRCOLES 16/04/2025. 

 
DENOMINACIÓN DE LOS CARGOS PERFIL DEL CARGO MANUAL OPSU 

 

 
 

1. (Secuencial 30035), OFICINISTA (E2-

N2), tiempo completo. 

 

Estructura: 104  02  101 

 
 

 

 

 

EDUCACIÓN Y EXPERIENCIA 

 
A) EDUCACIÓN: Bachiller más curso de 

oficinista de 6 meses de duración. 

 

EXPERIENCIA: Dos (2) años de experiencia 

progresiva de carácter operativo en el área de 

oficina. 
 

B) EDUCACIÓN: Educación Básica más curso 

de oficinista de 1 año de duración. 

 

EXPERIENCIA: Cuatro (4) años de 
experiencia progresiva de carácter operativo 

en el área de oficina. 

 

SUELDO BÁSICO Bs.159,26 
 

 

 

 
Analista de RRHH: Lcda. Mildre Belandria Pereira 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

CIRCULAR Nº DP-
0154/2025 DE FECHA 
20/02/2025 



 

 

 

CUARTA ETAPA  

CONCURSOS INTERNOS – DIRECCIÓN DE CULTURA 

 

INSCRIPCIÓN: Dirección de Personal, los días MIÉRCOLES 05/03/2025 y JUEVES 

06/03/2025, de 9:00 am. a 1:00 p.m. 
-Lugar de ejecución de los concursos: DIRECCIÓN DE CULTURA, Hora 9:00  a.m. 

- Prueba de Credenciales: MIÉRCOLES 26/03/2025. 

-Prueba de Conocimientos: JUEVES 27/03/2025. 

-Inicio de actividades de los ganadores: MIÉRCOLES 16/04/2025. 

 
DENOMINACIÓN DE LOS CARGOS PERFIL DEL CARGO MANUAL OPSU 

 

 
 

1. (Secuencial 23244), DISEÑADOR 
GRÁFICO (E3-N2), tiempo completo. 
Estructura: 102  05  210 

 
 

EDUCACIÓN Y EXPERIENCIA 

 

A) EDUCACIÓN: Técnico Superior 
Universitario en: Diseño, Diseño Gráfico y/o 

publicitario o carrera afín. 

 

EXPERIENCIA: Un (1) año de experiencia 

progresiva de carácter operativo en el área de 

diseño e ilustración de publicaciones. 
 

B) EDUCACIÓN: Bachiller, más curso de 

Diseño Gráfico de un (1) año de duración. 

 

EXPERIENCIA: Tres (3) años de experiencia 
progresiva, de carácter operativo en el diseño 

e ilustración de publicaciones. 

 
SUELDO BÁSICO Bs.201,51 

 

 

 

 

 
Analista de RRHH: Lcda. Mildre Belandria Pereira 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 
 

 

 

CIRCULAR Nº DP-
0154/2025 DE FECHA 
20/02/2025 



 

 

CUARTA ETAPA  

CONCURSOS INTERNOS – CENTRO INTERAMERICANO DE DESARROLLO E 

INVESTIGACIÓN AMBIENTAL Y TERRITORIAL DE LA UNIVERSIDAD DE LOS ANDES 

(CIDIAT -ULA) 

 

INSCRIPCIÓN: Dirección de Personal, los días MIÉRCOLES 05/03/2025 y JUEVES 
06/03/2025, de 9:00 am. a 1:00 p.m. 

-Lugar de ejecución de los concursos: CIDIAT - ULA, Hora 9:00  a.m. 

- Prueba de Credenciales: MIÉRCOLES 26/03/2025. 

-Prueba de Conocimientos: JUEVES 27/03/2025. 

-Inicio de actividades de los ganadores: MIÉRCOLES 16/04/2025. 
 

DENOMINACIÓN DE LOS CARGOS PERFIL DEL CARGO MANUAL OPSU 

 
1. (Secuencial 20057), ASISTENTE EN 

RECURSOS DE APOYO INFORMÁTICO 
(E2-N5),  a tiempo completo. 
Estructura: 103  12  101 

 

EDUCACIÓN Y EXPERIENCIA 
A) Educación: Técnico Medio o bachiller más curso 
de más de seis (6) meses de duración en el área de 
informática y/o computación. 

 
Experiencia: Ninguna. 

 
SUELDO BÁSICO Bs.184,81 

CUARTA ETAPA  

CONCURSOS INTERNOS – BIOTERIO CENTRAL DE LA UNIVERSIDAD DE LOS ANDES 

 

INSCRIPCIÓN: Dirección de Personal, los días MIÉRCOLES 05/03/2025 y JUEVES 
06/03/2025, de 9:00 am. a 1:00 p.m. 

-Lugar de ejecución de los concursos: BIOTERIO CENTRAL - ULA, Hora 9:00  a.m. 

- Prueba de Credenciales: MIÉRCOLES 26/03/2025. 

-Prueba de Conocimientos: JUEVES 27/03/2025. 

-Inicio de actividades de los ganadores: MIÉRCOLES 16/04/2025. 
 

DENOMINACIÓN DE LOS CARGOS PERFIL DEL CARGO MANUAL OPSU 

 
1. (Secuencial 23865), TÉCNICO 

AGROPECUARIO (E3-N5),  a tiempo 
completo. 
Estructura: 103  09  101 

 

EDUCACIÓN Y EXPERIENCIA 
A) Educación: Técnico Superior Universitario en 
Agropecuaria o carrera afín. 

 
Experiencia: Un (1) año de experiencia progresiva, 
de carácter operativo y supervisorio en el área de 
desarrollo de proyectos agropecuarios. 

 
B) Educación: Bachiller, más curso en el área, de 
por lo menos dos (2) años de duración. 

 
Experiencia: Cuatro (4) años de experiencia 
progresiva, de carácter operativo y supervisorio en 

el área de desarrollo de proyectos agropecuarios. 

 
SUELDO BÁSICO Bs.226,11 

 

Analista de RRHH: Lcdo. Leonardo Fuentes 

 CIRCULAR Nº DP-
0154/2025 DE FECHA 
20/02/2025 



 

 

CUARTA ETAPA  

CONCURSOS INTERNOS – FACULTAD DE CIENCIAS FORESTALES Y AMBIENTALES 

 

INSCRIPCIÓN: Dirección de Personal, los días MIÉRCOLES 05/03/2025 y JUEVES 

06/03/2025, de 9:00 am. a 1:00 p.m. 

-Lugar de ejecución de los concursos: FACULTAD DE CIENCIAS FORESTALES Y 
AMBIENTALES, Hora 9:00  a.m. 

- Prueba de Credenciales: MIÉRCOLES 26/03/2025. 

-Prueba de Conocimientos: JUEVES 27/03/2025. 

-Inicio de actividades de los ganadores: MIÉRCOLES 16/04/2025. 

 
DENOMINACIÓN DE LOS CARGOS PERFIL DEL CARGO MANUAL OPSU 

 

1. (Secuencial 13706), ASISTENTE DE 

LABORATORIO DE INFORMÁTICA (E3-
N3), tiempo completo. 
Estructura: 206  02  101(Escuela de 

Geografía - Dirección) 
 
 

 

EDUCACIÓN Y EXPERIENCIA 

 
A) Educación: Técnico Superior en Informática, 
Electrónica, Telecomunicaciones o el equivalente. 
 
Experiencia: Un (1) año de experiencia progresiva 
de carácter operativo en el área de informática. 

 
SUELDO BÁSICO Bs.209,37 

 
1. (Secuencial 20596), ADMINISTRADOR DE 

TECNOLOGÍA DE INFORMACIÓN Y 
COMUNICACCIÓN (E4-N7), tiempo 
completo. 
Estructura: 206  02  101(Escuela de 

Geografía - Dirección) 
 
 

 

EDUCACIÓN Y EXPERIENCIA 
A) Educación: Profesional Universitario en el área 
de Informática, Sistemas, Computación, 
Electrónica, Telecomunicaciones, Comunicaciones 
o el equivalente, más curso de actualización de por 
lo menos 120 horas en el área. 

 
Experiencia: Cuatro (4) años de experiencia 
progresiva de carácter operativo, en el área de 
informática y manejo de tecnología de información 
y comunicación. 

 
B) Educación: Técnico Superior Universitario en el 
área de Informática, Electrónica, 
Telecomunicaciones, Comunicaciones y manejo de 
tecnología de información y comunicación, más 
curso de 120 horas o de por lo menos un (1) año de 
duración. 

 
Experiencia: Ocho (8) años de experiencia 
progresiva de carácter operativo, en el área de 
informática. 

 
SUELDO BÁSICO Bs.290,40 

 

Analista de RRHH: Lcdo. Leonardo Fuentes 

 

 

 
 

 

CIRCULAR Nº DP-

0154/2025 DE FECHA 
20/02/2025 



 

 

CUARTA ETAPA  

CONCURSOS INTERNOS – FACULTAD DE CIENCIAS FORESTALES Y AMBIENTALES 

 

INSCRIPCIÓN: Dirección de Personal, los días MIÉRCOLES 05/03/2025 y JUEVES 

06/03/2025, de 9:00 am. a 1:00 p.m. 

-Lugar de ejecución de los concursos: FACULTAD DE CIENCIAS FORESTALES Y 
AMBIENTALES, Hora 9:00  a.m. 

- Prueba de Credenciales: MIÉRCOLES 26/03/2025. 

-Prueba de Conocimientos: JUEVES 27/03/2025. 

-Inicio de actividades de los ganadores: MIÉRCOLES 16/04/2025. 
DENOMINACIÓN DE LOS CARGOS PERFIL DEL CARGO MANUAL OPSU 

 

1. (Secuencial 25309), 

RECEPCIONISTA (E2-N1),  a 
tiempo completo. 

 

Estructura: 206  02  101(Escuela de 

Geografía - Dirección) 

 

 

 

EDUCACIÓN Y EXPERIENCIA 

 

A) EDUCACIÓN: Bachiller. 

 
EXPERIENCIA: Un (1) año de experiencia 

progresiva de carácter operativo en el área de 

recepción. 

B) EDUCACIÓN: Educación Básica más 
curso en paquetes ofimáticos 

EXPERIENCIA: Tres (3) años de experiencia 
progresiva de carácter operativo en el área de 

recepción. 

 
SUELDO BÁSICO Bs.159,26 

 

1. (Secuencial 28445), OFICINISTA (E2-

N2),  a tiempo completo. 

Estructura: 206  04  101(Instituto de 

Geografía y Conservación de Recursos Naturales – 
Dirección) 

 
 

EDUCACIÓN Y EXPERIENCIA 

 

A) EDUCACIÓN: Bachiller más curso de 

oficinista de 6 meses de duración. 

 

EXPERIENCIA: Dos (2) años de experiencia 
progresiva de carácter operativo en el área de 

oficina. 

 

B) EDUCACIÓN: Educación Básica más 

curso de oficinista de 1 año de duración. 
 

EXPERIENCIA: Cuatro (4) años de 

experiencia progresiva de carácter operativo 

en el área de oficina. 

 

SUELDO BÁSICO Bs.159,26 
 

 

Analista de RRHH: Lcdo. Leonardo Fuentes 

 

 

CIRCULAR Nº DP-
0154/2025 DE FECHA 

20/02/2025 



 

 

 

CUARTA ETAPA  

CONCURSOS INTERNOS – NÚCLEO UNIVERSITARIO “RAFAEL RANGEL” TRUJILLO – 

ESTADO TRUJILLO 

 

INSCRIPCIÓN: Oficina de Recursos Humanos del Núcleo Universitario “Rafael Rangel “ - 
Trujillo  - Estado Trujillo, los días MIÉRCOLES 05/03/2025 y JUEVES 06/03/2025, de 9:00 

am. a 1:00 p.m. 

-Lugar de ejecución de los concursos: N.U.R.R., Hora 9:00  a.m. 

- Prueba de Credenciales: MIÉRCOLES 26/03/2025. 

-Prueba de Conocimientos: JUEVES 27/03/2025. 
-Inicio de actividades de los ganadores: MIÉRCOLES 16/04/2025. 

DENOMINACIÓN DE LOS CARGOS PERFIL DEL CARGO MANUAL OPSU 

 
1. (Secuencial 16496), ANALISTA DE 

RECURSOS HUMANOS (E4-N6),  a tiempo 
completo. 
Estructura: 301  03  101(Dirección y 

Coordinación – Dirección) 
 

 

EDUCACIÓN Y EXPERIENCIA 
 
A) EDUCACIÓN: Licenciado en Gerencia de RRHH, 
Administración (mención: Empresa, RRHH, 
Ciencias Administrativas y Gerenciales, Procesos 
Gerenciales), Relaciones Industriales 

 
EXPERIENCIA: Un (1) año de experiencia 
progresiva de carácter operativo, en el área de 
Administración de Recursos Humanos. 

 
B) EDUCACIÓN: TSU Administración, Relaciones 
Industriales, Recursos Humanos, Organización 
Empresarial 

 
EXPERIENCIA: Cuatro (4) años de experiencia 
progresiva de carácter operativo, en el área de 
Administración de Recursos Humanos. 

 
SUELDO BÁSICO Bs.271,40 

 
1. (Secuencial 16517), ADMINISTRADOR 

(E4-N5),  a tiempo completo. 
Estructura: 301  02  101(Coordinación de 

Extensión Cultura y Deportes – Dirección) 

 

 
 
 
 
 

EDUCACIÓN Y EXPERIENCIA 
 
A) Educación: Licenciado en Administración 
Comercial o el equivalente. 

 
Experiencia: Seis (6) meses de experiencia 
progresiva de carácter operativo en el área de 
administración de bienes y recursos. 

 
B) Educación: Técnico Superior en Administración 
Comercial o el equivalente. 

 
Experiencia: Cinco (5) años de experiencia 
progresiva de carácter operativo en el área de 

administración de bienes y recursos. 

 
SUELDO BÁSICO Bs.271,40 

 
Analista de RRHH: Lcdo. Leonardo Fuentes 

CIRCULAR Nº DP-
0154/2025 DE FECHA 
20/02/2025 



 

 

CUARTA ETAPA  

CONCURSOS INTERNOS – NÚCLEO UNIVERSITARIO “RAFAEL RANGEL” TRUJILLO – 

ESTADO TRUJILLO 

 

INSCRIPCIÓN: Oficina de Recursos Humanos del Núcleo Universitario “Rafael Rangel “ - 

Trujillo Estado Trujillo, los días MIÉRCOLES 05/03/2025 y JUEVES 06/03/2025, de 9:00 
am. a 1:00 p.m. 

-Lugar de ejecución de los concursos: N.U.R.R., Hora 9:00  a.m. 

- Prueba de Credenciales: MIÉRCOLES 26/03/2025. 

-Prueba de Conocimientos: JUEVES 27/03/2025. 

-Inicio de actividades de los ganadores: MIÉRCOLES 16/04/2025. 
DENOMINACIÓN DE LOS CARGOS PERFIL DEL CARGO MANUAL OPSU 

 

 
1. (Secuencial 22457), SECRETARIA 

EJECUTIVA (E3-N4),  a tiempo 

completo. 

Estructura: 301  00  101(Vicerrectorado 

del NURR- Dirección y Coordinación) 

 

 

2. (Secuencial 280051), SECRETARIA 

EJECUTIVA (E3-N4),  a tiempo 
completo. 

Estructura: 301  00  101(Vicerrectorado 

del NURR- Dirección y Coordinación) 

 
 

 

 

 

EDUCACIÓN Y EXPERIENCIA 

A) EDUCACIÓN: TSU Secretaria, TSU 
Administración, Relaciones Industriales o 

Recursos Humanos. 

 

EXPERIENCIA: Dos (2) años de experiencia 

progresiva de carácter operativo en el área 

secretarial. 
 

B) EDUCACIÓN: Bachiller más 1 año de 

cursos de secretariado. 

 

EXPERIENCIA: Cuatro (4) años de 
experiencia progresiva de carácter operativo 

en el área secretarial. 

 

SUELDO BÁSICO Bs.218,23 

 

Analista de RRHH: Lcdo. Leonardo Fuentes 
CIRCULAR Nº DP-
0154/2025 DE FECHA 
20/02/2025 


