N* DP- 09393/2025
Merida, 1% de mayo de 2025

Ciudadana:

Jackson Ramdan Sanchez Gil
V-15175.934

Aseador

Coordinacion Del Rectorado
Universidad de Loz Andes.

Direccign _ sitio de trabajo; Avenida 3 Independencia, Edificio Rectorads de |z

.....

Universidad de Los Andes, oficing de la Direccion del Servicio Juridico de fa Universidad

e Log Andes, Municipio Libertador del estado Bolivarano de Mdérida.

Direccign _de habifacion/residencia; Urbanizacion Carasbobe, calle 2 casg N° 80,
parmoguig Jacinto Flaza, Municipio Livertador del estado Bolivariano de Ménda,
Direccion de correo electranicoe: facksonOZ088 TEhotmeail com,

Mz dimo a usted con la finalidad de notficarle 1a decision contenida en Providencia
Administrativa N® 00017-2025 de fecha dos (02) de mayo de 2025 emanada de la
Inzpecioria del Trabajo del estado Bolivariano de Mérids, suscrita por el ciudadans Ingpecior
Jefe dal Trabajo del estadc Bolivarano de Mérda, Abg. Esp, Lenis Humberto Arcila
Zanatrz, gquien declaro CON LUGAR la Scliciiud de Autorizacién para el Despide, que
come inserta al expediente N® 046-2022-01-00085, interpuesta por la Universidad de Los
Andes en contra del ciudadanc JAGKSON RAMON SANCHEZ GIL antes identificado y en
consscusncia se autonza el despide del cargo de Aseador que ocupaba en la Coordinacain
del Reciorado de la Universidad de Los Andes, por haber abandonado su puesto de trabajn
desds =l mes de febrero de 2022, sin haber solictado permiso para ausentarss, por ante
su jefe Immedigta yio superior, ni haber presentado documento oo (reposo médico) dentro

gue justficara sus inasistencias al trabajo durante Ias jomadas comespondientes, desde la
fecha zaqul indicada; dejando en completo estado de abandono su lugar de frabajo,
incumpliendo reiteradamente con lag obligaciones inherentes a su cargo de Aseador, sino
gqus por =l contaro las certificaciones de incapacidad temporal presentadas a los fines de
jusificar sus ausencias al sifio de trabajo, fueron conzignadas FUERA DEL LAPSO
ESTABLECIDO (en fecha veintiocho (28) de marzo de 2022 es decir freinta y acho (38) dias
posteriones & su primera ausencia) | incumpliendo con la nomativa intema de esta Casa de
Esfudics Superiores de acuerdo al contenido de Resolucdn de Consejo Universitano N* CU
1521/2018 de fecha dos (02) de julic de 2018, |a cual establecs textualments: “foda
indicacidn de reposo expedida al frabajador, tanto por Camiula como ingttuciones médico
asistenciales pdblicas o privadas, debera ser presentada con caracter de obligatoriedad a

.....

sdiemporanea sU presentacion vy no tendrd  efectos administratives, PAMELA debera
cerificar reposo en un lapso no mayor a veinticuatro (24} horas e inmediatamente el
trabajador debera presentar ante su supsnor inmediato. quien lo remitira a la Direccidn de
Personal a los fines legales consiguisntes. por otra parte la Ley dnica_del Trabajo, los
Irbaiadores v s TEbaiadoras en o sucesivo { LOTTT). establece en su articuln 79 : " |a
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causa gue jusiiiicare su inasisiencia al irabaio™. razon por ka cual el ciudadano Inspecior Jefe
del Trabajo declara PROCEDENTE la Solicitud de Autorizacidn para el Despido, inferpuesta
por la Unversidad de Loz Andes, La Providencia Administrativa agui identificada se adjunta &
esta notificacidn para gue forme pare integrante y constifutiva de [a misma.

En lal sentido, se DESPIDE del cargo de ASEADOR, cuyo ingreso a la institucion data
del  tres (03) de junio del 2019, con dedicacion & tiempo completo, adscrito a la
Coordinacion del Rectorado de la Universidad de Los Andes. Tal decision s& ongina por
haber incurtido en las causales de despido establecidas en 2l numeral i) v ) literal ¢} del
articule 79 de la Ley Organica del Trabajo, los Trabajadores y las Trabajadoras que senala:
Omissis, ) falta grave a las obligaciones gue impone fa refacion de trabajo v J)
Abandono de Trabajo... Se enfiende por abandono del frabajor ¢) Ia falta injustificada
de asistencia al trabajo de parte del frabajador, cuando esa falta signifigue una
perturbacion en la prestacion del servicio, (...)_sin_haber solicitado permiso para
ausentarse de su puesto de trabajo. por ante su jefe inmediato wo inmedisto superior, ni
haber presentade documento licito (repeso médico) dentro del tiempo legal v oporfuno, es
decir._dentro de los dos (2) dias habiles siquientes a su primera ausencia. tal como 1o preve
el paragrafo Onico del Art 37 del Reglamento de la Ley Organica del Trabajo vigente .

Cabe destacar qus, contra la presente decision, gueda a sahlvo &l derecho de las pares de
acudir por ante los tribunales de la Jurisdiccion respectiva v ejercer el recurso de nulidad
dentra del lapso de cenio ochentz (180} dias continuos, contados a parr de la
natificacion del contenido de la referida Providencia administrativa, a tenor de los
dispuesto en el Art. 25 numeral 3 de la Ley Organica de la Jurisdiccion Contencioso
Adrministrativa,

De igual forma, visto que [a Universidad de Los Andes, fue notificada del conterido de la
Providencia Administrativa N* 00017-2025 el dia martes frece (13) de mayo de 2025, sin que
hasta la presenie fecha hava sido posible nofificar al referido civdadano de la pressnte
decision, ni en su sitio de trabajo, ni en su domicilio de habitacion; en consecuencia =2 ls
informa gue en virtud de haber rezulizdo impracticatble la notificaciaon de forma oersonal,
¢ procaderd a publicar el contenido de esie acto, en el portal Web de la Direccidn de
Personal [hilpoweb ula velpersonall)y remitido a la a la Direccidén de coreo eleclromeo
jacksonQs08981 @hotmail.com, conforme 1o establecido en los articulos 4, 6y 8 de la Ley
Sobre Mensajes de Datos vy Firmas Electrdnicas, asi como &l articulo 2, numeral 7 del
Decreic 6.543, del 24 da2 marzo de 2009, publicade en Gaceta Oficial N° 38,146 del 25 de
marzo de 2009, a los fines de garantizar el debido proceso y el derecho a la defensa; v se
dejara constancia en el expediente de Solicitud de Autarizacidn para of Despida M (46-
2022-01-00085, de la modalidad de notificacion y de esta actuacidn, y $& tendrd por
notificado del presente acto administrativa, en la fecha de la publicacion en el Portal Web
de la Direccién de Personal,

Motificacion gue se hace en la ciudad de Méride, estado Bolivariano de Mérida, a los
digcinueve (12) dias del mes de mayo del ano dos mil veinticineo (2025),

'H.-:: - ._II ?-1:-
N 4 5
Lic. Marla Cecilia Ramlmq‘. "r r!
Directora de Personal de la Llnwer:-‘.tdadﬁ% Lqe; Erlgég
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EXPEDIENTE N™: 046-2022-01-00085
Merida, 02 de mayo del 2025

BOLETA DE NOTIFICACION

CIUDADANG: Hepresentante legal de UNIVERSIDAD DE LOS ANDES,
concretaments en la Facultad de Farmacia en [la persona de MARIQ BOMNUCCI,
ubicado . AVENIDA 3 INDEPENDENCIA, PLANTA ALTA DEL EDIFICHZ
RECTORADO OFICINA  SERVICIO JURIDICO - RECTORADD DE LA
UNIVERSIDAD DE LOS ANDES, MUNICIPIO LIBERTADOR DEL ESTADOS
BOLIWWARIANDO DE MERIDA.

PRESENTE.-

For maedio de esta se le Notifica el contenido de a Providenciz Administrative N®
00017-2025 de esta misma fechs, dictada con ocasion de la Solicilud de
Autorizacian de Despide, incoada por parte de su representada en contra del
ciudadano JACKSON RAMON SANCHEZ GIL, veneralano, mavor de edad, fifular
de la Cedula de ldentidad N® V- 15.175.934, Ia cual raposa en el expedients.
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INSPECTORIA DEL TRABAJO DEL ESTADO BOLIVARIAND DE MERIDA %™ ©
MERIDA, DOS 02 DE MAYO DEL DOS MIL VEINTICINCO 2025. ’
2157 1667 y 267

EXPEDIENTE N™: 046-2022-01-00085

PROVIDENCIA ADMINISTRATIVA N°: 00017-2025
CAPITULO |
* DE LAS PARTES -

ACCIONANTE: UNIVERSIDAD DE LOS ANDES, concretaments en la Facultad
de Farmacia en la persona dg MARIO BOMUCCI, ubicade AVENIDA 3
INDEPEMDENCIA, PLANTA ALTA DEL EDIFICIO RECTORADO OFICINA
SERVICIO JURIDICO - RECTORADO DE LA UNIVERSIDAD DE LOS ANDES,
MUMICIPIO LIBERTADOR DEL ESTADO BOLIVARIANO DE MERIDA,
represantado en este procedimiento par Leonarde Enrique Pifa Quintera, titular de
la Cedula de ldentidad N™V-15.286.121; Inserite en el Instituto de Pravision Social
del Abogado, baje & ndamero 301171, Gl condicion de apoderado EIE (=
Institucion, . .

ACCIONADO: JACKSOMN RAMON SARCHEZ GIL, venezalano, mayar de edad,
titular de la Cédula de Identidad N° V- 15.175.934, a los efectos de |a notficacion
la accionanta aporia la siguienie direccion Urbanizacion Carabobo, Torre 08, Piso
02, Apartamento 02-02, Jacinto F']az'a_. Municipio Liberfador del Estade Bolivariano
de Marida, '

-

MOTIVO: Solicitud de CALIFICACIONM DE FALTAS ¥ AUTORIZACION PARA EL
DESPIDO, de conformidad con o establecido en el Articulo 422 dal Dacreto M
5.938 con Rango, Valor y Fuerza de Ley Organica del Trahajo, los Trabajadores y
las Trabajadoras publicada en Gacela Oficial M® 6.078 de fecha 07/05/2.012.

CAPITULO NI
RELACION DE LA CAUSA

Se inicia el presente procedimiento .adulll']l trativo de Solicitud de Califizacion de

Falla y Autorizacion para &l Despido. incoada por UNIVERSIDAD DE LOS ANDES,

medrante Escnio de fecha nueve de marzo del dos mil veintidos (09/03/2022),

constante de tres {03) folios Otiles.

«  Delfolic cuatro (04) al folio seis (03 ]l corre inserto PODER ESPECIAL.

- Del folio stz (O7) al f2bo cuisge {15), corre inserdo REPORTE DE
ASISGTENCIA PERSOMAL DEL .:.EF{'-.fl A0 JJRIDICD.

- Al folio dieciséis (16), corme inserds ACTA DE INASISTENCIA.

= Al folio diecisiete (17), rigla fa._r'l 0.0E ADMISION de fecha once de marzo del
dos mil veintidos.

- Al folio dizciocho {18}, riela BHLIGEMTS de facha treinia de marzo del dos mil
veintidos (30/03Z022). , - :

« Al folo diecinueve (18), core inserts ,'l( -".-'— de fn;Lh 'u'L"'hITFL'“' de ma‘fﬂ- de do
mil Uclntldn:-f‘

+ Alfslio veinte (20), nela BI.':J ETA LDE KOTIFICACION de facha once de julio del
dos mil veintidds. . :

+ Al folio veinte y uno (21), carre s *rt. NOTIFICACION

« Al folio veintidas (22}, nela ACTA g 1acha frece de uilo de dos mil veintidés

a



Del folio veinticineo (25) al folio veintinueve (29), rela ESCRITD DE
FROMOCION DE PRUEBAS por la parie Accionada.

Al folio treinta (30), corre inserta PODER

Al folio treinta v uno {31), riela CONSTACIA MEDICA.

Al folio treinta v dos {32) corre inserto CERTIFICACION PROGRAMA DE
ASISTENCIA MEDICO LABORAL.

Al folio treinta vy tres (33), rigla CONSTANCIA DE RECEPCION DE
DOCUMENTOS.

Dl folio treinta v cuatro (34) al folio treinta v cinco (35), corre inserta INFORNME
MEDICO POSTOPERATORID. .
Del folio treinta vy seis (38) al folio treinta v nueve (39), corre inserta
CERTIFICADD DE INCARPACIDAD.

Al falio cuarenta {40), riela INFORME MEDICO.

Del folic cuarenta vy uno (41) al folio cuarenta y tres (43), corre insera
COMNSTANCIAS MEDICAS,

Del folio cuarenta y cuafro (44) al folio cuarenta vy siete (47), corre inserto
INFOREME DE HISTORIA MEDICA Y SOPORTE DE WHAPRPSAPE

Al folio cuarenta v acho {48), corre inserta INFORME MEDICO de fecha seis de
julio dal dos mil veintidos, _
Al Tolio cuzrenta v nuave (49), corre inserto AUTO de consignacion de escrite
de promocian de pruebas por la parte accionada,

Dl folio cincuenta (50) al folio cincuenta v oche (58), corre inserto ESCRITO
DE PREOMOCION DE PRUEBAS por la parte accionante.

Del folio cncuenta v nueve (59) al folio sesenta vy nueve (59), comrme insarta
CERTIFICACION ¥ REPORTE DE ASISTENCIA PERSCGMNAL DEL SERVICIO
JURIDICO,

Del folio setenta (70) al folio setents v cuatro (74), riela RESOLUCION N*CLU-
051721 de fecha 041002021,

Al folio setenta v cinco (75), corre inserto CALEMDARIO UNNVERSITARID
LILA 2022

Del folio sefenta y seis (78) al folio setenta v nusve (79), corre inserto
RESOLUCICN N*CU-1521M18 de facha dos de julio del dos mil dieciocho.

Al falio ochenta (80), riela CRONOGRAMA DE TRABAJD

Del folio ochenta y uno (81) al folio ochenta vy tres (83, riela REPOSOS
MEDICOS, :

Al folio ochenta vy cuatro (84), core insero ESTADO: DE CUENTA del
trabajador. .

Al folic ochenta vy cinco (85), riela AUTO DE CONSIGNACION DEL ESCRITO
CE PROMOCION DE PRUEBAS por la parte accionante.

Al folio achenta vy seis (86), riela AUTO DE ADMISION DE PRUEBAS por la
parte accionada de fecha dieciocho de julio de dos mil veintidas.

Al folio achenta vy siete (BY), corre inseric AUTO DE ADMISION DE PRUEBAS
por la parte accionante de fecha disciocho de julio de dos mil veintidos.

Al folio ochenta v ocho {88), corra ingerto DILIGENCIA de fecha veinte de julic
de dos mil veintidas.

- Del folio ochenta v nueve (88) al folic noventa vy uno (91}, corre inscrfo
ESCRITO DE INPUGNACION.

Al foho noventa v dos (92), corre inserto DILIGENCIA de fecha veintiuno de
julio del dos mil veintidos.

Del folic noventa y tres (53) zl folio noventa y siete (97), riela PODER
ESFPECIAL.
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98). riela AUTO DE SOLICITUD ABOCAMIENTO de .. *
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Al Tolio noventa y ocho (
fecha veintiunc de julio de dos mil veintidos.

Del folio noventa vy nusve (89%) al folio cien (100), riela ESCRITU DE k
IMPUGNACION de fecha veintiuno de julio de dos mil veinfidos. . Y 0

:I ]
Al folio ciento uno (101), corre inserte DILIGENCIA de fecha veintiuno de julio

de dos mil veintidas.

Al folio ciento dos (102), corre inserto DIL!GEMCIA de fecha veintidos de julio
de dos mil veintidas.

Del folio ciento tres (103) al folic ciento cinco (105), come inserte AUTO DE
ABOCAMIENTO de fecha veintiséis de julio de dos mil veintidos.

Al folio ciento seis (1068), corre inserto DILIGENCIA de fecha veintinueve de
julio de dos mil veintidos.

Al folio cienfo siete (107), coma inaertc: AUTO de fecha dos de agosto de dos
il veintidos.

Dzl folio clento ocha (‘1 08) al folio clento nueve (108), rela DILIGENCIAS.

Del folio ciento diez {(110) al folio ciento onca (111), corre inserta BOLETA DE
NOTIFICACION de fecha dos de agosto de dos mil veintidos.

Dl folio ciento doce (112) al folio clenfo trece (113), corre inserfo ACTA DE
TESTIGO de la ciudadana Aides Sulima Rosales De Rodriguez.

Del folio ciento catorce (114) al folio ciento dieciocho (118), ricla PODER
ESPECIAL.

Al folio ciente diecinueve (112), rela ACTA DE TESTIGO del ciudadano Raman
Wergara.

Al folio ciento veinte (120), nela ACTA DE TESTIGOD de la ciudadana Rosa
Carrarg.

Del folio ciento veinfiuno (121) al folio cienta veinte dos (122), corre inserfo
ACTA DE TESTIGO de la ciudadana Eliasib Agressot MNieto.

D=l folio ciento veintitrés {123) al folio cienfo veinticuatro (124). come inserto
ACTA DE TESTIGO de la ciudadana Zulay Carolina Navas De Rangel.

Del folio ciento veinticineo (125) al folio ciento veinte siete (127), corre inserta
ACTA INSPECCION ADMINISTRATIVA de fecha nueve de diciembre del dos
mil veintidas.

Del folio ciento veintiocho f‘IF'_B] al foho ciento veintinueve (128), corre inserta
ACTA INSPECCION ADMINISTRATIVA de fecha nueve de diciembre del dos
mil veintidés.

Al folio ciento treinta (130), come inserta AUTO DE CULMINACION DEL
LAFSD PROBATORID de fecha nusve de diciembre de dos mil veintidas.

Al folio ciento tfreinta vy uno (131), rela AUTO DE CORRECIOM DE
FOLIATURS,

Dal folio ciente treinta v dos (132) al folio clento treinta y cuatro {134), riela
CONCLUSIONES por la parte accionante.

CAPITULO Il
OB.JJETO DEL PRONUNCIAMIENTO

Este Organo Administrativo, para decidir evidencia del Escrito de Solicitud de
Calificacion de Falta y Autorizacion para el Despido gque el mismo fue infroducido
en fecha nueve de marzo_de dos mil veintidds (09/03/2022), alegando la solicitante
o siguiente: el Giudadano JACKSON RAMON SANCHEZ GIL, ingreso a la
Universidad de los Andes, como persenal fijo en fecha 01/10/2019, en el
cargo de Aseador [ escala 1- Nivel 1), adscrito al Rectorado — Coordinacion,
guien desde el trece (13) de enero de dos mil veintidds, cumple funciones en

e
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devengando un salario basico mensoal de bolivares doce bolivares con
noventa y siete (12,97) mas o cormmespondiente al beneficio de bono de
alimentacion, ftransporte ademas de Jos beneficios socio-econamicos
contenidos en las convenciones colectivas.... es el caso que el mencionado
trabajador, no se presentd a sy puestfo de trabajo los dias viernes diecioclio
(18), lunes veintivno (27), marfes veintidas (22), migrcoles veinlitrés (23) de
febrergo oe dos il veintidas, miércaoles dos (02), jueves tres (03), viernes
cuatro{04), lunes siefe ((7), martes ocho (08), miercoles nueve(0S) de marzo
de dos mil veintidds, v gue hasta la presente fecha en gue se consigna por
ante esfe organo Administrative la soficitud de calificacion de faltas, no se
ha presentado a su puesio de frabajo a compiir con las ebligaciones gue e
impone la relacion de laborzal, ni ha presentado documento ficito gue
justifiguen sus ausencias laborales y fampoco solicifo previamente permiso
para ausentarse de sy puesto de frabajo ; prueba de ello es ef registro de
control de asistencia del personal que labora en el servicio juridico
rectorado, donde se evidencia gue duranfe esos dias el mencionado
trabajador no aparece registrado en dicho confrol de asistencia .... Esia
actuacion faboral por parfe del Ciudadano Sanchez Gil, puede constiuir un
hecho antijuridico, fomando en cuenta que dejo en completo abandono su
lugar de trabajo, incumplimiento con las obligaciones inherentes a su cargo
de aseador; actuacion gue pudiera ermmarcarse en el supuesto generador de
responsabilidad disciplinaria tal como consagra el dispositivo técnico legal
namero 79, liferal “i" de fa Ley Organica del Trabajo de los Trabajadores y
las Trabajadoras{LOTTT), gue regula gue constituye una falta grave a fas
ohligaciones gue le impone la relacion de trabaj:::, asi como of literal “f” que
regufa el abandono de trabajo ...Por lo que estaria dentro de los causales de
despico, establacido en el articulo 79 literal 'T" v '[" de la Ley Organica del Trabajo
Los Trabajadores y Las Trabajadoras vale decir, falla grave a las obligaciones gue
impone la relacidn de frabaio v abandong del trabajo, Ahora bien, como quigra gue
dicho ifrabajador estd amparado por la Inamovilidad prevista en el Decreto
Presidencial, mediante el cual se establece la imamovilidad laboral para ips
trabajadores del sector privado v publico, desde &l 1ero de enero hasta el 31 de
diciembre de 2015 y, el Deracho al Trabajo de conformidad con los articulos 87 de
la Constifucidn de la Repdblica de Venszusla, 23 v 24 de |la Lay Organica del
Trabajo, solicita el accionante a este Organo administrativo, se autorice el despidao
de dicho ciudadane ya identificado. En la contestacion la cual rigla en Acta que
corre al folio veintidds (22 de fecha trece (13) de julio de dos mil veintidas, el
accionante insiste en la misma, mientras que el accionado negd los hachos cbjato
de la presente solicitud,

e

CAPITULO IV DE LAS PRUEBAS
PRUEBAS PROMOVIDAS POR LA PARTE ACCIONADA

Presentd Escrito de promocion de prushas en fecha dieciocho (18) de julio de dos
mil veintidds (2022), tal como consta del folio veinticince (25) al folio veintinueve
(29 en el cual promueve y ratifica las siguientes.

COCUMENTALES

mm

« Constancia de Trabajo.
« Cerificacién programa de asistencia medico laboral y consiancia de

e
e =
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« Constancia emifida por el HULA

« Constancia de reposgo médicao.

e [nforme de historia médica y soporte de whastsapp. -
» Informe Medico.

VALORACION DE ESTAS PRUEBAS
DOCUMENTALES

=« En relacidn a la documental denominada, constancia de trabajo que riglan
al folio freinta y unc (31}, marcada con la lefra "B, de fecha dieciocho de
febrero del dos mil veintidas, emitida por &l Centro de Atencion Integral De
la Universidad de los Andes (CAMLULA), en la misma se evidencia que
s¢ encontraba de reposo para dicha fecha v reposo fisico por veintidn dias,
suscrito por el madico tratante THEA MOTTI P. 81 se l= atrbuye wvalor
probatorio en base a los articulos 10 v 78 de la Ley Organica Procesal del
Trabajo. ASl SE ESTAEBLECE.

» En relacion a la documental denominada Cerificacion programa de
asistencia medice laboral y constancia de recepcion, que corre del folio
treinta v dos (32) al folio treinta v tres (33), con el objeto de demostrar |3
certificacion del reposo de veintion dias v la recepcidn del misma, se
evidencia que fue entregado por su esposa en fecha veintiocho de abril de
dos mil veintidés. Sl se le atibuye valor probatorio en base a los articulos
10y 78 de la Ley Organica Procesal del Trabajo. ASI SE ESTABLECE.

« En relacion a la documental denominada, Informe meédico postoperatorio,
que rielan del folio treinta y cuatro (34) al folio treinta y cinco (35), marcada
con la letra "D", emitido en fecha veinticuatro de marzo del dos mil veintidds
emitide por &l Gobierng del Estado Mérida, Corporacion de Salud, Servicio
de Cirugia Oncoldgica Mérida, se evidencia con el diagnostico Fistula
Ferianal Recidivada, y es llevado a mesa operatorio el dia 24/03/2022. 51
s le atribuye valor prabatorio en base a los articulos 10 v 78 de la Ley
Organica Procesal del Trabajo. ASI SE ESTABLECE.

« En relacion a la documental denominada, Certificado de ihnapacfdad fue
ricla del folio treinta v seis (36) al folio treinta v nueve (39), marcado con Ia
letra “E", emitide por el Instituto Vensrclano de los Seguros Sociales
(LV.5.5) desde la fecha 24/03/2022 hasta 24/06/2021. 8l se le atribuye
valor probatorio en base a los arficulos 10 y 78 de la Ley Organica Procesal
del Trabajo. ASI SE ESTABLECE.

= En relacion a la documental denominada, informe médico y constancia
meadica que riglan del folio cuarenta (40) al folio cuarenta vy tres (43),
marcados con la letra "F" "G" "H", objeto las mismas de demostrar que el
trabajador se encontraba de reposo medico por veintion dias mas de la
fecha 24 de marzo de dos mil veintidds. Sl se le atnbuye valor probatorio en
base a los articules 10 y 78 de la Ley Orgéanica Procesal del Trabajo. ASI
SE ESTABLECE.

= En relacion a la documental denominada, Informe de historia meédica y
soporte de whastsapp enviados a la jefe del deparfamenioc de consulioria
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se evidencia gue el rabajador en aras de cumplr commico ai ems
empleador para que tuvieran conocimiento de la enfermedad y de esta
manera la causa de la inasistencia injustificada. Sl se le atribuye valor
probatorio en base a los articulos 10 y 78 de la Ley Organica Procesal del
Trabajo. ASI SE ESTABLECE _

s En relacidon a la documental denominada, Informe Médico, marcada con la
letra “H”, que riela al folio cuarenta y ocho (48), de fecha seis de julio de dos
mil veintidés, de tal manera se evidencia que el trabajador aun para esta
fecha tiene un diagnéstico de una operacion por una FISTULA
ANORECTAL- PERIANAL , MULTIPLES ABSCESOS ANORECTALES. SI
se le atribuye valor probatorio en base a los articulos 10 y 78 de la Ley
Orgénica Procesal del Trabajo. ASI SE ESTABILECE.

TESTIMONIALES

+ DRA. AIDEE ROSALES DE RODRIGUEZ, titular de la cédula de identidad
N°V-.5.204.025,

* DR RAMON VERGARA, titular de la cédula de identidad N°V-16.199.102.

« ROSA CARRERO, titular de la cédula de identidad N°V- 13.577.505.

« ELIASIB AGRESSOT NIETO, titular de la cedula de ldentldad N°V-
15.031.546,

o ZULAY CAROLINA NAVAS titular de la cédula de identidad N°V-
19. 715. 0‘,3

VALORACION DE LA PRUEBA TESTIMONIAL

e En relacion al testigo DRA, AIDEE SULIMA ROSALES DE RODRIGUEZ,
titular de la cédula de identidad N°V- 5.204.026, riela inserta del folio ciento
doce (112} al folio ciento trece (113), se observa que la misma ratifica ef
contenido y firma de la documentales identifi cadas con la letra “B" y la letra
“C”, afirma conocer al trabajador de la U. LA asi mismo ser el medico
Laboral de C.AM.LU.LA estar en la. capamdad de realizar la certificacion
de los reposos, expreso tener catorce(14) afos de servicio, asi mismo
confirma que el departamento de Consultoria Juridica salicita informacién
de los trabajadores que tienen Procedimientos Laborales. ‘

¢ En relacion al testigp DR.RAMON VERGARA, t:tular de la cedula de
identidad N°V-16.,199.102, se observa que el acto DESIERTO por cuanto la
incomparecencia del testigo tal como consta en el folio. ciento diecinueve
(119} en tal sentido no hay nada que valorar.

» En relacidon al testigo. ROSA CARRERO, titular de la cédula de identidad
N°V- 13.577.505, se observa que el acto DESIERTO por cuanto la
incomparecencia del testigo tal como consta en el folio cnento veinte (120)
en tal sentido no hay nada que valorar.

z « En refaci(')n al testigo ELIASIB AGRESSOT NIETO, titular.de la cédula de
identidad N°V-15.031.546, se observa que el mismo afirma conocer al
trabajador desde ia primana y ser compafiero de trabajo en el Ambulatorio
Urbano | en bas tienditas del Chama. manifesta ser conducior de la
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alta del Hospital Universiano n -
embargo, cuando lo hospitalizan lo ayuda de manera personal con el camg,

personal del trabajador y a entregar reposos en el rectorado los mismos <.

que fueron recibidos v sellados, en tal sentido se le concede wvalor
probatorio a lo dicho por el-ciudadana anfes mencionado a tenor de lo
dispuesto en el articulo 508 del Codigo de Procedimiento Civil. A3
ESTABLECE.

= En relacion a la testige ZULAY CAROLINA NAVAS titular de la cédula de
identidad N°V-18.715.043, s¢ observa que el mismo afirma conocer al
trabajador desde dos afios cuando empezd coma suplente y luego pasc a
tener un carge fijo como chofer de la ambulancia, manifiesta ser |3
coordinadora de enfermeria en el Ambulatorio Urbano | Tienditas del
Chama, por ofra parte afirma que los reposos de febrero y marzo fusron
convalidados ante el Segurc Social, en tal sentide se le concede valor
probatorio a lo dicho por €l ciudadanc antes mencicnado a tenor de lo
dispuesto en el ardiculo 508 del Cédige de Preocedimiento Civil. ASI
ESTABLECE.

DE LAS PEUEEBAS
PRUEBAS PROMOVIDAS POR LA PARTE ACCIONADA

Presentd Escrite de promaocion de pruebas en fecha dieciocho (18) de julio de dos
mil veintidds (2022), tal como consta del folio cincuenta (50) al folio cincuenta v
acho (58) en el cual promueve y ratifica las siguientes,

DOCUMENTALES

= Caopias cerificadas del Libro de Registro de Asistencia.

= Fasolucion N*CU-0817/21.

« Calendario Uiniversitario de la Universidad de los Andes afo 2022.
+ Fesolucidn N*CU-1521/18.

= Cronagrama de Trabajo.

= Copia Simple de los Reposos Médicos.

VALORACION DE ESTAS PRUEEBAS
-DOCUMENTALES

= En melacion a la documental denominada, Copias cerificadas del Libro de
Registro de Asistencia del personal administrativo y obrero de la Direccion
del Servicio Juridico de la Universidad de los Andes afio 2022, que rielan
del folio cincuenta y nueve (39) al folio sesenta vy nueve (62). marcada con
Ia letra A7, donde se obsearva los noembres v apelidos, hora de enfrada,
numeara de cedula de Idenfidad, firma v hora de salida del personal que
asistid a laborar los dias viernes dieciocho (18), lunes veintiung (21), manes
veintidés (22), migrcoles veintitres (23) de febrero de dos mil veintidos,
migrcoles dbs (02), jueves tres (03), viernaes cuatro(04), lunes siete (07),
martes ocho (08), migrcoles nueve(09) de marzo de dos mil veintidos, en
las cuales se denota claramenie las diez inasistencias injusificadas por 2!
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Ley Omganica Procesal del Trabayo. AS] SE ESTABLECE.

=
- , ; " L T . - o : R e
« En relacion a la documental denominada, Resoluocdn NECU-05 “ =
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riglan del folip setenia (70) al folio sstenta y cuatro (74), marcada con la
lotra "B, de fecha 04/10/2021, donde se observa que en dicha circular se
l# hace el llamado para la reincorporacion de todo el personal obrero,
administrative v docente a su sitio de trabajo a pariir del lunes 11 de octubre
de dos mil veintiuno, en una jornada de trabajo especial, comprendide de
tres dias a la semana en un horario de 08:00am a 071:00pm. 51 se le
atribuye valor probatorio en base a los articulos 10 y 78 de la Ley Crganica
Procesal del Trabajo. AS| SE ESTABLECE.

s En relacion a la documental denominada, Calendario Universitario de la
Universidad de los Andes afio 2022, gue riela al folio setenta v cinco (75),
marcada con la letra "C", donde se observa los dias habiles laborables, en
color negro, los dias de asueto en color varde, la vacaciones colectivas en
color azul, los dias bancarios en color rojo, pero los marcados en color
negro son dias hdbiles denfro de la Universidad. Sl se le atribuye valor
probatorio en base a los articulos 10 v 78 de la Ley Organica Procesal del
Trabajo. ASI SE ESTABLECE.

+ En relacion a la documental denominada, Resolucidn N*CU-1521M18, que®
rizlan del folio setenta y seis (76) al folio setenta y nueve (79), marcada con
la letra “D", de fecha dos de julio de dos mil dieciocho, sc observa que en
dicha Resolucion interna para todo tramite que debe cumplir &l trabajador
cuando posea un reposo medico mayor a veintiune dias, la convalidacion
antes el IV.5.5 vy debe presentar dichos reposos en un lapso de 48 horas,
PAME.LA debera cerificar en un lapso de 24 horas para que asi ¢l
trabajador informe a su supervisor v este remita a la Direccion de Personal.
S1 se le atribuye valor probaterio en base a los articulos 10y 78 de la Ley
Organica Procesal del Trabajo. ASI SE ESTABLECE.

« En relacidn a la documental denominada, Cronagrama de Trabajo, guo
rielan al folio ochenta (80) marcada con la letra “E7, el objeto de la misma a5
observar el horario de trabajo comprendido del frabajador Jackson Sanchez.
S| se le atribuye valor probatorio en base a los articulos 10 y 78 da la Ley
Crgéanica Procesal del Trabajo. ASI SE ESTABLECE.

+ En relacién a la documental denominada, Copia Simple de los Reposos
Médicos, que riglan del folic ochenta v uno (81) al folio ochenta y tras (23),
marcada con |2 letra “F", en &l mismao se puede evidenciar reposos medicos
por veintiun (21) dias, avalados por el Instituto Venszeolano de los Seguros
Sociales (IVSS), a partir de Ia fecha 14/05/2022 al 03/06/2022 y otro reposo
a parfir de 04/08/2022 al 24/08/2022. SI se le atribuye valor probatorio en
base a los articulas 10 y 78 de la Ley Organica Procesal del Trabajo. ASI
SE ESTABLECEL.

CAPITULO V
COMNSIDERACIONES PREVIAS A LA DECISION ADMINISTRATIVA

La presente causa debe decidirse en estricta sujecion a lo alegado y probado en
actas por las partes en el curso del presente expedients; desprendicndose las
siguientes premisas que constituyen los fundamentos de la decision del siguiente
procedimiento. La.parte accionante alega en su Escritp cabsza de autos
introducido el nueve (09) de Marzo de dos mil veintidos (2022), “es el caso gue el
mencionado trabajador, no se presentd a su puesto de trabajo los dias
vierres dieciocho (18), lunes veintiuno (21), martes veintidas (22), miércoles
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03). viemes custofid), junes sicte (07), martes ocho (08), mércoles
nueve{09) de marzo de dos mil veintidos, y que hasta la presente fecha en
gue se consigna por ante este organo Administrative la solicitud de
calificacién de faltas, no se ha presentado a su puesto de trabajo a cumplir--:
con las obligaciones gue le impone la reflacién de laboral, ni ha presentado
documento licito que justifiguen sus usencias laborales y tampoco solicito
previamente permisoc para ausentarse de su puesfo de frabajo..”
comportamiento esfe que el accionante encuadra en el articulo 79 literales " y 7"
de la Ley Organica del Trabajo Los Trabajadores y Las Trabajadoras vale decir,

, falta grave a las obligaciones que impone la_relacién de trabajo y abandono del
trabajo. Asi las cosas, de la solicitud de faltas presentada por la representacion de
la Universidad de los Andes {(U.LA), ante esta Inspectoria del Trabajo, que cursa
del folic una {01) al folio tres (03) dal presente expediente, se chserva que el
trabajador accionado, se desempefa como Aseador, adscrite al Rectorado-
coordinacion, habiendo demostrade en este procedimiento que el trabajador no
nourria con las causales de despido previstas en los literales “i" vy 7. Dejando
adermas constancia que en el acto de contestacian el cual quedo fijado para el dia
trece (13) de julio de dos mil veintidds (2022) y cuya Acla ricla al folio veintidas
(22), el trabajador, comparecid en la fecha v hora fijada por este despacho y.
expong que niega y rechaza y confradice en cada una términos en el escfito
cabeza de autos y solicitermos en consecuencia se aperlure el lapso probatorio, al
tiernpo que la representacién legal de la Universidad de los Andes, manifesto, que
“‘Ratifica los fundamentos de hecha v derecho gue fundamentan el escrito que
encabera el presenfe expediente vy solicita a este drgang adminisirative de
confinuidad al procedimiento establecido en el articulo 422 de la LOTTT. Es foda”-
Ahora bien, este argano administrativo en vista de las pruebas que introdujo el
accionado, por una pare la Cerificacion de Reposo en la oporturidad
correspondiente v como rigla en el folio treinta y dos (32), para justificar las
inasistencias por la cuales es calificado, se puede observar gue no esta incurso
en las causales de despido previstas en los literales “i" y "j", debido a que
dicho reposo claramente justifica sus ausencias, mas sin_embargo el

trabajador_no cumplié con la_normativa de la Institucion al presentar en
fecha 28/03/2022, Certificacion del Reposo de manera extemporanea o fuera
del lapso_previsto en la norma, por lo concerniente, € Concejo Universitario en
su reglamento interno contiene una resolucién NY CU- 1321718 la cual reposa de
los folios setenta y seis (78) al folio setenta y nuave (79), emanada en fecha 02 de
julic de 2018, la misma dice textualments “toda indicacién de reposo al frabajador
expedida tanto por el CAMIULA coma instituciones medicos asistenciales piblicas
o privadas. deberd ser presentada con caracler de obligatoriedad a PAMELA
en un lapso _no_mayor de cuarenta y ocho (48) horas, de lo confrario se
considera  extempordnea sy presentacion vy  no fendran efectos
administrativos FAME LA deberd certificar reposoc _en un lapso no_mayor
de veinticuatro (24) horas e inmediataments el frabajador debera presentar a su
supervisor inmediato quien lo rernitird a |a direccion de personal a los fines legales
consiguientes, el profesional de la medicing, asi como el trabajador
Universitario que infrinja los lineamientos de programa {(FAMELA), se
sxpondra a las sanciones de caracter administrativa contempladas en las leyes
que regulan la materia .Por ofra parte la ley nos expresa en el articulo 79 de la
LOTTT "establece la enfermedad como una causal de falla iustificada al frabajo vy
gue el frabajador eberd informar. siempre que nNo exisfan causas gue lo impidan
<o debe notificar inmediatamente al empleador fa causs gue e imposibilite
asisiir al frabajg” y e Asticulo 37 del Reglamento de la LOT, establece “gue &f

a
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trabajgdor debera notificar al empleador deniro de ios 2 dias figbilas siguinnies,
la causa gue justiicare su inasistoncia al trabajo”. De la misma forma la Real
Academia determina que la extemporaneidad es Administracién v Procedimiento
Dicho de un documenio, frdmile, reclamacion o recurso: Inadmisible por haber
sido realizado o presentado fuera del plazo establecido. Por consiguiente, en
atencion a las razones de hecho y de derecho anteriormente expuestas, esta
Inspectoria del Trabajo con Sede en la Ciudad de Mérida Estado Mérida, estima
declarar PROCEDENTE la Selicitud de Calificacion de Falta y Autorizacién para el
despido incoada por UNIVERSIDAD DE LOS ANDES (ULA), representado en
este procedimiento por Leonardo Enrique Pifia Quintero, titular de la Cédula do
ldentidad N*W-15.286.121, Inscrito en el Instituto de Prevision Social del Abogado |

bajo el ndmere 301.171,en su condicién de apoderado de la Ins titucién anie esta

inspectoria del Trabajo, con Sede en la Ciudad de Mérida Estado Mérida en

contra del ciudadanoe JACKSON RAMON SANCHEZ GIL, venezolano, mayar de
edad, titular de la Cédula de ldentidad N° V- 15,175,934, ASI SE ESTABLECE.

CAPITULD VI
CECISION DE LA CAUSA ADMINISTRATIVA

Esta Inspectoria del Trabajo con Sede en la ciudad de Mérida Estado Mérida, en
nombre de la Keplblica Bolivariana de Venezuela v por disposician de la Ley, en
esiricta sujecidn a lo alegado v probado en Autos, por no ser contraria a Derecho,
estima DECLARAR CON LUGAR la Solicitud, incoada por UNIVERSIDAD DE
LOS ANDES (ULA), en contra del ciudadanc JACKSON RAMON SANCHEZ GIL,
venezolano, mayor de edad, titular de la Cédula de Identidad N® V- 15,175,934,
ante esta Inspectoria del Trabgjo, con Sede en  ia Ciudad de Mérida Estado
Bolvariana de Mérida. AS] SE ESTABLECE.

Motifiguese vy Publiquese, a las parfes del contenido de la presente Providencia
Administrativa N% 00017-2025, a cuyos efectos s acuerda librar copias
cartificadas. Esta decision es inapelable, por cuanio se ha ‘agotado fa wia
administrativa, salvo el derecho de las parfes de interponer el Recurso de Mulidad
ante los Tribunales de la Jurisdiccidn Laboral respectiva, dentro del lapso de
ciento ochenta (180) dias confinuos, contados a pardir de la Notificacion de esta
Providencia, de conformidad con lo establecido en el Articule 25 numeral tres (03)
de la Ley Organica de la Jurisdiccion Contenciosa Administrativa, v fundamentado
an &l criterio vinculante establecido por la Sala Constitucional del Tribunal
Supremo de Justicia mediante decisién de fecha 23/09/2010. Camplase o
ordenado.

Es Justicia, en la Guudad de Mérida a los 02 dias dcl mes de ma*_-.fc: de 2025,
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B RTO ARDILA SANAERIA.

OR DEE FRABAJO JEFE EN EL. ESTADO MERIDA
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