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COMPROBANTE DE RECEPCION DE UN ASUNTO NUEVO

En la Unidad de Recepcion y Distribucion de Documentos del Circuito
Judicial Laboral de Mérida en la fecha de hoy 31 de Marzo de 2025 siendo las
11:31 AM, Se recibio del abogado Leonardo Enr'fque Pefia Quintero, titular de la
cedula de Identidad N° V-15.296.121 e Inpreabogado N° 301.171, actuando en,
representacion de la Universidad de Los Andes, segliin copia simple de
instrumento poder notariado que consignan. : Participacién de Despido del
ciudadano Nerio José Quintero Rodriguez, titular de la cedula de ldentidad N° V-
8.000.425. Consta de dos (02) folios y seis (06) anexos. El ‘asunto al cual se
asigné el numese\LR21-L-2025-000004

EL FUNCI % DE LA UNIDAD

RECIBIDO
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UNIVERSIDAD SERVICIO JURIDICO

DE LOS ANDES RECTORADG

CIUDADANO:

JUEZ DE SUSTANCIACION Y MEDIACION DEL TRABAJO DE LA
CIRCUNSCRIPCION JUDICIAL DEL ESTADO MERIDA.

SU DESPACHO.-

Quien suscribe, LEONARDO ENRIQUE PINA QUINTERO , venezolano, mayor de
edad, domiciliado en la ciudad de Mérida, titular de la Cédula de Identidad N° V-
15.296.121, Abogado en ejercicio, inscrito en el Instituto de Previsién Social del
Abogado. (INPREABOGADO) con el N° 301.171, y habil, actuando en nombre y
representacion de la UNIVERSIDAD DE LOS ANDES, Universidad Nacional
Auténoma, con domicilio en la ciudad de Mérida, Estado Bolivariano de Meérida,
creada originalmente por el Decreto de la Superior Junta Gubernativa de la Provincia
de Mérida en fecha 21 de septiembre de 1.810 con el nombre de San Buenaventura
de Mérida de los Caballeros y con la nomenclatura de Universidad de Los Andes que
le fue conferido en el afio 1.883 seglin Decreto 2543, Titulo I, Articulo 5° pUblicadé{"en
la Recopilacion de Leyes y Decretos de Venezuela formada de orden del llustre
Americano, General Antonio Guzman Blanco, Tomo X del afio 1.887; cualidad esta
que consta en Instrumento-Poder autenticado por ante la Notaria Publica Tercera de
la ciudad de Mérida, que acompafio al presente escrito en copia simple marcado con
la letra “A”, me dirijo a usted con el debido acatamiento en nombre de nuestra
mandante para participar que nuestra representada, mediante Decreto publicado en
la Gaceta Universitaria Extraordinaria, N°111 , de fecha veinticinco (25) de marzo de
2025, Afio MMXXV, Mes lil, la cual se acompafia en original marcada con la letra
“B”, y que se encuentra publicada para facil revision, en el portal web oficial de la
gaceta universitaria de la Universidad de Los Andes http://web.ula.ve/gacetas/wp-
content/uploads/sites/7 1/2025/03/Decreto-Rectoral-de-Despido-al-Ciudadano-Nerio-
José-Quintero-Rodriguez.pdf ha dado por terminada la relacion laboral con el
ciudadano: NERIO JOSE QUINTERO ROGRIGUEZ, titular de la cédula de identidad
N° V- 8.000.425, con fundamento en los siguientes hechos y el derecho:

CAPITULO L. :

DE LOS HECHOS
Consta en la relacion de la causa, que el ciudadano NERIO- JOSE QUINTERO
RODRIGUEZ titular de la Cédula do Identidad N° V- 8.000.425, quien ocupaba el
cargo de VIGILANTE (E1-N4), adscrito a la Direccion de Servicios de Prevencion y
Seguridad de la Universidad de Los Andes, cargo que forma parte de la estructura
del Manual Descriptivo de Cargos de Obreros, que se aplica al personal obrero de
las Universidades Nacionales y Experimentales, aprobado por la Oficina de
Planificacion del Sector Universitario (OPSU), y publicado en el pagina web de la
Direccidén de Personal de la Universidad de Los Andes, por lo que el régimen
aplicable no puede ser otro que el establecido en la Ley Organica del Trabajo, los
Trabajadores y las Trabajadoras, conforme al ambito de aplicacion regulado en el
articulo 3° de dicho instrumento normativo.

Ahora bien, es elcaso que el referido trabajador no se ha presentado a su puesto de
trabajo, a cumplir con las funciones , actividades y/o tareas, inherentes al cargo que
ocupa, por un lapso superior a tres (03) dias consecutivos y habiles, motivo por el



cual, la Universidad responsablemente procedi6 a solicitar por ante la Inspectoria del
Trabajo del estado Bolivariano de Meérida, el inicio del procedimiento de Calificacion
de Faltas v, consecuencialmente, la correspondiente autorizacion para el despido del
mencionado trabajador, sin que hasta |a presente fecha dicho 6rgano administrativo
haya emitido pronunciamiento legal ante tal situacion, que afecta el normal
desarrollo de las actividades de esta Universidad, asi como el patrimonio puablico
universitario. :

Cabe resaltar que las inasistencias injustificadas al trabajo por parte del ciudadano
NERIO JOSE QUINTERO RODRIGUEZ, superan con creces, el nimero de dias
establecido en el literal "f' del articulo 79 de la Ley Organica del Trabajo, los
Trabajadores y las Trabajadoras, llegando a alcanzar hasta mas de treinta (30) dias
continuos, situacion ésta que trae como consecuencia directa e inmediata, un
perjuicio grave al patrimonio universitario, con lo cual se afecta el erario publico,
debido a que, ante la abstencion por parte de la Inspectoria dei Trabajo, al omit;g la
apertura del procedimiento de Calificacién de Falta, se genera el pago de salario y
conceptos laborales, sin la correspondiente contraprestacion del servicio, violandose
disposiciones de orden publico, contenidas en la Ley Organica de la Contraloria
General de la Republica y del Sistema Nacional de Control Fiscal y el Decreto con
Rango, Valor y Fuerza de Ley Contra la Corrupcién.

l.a Universidad de Los Andes, consciente que los trabajadores universitarios gozan
de inamavilidad laboral decretada por ol Cjecutivo Nacional, ha solicitado e
instaurado por ante el érgano administrativo —Inspectoria del Trabajo- las acciones y
procedimientos que la Ley Organica del Trabajo, los Trabajadores y las Trabajadoras
prevé y pone a su disposicién para hacer valer su derecho, especificamente la
solicitud de calificacién de falta, resultando todas estas gestiones infructuosas hasta
la presente fecha; ahora bien, en aras de proteger los derechos de esta institucion
universitaria, que imperativamente debe actuar dentro del marco de la legislacion
conforme al principio de legalidad de Ia actividad administrativa, con la finalidad de
lograr que se imponga el estado de derecho Y se proceda a la determinacion de la
falta cometida y que el responsable de esta actuacion antijuridica  -inasistencias
injustificadas-, sea sancionado conforme a derecho.

Asimismo, la Ley Organica de la Contraloria General de la Republica y el Sistema
Nacional de Control Fiscal, aplicable a la Universidad de Los Andes conforme el
numeral 8 del articulo 9 estableciendo adicionalmente los supuestos generadores de
responsabilidad. Asi tenemos que los articulos 82, 91,2, 91,7, 91,9, 91,15 y 92
sefalan los supuestos de ley en los cuales se ve afectada |a responsabilidad de los
funcionarios que incurran en algunos de los supuestos alli establecidos, dentrn de los
que se destaca ORDENAR EL PAGO POR SERVICIOS NO PRESTADOS.

Como consecuencia de los hechos sefialados, en los que el trabajador, previamente
sefnalado, se ausentd de su puesto de trabajo, visto que el organo competente én
materia laboral incurre en omision administrativa con relacion a las calificaciones de
falta del referido trabajador, la Universidad procedio, en fecha 01.11.2017, de
manera preventiva en aras de no generar perjuicio al patrimonio de la Nacién e
incurrir en  hechos, acciones u omisiones generadores de responsabilidad
administrativa, a bloquear el pago de salarios y demas beneficios socioeconomicos.
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Del mismo modo, desde la fecha en que se procedio a bloquear el pago del salario y
demas beneficios salariales al trabajador aqui identificado, han transcurrido mas de
treinta (30} dias rontinuos, por lo que en atencign y aplicacion a lo establecido en el
articulo 82 de la Ley Organica del Trabajo, los Trabajadores y las Trabajadoras, que
sefiala “...cualquiera de las partes podra dar por terminada la relacién de
trabajo, sin previo aviso, cuando exista causa justificada para ello. Esta causa
no podra invocarse si hubiera transcurrido treinta dias continuos desde aquel
en que el patrono, la patrona o el trabajador o la trabajadora haya tenido o
debido tener conocimiento del hecho que constituya causa justificada, para
terminar la relacion por voluntad unilateral...” es por lo que, no existiendo ni
habiendo reclamo alguno por parte de este trabajador, como consecuencia de!
bloqueo de sus salarios y demas beneficios laborales para evitar incurrir en pagos
indebidos, se presume que existe la voluntad manifiesta de! trabajador de abandonar
definitivamente su puesto de trabajo y sus labores.

Transcurrido como ha sido el tiempo, sin que el trabajador haya notificado por si
mismo, ni por intormadio de tercoras poisonus v do apoderado judicial, las causas de
las innumerables inasistencias al trabajo, ni su voluntad. de ejercer los derechos
contemplados en el ordenamiento legal laboral por el cual se rige, todo lo cual
permite establecer con certeza que existe intencién inequivoca de no prestar mas el
servicio personal para la Universidad de Los Andes y, por tanto, de dar por finalizada
la relacién laboral con esta casa de estudio, se ha procedido a dictar decreto
N°0043/2025, de fecha diez (10) de marzo de 2025 el cual fue publicado en la
Gaceta Universitaria adjuntada y marcada como anexo “B”, mediante el cual, el
ciudadano Rector de la Universidad de Los Andes, en uso de las atribuciones legales
que le confiere la Ley de Universidades en el articulo 26 y de conformidad a los
argumentos de hecho y de derecho sefialados en el presente escrito, especialmente
en aplicacion del articulo 82 de la Ley Organica del Trabajo, los Trabajadores y las
Trabajadoras, se da por terminada la relacion de trabajo entre esta casa de estudios
y la trabajador sefalado ut supra.

CAPITULO II.
DEL DERECHO

Invocamos ante este honorable tribunal como sustento de esta participacion, lo
establecido en los articulos 82 y 89 la Ley Organica del Trabajo, los Trabajadores y
las Trabajadoras, en concordancia con el articulo 187 de la Ley Orgénica Procesal
del Trabajo y demas leyes aplicables.

CAPITULO 1.
DEL DOMICILIO PROCESAL

En un todo conforme a lo establecido en el articulo 33 ejusdem, se fija como
domicilio procesal, en donde se deban practicar todas las notificaciones hacia mi
~mandante, la siguiente direccion: En la ciudad de Merida, Avenida 3 Independencia
entre calles 23 y 24, edificio Principal del Rectorado de la Universidad de Los Andes,
Oficina del Servicio Juridico, teléfono 0274-2403373 y/o por el correo electrnico
serviciojuridico.rectorado.ula@gmail.com.

Av, 3 Independencin, Edificio Central del Rectorado. Mérida 5101, Venezuela
Teléfonos: (58)-274-240.24 01, 03. 04. 05. 06, 07. 240.33.73. Fax- (58) 274-240.24.11
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Finalmente, por lo antes expuesto, solicito muy respetuosamente a este honorable
Tribunal, que la presente participacion, sea recibida, admitida y sustanciada con
todos los pronunciamientos de ley, por no ser contrario a Ia moral, a las buenas
costumbros y n ninguna dispasician oxprosa de Ia l.ey y sea DECLARADA CON

LUGAR_con todos los pronunciamientos de ley.

Es Justicia que solicito, en la ciudad de Mérida, hoy en la fecha de sy
presentacion.

214 ANOS DE LA INDEPENDENCIA Y 165 ANOS DE LA FEDERACION

#

Abg. Leo
Abogado adscrito al Servi

fque Pifia Quintero
Jurldico Universidad de Los Andes
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UNIVERSIDAD DE LOS ANDES
MERIDA, 10 DE MARZO 2025

N° 0043/2025 B

MARIO BONUCCI ROSSINI
RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE LOS ANDES

En uso de las atribuciones legales conferidas en los articulos 137 y 108 de la Constitucion de
fa Republica Bolivariana de Venezuela: de los articulos 2, 6,9 y 36 numerales 2°, 3°, 4° y13°
de ia Ley de Universidades publicada en Gaceta Oficial Extraordinario N° 1429, de fecha 08 de
sepliembre de 1970, del Dispositivo Técnico Legal N° 26 del Decrato con Rango, Valory Fuerza
de Ley Organica de la Administracion Pablica publicada en Gaceta Oficial de Ia Republica
Bolivariana de Venezuela Exiraordinaria N° 6.147 de fecha 17 de tioviembre de 2014; en
concordaricia con los articulos 1, 2, 4, 6, 18.3, 56, 76, 77 literal a, articulo 79 literales f, i y ;,
articulos 82, 86, 88 y 89 de la Ley Organica del Trabajo, los Trabajadores y las Trabajadoras
pubticada en Gaceta Oficial de la Reptiblica Bolivariana de Venezuela N° 6 176 de fecha 07 de
mayo Jde 2014, articulo 187 de fa Ley Organica Procesal del Trabajadores, publicada en la
Gaceta Oficial de la Replblica Bolivariana de Vanezuela N° 37.504 de fecha 13 de agosto de
2002; articulo 5 numeral 6° artfculo 6 numerai 3° y del articulo 49 def Decrefo con Rango,
Valor v Fuerza de Ley de Reforma del Decretc con Rango, Valor y Fuerza de Ley Organica de
la Administracién Financiera del Sector Piilico publicada en la Gaceta Oficial Extraordinario
N° 6.210 de fecha 30 de diciembre de 2015; articulo 9 numeral 8° v de los arficulos 9 numerai
8°y 91 de iz Ley Orgénica de la Contraloria General de Ia Republica y del Sistema Nacional
de Control Fiscal, publicada en Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela N°
39729 de fecha 05 de agosto de 2011; articulos 1, 4 numeral 8° y articufo 33 'nurneral 7° del
Decreto con Rango Valor Fuerza de Reforma de Ley Contra la Corrupcion, publicada en Gaceta
Oficial de la Repablica Bolivariana de Venezuela Extraordinario- N° 6.155 de fecha 1 9 de
noviembre de 2014; se dicta el presente Decreto Rectoral, -

Quien suscribe, MARIC BONUCCi ROSSINI, venezolano, mayor de =2dad, habil, soltero.
" ingeniero mecénico y abogado, titular de la cédula de identidad N° V-4.595.948, domiciliado en
la ciudad de Mérida, estado Mérida, acfiando en este acto como RECTOR DE LA
UNIVERSIDAD DE LOS ANDES, Universid=rf Nacional Auténoma, con domicilio en la ciudad
de Mérida, institucion creada originalmente por Decreto de Ia Superior Junta Gubernativa de la
Provincia de Mérida, en fecha 21 de ssptiembre de 1810, bajo el nombre de Real Universidad
de San Buenaventura de Mérida de los Caballeros, y con ef nombre de Universidad de los
Andes que le fue dado mediante el articulo 51 del titulo | del Decreto Presidencial N°© 2. 543 del
afio 1683, publicado en ef Tomo X, afic 1887, contenido en Ia Recopilacion de,Leyes y Decrefos
de Venezuela, editada por orden del Hustre Americano, General Anfonio Guzméan Blanco.
Cualidad esta que consta en acta No. 56 de fecha 10 de septiembre de 2008 de la Comision
Electoral de la Universidad de Los Andes, autenticada por ante la Notaria Publica Tercera de
la ciudad de Mérida, estado Mérida, en fecha 15 de septiembre de 2008, inserta bajo el nimerc
02, tomo 87 de los libros de autenticaciones, en pieno ejercicio del cargo y competencias de
conformidad con la sentencia de la Sala Constitiiciona! del Tribunal Supremo de Justicia No.
236, expediente No. 12-0895 del 05 de abril de 2013, y sentencias nameros 58, 59 y 211
dictadas por la Sela Electoral de! Tribunal Supremo de Justicia de fecha 29 de marzo vy 14 de
noviembre de 2072 en su orden. -

CONSUERENDO. :
Que el régirnen aplicable al personal chrero de 14 Universidad de L.os Andes esta previsto ern
la legisiacic:: jaboral, tal como lo dispone los &-ticulos 3y 6 de la Ley Oranica del Trabajc, de
los Trabajadc.2s y de las Trabajadoras /LOTTT), asi como en las‘conveniciones colectivas de
trabajo internas v las derjyd@as da Reynidr: Normativa Laboral, conforme el Dispositivo Técnico
Legar 16 gj..sderir. \»\(“ SECH Tan
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RECTORADO
CONSIDERANDO.

Que el Ejecutivo Nacronal med.fante Decreto N° 4.160, de fecha 13/03/2020, publicado en la
Gaceta Oficial N° 6.519 Extraordinario de la misma fecha, decreté et Estado de Excepcion de
Alarma en fodo el Territorio Nacional por la epidemiémundfal del coronavirus COVID19, el cual
ha sido prorrogado sucesivamente mediante Decreto N° 4.186 de fecha 12/04/2020, publicado
en la G.O. N° 6.528 Extraordinario de la misma fecha, y que dichas circunstancias se han
agravado en el orden mundial y nacional, nuevamente declara el Estado de Alarma para
atender la Emergencia Sanitaria del Coronavirus (COVID19), segin lo establece el Decrefo
Presidencial N° 4.198 de fecha 12/05/2020, publicado en Gaceta Oficial N° 6.535 Extraordinario
de focha 12/05/2020, el cual ha sido prorrogado en dos (2) ocasiones mds, siendo el Oitimo de
fecha 13 de julic de 2020, hasta tantd se estime adecuada el estado de contencion de Ia
enfermedad epidémica Coronavirus (COVID19) o sus posibles cepas, y controlados sus
factores de contagio. Este Estado de Excepcion de Alarma suspendio todas las actividades
educativas en todos sus niveles en fodo el territorio nacional, asi como tambien, restringio la
libertad de transito y de muchas acfividades economicas del pais descritas en los referidos
instrumentos juridicos, igualmente, se suspendic en todo el territorio nacional la realizacion de
todo tipo de espectéculds‘ publicos, exhibiciones, conciertos, conferencias, exposiciones,
espectaculos deportivos y, en general, cualquier tipo de evento de aforo pablico o que $pponga
la aglomeracion de personas

CONSIDERANDO '

Que el Consejo Universitario como auforidad suprema conforme fo preceptia el an‘rculo 24 de
fa Ley de Universidades y actuando bajo el dmbito de sus competencias, mediante
Resoluciones N° CUQ370/20 y N° CU0418/20, de fechas 15 de marzo y 13 de abril de 2020
respectivamente, ordend suspender hasta nuevo aviso todas las actividades docentes de pre
y postgrado de caracter presencial, asi como también, todas las actividades administrativas en
todos los Nucleos de la Universidad de Los Andes, con las excepciones de rigor como
CAMIULA, los servicios de Vigilancia, Prevencién v Sequridad, Bomberos Universitarios,
Bioterio, Jardin Boténico, Laboratorios esenciales de las Facultades, Medios de comunicacion
Universitarios, Programas.-de Estudios Virtuales, Carreras a Distancia, las Pasantias de las
Facultades de Ciencias de la Salud y los Postgrados que se desarrollan en. el instifuto
Auténomo Hospital Universitario de Los Andes y cualquier otro centro de safud; en razon de lo
cual, ésta maxima instancia universitaria se encuentra en sesion permanente, sumada a la
declaracion en ernergencia debido a la dificil situacion universitaria que se padece, aunado a
fa declaratoria de crisis universitaria en sesién ordinaria del 15.02.2016 y a la declaratoria de
emergencia administrativa-en sesior extraordinaria del 03.08.2017, en razén de o cual en
periodos de suspension de actividades.

CONSIDERANDO
Que con ocasion al esquema de flexibilizacion y restriccién fabora! conocido como 7x7,
aprobado desde el mes de julio 2020 y puesto en ejecucion por el Ejecutivo Nacional: el
Consejo Universitario aprobé conforme Resolucion N° CU0484/2020 de fecha 17/07/2020

fniciar actividades docentes no presenc;aies y se f jO un plazo para su implementacion para ef
26 de octubre 2020.

" CONSIDERANDO
Que 01 de febrero de 2021 mediante Resolucién N° CU0028/21, el Consejo Universitar
aprobd mantener la suspension de actividades administrativas, aumentando las de ol aral:
exceptuadas de tal suspension, entre fas cuales se incluye la Direccion de W >
Juridicos, conociendo siempre fas labores con la semana de flexibilizaciog
considerando anterior: ‘

CONSIDERANDO.

\ s Andes, presentado por la Comision de Segu:mrento v Momtreo de
FPSe i Actlildades No Presenciales; a tal efecto, dicho cuerpo colegiado aprobé ef
Yo &rguts regomienda “.. 1. Llamar a la reincorporacion al trabajo presencial al

pe\tsgnaf ASTO —Admmlstratlvo Técnico )y Obrero-, a partir del 11 e octubre de 2021, en
las Sefga exibles, bajo Ia modahdad de tres (3) dias a la semana, en horario espec:al
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de 8:00 am a 1:00 pm, con el debido descanso inter-jornada de media hora...”, tal como
consta en Resclucion N° 0517721 de esa misma fecha, cuyo texto esta publicado en el portal
web de la Secretaria de la Universidad de Los Andes. :

CONSIDERANDO.

Que la Universidad de Los Andes, como ente Auténomo y Descentrahzado perteneciente al
estamento del Estado, estéa sujeta al ambito de aplicacion de la Ley Orgénica de la contraloria
General de la Republica y el Sistema Nacional de Control Fiscal, en un todo de conformidad
con el articulo 9, numeral 9°, y, por lo tanto esta sujeta a la regulacion de los supuestos de
hechos generadores de responsabilidad administrativa previsfos en los articulos 82.91.2°,
91.7°, 91.9° 91.15° y 92 donde se configuran los supuestos hechos antijuridicos que afectan
de manera directa la responsabilidad de los funcionarios encargados de velar por el recto
cumplimiento de los procedimientos administrativos, dentro de fas cuales se encuentran
contemplada la ordenacion de pagos por servicios no suministrados.

CONSIDERANDOQO.
Que el trabajador NERIO JOSE QUINTERO RODRIGUEZ titular de la cedula de identidad N°
V-8.000.425, ingreso a la universidad de L.os Andes el §6.086.2007, con el cargo de VIGILANTE

(E:1-N:4) a tiempo completo, adscrito a Direccién de Servicios de Prevenc:on y Seguridad de
la Universidad de los Andes.

CONSIDERANDO. ‘
Que ei ciudadano NERIO JOSE QUINTERO RODRIGUEZ, antes identificado, no se ha

presentado a su puesto de frabajo a cumplir con fas obligaciones que le impone ef cargo de
VIGILANTE que ocupa en fa Direccion de Serw'gios de Prevencion y Seguridad de la
Universidad de los Andes, desde ef mes de_marzo de 2017, siendo que en fechas el Consejo
" Universitario aprob6, segtin consta en Resoluciones N° CU0370/20 y N° CU0418/20, de fechas
15 de marzo y 13 de abril de 2020 respectivamente, suspender hasta nuevo aviso todas fas
actividades docentes de pre y postgrado de caréacter presencial, asi como también, todas las
. actividades administrativas en todos los Nicleos de la Universidad de Los Andes, con las
excepciones de rigor como CAMIULA, los servicios de Vigilancia, Prevencién y
Sequridad, entre otros. Se puede apreciar que desde el 15 de marzo de 2020, ef servicio de
vigilancia, adscrito a fa Direccion de Servicios de FPrevencion vy Seguridad de la Universidad de
los Andes, formaba parte de fas excepciones, por lo que debian -cumplir con la jornada faboral,
debido a ia naturaleza del servicio que prestan de resguardo y vigi{ancia durante el tiempo de
confinamiento. Enmarcandose esta actuacion en un abandono del cargo en virtud de no
haberse presentado a cumplir con las obligaciones que lé impone la relacion faboral, por un
-lapso superior a tres (3) dias habiles y consecutivos, ni tampoco ha presentado por si mismo
o por medio de terceras personas documento(s) legal(es) que Justrﬂquen sus mas;stenc:as al
trabajo.

CONSIDERANDO.
Que la Universidad de Los Andes, respetuosa del ordenamiento juridico ha interpuesto e

impulsado por ante la Inspectoria del Trabajo de la Jurisdiccion del estado Mérida el
procedimiento de calificacion de falta signado con el N°046-2017-01-00294, en aras de
salvaguardar el derecho de inamovilidad laboral de la cual gozan fodos los trabajadores; entre
elios los trabajadores universitarios, sin embargo, ante la ausencia de una actuacion por parte
de dicha instancia administrativa, que se traduce en una falta de administracion de justicia en
cuanto a los requerimientos formulados por la Universidad de Los Andes, es necesario y
urgente tomar medidas a los fines de no lesionar el patrimonio universitario y por ende de la
Nacion, y de no incurrir en hechos, acciones u omisiones gene'radoras de responsabilidad
administrativa _.e,l marco de los supuestos cortenidos en Ia Ley Organica de la Contralogia._
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CONSIDERANDO. ' :

- Que las inasistencias injustificadas al trabajo por parte def trabajador NERIO JOSE QUINTERO

RODRIGUEZ, superan con'creces, el nimero de dias establecido en el literal “f’ del articulo 79
de la Ley Orgdnica del Trabajo, los Trabajadores y las Trabajadoras, llegando alcanzar hasta
mas de treinta (30) dias continuos, situacion ésta que trae como consecuencia directa e
inmediata, un perjuicio grave al patrimonio de la Nacién, debido a la afectacién del -erario

publico, todo eflo derivado del descuido, dejadez, e impericia por parte de la Inspectoria del .

Trabajo, al omitir la apertura del procedimiento de calificacion de faitas solicitado .por la
Universidad de Fos Andes, con lo cual se incurre en pago de salarios y demas conceptos
laborales, sin fa correspondiente contraprestacién de servicio, infringiéndose disposiciones de
orden publico, referidas a supuestos hechos, acciones y omisiones generadores de
responsabifidad administrativa contenidos la Ley Orgéanica de la Contraloria Generaf de la

Republica y del Sistema Nacional de Control Fiscal y el Decreto con Rango Valor y Fuerza de
Ley Contra la Corrupcion. B .

o CONSIDERANDO. :

Que desde el dfa Primero (1°) del mes de noviembre de dos mil diecisiete (2017),.fecha en
que se procedio a bloquear preventivamente a nivel de la base de datos, el pago del salario y
demas bencficios salariales af trabajador NERIO JOSE QUINTERO RODRIGUEZ,-; con ef
objeto que se preseniara por si o por medio de terceras personas a justificar los motivos de
sus inasistencias al trabajo, resultando infructuoso, debido que hasta la fecha han transcurrido
mas de treinta (30} dias continuos sin que se haya presentado; por lo que, conformeé a lo
establecido en el articuld 82 de Ia Ley. Orgénica del Trabajo, los Trabajadores y las
Trabajadoras, que sefiala’”...cualquiera de las partes podra dar por terminada Ia relacién
de trabajo, sin previo aviso, cuando exista causa justificada para ello. Esta causa no
podra invocarse si hubiera transcurrido treinta dias continuos desde aquel en que ef
patrono, la patrona o -¢l trabajador o Ia trabajadora haya tenido o debido tener
conocimiento del hecho que constituya causa Jjustificada, para terminar Ia'relacién por
voluntad unilateral...” es por lo que, no existiendo ni habiendo reclamo alguno por parte de
este frabajador, como consecuencia del bloqueo preventivo de su salario y demas beneficios
laborales, para evitar incurrir en pagos indebidos, se presume que existe la voluntad manifiesta
del trabajador de abandonar definitivamente su-puesto de frabajo y sus labores.

En fuerza de los considerando antes expuestos,

o - DECRETA. :
ARTICULQ PRIMERO: La Universidad de Los Andes da por terminada la relacién laboral con
el trabajador NERIO JOSE QUINTERQ RODRIGUEZ, titular de:la cedula de identidad N° V-

- 8.000.425, adscrito a la Direccion de Prevencion.y. Sequridad de la Universidad de [ os Andes,

quien ocupaba el cargo de VIGILANTE, como consecuencia de Ia"s,_tfnasistencias injustificadas
desde el mes de marzo de 2017 hasta la presente fecha, sin notificar por si mismo, ni por
intermedio de terceras personas o de apoderado judicial, las causas que justifiquen las
inasistencias al trabajo, “ni su voluntad de gjercer los derechos confemplados en ef
ordenamiento legal laboral'por el cual se rigen, incurriendo de este modo, en una falta grave a

_ las obligaciones que le impone la relacién de trabajo, supuesto generador de responsabilidad

disciplinaria, contenido eh’_ el dispositivo técnico legal articulo 79, iiterales “f’ e “" de la Ley
Organica del Trabajo, los frabajadores y las Trabajadoras; todo lo cual permite establecer con
certeza que existe intencidn inequivoca de no prestar més el servicio personal para la

Universidad de Los Andes y, por tanto, se da por finalizada la refacion faboral con esta casa de
estudio. A '

ARTICULO SEGUNDO: £n uso de' las atribuciones legales confesja
Universidades en su articulo 36.4, y de conformidad a los argumentg&sh
sefialados en el presente decreto, especialmente en_apti
Organica del Trabajo, de jos trabajadorés y dz las tra,
de lrabajo entre Ja Universidad de LogiAndes. y /(&
RODRIGUEZ antes identificasio..

J‘-z__‘




RECTORADCG .

ARTICULO TERCERO: En virtud que la presente decision se -fuﬁdamenta como consecuencia
de hechos antijuridicos imputados al trabajador por {as inasistericias de forma refterada a su
puesto de trabajo en un todo de conformidad con el articulo 79, literales fe de la Ley Organica
del Trabajo, de 10S Trabajadores ¥ de las Trabajadoras, ser.ordena realizar todas 1as
actuaciones administrafivas correspondientes  para desincorporar & antes identificado
trabajador, de la némina de pago, como de los beneficios socio;.econémicos, asi como de:
CAMIULA, OFISEULA, CAJA DE AHORROS, FONDC DE JUBILACIONES ¥ cualquier otro
heneficio que contemple la il y IV Convencion Colectiva’ Unica para el Sector Universitario.

ARTICULQ CUARTO; Se instruye a la Direccion de Personal derla Universidad de oS Andes
para que proceda de inmediato a cuantificar fos pagosreaﬁzado.f;i al ciudadano NERIO JOSE
QUINTERC RODRIGUEZ con ocasion a la relacion laboral, “sin “haber cumplido con ia
correspondiente contraprestacion del servicio, a fos fines de comb_énsar esta deuda, conforme
lo establece la Ley Organica del Trabajo, de 10s Trabajadores Y de-las Trabajadoras, tomando

como premisa gue fa refacién laboral finaliza por causa justificada a tenor.de lo que establece

la misma ley y en ardas de no causar lesion patrimonial al: presupuestq universitario Y

consecuencialmente a la Nacion.

ARTICULQ QU!NTO: Se instruye a la Secretaria de 1a Universidézd de Los Andes, publicar el

presente decreio en Gaceta Universitaria, de conformidad con el a‘rﬁculo 3 del Reglamento de

ja Gaceta Universitaria aprobado por €l Consejo Universitario o, en S defecto, én el sitio web
de la Direccion de Personal de fa Universidad de Los Andes, cuya direccion elecirénica es la
siguiente: httg://web.u!a.ve/gersonaf/, con fundamento en fo dispuesto en los dispositivos 4, 6.
y 8'de ja.Ley de Mensajes de Datos y Firmas Electronicas, de igzal forma se debe publicar en
{a cartefera de fa Direccién de Personal de {a Universidad de LOS Andes.

ARTICULG SEXTO: Conforme lo previsto en el articufo 89 la Ley Organica del Trabajo, jos
Trabajadores y 1as Trabajadoras en concordancia con el arficulo 187 de la Ley Orgénica
Procesal del Trabgjo y demas leyes aplicables. se procede a notificar al Juez de Sustanciacion
y Mediacién del Trabajo de la Circunscripcion Judicial del Estadd’ Bolivariano de Mérida, que
corresponda por distribucion. s

ARTICULO SEPTIMO: A tenor de io dispuesto en el articulo 187.de faiey Qrganica Procesal
del Trabajc, s€ entenderé por notificado el ciudadano identificatio. en el articulo primero de este
decreto, a los ¢inco (05) dias héabiles siguientes después de haberse publicado en la Gaceta
Universitaria &} contenido del presente Decreto, tiempo este durante el cuaf debera mantenerse
publicado el mismo en las carteleras de la Direccion de Persorial y deberd cumplirse con fa
notificacion sefialada en articulo sexto de! presentefdecreto, y;fagotado como sea el [apso
seaalado en el articulo 89 de la Ley QOrgénica del Trabajo, fos Trabajadores.y las Trabajadoras
en concordancia con el articulo 187 de la Ley Organica Procesal del Trabafo, podra ejercer 2
recurso ordinaric laboral afli establecido en ¢aso de no estarde a(},f.uerdo con la causal invocaca

en ef presente decreto para dar por finalizada la relacion laboral.

ARTICULC OCTAVO: Ei Secretario, el Vicerrector Administra!'i;}é y la Directora de Personal
de la Universidad de Los Andes, instruiran lo pertinente a fin de dar estricto cumplimiento al
presente Decreto y demas ,orocedimientos que le sean aplicables. .

Ejeciifese y publiquese. Dado, selladoy firmado en el despachofectora! de la Universidad de
[ os Andes, en la ciudad de Mérida, asiento principal de la {jniversidad de Los Andes, a los diez

(10) dias del mes de marzo del afio 2025. 214 afios de la Independencia y 135 afios de Iz

Federacion.






