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INSPECTORIA DEL TRABAJO DEL ESTADO TRUJILLO SEDE TRUJILLO
PROVIDENCIA ADMINISTRATIVA N° 066-2025-00041
EXP. 066-2024-01-00036

CAPITULO |
DE LAS PARTES

FARTE ACCIONANTE: UNIVERSIDAD DE LOS ANDES, domicilio: Nicleo
Universitario "Rafael Fangel” via la concepcidn-gl
Prado, Municipio Pampanito del Estado Trujillg!

PARTE ACCIONADA: ENNIS JOSE DABOIN GUDINO . venezalano,
Mayor de edad, fitular de la Cédula de Identidad N°
V-19.812.630, domiciliado en Micleo Universitario
“Rafael Rangsl” via la con cepcion-2l Prado, Unidad
de  Servicio de Mantenimiento Municipio
Pampanito del Estado Trujille

MOTIVO: Solicitud de CALIFICAGION DE FALTA, de
cenformidad con el articulo 422 de [a Ley Organica
del Trabajo, las Trabajadoras v los Trabajadores.

CAPITULO 1|
OBJETO DEL PRONUNCIAMIENTO

Vista la solicitud de CALIFICACION DE FALTA, efectuada en fecha 26104/2024, por
el ciudadane: LEONARDO ALBERTO CEGARRA FERNANDEZ , venezolano. titular de |a
Cedula de Identidad N° V-13.378.211., Abogado, inscrito en el Inpreabegado bajo el N°
167.152., actuando en nombre ¥ representacion Apoderada Judicial de I UNIVERSIDAD
DE LOS ANDES con facultades SXpresas para represantar a la UNIVERSIDAD DE LOS
ANDES, sagin se cvidencia de Poder Autenticado ante la Notaria Publica de Mérida Estado
ESR-
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Merida, inserto bajo el N® 49, Tomo 38, Folios 160 hasta 162, de fecha 27/11/2023, en
centra del ciudadano: ENNIS JOSE DABOIN GUDINQ | venezolano, mayor de'adad, titular
de la Cédula de ldentidad N° V-19.812.630., con domicilio laboral  Nocleo Universitario
“Rafael Rangel” via la concepcidn-el Prado, Unidad de Servicio de Mantenimiento
Municipio Pampanito del Estado Trujillo., quisn desempefa el cargo de “JARDINERO TC
(E:1 N:4} en la UNIVERSIDAD DE LOS ANDES adscriio al Nocleo Universitario “Rafasl
Rangal’, con una remuneracién mensual de Ciento Cincuenta ¥ Nueve Bolivares con
veintiséis céntimos (159,26 Bs.), quien se encuentra incu rso, a decir de la representacion
patronal, en la causal de despido justificado conternplada en el literal “F7, *I", “J" del articula
79 de la Ley Organica del Trabajo, los Trabajadores ¥ las Trabajadoras, INASISTENCIA
INJUSTIFICADA AL TRABAJO DURANTE TRES DiAS HABILES EN EL PERIDD&} DE
UN MES, EL CUAL SE COMPUTARA A PARTIR DE LA PRIMERA INASISTENCIA (...)
FALTA GRAVE A LAS OBLILGACIONES QUE IMPONE LA RELACION DE
TRABAJO ABANDONO DE TRABAJO v por cuanto el prenombrade ciudadano: ENNIS
JOSE DABOIN GUDINO , venezelano, mayor de edad, titular de la Cédula de ldentidad N°
W-18.812.630, ya identificado, goza de la Inamovilidad Labaral pravista en el Decreto
Fresidencial N® 5.070 publicado en Gaceta Oficial N° 6.868, de fecha 27 de diciembre
de 2024, solicita la enfidad de trabajo accionante se le Autorice. previo el procedimiento
respective en el articulo 422 de la Ley Crgénica del Trabajo, los Trabasjadores v las
Trabajadoras, para proceder al despidié justificado del trabajador, por lo que debe decidirse

la instancia, en consecuencia pasar a resolver lo conducente:

CAPITULO Il
RELACION DE LA CAUSA

A los folics 07 al 31 y su vuslto corre inserta Solicitud de Calificacion de Falta, de
fecha 2600472024, con sus respectivos anexos,

Al folio 32 corre inserto Auto de admision de la solicitud de Calificacidn de Ealts de
fecha 30/04/2024.

A los folios 33 al 35 corre inserta resulta de notificacion donde =e informa que el

trabajador identificado en autos no se encuentra laborande en |a entidad de tra baja.
EER..
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Al folio 35 corre inserta diligencia de fecha 15/05/2025 suscrita por la pare
accionants a los fines de solicitar citacion por cartales en vista de haberse agotado Ia
citacion personal.

A los folio 37 v 38 come inserto Auto de fecha 15/05/2025 por parte del Despachao
Administrative donde se acuerds librar la boleta para notificacién por cartel v se proceda a
lz2 publicacién por prensa.

A los folios 39 al 40 corre inserta diligencia de fecha 23/05/2025 donde e da la
consignacian de boleta de notificacion publicada en prensa debidaments cenificada por el
diario emisor v sus anexos.

A los folio 41 al 45 v sus anexos come inserto Auto de fecha 27/05/2025,
establecimiento de lapsos para su contestacion, -

A los folio 45 y 47 corre inserto Acto de Contestacion, de fecha 13/08/2025
sstablecida en el articulo 422 numeral 2 de la Ley Organica del Trabajo, los Trabajadores
v las Trabajadaras. sin la comparecencia del trabajador accionado ciudadanc ENNIS JOSE
DABOIN GUDINO, venezalano, mayor de edad, titular de la Cédula de Identidad N° V-
19.812.630, ya identificado. lo que se entiende como un rechazo a tal solicitud. Asi mismo,
comparecic el ciudadano Geovanny Castellanos, venezolano, titular de la Cédula de
ldentidad N° V-5.789.878., Abogado, inscrito en el Inpreabogade bajo el N° 276.124.,
actuando en nombre v representacion Apoderado Judicial de Ja UNIWERSIDAD DE LOS
ANDES con facultades expresas para representar a la UNIVERSIDAD DE LOS ANDES,
segun se evidencia de Poder Autenticado ante la Notaria Plblica de Mérida Estado Mérida,
inserto Bajo el N® 49, Tomo 38, Folios 180 hasta 162, de facha 27/1 12023, quien insistid
en el procedimiento de Calificacion de Falta v por cuante no se logrd la conciliacién se
apertura a pruebas de conformidad con el articulo 422 numeral 3 de |3 Ley Organica del
Trabajo, las Trabajadoras v los Trabajadores.

A los folios 48 al 53 corre inserto Escrito de Promocidn de Prusbas Y SUS anexos
presentado por la parte accionante UNIVERSIDAD DE LOS ANDES.

Al folio 54 corre inserto Aute de Admisidn de las Pruebas promovidas por la pare
accionante de fecha 19/08/2025, Ia parte accionada no promovit prusbas.
EZR.:
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Al folio 55 corre inserto auto de NO despacho

Alos folios 56 al 58 corre inserto escrito de conclusiones por la parte accionante de
fecha 27/068/2025.

Alfolio 59 corre inserto Auto de fecha 01/07/2025 mediante &l cual se deja constancia
de haber concluido la fase de sustanciacién del expedient2 y se remite al Despacho del
Inspectar del Trabaje Jafe en Trujillo Estado Trujille para su decisitn.

CAPITULO IV
RELACION DE HECHO Y DE DERECHO

En virtud del articulo 153 de Ia Ley Crgéanica Procesal del Trabajo, este Despéchn
procede a realizar el analisis de hecho y de derecho de Ia siguiente manera:

Iniciado el Procedimiento de Calificacion de Falta segun lo estipulado en el articulo
422 de la Ley Organica del Trabajo, las Trabajadoras y los Trabajadores habiendo sido
admitido por &l Despacho y estando legalmente notificado por medio de cartel de prensa el
Ciudadanc ENNIS JOSE DABOIN GUDIND, venezolano, mayor de edad, fitular de [a
Cédula de Identidad N° V-19.812.630, va identificado. en fecha 13/06/2025, tal como corre
mserto en el folic 48, no compareciendo al Acto de Contestacion por ante la Sala de
Inamaovilidad d= esta Inspectoria del Trabajo, ni por si, ni por medio de apoderado alguno
2n la oportunidad legal fijada para tal fin a dar contestacion a Ia Calificacién de Falta incoada
=n su contra por el ciudadano Lecnardo Cegarra, venszolano, titular de la Cédula de
ldentidad N® V-13.378.211., Abogado, inscrite en el Inpreabogade bajo el N® 167.152.,
actuando en nombre y representacion Apoderade Judicial de la UNIVERSIDAD DE LOS
ANDES con facultades expresas para representar a la UNIVERSIDAD DE LOS ANDES,
segln se evidencia de Poder Autenticado ante la Notaria Pablica de Mérida Estado Merida,
inseria bajo el N* 49, Tomoe 38, Folios 180 hasta 162, de fecha 27/11/2023, Al prenombrado
Acto comparecio la representacion patronal accionante a objeto de ratificar e insistir en sy
pretension, no lograndose conciliacién alguna, por lo cual se abrig’ una arficulacion

probatoria de acuerdo con la Ley Orgénica del Trabajo, los Trabajadores y 1as Trabajadoras.

F5R-
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CAPITULO vV

DE LAS PRUEBAS
PRUEBAS PROMOVIDAS POR LA PARTE ACCIONANTE

PRIMERO: DOCUMENTALES:

1) Copia cerificadas de control de asistencia

2) Original de Comunicado PTN 107/2025 Marcada con |a letra "A”
3) Registro De Control de Asistencia Marcada con la letra "B"

PRUEBAS PROMOVIDAS POR LA PARTE ACCIONADA:

No promovid pruebas

VALORACION DE LAS PRUEEBAS

Con relacion a la instrumental promovida como: Copia certificadas de control de
ssistencia. Por cuanto presentz inasistencias injustificadas diéha instrumental se
corresponde con un documente privado de los sefialados en el articulo 78 de la Ley
Organica Procesal del Trabajo, ¥ por cuanto no fue impugnado se le otorga pleno valor
prodatorio en cuanto a su contenide, ut supra mencicnado. Y ASI SE ESTABLECE.

Con relacion a la instrumental premovida como: Original de Comunicado PTN
1072025 Marcada con la letra "A” Por cuante dicha instrumental se corresponde con un
documento privado de los sefialados en el articulo 78 de |3 Ley Organica Procesal del
Trabajo, y por cuanto na fue impugnado se l2 otorga pleno valor probatorio en cuanto a
SU contenido, ut supra menciohado. ¥ ASi 3E ESTAELECE, ;

Con relacion a la instrumental promovida coma: Fegistro De Confrol de Asistencia
Marcada con la letra "B” Por cuanto presenta inasistencias injustificadas dicha
instrumental se corresponde con un documento privado de los sefalados en el articulo
78 de la Ley Orgénica Procesal del Trabajo, y por cuanto no fue impugnado se le otorga
pleno valor probatorio en cuanto a su contenido, ut supra mencionado. ¥ AS| SE
ESTAELECE.

EER.-
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CAPITULO VI

CONSIDERACIONES PREVIAS A LA DECISION

El ciudadanc: Leenarde Cegarra, venezolano, titular de la Cédula de Identidad N° V-
13.378.211., Abogado, inscrito en el Inpreabogado bajo el N® 167.152., con facultades
expresas para representar a la UNIVERSIDAD DE LOS ANDES, segiin se evidencia de
Poder Autenticado ante la Notaria Publica de Mérida Estado Merida, inserto bajo el
M”49, Tomo 38, Folios 160 hasta 162, de fecha 27/ 11/2023,con faculiades expresas para
representarla, comparece por ante la Inspecteria del Trabajo en Trujillo Estado Trujilla 2n
fecha 29/03/2023, a los efectos de presentar Calificacion de Falta fundamentadz en la
causal de Despido Justificado contemplada en el literal " v " del articulo 79 de la Ley
Qrganica del Trabajo, los Trabajadores vy las Trabajadoras, INASISTENCIA
INJUSTIFICADA AL TRABAJO DURANTE TRES DIAS HABILES EN EL PERIODO DE
UN MES, EL CUAL SE COMPUTARA A PARTIR DE LA PRIMERA INASISTENCIA {...)
FALTA GRAVE A LAS OBLILGACIONES QUE IMPONE LA RELACION DE
TRABAJO ABANDONO DE TRABAJO en contra del ciudadano: ENNIS JOSE DABOIN
GUDINO, venezolano, mayor de edad, titular de la Cédula de Identidad N° V-
19.812.630. El cual no asistio ni por si, ni por medio de apoderado judicial alguno, lo que =&
considera como un rechazo a la selicitud incoada en su contra, Asi mismo, al acto de
contestacion s& hizo presente la representacion patronal accionada a los efectos de insistir
en su pretension.

Planteada asi la Litis, correspondié |a carga de la prueba a la parte accionante de
conformidad con el articulo 72 de la Ley Organica Procesal del Trabajo v lo sefalado por la
Sala de Casacion Social, en cuanto a la carga de |a prueba v su distribucién, en sentencia
MNg 0252 de fecha 30 de marzo de 2008,

El articule 73 de la Ley Orgénica del Trabajo, las trabajaddras v los Trabajadores
2stablece: Seran Causas justificadas de despido los siguientes hechos del trabajador: f)
INASISTENCIA INJUSTIFICADA AL TRABAJO DURANTE TRES DiAS HABILES EN EL
PERIODO DE UN MES, EL CUAL SE COMPUTARA A PARTIR DE LA PRIMERA
INASISTENCIA (...). en concordancia con lo establecido en el articulo 37 del Reglamenio
de la Ley Organica del Trabajo, siendo estas las falta atribuidas al trabajador accionado en
'a solicitud de Calificacion de Falta de fecha 26/04/2025, por cuanto a'su decir, falto a sus
labores habituales lunes primero (01) martes dos  (02) migrcoles tres {03) jueves cuatro
(D4} viernes cinco (03) lunes (08) Martes nueve (09) Migrcoles diez (10) Jueves once {11)
viernes doce (12) Lunes quince (15) Martes diecisgis {18) Miércoles Diecisiete (17) jusves
Dieciocho (18) del mes de abril del y hasta la presents fecha de igual forma no saolicito
E5R.-
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autorizacion previa a su superior inmediato ¥ no presento justificative alguno de sus
inasistencias ni por si, ni por medio de terceras Persocnas gue demostrase su aussncia al
trabajo los dias anteriormente mencionados. a los efectos de obtener la corespondiente
autorizacion para proceder al despido del trabajador por cuanto este goza de la inamovilidad
labaral segin Decreto Presidencial N° 5.070 publicade en Gaceta Oficial N® 6868, de fecha
£7 de diciembre de 2024

De igual forma, el articule up supra establece como causa justificada para el des pide;
) ABANDONO DE TRAEBAJOD (...}, a tal efecto de lo anterior expuesto Sentencia N® 07 dal
Tribunal Supreme de Justicia Sala Consfitucional expreso lo siguiente: “El abandono es,
FUES, Una renuncia, que redne lz condicidon de inaccian definitiva, al ejercicio de ese
derecho y sus efectos seran distintos en funeisen del bien yio derecho afectado”

El abandono, pertanto, nos hace refers ncia a las expectativas de derac hos; tampoco
es aplicable el térming abandono al Incumplimisnte de una obligacion juridica, a la gue se
esta obligado por la legislacion o pars el cumplimiento de una obligacion contractual. Se
diferencia también de la figura juridica de |a renuncia, en gue en esta se trata de un acto
juridico expreso, manifestade, mientras gue en el abandono es la inaccicn, aun conscients,
2n la que el sujeto deja el bien fusra de Iz érbita de sy poder o influencia, ¥ que en ocasiones
requiere el transcurso de un tiempo yic el alejamiento fisico. En algunos casos, habra de
determinarse por los tribunales si ha existido tal abandong, La simple mora o tardanza en
el gjercicio de un derecho no puede considerarse abandono, mientras ese derecho se =iga
pudiendo ejercer.

El autor E.C.B., en su obra Terminclegia Juridica Venezolana {Caracas. Ediciones
Libra CA. 2011; pag. 5), afirma que el abandono del carge consistz “en |a dejacién
voluntaria, injustificada y definitiva del Gargo cuya titularidad se posee. Este abandono suele
raputarse come una renuncia técita o sohreentendids”

Esie sentido de separacion fisica es o que debe tenerse presente a los efectos de
la debida interpretacion v eventual implementacion o aplicacion del articulo 233 de la
Constitucion. La razén de ello es que aste misme sentida es 2l que le ha asignado tanto el
legislador patric como el derecho comparado a esta figura.

En efecto, la nueva Ley Organica del Trabajo, los Trabajadares y las Trabajadoras
establece como causa justificada de despido, en su articulo 79, letra *f" el abandono del
trabajo.

La propia Ley (LOTTT) precisa Io que debe entenderse por tal expresion (abandono
del trabaja), en los siguientes términos:

ESR.-
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a} La salida intempestiva e injustificada del tra tajadar o trabajadora durante las horas
laborales del sitio de frabajo, sin perrmizo del patrono o de la patrona o de guien a éste
represente,

b)) La negativa a trabajar en las tareas a que ha sido destinado, siempre que ellas
esten de acuerdo con el respective contrate o con la Ley. Mo se considerard abandono del
trabajo, la negativa del trabajador o trabajadora a realizar una labor que entrafie un peligro
inminente v grave para su vida o =u salud.

¢} La falta injustificada de asistencia al trabajo de parte del trabajador o trabajadora
que tuviers a su carga alguna tarea o maguina, cuando esa falta signifique una perfurbacion
en la marcha del proceso praductivo, la prestacion del servicio o Ia ejecucion de la obra.

Como puede advertirse del texto reproducido, siempre esta referido el abandono, del
trabajo, a la ausencia fisica, voluntaria e injustificada al desempefo de sus tareas en su
harario laboral, ;

Ahora bien, con las pruebas aportadas al procedimienta, |la representacion patronal
logrd demostrar que &l trabajador accionado ciudadano ENNIS JOSE DABOIN GUDIND,
venezolano, mayor de edad, titular de la Cédula de Identidad N° V-1 9.812.630, y=
identificado, en autos incurrid en las causales de despido invocadas en sy contra, va que
an lag documentsles promovidas por el accionante como Acta de Inasistencia y Confrol de
asistencias, se desprende que la accionada inasistio de manera injustificada a su sitio de
trabajo, asi como también abandono sus funcionss laborales. conducta esta que &l
accionade debid desvirtuar en la contestation v en |a fase probatoria motive por el cual este
sentenciador gecide darle pleno valor probatoria, por lo que, la presente solicitud debe
prosperar. Y AS| SE DECIDE.

For lo anteriormente expuesto, visto ¥y analizado el expedients de Solicitud de
Calificacion de Falta N® 065-2024-01-00038, incoado por el ciudadano: Leanardo Cegarra,
venezolane, titular de la Cédula de |dentidad MN® W-13.378.211., Abogade, insgrito en el
Inpreabogado bajo el N* 1687.152., con facultades expresas para representar a la
UNIVERSIDAD DE LOS ANDES, segun se evidencia de Pader Autenticado ante la Notaria
Fublica de Mérida Estado Mérida, inserto bajo el N*® 49, Tomo 38, Folios 160 hasta 162, de
fecha 27/11/2023, y con sustento en los principios establecidos en nuestra legislacion
laboral éste juzgador administrativo procede a decidir la presente causa.

Ahora bien, con las pruebas aportadas al procedimiento, |a representacion patronal
logré demostrar que el trabajader accionadoe ciudadano: ENNIS JOSE DABOIN GUDIND,
venezolano, mayor de edad, titular de la Cédula de Identidad N° V-19.812.630 va
identificado, incurrid en la causal de despide invocada en su contra, va que en las
documentales promovidas por el accionante como son las asistencias, se desprende que
EER -
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la accionada inasistio de manera injustificada a su sitio de trabajo, conducta esta que el
accionado debid desvirtuar en la contestacion v en la fase probatona motivo por el cual este
sentenciador decide darle plene valor probatorio. por lo que, la presente solicitud debe
prosparar. Y ASi SE DECIDE.

Far lo anteriormente expuesto, visto y analizado el expediente de Solicitud de
Calificacion de Falta N 066-2024-01-00036, por el ciudadano Leonardo Cegarra,
venezolano, titular de la Cédula de Identidad N° V-13.378.211., Abogado, inscrito en
el Inpreabogado bajo el N® 167.152., con facultades expresas para representar a la
UNIVERSIDAD DE LOS ANDES, segin se evidencia de Poder Autenticado ante la
Motaria Pablica de Mérida Estado Mérida, inserto bajo el N° 49, Tomo 38, Folios 160
hasta 162, de fecha 27/11/2023,con facultades eXpresas para representarla,, v con
sustento en los principios establecidos en nuestra legislacion laboral éste Juzgadar
adminisirativo procede a dacidir la presente causa.,

CAPITULD vl
LA DECISION

En consecusncia, por las razones de hecho, derecho explanadas en ésta Providencia
Administrativa v basandose en lo alegado vy probado en autos y &n la sana critica de éste
juzgadar, ésta Inspectoria del Trabajo con sede en Trujille, Estada Trujille, en el uso de sus
atribucicnss conferidas por la ley, DECLARA CON LUGAR Ia solicitud de Calificacion de

Falta incoado por el ciudadang Leonardo Cegarra, venezolano, titular de la Cédula de
Identidad N® V-13.378.211., Abogado, inscrito en el Inpreabogado bajo el N* 167,152,
con facultades expresas para representar a la UNIVERSIDAD DE LOS AMDES, =egin
se evidencia de Poder Autenticado ante la Notaria Pablica de Mérida Estado Mérida,
inserto bajo el N° 49, Tomo 38, Folios 160 hasta 162, de fecha 271 1/2023, en contra del
ciudadano: ENNIS JOSE DABOIN GUDINO, venezolane, mayor de edad, titular de Ia
Cédula de Identidad N° V-19.812.630, va identificado. '

En con=zecusncia:

UNICA: Se autoriza el despido justificade del ciudadano: ENNIS JOSE DAROIN
GUDING, venezolano, mayor de edad, titular de la Cédula de Identidad N° V-
19.812.630, ya identificado, quien se desempefa como “JARDINERD TC (E:1N:4) enla
entidad de trabaje UNIVERSIDAD DE LOS ANDES.

ESR-
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Contra la presente decisidn, el interesade podrd ejercer el recurso de nulidad ante &l
Tribunal Laboral del Estade Trujillo, de acusrde con lo establecido en el articulo 422 Qltimo
apane de la Ley Organica del Trabajo, las Trabajadoras v los Trabajadores.

Fubliguese y notifiquese a las partes del contenido de la presente Providencia
Administrativa N® 066-2025-00041.

A los efectos de la notificacion, se elaboran tres (03) ejemplares de la Providencia
Administrativa a un mismo tenor.

Es Justicia, en la ciudad de Trujillo, a los cuatro (04) dias del mes de Julio de dos mil
veinticinco (2025).

Abg. EDGAR EI:H.!'_. RDﬂ sm*fﬂcnnmngm
Inspector del Tmba;uJEfg %giiln
Estado Tru;nlfu
Seqin Resolucion N° 040 de fecha 10/02/2022
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Calla Comercic, entre avenidas Bolivar ¢ Independancla, Centre Comerzial Conte, alime pis,
Parroguia Matriz, Trujillo Estade Tryjillo,
Tatefac (0Z72) 2366651
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InFgestarls g2l Trabsio en Trufle con sedo an Trujille
2147, 165 ¢ FET afis de la Rewoluciin,

Expediante Nro. 066-2024-01-00036

CIUDADANO:

UNIVERSIDAD DE LOS ANDES.

Mocleo Universitario “Rafael Rangel” via la concepcion-el Prado- | Municipio Pampanitg
del Estado Trujillo.

PRESENTE -

For medic de la presente se le notifica 2| contenido de la Providencia Administrativa
MN® 066-2025-00041, de fecha 04/07/2025, dictada en & Procedimisnto Administrativa de
CALIFICACION DE FALTA interpuesta por la entidad de trabajo UNIVERSIDAD DE LOS
ANDES.contra el ciudadanc: ENNIS JOSE DABOIN GUDINO, venezolano, mayor de
edad, titular de la Cédula de Identidad N° V19,812 B30,

Contra la presente decision, el inferesado podra ejercer el recurso de nulidad ante
el Tribunal, Laboral competente de acuerdo con o establecide en el articulo 422 Olimao
apane de la Ley Organica del Trabajo, las Trabaja-::jﬂras ¥ 105 Trabajadores,

El notificado firmara el pres;qm cartel en las cas;;aa respectivas en sefal de haber
recibido el misme v el gjemplar de la pro EMTQ—EHMIH:S!}%’IWE namera 066-2025-00041
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Calle Comergio, entre avenidas Bolivar e Independencia, Centra Corpercial Conte, chime piga,”
Farroguia Matriz, Trofille Estado Trujills,
Telefax (0Z72) ZIGEGST





