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INSPECTORIA DEL TRABAJO DEL ESTADO TRUJILLO SEDE TRUJILLO
PROVIDENCIA ADMINISTRATIVA N° 066-2025-00042
EXP. 066-2024-01-00035

CAPITULD |
DE LAS PARTES

PARTE ACCIONANTE: UNIVERSIDAD DE LOS ANDES, domicilic: Nicleo
Universitario "Rafael Rangel” via |a concepcion-zl

Prada, Municipio Pampanito del Estadg Trujilloe?

PARTE ACCIONADA: LEONARDO FAVIO MURCIA HERNANDEZ
venezolano, mayor de edad. titular de la Cédula da
Identidad N¥ V-20.401.285. domiciliade en Nicleo
Universitaric “Rafasl Rangel” via la concepcitn-l
Prade, Unidad de Servicio de Mantenimiento
Muricipio Pampanito del Estado Trujillo

MOTIVO: Solicitud de CALIFICACION DE FALTA, de
conformidad con el articule 422 de la Ley Organica
del Trabajo, las Trabajadoras v los Trabajadores.

CAPITULO NI
OBJETO DEL PRONUNCIAMIENTO

Wista a solicitud de CALIFICACION DE FALTA, efectuada en fecha 26/04/2024. por
el ciudadano: LEONARDO ALBERTO CEGARRA FERNANDEZ . venezolano, titular de Ia
Cédula de Identidad N° V-13.378.211., Abogado, inserito en el Inpreabogado bajo el N°
167.152., actuando en nombre v representacion Apoderada Judicial de la UNIVERS|DAD
DE LOS ANDES con facultades expresas para representar a la UNIVERSIDAD DE LOS
ANDES, segln se evidencia de Poder Autenticado ante |a Notaria Publica de Mérida Estado
EER.
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Merida, inserto bajo el N® 49, Tomo 38, Folios 160 hasta 162, de fecha 27/11/2023, en
contra del ciudadano: LEONARDO FAVIO MURCIA HERNANDEZ, venezolano, mayor
de edad, titular de la Cédula de Identidad N° V-20.401.285.. con domicilio laboral Nicleo
Universitaric “Rafael Rangel” via la concepcitn-el Prade, Unidad de Servicio de
Mantenimiento  Municipio Pampanito del Estado Trujillo., quien desempefa el cargo de
“JARDINERO TC en la UNIVERSIDAD DE LOS ANDES adscrito al Nicleo Universitario
“Rafael Rangel”, con una remuneracidn mensual de Ciento Cincuenta y Nueve Bolivares
con veintiséis céntimos (159,26 Bs.), quien se encuentra incurso, a decir de |a
representacion patronal, en la causal de despido justficado contemplada en el literal “F",
“I%, °0" del articulo 79 de la Ley Organica del Trabajo. los Trabajadores v las Trabajaderas,
INASISTENCIA INJUSTIFICADA AL TRABAJO DURANTE TRES DIAS HABILES EII:'~I EL
PERIODO DE UN MES, EL CUAL SE COMPUTARA A PARTIR DE LA PRIMERA
INASISTENCIA (...) FALTA GRAVE A LAS OBLILGACIONES QUE IMPONE LA
RELACION DE TRABAJO ABANDONO DE TRABAJO y por cuanto el prenombrado
ciudadano: LEONARDO FAVIO MURCIA HERNANDEZ, venezolano, mayer de edad,
titular de la Cédula de ldentidad N° V-20.401.285, ya identificade, goza de la Inamovilidad
Laboral prevista en el Decreto Presidencial N® 5.070 publicado en Gaceta Oficial N°
6.868, de fecha 27 de diciembre de 2024, solicita |la enfidad de trabajo accionants se le
Autarice, previo el procedimiento respectivo en el articule 422 de la Ley Organica del
Trabgjo, los Trabajadores v las Trabajadoras, para proceder al despidio justificado del
trabajador, por lo que debe decidirse la instancia, en consecuencia pasar a resolver |g

conducente:

CAPITULO Il
RELACION DE LA CAUSA

A los folios 01 al 31 y su vuelto corre inserta Solicitud de Calificacion de Falta, de

fecha 26/04/2024, con sus respectivos anexos.

Al folio 32 corre inserto Auto de admision de la salicitud de Calificacidn de Falta de
fecha 307042024

A los folios 33 al 35 corre inserta resulta de notificacidn donde se informa que &l
ESH.-
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trabajador identificado en autos no se encuentra laboranda en |a enfidad de frabajo.

Al folio 36 corre inserta diligencia de fecha 15/05/2025 suscrita por la parte
accionante a los fines de =solicitar citacian por carteles en vista de haberse agotado |a
citacion personal,

A los folio 37 v 38 comre inserto Auto de fecha 15/05/2025 por parte del Despacho
Acministrativo donde se acuerda librar la boleta para notificacion por cartel v se proceda a
la publicacion por prensa.

A los folioz 3% al 40 corre inserta diligencia de fecha 23/05/2025 donde se da la
consignacién de boleta de notificacion publicada en prensa debidamente cerdfificada pr:ur el
diario emisor v sus anexos.

Alos folio 41 corre inserto Auto de fecha 23/05/2 025, esfablecimienm de lapscs para
la contestacion.

A los folio 42 v 43 corre inserto Acto de Contestacion, de fecha 11/06/2025
establecida en el articulo 422 numeral 2 de la Lay Organica del Trabajo, los Trabajadores
y las Trabajadoras, sin la comparecencia del trabajador accionado ciudadano: LEONARDO
FAVIO MURCIA HERNANDEZ, venezolano, mayor de edad, titular de la Cédula de
Identidad N° V-20.401.285, ya identificado, lo que se entiende como un rechazo a ial
solicitud.  Asi mismo, comparecié el ciudadano LEONARDO ALBERTO CEGARRA
FERNANDEZ , venezolano, titular de la Cédula de Identidad N° V-13.378.211.,
Abogado, inscrito en el Inpreabogado bajo el N° 167.152., actuando en nombre y
representacion Apoderada Judicial de la UNIVERSIDAD DE LOS ANDES con
facultades expresas para representar a la UNIVERSIDAD DE LOS ANDES, segin se
evidencia de Poder Autenticado ante la Notaria Piblica de Mérida Estado Mérida,
Inserto bajo el N® 49, Tomo 38, Folios 160 hasta 162, de fecha 27/11/2023 quien insistio
en €l procedimiento de Calificacion de Falta ¥ por cuanto no == logrd la conciliacidn se
apertura a pruebas de conformidad con el articulo 422 numeral 3 de la Le-yf Crganica del
Trabajo, las Trabajadoras y los Trabajadores.

A los foios 44 al 48 come inserte Escrito de Promocion de Prushas ¥ SUS anexos
presentado por la parte accichants UNIVERSIDAD DE LOS ANDES.

ESR-
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Al folio 49 corre inserto Auto de Admision de las Fruebas promovidas por la parte
accionante de fecha 17/06/2025, |a parte accionada no promovid pruebas.

Al folio 50 corre inserto auto de NO despacho

A los folios 51 al 53 corre inserto escrito de conclusiones por la parte accichante de
fecha 25/06/2025.

Al falio 54 corre inserto Auto de fecha 27/06/2025 mediante &l cual se deja constancia
de haber concluido la fase de sustanciacion del expediante y se remite al Despacha del
Inspector del Trabajo Jefe en Trujille Estado Trujillo para su decisidn,

CAPITULO v
RELACION DE HECHO Y DE DERECHO

En virtud del articulo 159 de la Ley Organica Procesal del Trabajo, este Despacho
procede a realizar el andlisis de hecho y de derecho de la siguiente manera:

Iniciado el Procedimiento de Calificacién de Falta segun lo estipulade en el articulo
422 de la Ley Organica del Trabajo, las Trabajadoras y los Trabajadores habiendo sido
admitido por el Despacho v estando legalmente notificado por madio de carel de prensa el
ciudadanc LEONARDO FAVIO MURCIA HERNANDEZ, venezolano, mayor de edad,
titular de la Cédula de Identidad N° V-20.401.285, ya identificado, en fecha 11/08/2025,
tal como corre inserto en el folio 42, no compareciende al Acto de Contestacian por ante Ia
Sala de Inamovilidad de esta Inspectoria del Trabajo, ni por si, ni por medio de apoderado
alguno en la oportunidad legal fijada para tal fin a dar contestacion a la Ca]iﬁ:a-si-:jn de Falta
incoada en su contra por el ciudadano Leonardo Cegarra, venezolaho, titular de la Cédula
de Identidad N® V-13.375.211_, Abogado, inscrito en e Inpreabogado bajo el N® 167 152,
actuando en nombre v representacion Apoderado Judicial de la UNIVERSIDAD DE LOS
ANDES con facultades expresas para representar a la UNIVERSIDAD DE LOS ANDES,
segun se evidencia de Poder Autenticado ante la Notaria Pablica de Merida Estado Mérida,
inserto bajo el N® 49, Tomo 38, Folios 160 hasta 162, de fecha 2711 1205_;3', Al prenombrado
Acto comparecio la representacién patronal accionante a objeto de ratificar & insistir en su
pretension, no lograndose conciliacion alguna, por lo cual se abrid una articulacisn
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trabajader identificade en autos no s encuentra laborando en |3 entidad de trabajo.

Al folio 36 corre inserta diligencia de fecha 15/05/2025 suscrita por la pare
accionante a los fines de solicitar citacian por carteles en vista de haberse agotado s
Citacion personal.

A los falio 37 v 38 comre inserto Aute de fecha 15/05/2025 por parte del Despacho
Administrativo donde se acuerda librar la baleta para notificacion par cartel y se proceda a
la publicacion por prensa.

A los folios 39 al 40 corre inserta diligencia de fecha 23/05/2025 donde se da la
consignacion de baleta de notificacian publicada en prensa debidamente certificada par el

a

diaric emisor y sus anexcs.,

Alos folio 41 corre inserto Auto de fecha 23/05/2025, establecimiento de lapsos para
la contestacian.

A los folio 42 y 43 corre inserto Acto de Contestacion, de fecha 11/06/2025
establecida en &l articulo 422 numeral 2 de Ia Ley Organica del Trabajo, los Trabajadores
¥ las Trabajadoras, sin la comparecencia del trabajador accionado ciudadang: LEO NARDO
FAVIO MURCIA HERNANDEZ, venezolano, mayor de edad, titular de la Cédula de
Identidad N°® V-20.401.285, ya identificado, 1o que se entiende come un rechaza a tal
solicitud.  Asi mismo, comparecid 2| ciudadano LEONARDO ALBERTO CEGARRA
FERNANDEZ | venezolano, fitular de la Cédula de Identidad N* v-13.378.211.,
Abogado, inscrito en el Inpreabogado bajo el N* 167.152., actuando en nombre ¥
representacion Apoderada Judicial de la UNIVERSIDAD DE LOS ANDES con
facultades expresas para representar a la UNIVERSIDAD DE LOS ANDES, seqin se
evidencia de Poder Autenticado ante la Notaria Publica de Mérida Estado Mérida,
inserto bajo el N® 48, Tomo 38, Folios 160 hasta 162, de fecha 27/11/2023 quien insistid
en &l procedimiento de Calificacidn de Falta ¥ por cuante no se logrd la conciliacién se
apertura a pruebas de conformidad con el articulo 422 numeral 3 de Iz Lﬂ‘," Organica del

Trabajo, las Trabajadoras y los Trabajadores.

A los foilios 44 al 48 corre inserto Escrito de Promocion de Pruebas ¥ SUS ansxos
presentado por la parte accionante UNIVERSIDAD DE LOS ANDES.
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probatoria de acuerdo con la Ley Organica del Trabajo, los Trabajadores v las Trabajadoras.

CAPITULO v
DE LAS PRUEBAS

PRUEBAS PROMOVIDAS POR LA PARTE ACCIONANTE

FRIMERO: DOCUMENTALES:

1) Copia cerificadas de control de asistencia

2) Qriginal de Comunicado PTN 108/2025 Marcada can la letra "A"
3} Registro De Control de Asistencia Marcada con s letra “B”

PRUEEBAS PROMOVIDAS POR LA PARTE ACCIOMADA,:

No promovio pruebas

VALORACION DE LAS PRUEBAS

Con relacién a la instrumental promovida comao: Copia cerificadas de contral de
asistencia. Por cuanto presenta inasistencias injustificadas  dicha instrumental se
correspende con un documento privado de los sefalados en el articulo 78 de la Lay
Crganica Procesal del Trabajo, v por cuanto no fue impugnade se le otorga plenc valor
probatorio en cuanto a sy contenide, ut supra mancionado. Y AS] SE ESTABLECE.

Con relacion, a la instrumental promovida comeo: Criginal de Comunicado PTN
108/2025 Marcada con la letra “A" Par cuanto dicha instru mental se corresponde con un
cocumento privado de los sefalados en el articulo 78 de |a Ley Organica Procesal del
Trabajo, vy por cuanto no fue impugnado se e aterga pleno valor probatorio en cuanio a
su contenido, ut supra mencionado. Y ASI SE ESTABLECE,

Con relacién a la instrumental promovida coma: Registro De Control de Asistencia
Marcada con la lefra "B” Por cuanto presenta inasistencias injustificadas dicha
instrumental 2e corresponde con un documento privado de los sefialados en el aniculo
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78 de la Ley Organica Procesal del Trabajo, ¥ por cuanto ne fue impugnado se le otorga
pleno valor probatorio en cuanto a su contenido, ut supra mencionado. ¥ AS| SE
ESTABLECE.

CAPITULD vI

CONSIDERACIONES PREVIAS A LA DECISION

El ciudadano: Leonardo Cegarra, venezolano, titular de la Cédula de ldentidad N? V-
13.378.211., Abogado, inscrito en el Inpreabogado bajo el N° 167.1 82., con facultades
eXpresas para representar a la UNIVERSIDAD DE LOS ANDES, segiin se evidencia de
Poder Autenticado ante la Notaria Piblica de Mérida Estado Mérida, inserto bajo el
N® 49, Tomo 38, Folios 160 hasta 162, de fecha 27/11/2023,con facultades expresas para
representaria, comparece por ante la Inspectoria del Trabajo en Trujillo Estado Trujille en
fecha 29/03/2023, a los efectos de presentar Calificacion de Falta fundamentada en la
causal de Despide Justificado contemplada en el literal “f" " y " delarticulo 79 de la Ley
Organica del Trabajo. los  Trabajadores ¥y las Trabajadoras, INASISTENCIA
INJUSTIFICADA AL TRAEAJO DURANTE TRES DIAS HAEBILES EN EL PERIODO DE
UN MES, EL CUAL SE COMPUTARA A PARTIR DE LA PRIMERA INASISTENCIA =)
FALTA GRAVE A LAS OBLILGACIONES QUE IMPONE LA RELACION DE
TRABAJO ABANDONO DE TRABAJO en contra del ciudadano: LEONARDO FAVIO
MURCIA HERNANDEZ, venezolano, mayor de edad, titular de la Cédula de Identidad
N® V-20.401.285. El cual no asistio ni por si, ni por madio de apederado judicial alguno, lo
que se considera como un rechazo a la solicitud incoada en su contra. Asi mismo, al acto
de contestacion se hizo presente la representacion patronal accionada a los efectos de
insistir en su pretension,

Planteada asi la Litis, correspondié la carga de la pruzba a la parte accionante de
conformidad con el articulo 72 de la Ley Organica Procesal del Trabajo y lo sefialado por la
Sala de Casacién Social, en cuanta a la carga de la prueba v su distribucitn, en sentencia
Mo 0552 de fecha 30 de marzo de 2008,

El articule 78 de la Ley Organica del Trabajo, las trabajadoras v los Trabajadores
establece: Seran Causas justificadas de despido los siguientes hechos del trabajador: f)
INASISTENCIA INJUSTIFICADA AL TRABAJO DURANTE TRES DiAS HABILES EN EL
PERIODO DE UN MES, EL CUAL SE COMPUTARA A PARTIR DE LA PRIMERA
INASISTENCIA (...), en concordancia con lo establecido en el articule 37 del Feglamento
de la Ley Organica del Trabajo, siendo estas las falta atribuidas al trabajador accionado en
la solicitud de Calificacion de Falta de fecha 26/04/2025, por cuanto a su decir, falte a sus
labores habituales |unes primero (01) manes dos (02) migreoles tres (03} jusves cuatro

ESH-
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(04) viernes cinco (05) lunes (08) Martes nueve (09) Migrcoles diez (10} Jueves once (11}
viernes doce (12) Lunes guince (15) Martes dieciséis (168} Miercoles Diecisiete {(17) jueves
Dieciocho (18) del mes de abril del v hasta la presente fecha de igual forma no salicito
aulorizacion previa & su superior inmediato v no presento justificativo alguno de sus
inasistencias ni por si, ni por medio de terceras personas que demostrase su ausencia al
trabajo log dias anteriormente mencionados, a los efectos de obtener Ia correspondientes
autorizacidn para proceder al despido del trabajador por cuanto este goza de la inamovilidad
faboral segun Decreto Presidencial N® 5.070 publicado en Gaceta Oficial N° 8.888. de fecha
27 de diciembre de 2024.

De igual farma, el articulo up supra establece como causa justificada para el despido:
j ABANDONG DE TRABAJQ (...), a tal efecto de lo anterior expueste Sentencia N° 07 dal
Tribunal Supreme de Justicia Sala Censtitucional expreso lo siguiente: "El abandongo es,
puas, una renuncia, que redne la condicion de inaceion definitiva, al gjercicio de.ese
derecho y sus efectos seran distintos en funcién del bien ywio derecho afectada”

El abandono, par tanto, nos hace referencia a las expactativas de derechos: tampoco
es aplicable el término abandono al incumplimisnto de una obligacion juridica, a la que se
esta obligade por la legislacidn o para el cumplimiento de una obligacion contractual. Se
diferencia también de la figura juridica de la renuncia, en que en esta se trata de un acte
juridico expreso, manifestado, mientras que en el abandono es la inaccidn, aun consciente,
en la que el sujete deja el bien fuera de |a drbita de su pader o influencia, ¥ que en acasionas
requiere el iranscurse de un tiempo yo el alejamiento fisico. En algunes casos, habra de
determinarse por los tribunales si ha existido tal abandono. La simple mora o tardanza en
el ejercicio de un derecho no puede considerarse abandono, mientras ese derecho se 5igs
pudiendao ejercer.

El autor E.C.B., en su obra Terminologia Juridica Venezolana (Caracas. Ediciones
Libra C.A, 2011, pag. 5), afirma que el abandono del carge consiste “en la dejacién
voluntaria, injustificada y definitiva del cargo cuya titularidad se posee. Este abandono susle
reputarse como una renuncia tacita o sohresntendida”®

Este sentido de separacion fisica es el que debe tenerse presents a los efectos de
la debida interpretacion y eventual implementacion o aplicacién del articulo 222 de la
Caonstitucién. La razén de ello es que este mismo sentido es al que le ha asignado tanio el
legislador patrio como el derecho comparadao a esta figura.

En efecto, la nueva Ley Organica del Trabajo, los Trabajadores y las Trabajadoras
eslablece como causa justificada de despido, en su articulo 79, letra *F el abandono dal
trabajo.

E5R-
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La propia Ley (LOTTT) precisa lo que debe entenderse por tal expresion {abandono
del trabajo), en los siguientes tErminos:

a) La salida intempestiva e injustificada del trabajador o trabajadora durante las horas

laborales del sitio de trabajo, sin permiso del patrono ¢ de la patrona o de quien a &ste
represants.

by} La negativa a trabajar en las tareas a que ha sido destinado, siempre que ellas
estén de acuerdo con el respectivo contrato o con la Ley. No se considerara abandono del
trabajo, la negativa del trabajador o trabajadora a realizar una labor que entrafie un peligro
inminente y grave para su vida o su salud.

c) La falta injustificada de asistencia al trabajo de parte del trabajador o frabajadora
gue tuviere a su cargo alguna tarea o maquina, cuando esa falta signifigue una perturbacion
en la marcha dal proceso productivo, la prestacién del servicio o la ejecucion de la obra,

Como pusde advertirse del texto reproducido, siempre €sta referido 2l abandonao del
trabajo, a la ausencia fisica, voluntara & injustificada al desempefo de sus tareas en su
horario laboral.

Ahora bien, con las pruebas aporadas al procedimiento, la representacidén patronal
logro demostrar que el frabajador accionado ciudadanc: LEONARDOD FAVIO MURCLA
HERMANDEZ, venezolano, maver de edad, fitular de la Cédula de ldentidad N® V-
20,401,285 ya identificado, en autos incurrid en las causales de despido invocadas en su
contra, va gque en las documentales promovidas por el accionante como Acta de
Inasistencia v Sontrol de asistencias, se desprende que la accionada inasistio de manera
injustificada a su sitio de trabajo, asi como también abandono sus funciones laborales,
cohducta esta que el accionado debid desvirtuar en la eontestacion v en |la fase probatoria
motivo por el cual este sentenciador decide darle pleno valor probatorio, por o que, Ia
presente solicitud debe prosperar. Y AS| SE DECIDE.

Far lo anteriormente expuesto, visto v analizado el expedients de Solicitud des
Calificacion de Falta N° 0686-2024-01-00035, incoado por el ciudadano: Leonardo Cegarra,
venezolano, titular de la Cédula de ldentidad N® V-13.378.211., Abogado, inscrito en el
linpreabogado bajo el N° 187.152.. con facultades expresas para representar a la
UNIVERSIDAD DE LOS ANDES, segin s evidencia de Poder Autenticado ante la Notaria
Publica de Mérida Estado Mérida, inserto bajo el N 49, Tomo 38, Folics 160 hasta 182, de
fecha 27M1/2023, v con sustento en los principios establecidos en nuestra legislacion
laboral éste juzgador administrativo procede a decidir la presente causa,

Ahora bien, con las pruebas aporadas al procedimiento, |12 representacion patronal
logrd demostrar gue el trabajador accicnado ciudadano: LEONARDO FAVIO MURCIA
HERNANDEZ, venezolano, mayor de edad, titular de la Cedula de ldentidad N° V-
ESR-
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20.401.285 ya identificado, incurrid en Ja causal de despido invocada en su contra, ya que
en las documentales promovidas por el accionante como son las asistencias. se des prende
gue la accionada inasistio de manera injustificada a su sitio de trabajo, conducta esta que
el accionado debid desvirtuar en la contestacion y en la fage probatoria motivo por el cual
este sentenciador decide darle pleno valor probatorio, porlo que, la presente solicitud debe
prosperar. Y ASi SE DECIDE.

Par lo anteriormente expuesto, visto v analizado el expadiente de Solicitud de
Calificacién de Falta N° 066-2024-01-00035, por el ciudadanc Leonardo Cegarra,
venezolano, titular de la Cédula de Identidad N° V-13.378.211., Abogado, inscrito en
el Inpreabogado bajo el N® 167.152., con facultades exXpresas para representar a la
UNIVERSIDAD DE LOS ANDES, segun se evidencia de Poder Autenticado ante la
MNotaria Publica de Mérida Estado Mérida, inserto bajo el N® 49, Tomo 38, Folios 160
hasta 162, de fecha 27/11/2023.con facultades expresas para representarla, y.con
suslento en los principios establecidos en nuestra legislacion laboral éste juzgador
administrative procede a decidir la presente causa. )

CAPITULO VIl
LA DECISION

En consecuencia, por las razones de hecho, derecho explanadas en ésta Providencia
Administrativa y basandose en lo alegado ¥ probado en autos ¥ en la sana critica de éste
juzgador, £sta Inspectoria del Trabajo con sede en Trujillo, Estado Trujillo, en el uso de sus
atribuciones conferidas por 1a ley, DECLARA CON LUGAR |a solicitud de Calificacién de
Falta incoado por &l ciudadano Leonardo Cegarra, venezolano, titular de [a Cédula de
Identidad N° V-13.378.211., Abogado, inscrito en el Inpreabogado bajo el N® 167.152.,
con facultades expresas para representar a la UNIVERSIDAD DE LOS ANDES, segun
se evidencia de Poder Autenticado ante |1a Notaria Pablica de Mérida Estado Mérida,
inserto bajo el N° 49, Tomo 38, Folios 160 hasta 162, de fecha 27/11/2023, en contra del
civdadanc: LEONARDO FAVIO MURCIA HERNANDEZ, venezolano, mayor de edad,
titular de la Cédula de Identidad N° V-20.401,285, ya identificado,

En consecuencia:

UNICA: Se autoriza el despido justificado del ciudadano: LEONARDO FAVIO MURCIA
HERNANDEZ, venezolano, mayor de edad, titular de |a Ceédula de Identidad N° v-
20.401.285, ya identificado, quien se desempeda como “JARDINERO TC en la entidad de

ESR-
Calle Comercio, entre avenidas Bolivar a Indegendencia, Centro Comereial Conte, Gltimo pisa,
Parroquia Matriz, Tryjlllo Estado Trugillo.
Telefax (0272) 2356651
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trabajo UNIVERSIDAD DE LOS ANDES.

Contra la presente decisicn, el interesado podra ejercer el recurso de nulidad ante el
Tribunal Laboral del Estado Trujillo, de acuerde con o esta blecido en el articule 422 Uitmo
aparte de la Ley Organica del Trabajo, las Trabajadoras ¥ log Trabajadores.

Publiquese y notifiquese a las partes del contenido de |a presente Providencia
Administrativa N° 066-2025-00042.

A los efectos de la notificacion, se elaboran tres (03) gjemplares de la Providencia
Administrativa a un mismo tenar.

Es Justicia, en la ciudad de Trujille, 2 los custro (04) dias del mes de Julio de dos mil
veinticinco (2025),

Epﬁ ' L VA RONDON

Mt e B
Inzpector del Trabajo Jefe en Trujillo

Estado Trujillo
Segun Resolucién N° 040 de fecha 10/02/2022
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Calle Comercia, entre avenidas Beolivar o Independencia, Centro Comercial Cante, Eltime pisg,
Farroguis Matriz, Trujillo Estads Trujilln,
Telelax [0272) 2366557
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Expediente Nro. 066-2024-01-00035

CIUDADANO:

UNIVERSIDAD DE LOS ANDES.

Micleo Universitario “Rafael Rangel” via la concepcion-al Prado, Unidad de Servicio de
Mantenimiente Municipic Pampanito del Estado Truijillg,

PRESENTE.-

For medio de la presente s |2 notifica el contenido de la Provideneis Administrativa
M* 066-2025-00042, de fecha 04/07/2025, dictada en el Procedimientg Administrative de
CALIFICACION DE FALTA, interpuesta por la entidad de trabajo UNIVERSIDAD DE LOS
ANDES contra el ciudadanc: LEONARDO FAVIO MURCIA HERNANDEZ, venezolano,
mayor de edad, titular de la Cédula de Identidad N® V-20.401.285,

Contra la presente decisidn, el interesado podra ejercer el recurse de nulidad ante
el Tribunal, Laboral competente de acuerdo con lo establecido en &l articulo 422 Oltimeo
aparie de la Ley Organica del Trabajo, las Trabajadoras v los Trabajadaores.

El notificade firmara el presente cartel en lss casillas respectivas en sefal de haber
recibido el mismao y el ejemplar de la p‘fégﬁ?éﬁ%%ﬁgmmistratiua numero 066-2025-00042
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Abg. EDGAR Emuﬁﬂmﬁ“ sfr_m ROMDON
Inspector delTrabaje Jefe en Trujillo
Estado Trujille
Segln E.E-sulucmn N® 040 de fecha 10/02/2022
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Farroquia Matriz. Trujille Estags Trujillo.
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