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INSPECTORIA DEL TRABAJO DEL ESTADO TRUJILLO SEDE TRUJILLO
PROVIDENCIA ADMINISTRATIVA N° 066-2025-00039
EXP. 066-2025-01-00017
CAPITULO |
DE LAS PARTES

PARTE ACCIONANTE: UNIVERSIDAD DE LOS ANDES, domicilie: Nucleo
Universitaric “Rafael Rangel” via |a concepcion-gf

Prado- . Municipic Pampanito del Estado Trujilio.

PARTE ACCIONADA: MARIA GREGORIA MONTILLA | venezolana, mayor
de edad, titular de Ia Cédula de Ildentidad N° W-
11.610.876, domicilio Micleo Universitario “Rafael
Rangel" via la concepcidn-el Prado, Municipio
Pampanito del Estado Trujillo yio Sector Vega Grande
La Catalina de Monay Parrogquia Flor de Patria
IMunicipio Pampan Estado Trujillo

MOTIVO: Solicitud  de  CALIFICACION DE FALTA, de
conformidad con &l articulo 422 de la Ley Crganica del
Trabajo, las Trabajadoras y los Trabajadores.

CAPITULO I
QEJETO DEL PRONUNCIAMIENTO

Vista la solicitud de CALIFICACION DE FALTA, efectuada en fen::hé 26/04/2024, por el
ciudadano: LEONARDQ ALBERTQO CEGARRA FERNANDEZ . venezolano, tfitular de Ia
Cédula de Identidad N® V-13.378.211., Abogado, inscrito en el Inpreabogado bajo el N®
167.152., actuando en nombre y representacion Apoderada Judicial de la UN WVERSIDAD DE
LOS ANDES con facultades expresdas para representar a la UNIVERSIDAD DE LOS ANDES,
segun se evidencia de Poder Autenticado ante la Motaria Pablica de Méerida Estado Mérida,
insenc bajo el N* 49, Tomo 38, Folios 180 hastg 162, de fecha 27/11/2023, en contra del
ciudadana MARIA GREGORIA MONTILLA | venezolana, mayor de edad, titular de la Cedula
de |dentidad N* V-11.610.976., con direccidn Nicleo Universitario "Rafael Rangel” via la
concepcidn-el Prado, Muricipio Pampanito del Estado Trujillo wo Secter Vega Grande La
Catalina de Monay Parroguia Flar de Patria Municipic Pampan Estado Trujillo., quien
desempefia el cargo de “OBRERO AGROPECUARIO™ en la UNIWVERSIDAD DE LOS ANDES
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Incursa, a decir de |a representacion patronal, en la causal de despido justificado contermplada
en el likgral "F", *I", “J” del articulo 79 de Ig Ley Organica del Trabajo, los Trabajadores Y las
Trabajaderas, INASISTENCIA INJUSTJFr(iAE!IA AL TRABAJO DURANTE TRES DiAS
HABILES EN EL PERIODO DE UN MES, EL CUAL SE COMPUTARA A PARTIR DE LA
PRIMERA INASISTENCIA (...) FALTA GRAVE A LAS OBLILGACIONES QUE IMPONE LA
RELACION DE TRABAJO ABANDONO DE TRABAJO vy por cuanto el prencmbrado
Cludadana; MARIA GREGORIA MONTILLA venazolana, mayor de edad, titular de |a Cédulg
de ldentidad N® V-11.610.978, va identrficada, goza de la Inamaovilidad Labaral prevista en gl
Decreto Presidencial N° 5.070 publicado en Gaceta Oficial N® 6.868, de fecha 27 de
diciembre de 2024, solicita |z entidad de rabajo accionante se le Autorice, prewa £l
procedimiento respectivo en el articulo 422 de [a Ley Organica del Trabajo, los TFED&JEdDFE‘E
¥ las Trabajadoras, para proceder al despidid justificado del trabajador, por lo gue debe
decidirse la instancia, en consecuencia pasar a resolver lo conducente:

CAPITULO Iil
RELACION DE LA CAUSA

Ales folios 01 al 07 y su vuelto corre inserta Scolicitud de Calificacion de Falta, de fecha
21/03/2025, con sus respectivos anexcs.

Al folio 08 corre inserio Aute de admisian de la saolicitud de Calificacion de Falta de
fecha 265/03/2025.

A los folios 02 al 11 corrs inserta resulta de notificacién donde se informa que iz

trabajadora identificada en autos no se encuentra laboranda en la entidad de frabajo.

Al folio 12 corre inserta diligencia de fecha 15/05/2025 suscrita por la parte accionante

a los fines de solicitar citacion por carteles an vista de haberse agotade la citacion personal.

A los folio 13 v 14 corre inserto Auto de fecha 15/05/2025 por parte del Despacho
Administrative donde se acuerda librar la boleta para notificacion por carel y se proceda a la
publicacion por prensa.

A los folios 15 y 16 corre inserta diligencia de fecha 23/05/2025 donde se da la
consignacion de bolsta de notificacion publicada en prensa debidaments certificada por el
diario emisor y sus anexos.

L]

Alos folio 17 corre inserto Auto de fecha 26/05/2025. establecimianto de lapsos para sy
contestacion. -

A los folic 18 y 19 corre inserto Acto de Contestacion, de fecha 12/06/2025 establecida

en el ariculn 422 numaral 2 de Ia | eu COFrSeime Aol Toobocse  1e mm e e a



ﬂ i=0kiemo Bolivariano Dl ior e

-C:":."" : "Opukar pars of & 1 ”::l.'w:
e Vieneruedn Proceso Sosial de Trabajo i PUSHLD -

Wilda

11.610.978, ya identificada, o que se entiende como un rechazo a tal salicitud. Agl mismao,
comparecia el ciudadano: LEONARDO ALBERTO CEGARRA FERNANDEZ . venerolano,
titular de la Cédula de |dentidad N® V-13.378.211.. Abogado, inscrite en el Inpreabogado bajo
el N° 167152, actuando en nombre y representacion Apoderada Judicial de Ia
UNIVERSIDAD DE LOS ANDES con facultades expresas para representar a la UNIVERSIDAD
DE LOS ANDES, segln se evidencia de Poder Autenticado ante |a Notaria Puklica de Mérida
Estado Merida, inserto bajo el N® 49, Toma 28, Folios 160 hasts 182, de fecha 27/11/2023,
quien insistid en el procedimiento de Calificacion de Falta ¥y por cuanto ne se logrd la
conciliacion se apertura a pruebas de conformidad con el articule 422 numeral 3 de Ia Ley

Organica dal Trabajo, las Trabajadoras v los Trabajadores.

A los folios 20 al 24 corre inserto Escrito de Promocidn de Pruebas Y SUS anexos
presentado por la pare accionante UNIVERSIDAD DE LOS ANDES.

Al folio 25 corre inserto Auto de Admisién de las Pruebas promovidas por la parte
accionante de fecha 18/08/2025, la parte accionada no promovié pruebas,

Al folio 26 corre inserto auto de NO despacho

A los folios 27 al 29 corre inserto escrito de conclusiones por la parte accionante de
fecha 2700672025.

Al folio 30 corre inserto Auto de fecha 30/06/2025 mediante el cual se deja constancia
de haber concluido la fase de sustanciacién del expedients y se remite al Despacho del

Inspector del Trabajo Jefe en Trujillo Estado Trujillo para su decision.

CAPITULO IV
RELACION DE HECHO ¥ DE DERECHO

En wirtud del arficule 159 de la Ley Organica Procesal del Trabajo, este Despacho
procede a realizar el andlisis de hecho v de derecho de la siguiente manera:

Iniciado el Procedimiento de Calificacién de Falta seguin lo estipulado en &l articulo 422
de la Ley Organica del Trabajo, las Trabajadoras y los Trabajadores habiendo sido admitido
por gl Despachoe y estandoe legalmente notificado por medio de cartel de prensa ala ciudadana:
MARIA GREGORIA MONTILLA, venezolana, mayor de edad, titular de la Cédula de Identidad
N\-11.610.978, ya identificada, en fecha 18/06/2025, tal como corre inserto en el falio 18, no
comparaciendo al Acto de Contestacion por ante la Sala de Inarmovilidad d\e esta Inspecioria
del Trabajo, ni por si, ni por medic de apoderado alguno en la oportunidad legal fijada para tal
fin a dar contestacian a la Calificacion de Falta incoada en su contra por el ciudadano Leonardo
Ceqarra, venazolano, titular de la Cédula de Identidad N? V=13 273 211 . Abogado, inscrito en
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Pdblica de Mérida Estado Mérida, inserto bajo el N® 4%, Tomo 28, Folios 180 hasta 162, de
fecha 27/11/2023, Al prenombrada Acto GoMparecid la representacion patronal accicnante a
cbjeto de rafificar e insistir en su pretension, no lograndose conciliacién alguna, por lo cual se

abrid una articulacion probatoria de acuerdo con Ia Ley Organica del Trabajo, los Trabajadores
¥ las Trabajadoras.

CAPITULO V
DE LAS PRUEBAS

PRUEBAS PROMOVIDAS POR LA PARTE ACCIONANTE

FRIMERO: DOCUMENTALES:
1) Original de Comunicade PTN® 112/2025 Marcado con |a lefra "A”

2) Registro De Control de Asistencia desde el dia 01/01/2025 al 13/05/2025. Marcada con
la letra “B"

3) Copia simple comunicade OAURR N° 005-2025 Marcado con la letra "C” de fecha
170212025,

PRUEBAS PROMOVIDAS POR LA PARTE ACCIONADA:
No promovid pruebas

VALORACION DE LAS PRUEBAS

Con relacion a la instrumental promovida como: Original de Comunicado PTN® 11272025
Marcado con la letra “A” Por guanto presenta inasistencias injustificadas dicha instrumental
S8 cofresponde con un documento privade de los sefalados en el articuls T8 de la Ley
Organica Procesal del Trabajo, v por cuanto no fue impugnado se le otorga pleno valo
probatoric en cuanto a su contenido, ut supra mencionado. Y ASi SE ESTABLECE.

Con relacion a la instrumental promovida corme: Registro De Control de Asistencia
desde el dia 01/01/2025 al 13/05/2025. Marcada con la letra "B Par cuanto presents
inasistencias injustificadas dicha instrumental se corresponde con un decumento privado de
los sefialados en el articulo 78 de la Ley Organica Procesal del Trabajo, v por cuanto no fue
impugnade se le otorga pleno wvalor probatoric en cuanto a su contenido, ut supra
mancionado. Y ASI SE ESTABLECE,

Con relacidn a la imstrumental promovida como: Copia simple comunicado QAURR N°
008-2025 Marcado con la letra “C” de fecha 17/02/2025. Por cuanto dicha instrumental se

corresponde ¢on un documento privado de los sefialados en al articuln T8 de la 1| s Cire b e
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CAPITULO VI

CONSIDERACIONES PREVIAS A LA DECISION

El ciudadano: Leonardo Cegarra, venezolano, titular de la Cédula de ldentidad N° V-
13.378.211., Abogado, inscrito en el Inpreabogado bajo el N® 167.152., con facultades
expresas para representar a la UNIVERSIDAD DE LOS ANDES, seglun se evidencia de
Poder Autenticado ante la Notaria Publica de Mérida Estado Mérida, inserto bajo el N°
49, Tomo 38, Folios 160 hasta 162, de fecha 27/ 12023, con facultades expresas para
representarla, comparece por ante la Inspactoria dal Trabajo en Trujille Estade Trujillo en fecha
2200372023, a los efectos de presentar Calificacion de Falts fundamentada en la causal de
Despide Justificado contermplada en el literal “5 ¥ °j" delarticule 79 de la Ley Organica del
Trabajo, los Trabajadores vy las Trabajadoras, INASISTENCIA INJUSTIFICADA AL
TRABAJO DURANTE TRES DIAS HABILES EN EL PERIODO DE UN MES, EL CUAL SE
COMPUTARA A PARTIR DE LA PRIMERA INASISTENCIA 1...) FALTA GRAVE A LAS
QBELILGACIONES QUE IMPONE LA RELACION DE TRABAJO ABEANDONO DE TRABAJO
n contra de la ciudadana: MARIA GREGORIA MONTILLA, venezolana, mayor de edad, titular
de la Cedula de Identidad N° V-11 810,978, La cual no asistio ni por =i, ni por medio de
apoderado judicial algune, 1o que se considera comoe un rechazo a la solicitud incoada en su
conira. Asi mismo, al acto de contestacidon se hizo presente la representacion patronal
accionada a los efectos de insistir en su pretensian.

Planteada asi la Litis, correspondia |z carga de la prueba a la parte accionante de
conformidad con el articulo 72 de la Ley Organica Procesal del Trabajo y lo sefialado por 5
Sala de Casacion Social, en cuanto a lz carga de la prueba y su distribucién, en sentencia Na
0552 de fecha 30 de marzo de 2008.

El articule 79 de la Ley Orgénica del Trabajo, las trabajadoras v los Trabajadores
establece: Seran Causas justificadas de despido los siguientes hechos del trabajador: f)
INASISTENCIA INJUSTIFICADA AL TRABAJO DURANTE TRES DiAS HABILES EN EL
PERIODO DE UN MES, EL CUAL SE COMPUTARA A PARTIR DE LA PRIMERA
INASISTENCIA (...}, en concordancia con lo establecido en 2l articula 37 del Feglamento de
la Ley Organica dal Trabajo, siendo estas las falta atribuidas al trabajador accionado en Ia
solicitud de Calificacion de Falta de fecha 21/03/202 5, por cuanto a su decir, falto a sus labores
habituales lunes veinticuatro (24) martes veinticinco (£23) miercolas veintiséis (26) jueves
veintisiete (27) viernes veinfiocho (28) del mes de Fabrero del afio 2025 y los dias miércoles
cinco (05) Jueves seis (08) viernes siete (07) Lunes diez (10) Martes once (11) Migreoles Doce
(12} Jueves trece {13) Viernes Catorce (14) del mes de Marzo del afo?025 y hasta la presents
fecha de igual forma no solicito autorizacion previa a su superior inmediato y no presento
justificativo alguno de sus inasistencias ni por i, ni por madio de terceras personas gue
demostrase. sy ausencia al trabajo los dias anteriormente menciohades, a los efecios de
obtener la correspondients autorizacién para proceder al despide del trabajader por cuanto
esle goza de la inamovilidad laboral segun Decreto Presidencial N° 5,070 publicade en Gaceta
Oficial N* 6.868, de fecha 27 de diciembre de 2024,

De igual forma, el articula Up supra establece como causa justificada para el despido: )
ABANDOMNQ DE TRABAJO (), a tal efecto de o anterior expuesto Sentencia N° 07 del
Tribunal Supremo de Justicia Sala Constitucional axpreso lo siguiente; “El abandono es, pues,
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El abandono, por tanto, nos hace referencia a las expectativas de derechos: fampoco
25 aplicable &l término abandenc al ineu mplimiento de una obligacion juridica, a la que sa egta
ebligado por la legislacién o para el cum plimiento de una obligacion contractual. Se diferencia
tamibien de la figura juridica de la renuncia, en Que en esta se trata de un acto juridico expreso,
manifestado, mientras que en &l abandong a5 |s inaccion, aun consciente, en la que &l sujeto
deja el bien fuera de |3 6rbita de =y poder ¢ influencia, ¥ que en ocasiones requiere al
transcursc de un tiempo yo el alejamiento fisico. En algunos casos, habra de deferminarse
por los tribunales si ha existido tal abandono. La simple mora o tardanza en el gjarcicio de un
derecho no puede considerarse aba ndono, mientras ese derecho se siga pudiendo sjercar.

Elautor E.C.B., en suobra Terminologia Juridica Venezolana (Caracas. Ediciones Libra
C.A. 2011; pag. 5), afirma que el abandono del cargoe consiste “en la dejacion voluntaria,
injustificada y definitiva del cargo cuya fitularidad se posee. Este abandono suele reputarse
oMo Una renuncia tacita o sobreentendida” o

Este sentido de separacion fizsica es e gue debe tenerse presente a los efectos da |a
debida interpretacidon v eventual implementacion ¢ aplicacion del articuls 233 de Ia
Constitucion. La razon de ello es que este mismo sentido es el que le ha asignade tanto el
legislador patrio como el derache com parado a esta figura.

En efecto, 12 nueva Ley Orgénica del Trabajo, los Trabajadores v las Trabajadoras
establece como causa justificada de d espido, en su articulo 79, letra “f' el abandono del ira bajo.

La propia Ley (LOTTT) precisa lo que debe entenderse por tal expresion (abandono dal
frabajo), en los siguientes términos: -

a) La salida intempestiva & injustificada del trabajador o trabajadora durante las horas
laborales del sitio de trabajo, sin permiso del patrono o de la patrona o de quien a éste
representa,

b) La negativa a trabajar en las tareas a que ha side destinado, siempre que ellas estén
Ce acuerdo con el respectivo contrato o con la Ley. No se considerara abandono del trabajo,
la negativa del trabajador o trabajadora a realizar una labor que entrafie un peligre inminente
v grave para su vida o su salud.

c) La falta injustificada de asistencia al rabajo de parte del trabajador o tra Lajadara que
ilviers a su cargo alguna tareg o magquina, cuando esa falta signifiqgue una perturbacion en la
marcha del proceso productive, la prestacion del zervicio o |a 2jecucion de la obra,

Como puede advertirse del texto reproducide, siempre esta referido el abandono del
trabajo, a la ausencia fisica, voluntaria e injustificada al desempefio de sus tareas en =u horario
laboral.

Ahara bien, con las prusbas aportadas al procedimiento, |a representacion patronal
logrd demostrar que el trabajador accionada ciudadana: MARIA GREGORIA MONTILLA,
venezelana, mayor de edad, titular de la Cédula de Identidad N° V-11.610.978 Ve
identificada, en autos incurria en las causales de despido invocadas en su contra, ya que en
las documentales promowidas por el accionants como Acta de Inasistancia y Contrel de
asistencias, se desprende que la accionada inasistio de manera injustificada a su sitio d=
trabajo, asi come también abandono sus funcienes laborales, conducta ests que el accionado
debid desvirtuar en la confestacifin v an I e rrmdabo e meegt . o p e
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FPor lo anteriormente expuesto, visto v analizado el expediente de Solicitud de
Calificacion de Falta N® 086-2025-01-00017, incoado por el ciudadang: Leonardo Cegarra,
venszolano, fitular de la Cédula de ldentidad N° W-13.378.211., Abogade, inscrito en g
Inpreabogado bajo el N® 187182, con facultades eXpresas para representar a la
UNINERSIDAD DE LOS ANDES, segin se evidencia de Poder Autenticado ante la Notaria
Publica de Mérida Estado Mérida, inserto bajo el N® 49, Tomo 38, Folioz 160 hasta 182, de
techa 27/11/2023, y con sustento en Ios principios establecides en nuestra legislacion laboral
este juzgador administrativo procede a decidir la presente causa,

Ahara bien, con las prusbas aportadas al procedimiento, |3 representacion patrona!
logré demostrar que la trabajadora accicnada ciudadana: ciudadana: MARIA GREGORIA
MONTILLA, venezolana, mayor de edad, titular de la Cédula de ldentidad N® V-11.610.976
ya identificada, incurrid en la causal de despido invocada en su contra, va que en las
documentales promovidas por el sccionante como son las asistencias, se desprende gue la
accionada inasistic de manera injustificada a su sitio de trabajo, conducta esta que el
accionado debit desvirtuar en la contestacion v en la fase probataoria motive por el cual este
semenciador decide darle pleno valor probatorio, por lo que, la presente solicitud debe
prosperar. Y AS| SE DECIDE.

Par lo anteriorments expuesto, visto vy analizado el expedients de Solicitud de
Calificacién de Falta N° 066-2025-01-00017, por el ciudadano Leonardo Cegarra,
venezolano, titular de la Cédula de Identidad N°® V-13.378.211., Abogado, inscrito en al
Inpreabogado bajo el N* 167.152., con facultades eXpresas para representar a la
UNIVERSIDAD DE LOS ANDES, segiin se evidencia de Poder Autenticado ante |a Notaria
Piblica de Mérida Estado Mérida, inserto bajo el N® 49, Tomo 38, Folios 160 hasta 162,
de fecha 27/11/2023,con facultades expresas para representarla,, y con sustento en los
principios establecidos en nuestra legislacion laboral éste juzgador administrativo proceds a
decidir la presente causa.

CAPITULO VI
LA DECISION

En consecuencia, por las razones de hecho, derecho explanadas en ésta Providencia

Administrativa v basandose en lo alegado v probado en autos ¥ en la sana critica de éste
juzgador, esta Inspectoria del Trabajo con sede en Trujillo, Estado Trujilio, en el uso de sus
atribuciones conferidas por la ley, DECLARA CON LUGAR la solicitud de Calificacion de Falta
incoado por el ciudadano: Leonardo Cegarra, venezolan o, titular de la Cédula de Identidad
N® V-13.378.211., Abogado, inscrito en el Inpreabogado bajo el N* 167.152., con
facultades expresas para representar a la UNIVERSIDAD DE LOS ANDES, segln se
evidencia de Poder Autenticado ante la Notaria Pablica de Mérida Estado Mé rida, inserts
bajo el N 49, Tomo 38, Folios 160 hasta 162, de fecha 27/11/2023, en contra de Ia
ciudadana: ciudadana: MARIA GREGORIA MO NTILLA, venezolana, ma}r::rr de edad, titular
de la Cédula de Ideutida_d N° V-11.610.976, va identificado.

En consecuencia:

UNICA: Sz autoriza el despido justificads de |a civdadana: MARLL, GREGORIA MOMTIL &
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UNIVERSIDAD DE LOS ANDES.

Contra la prezente decision, el interesado padra ejercer el recurso de nulidad ante el Tribunal
Laboral del Estado Trujillo, de acuerdo con lo establecido en el articulo 422 Gltimo a parte de la
Ley Organica del Trabajo, las Trabajadoras v los Trabajadores,

Publiguese y notifiquese a las partes del contenide de |g presente Providenciza
Admiristrativa N° 066-2025-00039 .

A los efectos de la notificacion, se elaboran tres (03} gjemplares de la Providencia
Administrativa a un mismo tenor.

Es Justicia, en la ciudad de Trujillo, a los tres (03) dias del mes de Julio de dm. il
veinticinco {2025),

Inspector del Trabajo Jefe en Trujillo
Estado Trujillo
Segin Resolucidn N° 040 de fecha 10/02/2022
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Inspeciona del Trakajp en Trajil: con sede gn Trujilio
14" 16 v 267 afios de la Bowalucian.

Expediente MNro. 066-2025-01-00017

CIUDADANO:
UNIVERSIDAD DE LOS ANDES.
Muclea Universitaric “Rafas| Rangel” via la concepcidn-el Prado- | Munigipio Pampanito del
Estado Trujillo.
PRESENTE.-

Por medio de la presente se le notifica el contenido de la Providencia Administrativa
N® 066-2025-00039, de fecha 03/07/2025, dictada en el Procedimiento Administrativo de
CALIFICACION DE FALTA, interpuesta por la entidad de trabajo UNIVERSIDAD DE LOS
ANDES. Contra la ciudadana: ciudadana: MARIA GHEEOR]A MONTILLA, venezolana
mayor de edad, titular de la Cédula de Identidad N° V-11.610.975.

r

Contra la presents decision, el interesado podra ejercer el recurso de nulidad ante &
Tribunal, Laboral competente de acuerdo con lo establecido en al articulo 422 Oitimo aparte
de la Ley Organica del Trabajo, las Trabajadaoras y los Trabajadores.

El notificado firmara el presents carighe

R DEq e -

recibido el mismo y el ejernplar de I3 ;}ﬁ%ﬁden h’

casillas respectivas en sefal de haber
istrativa nimero 066-2025-00039

Abg. EDGA ' SJZVA RONDON
Inspector del Tﬁbaﬁ Jefe en Trujillo
Estado Trujillo
Segin Ftesnluc:mn N° 040 de fecha 10/02/2022

Sirvamse firnar 3l pa de 18 resenbe

cl.

Mormbre y Apellido:

--:-Ec'r“ll;‘_'g O Caseerle 'h: - gn"f t2 338,24
- "11&3655\.&0
Selln: e
1-09. 4p2¢€"
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