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INSPECTORIA DEL TRAEAJO DEL ESTADO TRUJILLO SEDE TRUJILLO
PROVIDENCIA ADMINISTRATIVA N° 066-2025-00043
EXP. 066-2024-01-00037
CAPITULO |
DE LAS PARTES

FPARTE ACCIONANTE: UNIVERSIDAD DE LOS ANDES, dormicilio: Nacleo
Universitario “Rafael Rangel” via la concepcidn-el
Prade, Municipio Pampanite del Estado Trujille.

PARTE ACCIONADA: NILSA  BEATRIZ BARRERA  BENITEZ
venezolana, mayoer de edad, titular de la Cédula de
ldenfidad  N° V-13.206.829, domicilio Nicleo
Universitario "Rafael Rangel™ via la concepeitn-el
Prado, Municipio Pampanitoe del Estado Trujillo

MOTIVO: Solicitud de CALIFICACION DE FALTA, de
conformidad con el articulo 422 de la Ley Orgénica
del Trabajo, las Trabajaderas v los Trabajadores.

CAPITULO I
OBJETO DEL PRONUNCIAMIENTO

Vista la solicitud de CALIFICACION DE FALTA, efectuada en fecha 26/04/2024, por
el ciudadano: LEONARDO ALBERTO CEGARRA FERNANDEZ , venszolang, titular de =
Cédula de Identidad N° V-13.378.211., Abogado, inscrito en el Inpreabogado bajo el N°
157.152., actuando en nombre v representacion Apoderada Judicial de la UNIVERSIDAD
DE LOS ANDES con facultades expresas para represaentar a la UNIVERSIDAD DE LOS
ANDES, s2gin se evidencia de Poder Autenticado ante la Notaria Publica de Merida Estado
Merida, inserto bajo el N* 49, Tomo 38, Folios 180 hasta 162, de fecha 2711 1/2023, en
conira del ciudadana NILSA BEATRIZ BARRERA BENITEZ, venezolana, mayor de edad,
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titular de la Cédula de ldentidad N® V-13.206.829., con direccion Nicleo Universitario
‘Rafael Rangel” via la concepcidn-el Prado, Municipio Pampanito del Estado Trujillo., quien
desempenia el cargo de *ASEADORA” en la UNIVERSIDAD DE LCS ANDES adscrito al
Ndcleo Universitario "Rafael Rangel”, con una remuneracién mensual de Ciento
Cincuenta y Nueve Bolivares con Veintiséis céntimos (159,26 Bs.), quien se encuentra
incursa, a decir de |a representacion patronal, en la causal de despido justificado
contemplada en el literal "F", "I", "J" del articulo 79 de la Ley Orgéanica del Trabajo, los
Trabajadores vy las Trabajadoras, INASISTENCIA INJUSTIFICADA AL TRABAJO
DURANTE TRES DIAS HABILES EN EL PERIODO DE UN MES, EL CUAL SE
COMPUTARA A PARTIR DE LA PRIMERA INASISTENGIA {...) FALTA GRAVE A LAS
QBLILGACIONES QUE IMPONE LA RELACION DE TRABAJOABANDONO DE
TRABAJO y por cuante &l prenombrado ciudadana: NILSA BEATRIZ BARRERA BENITEZ,
venezolana, mayer de edad, fitular de la Cédula de Identidad N° V-13.206.82%, va
identificada, goza de la Inamovilidad Laboral prevista en el Decreto Presidencial N° 5.070
publicado en Gaceta Oficial N® 6.868, de fecha 27 de diciembre de 2024, solicitz la
entidad de frabajo accionante se le Autorice, previo el procedimiento respectivo en el
articulo 422 de |a Ley Organica del Trabajo, los Trabsjadores y las Trabajadoras, para
proceder al despidio justificado del trabajador, por lo que debe decidirse la instancia, en

cansecuencia pasar a resolver lo conducente:

CAPITULD Il
RELACION DE LA CAUSA

A los falios 01 al 31 v su vuelto corre inserta Solicitud de Calificacion de Falta, de
fecha 26/04/2024, con sus respectivos anexos.

Al folio 22 corre inserto Aute de admisidn de la =olicitud de Calificacién de Falta de
fecha 30/04/2024.

A los folios 33 al 3% corre inserta resulia de notificacion donde se informa que |a
trabajadora identificada en autos no se encuentra laborando en la entidad de trabajo.
ESR.-
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Al folio 36 corre inserta diligencia de fecha 15/05/2025 suscrita por la parte
accicnante a los fines de solicitar citacion por carieles en vista de haberse agotado la
citacion personal.

A los folio 37 v 38 corre inserto Auto de fecha 15/05/2025 por parne del Despacho
Administrativo donde se acuerda librar la boleta para notificacion por cartel y se proceda a
la publicacién por prensa.

A los folios 39 y 40 corre insera diligencia de fecha 23/05/2025 donde se dz la
consignacion de boleta de notificacion publicada en prensa debidamente certificada por el
diagrio emisor y sus anexos.

A los folio 41 corre inserto Auto de fecha 28/05/2025, establecimiento los lap=os
para su contestacion. :

A los folio 42 y 43 corre inserfo Acte de Contestacion, de fecha 12/08/2025
establecida en el ariculo 422 numeral 2 de la Ley Organica del Trabajo, los Trabajadores
y las Trabajadoras, sin la comparecencia de la frabajadora accionada ciudadana: NILSA
BEATRIZ BARRERA BENITEZ, venezolana, mayor de edad, titular de la Cédula de
ldentidad N* V-13.206.829, ya identificada, lo gue se entiende como un rechazo a tal
solicitud.  Asi mismo, comparecid el ciudadano: LEONARDO ALBERTO CEGARRA
FERNANDEZ , venezolano, titular de la Cédula de Identidad N® V-13.378.21 1., Abogado,
inscrite en el Inpreabogado bajo el N® 167.152., actuando en nombre ¥ representacion
Apcderada Judicial de la UNIVERSIDAD DE LOS ANDES eon faculiades SXPresas para
representar a la UNIVERSIDAD DE LOS ANDES, segin se evidencia de Poder Autenticado
anie la Motaria Pablica de Mérida Estado Mérida, inserto bajo el N® 49, Tomo 38, Folios 180
hasta 182, de fecha 27/11/2023, quien insistid en el procedimiento de Calificacion de Falia
¥ por cuanto no se logro la conciliacion se aperiura a pruebas de conformidad con el articula

422 numeral 3 de la Ley Organica del Trabajo, las Trabajadoras v los Trabajadores.

A los folios 44 al 48 cormre inserto Escrito de Promocion de Pruebas ¥ SUS ansxos
presentado por la parte accionante UNIVERSIDAD DE LOS ANDES.

Al Tolio 48 corre inserto Auto de Admisién de las Prusbas promovidas por Ia parte
accionante de fecha 18/06/2025, Ia parte accionada no promovid prusbas.
EER.:
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Al folio 50 corre inserto auto de NO despacho.

Alos folios 51 al 53 corre inserto escrito de conclusionas por la parte accionante de
facha 27/06/2025.

Alfolio 54 corre inserto Auto de fecha 30/08/2025 mediante el cual se deja constancia
de haber concluida la fase de sustanciacion del expediente y =e remite al Despacho del
Inspector del Trabajo Jefe en Trujillo Estado Trujille para su decision.

CAPITULO IV
RELACION DE HECHO Y DE DERECHO

]

En virtud del articule 159 de Ia Ley Organica Procasal del Trabajo, este Despachao
pracede a realizar el andlisis de hecho y de derecho de la siguiente manera:

Iniciade el Procedimiento de Calificacion de Falta segin lo estipulade en el articulo
422 de la Ley Organica del Trabajo, las Trabajadoras v los Trabajadores habiendo sido
admitido por el Despacho y estando legalmente notificads por medio de cartel de prensa a
la ciudadana: MILSA BEEATRIZ BARRERA BENITEZ, venezolana, mayor de edad, titular
de la Cédula de Identidad N° V-13.206.829, ya identificada, n fecha 12/06/2025, tal coma
cofre inserto en el folio 42, no compareciende al Acto de Contestacian por ante la Sala de
Inamovilidad de esta Inspecteria del Trabajo, ni por si, ni por medio de apoderade alguno
en la oportunidad legal fijada para tal fin a dar contestacion a la Calificacion de Falta incoada
en su contra por el cludadano Leonardo Cegarra, venezolano, titular de la Cadula de
ldentidad N* V-13.378.211., Abogado, inserito en el Inpreabogado  bajo el Ne
16'?;.152_.actuandci en nombre y representacion Apoderade Judicial de la UNIVERSIDAD
DE LOS ANDES con facultades expresas para representar 2 la UNIVERSIDAD DE LOS
ANDES, seqgln se evidencia de Poder Autenticado ante la Notaria Plblica de Mérida Estada
Merida, inserto bajo el N° 49, Tome 38, Folios 180 hasta 162, de f_e-::.ha 271112023, Al
prenombrado Acto comparecio la representacion patronal accienante a objeto de ratificar e
insistir en su pretension, no lograndose conciliacion alguna, por lo cual se abrid una

ariculacion probatoria de acusrde con la Ley Organica del Trabajo, los Trabajadores v las

EZR..

Calle Comercin, entre avenides Bolivar @ Indapandencia, Centro Comereial Conte, Gltirme pisa,
Farraduia Matriz, Trajillo Estado Trujillo.
Telefax (D2TZ) 2366651



iir

ﬁ_fﬁﬂb'f?ﬂﬁﬂ Bolivariano  Mimsiooo del Poder Popolae para el i = mano
[ Es d%w PUEELE -

ez Wenar Procaso Social de Trabajo

Trabajadoras.

CAPITULO V
DE LAE PRUEBAS

PRUEEAS PROMOVIDAS POR LA PARTE ACCIONANTE

PRIMERQ: DOCUMENTALES:
1) Criginal de Comunicado PTN® 102/2025 Marcado con |a letra "A”

2) Registro De Control de Asistencia desde el dia 01/01/2025 al 12/05/2025. Marcada

m

con la letra "B"

PRUEBAS PROMOVIDAS FOR LA PARTE ACCIONADA:

No promovié pruebas

VALORACION DE LAS PRUEBAS

Con relacién a la instrumental promovida como: Original de Comunicade PTN®
102/2025 Marcado con la letra “A", Por cuanto dicha instrumental se corresponde con un
documento privado de los sefialados en el articulo 78 de la Lay Crganica Procesal del
Trabajo. y por cuanto no fue impugnade se le otorga pleno valor probatorio en cuanto a
sU contenido, ut supra mencionado, Y ASI SE ESTABELECE.

Con relacion a la instrumental promovida como: Registro De-Control de Asistencia
desde el dia 01/01/2025 al 13/05/2025. Marcada con la letra "B” Por cuanio presenta
nasistencias injustificadas dicha instrumental se cormesponde con un documento privado
de los sefalades en el articule 78 de |a Ley Organica Procesal del Trabajo, v par cuanto
no fue impugnado se le otorga pleno valor probaterio en cuanto a su contenido, ut supra
mencichado. ¥ ASI SE ESTABLECE.

ESfr
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CAPITULO VI

CONSIDERACIONES PREVIAS A LA DECISION

El ciudadano: Leonardo Cegarra, venezolano, titular de la Cédula de Identidad N¢ V-
13.378.211., Abogado, inscrito en el Inpreabogado bajo el N* 167.152_, con facultades
expresas para representar a la UNIVERSIDAD DE LOS ANDES, segin se evidencia de
Poder Autenticado ante la Notaria Publica de Mérida Estado Mérida, inserto bajo el
N° 49, Tomo 38, Folios 160 hasta 162, de fecha 27/11/2023,con facultades expresas pars
representarla, comparece por ante la Inspecteria del Trabajo en Tryjillo Estado Trujilla en
fecha 29/03/2023, a los efectos de presentar Calificacion de Falta fundamentada en la
causal de Despido Justificado contemplada en el literal “f " v " del articulo 79 de la Ley
Organica del Trabajo, loz  Trabajadores y las Trabajadoras, INASISTENCIA
INJUSTIFICADA AL TRABAJO DURANTE TRES DIAS HABILES EN EL PERIODO DE
UN MES, EL CUAL SE COMPUTARA A PARTIR DE LA PRIMERA INASISTENCIA =)
FALTA GRAVE A LAS OBLILGACIONES QUE IMPONE LA RELACION DE
TRABAJO ABANDONO DE TRABAJO an contra de la  ciudadana: NILSA BEATRIZ
BARRERA BENITEZ, venezolana, mayor de edad, titular de la Cédula de Identidad N2 -
13.206.828. La cual no asistid ni por si, ni por madio de apoderado judicial alguno, lo gue
s& considera como un rechazo a la solicitud incoada an su contra. Asi misme, al acto de
contestacion se hizo presents |a representacion patronal accicnada a los efectos de insistir
&n su pretension,

Planteada asi la Litis, correspondia la carga de la prueba a la parte accionante de
conformidad con el articulo 72 de la Ley Orgéanica Procesal del Trabajo y lo sefalade por la
Sala de Casacion Social, en cuanto a la carga de la prueba y su distribucion, en sentencia
Mo 0552 de fecha 30 de marzo de 20086.

El articulo 79 de la Ley Organica del Trabajo, las trabajadoras ¥ los Trabajadoras
establece: Seran Causas justificadas de despido los siguientes hechos del trabajador: f)
INASISTENCIA INJUSTIFICADA AL TRABAJO DURANTE TRES DiAS HABILES EN EL
PERIODO DE UN MES, EL CUAL SE COMPUTARA A PART!R DE LA PRIMERA
INASISTENCIA {...), #n concordancia con lo establecide en el articulo 37 del Reglamento
de la Ley Organica del Trabajo, siendo estas |las falta atribuidas al trabajador accionado en
la solicitud de Calificacion de Falta de fecha 26/04/2024, por cuante a su decir, falto a sus
labores habituales lunes primero (01) martes dos (02) miércoles tres (03) jusves cuatro
(04} viernes cinco (05) Lunes ocho (08) Martes nueve (09) Miércoles Digz (10) Jueves once
(11) Viernes Doce (12) Lunes guince (15) Martes Dieciséis (16) Miércoles Diecisiete {(17)
Jueves dieciocho (18) del Mes de Abril del afio 2024 y hasta la presente fecha de igual
forma no solicito avtorizacion pravia a su superior inmediate y no presento justificativo
algune de sus inasistencias ni por si, ni por medio de tereeras personas que demostrase su
ESH..
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ausencia al trabaje los dias anteriormente mencionados, a los efectos de obtensr la
correspondiente autorizacidn para proceder al despido del trabajador por cuanto este goza
de la inamovilidad laboral segin Decreto Presidencial N° 5.070 publicado en Gaceta Oficial
N® 6.8588, de fecha 27 de diciembre de 2024

De igual forma, el articule up supra establece como causa justificada para el despido:
i} ABANDONOC DE TRABAJO (), a tal efecto de lo anterior expuesto Sentencia N* 0T del
Tribunal Supremo de Justicia Sala Constitucional expreso o sigurente: “El abandono es,
puUes, una renuncia, que relne la condicidn de inaccion definitiva, al ejercicic de ese
derecho vy sus efectos seran distintos en funcién del bien y/o derecho afectado”

El abandono, por tanto, nos hace referencia a las expectativas de derechos; tampoco
@s aplicable el termino abandono al incumplimiento de una obligacian juridica, a la que ze
esta obligado por la legislacion o para el cumplimiento de una obligacion contractual . Se
diferencia también de Ia figura juridica de Ia renuncia, en que en esta se trata de un acto
juridico expreso, manifestado, mientras que en el abandono es-la inaccioh, aun consciente,
en la que el sujeto deja el bien fuera de la drbita de su poder o influencia, y que en ocasiones
requiere el transcurso de un tiempo yo el algjarmiento fisico. En algungs casos, habra de
determinarse por los tribunales si ha existido tal abandono. La simple mora o tardanza en
el ejercicio de un derecho no puede considerarse abandono, mientras ese derecho se siga
pudiende ejercer.

El autor E.C.B., en su obra Terminclogia Juridica Venezolana (Caracas. Edicicnes
Libra C.A. 2011: pag. 5), afima gue el abandono del cargo consiste “en la dejacién
voluntaria, injustificada y definitiva del carge cuya titularidad se posee. Este abandono suele
reputarse como una renuncia tacita o sobreentendida”

Este sentido de separacian fisica s el que debe tenerse presente a los efectos de
la debida interpretacion y eventual implementacion o aplicacién del articulo 232 de Ia
Constitucion. La razdn de ello es que este mismo sentido es el gue le ha asignado tanto el
legislador patrio come el derecho comparado a esta figura.

En efecto, la'nueva Ley Organica del Trabajo, los Trabajadores y las Trabzjadcras
establece como causa justificada de despido, en su articule 79, letra °F el abandono del
trabajo.

La propia Ley (LOTTT) precisa lo que debe entenderse por tal expresicn {abandono
del trabajo), en los siguientes términos;

a} La salida intempestiva e injustificada del trabajador o trabajadora duranta las horas
laborales del sitio de trabajo, sin permiso del patrone o de la patrona o de quien a éste
represents,

EGR-
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D) La negativa a trabajar en las tareas a que ha sido destinado. siempre que ellas
esten de acuerdo con el respectivo contrato o con la Ley. No se considerara abandona del
trabajo, la negativa del trabajador o trabajadora a realizar una labor que entrafie un peligro
inminenta v grave para su vida o su salud.

c) La falta injustificada de asistencia al trabajo de parte del trabajador o trabajadora
que tuviere a su cargo alguna tarea o magquina, cuando esa falta signifique una perturbacion
en la marcha del proceso productivo, la prestacién del servicio o la ejecucian de la obra.

Como puede adveriirse del texto reproducide, siempre esta referido el abandono del
trabajo, a la ausencia fisica, voluntaria e injustificada al desempefic de sus tareas en su
horario laboral.

Ahora bien, con las pruebas aportadas al procadimiento, la representacisn patronal
logre demostrar que la trabajadora accionada ciudadana; NILSA BEATRIZ BARRERA
BENITEZ, venezolana, mayor de edad, titular de la Cédula de Identidad N° V-
13.206.829 ya identificada, en autos incurrid en las causales de despido invocadas en su
contra, ya que en las documentales promovidas por el accionante como Acta de
Inasistencia y Control de asistencias, se desprende que la accionada inasistio de manara
injustificada a su sitio de trabaje, asi como también abandono sus funciones laborales,
conducts esta gue el accionado debid desvirtuar en la contestacién y en la fase probatoria
mativa por el cual este sentenciader decide darle pleno valor probatorio, por lo que, la
presente solicitud debe prosperar. ¥ AS| SE DECIDE,

For lo anteriormente expueste, visto y analizado el expediente de Solicitud de
Calificacion de Falia N* 056-2024-01-00037, incoado por el ciudadano: Leonardo Cegarra,
vengzolano, titular de la Cédula de Identidad N° V-13.378.211., Abogado, inscrito en el
Inpreabogade bajo el N® 167152, con faculiades expresas para representar a la
UNIVMERSIDAD DE LOS ANDES, segun se evidencia de Poder Autenticado ante la Notaria
Fublica de Merida Estado Mérida, inserto bajo el N® 48, Tomo 38, Folios 160 hasta 162, de
fecha 27/11/2023, vy con sustento en los principios establecidos en nuestra legislacion
laboral éste juzgador administrativo procede a decidir la presente causa.

Ahora bien, con las pruebas aportadas al procedimiento, la representacion patronal
legro demostrar que |a trabgjadora accionada ciudadana: ciudadana: NILSA BEATRIZ
BARRERA BENITEZ, venezolana, mayor de edad, titular de la Cédula de Identidad N®
V-13.206.829 ya idenfificada, incurrié en la causal de despido invocada en su contra, ya
que en las documentales promovidas por el accionante como son las asisiencias, se
desprende que la accionada inasistio de manera injustificada a su sitio de trabajo, conducia
esta que el accionado debid desvirtuar en la contestacion y en lz fase probatoria motivo por
el cual este sentenciador decide darle plenc valor probatorio, por lo gue, la presente
solicitud debe prosperar. ¥ ASI SE DECIDE.

ESH.-
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Por lo anteriormente expuesto, visto v analizado el expediente de Solicitiud de
Calificacion de Falta N® 066-2024-01-00037, por el ciudadane Leonardo Ceqgarra,
venezolano, titular de la Cédula de Identidad N° V-13.378.211., Abogado, inscrito en
el Inpreabogado bajo el N® 167.152,, con facultades expresas para representar a la
UNIVERSIDAD DE LOS ANDES, segin se evidencia de Poder Autenticado ante la
Notaria Pablica de Mérida Estado Mérida, inserto bajo el N° 49, Tomo 38, Folios 160
hasta 162, de fecha 27/11/2023,con facultades expresas para representarla,, y con
sustento en log principios establecidos en nuestra legislacion laboral éste juzgador
administrativo procede a decidir 1a presents causa,

CAPITULO VII
LA DECISION

En consecuencia, por las razones de hecho, derscho explanadas en ésta Providencia
Administrativa v basandose en o alegado v probado en autos v &n la sana critica de éste
juzgador, &sta Inspectoria del Trabajo con sede en Trujillo, Estado Trujillo, en el uso de sus
atribuciones conferidas por la ley, DECLARA CON LUGAR |a solicitud de Calificacion de

Falta incoado por el ciudadano: Leonardo Cegarra, venezolano, titular de la Cédula de
Identidad N° V-13.378.211., Abogado, inscrito en el Inpreabogado bajo el N* 167.152.,
con facultades expresas para representar a la UNIVERSIDAD DE LOS ANDES, segin
se evidencia de Poder Autenticado ante la Notaria Pablica de Mérida Estado Mearida,
inserto bajo el N° 48, Tomo 38, Folios 160 hasta 162, de fecha 27/11/2023. &n contra de
la ciudadana: ciudadana: NILSA BEATRIZ BARRERA BENITEZ, venezolana, mayor de
edad, titular de la Cédula de Identidad N° V-13.206.829, va identificada.

En consecuencia:

UNICA: Se autoriza el despido justificado de la ciudadana: NILSA BEATRIZ BARRERA,
EENITEZ, venezaolana, mayor de edad, titular de la Cédula de ldentidad NO W-13.206.829,
ya identificada, gquien se desempefa como “ASEADORAY en |z enfidad de trabajo
UNIVERSIDAD DE LOS ANDES.

Contra |a presente decisidn, el interesado podré ejercer el recurso de nulidad ante el

EZR.
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Tribunal Laboral del Estado Trujillo, de acuerds con lo establecido en el articulo 422 dltimo
aparte de la Ley Organica del Trabajo, las Trabajadoras y los Trabajadores.

Publigusse v notifiqguese a las partes del contenido de la presante Providencia
Administrativa N° 066-2025-00043.

A los efectos de la notificacion, =e elaboran tres (03) ejemplares de la Providencia

Administrativa a un mismao tenor.

Es Justicia, en la ciudad de Trujillo, a los Siete {07) dias del mes de Julic de dos mil

vainticinco (2025).

Abg. EDGAR EDUARDG:
Inspector del Trabajo Jefe en Trujillo
Estado Trujillo
Segin Resolucidn N° 040 de fecha 10/02/2022

F5R.-
Calle Comercie, erire gvenidas Bolivar & Independencia, Cantre Comarcial Conte, dlimo pisg,
Parrgguia Matriz, Trujille Estade Trujille.
Telefax (0272) 2365551
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Expedionts Nro. 086-2024-01-00037

CIUDADANO:

UNIVERSIDAD DE LOS ANDES.

Niclee Universitario “Rafael Rangel” via la concepcion-el Prado- | Municipio Pampanito
del Estado Trujille,

PRESENTE.-

Par medio de la presents se le notifica &l contenido de la Providencia Administrativa
N* 066-2025-00043, de fecha 07/07/2025, dictada en &l Procedimients A::Immmtratwcl de
CALIFICACION DE FALTA. interpuesta por la entidad de trabajo UNIVERSIDAD DE LOS
ANDES. Contra la2 ciudadana: ciudadana: NILSA BEATRIZ BEARRERA BENITEZ,
venezolana, mayor de edad, titular de la Cédula de ldentidad N° V-13.206.829.

Contra la presente decision, el interesado padra ejercer &l recurse de nulidad ante
el Tribunal, Laboral  competente de acuerdo con |o establecido an el articulo 422 (ltime
aparte de la Ley Orgdnica del Trabajo, las Trabajadoras ¥ los Trabajadeores.

El notificado firmara el presente cartel en laz casillas respectivas en sefal de haber

recibido el mismo v el ejemplar de Ia pmwdenma gdw\trat:va namero 066-2025-00043
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Abg. EDGAR EDUA L}fr&maﬁk&m RONDON
Inspector del Wmﬁajﬁdiﬁ‘u en Trujillo
Estattd-Trujillo
Segun Resolucién N°® 040 de fecha 10/02/2022.
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Callg Comercio. entre avenidas Bolivar o Independancia, Centro Comarcial Gonbe, u[hmu plE,
Parrequla Matriz, Trujille Estade Trujillo.
Telefax (0Z72) 2366851





