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COMPROBANTE DE RECEPCION DE UN ASUNTO NUEVO

En la Unidad de Recepcion y Distribucion de Documentos del Circuito
Judicial Laboral de Mérida en la fecha de hoy 17 de Junio de 2025 siendo las
12:07 PM, se ha recibido del Abogado Leonardo Enrique Pifia Quintero, titular de
la cédula de identidad Nro. V.-15.296.121, inscrito en el Inpreabogado bajo el Nro.
301.171, actuando nombre y representacion de la Universidad de los Andes.
PARTICIPACION DE DESPIDO del ciudadano, José Abraham Valero Vera, titular
de la cédula de identidad Nro. V.16.933.035, quien ocupaba el cargo de Vigilante
(E1-N4), Adscrito a la Coordinacion del Decanato de la Facultad de Farmacia y
Bioanalisis de la Universidad de los Andes. Consta de dos (02) folios y cinco (05)

anexos. El asunto al cual se asigné el nimero LR21-L-2025-000021
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CIUDADANO:
JUEZ DE SUSTANCIACION Y MEDIACION DEL TRABAJO DE LA
CIRZUNSCRIPCION JUDICIAL DEL ESTADO MERIDA.

SU NDiI'SPAHO.-

Quien suscribe, LEONARDO ENRIQUE PINA QUINTERO , venezolano, mayor de
edad, domiciliado en la ciudad de Mérida, titular de la Cédula de Identidad N° V-
16.296.121. Abogado en ejercicio, inscrito en el Instituto de Prevision Social del
Abogzdo (INPREABOGADQO) con el N° 301.171, y hébil, actuando en nombre y
representacion de la UNIVERSIDAD DE LOS ANDES, Universidad Nacional
Auténoma, con domicilio en la ciudad de Mérida, Estado Bolivariano de Meérida,
creads originalmente por el Decreto de la Superior Junta Gubernativa de la Provincia
de Mérida en fecha 21 de septiembre de 1.810 con el nombre de San Buenaventura
de Merida e los Caballeros y con la nomenclatura de Universidad de Los Andes que
le fiie ~onferido en el afio 1.883 segun Decreto 2543, Titulo |, Articulo 5° publicado en
la Feropilacion de Leyes y Decretos de Venezuela formada de orden del llustre
Amerizano, General Antonio Guzman Blanco, Tomo X del afio 1.887; cualidad esta
gue censta 2n Instrumento-Poder autenticado por ante la Notaria Publica Tercera de
la ¢i:0ad de: Mérida, que acompario al presente escrito en copia simple marcado con
la iciry “A°. me dirijo a usted con el debido acatamiento en nombre de nuestra
manaante para participar que nuestra representada, mediante Decreto publicado en
la Gaceta Universitaria Extraordinaria, N°157 |, de fecha once (11) de junio de 2025,
Ao MMXXY, Mes VI, la cual se acomparia en original marcada con la letra “B”, y
que sz encuentra publicada para facil revision, en el portal web oficial gaceta
universitaria de la Universidad de Los Andes
http:/Aveb.ula.ve/gacetas/2025/06/11/decreto-rectoral-de-despido-al-trabajador-jose-
abraham-valero-vera-vigilante-e 1-n4-adscrito-a-la-coordinacion-del-decanato-de-la-
facult: d-de-Tarmacia-y-bicanalisis-ula/ ha dado por terminada la relacion laboral con
el ciuradano: JOSE ABRAHAM VALERO VERA. titular de la cédula de identidad N°
V- 16 232,35, con fundamento en los siguientes hechos y el derecho:

CAPITULOL.
DE |.OS HECHOS

Cons: : en :a relacién de la causa, que el ciudadano JOSE ABRAHAM VALERO
VERZA titulzr de la cédula de identidad N° V-16.933.035, quien ocupaba el cargo de
VIGIL-ANTE (E1-N4), adscrito a la Coordinacién del Decanato de la Facultad de
Farme cia y Bioandlisis de la Universidad de Los Andes, cargo que forma parte de la
estruciura cel Manual Descriptivo de Cargos de Obreros, que se aplica al personal
obrerc de lzs Universidades Nacionales y Experimentales, aprobado por la Oficina de
Planifizacion del Sector Universitario (OPSU), y publicado en el pagina web de la
Direc 51 <= Personal de la Universidad de Los Andes, por lo que el régimen
aplice-:le nc puede ser otro que el establecido en la Ley Organica del Trabajo, los
Trabe adores y las Trabajadoras, conforme al ambito de aplicacion regulado en el
articu!y 3° ¢e dicho instrumento normativo.

Abhoi: bien es el caso que el referido trabajador no se ha presentado a su puesto de
traba:. a cumplir con las funciones | actividades y/o tareas, inherentes al cargo que

N\

X

Av. 3 Independencia, Edificic Central del Rectorade. Mérida 5101, Venezuela
Teléfonos: (58)-274-240.24.01, 03, 04, 03, 06, 07. 240.33.73. Fax: (58) 271-240.24.11
Email: serviciojuridico.rectorado.ulag gmail.com — Web: hitp: www rector.ula.ve



e Wi i 1apso superior a tres (03) dias consecutivos 7 ~abiles. MAUF -
cua, 1 niversidad responsablen ente procedio a solicitar por ante 13 Inspectorid del
Trp'.ajo del estado Bolivariano de Mérida, e inicio del ami de Calificacion
je Faltas y, consecuencialmente, la correspondienté izacion para el despido del
mencionado trabajador, sin que hasta la presente fecha dicho 6rgano administrativo
haya emitido pronunciamiento legal ante tal situacidn, que afecta el normal
desarrollo de las actividades de esta Universidad, asi cOmo el patrimonio publico
universitario.

Cabe resaltar que las inasistencias injustificadas al trabajo por parte del ciudadano
JOSE ABRAHAM VALERO VERA, guperan con creces, el numero de dias
establecido en ol literal T’ del articulo 79 de la Ley Organica del Trabajo, los
Trabajadores Y |as Trabajadoras, llegando a alcanzar hasta mas de treinta (30) dias
continuos, situacion ésta que frag como consecuencia directa € inmediata, un
perjuicio grave al patrimonio universitario, con lo cual se afecta el erario publico,
debido a que, ante la abstencion por parte de la Inspectoria del Trabajo, al omitir 1a
apertura del procedimiento de Calificacion de Falta, se genera el pago de salario ¥
conceptos laborales, sin 13 correspondiente contraprestacion del servicio, violandose
disposiciones de orden publico, contenidas en 1a Ley Organica de la Contraloria
General de 1a Republica Y del Sistema Nacional de Control Fiscal Y el Decreto con
Rango, Valory Fuerza de Ley Contra la Corrupcion.

La Universidad de | os Andes, consciente que 10S trabajadores universitarios gozan
de inamovilidad jaboral, decretada por el Ejecutivo Nacional, ha solicitado €
instaurado por ante el organo administrativo ~Inspectoria del Trabajo- las acciones Y
procedimientos gue la Ley Organica del Trabajo, l0s Trabajadores Y las Trabajadoras
prevé y pone 2 su disposicion para hacer valer su derecho, especiﬁcamente la
solicitud de calificacion de faita, resultando todas estas gestiones infructuosas hasta
la presente fecha; ahora bien, en aras de proteger 10S derechos de esta institucion
universitaria, que imperativamente debe actuar dentro del marco de 1a legislacion
conforme al principio de legalidad de ja actividad administrativa, con la finatidad de
lograr que s€ imponga el estado de derecho y S€ proceda a la determinacion de la
falta cometida y que el responsable de esta actuacion antijuridica -inasistencias
injustificadas-, sea sancionado conforme a derecho.

Asimismo, la Ley Organica de la Contraloria General de la Republica y €l Sistema
Nacional de Control Fiscal, aplicable a 1a Universidad de Los Andes conforme €l
numeral 8 del articulo g estableciendo adicionalmente los supuestos generadores de
responsabilidad. Asi tenemos que los articulos g2, 91,2, 917, 91.9, 91,15 y 92_ \
sefialan los supuestos de ley en los cuales se V& afectada la responsabilidad de los Y
funcionarios que incurran en algunos de los supuestos alli establecidos, dentro de los \
que se destaca ORDENAR EL PAGO POR SERVICIOS NO PRESTADOS.

Corno consecuencia de los hechos sefialados, en los que el trabajador previamente
sefialado, se ausento de su puesto de trabajo, visto que el érgano cc‘Jmpetente en

materia laboral incurre en omision administrativa con relacion a las calificaciones de

falta del referido trabajador, la Universidad procedio, en facha 01.07.2022, de
Tnanel.“a preventiva en aras de no generar perjuicio al patrimonio de la-Naciclm e ‘
mcur_nr en hechos, acciones U omisiones generadores de responsabilidad |
administrativa, a bloquear el pago de salarios y demas beneficios socioeconomicos
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sANDES RECTORADO
De! i smo modo, desde la fecha en que se procedid a bloguear el pago del salano y
dem: ¢ bennficios salariales al trabajador aqui identificado. han transcusrido mas de
treints {30) -iias continuos, por lo que, en atencion y aplicacion a lo establecido en e
articto 82 e la Ley Organica del Trabajo, los Trabajadores y las Trabajadoras, que
sefiaiz “...cualquiera de las partes podra dar por terminada la relacion de
traii: i :, sir previo aviso, cuando exista causa justificada para ello. Esta causa
no pAré irvocarse si hubiera transcurrido treinta dias continuos desde aquel
en g2 el satrono, la patrona o el trabajador o la trabajadora haya tenido o
dehi~~ tzriar conocimiento del hecho que constituya causa justificada, para
term--ar Iz relacion por voluntad unilateral...” es por lo que, no existiendo ni
habierde reclamo alguno por parte de este trabajador, como consecuencia del
bloz:0 sJe sus salarios y demas beneficios laborales para evitar incurrir en pagos
ind=ti-cs, < presume que existe la voluntad manifiesta del trabajador de abandonar
defir: yarme nte su puesto de trabajo y sus labores.

Tres <iid - como ha sido el tiempo, sin que el trabajador haya notificado por si
mis= . porintermedio de terceras personas o de apoderado judicial. las causas de
las i~ .umeables inasistencias al trabajo, ni su voluntad de ejercer los derechos

conteipiadns en el ordenamiento legal laboral por el cual se rige, todo lo cual
pera establecer con certeza que existe intencién inequivoca de no prestar mas el
servicin perzonal para la Universidad de Los Andes y, por tanto, de dar por finalizada
la re!zcidén iaboral con esta casa de estudio, se ha procedido a dictar decreto
N°n73/20%7 5. de fecha veintisiete (27) de mayo de 2025 el cual fue publicado en la
Gecei» Universitaria adjuntada y marcada como anexo “B”, mediante el cual, el
ciusz:an» Teactor de la Universidad de Los Andes, en uso de las atribuciones legales
que - contere la Ley de Universidades en el articulo 26 y de conformidad a los
argu: =ntos de hecho y de derecho sefialados en el presente escrito, especialmente
en & zecién del articulo 82 de la Ley Organica del Trabajo, los Trabajadores y las
Treos adnrs =, se da por terminada la relacion de trabajo entre esta casa de estudios
y le ¥ ~2eaac or sefalado ut supra.

CAPITULO II.
DEL DERECHO

Invoozmos ante este honorable tribunal como sustento de esta participacion, lo
est= ~cido =n los articulos 82 y 89 la Ley Organica del Trabajo, los Trabajadores y
las "--bhaja-‘oras, en concordancia con el articulo 187 de la Ley Organica Procesal
de! T-:2aic -+ demas leyes aplicables.

CAPITULO IIl.
DEL DOMICILIO PROCESAL

En - todc conforme a lo establecido en el articulo 33 ejusdem, se fija como
do': ‘io rrocesal, en donde se deban practicar todas las notificaciones hacia mi
mzoonte, o siguiente direccion: En la ciudad de Mérida, Avenida 3 Independencia
entr= “alles 23 y 24, edificio Principal del Rectorado de la Universidad de Los Andes,
Oficirin del Servicio Juridico, teléfono 0274-2403373 y/o por el correo electronico

serv': ‘ojuridico.rectorado.ula@gmail.com.

Av. 3 Independeneia Edifiels Centrs’ 42! Pectorads Minds 53100 Venernela
Teltfones, 3% 271250220070 A% a5 A% uy 07 223 32717




Finalmente, por lo antes expuesto, solicito muy respetuosamente a este honorable
Tribunal, que la presente participacién, sea recibida, admitida y sustanciada con
todos los pronunciamientos de ley, por no ser contrario a la moral, a las buenas
costumbres y a ninguna disposicion expresa de la Ley y sea DECLARADA CON

LUGAR con todos los pronunciamientos de ley.

Es Justicia que solicito, en la ciudad de Mérida, hoy en la fecha de su
presentacion.

215 ANOS DE LA INDEPENDENCIA Y 166 ANOS DE LA FEDERACION

Abg. Le nar 6 Efirique Pifia Quintero
Abogado adscrito a:}/sv:rvicio Juridico Universidad de Los Andes
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