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Ciudadana:

Lcda. Maria Cecilia Ramirez o

Directora de Personal de la Universidad de Los Andes _

Su Despacho.- © Atencién:
Lcdo. José Leonardo Fuentes
Analista Especialista de RRHH

Me diriic a usted en la oportunidad  de remitir un (1) ejemplar original de la Providencia
Administrativa N° 066-2025-00054 de fecha once (11) de agosto de 2025, emanada de Ia
Inspecioria del Trabajo del Estado Trujillo, sede Trujillo, con ocasién a Procedimiento administrafive
de Solicitud de CALIFICACION DE FALTA, incoado en fecha vainticinco (25) de mayo del 20252,3' por
el ciudadano Abg. LEONARDO CEGARRA, titular de Ia ceédula de identidad N° V-13.378.211, en
nombre y representacion como apoderado judicial de la UNIVERSIDAD DE L.LOS ANDES, la cual
cursa bajo el expediente N°066-2024-01~OOO22, contra el ciudadano JEAN CARLOS ARCILA
PAREDES, titutar de la cedula de identidad N° V-14,273.357, guien ocupaba el cargo de
VIGILANTE, adscrito al Nucleo Universitario “Rafael Rangel” de la Universidad de Los Andes,
mediante fa cual, dicho organismo administrativo “DECLARA CON LUGAR” la SOLICITUD DE
CALIFICACION DE FALTA, notificada a la Universidad de Los Andes en fecha Jjueves catorce (14)
de agosto del 2025, remision que se hace para su conocimiento y archivo en el expediente de
servicio del frabajador aqui identificado.

En consecuencia visto que el trabajador anteriormente identificado se encuentra suspendido y con
una decision administrativa por parte del ente regulador del Trabaje y hasta la presente fecha aun
s¢ encusnlra registrado en el sistema de néming ULARH se recomienda:

+ Remilir ejemplar en original de la Providencia Administrativa N° 066-2025-00054 de
fecha once {11) de agosto de 2025, de conformidad con lo establecido en el articulo 6
de la Ley de Simplificacion de Tramites Administrativos publicada en Gaceta Oficial
Extraordinario N° 5,393 de fecha 22 de octubre de 1999, en concordancia con el articulo
5 1a Ley de Infogobierno publicada en Gaceta Oficial de Ia Republica Bolivariana de
Venezuela N° 40.274 de fecha 17 de octubre de 2013, el articule 4 de la Ley Sobre
Mensajes de Datos y Firmas Electrénicas, publicada en la Gaceta Oficial N° 38.086 de
fecha 14 de diciembre de 2004 y el articulo 2, numeral 7 del Decreto 6.649, del 24 de
marzo de 2009, publicado en Gaceta Oficial N° 39.146 del 25 de marzo de 2009,
realizar su respectiva publicacion en el portal Web de ta Direccion. de Personal
(http:web.ula.ve/personall), a los fines de hacer efectiva la notificacion del referido
trabajador, quedando a salvo el derecho de las partes de interponer el Recurso de
Nulidad ante los tribunales de Ig Jurisdiccion Laboral, dentro dei lapso de ciento achenta
(180} dias continuos, contados a partir de la notificacion del contenido de la referida

/e

nidad de Servicio Juridico -
Nicleo Universitario “[Rafael Rangel” Universidad de Los Andes, Villa Universitaria Ef Prado, Edificio “D)”, 1er Piso
Parroquia La Concepcidn, Municipio Pampanite Estado Trujillo.
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Providencia administrativa, a tenor de los dispuesto en el Art. 25 numeral 3 de la Ley
Organica de la Jurisdiccion Contencioso Administrativa.

« Deigual forma se recomienda inciar los tramites necesarios tendientes a sincerar en el
Sistema de Némina ULA RH, vy lograr desincorporar de la némina toda la informacion
relacionada con el trabajador identificado anteriormente, vista la desicién emananada
de la Inspectoria del Trabajo del estade Trujillo, sede Trujillo, mediante Providencia
Administrativa N° 066-2025-00054 de fecha once (11) de agosto de 2025.

Sin otro particular a que hacer referencia, gquedo de usted,

Atentamente,

Prof. Geovalig§ Chstgll
Vicerrector f Decano de

Anexo’
Boletas de notificacion y Providencia Administrativa 066-2025-00054
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Unidad ae Servicio Juridico
Nocleo Universitario "Hafae IRangel” Univarsidad de Las Andes, Villa Universitaria El Prado, Edificio “D”, 1er Piso
Parroguiz La Concepeidn, Muricipio Pampanito Estado Trujillo.
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VENEZUSL A

PARTE ACCIONANTE:

PARTE ACCIONADA:

MOTIVG:

EXP. 066-2024-01-00022

CAPITULO 1

DE LAS PARTES

UNIVERSIDAD DE LOS ANDES, domicilio: Nucleo
Universitario “Rafael Rangel” via la concepcitn-el Prado- ,

Municipio Pampanito del Estado Trujillo. ot

JEAN CARLOS ARCILA PAREDES, venezolano,
mayor de edad, titular de la Cédula de Identidad N° V-
14.273.357, domiciliado en Nucleo Universitario “Rafael
Rangel” via [a concepcion-el Prado, Edifico “D” planta baja
Unidad de servicios de prevencién v seguridad Municipio

Pampanito del Estado Trujillo

Solicitud de CALIFICACION DE FALTA, dc
conformidad con el articulo 422 de la Ley Organica del

Trabajo, las Trabajadoras y los Trabajadores.

CAPITULO I

OBJETO DEL PRONUNCIAMIENTO

Vista la soliciiud de CALIFICACION DE FALTA. electuada en fecha 25/04/2024, por e
cludadano: LEONARDO ALBERTO CEGARRA FERNANDEZ ,» venezolano, titular de la Cédula de
[dentidad N°® V-13.378.211.. Abogado, inscrito en el Inpreabogado bajo el N® 167.152., actuando en
nombre y representacion Apoderado Judicial de la UNTVERSIDAD DE LOS ANDES con facultades
UXpresas para representar a la UNIVERSIDAD DE LOS ANDES, segim se évideﬁcia de Poder

Autenilcado ante Ju Notaria Publica de Mérida Estado Meérida. inserto bajo el N° 49, Tomo 38, Folios

160 hasta 162, de fecha 27/ 1‘1 /2023, en contra de! ciudadano: JEAN CARLOS ARCILA PAREDES,

venezolano. mayor de edad, titular de la Cédula de Identidad N° V-14.273.357., quien desempefia el

Jaran d=2 “VIGTE ANTE? - 15 TNIVERSITIAT OE T OC ANTIACE o 3 e 1w 1 e - .
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{a causal de despido j usliﬁcado contemplada en el literal “f”, “1” Y “J” del articulo 79 de la Ley Organicd’
del Trabajo, los Trabaj adores y las Trabajadoras, INASISTENCIA INJUSTIFICADA AL TRABA"J 0
DURANTE TRES DiAS HABILES EN EL PERIODO DE UN MES, EL CUAL SE COMPUT—'ARA
APARTIR DE LA PRIMERA INASISTENCIA (...) FALTA GRAVE A LAS OBLILGACIONE%V_ |
QUE IMPONE LA RELACION DE TRABAJOABANDONO DE TRABAJO y por cuénto r:

prenombrado ciudadano: JEAN CARLOS ARCILLA PAREDES, venezolano, mayor de edad, tltular d.e'

ta Cédula de fdentidad N V-14.273.337, va identificado. goza de la Inamovilidad Laboral prevista en el

Decreto Presidenciad 5% 5.070 publicado en Gaceta Oficial N° 6.868, de fecha 27 de diciembie de k

2024, sulicita fu entidad de trabajo accionante se le Autorice. previo el procedimiento respectivo en el
articuio 422 de la ey Organica del Trabajo. los Trabajadores y las Trabajadoras. para proceder al
despidio justificado del trabajador. por lo que debe decidirse la instancia. en consecuencia pasar a

cesolver lo conducente:

CAPITULO HI
RELACION DE LA CAUSA

A los folios G al 17 v su vuelto corre inserta Solicitud de Calificacion de Falta. de fecha

24/04/2024. con sus pespoctiy 08 aieNos, -

Al folio 18 corre inserto Aute de admision de la solicitud de Calificacién de Falta !_de' fecha

2904 2024

-
o

- ‘ . . . SR
A los folios 19 al 21 corre inserta resulta de notificacion donde se informa que el {rabajador
o ! ‘\' =

identificade it autos no se encuentra laborando en la entidad de trabajo.

\ “..-. N
v folio 22 corre inserta diligencia de fecha 27062023 suscrita por la parte accionante a los fines .

de solicitar citacion por carteles en vista de haberse agotado la citacion personal.

A los folio 23 v 24 corre insero Auto v hace saber de fecha 27/06/2025 por parte del Despacho
Administraiyvo donde se acuerda librar ta boleta para notificacion por cartel v se proceda a la publicacién
por prensa.

Ados lolios 25 al 26 corre inserta diligencia de fecha 03/07/2025 donde se da la consignacion de
holeta de notificacion v boleta de notificacidn publicada en prensa debidamente. certificada por el diario

Smisor.
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Al folio 27 corie inserto Auto de fecha 04/07/2025 donde se establece los lapsos para la-

conieslacién.

A los [Blio 28 corre ingerto Acto de Contestacion, de fecha 23/07/2025 establecida en, 'el articu!bﬁrl

422 numeral 2 de la ey Orgéanica del Trabajo. tos Trabajadores y las Trabajadoras, sin la comparec;,{mcm

de! trabajador accionade ciftdadano: AN CARLOS ARCILA PAREDES, venezolano, mayor de. ed:ad

ttular de o Cddula de ldentidad N° V-14.273.357. va identificado, lo que se entiende como un rechazo

a tal solictiud.  Asi mismo. comparecio el ciudadano Leonarde Cegarra , venezolano, titular de la




VENEZUEL A

Cedula de Identidud N° V-13.378.211., Abogado, inscrito en el Inpreaboga

actuango en nombre v representacion Apoderado Judicial de la UNTVERSID A& -

o 49 Tomo 3
- “"'& w%‘.‘&" i
CLUF olios 160 hasta 162. de fecha 27/1 172023, quien insistio en el procedimiento de Cahﬁcacmn de” "aIta y

- ;‘PDdﬁ‘i x\uimmado ante la Notaria Publica de Mérida Estado M¢érida, inserto ba]o"e D

-por cuanto msiste en el procedimiento y no se logra ta conciliacion se apertura a pruebas de conformidad

con charticulo 427 numeral 3 de la Ley Orgéanica del Trabajo, las Trabajadoras y los Trabajadores.

i

Alfolie (29) corre inserto auto donde se indica que no hubo despacho segun el articulo 184 literal
¢dela LOTTT

Alos [olivs 30 y su vuelio corre inserto Fscrito de Promocion de Pruebas presentado por la parte

accionante UNEVERSIDAD DE LOS ANDES.

Al folio 31 corre inserto Auto de Admision de las Pruebas promowdas por la parte dcmonante de

lecha 30/07/2025. la parte accionada no promovid pruebas,

A los Tolio 32 al 34 corre inserto escrito de conclusiones por la parte accionante de fecha
06/08/2025.

=+ Allolio 35 corre inserte Auto de fecha 08/08/2025 mediante el cual se deja constancia de haber
concluido Ja fase de sustanciacidn del expediente y se remite al Despacho del Inspector del Trabajo Jefc

en Trujillo Estado “Trujitlo para su decision.

CAPITULO IV
L _ RELACION DE HECHO Y DE DERECHO

En virtud del articulo 159 de fa Ley Orgédnica Procesal del Trabajo, este Despacho procede a

realizar el analisis de hecho v de derecho de la siguiente manera;

Iniciado ¢l Procedimiento de Calificacion de Falta segun lo estipulado en el articulo 422 de la

Ley Organica del Trabajo. las Trabajadoras y los Trabajadores habiendo sido admitido por el Despacho

y estando legalimenie notificado por medio de cartel de prensa el ciudadano: JEAN CARLOS ARCILA
PAREDES. venerolano, mayor de odad, titular de la Cédula de Identidad - N° V-14.273.357, ya
wentiticado. on techa 23:07/2025, @l como corre inserto en el folio 28, no compareciendo al Acto de

- . Contestacion por ante la Sala de Inamovilidad de esta Inspectoria del Trabajo, ni por si, ni por medio de
| apoderado alguno en la oportunidad legal fijada para tal fin a dar contestacién a la Calificacién de Falta
incoada en su contra por el ciudadano Leonardo Cegarra, venezolano, titular de la Cédula de Identidad
SN V- I 78 21 Abogado. inserito en ¢l Inpreabogado bajo el N° 167.152., actuando en nombre y
1t,prcm_nt1duon Apuderado Judicial de la UNIVERSIDAD DE LOS ANDES con facultades expresas para
representar a la UNIVERSIDAD DE LOS ANDES, segun se evidencia de Poder Autenticado ante la

.- Notaria Piblica de Mérida Fstado Mérida. inserto baio el N° 49, Tomo 28- Folios 160 hacta 167 de facha

; o



: 27011 2023 Al prenvinbrado Acto comparecio la representacion patronal accionante a objeto de 1at1t;t:a*‘ *@ )

¢ insistir en su pretension. no lograndose conciliacion alguna. por lo cual se abrié una artlculacmn

probatoria de acuerdo con liu Ley Organica del Trabajo, los Trabajadores y las Trabajadoras. .

CAPITULO V
DE 1LAS PRUEBAS

PRUEBAS PROMOVIDAS POR LA PARTE ACCIONANTE

PRIMERG: DOCUMENTALLS:

1y Copiss Conilizadas conrol Jde asistencias desde ef folio 07 al folio 17,

PRUEBAS PROMOVIDAS POR 1A PARTE ACCIONADA:

No promiovit prucbas

VALORACION DE LLAS PRUEBAS

£ i
} .
Con retacion 4 tu instrumental promovida como: Copias Certificadas control de asiste‘glas desde - - ¥
¢l folio 07 al tolic 17, ror caunto presenta inasistencias injustificadas dicha instrumental se céiﬁéﬁpﬂde _
S -
con un documento pris aco do fos senalados en ef articulo 78 de la Ley Organica Procesal del T'raBajB’;'"-}’t.' e E

K0r cuanto no fue impugnado se le otorga pleno valor probatorio en cuanto a su contenido. ut supra -+

mencionudo. Y ASESE EsTABLECE.

CAPITULO VI

CONSIDERACIONES PREVIAS A LA DECISION

Fl ciudadano: Leonarde Cegarra, venczolano, titular de la Cédula de Identidad N* V-13.378.211.,
Abogado, inscrito en ¢l Inpreabogado bajo el N° 167.152., con facultades expresas para representar
ala UNIVERSIDAD DE LOS ANDES, segin se evidencia de Poder Autenticado ante la Notaria
Piblica de Meérida Fstado Mérida, inserto bajo el N® 49, Tomo 38, Folios 160 hasta 162, de fecha
27117282 3, con fheuitides expresas para representarla, comparece por ante la Inspectoria del Trabajo en

Trujillo Eswdo frajitlo on Jecha 24/04/2024, o los efectos de presentar, Calificacion de Falta
tundamentada en la causal de Despido Justificado contemplada en el literal “*f” “i” v “”  del articulo
79 de da ley Ovednica del Trabajo. los Trabajadores y las Trabajadoras, INASISTENCE L\_%“@
INJUSTIFICADA Al TRABAJO DURANTE TRES DfAS HABILES EN EL PERIODO DE UN

MES, FI. CUAL SE COMPUTARA A PARTIR DE LA PRIMERA INASISTENCIA (. )FALTA
GRAVE A 1.AS  OBLILGACIONES QUE IMPONE LA R]ZLACI()N “DE
TRABAJOABANDONO DE TRABAJO en contra del  ciudadano: JEAN, (ARLOS AR(,ILA
PARLDES. venezolano. mavor de edad. titular de la Cédula de Identidad N° V-14. 273. 357 EL cual no_
asistio ni por s, ni por xmdw de apoderado judicial alguno, lo que se considera como un rech’tzo a la

-~ - P T . ST P S S
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’ pdlu)ndl acclonada a los efectos de insistir en su pretension.
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solicitud incoada en su contra. Asi mismo, al acto de contestacion se hizo present@ Ia repreu'sgntamoq,,

.““7
e,

% Planteada asi la Litis. correspondié la carga de la prueba a la parte accionante de conformld,ad

\con &larticulo 72 de la 1. ev Organica Procesal del Trabajo y lo sefialado por la Sala de Casacién Somal
en cuanto a la carga de la prueba y su distribucion, en sentencia No 0352 de fecha 30 de marzo de 2006.

/ a El articulo 79 de la Ley Organica del Trabajo. las trabajadoras y los Trabajadores establece;

Seran Causas justificadas de despido los siguientes hechos del trabajador: ) INASISTENCIA

~ INJUSTIFICADA Al TRABAJO DURANTE TRES DiAS HABILES EN EL PERIODO DE UN
" MES, EL. CUAL SE COMPUTARA A PARTIR DE LA PRIMERA INASISTENCIA (...), en

e

concordancia con lo establecido en el articulo 37 del Reglamento de la Ley Orgéanica del Trabajo, siendo
estas las falta atribuidas al trabajador accionado en la solicitud de Calificacién de Falta de fecha
25/04/2024, por cuanto a su decir, falto a sus labores habituales los dias lunes primero (01) hasta el dia
Jueves dieciocho (18) de Abril del ano 2024 y hasta la presente fecha de igual forma no solicito
autorizacion previa a su superior inmediato v no presento justificativo alguno de sus inasistencias ni por
si. ni por medio de terceras personas que demostrase su ausencia al trabajo los dias anteriormente
mencionados. a los etectos de obtener la correspondiente autorizacion para proceder al despige del
trabajador por cuanto este voza de la inamovilidad iaboral segtin Decreto Presidencial N° 5.070
publicado en Gaceta Oficial N* 6.868, de fecha 27 de diciembre de 2024.

g, Ahora bien. con lus pruebas aportadas al procedimiento, la representacion patronal logré

c‘lumostun gue el rabujudor accionado ciudadano: JEAN CARLOS ARCILA PAREDES, venezolano,

maybr .de edad, titular de la Cédula de Identidad N° V-14,273.357 ya identificado, incurrié en la

i

‘-Lausal de despido invocada on su contra, ya que en fas documentales promovidas por el accionante como
son las asistencias. se desprende que la accionada inasistio de manera injustificada a su sitio de trabajo,
conducta esta que el accionado debi¢ desvirtuar en la contestacién y en la fase probatoria motivo por el

/Lua! este scntenciador decide darle pleno valor probatorio, por lo que, la presente solicitud debe

prospcral Y ASI SE DECIDE.

Por lo anteriormente expueslo, visto y analizado el expediente de Solicitud de Calificacion de
Falta N° 066-2024-01-00022. por ¢l ciudadano Leonardo Cegarra, venezolano, titular de la Cédula
de Identidad N V-13.378.211., Abogado, inscrito en el Inpreabogado bajo el N° 167.152., con
tacultades expresas para representar a la UNIVERSIDAD DE LOS ANDES, segiin se evidencia de
Poder Autenticado ante la Notaria Pablica de Mérida Estado Mérida, inserto bajo ¢l N° 49, Tomo
38, Folios 160 hasta 162, de fecha 27/11/2023,con facultades expresas para representarla,, ¥y con
sustenio en los principivs establecidos en nuestra legislacion laboral éste juzgador administrativo procede
a decidir la presente causa.

CAPITULO VII
LA DECISION

En consecuencia. por las razones de hecho, derecho explanadas en ésta Providencia Administrativa v
basandosc en lo alegado y probado en autos y en la sana critica de éste juzgador, ésta Inspectoria del
Trabajo con sede en Trujillo, Estado Trujillo, en el uso de sus atribuciones conferidas por la lev.
DECLARA CON LUGAR Ja solicitud de Calificacion de Falta incoado por el ciudadano Leonardo
Cegarra, venezolano, titular de la Cédula de Identidad N° V-13.378.211., Abogado, inscrito en el

-'lq}g‘reabogado bajo el N® 167.152., con facultades expresas para representar a la UNIVERSIDAD
DEY.0S ANDES, segin se evidencia de Poder Autenticado ante la Notaria Puablica de Mérida
Estldwilu Mérida, inserto bajo el N” 49, Tomo 38, Folios 160 hasta 162, de fecha 27/11/2023, en contra
‘el ciudadano: JEAN CARLOS ARCILA PARE DES, venezolano, mayor de edad, titular de la
"Cédula de tdentidad N° v-14.273.357. ya idemificado.




En consecuengia:

UNIC A Se uutoriza of despido justificado del ciudadano: JEAN CARLOS ARCILA PAREDES.
vereolano, mayor de edad, titular de la Cédula de Identidad N° V-14.273.357, ya identificado, quien
se desempedia como "VIGHLANTE" en la entidad de trabajo UNIVERSIDAD DE LOS ANDES.

Contra la presente decision, el interesado podra ejercer el recurso de nulidad ante el Tribunal Laboral
del Fistado Trujiflo. de acuerdo con lo establecido en el articulo 422 ltimo aparte de la Ley Organica del

Frabajo. las Trabajadoras y los Trabajadores.

Publiguese v notitiquese a las partes del contenido de la presente Providencia Administrativa N° 066-
2025-00054.

F3:

A los efectos de la notificacion. se elaboran tres (03) ejemplares de la Providencia Administrativa a

LI I SO Lenor,

b dusticia, en o ciudad de Trujillo, o los Once (11) dias del mes de Agosto de dos mil veinticinco

(20250,

5. Fru J Jillo
Seglua stoucww i 040 dﬁ fecha 10/02/2022



VENSZUEL A

Inspectoria del Trabajo en Trujillo con sede en Trujillo

214° 165°y 26° afios de 1a Revolucion,

Expediente Nro. 066-2024-01-00022

CIUDADANO:

UNIVERSIDAD DFE LLOS ANDES.

Nucico Universitario “Rafael Rangel™ via la concepeton-el Prado- , Muricipio Pampanito del Estado
Trujillo.

PRESENTE.-

Por medio de la presente se le notifica el contenido de la Providencia Administrativa
N? 060-2025-00054, de fecha 11/08/2025. dictada en el Procedimiento Admlnlstratlr\jo de
CALIFICACION DE FALTA. interpuesta por la entidad de trabajo UNIVERSIDAD DE LOS
ANDES.contra el ciudadano: JEAN CARLOS ARCILA PAREDES, venezolano, mayor de edad,
titular de Is Cédula de Identidad N° V-14.273.357.

Contra la presente decision. el interesado podré ejercer el recurso de nulidad ante el Tribunal.
Laboral  competente de acuerdo con lo establecido en el articule 422 \ltimo aparte de la Ley Organica
del Trabajo. las Trabajadoras v los Trabajadores.

El notificado firmard el presente cartel en las casillas respectivas en sefial de haber recibido el

mismo y el ejemplar de la providencia administrativa niimero 066-2025-00054

Abg! EhoaR E/DMAKDO SILVA RONDON
m;@&:tsr del 'Trd"tmj'oJ efe en Trujillo
e %fado Trujillo
segion RQE’BLACLDVL e 040 de feeha 10/02/2022
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