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Ciudadana;
Leda. Maria Cecilia Ramirez :
Directora de Personal de la Universidad de Los Andes
Su-Despacho.- ' Atencidn:
Lcdo. José Leonardo Fuentes
Analista Especialista de RRHH

Me dirijo a usted en Ia opertunidad  de remitir un (1} ejfemplar original de Ia Providencia
Administrativa N° 066-2025-00053 de fecha once {11) de agosto de 2025, emanada de la
Inspectoria del Trabajo del Estado Trujillo, sede Trujillo, con ocasion al Procedimiento administratjvo
de Solicitud de CALIFICACION DE FALTA, incoado en fecha veinticuatro (24) de mayo del 2(5@5,
por el ciudadano Abg. LEONARDO CEGARRA, titular de la cédula de identidad N° V-13.378.211, en
nombre ¥ representacion como apoderado judicial de la UNIVERSIDAD DE LOS ANDES, la cua
cursa bajo el expediente N°066-2024-01-00018, contra_-el ciudadano ROBINSON JAVIER
BRICERO DELGADO, titular de la cedula de identidad N® V-14.780.429, quien ocupaba el cargo de
AUXILIAR DE MANTENIMIENTO, adscritc al Nicleo Universitario “Rafael Range!” de Ia
Universidad de Los Andes, mediante la cual, dicho organismo administrativo “DECLARA CON
LUGAR” la SOLICITUD DE CALIFICACION DE FALTA, notificada a la Universidad de Los Andes en
fecha jueves catorce (14) de agosto del 2025, remisién que se hace para su conocimiento vy
archivo en el expediente de servicio def trabajador aquf identificado,

En consecuencia visto que el trabajador anteriormente dentificado se encuentra suspendido y con
una decision administrativa por parte del ente regulador del Trabajo y hasta Ila presente fecha aln
S€ encuentra registrado en el sistema de nomina ULARH se recomienda: :

* Remitir ejemplar en original de la Providencia Administrativa N° 066-2025-00053 de
fecha once (11) de agosto de 2025, de conformidad con lo establecido en el articulo 6
de la Ley de Simplificacién de Tramites Administrativos publicada en Gaceta Oficial
Extraordinario N° 5.393 de fecha 22 de octubre de 1999, en concordancia con el articulo
5 la Ley de Infogobierno publicada en Gaceta Oficial de Ia Republica Bolivariana de
Venezuela N° 40.274 de fecha 17 de octubre de 2013, el articulo 4 de la Ley Sobre
Mensajes de Datos y Firmas Electrénicas, publicada en la Gaceta Oficial N° 38.086 de
fecha 14 de diciembre de 2004 y €l articulo 2, numeral 7 del Decreto 6.649, del 24 de
marzo de 2009, publicadc en Gaceta Oficial N° 39.146 del 25 de marzo de 2009,
realizar su respectiva publicacion en el portal Web de la Direccién de Personal
{http:web.uia.ve/personal/), a los fines de hacer efectiva la notificacion del referido
trabajador, guedando a salvo el derecho de las partes de interponer el Recurso de
Nuiidad ante los tribunales de Ig durisdiccion Laboral, dentro del lapso de ciento ochenta
(180) dias continuos, contados a partir de la notificacion del contenido de la referida
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Providencia administrativa, a tenor de los dispuesto en el Art. 25 numeral 3 de la Ley

Organica de la Jurisdiccion Contencioso Administrativa.

* Deigual forma se recomisnda inciar los tramites necesarios tendientes a sincerar en el
Sistema de Némina ULA RH, y lograr desincorporar de la némina toda la informacidn
relacionada con el trabajador identificado anteriormente, vista la desicién emananada
de la Inspectoria del Trabajo del estado Trujilo, sede Trujilic, mediante Providencia
Administrativa N® 066-2025-00053 de fecha once (11) de agosto de 2025.

Sinotro particular a gue hacer referencia, guedo de usted,

Atentamente,

Anexo:
Boletas de notificacion y Providencia Administrativa 056-2025-00053

GC/lc

Unidad de Servicio Juridico
Nicleo Universitario “Rafaet Rangel” Universidad de Los Andes, Villa Universitaria El Prado, Edificio “13”, 1er Piso
Parroquia La Concepcion, Mivnicipio Pampanito Estado Trujilio.
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INSPECTORIA DEL TRABAJO DEL ESTADO TRUJILLO SEDE THUhLEO i

PROVIDENCIA ADMINISTRATIVA N° 066-2025- 00&% % &
EXP. 066-2024-01-00018

PARTE ACCIONANTE;:

PARTE ACCIONADA:

MOTIVO:

CAPITULO 1

DE LAS PARTES

UNIVERSIDAD DE LOS ANDES, domicilio: Niicleo
Universitario “Rafael Rangel” via la concepcidn-¢l Prado- |

Municipio Pampanito del Estado Truyjillo. #

ROBINSON  JAVIER  BRICENO DELGADO,
venezolane, mayor de edad, titular de la Cédula de Identidag
N® V-14.780.429, domiciliado en Ntcleo Universitario
“Rafacl Rangel” via la concepcion-el Prado, Edifico “D”
planta baja Unidad de servicios de mantenimiento

Municipio Pampanito del Estado Trujillo

Solicitud de CALIFICACION DE FALTA, de

conformidad con el articulo 422 de la Ley Orgénica del

Trabajo, las Trabajadoras y los T}abajadores.

CAPITULO II

OBJETO DEL PRONUNCIAMIENTO

Vista la solicitud de CALIFICACION DE FALTA, efectuada en fecha 24/04/2024, por el
ciudadano: LEONARDOQ ALBERTO CEGARRA FERNANDEZ , venezolano, titular de la Cédula dc

Identidad N° V-13.378.211.,

Abogado, inscrito en el Inpreabogado bajo el N° 167.152., actuando en

nombre y representacion Apoderado Judicial de la UNIVERSIDAD DE LOS ANDES con facultades
expresas para representar a la UNIVERSIDAD DE LOS ANDES, segin se evidencia de Poder

Autenticado ante la Notaria Pablica de Mérida Fstado Meérida, inserto bajo el N° 49, Tomo 38, Folios

160 hasta 162, de fecha 27/11/2023. en contra del ciudadano: ROBINSON JAVIER BRICENO
DELGADO. venezolano. mavor de edad. titular de la Cédula de Identldad N° V-14.780. 429 quien
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422 numeral 2 de ta ey Organica ded Trabajo. los Trabajadores y las Trabajadoras, sin la comparecéhcr
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de la representacion patronal, en la causal de despido justificado contemplada en el literal *f, “1” Y “J

del articulo 79 de la Ley Organica del Trabajo, los Trabajadores y las Trabajadoras, INASISTENCIA'-' ‘__"\'.'1_5:.@_:1
INJUSTIFICADA AL TRABAJO DURANTE TRES DIAS HABILES EN FL PERIODO DE
MES, EL CUAL SE COMPUTARA A PARTIR DE LA PRIMERA INASISTENCIA (. ,) FA '. é
GRAVE A 1A% OBLILGACIONES QUE  IMPONE LA RELACIQN \1}?14

TRABAJOABANDONO DE TRABAJO vy por cuanto el prenombrado ciudadano: ROBiNSO

JAVIER BRICENG DELGADO, venezolano, mayor de edad, titular de la Cédula de Identidad N N
14.780.429, ya idenuficado. goza de la Inamovilidad Laboral prevista en el Decreto Presidencial N°
5.070 publicado cn Gaceta Oficial N° 6.868, de fecha 27 de diciembre de 2024, solicita la entidad de
trabajo accionante se e Auwtorice, previo el procedimiento respectivo en el articulo 422 de [a Ley
Orgamea del frabajo, los Trabajadores y las Trabajadoras, para procedel al despidid Justlﬁcado del

trabajador. por Jo que debe decidirse la instancia, en consecuencia pasar a resolver lo conducente:

CAPITULO IIX
RELACION DE LA CAUSA

A tos folios U1 al 31 v su veelto corre inserta Solicitud de Calificacion de Falta, de fecha Ty

Cnde

24/04/2024. con sus respectivos anexos.

“,,‘. : 35"‘ -
Al Tolio 32 corre inserto Auto de admision de la solicitud de Calificacion de J*dlta de fechcl ‘ °§€

26/042024.

wdentilicado en autos no se encuentra laborando en la entidad de frabajo.

Folwo 36 corre serta diligencia de fecha 27/06/2025 suscrila por la parte accionante a“los’fﬁnes@‘ 2%
dusolicitar citaeion por carieles en vista de haberse agotado la citacién personal.

Atos indio 37 v 38 corre inserto Auto y hace saber de fecha 27/06/2025 por parte del Despacho
Administrative donde se acuerda librar la boleta para notificacion por cartel y se proceda a la publicacion

Por prensa.

Atos {olios 39 2l 40 corre inscrta diligencia de fecha 03/07/2025 donde se da la consignacion de
boleta de notilicacion v boleta de notificacién publicada en prensa debidamente certificada por el diario

CIMISOT.

Al Tolio 41 corre inserto Aute de fecha 03/07/2025 donde se estableck los. lapsos para la
confestacion. S T

Ados folio 42 corre inserto Acto de Contestacion, de fecha 22/07/2025 establecida en”"el artl'cul

i
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ldﬂt";&dl,l]d de Identidad N* V-13.378.211., Abogado. inscrito en el Inpreabogado bajo eI N° 167: 152 ,-,

"i“gctuando en nombre y representacién Apoderado Judicial de la UNIVERSIDAD DE LOS ANDES ch
‘ahu Lad:.s expresas para representar a la UNIVERSIDAD DE LOS ANDES, Segun se ev1dcn01a de

Podel /\llItﬂllCddO ante la Notaria Piblica de Mérida Estado Mérida, inserto bajo el N 49 Tomo 38‘~

[ ollos 160 hasta 162. de fecha 27/11/2023, quien insistié en el procedimiento de Calificacion de Falta y
N;Sm %mmo isiste en el procedimiento y no se logra la conciliacion se apertura a pruebas de conformidad

con el articulo 422 numeral 3 de la Ley Orgéanica del Trabajo. las Trabajadoras y los Trabajadores.

Al folio (43) corre inserto auto donde se indica que no hubo despacho segin el articulo 184 literal
“Chde fa LOTTT

A los folios 44 al 46 y su vuclo corre inserto Escrito de Promocion de Pruebas presentadogpor la
parte accionante UNIVERSIDAD DE 1.OS ANDES.

Al folio 47 corre inserto Auto de Admision de las Pruebas promovidas por la parte accionante de
fecha 29/07/2025. 1a parte accionada no promovié pruebas.

A los folio 48 al 50 corre inserto escrito de conclusiones por la parte accionante de fecha

06/08/2025.

_ Alfolio 51 corre inserto Auto de fecha 07/08/2025 mediante el cual se deja constancia de haber
comhndo la fasc de sustanciacion del expedienie y se remite al Despacho del Inspector del Trabajo Jefe

ens ilLl]ilIO istado Trujille para su decision,

CAPITULO TV
RELACION DE HECHO Y DE DERECHO :

En virtud del articulo 159 de la Ley Orgénica Procesal del Trabajo, este Despacho procede a

realizar el andlisis de hecho y de derecho de la siguiente manera;

Iniciado ¢l Procedimiento de Calificacion de Falta segtn lo estipulado en el articulo 422 de la
Ley Orgdnica del Trabgjo, las Trabajadoras y los Trabajadores habiendo sido admltldo por el Despacho
y estando legalmente notificado por medio de cartel de prensa el ciudadano: ROBINSON JAVIER
BRICENO DELGADO. venezolano, mayor de edad, titular de la Cédula de Identidad N°© V-14.780.429,
ya identificado. en fecha 22/G7/2025, tal como corre inserto en el folio 42, no compareciendo al Acto de
Contestacion por ante la Sala de Inamovilidad de esta Inspectoria del Trabajo, ni poy si, ni por medio de
apoderado alguno en la oportunidad legal fijada para tal fin a dar contestacion a la Caliﬁ,cacic’)n de Falta

inceada cn su contra por el gudadano Leonardo Cegarra, venezolano, titular de la Cédula de Identidad

T N° V .378.211.. Abogado, inscrito en el Inpreabogado bajo el N° 167.152., actuando en nombre y

Fépr esen‘tacmn Apoderado Judicial de la UNIVERSIDAD DE LOS ANDES con facultades expresas para

-
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2771172023, Al prenombrado Acto comparecié la representacion patronal accionante a objeto de ratlflcar

e nsistir en su pretension, no lograndose conciliacion alguna, por lo cual se abrié una art1culac1on

probatoria de acucrdo con la Ley Orginica del Trabajo, los Trabajadores y las Trabajadoras.

CAPITULOV
DI LLAS PRUEBAS

PRUEBAS PROMOVIDAS POR LA PARTE ACCIONANTE

PRIMERO: DOCUMENTALYES:
by Copias Certificadas control de asistencias desde el folio 07 al folio 31,

2} Original de Comunicacion PTN® 119/2025 de fecha 26/05/2025 Marcado con la letra “A” "

3j Criginal registro de controt de Asistencia Marcado con la letra “B”

PRULBAS PROMOVIDAS POR LA PARTE ACCIONADA : A'
No promovio pruebas

VALORACION DE LAS PRUEBAS

Con refacion 4 la instrumental promovida como: Copias Certificadas control de asistencias desde
¢l foho 07 aif folio 31. Por cuanto presenta inasistencias injustificadas dicha .i‘r_lstrumental se cotresponde
con un documente privade de los seialados en el articulo 78 de la Ley Organica Procesal del Trabajo, y
por cuanio no fue impugnade se le otorga pleno valor probatorio en cuanto a su contenido, ut supra

mencionado. Y A5 SE ESTABLECE,

Con relacivn u ta instrumental promovida como: Original de Comunicé_éién PTN® 119/2025 de
fecha 26/05/2025 Marcado con la letra “A”. Por cuanto presenta inasistencias injustificadas dicha
mstrumental se corresponde con un documento privado de los sefialados en el articulo 78 de la Ley
Organica Procesal del Trabajo. y por cuanto no fue impugnado se le otorga pleno valor probatorio en

cuanto a su contenido. wt supra mencionado. Y ASi SE ESTABLECE.

.

Con relacion a la instrumental promovida como: Original registro de control de A,slstenma

Marcado con la letra “B" Por cuanto presenta inasistencias injustificadas dicha mstrumen”tal se

corresponde con un documento privado de los sefialados en ¢l articulo 78 de la Ley Organica Procesa!
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CAPITULO VI R

=
CONSIDERACIONES PREVIAS A LA DECISION %« . _ ~

l }’ civdadano: Leonardo C cgarra, venezolano, titular de la Cédula de Identidad N° V-13.378.211.,

Abogado inscrito en el Inpreabogado bajo el N° 167.152., con facultades expiesas para representar
a la UNIVERSIDAD DE LOS ANDES, segun se evidencia de Poder Autenticado ante la Notaria
Pablica de Mérida Estado Mérida, inserto bajo el N° 49, Tomo 38, Folios 160 hasta 162, de fecha
27/11/2023,con facullades expresas para representarla, comparece por ante la Inspectoria del Trabajo en
Trujillo Fstado Trujillo en fecha 24/04/2024. a los efectos de presentar Calificacién de Falta
fundamentada en la causal de Despido Justificado contemplada en el literal ““t” “” y i del articulo
79 de la lLey Organica del Trabajo, los Trabajadores v las Trabajadoras, INASISTENCIA
INJUSTIFICADA AL TRABAJO DURANTE TRES DIAS HABILES EN EL PERIODO DE UN
MES, EL. CUAL SE COMPUTARA A PARTIR DE LA PRIMERA INASISTENCIA (...) FALTA
GRAVE A LAS OBLILGACIONES QUE IMPONE LA RELACION DE
TRABAJOABANDONO DE TRABAJO en contra del ciudadano: ROBINSON JAVIER BRICENQ
DELGADO. venezolano. mayor de edad. titular de la Cédula de Identidad N° V-14.780.429. El cual no
asistio ni por si. ni por medio de apoderado judicial alguno, lo que se considera como un rechazo a la
soliciiud incoada ca su conra. Asi mismo, al acto de contestacidn se hizo presente la representacién
patronal accionada a los efectos de insistir en su pretension.

Planteada asf la Litis. correspondio la carga de la prueba a la parte accionante de conformidad
con el articulo 72 de la ey Organica Procesal del Trabajo v lo sefialado por la Sala de Casacion Social,
€D cuanto a iu carga de la prueba y su distribucion, en sentencia No 0552 de fecha 30 de marzo de 2006.

E] articulo 79 de la Ley Orpanica del Trabajo, las trabajadoras y los Trabajadores establece:
Serdn Causas justificadas de despido los siguientes hechos del trabajador: f) INASISTENCIA

“ INJUSTIFICADA AL TRABAJO DURANTE TRES DiAS HABILES EN EL PERIODO DE UN

MES, Ei. CUAL SE COMPUTARA A PARTIR DE LA PRIMERA INASISTENCIA (+e), €n
concordancia con lo establecido en el articulo 37 det Reglamento de la Ley Organica del Trabajo, siendo
estas las taha wtribuidus al trabajador accionado en la solicitud de Calificacion de Falta de fecha
25/04/2024. por cuanto a su decir, falio a sus labores habituales los dias lunés primero (01) hasta el dia

tucves dieciocho (18) de Abril del afo 2024 y hasta la presente fecha de igual forma no solicito

autorizacion previa a su superior inmediato y no presento Justificativo alguno de ‘sus inasistencias ni por
81, ni por medio de terceras personas que demostrase su ausencia al trabajo los dias anteriormente
mencionados. a los efectos de obtener la correspondiente autorizacién para proceder al despido del
trabajador por cuanto cste goza de la inamovilidad laboral segtin Decreto Presidencial N° 5.070
publicado en Gaceta Oficial N° 6.868, de fecha 27 de diciembre de 2024.

Ahora bien. con las pruebas aportadas al procedimiento, la representacion patronal logrd
demostrar que el trabajador accionado ciudadano: ROBINSON JAVIER BRICENO DELGADO,
venezolano, mayor de edad, titular de la Cédula de Identidad N° V-14.780.429 ya identificado,
ineurrié en la causal de despido invocada en su contra, ya que en las documentales promovidas por el
accionante como son las asisiencias. se desprende que la accionada inasistio de manera injustificada a su
sitio de trabajo. conducta esta que el accionado debio desvirtuar en la contestacion vy en la fase probatoria
motivo por of cual este sentenciador decide darle pleno valor probatorio, por lo que, la presente solicitud
debe prosperar. Y ASI SE DECIDE.

. Porlo anteriormente expuesto. visto v analizado el expediente de Solicitud de Calificacién de
Falia'nNe 066-2024-01-00018. por el ciudadano Leonarde Cegarra, venezolano, titular de la Cédula

2 !
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38, Folios 160 hasia 162, de fecha 27/1 1/2023,con facultades expresas para representarla,, y con
sustento en los principios establecidos en nuestra legislacion laboral éste Juzgador administrativo procede
a decidiy fa presente causa.

CAPITULO V1I
LA DECISION

En consceuencia, por tas razones de hecho, derecho explanadas en ésta Providencia Administrativa y
basandose en lo alegado v probado en autos v en la sana critica de éste Juzgador, ésta Inspectoria del
Trabajo con sede en Tryjitfo, Estado Trujillo. en el uso de sus atribuciones conferidas por la ley,
DECLARA CON LUGAR la solicitud de Calificacién de Falta incoado por el ciudadano: Leonarde
Cegarra, venezolane, titular de la Cédula de Identidad N° V-13.378.211., Abogado, inscrito en ¢l
Inpreabogade bajo el N° 167.152., con facultades expresas para representar a la UNIVERSIDAD
DE LOS ANDES, segan se evidencia de Poder Autenticado ante Ia Notarfa Pablica de Mérida
i'stado Mérida, inserto bajo el N° 49, Tomo 38, Folios 160 hasta 162, de fecha 27/11/2023, en contra
del ciudadano: ROBINSON JAVIER BRICENO DELGADO, venézolano, mayor de edad, titular
de Ja Cédula de Identidad N V-14.780.429. vya identificado.

En consecuencia;

UNICA: Se autoriza ol despido justificado del ciudadano: ROBINSON JAVIER BRICENO
DELGABDO, venezolano, mayor de edad, titular de 1a Cédula de Identidad N° V-14.780.429. ya
identificado. quien se desempefia como “"AUXILIAR DE MANTENIMIENTO” en la entidad de
rabijo UNEVERSIDAD DF 1.OS ANDES, |

Conlfra la presenie devision, ol interesado podra cjercer el recurso de nulidad ante el Tribunal Laboral
del Lstado Trujille. de acuerdo con lo establecido en el articulo 422 tltimo aparte de la Ley Organica del
Trabajo. las Trabajadoras y los Trabajadores.

Publiquese y notifiquese a las partes del contenido de la presente Providencia Administrativa N° 066-

2025-00053. .

A tos electos de la notificacion, se elaboran tres (03) ejemplares de la Providencia Administrativa a

un mismo enor.

L's Justicia. en la ciudad de Trujillo, a los Once (11) dias del mes de Agosto de dos mil veinticinco

f”)O’)\}

DO YLVA RONDON
ﬁiﬁ aij e{é e Trujillo
dé’ TYM'\%LO

’”Olﬂﬁ 10/02/2022
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Inspectoria del Trabajo en Trujillo con sede en Trujillo

214° 165° y 26° afios de 1a Revolucion.

Expedicnte Nro. 066-2024-01-00018

CIUDADANG:

UNIVERSIDAD DE 1.0S ANDES,

Nucleo Universitario “Rafael Rangel” via la concepcion-el Prado- >, Municipio Pampanito del Estado
Trujillo.

PRESENTE.-

Por medio de la presente se le notifica el contenido de la Providencia Administrativa
N7 066-2025-00053. de fecha 11/08/2025. dictada en el Procedimiento Administratiyo de
CALIFICACION DE FALTA. interpuesta por la entidad de trabajo UNIVERSIDAD DE LOS
ANDES.contra ¢f ciudadano: ROBINSON JAVIER BRICENO DELGADO, venezolano, mayor de
edad, titular de [a Cédula de Identidad N° V-14.780.429.

Contra la presente decision. el interesado podra ejercer el recurso de nulidad ante el Tribunal,
Laboral  competente de acuerdo con lo establecido en el articulo 422 tltimo aparte de la Ley Organica
del Trabajo. las Trabajadoras y los Trabajadores.

tl notificade firmara el presente cartel en las casillas respectivas en sefial de haber recibido el

mismo y el cjemplar de la providencia adminisirativa nimero 066-2025-00053

Abg 61><:,A1%6D y & FILVA RONDON
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