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Ciudadana:

Leda. Maria Cecilia Ramirez

Directora de Personal de la Universidad de Los Andes

Su Despacho.- Atencion:
Lcdo. José Leonardo Fuentes
Analista Especialista de RRHH

Me dirijo a usted en Ia oportunidad de remitir un (1) ejemplar original de la Providencia
Administretiva N° 066-2025-00057 de fecha trece (13) de agosto de 2025, emanada de la
Inspectoria del Trabajo del Estado Trujillo, sede Truijillo, con ocasion al Procedimiento administrativo
de Solicitud de CALIFICACION DE FALTA, incoado en fecha veinticinco (25) de mayo del 2025:—"?}p0r
el ciudadano Abg. LEONARDO CEGARRA, titular de la cédula de identidad N° V-13.378.211, en
nombre y representacion como apoderado judicial de la UNIVERSIDAD DE LOS ANDES, la cual
cursa bhajo el expediente N°066-2024-01-00033, contra el ciudadano ROGELIC ANTONIO
BRICENO MATERAN, titular de la cedula de identidad N° V-19.609.324, quien ocupaba el carge de
VIGILANTE, adscrito al Nucleo Universitario “Rafael Rangel” de la Universidad de Los Andes,
mediante ta cual, dicho organismo administrativo “DECLARA CON LUGAR” la SOLICITUD DE
CALIFICACION DE FALTA, natificada a la Universidad de Los Andes en fecha jueves catorce (14)
de agoste del 2025, remisién que se hace para su conocimiento y archivo en el expediente de
servicio del trabajador aquf identificado.

En consecuencia visio que el trabajador anteriormente identificado se encuentra suspendido y con
una decision administrativa por parte del énte regutador del Trabajo y hasta la presente fecha aun
se encuentra registrado en el sistema de ndmina ULARH se recomienda:

* Remitir ejemplar en original de la Providencia Administrativa N® 066-2025-00057 de
fecha trece (13) de agosto de 2025, de conformidad con lo establecido en el articulo 6
de la Ley de Simplificacion de Tramites Administrativos publicada en Gaceta Oficial
Extraordinario N° 5.393 de fecha 22 de octubre de 1989, en concordancia con el articulo
% la Ley de Infogobierno publicada en Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de
Venezuela N° 40.274 de fecha 17 de octubre de 2013, el articulo 4 de la Ley Sobre
Mensajeé de Datos y Firmas Electrnicas, publicada en la Gaceta Oficial N° 38.086 de
fecha 14 de diciembre de 2004 y el articulo 2, numeral 7 del Decreto 6.649, del 24 de
marzo de 2009, pubficade en Gaceta Oficial N° 39.146 de| 25 de marzo de 2009,
realizar su respectiva publicacion en el portal Web de la Direccién de Personal
(http:web.ula.ve/personal/), a los fines de hacer efectiva la notificacién del referido
trabajador, quedando a saivo el derecho de las partes de interponer el Recurso de
Nulidag ante los tribunales de la Jurisdiccion Laboral, dentro del lapso He. ciento ochenta
(180) dias continuos, contados a partir de la notificacion del contenido de la referida

Unidad de Servicio Juridico -
Nucleo Universitario *Rafael Rangel” Universidad de Los Andes, Villa Universitaria E| Prado, Edificic D", 1er Piso
Parrequia La Concepcién, Municipio Pampanito Estado Trujilto.
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Providencia administrativa, a tenor de los dispuesto en el Art, 25 numeral 3 de la Ley
Organica de la Jurisdiccion Contencioso Administrativa.

* Deigual forma se recomienda inciar los tramites necesarios tendientes a sincerar en el
Sistema de Noémiina ULA RH, v lograr desincorporar de la nomina toda la informacion

relacionada con el trabajador |
de la Inspectoria del Trabajo

dentificado anteriormente, vista la desicidn emananada
del estado Trujillo, sede Trujillo, mediante Providencia

Administrativa N° 0686-2025-00057 de fecha trece {13} de agosto de 2025.

Sin otro particular a que hacer referencia, quedo de usted,

Atentamante,

Anexo:
Bolctas de notificacion y Providencia Administrativa

GC/ic

Unidad de Servicio Juridico .
Nucleo Universitaric “Rafael Rangei” Universidad de Lo
Parroquia La Cencepeion, Municipio Pampanitc Est

066-2025-00057

s Andes, Villa Universitaria £l Prado, Edificio “, ter Piso
ado Tryjillo.
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CAPITULOI
DE LAS PARTES

PARTE ACCIONANTE: UNIVERSIDAD DE LOS ANDES, domicilio: Nucleo
Universitario “Rafael Rangel” via Ia concepeion-el Prado- |

Municipio Pampanito del Estado Trujillo.

iE

PARTE ACCIONADA: ROGELIO ANTONIO BRICENO MATERAN,
venezolano, mayor de edad, titular de la Cédula de Identidad
N V-19.609.324, domiciliado en Nucleo Universitario
“Ralacl Rangel” via la concepcion-el Prado, Edifico “D”
planta baja Unidad de servicios de prevencién y seguridad

Municipio Pampanito del Estado Trujillo

MOTIVO: Solicitud  de CALIFICACION DE FALTA, de
conformidad con el articulo 422 de la Ley Orgénica del

Trabajo, las Trabajadoras y los Trabajadores.

CAPITULO 11
OBJETO DEL PRONUNCIAMIENTO

Vista la soliciwd de CALIFICACION DS FALTA, efectuada en fecha 25/04/2024, por el
Ciudadano: LEONARDO ALBERTO CEGARRA FERNANDEZ, venezolano, titular de la Cédula de
tdentidad N® V-13.378.211.. Abogado. inscrito en el Inpreabogado bajo el N* 167.152., actuando en
nombre y representacién Apoderado Judicial de Ta UNIVERSIDAD DE LOS ANDES con facultades
expresas para representar a la UNIVERSIDAD DE LOS ANDES, segun se %vide"ncia de Poder
Autenticade ante la Notaria Pablica de Mérida Fetado Mérida, inserto bajo el N° 49, Tomo 38, Folios
160y hasta 162, de techa 2?7/] 172023, en contra del ciudadano: ROGELIO ANTONIO BRICENO
MATERAN. venezolano, mayor de edad, titular de la Cédula de Identidad N° V-19.609.324, domiciliado

en Nucleo ['niversitario “Rafasl Rarcal™ via Lo e come iAo ol Pooade Ao e =T ol e L7 Y= 3. 1 7.
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Rangel™  con una remuncracion mensual de Ciento Cincuenta Y Nueve Bolivares Logl ‘v?e} tlSCl$

céntimus (159,26 Bs.). quien se encuentra incurso. a decir de |a representacion patronal, en la calgﬁalld% i 2
despide justilicado cantenipladacen o Hieral 71" ¥ 1 del articulo 79delal  ‘ :
los  Dabajadores v las {rabajadoras.  INASISTENCIA INJUSTIFICADA AL T BAJC
BURANTE TRES DIAS HTABILES EN EL PE RiODO DE UN MES, EL, CUAL SE COMPU]A
A FARTIR DE LA PRIMERA INASISTENCIA (...) FALTA GRAVE A LAS OBLILGACIONES --
QUE IMPONE LA RELACION DE TRABAJO.ABANDONO DE TRABAJO ¥ por cuanto el

prenumbrado ciudadano: ROGELIO ANTONIO BRIC ENO MA’ TERAN, venezolano, mayor de edad,

utubar de la-Ceduta de Identidad N° v-1 19.609.324, va identificado. goza de la Inamovilidad Laboral
prevista en ef Deereto Presidencial N* 5,070 publicado en Gaceta Oficial N° 6.868, de fechg. 27 de
diciembre de 2024, solicita la entidad de trabajo accionante se le Autorice previo el procedimiento
respeclivo e ol articulo 422 de la Ley Organica def Trabajo, los Fraba]adores y las Trabajadoras, para
provedur b despidid justificado del trabajador. por 1o gue debe decidirse la instancia. en consecuencia

pesi a resobver fo condueenie:

CAPITULO I ; W
RELACION DE LA CAUSA S

; i
Alos folios 0F al 17 v su vuelo corre inserta Solicitud de Calificacion de I%’i’m

2045424 *Ja COI SUS FCSPLCLIVOS 2Nexos,

g: N

Al folio 18 corre inserto Auio de adinision de la solicitud de Calificacién de Falia de fechaz =%
304037020

A dos fotion 19 al 21 corre insenta resutta de notificacion donde se 1nf01ma que el trabajador

el GO on aitos 1o se eneueniy taborando en la entidad de irabajo.

Abfolio 22 corre mserta diligencia de Techa 27/06/2025 suscrita por la parte accionante a los fines
de solicitar citacion por carteles en vista de haberse agotado la citacion personal.

Aoy 1ulio 23 v 24 corre inserlo Auto v hace saber de fecha 27/06/2025 por parte del Despacho

.,,.

rstratvo donde se acuerda librar la boleta pard notificacion por cartel y se procedd a la publicacién

DO prensil,

i

Ados tolios 25 al 26 corre inserta diligencia de fecha 03/07/2025 donde se da la consignacién de

bolvta de notiticacion v boleta de notificacion publicada en prensa debidamente certificada por el diario

ChESU, i
At tolie 27 corre if%erto Auio de {ocha 04/07/2025 donde sc establece los lapsos. para gy e
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1uham 4t ui \DIILILle Aslmismo, comparecio ¢f ciudadano Leonardo Cegarra 8 Venemlano tltulal de'

la Lu,lum de Identidad N° V-13.378.211., . Abogado, inscrito en el Inpreabogado bajo el N° 167.152.,
_ aclumf n pombre y representacion Apoderado Judicial de la UNTVERSIDAD DE LOS ANDES con
{auulmdm expresas para representar 4 la UNIVERSIDAD DE LOS ANDES, segun se evidencia de
Poder Autenticado ante la Notarfa Publica de Mérida Estado Meérida, inserto bajo el N° 49' ﬂ :fohmlom §8
Folios 160 hasta 162, de fecha 27/11/2023, quien insistio en el procedimiento de Calificacion de Falta Y
por cuanto insistc en el procedimiento y no se logra la conciliacién se apertura a prucbas de conformidad

con el articulo 422 numeral 3 de la T.ey Orgénica del Trabajo, las Trabajadoras y los Trabajadores.

At folio 29 corre inserto aute donde se indica que no hubo despacho segun el articulo 184 lzterdl
“dela LOTIT

Atos [ohos 30y su vuelto corre inserto Fscrito de Promocién de Pruebas presentado por la parte
accionantc UNIVERSIDAD DE LOS ANDES,

£ Alfolio 31 corre inserto Auto de Admision de las Pruebas promovidas por la parte accionanie de

l‘echa 30/07/2023, la parte accionada no promovio prucbas.

A los folio 32 al 34 corre inserto escrito de conclusiones por la parte accionante de fecha
2025

:,
U6 UB

ég: Al folio 35 corre inserto Auto de fecha 08/08/2025 mediante ef cual se deja constancia de haber

coneluido fa fase de sustanciacion del expediente y se remite al Despacho del Inspector del Trabajo Jefe

en frujitio stado Trujillo para su decisian,

CAPITULO 1V
RELACION DE HECHO Y DE DERECHO

tn virtud del articulo 159 de la Ley Organica Procesal del Trabajo, este Despacho procede a

realizar el andlisis de hecho v de derecho de la siguiente manera:

Iniciado ¢l Procedimiento de Calificacion de Falta segun lo estipulado eﬁ el articulo 422 de la
Ley Ohrganica del Trabajo, las Trabajadoras y los rabajadores habiendo sido admitido por el Despacho
y estando legalmente notificado por medio de cartel de prensa el ciudadano: ROGELIO ANTONIO
.. BRICENO MATEFRAN. venevolano. mayor de edad, titular de la Cédula de Identidad N“’ V—19 609 324,
| yd nszjk\nu teadu, en fecha 23/07/2023, tal como corre inserto en el folio 28, no comparemendo al Acto de
.:‘J( antcacion porante lu Salgde Inamovilidad de esta inspectoria del Trabajo, ni por si, ni por medio dec
B dpoduadoiml guno en la oportunidad tegal fijada para tal fin a dar contestacién a la Calificacion de Falta

incoada enisu contra por ¢l ciudadano Leonardo Cegarra, Venezolano titular de la Cédula de Identldad

d'c"cdud muLu de la Cedula de 1dentidad N° V-19,609.324, ya identificado, lo que se entlende como un.

'f_';‘ e
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Beproscutar wda UNIVERSIDAD D 1LOS ANDES. segln se evidencia de Poder Autenticado;’?&f’f;te ig-

.

Notarin Pablica de Mérida Fstado Meérida, inserto bajo el N° 49, Tomo 38, Folios 160 hasta 162, de fech%;

272003,/
Eld

Consists o osu prelension. no lograndose conciliacion alguna, por lo cual se abrig una articulacié%
.

probuioria de wcuerdo con la ey Orgiinica del Trabajo, los Trabajadores y las Trabajadoras.

CAPITULO V
DE {.AS PRUEBAS

PRUEBAS PROMOVIDAS POR LA PARTE ACCIONANTE *iiéf

PRIMERG: BUCUMENTALES:

Ty Copius Cerificadas control de asistencias desde el folio 07 al folio 17

PRUEBAS PROMOVIDAS POR LA PARTE ACCIONADA;

NG Promovio pruchas

VALORACION DE 1,AS PRUEBAS o

y
L

Con relacion a fa instruniental promon ida como- Copias Certiticadas control de asiste as desde

chtulio 07 wf folic 7, Por cuanto presenty inasistencias injustificadas dicha instrumental se co:i“ii'e'spon_jc_ie

sonun documente privado de los sefwdados en of articulo 78 de Ia Ley Orgdnica Procesal del Trabajo,_.y
por cianiu no e impugnado se e olorga pleno valor probatorio en cuanto a su contenido, ut supra

nencionado, Y ASE SE ESTABLECE,

CAPITULO VI

CONSIDERACIONES PREVIAS A LA DECISI()_N

E cludadane: {eonardo Cegarra, venerolane, titular de la Cédula de Identidad N° V-13,378.211.,
Abogado, inserito en ¢l Inpreabogado bajo el N° 167.152., con facultades expresas para representar
a da UNEVERSTDAD DI LOS ANDES, segin se evidencia de Poder Autenticado ante la Notaria
Pablica de Mérida Fsiado Méridu, inserio bajo of N° 49, Tomo 38, Folios 160 hasta 162, de fecha
271 1/2023,con [acultades CAPTCsas pdra representaria, comparece por ante la Inspectoria del Trabajo en

. ) ., BN
Trujillo Estado Trujillo er™ focha 26/04/2024. 4 los cfectos de presentar Calificacion de Falia

fundamentada en la causal de Despido Justificade contemplada en el literal “f* > y %" del articulo
79 de la ley Orgdnica del Trabajo, los Trabajadores y las Trabajadoras, INASISTENCIA -

INH STIEIC S AT TRARAIO MDD A% T T c s s 23 e o 77

v prenombrado Acto comparecio la representacion patronal accionante a objeto de ratificar’
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MATE R AN, venezolano, mayor de edad, titular de la Cédula de Identidad N° V-19.609. 324 E! cual no.
asistio ni por si. ni por medio de apoderado judicial alguno, lo que se considera como un rechazo a Ia
solicifud incoada en su contra, Asf rsismo, al acto de contestacion se hizo presente la representacwn
patronal dLLl@Dddd a los efectos de insistir en su pretension,

Planiada asi la Litis. correspondi6 la carga de la prueba a la parte accmnante de conformldad
con el ar uft‘t'n lo 72 de la Ley Organica Procesal del Trabajo vy lo sefialado por la Sala'de Casacion Social,
en cuaillo a la carga de la prueba ¥ su distribucion, cn sentencia No 0552 de fecha 30 de marzo dé 2006.

Bl articulo 79 de la Tey Organica del Trabajo, las trabajadoras y los Trabajadores establece:
seran Causus justificadas de despido los siguicntes hechos del trabajador: f) INASISTENCIA
INJUSTIFICADA AL TRABAJOG DURANTE TRES DiAS HABILES EN EL PERIODO DE UN
MES, El, CUAL SE COMPUTARA A PARTIR DE LA PRIMERA INASISTENCIA (...), en
concordancia con lo establecido en ¢l articulo 37 del Reglamento de la Ley Organica del Trabajo, 81end0
csias las falla atribuidas a) trabajador accionado en la solicitud de Calificacién de Falta de” fecha
25/04/2024. por cuanto a su decir, falto a sus labores habituales los digs lunes primero (01) hasta el dia

jueves dieciocho (18) de Abril det ufio 2024 y hasta la presente fecha de igual forma no solicito

autorizacion previa a su superior inmediato y no presento justificativo alguno de sus inasistencias ni por
si. ni por medio de terceras personas que demostrase su ausencia al trabajo los dias anteriormente
mencionados. u los cfectos de obtener la correspondiente autorizacion para proceder al despido del
trabajador por cuanto este goza de la inamovilidad laboral segin Deereto Presidencial N° 5.070

*  publicado en Gaceta Oficial N° 6.868, de fecha 27 de diciembre de 2024,

Ahora bien. con las prucbas aportadas al procedimiento, la representacidén patronal logro
demestrar gue ¢l trabujador accionado ciudaddno: ROGELIO ANTONIO BRICENO MATERAN,
venezolano, mayor de edad, titular de Ia Cédula de Identidad N° V-19, 609.324 va identificado.
incurrié en la causal de despido invocada en su contra, ya que en las documentales promovidas por cl
accionante como son las asistencias, se desprende que la accionada i inasistio de manera injustificada a su
smo de trabajo. conducta esta que ¢l accionado debié desvirtuar en la contestacién y en la fase probatoria
m‘mi vo por ¢l cual este sentenciador decide darle pleno valor probatorio, por lo que, la presente solicitud
debe prosperar. Y ASI SE DECIDE.

Por o anteriormente expuesto. visto v analizado el expediente de Solicitud de Calificacion de
Falia N¥ 066-2024-01-00033. por el cludadano Leonardo Cegarra, venezolano, titular de 1a Cédula
de identidad N° V-13.378.211., Abogado, inscrito en el Inpreabogado bajo el N° 167.152., con
facultades expresas para representur a la UNIVERSIDAD DE LOS ANDES, segtin se evidencia de
Poder Autenticads ante la Notaria ablica de Mérida Estado Mérida, inserto bajo el N° 49, Tomo
38, Folios 160 hasta 162, de fecha 27/11/2023,con facultades cXpresas para-representarla,, v con
sustento en lus principios establecidos en nuestra legislacion laboral éste Juzgador administrativo procede
a deeidir la presente causa.

CAPITULO VI
LA DECISION

Ln conseeuencia. por las razones de hiecho, derecho explanadas en ésta Provideneia Administrativa y
basindose ¢n lo alegado y probado en autos y en la sana critica de éste juzgador, ésta Inspectoria del
Trabajo con sede en Trujilke, Estado Trujillo, en el uso de sus atribuciones conferidas por la ley,

DECEARA CON LUGAR la solicitud de Calificacion de Falta incoado por el ciudadano Léonardo

+ Cegarra, venezolano, titular de la Cédula de Identidad N° V-13.378.211., Abogado, inserite en el

sl
s



tistade Mérida, iuserto bajo el N° 49, Tomo 38, Folios 160 hasta 162, de fecha 27/11/2023, en contra
det cludadano: ROGELIO ANTONIO BRICENO MATERAN, venezolano, mayor de edad, titular
de la Cédula de Jdentidad N° V-19.509.324 va identificado.

Lo consceucneia;

USECAT Se autoriva ol despido Justificado del ciudadano: ROGELYQ ANTONIO BRICENO
MATERAN, venezolano, mayor de edad, titular de la Cédula de Identidad N° V-19.609.324, ya
identilicado, Guicn se desempeiia como "VIGILANTE” en la entidad de trabajo UNIVERSIDAD DE
LOS ANDES,

Contea la presente decision, el interesado podra ejercer el recurso de nulidad ante el Tribunal Laboral

2

del Lstado Trajillo. de acuerdo con lo establecido en el articulo 422 Gltimo aparte de la Ley Organica del

-

Trabujo. s Trabgjadoras v los Trabujadores.

Publiguese y notifiguese a las partes del contenido de ta presente Providencia Administrativa N° 066-
2U025-00057

A dos ciectos de la notilicacién, se claboran tres (03) ejemplares de la Providencia Administrativa a

G PN oy

s dusticia, en la cludad de Tryjitlo, a los Trece (13) dias del mes de Agosto de dos mil veinticinco

(20251

L

&

Abg. EDGAR ED JQ%DO SILVA RONDOM
 inspector del Tvabajo Jefe en Trujillo

Estade Trujille
Byl Resolclbn N 0% de fecha 10/02/2022
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VENEZILIEL A

inspectoria del Trabajo en Trujillo con sede en Trujillo

214° 165° y 26° afios de la Revolucion,

Expediente Nro. 066-2024-01-00033

CIUDADANQO:

UNIVERSIDAD DF 1.OS ANDES,

Nucleo Uiiversitario ~Rafael Rangel” via la concepeion-¢l Prado- , Municipio Pampanito del Estado
Trujitlo.

PRESENTE.-

Por medio de la presente se fe notifica el contenido de la Providencia Administrativa
N7 066-2025-00057. de  focha  13/08/2025, dictada en el Procedimiento Administratiyo de
CALIFICACION DE FALTA., interpuesta por la entidad de trab‘ajo UNIVERSIDAD DFE LOS
ANDES.contra ¢l ciudadano: ROGEJ.IQ ANTONIO BRICENO MATERAN, venezolano, mayor de
edad, titular de la Cédula de Fdentidad N° V-19.609.324.

Contra la presente decision, el interesado podrd ejercer el recurso de nulidad ante el Tribunal,
Laboral - competente de acuerdo con lo establecido en el articulo 422 Gltimo aparte de la Ley Organica
del Trabajo. las Trabajadoras y los Trabajadores.

1 notificado firmarg el plesum baiTC[ en las casillas respectivas en sefial de haber recibido el

mismo v el ejemplar de Ja p]gg\f:dcmu admm]stldtr\fa numero 066-2025-00057

=
o Abg. EDC{AR?gARDO BILVA RONDBON

 lnspector del Trﬂbajéjé‘fe en Trujillo
N Estado Truj iilo
_ seguw Resolucidn N° of0 de fecha 10/02/2000

Sirvase firmar ai pie de la presente

. :.-":ﬁ 4;

Numibre 3 \])Ll ido: .l

ieonorcﬁo %om jr_ nan&ez

(3. 378. 2t

cll 207
el

Suib -/ 2. T T Techa:
: | @smwcuownimcmszsoa - :
ULA - NURR 19- 092025

I E La')\ -\\ﬂE

Hora:

- 2790 P






