2\ UNIVERSIDAD
HDE LOS ANDES

S VENEZUELA
Moackeo Undversicario "Reafoel Rangel”
SERVICIO JURIDICO
Haﬁghdcw{o
|2- o 225
Qowm

N° SJNURR 071/25
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Ciudadana:

Lcda. Maria Cecilia Ramirez

Directora de Personal de la Universidad de Los Andes

Su Despacho.- Atencion:
Lcdo. José Leonardo Fuentes
Analista Especialista de RRHH

Me dirijo a usted en la oportunidad de remitir un (1) ejemplar original de la Providencia
Administrativa N° 066-2025-00055 de fecha once (11) de agosto de 2025, emanada de la
Inspectoria del Trabajo del Estado Trujillo, sede Trujillo, con ocasion al Procedimiento administrativo
de Solicitud de CALIFICACION DE FALTA, incoado en fecha veinticinca (25) de mayo del 2025, for
el ciudadano Abg. LEONARDO CEGARRA, titular de la cédula de identidad N° V-13.378.211, en
nombre y representacion como apoderado judicial de la UNIVERSHDAD DE LOS ANDES, la cual
cursa bajo el expediente N°066-2024-01-00025, contra el ciudadanc YOLMAN JOSE BENCOMO
SUAREZ, titular de la cedula de identidad N° V-17.038.565, quien ocupaba el cargo de VIGILANTE,
adscrito al Nucleo Universitario “Rafael Rangel” de la Universidad de Los Andes, mediante la cuai,
dicho organismo administrativo “DECLARA CON LUGAR?” la SOLICITUD DE CALIFICACION DE
FALTA, notificada a la Universidad de Los Andes en fecha jueves catorce (14) de agosto del 2025,
remision que se hace para su conocimiento y archivo en el expediente de servicio del trabajador
aqui identificado.

En consecuencia visto que el trabajador anterioarmente identificado se encuentra suspendido y con
una decision administrativa por parte del ente regulador del Trabajo y hasta la presente fecha aun
se encuenira registrado en el sistema de némina ULARH se recomienda:

+  Ramitir ¢jemplar en original de la Providencia Administrativa N° 066-2025-00055 de
fecha once (11} de agosto de 2025, de conformidad con io establecido en el articulo 6
de la Ley de Simplificacion de Tramites Administrativos publicada en Gaceta Oficial
Extraordinario N° 5,393 de fecha 22 de octubre de 1399, en concordancia con el articulo
5 la Ley de infogobierno publicada en Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de
Venezuela N° 40.274 de fecha 17 de octubre de 2013, el articulo 4 de la Ley Sobre
Mensajeé de Datos vy Firmas Electronicas, publicada en la Gaceta Oficial N° 38.086 de
fecha 14 de diciembre de 2004 y el articulo 2, numeral 7 del Decreto 6.649, del 24 de
marze de 2009, publicado en Gaceta Oficial N° 39.146 del 25 de marzo de 2009,
realizar su respectiva publicacion en el portal Web de la Direccion de Personal
(htip:web.ula.ve/personal/), a los fines de hacer efectiva la notificacion del referido
trabajador, quedando a salvo el derecho de las partes de interponer el Recurse de
Nulidad ante los tribunales de la Jurisdiccion Laboral, dentro del lapso.de ciento ochenta
(180) dias continuos, contados a partir de la notificacion de! contenido de la referida
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Unidad de Servicio Juridico
Nucleo Universitario “Rafael Ra’ngei“ Universidad de Los Andes, Villa Universitaria El Prado, Edificio *D”, 1er Piso
Parroquia L.a Concepcidn, Municipio Pampanito Estado Trujillc.
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Providencia administrativa, a tenor de los dispuesto en el Art. 25 numeral 3 de la Ley
Qrganica de la Jurisdiccién Contencioso Administrativa,

+ Deigual forma se recomienda inciar los tramites necesarios tendientes a sincerar en el
Sistema de Némina ULA RH, y lograr desincorporar de la némina toda la informacion
relacionada con el trabajador identificado antericrmente, vista la desicién emananada
de la Inspectoria del Trabajo del estado Trujillo, sede Trujiifo, mediante Providencia
Administrativa N° 066-2025-00055 de fecha once (11) de agosto de 2025.

Sin otro particular a que hacer referencia, quedo de usted,

Atentamente,

Prof. Geo¥
Vicerrector ~

Anexo:
Boletas de netificacion y Providencia Administrativa 066-2025-00055

GC/le

Unidad de Servicio Juridico -
Nacleo Universitario *Rafael Rangal* Universidad de Los Andes, Villa Universitaria Bt Prado, Edificie “D”, 1er Piso
Parroquis i.a Concepoion, Municipio Pampanite Estado Trujillo.
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INSPECTORIA DEL TRABAJO DEL ESTADO TRUJILLO SEDE TRUJILLO A
PROVIDENCIA ADMINISTRATIVA N° 066-2025- 000555 Sl
EXP. 066-2024-01-00025 '

CAPITULO 1
DE LAS PARTES

PARTE ACCIONANTE: UNIVERSIDAD DE LOS ANDES, domicilio: Nuclec
Universitario “Rafael Rangel” via la concepcién-el Prado- s
Munijcipio Pampanito del Estado Trujillo. ¥

PARTFE. ACCIONADA: YOLMAN JOSE BENCOMO SUAREZ, venezolano.

mayor de edad, titular de la Cédula de Identidad N° V-
17.038.565, domiciliado en Nucleo Universitario “Rafacl
Rangel” via la concepcién-el Prado, Edifico “D* planta baja
Unidad de servicios de prevencién y seguridad Municipio

Pampanito del Estado Trujillo

MOTIVO: Solicitud  de’ CALIF ICACI(')N DE FALTA, de
conformidad con el articulo 422 de la Ley Orgéanica del

Trabajo, las Trabajadoras y los Trabajadores.

CAPITULO II
OBJITO DEL PRONUNCIAMIENTO

Vista la solicitud de CALIFICACION DE FALTA, efectuada en fecha 25/04/2024, por el
ciudadano: LEONARDO ALBERTO CEGARRA FERNANDEZ , venezolano, titular de la Cédula de
Identidad N° V-13.378.211.. Abogado, inscrito en el Inpreabogado bajo el N° 167.152., actuando en
nombre y representacion Apoderado Judicial de la UNIVERSIDAD DE LOS ANDES con facultades
expresas para represcatar a la UNIVERSIDAD DE LOS ANDES, segin se e;videﬁcia de Poder
Autenticado ante la Notaria Pablica de Mérida Istado Mérida, inserto bajo el N° 49, Tomo 38, Folios
160 hasta 162, de fecha 27/1 172023._ cn contra del ciudadano: YOLMAN JOSE BENCOMO SUAREZ,
venezolano, mayor de edad. titular de ta Cédula de tdentidad N° V-17.038.565, domiciliado en Nuclec

Universitario “Raiael Rangel™ via 19 concenciaral Brada FA G an ST lomen tot T e 4 4 4
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Rangel™. con una remuneracion mensual de Ciento Cincuenta y Nueve Bolivares con veinﬁs,_._tr'}is«-
eéntimos (159,26 Bs.). quien se encuentra incurso, a decir de Ja representacion patronal, en la caué.allde

despicio justifivado contemplada en el literal “£, 1" Y 77 del articulo 79 de la Ley Orgénica del Trabajo, “
los Trabajadores v las Trabajadoras,  INASISTENCIA INJUSTIFICADA AL TRABAJO
DURANTE TRES DiAS HABILES EN EL PERIODO DE UN MES, EL. CUAL SE COMPUTARA
APARTIR BE LA PRIMERA INASISTENCIA (...) FALTA GRAVE A LAS OBLIL‘CACIONES‘
QU IMPONE LA RELACION DE TRABAJO.ABANDONO DE TRABAJO y por cuanto ‘el

prenombrado ciudaduno: YOLMAN JOSE BENCOMO SUAREY, venezolano, mayor de edad t1tu

de la Cedula de Identidad N V-17.038.505, ya identificado, goza de la Inamovilidad Laboral prevma e B
¢l Deereto Presidencial N° 3,079 publicado en Gaceta Oficial N° 6.868, de fecha 27 de diciembre de

2024, selicita la entidad de trabajo accionante se le Autorice, previo el procedimiento respectivo en el

articuo 422 de la I ey Orgdnica del Trabajo. los Trabajadores y las Trabajadoras. para proceder al

despidio justificado del rabajador, por lo que debe decidirse la instancia, en consecuencia pasar a

resolver lo conducente:

"APITULO 111
RELACION DE LA CAUSA

A los folios 01 al 18 y su vuelto corre inserta Solicitud de Calificacion de Falta, de fecha v%

q—*

25/04/2024. con sus respectivos anexos. )
Al 1olio 19 corre inserto Auto de admisién de la solicitud de Cahﬁcacwn de Falia de fecha )
297042024, Y i

A los tolios 20.al 22 corre inserta resulta de notificacién donde se informa que el trabajador

identificado en autos no se encuentra laborando en la entidad de trabajo.

Abiolio 23 corre inserta diligencia de fecha 27/06/2025 suscrita por la parte accionante a los fines
p

de sulicitar vitacion por carteles en vista de haberse agotado la citacion personal.

Atos folio 24y 25 corre insevto Auto v hace saber de fecha 30/06/2025 por parte del Despacho
Admimstrativo donde se ucuerda librar la boleta para notificacion por cartel y se proceda a la publicacion

por prensa,

A los Tolios 26 al 27 corre inserta diligencia de fecha 03/07/2025 donde se da la consignacion de
boleta de notificacion vy boleta de notificacion publicada en prensa debidamente certificada por el diario

CIMiSOT,

L

Al folic 28 corre inserto Auto de fecha 04/07/2025 donde se establece los lapsos. para la

}
cortestacion, ]
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edad. titulur de la Cédula de Identidad N° V-17.038.565, ya identificado, lo que se’ entlende comgo_.un

™ rechazo atal solicitud. Ast mismo, comparecio el ciudadano Leonardo Cegarra venezolano t1tular de

la Cédula de Identidad N° V-13.378.211.. Abogado, inscrito en el Inpreabogado bajp el N° 167. 152

actuando en nombre y representacion Apoderado Judicial de la UNIVERSIDAD DE LOS ANDES 0K

facultades expresas para representar a la UNIVERSIDAD DE LOS ANDES, segiin se ewdenma de

Poder Autenticado ante la Notarfa Pubiica de Mérida bstado Mérida, inserto bajo el N° 49, Tomo 38,

.- Folios 160 hasta 162. de Techa 27/11/2023, quien insistié en el procedimiento de Calificacion de Faita y

por cuanto insiste en ¢} procedimiento v no se logra la conciliacion se apertura a pruebas de conformidad

con el articulo 422 numeral 3 de la Ley Organica del T rabajo, las Trabajadoras y los Trabajadores.

AlJolio treina (30) corre inserto auto donde se indica que no hubo despacho segin el artlcuio

184 hiteral ¢ de ia LLOTTT

A los folios 31 y su vuelto corre inserto Escrito de Promocién de Pruebas presentado por la parte
accionante UNIVERSIDAD DE LOS ANDES.

At tolio 32 corre inserto Auto de Admision de las Pruebas promovidas por la parte accionante de
lecha 30/07/2025. 1a parte accionada no promovio pruebas.

~ Nz

A los folio 33 al 35 corre inserto eserito de conclusiones por la parte accionante de fecha
06/08/20725. .

Al tolio 36 corre inserto Auto de fecha 08/08/2025 mediante el cual se deja constancia de haber

Londundu la sy de sustanciacion del expediente v se remite al DeSpaCho del Inspector del Trabajo Jefe

_en Trujillo Fstado Trujille para su decision.

CAPITULO IV
RELACION DE HECHO Y DE DERECHO

En virtud del articulo 159 de la Ley Orgénica Procesal del Trabajo, este Despacho procede a

realizar ¢l andlisis de hecho y de derecho de la stguiente manera:

Iniciado ¢l Procedimiento de Calificacién de Falta segun lo estipulado en el articulo 422 de la
Ley Orgdnica del 'Irabajo. tas Trabajadoras y los Trabajadores habiendo sido admitido por el Despacho
¥ estando legalmente notificado por medio de cartel de prensa el ciudadano: YOLMAN JOSE
BENCOMO SUARI:Z, venezolano, mayor de edad. titular de la Cédula de Identidad N°® V-17, 038.565,
va identificado. en fecha 23/07/2025, 1al como corre inserto en el folio 29, no comparec:1endo al Acto de
Contestacidn por ante la Salag de Inamovilidad de esta Inspectoria del Trabajo, ni por si, ni por medio de
apoderado alguno en la oportunidad legal fijada para tal fin a dar contestacion a la Calificacion de Falts

incoada en su contra por el ciudadano Leonardo Cegarra, venezolano, titular de la Cédula de Identldad

W Yt e e oy
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reproseniar a iz UNIVERSIDAD DB LOS ANDES. segun se evidencia de Poder Autenticado auié 15 o

W nsmu on su oprelension. no lograndose conciliacion alguna, por lo cual se abrio una ‘alfTCU]&Q,]QH

probatoria de acuerdo con la Ley Orpanica del Trabajo, los Trabajadores y las Irabajadorass

CAPITULOV
DE LAS PRUEBAS

PRUEBAS PROMOVIDAS POR LA PARTE ACCIONANTE

PRIMERGO: BOCUMENTALES:

by Copias Certilicadas control de asistencias desde el folio 08 al folio 18

PRUEBAS PROMOVIDAS POR LA PARTE ACCIONADA:

Mo promovio prucbas

VALORACION DE LAS PRUEBAS

Con relacién 2 lu instrumental promoevida como: Copias Certificadas control de asistencias desde
el fulio 08 al (ohio 18, Por cusmo presenta inasistencias injustificadas dicha instrumental se corresponde
con ua docuimento privado Jde us senalados en el articulo 78 de la Ley Organica Procesal del Trabajo. y
por cuante no fue impugnade se le otorga pleno valor probatorio en cuanto a su contenido, ut supra

mencionado. ¥ ASTSE FSTABLECE.

CAPITULO VI

CONSIDERACIONES PREVIAS A LA DECISION

Bl ciudadano: Leonardo Cegarra, venezolano, titular de la Cédula de Identidad N° V-13.378.211.,
Abogado, inscrite ¢n ¢l Inpreabogado bajo el N° 167.152., con facultades expresas para representar
g i UNIVERSIIAD DE 1.LOS ANDES, segtin se evidencia de Poder Autenticado ante la Notaria
Publica de Vérida Esiado Mérida, inserto bajo ¢l N° 49, Tomo 38, Folies 160 hasta 162, de fecha
27/11/2023,c0n facultades expresas para representar]a, comparece por ante la Inspectoria del Trabajo en
Trupilio Estado frujillo en fecha 25/04/2024. a los efectos de presentar Caliﬁcacié:nj ~de Falta
fundameniada cn ki cuusal de Despido fustificado contemplada en el hiteral “f” 17 y %~ del articulo

7O du ol Toyv Oredniea del Trabajo. los irabajadores  y las Trabajadoras. INASle*ENCIA:T‘?-';‘:
INJUSTIFICADA Ai TRABAJO DURANTE TRES DIAS HABILES EN EL PERI ?ﬁ() DE UN -
FALTA - |
GRaVE A 1LAS  OBLILGACIONES QUE IMPONE 1A RELA ON" DE
TRABAJO ABANDONO DE TRABAJO en contra del cindadano: YOLMAN JOb]j BENCOMO :

MES, EL CUAL S8 COMPUTARA A PARTIR DE LA PRIMERA INASI‘;TENCIQI‘T_

ESR.-

';,\., *ime

h"' -
T S S S P TP ST R Wiy R SRR T ST J-.




¢

QENEXUELA

e R

l?"%1,/\12&’,. venezolano, mayor de edad., titular de Ia Cédula de Identidad N° V-17.038.‘565:;=_El 'cualf:né)
2 ASIStG ni por si, ni por medio de apoderado judicial alguno, lo que se considera como un.;eqhazola la

EWliciiud incoada en su contra. Asi mismo, al acto de contestacion se hizo presente la representacidi ~
'oﬁpa']_acci onada a fos efectos de insistir en su pretension.

5

- s

¢ ! Tl o
j Planteada asi la Lits. correspondio ia carga de la prueba a la parte accionante de conformidad
M_@; ‘955{ sharticulo 72 de la Ley Orgénica Procesal del Trabajo y lo sefialado por la Sala de Casacion Social,

e i
[t

=5 endthdnio a la carga de la prueba y su distribucion, en sentencia No 0552 de fecha 30 de marzo de 2006.

Ei articulo 79 de la Ley Orgénica del Trabajo, las trabajadoras y los Trabajadores establece:
Seran Causas justificadas de despido los siguientes hechos del trabajador: f) INASISTENCIA
INJUSTIFICADA Al. TRABAJO DURANTE TRES DiAS HABILES EN EL PERIODO DE UN
MES, EL CUAL SI COMPUTARA A PARTIR DE LA PRIMERA INASISTENCIA {...), en
concordancia con lo establecido en el articulo 37 del Reglamento de la Ley Orgénica del Trabajo, siendo
cstas las fulla atribuidas al (rabajador accionado en la solicitud de Calificacién de Falta de fecha
25/04/2024. por cuanto a su decir, {alto a sus labores habituales los dias lunes primero (01) hasta el dia
Jueves dieciocho (18) de Abril del afio 2024 y hasta la presente fecha de igual forma no solicito
autorizacion previa a su superior inmediato y no presento justificativo alguno de sus inasistencias ni por
+.. skoni por medio de terceras personas que demosirase su ausencia al trabajo los dias anteriormente
mencionados. a los efectos de obtener la correspondiente autorizacién para proceder al despido del
trabajador por cuanto este goza de la inamovilidad laboral segiin Decreto Presidencial N° 5.070
publicado en Gaceta Oficial N° 6,868, de fecha 27 de diciembre de 2024.

Ahora bien. con las pruebas aportadas al procedimiento, la representacion patronal logré
demostrar que ol trabajador accionado ciudadano: YOLMAN JOSE BENCOMO SUAREZ,
y};xlezolano, mayor de edad, titular de la Cédula de Identidad N° V-17.038.565 vya identificado,
ineurrié en fa causal de despido invoeada en su contra. ya que en las documentales promovidas por el
accionante como son las asistencias, se desprende que Ja accionada inasistio de manera injustificada a su
sitio de trabajo. conducta esta que e accionado debid desvirtuar en la contestacién y en la fase probatoria
motivo por el cual este sentenciador decide darle pleno valor probatorio, por lo que, la presente solicitud
debe prosperar. Y ASI SE DECIDE.

[

Por lo anteriormente expuesto, visto y analizado el expediente de Solicitud de Calificacién de
Falta N° 066-2024-01-00025. por ¢l ciudadano Leonardo Cegarra, venezolano, titular de la Cédula
de Identidad N° V-13.378.211., Abogado, inscrito en el Inpreabogado bajo el N° 167.152., con
facultades expresas para representar a Ia UNIVERSIDAD DE LOS ANDES, segun se evidencia de
Poder Autenticado ante la Notaria Pablica de Mérida Estado Mérida, inserto bajo el N° 49, Tomo
38, Folios 160 hasta 162, de fecha 27/11/2023,con facultades expresas para-representarla,, v con
susiento en tos principios establecidos en nuestra legislacion [aboral éste juzgador administrativo procede
a decidir la presenie causa.

CAPITULO VII
L.A DECISION

En consecuencia. por las razones de hecho, derecho explanadas en ésta Provideneia Administrativa y
basandose en lo alegado y probado en autos y en la sana critica de éste juzgador, ésta Inspectoria del
'l‘rahé’lj.o con sede en Tryjille. Estado Trujillo. en el uso de sus atribuciones conferidas por la ley,
DECLARA CON LUGAR la solicitud de Calificacién de Falta incoado por ¢l ciudadano Léenardo
Cegarra, venezoiano, titular de la Cédula de identidad N° Y-—13.378.211._, Abogado, inserito en el
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Estado Méri-da, inserto bajo el N” 49, Tomo 38, Folios 160 hasta 162, de fecha 27/11/2023, en conira
del ciudadano: YOLLMAN JOSE BENCOMO SUAREZ, venezolano, mayor de edad, titular de la
Cédula de kdentidad N° V-17.038.565, ya identificado.

Fn consecuencia:

UNICA: Se auloriz ol despido justificado del ciudadano: YOLMAN JOSE BENCOMO SUAREZ,
venerolano, mayor de edad, titular de la Cédula de Identidad N° V-17.038.565, va identificado, quien
se desempefia como "VIGILANTE” ¢n la entidad de trabajo UNIVERSIDAD DE LOS ANDES.

Contra la presente decision, el interesado podrd cjercer el recurso de nulidad ante el Tribunal Laboral

del Istado Trujitio. de acuerdo con lo establecido en el articulo 422 ultimo aparte de Ia Ley Orgamca del

Irabajo. las Trabajadoras y los Trabajadores.

Publiquese y notitiquese a las partes del contenido de la presente Providencia Administrativa N© 066-
2025-00055.

A los efectos de la notificacion. se elaboran tres (03) ejemplares de la Providencia Administrativa a

UN mismo lenor.

L Justicia, en e ciudad de Trujitlo. a los Once (11) dias del mes de Agosto de dos mil veinticinco

120251

: Aba. E?GAR EDMAT\.DO thgm RONDON
‘ % .'mcpea,tor del T rabajo Jefe e Trujillo
‘y- : Estade T MJLLLO

s >egwu Resolitelbn N° 040 de fecha 10/02/2022

eE
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{nspectoria del Trabajo en Trujille con sede en Trujillo

214° 163° ¥ 26° afios de la Revolucion,

Expediente Nro, 066-2024-01-00025

CIUDADANO:

UNIVERSIDAD DE 1LOS ANDES,

Nuicleo Universitario “Raifael Rangel™ via la coneepeion-el Prado- , Municipio Pampanito del Estado
Trajillo.

PRESENTE.-

Por medio de la presente se fe notifica el contenido de la Providencia Admmlstratwa
NTOB66-2025-006053, de techa 11/08/2025. dictada en el Procedimiento Admlmstratlvo de
CALIFICACION DE FALTA. interpuesta por la entidad de trabajo UNIVERSIDAD DE LOS
ANDES,contra el ciudadano: YOLMAN JOSE BENCOMO SUAREZ, venezolano, mayor de edad,
titular-de la Céduia de Identidad N° V-17.038.565.

Contra la presente decision, el interesado podra ejercer el recurso de nulidad ante el Tribuna!,
Laboral - competente de acuerdo con lo establecido en el articulo 422 tltimo aparte de la Ley Organica
del Trabajo, las Trabajadoras v los Trabajadores.

El notificado firmard el presente cartel en las casillas respectivas en sefial de haber recibido el

misine y el gjemplar de la providéncia'administrativa nimero 066-2025-00055

/ .
© A Kb em}/—\r‘ r:rw(/-m:o SILVA RONDON
A (. gpeator @eL Tmbap_}e{e en Truiillo

S ol pre du B presenn oy

\m”bu N pdl dor:

-jmﬂoﬂ‘.;o Qt C&SQ@EGQHAQZ

| [3.338.au0
Dr‘oogof:[o NURR - QLA
. e P hy

/ ‘) ,
¥ |SERVICIO JURIDICO ASESOR 4 08 -909.5
M ULA - NURR toe2

i NE \ -\\I) oo =

Hora:

}5 ) 3: 50 prm

*'“!{





