Meérida, 23 de febrero de 2026

Leda. Maria Cecilia Ramirez XANa
Directora de Personal de la Unwersudad de Los Andes — Organo Instruc‘tor o

Su Despacho.-

Me dln}o a usted en Ia oportunldad de remitir para su conocrmlento y fines Iegales"
consngutentes ejemplar en copia fotostatica de la Participacion de Despido, ‘debidamente
consignada en-fecha once (11) de agosto de 2025, en la Unidad de Recepclon y.Distribucién de
-Documentos del Circuito Judicial Laboral del estado Tachira, la cual le fue asignado el N° de
expediente SR01-L-2025-00001, incoada al ciudadano Adonay Javier. Contreras Ramirez,
titular de la cédula de ldentldad N° V.- 9.346.884, quien era trabajador de esta Casa de Estudios
Superiores con cargo de auxiliar de mantenimiento (E:1-N: 4) adscrito al Nucleo Pedro Rincén
__ Gutlerrez de[ estado Tachlra ‘ ' ' o

Tal culmlnac:on dela relacnon laboral obedece al hecho que al referldo cuudadano le fue dlctada
sentenma defamttvamente f|rme con pena de diez (10) afios de prisién, lo que le- impide gar
contmwdad a las tareas- mherentes al cargo que ostentaba con esta Casa de Estudios
Supenores tado de conformidad con dispositivo técnico legal N° 72 literaf f de'la Ley Organica
del trabajo los Trabajadores y las trabajadoras en concordancia con la Clausula N° 55 literal j
~ dela. Cpnvenmo_n Colectiva suscrita entre |a organizacion sindical SOULA y esta Universidad.

~Cabe  destacar, que el ciudadano Rector de la Universidad de Los Andes en uso de’las
at"ribu'cibhé's legales conferidas por la Ley de Universidades en su articulo 36 y de conformidad
con los argumentos de hecho y de derecho sefialado en Decreto Rectoral N° 0462/2025 de’
fecha tremta y uno de 1ulio (31) de julic de 2025, rejative a la !mpOSlbtlldad material de laborar
en ocasién a la sentencia definitivamente firme dictada en contra del referido ex frabajador y en
aplicacion del- articulo 72 literal f de la Tey Organica del Trabajo, los Trabajadores y las
Trabajadoras dio por flnahzada fa relacidén laboral. chho Decreto fue pubilcado en Gaceta
Unrversrtana en fecha 06 08 2026 : S

Se hace necesarlo hacer menc:lon que debido a que el Decreto Rectoral N® 0462/2025 de fecha
treinta y uno (31) de jquO de 2025, contema error material en N° de cédula del ex trabajador
Adonay Javier Contreras Ramarez se procedlo a corregir medlante Fe de erratas de fecha diez
(10) de febrero de 2026 1a cual fue publicada en Gaceta Universitaria en fecha diecinueve (19)
de febrero de 2026, siendo gue la Fe de erratas por tratar sobre un error involuntario retrotrae
sus efectos al Acta Administrativo que corrige, es decir, aplica hacia atrds en el tiempo,
concretamente ala fecha ‘en_que se emitio el Decreto Rectoral con la transcripcion efrénea.
Esto subsana eI error desde su nacimiento, asegurando la - contlnwdad Jurldlca del acto
.admlnlstratlv B :

Es tmportante resaltar que la'Fe de Erratas y el Decreto corregido y anterlormente descrito
fueron publicados en fecha s (22) de julio de 2025, en el Portal web dé. a GACETA
UNiVERSITARiA entendrendose por notificados a los cnudadanos idenitificados, a los cinco (05)
_'dlas snguuentes despues de ‘haber sido publrcado enla Gaceta Umversﬂana el contenido del-
referido Decreto a tenor de o dlspuesto en el artlculo 18? de la Ley Organlca Procesai del
Trabajo (LOPTRA) : :

En consecuenc;a visto que ya se cumplié con el lapso senafado en el artlculo 187 de la Ley
' Organica Procesa! del Trabajo {(LOPTRA), vy a los fines de iniciar las acaones tend;entes a
smcerar el Slstema de Nomma ULA-RH recomendamos - desmcorgorar de Ia nomma ia
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GACETA 74>\ UNIVERSIDAD
UNIVERSITARIA (&

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA

:| DE LOS ANDES

VENEZUELA

LOS DECRETOS, ORDENES Y RESOLUCIONES QUE PUBLIQUE ESTE ORGANO TENDRAN

CARACTER OFICIAL Y SU CUMPLIMIENTO SERA OBLIGATORIO DEPOSITO LEGAL Pp76-1487

ANO MMXXV- MES VIII Merlda, 06 de Agosto de 2025 GACETA EXTORDIN

SUMARIO

DECRETO RECTORAL DE DESPIDO
SUSCRITO POR EL RECTOR DE LA
UNIVERSIDAD DE LOS ANDES.

REPUBLICA BOLIVARIANA DE
VENEZUELA
UNIVERSIDAD DE LOS ANDES
MERIDA, 31 de Julio de 2025

N° 0462/2025.

MARIO BONUCCI ROSSINI
RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE LOS
ANDES
En uso de las atribuciones legales conferidas
en los articulos 109 y 137 de la Constitucién
de la Republica Bolivariana de Venezuela: en
los articulos 2, 6, 9 y 36 numerales 2°, 3° 4°y
13° y 37 de la Ley de Universidades;: en
armonia con el articulo 26 del Decreto con
Rango, Valor y Fuerza de Ley Orgdnica de la
Administracion Publica, en concordancia con
los articulos 1, 2, 4, 6, 18 numeral 3°, 40, 41,
56, 76, 77 literal “a”, articulo 79 literales “f”,
“i”y ", articulos 82 86, 88 y 89 de la Ley
Orgdnica del Trabajo, los Trabajadores y las
Trabajadoras, en el articulo 187 de la Ley
Organica Procesal del Trabajo, en los
articulos 5 numeral 6° 6 numeral 3°y 49 del
Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley de
Reforma del Decreto con Rango, Valor y
Fuerza de Ley Organica de la Administracion
Financiera  del  Sector  Publico, en
" concordancia con los articulos 9 numeral 8° y
91 de la Ley Orgdnica de la Contraloria
General de la Republica y del Sistema
Nacional de Control Fiscal y en los articulos 1
Yy 4 numeral 8° de la Ley Contra la

Numero 196/3993

Corrupczon obmndo en el presente acto como
con el cardcter de Representante Legal y
Representante Patronal de la Universidad de
Los Andes, dicta el presente Decreto Rectoral
en los siguientes términos:

Quien  suscribe, ~MARIO  BONUCCI
ROSSINI, venezolano, mayor de edad, habil
soltero, ingeniero mecdnico y abogado, titular
de la cédula de identidad N° V-4.595.968,
domiciliado en la ciudad de Mérida, estado
Mérida, actuando en este acto como RECTOR
DE LA UNIVERSIDAD DE LOS ANDES,
Universidad  Nacional  Auténoma,  con
domicilio en la ciudad de Mérida, institucion
creada originalmente por Decreto de la
Superior Junta Gubernativa de la Provincia de
Mérida, en fecha 21 de septiembre de 1810,
bajo el nombre de Real Universidad de San
Buenaventura de Mérida de los Caballeros, y
con el nombre de Universidad de los Andes
que le fue dado mediante el articulo 51 del
titulo I del Decreto Presidencial N° 2.543 del
atio 1883, publicado en el Tomo X, afio 1887,
contenido en la Recopilacion de Leyes y
Decretos de Venezuela, editada por orden del
Tlustre Americano, General Antonio Guzmdn
Blanco. Cualidad esta que consta en acta No.
56 de fecha 10 de septiembre de 2008 de lg
Comisién Electoral de la Universidad de Los
Andes, autenticada por- ante la Notaria
Publica Tercera de la ciudad de Meérida,
estado Mérida, en fecha 16 de septiembre de
2008, inserta bajo el numero 02, tomo 87 de
los libros de autenticaciones, en Dpleno
gjercicio del cargo y ~competencias de
conformidad con la sentencia de la Sala
Constitucional del Tribunal Supremo de
Justicia No. 236, expediente No. 12-0895 del
05 de abril de 2013, y sentencias nimeros 58,
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59 y 211 dictadas por la Sala Electoral del
Tribunal Supremo de Justicia de fecha 29 de
marzo y 14 de noviembre de 2012 en su orden.

CONSIDERANDO.
Que el régimen aplicable al personal obrero
de la Universidad de Los Andes esta previsto
en la legislacion laboral, tal como lo dispone
los articulos 3 y 6 de la Ley Orgdnica del
Trabajo, de los Trabajadores y de las
Trabajadoras (LOTTT), asi como en las
convenciones colectivas de trabajo internas y
las derivadas de Reunion Normativa Laboral,
conforme el Dispositivo Técnico Legal 16
ejusdem.
CONSIDERANDO.

Que de conformidad con la Ley Organica del
Trabajo los Trabajadores y las trabajadoras
(LOTTT), en su articulo 72 literal f) se sefiala
que una de las causales de la suspension
laboral es por la privacion de libertad en el
proceso penal, siempre y cuando no resulte en
sentencia condenatoria.

CONSIDERANDO.

Que el ciudadano ADONAY JAVIER
CONTRERAS RAMIREZ, titular de la cédula
_de identidad N° V.- 9.436.884, trabajador de
esta casa de estudios, quien ingreso a la
Universidad de Los Andes el 23.05.2008, con
el cargo de Auxiliar de mantenimiento (E:1-
N:4) a tiempo completo, adscrito al Niucleo
Pedro Rincon Gutiérrez del Estado T dchira de
la Universidad de los Andes.

CONSIDERANDO.
Que en fecha 04 de agosto de 2022 se realizo
la Audiencia Preliminar con admision de
hechos del ciudadano ADONAY JAVIER
CONTRERAS RAMIREZ, titular de la cédula
de identidad N° V.- 9.436.884, por la presunta
comision del delito de abuso sexual con
penetracion continuada, causa penal signada

con la nomenclatura alfa numérica SP21-P-
2022-006644.

CONSIDERANDO.
Que como resultado de la admision de hechos
por parte del ciudadano ADONAY JAVIER

I —

CONTRERAS RAMIREZ, el Tribunal Penal
de Primera Instancia Estadal en funciones de
Control condend al referido ciudadano a
cumplir pena de diez (I () afios de prision,
manteniendo la medida de privacion Jjudicial
preventiva de libertad.

CONSIDERANDO.

Que en fecha 09 de agosto de 2022, el
Tribunal de Primera Instancia en lo Penal en
Funcién de Control N° 1 del Circuito Judicial
Penal del estado Tachira emite sentencia
definitivamente firme con privativa de libertad
por pena de diez (10) afios de prision, en
contra del ciudadano ADONAY JAVIER
CONTRERAS RAMIREZ, ya identificado
parrafos arviba, como consecuencia de haber
admitié los hechos por comision de delito
sexual contra menor de edad.

CONSIDERANDO.

Que al dictarse sentencia definitivamente
firme y de conformidad con la Ley Organica
del Trabajo, los Trabajadores las
Trabajadoras (LOTITT) en su articulo 72,
literal “f” en concordancia con la norma
convencional entre la Universidad de Los
Andes y el Sindicato de Obreros de la
Universidad de Los Andes (SOULA) en su
clausula N° 55 literal “j7: “Por detencion
policial o judicial”, y ante la imposibilidad
material por parte del trabajador de cumplir
con las obligaciones que en ocasion a la
relacién de trabajo tiene con esta Casa de
Estudios Superiores lo conducente es proceder
a disolver el vinculo laboral.

CONSIDERANDO. _
Que la Universidad de Los Andes, como ente
Auténomo y Descentralizado perteneciente al
estamenito del Estado, estd sujeta al dambito de
aplicacion de la Ley Orgdnica de la
contraloria General de la Republica y el
Sistema Nacional de Control Fiscal, en un
todo de conformidad con el articulo 9,
numeral 9°, v, por lo tanto estd sujeta a la
regulacion de los supuestos de hechos
generadores de responsabilidad
administrativa previstos en los articulos
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82.91.2° 91.7° 91.9° 91.15° y 92 donde se
configuran los supuestos hechos antijuridicos
que afectan de manera directa la
responsabilidad  de  los  funcionarios
encargados de velar por el recto cumplimiento
de los procedimientos administrativos, dentro
de las cuales se encuentran contemplada la
ordenacion de pagos por Sservicios no
suministrados.

CONSIDERANDO.

Que la sentencia definitivamente por pena de
prision de diez (10) afios declarada en contra
del ciudadano ADONAY  JAVIER
CONTRERAS RAMIREZ, le impide dar
cabal cumplimiento al horario asignado en el
cargo que ostenta en esta Universidad, lo que
implica de forma tdcita la culminacion de la
relacion laboral.

En fuerza de los considerando antes
expuestos,

DECRETA.

ARTICULQO PRIMERQ: La Universidad de
Los Andes da por terminada la relacion
laboral con el trabajador ADONAY JAVIER
CONTRERAS RAMIREZ, titular de la cédula-
de identidad N° V-9.436.884, adscrito al
Niicleo Pedro Rincon Gutiérrez del Estado
Tdchira de la Universidad de los Andes, quien
ocupaba el cargo de AUXILIAR DE
MANTENIMIENTO, como consecuencia de la
sentencia definitivamente firme con privativa
de libertad por pena de diez (10) afios de
prision emitida por el Tribunal de Primera
Instancia en lo Penal en Funcion de Control
N° 1 del Circuito Judicial Penal del estado
Tachira por comision de delito penal contra
un menor de edad, por tanto, se da por
finalizada la relacion laboral con esta casa de
estudio.

ARTICULO SEGUNDO: En uso de las
atribuciones legales conferidas por la Ley de
Universidades en su articulo 36.4, y de
conformidad a los argumentos hecho y de
derecho sefialados en el presente decreto,
especialmente en aplicacion del articulo 82 de

g

la Ley Orgdnica del Trabajo, de los
trabajadores y de las trabajadoras, se da por
finalizada la relacion de trabajo entre la
Universidad de Los Andes y el ciudadano
ADONAY JAVIER CONTRERAS
RAMIREZ, antes identificado.

ARTICULO TERCERQ: En virtud que la
presente  decision se fundamenta como
consecuencia de dictarse sentencia
definitivamente firme y de conformidad con la
Ley Organica del Trabajo, los Trabajadores y
las Trabajadoras (LOTTT) en su articulo 72,
literal “f” en concordancia con la norma
convencional entre la Universidad de Los
Andes y el Sindicato de Obreros de la
Universidad de Los Andes (SOULA) en su
clausula N° 55 literal "j”: “Por detencion
policial o judiEial ¥, se ordena realizar todas
las actuaciones administrativas
correspondientes para desincorporar al antes
identificado trabajador, de la némina de pago,
como de los beneficios socio economicos, asi
como de: CAMIULA, OFISEULA, CAJA DE
AHORROS, FONDO DE JUBILACIONES y
cualquier otro beneficio que contemple la Il y
IV Convencion Colectiva Unica para el Sector
Universitario.

ARTICULQO CUARTO: Se instruye a la
Direccion de Personal de la Universidad de
los Andes para que proceda de inmediato a
cuantificar los pagos realizados al ciudadano
ADONAY JAVIER CONTRERAS
RAMIREZ, con ocasion a la relacién laboral
al imposibilitarse ‘el cumplimiento de la
correspondiente contraprestacion del servicio
por encontrarse privado de libertad, a los
fines de compensar esta deuda, conforme lo
establece la Ley Organica del Trabajo, de los
Trabajadores y de las Trabajadoras, tomando
como premisa que la relacion laboral finaliza
por causa justificada “a- tenor de lo que
establece la misma ley y en aras de no causar
lesion patrimonial al presupuesto universitario
y consecuencialmente a la Nacion.

ARTICULO OQUINTO: Se instruye a la
Secretaria de la Universidad de Los Andes,
publicar el presente decreto en Gaceta

— ue el ciugadano Z, titular de Ia cédula de identidad N° I

V.- 9.436.884, trabajador de esta casa de estudios, quien ingreso a la Universidad de Los Andes el

23.05.2008, con ef cargo de Auxiliar de mantenimiento (E:1-N:4) a tiempo completo, adscrito
Nacleg Pedro Rincon Gutiérrez del Estado Téchira de la Universidad de los Andes.
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Universitaria, de conformidad con el articulo
3 del Reglamento de la Gaceta Universitaria
aprobado por el Consejo Universitario o, en
su defecto, en el sitio web de la Direccion de
Personal de la Universidad de Los Andes,
cuya direccion electronica es la siguiente:
http.//web.ula.ve/personal/, con fundamento en
lo dispuesto en los dispositivos 4, 6, y 8 de la
Ley de Mensajes de Datos y Firmas
Electronicas, de igual forma se debe publicar
en la cartelera de la Direccion de Personal de
la Universidad de Los Andes.

ARTICULO SEXTO: Conforme lo previsto en
el articulo 89 la Ley Orgdnica del Trabajo, los
Trabajadores 'y las Trabajadoras en
concordancia con el articulo 187 de la Ley
Organica Procesal del Trabajo y demdas leyes
aplicables, se procede a notificar al Juez de
Sustanciacion y Mediacion del Trabajo de la
Circunscripcion  Judicial  del  Estado
Bolivariano de Mérida, que corresponda por
distribucion.

ARTICULO SEPTIMO: A tenor de lo
dispuesto en el articulo 76 de la Ley Organica
de  Procedimientos  Administrativos, se
entenderd por notificade el ciudadano
identificado en el articulo primero de este
decreto, quince (15) dias después de haberse
publicado en la Gaceta Universitaria el
contenido del presente Decreto, tiempo este
durante el cual deberd mantenerse publicado
el mismo en las carteleras de la Direccion de
Personal 'y debera cumplirse con la
notificacion sefialada en articulo sexto del
presente decreto, y agotado como sea el lapso
serialado en el articulo 89 de la Ley Organica
del Trabajo, los Trabajadores y las
Trabajadoras en concordancia con el articulo
187 de la Ley Organica Procesal del Trabajo,
podra ejercer el recurso ordinario laboral alli
establecido en caso de no estar de acuerdo
con la causal invocada en el presente decreto
para dar por finalizada la relacion laboral.

ARTICULO OCTAVO: EI Secretario, el
Vicerrector Administrativo y la Directora de
Personal de la Universidad de Los Andes,

instruiran lo pertinente a fin de dar estricto
cumplimiento al presente Decreto y demds
procedimientos que le sean aplicables.

Ejecltese y publiquese. Dado, sellado y
firmado en el despacho rectoral de la
Universidad de Los Andes, en la ciudad de
Mgerida, asiento principal de la Universidad de
Los Andes, a los treinta y un (31) dias del mes
de julio del afio 2025. 215 afios de la
Independencia y 166 afios de la Federacion.

MARIO BONUCCIROSSINI  MANUEL JOAQUIN MOROCOIMA

Rector Secretario (I)
Designade segiin Resolucion N°
CU (0525/24 Del 22/04/2024

Wosei

%,



RECTORADO
REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
UNIVERSIDAD DE LOS ANDES
MERIDA, 31 de Julio de 2025

N° 0462/2025

MARIO BONUCCI ROSSINI
RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE LOS ANDES

En uso de las atribuciones legales conferidas en los articulos 109 y 137 de la Constitucion de la
Republica Bolivariana de Venezuela; en los articulos 2, 6, 9 y 36 numerales 2°, 3°, 4°y 13° y 37 de
la Ley de Universidades; en armonfa con el articulo 26 del Decreto con Rango, Valor y Fuerza de
Ley Organica de la Administracién Piblica, en concordancia con los articulos 1, 2, 4, 6, 18 numeral
3°, 40, 41, 56, 76, 77 literal “a’, articulo 79 literales “f", “" y ", articulos 82, 86, 88 y 89 de fa Ley
Orgénica del Trabafo, los Trabajadores y las Trabajadoras; en el articuio 187 de la Ley Orgénica
Procesal del Trabajo, en los articulos § numeral 6° 6 numeral 3° y 49 del Decreto con Rango, Valor
y Fuerza de Ley de Reforma del Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley Orgénica de la
Administracion Financiera del Sector Pablico, en concordancia con los articulos 9 numeral 8° y 91
de la Ley Organica de la Contraloria General de la Republica y del Sistema Nacional de ControF®
Fiscal y en los articulos 1y 4 numeral 8° de la Ley Conira la Corrupcron obrando en el presente
acto como con ef caracter de Representante Legal y Representante’ Patronal de la Universidad
de Los Andes, dicta el presente Decreto Rectoral en los siguientes términos:

Quien suscribe, MARIO BONUCCI ROSSINI, venezolano, mayor de edad, habil, soltero, ingeniero
mecanico y abogado, titular de la cédula de identidad N° V-4.595.968, domiciliado en la ciudad de
Merida, estado Mérida, actuando en este aclo como RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE LOS
ANDES, Universidad Nacional Auténoma, con domicitio en fa ciudad de Mérida, institucion creada
originalmente por Decrefo de la Superior Junta Gubemaliva de la Provincia de Mérida, en fecha 21
de septiembre de 1810, bajo e/ nombre de Real Universidad de San Buenaventura de Mérida de
los Caballeros, y con el nombre de Universidad de fos Andes que fe fue dado mediante el articulo
51 del titulo | del Decreto Presidencial N° 2.543 del afio 1883, publicado en el Tomo X, afio 1887,
contenido en la Recopilacién de Leyes y Decretos de Venezuela, editada por orden ds! llustre
Americano, General Antonio Guzman Blanco. Cualidad esta que consta en acta No. 56 de fecha 10
de septiembre de 2008 de fa Comision Electoral de fa Universidad de Los Andes, autenticada por
ante la Notarfa Publica Tercera de la ciudad de Mérida, estado Mérida, en fecha 16 de septiembre
de 2008, inserta bajo ef niimero 02, tomo 87 de los libros de autenticaciones, en pleno ejercicio del
cargo y compefencias de conformidad con la sentencia de la Sala Constitucional del Tribunal
Supremo de Justicia No. 236, expediente No. 12-0895 del 05 de abril de 2013, y sentencias
nimeros 58, 59 y 211 dictadas por la Sala Electoral del Tribunal Supremo de Justicia de fecha 29
de marzo y 14 de noviembre de 2012 en su orden.

CONSIDERANDO. _
Que el régimen aplicable al personal obrero de la Universidad de Los Andes esta previsto en la
legislacion faboral, tal como lo dispone los articulos 3 y 6 de la Ley Orgénica del Trabajo, de los
Trabajadores y de las Trabajadoras (LOTTT), asi como en las convenciones colectivas de trabajo
internas y las derivadas de Reunién Normativa Laboral, conforme el Dispositivo Técnico Legal 16
gjusdem.

CONSIDERANDO.
Que de conformidad con la Ley Orgdnica del Trabajo los Trabajadores y las trabajadoras (LOTTT),
en su articulo 72, literal f} se sefiala que una de las causales de la suspension laboral es por la
privacion de libertad en el procesc penal, siempre y cuando no resulte an sentencia condenatoria.

CONSIDERANDO.
Que el ciudadano ADONAY JAVIER CONTRERAS RAMIREZ, titular de la cédula de identidad N°
V.- 9.436.884, trabajador de esta casa de estudios, quien ingreso a la Universidad de Los Andes el
23.05.2008, con el cargo de Auxiliar de_mantenimiento (E:1-N:4) a tiempo completo, adscrito
Nacleo Pedro Rinctn Gutiérrez del Estado Tdchira de la Universidad de los Andes.
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CONSIDERANDO.
Que en fecha 04 de agosto de 2022 se realizo la Audiencia Prefiminar con admisién de hechos del
ciudadano ADONAY JAVIER CONTRERAS RAMIREZ, titular de la cédula de identidad N° V.-
9.436.884, por la presunta comision del delito de abuso sexual con penetracién continuada, causa
penal signada con la nomenclatura alfa numérica SP21-P-2022-006644.

CONSIDERANDO.
Que como resultado de fa admisién de hechos por parte del ciudadano ADONAY JAVIER
CONTRERAS RAMIREZ, el Tribunal Penal de Primera Instancia Estadal en funciones de Control
conden¢ al referido ciudadano a cumplir pena de diez (10) afios de prisién, manteniendo fa medida .
de privacion judicial preventiva de libertad.

CONSIDERANDOQ.
Que en fecha 09 de agosto de 2022, el Tribunal de Primera Instancia en lo Penal en Funcién de
Control N° 1 del Circuito Judicial Penal del estado Tachira emite sentencia definitivamente firme
con privativa de libertad por pena de diez (10} aflos de prisién, en contra del ciudadano ADONAY
JAVIER CONTRERAS RAMIREZ, ya identificado pérrafos arriba, como consecuencia de haber
admitié los hechos por comision de delito sexual confra menor de edad.

CONSIDERANDO,.

Que al dictarse sentencia definitivamente firme y de conformidad con la Ley Orgénica del Trabajo,
los Trabajadores y las Trabajadoras (LOTTT) en su articulo 72, literal "f’ en concordancia con Ja
norma convencional entre fa Universidad de Los Andes y el Sindicato de Obreros de la Universidad
de Los Andes (SOULA) en su clausula N° 55 literal “j": “Por detencion policial o judicial”, y ante fa
imposibilidad material por parte del trabajador de cumplir con las obhgacvones que en ocasion a la
relacion de trabajo tiene con esta Casa de Estudios Superiores lo conducente es proceder a
disolver el vinculo laboral.

CONSIDERANDO.

Que la Universidad de Los Andes, como ente Auténomo y Descentralizado perteneciente al
estamento del Estado, esta sujeta al ambifo de aplicacién de la Ley Organica de la contraloria
General de la Republica y el Sistema Nacional de Control Fiscal, en un todo de conformidad con el
articulo 9, numeral 9°, y, por lo tanto estd sujeta a la regulacién de los supuestos de hechos
generadores de responsabilidad administrafiva previstos en los articulos 82.91.2°, 91.7°, 91.9°
91.15° y 92 donde se configuran los supuestos hechos antijuridicos que afectan de manera directa
fa responsabilidad de fos funcionarios éncargados de velar por el recto cumplimiento de los
procedimientos administrativos, denfro de las cuales se encuentran contemplada la ordenacién de
pagos por servicios no suministrados.

CONSIDERANDO.
Que la sentencia definitivamente por pena de prision de diez (10) afios declarada en contra del
ciudadano ADONAY JAVIER CONTRERAS RAMIREZ, le impide dar cabal cumplimiento af horario
asignado en el cargo que ostenta- en esta Universidad, lo que implica de forma tacita la
culminacion de la relacion laboral.

En fuerza de los considerando antes expuestos,

DECRETA. ‘

ARTICULO PRIMEROQ: La Universidad de Los Andes da por terminada Ja relacion laboral con el
trabajador ADONAY JAVIER CONTRERAS RAMIREZ, titular de la cédula de identidad N° V-
9.436.884, adscrito al Nicleo Pedro Rincén Gutiérrez del Estado Téchira de la Universidad de los
Andes, quien ocupaba el cargo de AUXILIAR DE MANTENIMIENTO, como consecuencia de la
sentencia definitivamente firme con privativa de libertad por pena de diez (10) afios de prision
emitida por el Tribunal de Primera Instancia en lo Penal en Funcién de Controf N° 1 del Circuito
Judicial Penal del estado Téchira por comision de dslito penal contra un menor de edad, por tanto,
se da por finalizada /a relacién laboral con esta casa de estudio.

1 ARTICULO SEGUNDQ: En uso de fas afribuciones legales conferidas por la Ley de Universidades
en su articulo 36.4, y de conformidad a los argumentos hecho y de derecho sefialados gw B oy
presente decreto especialmente en aphcac:én del amcuio 82 de la Ley Orgémca del Tr FaR
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ARTICULO TERCERO: En virtud que la presente decision se fundamenta como consecuencia de
dictarse sentencia definitivamente firme y de conformidad con la Ley Organica del Trabajo, los
Trabafadores y fas Trabajadoras (LOTTT) en su articulo 72, fiteral “f’ en concordancia con la norma
convencional enfre la Universidad de Los Andes y el Sindicato de QObreros de la Universidad de
Los Andes (SOULA) en su cfausula N° 55 literal “j*: “Por detencién policial o judicial”, se ordena
realizar todas las actuaciones administrativas correspondientes para desincorporar al antes
identificado trabajador, de la némina de pago, como de los beneficios socio econémicos, asi como
de: CAMIULA, OFISEULA, CAJA DE AHORROS, FONDO DE JUBILACIONES y cualquier ofro
beneficio que contemple la Il y IV Convencién Colectiva Unica para el Sector Universitario.

ARTICULO CUARTO: Se insfruye a fa Direccion de Personal de la Universidad de fos Andes para
que proceda de inmediato a cuantificar los pagos realizados al ciudadano ADONAY JAVIER
CONTRERAS RAMIREZ, con ocasién a la relacién laboral, al imposibilitarse el cumplimiento de Ia
correspondiente contraprestacion del servicio por encontrarse privado de fibertad, a los fines de
compensar esta deuda, conforme lo establece la Ley Orgénica del Trabajo, de los Trabajadores y
de fas Trabajadoras, tomando como premisa que la refacién faboral finaliza por causa justificada a
tenor de lo que establece fa misma ley y en aras de no causar lesién patrimonial al presupuesto
universitario y consecuencialmente a la Nacién.

ARTICULO QUINTO: Se instruye a la Secretarfa de la Universidad de Los Andes, publicar el;
presente decrefo en Gaceta Universitaria, de conformidad con el articuio 3 del Reglamento de Ia
Gaceta Universitaria aprobado por el Consejo Universitario o, en su defecto, en ef sitio web de la
Direccién de Personal de la Universidad de Los Andes, cuya direccion electrdnica es la siguiente:
hitp://web. ula.vedpersonal/, con fundamento en lo dispuesto en fos dispositivos 4, 6, y 8 de la Ley
de Mensajes de Datos y Firmas Elecironicas, de igual forma se debe publicar en la cartelera de la
Direccion de Personal de fa Universidad de Los Andes.

ARTICULO SEXTO: Conforme lo previsto en el articulo 89 la Ley Orgénica del Trabajo, los
Trabajadores y las Trabajadoras en concordancia con el articulo 187 de la Ley Orgénica Procesal
del Trabajo y demas leyes aplicables, se procede a notificar al Juez de Sustanciacion y Mediacién
del Trabajo de la Circunscripcion Judicial del Estado Bolivariano de Mérida, que corresponda por
distribucion.

ARTICULO SEPTIMO: A tenor de lo dispuesto en el articufo 76 de la Ley Orgéanica de
Procedimientos- Administrativos, se enfenderd por notificado el ciudadano identificado en el
articulo primero de este decreto, quince (15) dias después de haberse publicado en la Gaceta
Universitaria el contenido del presente Decrefo, tiempo este durante el cual debera mantenerse
publicado el mismo en las carteleras de la Direccién de Personal y deberd cumplirse con la
notificacion sefialada en articulo sexto del presente decreto, y agotado como sea ef lapso sefialado
en el articulo 89 de la Ley Orgénica def Trabajo, los Trabajadores y las Trabajadoras en
concordancia con el artfculo 187 de la Ley Orgénica Procesal del Trabajo, podra ejercer el recurso
ordinario laboral allf establecido en caso de no esfar de acuerdo con fa causal invocada en el
presente decreto para dar por finalizada la relacion faboral. :

ARTICULO OCTAVO: El Secretario, el Vicerrector Administrativo y la Directora de Personal de Ia
Universidad de Los Andes, instruiran lo pertinenfe a fin de dar estricto cumplimiento al presente
Decreto y demdés procedimientos que le sean aplicables.

Ejecutese y publiquese. Dado, sellado y firmado en el despacho recforal de la Universidad de Los’
Andes, en la ciudad de Mérida, asiento principal de la Universidad de Los Andes, a los treinta y uno
(31} dias del mes de julio del afio 2025. 215 afios de la Independencia y 166 afios de la

Federacion.
MAN JOAQUIN MOROCOIM

SECRETARIO (E)

. Avenida 3 Independencia, Edificio Central del Reciorado
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REPUBLICA BOLIVARIANA DE
- VENEZUELA
UNIVERSIDAD DE LOS ANDES
MERIDA, 10 de febrero de 2026

" FE DE ERRATAS

En virtud, que. se ha cometido un error
involuntario - de carcter tipografico en el
mimero de cédula de identidad del ciudadano
Adonay Javier Contreras Ramirez, en el
Decreto Rectoral de Despido Nro. 0462/2025
de fecha 31 de julio de 2025, emitido por la
Universidad de Los Andes, publicado en la
Gaceta Universitaria digital Nro. 193/3993 de
fecha 06 de agosto de 2025, con fundamento
en el dispositivo técnico legal 84 de la Ley

Orgénica de Procedimientos Administrativos y

por tratarse de un error material, es por lo que
se hace la sigiiiente correccion;

En los considerando tres y cuatro, asi como en
el articulo primero dice:

“V.- 9.436.884” (cédula equivoéada)
Debiendo Dec1r
“V.- 9 346. 884” (cedula correcta)

Por lo que el texto del tercer y cuarto
considerando, asi como del articulo primero se
reemplaza por el siguiente:

“Que el ciudadano ADONAY JAVIER
CONTRERAS RAMIREZ, titular de la cédula
de identidad N° V.- 9.346.884, wrabajador de
esta casa de estudios, quien ingreso a la
Universidad de Los Andes el 23.05.2008, con
el cargo de Auxiliar de mantenimiento (E:1-

N:4) a tiempo comp!eto, adscrito al Nucleo
Pedro Rincon Gutierrez del Estado Tachira de
la Universidad de los Andes”. "

“Que en fecha 04 de agosto de 2022 se realizo
la Audiencia Preliminar con admision de
hechos del ciudadano ADONAY JAVIER
CONTRERAS RAMIREZ, titular de la cédula
de identidad N° V.- 9.346.884, por la presiinta
comision del delito de abuso sexual con
penetracion cofitinua_da, causa penal signada
con la nomenclatura alfa numérica SP21-P-
2022-006644.” ' :

“ARTICULQ PRIMEROQ: La Universidad de
Los Andes da por terminada la relacion
laboral con el tmbajador ADONAY JAVIER
CONTRERAS RAMIREZ, titular de la cédula
de identidad N° V-9.346.884, adscrito al
Niicleo Pedro Rincén Gutiérrez del Estado
Tdchira de la Universidad de los Andes, quien
ocupaba el cargo de : AUXILIAR DE
MANTENIMIENTO, como consecuencm de la
sentencia dej:mtwameme firme con privativa
de libertad por pena de diez (10} arios de

© prision emitida por el Tribunal de Primera

Instancia en lo Penal en Funcion de Control
N° I del Circuito Judicial Penal del estado
Tachira por comision de delito penal contra
un menor de edad. por tanto, se da por

finalizada la relacién laboral con esta casa de

estudio.”

La presente Fe de Erratas por tratarse de un
error involuntario retrotrae sus efectos al acto
administrativo que corrige.

Por razones de seguridad juridica y a efectos
de evitar confusiones sobre ¢l instrumento
juridico, se ordena reimprimir con la

.



ANO MMXXVI-MES Il Mérida, 19 de Febrero de 2026 - GACETA EXTRAORDINARIA  Niimero ..

correccién sefialada, manteniéndose inalterable
el resto del texto.

Firmado en la ciudad de Mérida a los diez (10)

dias del mes de febrero de 2026.

MARIO BONUCCI ROSSINI MANUEL JOAQUiN MOROCOIMA
RECTOR . SECRETARIO ()

Designade segiin Resolucidn N°
CU 0525/24 Del 22/04/2024

REPUBLICA BOLIVARIANA DE
VENEZUELA
UNIVERSIDAD DE LOS ANDES
MERIDA, 31 de Julio de 2025

N° 0462/2025

MARIO BONUCCI ROSSINI
RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE LOS
o ANDES

En uso de las atribuciones legales conferidas
en los articulos 109 y 137 de la Constitucion
de la Repuiblica Bolivariana de Venezuela; en
los articulos 2, 6, 9y 36 numerales 2°, 3°, 4°y
13° y 37 de la Ley de Universidades, en
armonia con el articulo 26 del Decreto con
Rango, Valor'y Fuerza de Ley Organica de la
Administracién’ Publica, en concordancia con
los articulos 1, 2, 4, 6, 18 numeral 3° 40, 41,
56, 76, 77 literal “a”, articulo 79 literales “f”,
“i"y 5", articulos 82, 86, 88 y 89 de la Ley
Qrganica del Trabajo, los Trabajadores y las
Trabajadovas; en el articulo 187 de.la Ley
Orgdnica  Procesal del Trabajo, en los
articulos 5 numeral 6°, 6 numeral 3° y 49 del
Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley de
Reforma del Decreto con Rango, Valor y
Fuerza de Ley Orgdnica de la Administracion
Financiera =~ del  Sector  Publico, en
concordancia con los articulos 9 numeral 8°y
91 de la Ley Organica de la Contraloria
General de la Republica y del Sistema
Nacional de Control Fiscal y en los articulos 1
y 4 numeral 8° de la Ley Contra la
Corrupcion, obrando en el presente acto como
con el cardcter de Representante Legal y
Representante Patronal de la Universidad de

-~

Los Andes, dicta el presente Decreto Rectoral
en los siguientes términos:

Quien  suscribe, ~MARIO  BONUCCI

ROSSINI, venezolano, mayor de edad, habil,
soltero, ingeniero mecdnico y abogado, titular
de la cédula de identidad N° V-4.595.968,
domiciliado en la ciudad de Méridu, estado
Mérida, actuando en este acto como RECTOR
DE LA UNIVERSIDAD DE LOS ANDES,
Universidad - Nacional — Autonoma,  con
domicilio en la ciudad de Mérida, institucion
creada originalmente por Decreto de la
Superior Junta Gubernativa de la Provincia de
Mérida, en fecha 21 de septiembre de 1810,
bajo el nombre de Real Universidad de San
Buenaventura de Mérida de los Cabafleros. y
con el nombre de Universidad de los Andes
que le fue dado mediante el articulo 51 del
titulo I del Decreto Presidencial N° 2.543 del
afio 1883, publicado en el Tomo X, afio 1887,
contenido en la Recopilacion de Leyes y
Decretos de Venezuela, editada por orden del
Hustre Americano, General Antonio Guzman
Blanco. Cualidad esta que consta en acta No.
56 de fecha 10 de septiembre de 2008 de la
Comision Electoral de la Universidad de Los
Andes, autenticada por ante la Notaria
Publica Tercera de la ciudad de Mérida,
estado Mérida, en fecha 16 de septiembre de
2008, inserta bajo el nimero (2, tomo 87 de
los libros de autenticaciones, en _pleno
gjercicio  del cargo "y competencias de
conformidad con la sentencia de la Sala
Constitucional ~ del Tribunal Supremo de
Justicia No. 236, expediente No. 12-0895 del
05 de abril de 2013, v sentencias numeros 58,
59 y 211 dictadas por la Sala Electoral del
Tribunal Supremo de Justicia de fecha 29 de
marzo y 14 de noviembre de 2012 en su orden.

CONSIDERANDO.
Que el régimen aplicable al personal obrero
de la Universidad de Los Andes estd previsto
en la legislacién laboral, tal como lo dispone
los articulos 3 y 6 de la Ley Organica del
Trabajo, de los Trabajadores y .de las
Trabajadoras (LOTTT), asi como en las
convenciones colectivas de trabajo internas y

Y
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las derwada& de Reunion Normativa Laboral,
conforme el Dzsposztzvo Técnico Legal 16
ejusdem. '

- CONSIDERANDO.

Que de conformidad con la Ley Organica del
Trabajo los Trabajadores y las trabajadoras
(LOTTT), en su articulo 72, literal ) se sefiala
que una de las causales de la suspension
laboral es por la privacion de libertad en el
proceso penal, siempre y cuando no resulte en
sentencia condenatoria.

. CONSIDERANDO.

Que el ciudadano ADONAY JAVIER
CONTRERAS RAMIREZ, titular de la cédula
de identidad N° V.- 9.346.884, trabajador de
esta cdsa de estudios, quien ingreso a la
Universidad de Los Andes el 23.05.2008, con
el cargo de Auxiliar de mantenimiento (E.]-
N:4) a tiempo completo, adscrito al Niicleo
Pedro Rincon Gutiérrez del Estado T. dchira de
la Umvers:dad de los Andes

_ CONSIDERANDO.

Que en fecha 04 de agosto de 2022 se realizd
la Audiencia Preliminar con admision de
hechos del ciudadano ADONAY JAVIER
CONTRERAS RAMIREZ, titular de la cédula
de identidad N° V.- 9.346.884, por la presunta
comision del . delito’ de ‘abuso sexual con
penetraczon continuada, causa penal signada
con la nomenclatura alfa numérica SPZJ -P-
2022- 006644

CONSIDERANDO

Que como resiltado de la admision de hechos
por parte del ciudadano ADONAY JAVIER
CONTRERAS RAMIREZ, el Tribunal Penal
de Primera Instancia Estadal en funciones de
Qontrol condeno al referido ciudadano a
cumplir pena. de diez (10) afios de prision,
mantemendo la medida de privacion judicial
prevent:va de lzberrad |

‘ CONSIDERANDO

Que en fecha 09 de agosto de 2022, el
Tribunal de Pmme_mtlnstancza en lo Penal en
Funcion de Control N° 1 del Circuito Judicial

Penal del estado Tachira emite sentencia
definitivamente firme con privativa de libertad
por pena de diez (10) afos de prision, en
contra del ciudadano ADONAY JAVIER
CONTRERAS RAMIREZ, ya identificado
parrafos arriba, como consecuencia de haber
admitio los hechos por comision de déliio
sexual contra menor de edad. '

CONSIDERANDO. _
Que al dictarse sentencia definitivamente
firme y de conformidad con la Lev Orgdnica
del  Trabajo, los Trabajadores v las
Trabajadoras (LOTTT) en su articulo 72,

literal "f” en .concordancia con ld norma

convencional entre -la Universidad de, Los
Andes y el Sindicato ‘de Obreros c'?e la
Universidad de Los Andes (SOULA} en su
clausula N° 55 literal “j’: “Por detencion
policial o judicial”,- y ante la imposibilidad
material por parte del t‘mbajador de cumplir
con las obligaciones que en ocasion a la
relacion de trabajo tiene con esta Casa de
Estudios Superiores lo conducente es proceder
a disolver el vinculo laboral,

CONSIDERANDO.

Que la Universidad de Los Andes. como ente
Autonomo v Descentralizado perteneciente al
estamento del Estado, estd sujeta al dmbito de
aplicacion de la. Ley Orgdnica de la
contraloria General de la Republica y el
Sistema Nacional de Control Fiscal -en un
todo de conformidad con. el articulo 9,
numeral 9°, v, por lo tanto esta sujeta a la
regulacion  de los supuestos de hechos
generadores de - responsabrhdad
administrativa  previstos en - los articulos
82_91 2° 91.7°°91.9° 91.15° y 92 donde se
configuran los supuestos hechos antijuridicos
que  afectan de - manera. directa la
responsabilidad de . los  funcionarios
encargados de velar por ¢l recto cumplimiento
de los procedimientos administrativos, dentro
de las cuales se encuentran contemplada la
ordenacion de pagos por servicios no
suministrados.

CONSIDERANDO.
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Que la sentencia definitivamente por pena de

prision de diez (10) asios declarada en contra
del ciudadano fi_QONA Y  JAVIER
CONTRERAS RAMIREZ, le impide dar

_cabal cumplimiento al horario asignado en el

cargo que ostenta en esta Universidad, lo que
implica de forma tdcita la culminacion de la
relacion laboral.

En fuerza de los  considerando antes
expuestos,

DECRETA.

ARTICULO PRIMERO: Lo Universidad de
Los Andes da por terminada la relacion
laboral con el trabgjador ADONAY JAVIER
CONTRERAS RAMIREZ titular de la cédula
de identidad. N° V-9.346.884, adscrito al
Nicleo Pedro Rincén Gutiérrez del Estado
Téchira de la Universidad de los Andes, quien
ocupaba el = cargo de AUXILIAR DE
MANT. ENIMIENTO, como consecuencia de la

" sentencia definitivamente firme con pnvat:va

de libertad por pena de diez (10} afos de
prision emitida por el Tribunal de Primera
Instancia en lo Penal en Funcion de Control
N° I del Circuito Judicial Penal del estado
Téachira por comision de delito penal contra
un menor de edad, por . tanto, se da por
finalizada la relacion laboral con esta casa de
estudto

ARTICULO. SEGUNDQ: En uso de las
atribuciones legales conferidas por la Ley de
Universidades en su articulo 364, y de
conformidad a los argumentos hecho y de
derecho seralados en el presente decreto,
especialmente en aplicacion del articulo 82 de
la Ley Orgdnica del Trabajo, de los
trabajadoves y de las trabajadoras, se da por
finalizada la relacion de trabajo entre la
Universidad de Los Andes y el ciudadano
ADONAY -~ JAVIER CONTRERAS
RAMIREZ, antes identificado.

ARTICULO TERCERQ: En vzrtud que la
presente deczszon se . fundamenta como
consecuencia ~ de  dictarse  sentencia

definitivamente firme y de canformtdad con la
Ley Organica del Trabajo, los Trabajadores y
las Trabajadoras (LOTTT) en su articulo 72,
literal “f" en concordancia con fla norma
convencional entre la Universidad de Los
Andes v el Sindicato de Obreros de la
Universidad de Los Andes (SOULA) en su.
cléusula N° 55 literal 'j”: “Por detencion
policial o judicial”, se ordena realizar todas
las actuaciones administrativas
correspondientes para desincorporar al antes
identificado trabajador, de la némina de pago,
como de los beneficios socio econémicos. asi
como de: CAMIULA, OFISEULA, CAJA DE
AHORROS, FONDQ DE JUBILACIONES y
cualquier otro beneficio que contemple la Il y
IV Convencion Colectiva Umca para el Sgctor
Universitario.

ARTICULO 'CUARTO: Se instruye a la
Direccion de Personal de la Universidad de
los Andes para que proceda de inmediato a
cuantificar los pagos realizados, al ciudadano.
ADONAY JAVIER CONTRERAS
RAMIREZ, con ocasion a la relacién laboral,

al imposibilitarse el . cumplimiento de la
correspondiente contraprestacion del servicio
por encontraise privado de libertad, a los

fines de compensar esta deuda, conforme lo

establece la Ley Orgdnica del Trabajo. de los
Trabajadores y de las T rabajadoras, tomando
como premisa que la relacion laboral finaliza
por causa justificada a tenor de lo que
establece la misma ley y en aras de no causar
lesién patrimonial al presupuesto universitario
Vv consecuencialmeme ala Nacz’én. _

ARTICULO OUINTO Se mstruye a la
Secretaria de la Universidad de Los Andes,
publicar el presente decreto en Gaceta
Universitaria, de conformidad con el articulo
3 del Reglamento de la Gaceta Universitaria
aprobado por el Consejo Universitario o, en
su defecto, en el sitio web de la Direccién de
Per_sonal de la Universidad de Los Andes,
cuya direccion. electronica es. la siguiente:
http.//web.ula. ve/personal/ con fundamento en
lo dispuesto en’ los dispositivos 4, 6, y 8 de la
Ley de Mensajes de Datos y Firmas
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Electré'ni.cafzs * Eie iguaif fdrina’ se debe publicar
en la carrelem de la Dirveccion de Persanal de
la Umverszdad de Los Andes

ARTICULO SEXT 0: Conforme lo prevzsto en

el articulo 89 la Ley Orgdnica del Trabajo, los

Trabajadores . y las. Trabajadoras  en
concordancia.con el articulo 187 de la Ley
Orgénica Procesal del T rabajo_ y demdas leyes
aplicables, se procede a notificar al Juez de
Sustanciacion y Mediacion del Trabajo de la
Circunscripcion  Judicial  del  Estado
Bolivariano de Mérida, que corresponda por
dzstrzbucmn

ARTICULO SEPTIMO A tenor de lo
dispuesto-en el articulo 76 de I Ley Orgamca
de Procea’zmzenros Administrativos,  se
entenderd por notificado el - ciudadano
identificado. “ en el articulo primero de este
decreto, guince (15) dias despues de haberse
pubhcado en .la  Gaceta . Universitaria el
contenido. del presente Decreto “tiempo este
durante el cual deberd . mantenerse publicado
el mismo en las carteleras de la Direccion de
Personal .y deberd cumphrse con la

notificacion senalada en articulo sexto del

presente decreto v agotado como-sea el lapso
sefialado en ¢l articulo 89 de la Ley Organica
del " Ti rabajo los. Trabajadores y las
Traba]adoras en concordancza con el articulo
187 de'la Ley Orgamca ‘Procesal del Trabajo,
podm ejercer el recurso ordinario laboral alli
establecido en caso de_no -estar de acuerdo
con la causal mvocada en el presente decreto
para dar por f nahzada la relaczon laboml '

ARTICULO OCTAVO El Secretano el

Vtcerrector Admmzstratwo y la Directora de
Personal de la Umvers;dad de Los Andes,
znstrmmn o perttnenre ‘a fin. de dar estricto
cumplzm:ento al presente Decreto ¥y demas
procedtmzentos que le sean aplzcables

Ejecutese y pubhquese Dado sellado y
firmado i en el despacho ‘rectoral de la
Umvemdad ds"Los Andes, en la ciudad de
Merlda aslento pnncxpal de Ia Umver51dad de
Los Andes alos trelnta y un (3 1) dias del mes
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RECTORADO

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
*_ UNIVERSIDAD DE LOS ANDES
‘MERIDA, 10 de febrero de 2026

FE DE ERRATAS

- En virtud, que se ha cometido-un error involuntario de cardcter tipogréfico en el nimero de cédula
de identidad del ciudadano 'Adonay Javier Contreras Ramirez, en el Decreto Rectoral de
Despido Nro. 0462/2025 de fecha 31 de julio de 2025, emitido por la Universidad de Los Andes,
publicado en la Gaceta Universitaria digital Nro. 193/3993 de fecha 08 de agosto de.2025, con

fundamento en el dispositivo técnico legal 84 de la Ley Organica de Procedimientos
Administrativos y por tratarse de un error material, es por {o que se hace la sigu_iénte correccion;

En los con.siderando .tres y cuatro, asi como en el articulo primero dice: |
V.- 9.436.884" (cédula equivocada)

: Debiendd_ Decir; |
V.- 9'.346.684” (cédula correcta)

Por lo que el texto del tercer y cuarto considerando, asi como del articulo primero se reemplaza por
el siguiente: ' '

“Que ef 'ciqdadano-ADONA' Y JAVIER CONTRERAS RAMIREZ, titular de la cédula de identida'd_N"
V.- 9.346.884, trabajador de esta casa de estudios, quien ingreso a la Universidad de Los Andes’el

23.05.2008, con ef cargo de Auxiliar de mantenimiento (E:1-N:4) a tiempo completo, adscrito al
Ntcleo Pedro Rincén Gutiérrez def Estado Tachira de la Universidad de los Andes”” :

"Que en fecha 04 de agosto de 2022 se realiz6 la Audiencia Freliminar con admision de hechos del
Ciudadano ADONAY JAVIER CONTRERAS RAMIREZ, titular de la cedula de identidad N° V.-
9.346.884, por la presunta comision del defito de abuso sexual con penetracion continyada, causa
penal signada con la-nomenciatura alfa numérica SP21-P-2022-006644.” :

"ARTICULO PRIMERO: La Universidad de Los Andes da por terminada la relacion laboral con el
trabajador ADONAY JAVIER CONTRERAS RAMIREZ, titular de la cédula de identidad N° V-
9.346.884, adscrito al Niicleo Pedro Rincon Gutiérrez del Estado Téchira de la Universidad de los
Andes, quien ocupaba el cargo de AUXILIAR DE MANTENIMIENTO, como consecuencia de la
sentencia definitivamente firme con privativa de libertad por pena de diez (10) afics de prisién
emitida por el Tribunal de Primera Instancia en lo Penal en Funcion de Control N° 1 del Circuito
Judiciaf Penal del estado Tachira por comision de delito penal contra un menor de edad, por tanto,

se da por finalizada Ia relacion laboral con esta casa de estudio.”

La presente Fe de Erratas por tratarse de un error involuntario retrotrae sus efectos al acto
administrativo que corrige.

Por razones de seguridad juridica y a efectos de evitar confusiones sobre el instrumento juridico,
se ordena reimprimir con la correccion sefialada, manteniéndose inalterable ef resto del texto.

Firmado en la ciudad de Mérida a los diez (10} dias del mes de febrero de 2026

%

MANUEL J9AQUIN MOROCOI
SECRETARIO (I) -

Avenida 3 Independencia, Editicio Central del Reetorado ' - : e
: Mérida 5101, Yenvzuela : L '
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RECTORADO

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
- UNIVERSIDAD DE LOS ANDES
MERIDA, 31 de Julio de 2025

N° 0462/2025

MARIO BONUCCI ROSSIN}
RECTORDE LA UNIVERSIDAD DE LOS ANDES

En uso. de Ias atribuciones Iegales conferidas en los articulos 109 y 137 de fa Constftumén de !a
Republica Bolivariana de Venezuela; en los articutos 2, 6, 9 y 36 numerales 2°, 3°, 4° y13°y 37 de
la Ley de Universidades; en armonia con el articulo 26 del Decreto con Rango, Valor y Fuerza de
Ley Organica de la Administracion Pablica, en concordancia con los articuios 1, 2, 4, 6, 18 numeral
3°, 40, 41, 56, 76, 77 literal “a”, articulo 79 literales “f’, “i" y ‘j". articulos 82, 86, 88y 89 de la Ley
Organica del Trabajo, los Trabajadores y las Trabajadoras; en el articulo 187 de la Ley Orgénica
Procesal del Trabajo, en los articulos 5 numeral 6°, 6 numeral 3° y 49 del Decreto con Rango, Valor
y Fuerza de Ley de Reforma del Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley Orgénica de la
Administracién Financiera del Sector Publico, en concordancia con los articulos 9 numeral 8° y 91
de la Ley Orgénica de la Contraloria General de la Republica y del Sisterna Nacional de Controts
Fiscal y en los articulos 1 y 4 numeral 8° de la Ley Contra la Corrupcién, obrando en el presente
acto como con el cardcter de Representante Legal y Representante Patronal de la Universidad
de Los Andes, dicta el presente Decreto Rectoral en los siguientes términos:

Quien suscribe, MARIO BONUCC! ROSSINI, venezolano, mayor de edad, habil, soltero, ingeniero
mecanico y abogado, titular de la cédula de identidad N° V-4.595. 968, -domiciliado en la ciudad de
Mérida, estado Mérida, actuando en este acto como RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE LOS
ANDES, Universidad Nacional Auténoma, con domicilio en ia ciudad de Mérida, institucion creada
originaimente por Decreto de la Superior Junta Gubemativa de la Provincia de Mérida, en fecha 21
de septiembre de 1810, bajo el nombre de Real Universidad de San Buenaventura de.Mérida de
fos Caballeros, y con el nombre de Universidad de fos Andes que le fue dado. medrante el articulo
51 del titulo | del Decreto Presidencial N° 2:543 del afio 1883, publicado en el Tomo X, afio 1887,
contenido en la Recopilacion de Leyes y Decretos de Venezuela, editada por orden def Hustre
Americaho, General Antonio Guzman Blanco. Cualidad esta que consta en acta No. 56 de fecha 10
de septiembre de 2008 de la Comisién Electoral de la Universidad de Los Andes, autenticada por
ante la Notaria Publica Tercera de la ciudad de Mérida, estado Mérida, en fecha 16 de septiembre
de 2008, inserta bajo ef nimero:02, tomo 87 de los libros de autenticaciones, en pleno ejercicio del
cargo -y competencias de conformidad con la sentencia de la Sala Constitucional de! Tribunal
Supremo de Justicia No. 236, expediente No. 12-0895 del 05 de abril.de 2013, y-sentencias
ntimeros 58, 59 y 211 dictadas por la Sala Electoral del Tribunal Supremo de JUStICfa de fecha 29
de marzo y 14 de nowembre de 2012 en su orden. :

CONSIDERANDO.

Que e/ régimen aphcabie al personal obrero de la Universidad de Los Andes esta previsto en !a
 legisfacion laboral, tal como lo dispone los articulos 3 v 6 de la Ley Organica del Trabajo, de los
Trabajadores y de las Trabajadoras (LOTTT), asf como en las convenciones colectivas de trabajo
internas y las derivadas de Reunién Normatrva Laboral, conforme el Dispositiva, Técmco Legal 16
ejusdem

CONSIDERANDO.
Que de conform.rdad con fa Ley Orgdnica del Trabajo los Trabajadores ylas trabajadoras (LOTTT)
en su articulo 72, literal f). se seflala que una de las causales de fa suspension laboral es por fa
pnvacrén de libertad en el proceso penal, siempre y cuando no resulte en sentencia condenatona '

CONSIDERANDO.
V-89, 346 884, trabajador de esta casa de estud:os quien mgreso ala Umversrdad de Lg ", A A

23.05 2008, con el cargo de_ Auxmar de mantemmfento (E 1-N: 4) a trempo complet
Ntcleo Pedro Rincon &




RECTORADO

CONSIDERANDO. ‘
Que en fecha 04 de agosto de 2022 se realizd la Audiencia Preliminar con admision de hechos del
ciudadano ADONAY JAVIER CONTRERAS RAMIREZ, titular de la cédula de identidad N° V.-
9.346.884, por la presunta comision del delito de abuso sexual con penetracion continudda, causa
penal signada con la nomenclatura alfa numérica SP21 -P-2022-006644..

, CONSIDERANDO. ' o
Que como resultado de la admision de hechos por parte del ciudadano ADONAY JAVIER
CONTRERAS RAMIREZ, ¢l Tribunal Penal de Primera Instancia Estadal en funciones de Control
condend al referido-ciudadano a cumplir pena de diez (10) afios de prision, manteniendo la medida

de privacion judicial preventiva de libertad.

CONSIDERANDO.
Que en fecha 09 de agosto de 2022, el Tribunal de Primera Instancia en lo Penal en Funcion de
Control N° 1 del Circuito Judicial Penal del estado Tachira emite sentencia definitivamente firme
con privativa de libertad por pena de diez (10} aftos de prision, en contra del ciudadano ADONAY
JAVIER CONTRERAS RAMIREZ, ya identificado pérrafos arriba, como consecuencia de haber
admitic los hechos por comision de delito sexual contra menor de edad. ‘

e CONSIDERANDO. :
Que al dictarse sentencia definitivamente firme y de conformidad con la Ley Orgénica del Trabajo,
los Trabajadores y las Trabajadoras (LOTTT) en su articulo 72, literal “f* en concordancia con la

norma convencional entre la Universidad de Los Andes y el Sindicato de Obreros de la Universidad

de Los Andes (SOULA) en su clausula N° 55 literal “j": "Por detencion policial o judicial’, y ante la .

imposibilidad material por parte del trabajador de cumplir con las obligaciones que en ocasion a la
relacién . de trabajo tiene con esta Casa de Estudios Superiores lo conducente es proceder a
disolver el vinculo faboral. - ' o

y S CONSIDERANDO. _
Que la Universidad de Los Andes, como ente Auténomo y Descentralizado perteneciente al
estamento del Estado; esta sujeta al ambito de aplicacion de la Ley Orgénica de la contraloria
General de la Repablica y el Sistema Nacional de Control Fiscal. en un todo de conformidad con el
articulo 9, ‘numeral 9°,.y, por lo tanto ests sujeta a la regulacion de los supuestos de hechos
generadores de responsabitidad administrativa previstos en los articulos 82.91.2° '91.7°, 91.9°
91.15° y 92 donde se configuran los supuestos hechos antijuridicos que afectan de manera directa
la responsabilidad de los: funcionarios encargados de velar por el recto cumplimiento de los
procedimientos administrativos, deniro de las cuales se encuentran contemplada la ordenacion de

pagos por servicios no suministrados.

o N ‘ CONSIDERANDO. - ‘

Que la sentencia definitivamente por pena de prision de diez ( 10) afios decfarada en contra del
ciudadano ADONAY JA VIER CONTRERAS RAMIREZ, le impide dar cabal cumplimiento al horario
asignado _en el cargo..que ‘ostenta en esta Universidad, lo que implica de forma tacita la
culminacion de la refacion laboral. ' -

En fuerza.de los considerando antes expuestas,

. I DECRETA. . _ L
ARTICULO PRIMERO: La Universidad de Los Andes da por terminada la relagion laboral con el
trabajador ADONAY JAVIER CONTRERAS RAMIREZ, titular de Ja cédula de identidad N° V-
9.346.884, adscrito al Nucfeo Pedro Rincon Gutisrrez del Estado Tachira de fa Universidad de fog

Andes; qtifen ocupaba el cargo de AUXILIAR DE MANTENIMIENTO, como consectiencia de la
sentencia definitivamente -firme con privativa de libertad por pena de diez (10} afios de prision

emitida por el Tribunal de Primera Instancia en lo Penal en Funcién de Control N* 1 del Circuito-

Judicial Penal del estado Tachira por comision de delito penal contra un menor de.edad, por tanto,
se da por finalizada la relacién laboral con esta casa de estudio. R B

ARTICULO SEGUNDQ: En uso de las atribuciones legales conferidas por la L.ey de Universidage
en su articulo 36.4, y de conformidad a los argumentos hecho y de derecho sefialadpfig
* presente decreto, especialmente en aplicacion del articulo 82 de la Ley Orgénica del A
los trabajadores y de"las trabajadoras, se da por finalizada la relacion de trabdfa
. Universidad de Los Andes Jy‘,’.éL-ciqdadano ADONAY JAVIER CONTRERAS RA
identificado. .~ . : o <
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ARTICULO TERCERO: En virtud que la presente decision se fundamenta como consecuencia de
dictarse sentencia definitivamente firme y de conformidad con la Ley Organica del Trabajo, los
Trabajadores y las Trabajadoras (LOTTT) en su articulo 72, literal " en concordancia con Ia norma
convencional entre la Universidad de Los Andes y el Sindicato de Qbreros de Ia Universidad de
Los Andes (SOULA) en su cldusula N° 55 literal *j": “Por detencion policial o judicial”, se ordena
realizar fodas las actuaciones administrativas correspondientes para desincorporar al antes
identificado trabajador, de Ia némina de pago, como de los beneficios socio econdmicos, asi como
de: CAMIULA, OFISEULA, CAJA DE AHORROS, FONDO DE JUBILACIONES Y cualquier otro
beneficio que contemple la ili y IV Convencién Colectiva Unica para el Sector Universitario.

ARTICULO CUARTO: Se instruye a la Direccion de Personal de Ia Universidad de los Andes para
que proceda de inmediato a cuantificar los pagos realizados al ciudadano ADONAY JAVIER
CONTRERAS RAMIREZ, con ocasién a Ia relacion laboral, al imposibilitarse e/ cumplimiento de fa
correspondiente contraprestacion del servicio por encontrarse privado de fibertad, a los fines de
compensar esta deuda, conforme lo establece /a Ley Orgénica de! Trabajo, de los Trabajadores y
de las Trabajadoras, tomando como premisa que la relacion laboraf finaliza por causa Jjustificada a
tenor de lo que establece fa misma ley y en aras de no causar lesién patrimonial al presupuesto
universitario y consecuencialmente a ia Nacion.

ARTICULO QUINTO: Se instriye a la Secretaria de fa Universidad de Los Andes, publicar ef
presente decreto en Gaceta Universitaria, de conformidad con el articulo 3 del Reglamento de la
Gaceta Universitaria aprobado por el Consejo Universitario o, en sy defecto, en ef sitio web de
Direccion de Personal de la Universidad de Los Andes, cuya direccion electrénica es la siguiente:
http//web.ula.ve/personal/, con fundamento en lo dispuesto en los dispositivos 4, 6, y8delaley
de Mensajes de Datos y Firmas Electrénicas, de igual forma se debe publicar en la cartelera de Ia
Direccién de Personal de Ia Universidad de Los Andes. '

ARTICULO SEXTO: Conforme lo previsto en ef articuto 89 la Ley Orgénica del Trabajo, ios
Trabajadores y las Trabajadoras en concordancia con ef articulo 187 de la Ley Organica Procesal
del Trabajo y demé4s.leyes aplicables, se procede a notificar al Juez de Sustanciacion y-Mediacién
del Trabajo de la Circunscripcién Judicial def Estado Bolivariano de Merida, que corresponda por
distribucion. B S

-ARTICULO SEPTIMO: A tenor de o dispuesto en el articuto 76 de Ia Ley Organica de
Procedimisntos Administrativos, se entenders por nolificado el ciudadano identificado en el
artfculo primero de este decreto, quince (15) dias después de haberse publicado en la Gaceta
Universitaria el contenido del presente Decrefo, tiempo este durante ef cual deberd mantenerse
publicado el mismo en las carteleras de /a Direccion de Personal y debers cumplirse con la
notificacion sefialada en articulo sexto del presente decreto, y agotado como sea el lapso sefialado

ARTIC'ULO OCTAVO: E/ Secrétan’o, el Vicerrector Administrativo y la Directora de Personal de la
Universidad de Los Andes, instruiran lo pertinente a fin de dar estricto cumplimiento al presente
Decreto y deméas procedimientos que le sean aplicables. ' : : : :

Ejecu.'_ftés:e ¥ publiquese. Dado, sellado y‘ﬁr.rriado en el despacho rectoral de Ia'Uhiversidad de Los

Andes, en la ciudad de Mérida, asiento principal de ia Universidad de Los Andes, a los tréinta y un
(31) dias del mes de julio-del afic 2025. 215 afios de la Independencia y 166 afios de Ia Federacion.
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