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ASUNTO PRINCIPAL  LR21-L-2026-000013
ASUNTO - LRZ21-1-2026-000013

COMPROBANTE DE RECEPCION DE UN ASUNTO NUEVO

En la Unidad de Recepcion y Distribucién de Documentos del Circuito Judicial
Laboral de Mérida en la fecha de hoy 11 de marzo 2026, siendo las 11:14 A. M, se
ha recibido del Abogado Leonardo Enrique Pifa Quintero, titular de la cédula de
identidad Nro. V.-15.296.121, debidamente inscrito en el Inpreabogado bajo el
Nro. 301.171, actuando nombre y representacién de la Universidad de los Andes.
PARTICIPACION DE DESPIDO de la ciudadana Yuleimy Josefina Uzcategui Diaz,
titular de la cedula de identidad Nro. V-10.718.904, quien ocupaba el cargo de
Vigilante (E1-N4), adscrita a la Facultad de Medicina de la Universidad de los
Andes Consta de dos (02) folios y cinco (05) anexos marcados con las letras “A”
y 'B"
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UNIVERSIDAD CSERVICIO JURIDICO
DE LOS ANDES SROTTORATH
CIUDADANO:

JUEZ DE SUSTANCIACION Y MEDIACION DEL TRABAJO DE LA
CIRCUNSCRIPCION JUDICIAL DEL ESTADO MERIDA.
SU DESPACHO.-

Quien suscribe, LEONARDO ENRIQUE PINA QUINTERO |, venezolano, mayor de
edad, domiciliado en la ciudad de Mérida, titular de la Cédula de Identidad N° V-
16.296.121, Abogado en ejercicio, inscrito en el Instituto de Previsién Social del
Abogado (INPREABOGADO) con el N° 301.171, y habil, actuando en nombre y
representacion de la UNIVERSIDAD DE LOS ANDES, Universidad Nacional
Autdnoma, con domicilio en la ciudad de Mérida, Estado Bolivariano de Mérida,
creada originalmente por el Decreto de la Superior Junta Gubernativa de la Provincia
de Mérida en fecha 21 de septiembre de 1.810 con el nombre de San Buenaveniura
de Mérida de los Caballeros y con la nomenclatura de Universidad de Los Andes que
le fue conferido en el afio 1.883 seguin Decreto 2543, Titulo [, Articulo 5° publicado en
la Recopilacion de Leyes y Decretos de Venezuela formada de orden de! llusire
Americano, General Antonio Guzman Blanco, Tomo X del afio 1.887; cualidad esta
que consta en Instrumento-Poder autenticado por ante la Notaria Publica Tercera de
la ciudad de Mérida, que acompafio al presente escrito en copia simple marcado con
la letra “A”, me dirijo a usted con el debido acatamiento en nombre de nuestra
mandante para participar que nuestra representada, mediante Decreto publicado en
la Gaceta Universitaria Extraordinaria, N° 346, de fecha cinco (05) de marzo de 2028,
Afio MMXXVI, Mes Ill, la cual se acomparia en original marcada con la letra “B”, y
que se encuentra publicada para facil revision, en el portal web oficial gaceta
universitaria de la Universidad de Los Andes http./iweb.ula.ve/gacetaswp-
content/uploads/sites/7 1/2026/03/Decreto-Rectoral-de-Despido-con-la-Trabajadora-
Yuleimi-Josefina-Uzcategui-Diaz.pdf ha dado por terminada la relacion laboral con
la ciudadana: YULEIMY JOSEFINA UZCATEGUI DIAZ titular de la cédula de identidad
N° V-10.718.904, con fundamento en los siguientes hechos y el derecho:

CAPITULO I.
DE LOS HECHOS :

Consta en la relacion de la causa, que la ciudadana YULEIMY JOSEFINA UZCATEGUI
DIAZ titular de la cédula de identidad N° V-10.718.904, quien ocupaba el cargo de
VIGILANTE (E1-N4), adscrita a la Facultad de Medicina de la Universidad de Los
Andes, cargo que forma parte de la estructura del Manual Descriptivo de Cargos de
Obreros, que se aplica al personal obrero de las Universidades Nacionales .y
Experimentales, aprobado por la Oficina de Planificacion del Sector Universitario
(OPSU), y publicado en el pagina web de la Direccion de Personal de ia Universidad
de Los Andes, por lo que el régimen aplicable no puede ser otro que el establecido
en la Ley Organica del Trabajo, los Trabajadores y las Trabajadoras, conforme al
ambito de aplicacion regulado en el articulo 3° de dicho instrumento normativo.

Ahora bien, es el caso que la referida trabajadora no se ha presentado a.su puesto
de trabajo, a cumplir con las funciones , actividades y/o tareas, inherentes al cargo
que ocupa, por un lapso superior a tres (03) dias consecutivos y habiles, motivo por
el cual, la Universidad responsablemente procedié a solicitar por ante la Inspectoria
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del Trabajo del estado Bolivariano de Mérida, el inicio del Procedimiento de
Calificacién de Faltas y, consecuenciaimente, la correspondiente autorizacion para el
despido de la  mencionada trabajadora, sin que hasta la presente fecha dicho
érgano administrativo haya emitido pronunciamiento legal ante tal situacion, que
afecta el normal desarrollo de las actividades de esta Universidad, asi como el
patrimonio publico universitario.

Cabe resaltar que las inasistencias injustificadas al trabajo por parte de la ciudadana
YULEIMY JOSEFINA UZCATEGUI DIAZ, superan con creces, el nimero de dias
establecido en el literal "' del articulo 79 de la Ley Organica del Trabajo, los
Trabajadores y las Trabajadoras, llegando a alcanzar hasta mas de treinta (30) dias
continuos, situacién ésta que trae como consecuencia directa e inmediata, un
perjuicio grave al patrimonio universitario, con lo cual se afecta el erario publico,
debido a que, ante la abstencién por parte de {a Inspectoria del Trabajo, al omitir la
apertura del procedimiento de Calificacion de Falta, se genera el pago de salario y
conceptos laborales, sin la correspondiente contraprestacion del servicio, violandose
disposiciones de orden publico, contenidas en la Ley Organica de la Contraloria
General de la Republica y del Sistema Nacional de Control Fiscal y el Decreto con
Rango, Valor y Fuerza de Ley Contra la Corrupcion.

lLa Universidad de Los Andes, consciente que los trabajadores universitarios gozan
de inamovilidad laboral, decretada por el Ejecutivo Nacional, ha solicitado e
instaurado por ante el 6rgano administrativo —Inspectoria del Trabajo- las acciones y
procedimientos que la Ley Organica del Trabajo, los Trabajadores y las Trabajadoras
prevé y pone a su disposicion para hacer valer su derecho, especificamente la
solicitud de calificacion de falta, resuttando todas estas gestiones infructuosas hasta
la presente fecha; ahora bien, en aras de proteger los derechos de esta institucion
universitaria, que imperativamente debe actuar dentro del marco de la legislacion
conforme al principio de legalidad de la actividad administrativa, con la finalidad de
lograr que se imponga el estado de derecho y se proceda a la determinacion de la
falta cometida y que el responsable de esta actuacién antijuridica -inasistencias
injustificadas-, sea sancionado conforme a derecho. '

Asimismo, la Ley Organica de la Contraloria General de la Republica y el Sistema
Nacional de Control Fiscal, aplicable a la Universidad de Los Andes conforme el
numeral 8 del articulo 9 estableciendo adicionalmente los supuestos generadores de
responsabilidad. Asi tenemos que los articulos 82, 91,2, 91,7, 91,9, 81,15 y 92
sefialan los supuestos de ley en los cuales se ve afectada la responsabilidad de los
funcionarios que incurran en algunos de los supuestos alli establecidos, dentro de los
que se destaca ORDENAR EL PAGO POR SERVICIOS NO PRESTADOS.

Como consecuencia de los hechos sefialados, en los gue la trabajadora, previamente
sefialado, se ausentd de su puesto de trabajo, visto que el érgano competente en
materia laboral incurre en omision administrativa con relacién a la calificacion de faita
de la referida trabajadora, la Universidad procedid, en fecha 15.02.2024,"de manera
preventiva en aras de no generar perjuicio al patrimonio de fa Nacién e incurrir en
hechos, acciones & omisiones generadores de responsabilidad administrativa, a
blogquear el pago de salarios y demas beneficios socioeconomicos. '
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SERVICIO JURIDICO

i NIDES

de treinta (30) dias continuos, por io que, en atencidn y aplicacion a lo establecido en
el articulo 82 de la Ley Organica del Trabajo, los Trabajadores y las Trabajadoras,
que sefiala “...cualquiera de las partes podra dar por terminada la relacién de
trabajo, sin previo aviso, cuando exista causa justificada para ello. Esta causa
no podra invocarse si hubiera transcurrido treinta dias continuos desde aquel
en que el patrono, la patrona o el trabajador o la trabajadora haya tenido o
debido tener conocimiento del hecho que constituya causa justificada, para
terminar la relacién por voluntad unilateral...” es por lo que, no existiendo ni
habiendo reclamo alguno por parte de esta trabajadora, como consecuencia del
bloqueo de sus salarios y demas beneficios laborales para evitar incurrir en pagos
indebidos, se presume que existe la voluntad manifiesta del trabajador de abandonar
definitivamente su puesto de trabajo y sus labores.

Transcurrido como ha sido el tiempo, sin que la trabajadora haya notificado por si
mismo, ni por intermedio de terceras personas o de apoderado judicial, las causas de
las innumerables inasistencias al frabajo, ni su voluntad de ejercer los dereches
contemplados en el ordenamiento legal laboral por el cual se rige, todo lo cual
permite establecer con certeza que existe intencion inequivoca de no prestar mas el
servicio personal para la Universidad de Los Andes y, por tanto, de dar por finalizada
la relacion laboral con esta casa de estudio, se ha procedido a dictar decreto N°
0029/2026, de fecha diez (10} de febrero de 2026 el cual fue publicado en la Gaceta
Universitaria adjuntada y marcada como anexo “B”, mediante el cual, el ciudadano
Rector de ia Universidad de Los Andes, en uso de las atribuciones legales que le
confiere la Ley de Universidades en el articulo 36 vy de conformidad a los
argumentos de hecho y de derecho sefialados en el presente escrito, especialmente
en aplicacion del articulo 82 de la Léy Organica del Trabajo, los Trabajadores y las
Trabajadoras, se da por terminada la relacion de trabajo entre esta casa de estudios
y la trabajador sefialado ut supra.

CAPITULO II.
. DEL DERECHO

invocamos ante este honorable tribunal como sustento de ‘esta participacion, lo
establecido en los articulos 82 y 89 la Ley Organica del Trabajo, los Trabajadores y
las Trabajadoras, en concordancia con el articulo 187 de la Ley Organica Procesal
del Trabajo y demas leyes aplicables.

CAPITULO Hl.
DEL DOMICILIO PROCESAL

En un todo conforme a lo establecido en el articulo 33 ejusdem, se fija como
domicilio procesal, en donde se deban practicar todas las notificaciones hacia mi
mandante, la siguiente direccion: En la ciudad de Mérida, Avenida 3 Independencia
entre calles 23 y 24, edificio Principal del Rectorado de la Universidad de Los Andes,
Oficina del Servicio Juridico, teléfono 0274-2403373 y/o por el correo- electroriico
serviciojuridico.rectorado.ula@gmail.com.

Finalmente, por lo antes expuesto, solicito muy respetuosamente a este honorable
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Tribunal, que la presente participacién, sea recibida, admitida y sustanciada con
todos los pronunciamientos de ley, por no ser contrario a la moral, a las buenas

costumbres y a ninguna disposicion expresa de la Ley y sea DECLARADA CON
LUGAR con todos los pronunciamientos de ley.

Es Justicia que solicito, en Ia ciudad de Mérida, hoy en la fecha de su
presentacion.

215 ANOS DE LA INDEPENDENCIA Y 167 ANOS DE LA FEDERACION

Abg. Leon d? que Pifia Quintero
Abogado adscrito al Sérvicigduridico Universidad de Los Andes




UNIVERSIDAD
DE LOS ANDES

RECTORADO '

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
UNIVERSIDAD DE LOS ANDES
MERIDA, 10 DE FEBRERO 2026

N® 0029/2026

MARIO BONUCCI ROSSINI
RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE LLOS ANDES

En uso de las atribuciones legales conferidas en los articulos 109 y 137 de la Constitucion
de la Republica Bolivariana de Venezuela; en los articulos 2, 6, 9 y 36 numerales 2°, 3°,
4° y 13° y 37 de la Ley de Universidades; en armonia con el articulo 26 del Decreto con
Rango, Valor y Fuerza de Ley Organica de la Administracién Publica, en concordancia
con los articulos 1, 2, 4, 6, 18 numeral 3°, 40, 41, 56, 768, 77 literal “a", articulo 79 literales
Ty ", articulos 82, 86, 88 y 89 de la Ley Organica de! Trabajo, ins Trabajadores y las
Trabajadoras; en et articulo 187 de la Ley Organica Procesal del Trabajo, en los articulos
5 numeral 6° 6 numeral 3° y 49 del Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley de
Reforma del Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley Organica de la Administracion
Financiera del Sector Publico, en concordancia con los articulos 9 numeral 8° y 91.de la
Ley Organica de la Contraloria General de la Republica y del Sistema Nacional de Control
Fiscal y en los articulos 1 y 4 numeral 8° de la Ley Contra la Corrupcion. obrando en el
presente acto como con et carécter de Representante Legal y Representante Patronal
de la Universidad de Los Andes, dicta el presente Decreto Rectoral en ios siguientes
términos:

CONSIDERANDO ,
Que el régimen aplicable al personal obrero de la Universidad de Los Andes esta previsto
en la legislacién laboral ordinaria, tal como lo disponen los articulos 3 y 6 de la Ley
Organica del Trabajo, tos Trabajadores y las Trabajadoras, asi como en las Convenciones
Colectivas de Trabajo suscritas por l[a Universidad de Los Andes y las organizaciones
sindicales reconocidas por la misma y las demas derivadas de Reunién Normativa
Laboral, conforme el articulo 16 ejusdem. |

. CONSIDERANDO
Que la trabajadora YULEIMY JOSEFINA UZCATEGUI DIiAZ, veriezolana, mayor de
edad, titular de la cedula de identidad N° V-10.718.904, de éste domicilio v habil; ingreso
a la Universidad de Los Andes el veinticinco (25) de julio de 2006, en el cargo de
VIGILANTE (E: 1-N: 4) a tiempo completo, adscrita a la Facultad de Medicina de Ia
Universidad de Los Andes.

CONSIDERANDO
Que la ciudadana YULEIMY JOSEFINA UZCATEGUI DIAZ antes identificada, desde el
mes de enero del afio 2024 no se ha presentado a su puesto de trabajo a cumplir con las
obligaciones que le impone el cargo de Vigilante que ocupa en la Facultad de Medicina de
ta Universidad de Los Andes, enmarcandose esta actuacion en un abando'no del cargo en
virtud de no haberse presentado a cumplir con las obligaciones que e impone la relacién
lzboral por un lapso superior a 3) dias habiles y consecutivos, ni mdcho merios ha
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UNIVERSIDAD
DE LOS ANDES

RECTORADO
CONSIDERANDO

Que la Universidad de Los Andes, respetuosa del ordenamiento juridico con fundamento
en-el articulo 422 y siguientes de la Ley Organica del Trabajo, los Trabajadores y las
Trabajadoras ha interpuesto e impulsado por ante la Inspectoria dei Trabajo en el estado
Bolivariano de Mérida, el respectivo procedimiento de autorizacion de despido previa
calificacion de falta signado con el N° 046-2025-01-00152, en aras de salvaguardar el
derechc de inamovilidad laboral de la cual gozan todos los trabajadores entre ellos, los
trabajadores universitarios, sin embargo, ante la ausencia de actuacion por parte del
drgano adminisfrativo del trabajo para la prosecucion del respectivd” procedimiento
adminisirativo, que se traduce en una denegacion de justicia en cuanto a los
requerimientos formulados por la Universidad de Los Andes, se hace necesario y urgente
tomar ozras medidas a los fines de no lesionar el patrimonic universitario y por ende de la
Nacién, y no incurrir en hechos, acciones u omisiones generadoras de responsabilidad
adminiszrativa, en el marco de los supuestos contenidos en la Ley Organica de la
Contraleria General de la Republica y del Sistema Nacional de Control Fiscal en
concardancia con la Ley Contra la Corrupcién.

CONSIDERANDO
Que las inasistencias injustificadas al trabajo por parte de_la trabajadora YULEIMY
JOSEFINA UZCATEGUI DIAZ antes identificada, superan con creces, el nimero de dias
establecido en el literal “f" del articulo 79 de la Ley Organica del Trabajo, los Trabajadores
y las Trabajadoras, llegando aicanzar hasta mas de treinta (30) dias continuos de
inasistencia injustificada al trabajo, situacién ésta que trae como consecuencia directa e
inmediata, un perjuicio grave al patrimonio de la Nacién, debido a la afectacion del erario
publico, todo ello derivado del descuido, dejadez y negligencia por parte de la Inspectoria
del Trabajo en el estado Bolivariano de Mérida, al omitir la apertura del procedimiento de
autorizacion de despido previa calificacién de falta solicitado y reiterado por la Universidad
de Los Andes, forzosamente se incurre en pago de salarios y demas conceptos laborales
a favor de dicha ciudadana sin la correspondiente contraprestacion del servicio,
infringiendose disposiciones de orden publico, referidas a supuestos hechos, acciones y
omisiones generadores de responsabilidad administrativa contenidos la Ley Organica de
la Contraloria General de la Republica y del Sistema Nacional. de Control Fiscal y la Ley
Contra la-Corrupcién.

CONSIDERANDO
Que Ia Universidad de Los Andes, como Ente Autdnomo perteneciente al sector publico
nacional, esta su;eta al ambito de aplicacién de la Ley Organica de la Contraloria General
de la:Republica y el Sistema Nacional de Control Fiscal, en un todo de conformidad con el
articulo 9 numeral 8° y por lo tanto, esta sujeta a la regulacion de los supuestos de hechos
generadores de responsabilidad administrativa previstos en los articulos 82, 91 numerales

2°, 7°, 9%y 15° y el articulo 92 ejusdem donde se configuran los supuestos hechos

antijuridicos gue afectan de manera directa la responsabilidad de los funcionarios
encargados de velar por el recto cumplimiento de los procedlmlentos administrativos,
dentro ce las cuales se encuentran contemplada la ordenacion de pages por servicios no
suministrados.

CONSIDERANDO
Que desde el quince (15).de febrero de 2024 se procedlo a bloquear preventlvamente 2
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UNIVERSIDAD
DE LOS ANDES
RECTORADO

presentado a su sitio de trabajo, debido que hasta la fecha han transcurrido mas de treirta
(30) dias continuos de inasistencia injustificada al trabajo; por lo que, conforme lo
sstablecido en el articulo 82 de la Ley Organica del Trabajo, los Trabajadores y las
Trabajadoras, que sefiala “...cualquiera de las partes podra dar por terminada la
relacion de trabajo, sin previo aviso, cuando exista causa justificada para ello. Esta
causa no podrd invocarse si hubiera transcurrido treinta dias continuos desde
aquel en que el patrono, la patrona o el trabajador o la trabajadora haya tenido o
debido tener conocimiento del hecho que constituya causa justificada, para
terminar la relacién por voluntad unilateral...”; es por lo que, no existiendo ni habiendo
reclamo alguno por parte de esta trabajadora como consecuencia del bloqueo preventivo
del pago de su salario y demas beneficios socioecondmicos para evitar incurrir en pagos
indebidos, se presume que existe la voluntad manifiesta de la trabajadora de abandonar
definitivamente su puesto de trabajo y sus tabores. En fuerza de los considerandos antes
expuestos:

DECRETA

ARTICULO 1: La Universidad de Los Andes da por terminada ia-relacidén laboral con la
trabajadora YULEIMY JOSEFINA UZCATEGUI DiAZ, venezolana, mayor de edad -titular
de la cédula de identidad N° V-10.718.904, de este domicilio y habil, quien ocupaba el
cargo de VIGILANTE (E: 1-N: 4), adscrita a la Facultad de Medicina de la Universidad de
Los Andes, como consecuencia de las inasistencias injustificadas desde el mes de enero
del afio 2024 hasta la presente fecha, sin notificar por si misma, ni por intermedio de
terceras personas o de apoderado judicial, las causas gue justifiquen las inasistencias al
trabajo, ni su voluntad de ejercer los derechos contemplados en el ordenamiento legal
laboral por el cual se rigen incurriendo de este modo, en una falta grave a las obligacionss
que le impone la relacién de trabajo, supuesto generador de responsabilidad disciplinar a,
contenido en el articulo 79 literales "f" e "I" de la Ley Organica del Trabajo, ios
Trabajadores y las Trabajadoras, todo lo cual permite establecer con cérteza que existe
intencién inequivoca de no prestar mas el servicio personal para la Universidad de Los
Andes y, por tanto, se da por finalizada la relacidén laboral con esta Casa de Estudios

Superiores.-

ARTICULO 2: En uso de las atribuciones legales conferidas por la Ley de Universidades
en su ariculo 36 numeral 4, y de conformidad a los argumentos hecho y de derecho
sefalados en el presente acto administrativo, especialmente en aplicacion del articulo 82
de la Ley Organica del Trabajo, los Trabajadores y las Trabajadoras, se da por finalizada
la relacidn de trabajo entre la Universidad de Los Andes y la ciudadana YULEIMY
JOSEFINA UZCATEGUI DIAZ antes identificada.-

ARTICULO 3: En virtud que la presente decisién se fundamenta como consecuencia de
hechds aht_ijgridicos imputados a la trabajadora por las inasistencias de forma reiteradzs a
su puesto dei trabajo en un todo de conformidad con el articulo 79 literales “f" e *i* de la
Ley Organica del Trabajo, los Trabajadores y las Trabajadoras, se ordena realizar todas
las ‘actuaciones administrativas correspondientes para desincorporar a la antes
identificada ciudadana de la némina de pago, como de los beneficios socio economicos,
asi como del CAMIULA, OFISEULA, CAJA DE AHORROS. FONDO DE JUBILACIONES vy
cualquier otro beneficio que_goatemplen tanto la Il y IV Convencién Colectiva Unica pzra
el Sector Universitario.- /ZeWAuANd
. . a\g} "ﬁ(' -
ARTICULO 4: Se infidifye 4Rt
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ciudadana YULEIMY JOSEFINA UZCATEGUI DIAZ, con ccasién a la relacién Jaboral, sin
haber cumplido con la correspondiente contraprestacion del servicio, a ios fines de
compensar deuda por pagcs indebidos, conforme lo establece la Ley Organica del
Trabajo, los Trabajadores y las Trabajadoras, tomando como premisa que la relacion
laboral finaliza por causa jusiificada a tenor de lo que establece la misma ley y en aras de
no causar lesidn patrimonial al presupuesto universitaric y consecuencialmente a ia
Nacion.- '

ARTICULO 5: Se instruye a la Secretaria de la Universidad de Los Andes, publicar el
preserte Decreto en la Gaceta Universitaria, de conformidad con el articulo 3 del
Reglamento de la Gaceta Universitaria aprobado por el Consejo Universitario o, en su
defecto, en el sitio web de la Direccion de Personal de la Universidad de Los Andes, cuya
direccion electrénica es la siguiente: http://web.ula.ve/personal/, con fundamento en lo
dispuesto en los articulos 4, € y 8 de [a Ley de Mensajes de Datos y Firmas Electronicas.-

ARTICULO 6: Conforme lo orevisto en el articulo 89 la Ley Orgénica del Trabajo, los
Trabajadores y las Trabajadcras en concordancia con el articulo 187 de la Ley Orgarica
Procesal del Trabajo y demas leyes aplicables, se ordena notificar de la presente decisioh
al Juez de Sustanciacién y Mediacién del Trabajo de la Circunseripcion Judicial dei Estado
Bolivariano de Mérida, que ccrresponda por distribucion -

ARTICULO 7: A tenor de lo dispuesto en el articulo 187 de la Ley Organica Procesal del
Trabajo, se entendera por notificada a la ciudadana identificada en el articulo 1 de este
decreto, a. los cinco (05) dias habiles siguientes después de haberse publicado en la
Gaceta Universitaria el contenido del presente Decreto, y deberd cumplirse con la
notificacion sefialada en articulo 6 del presente acto administrativo y agotado como sea el
lapso sefialado en el articulc 89 de la Ley Orgéanica del Trabajo, los Trabajadores y las
Trabajadoras en concordancia con el articulo 187 de la Ley Orgénica Procesal del
Trabéjo, podra ejercer el recurso ordinario laboral alli establecido en caso de no estar de
acuerdo con la causal invocada en el presente instrumento juridico para dar por finalizada
la relacién laboral.-

ARTICULO 8: Ei Secretario, el Vicerrector Administrativo y la Directora de Perscnal de la
Universidad de Los Andes, instruiran lo pertinente a fin de dar estricto cumplimiento ai
presente Decreto y demas procedimientos que le sean aplicables.-

Ejecitsse y publiquese. Dado, sellado y firmado en el Despacho Rectoral de la
Universidad de Los Andes, en la ciudad de Mérida, domicilio y asiento principal de la
Universidad de Los Andes, a los diez (10) dias del mes de febrero de! afic 2026. 215 afos
de la Independencia y 167 afios de la Federacion.

SECRETARIO (i)

Designado segin Resolucién N* CIJ 0525124
del 22-04-2024

Avenida 3 Independencia. Bdificio Contead ded R CTovidi
Merida 5101, \-'ene;u'lf:_!_:l‘ ‘ S /






