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Es el empleado de 1s Universidad que integra al Persondl
Administrativo de Apoyo, Técnico y Profesional
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el presente v unice documento donde ¢ establecen |as
condicianes conforme a las cuales se presta el rabaje v los derechos
yuhﬂnﬁmmm log trabafadunes universitarios, representados
por Ia Asociacion de Empleados de la Universidad de Los Andes
(AEULA)y loUniversidad de Los Andes. ~ ~ '

Son los afiliados a-|a Asociacian de Empleados de la Universidad
: Universided de
Los Andes (AEULA), electos para ocupar los cargos de
representacion gremial de los mismos.

DELEGADOS.

Se refiere a los afiliados que resulten electoy

¢ refiere a jos afiliado! parn representar a log
trabajadores agremiados a la Asociacién de Empleados de la
Universidud de Los Andes (AEULA), en las Facultades, Ncleos y
Dependencias Centrales de ln Universidnd de Lo Andes.
Son todos los trabajedores debidamente inscritos en la Asociaci
‘de Empleados de fa Universidad de Los Andes (AELLA). 2
FUERD,

Es ln garnntia de la cual disfrotan Jos afilisdos, & Ia Asociacion de
Empleados de la Universidad de Los Andes (AEULA) electos para
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cusndo sean réguerido por dicho Gremio, lo cunl debe cstar
debidamente justificado, de 0o ser despedidos, wasladados ©
desmejorados en sus condlciones de trabajo ¢on ocasién de dichas
funciones. Esta garantia tendrd vigencia desde el momono de st
eleccion hasta res (3) meses después de vencido el término pars el
cual fusron electnd. Los Estntutos de 1n AEULA determinarin cuiles.
son los cargos de la Junta Dicectiva ampirades por ¢l ficro aqui
descrifo, en un fode v de conformidad con lo preceptunda en el
Articulo 451 de u Ley Orghnica del Trabajo.

Es el derechn que tienen los trabujadores de carrera (permanentes) de
la Unlversidad de no ser despedidos sino por las s establecidas.
exprasamente en la Ley de Carrera Admintsmativa v su Reglamenio
General, én concordancin con ¢l Reglamento sobre ¢| Régimen
Disciplinario para cl ‘Personal Administrative ¥ Técnico de |&
Universidad de los Andes, < cual fue debidamente aprobado por el
'EthﬁwWﬂtnﬁuﬂmhnﬁt__wm
‘Gehenta y uno (24.09.81), ¥ previa iz instruccion del expediente

espectivo. ol eual debers estar elaborado de acuerdo al procedimiento

S reliere o la Universidad dleﬁndH.llmlmﬁn Empleados
de In Universidad de Los Andes | AEULA) ¥ Ta Federacion Naciannl
de Trabajadares de Educacion &miﬂuﬂiﬁn‘min{?ﬁﬂﬁmﬂ;

#__zﬂ—.—;—




REPRESENTANTES
Se refiere a lns personng debidamente autorizadas por las partes,

COMISIONES

Es el conjunto de personas designadas por las pares para iratar
temas que le sean asignados;

FEDERACTON NACIONAL,

Se refiere a In Federaclon Naclonal de Trabajadores de Educacion
Superior de Venezuela (FENATESY), organismo al cual estd afiliada la
Asociacidn de Empleados de la Universidad de Los Andes (AELILA).

DELEGADOALA FEDERACION.

Es el afiliado que results electo pars representar & la Azociscidn de
Empleados de la Universidad de Los Andes (AEULA), ante la
Federacidn Nacional de Trabajadores de Educacién Superior de
Yenezuola (FENATESV), en un todo de ncuerdo al Reglamento
Electoral Macional,

DELEGADOSALACONVENCION.

Son Jos afiliados que resultaren electos pims representar i la Asociacion
de Empleados de ls Universidad de Los Andes (AEULA), antz la
Convencidn Necional de la Federncidn Nacional de Trabajadores de
Educecion Superior de Venemucla (FENATESY ), en mn todo de acuerdo
&l Reglamento Electomnl Nacional.
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REPRESENTANTES ANTE ELCOMITE EJECUTIVODE LA
FEDERACION.

Son los afiliades de Is Asociachén de Empleados de la Universidad de
Los Andes (AEULA), electos en la Convencibn Nacional de Ja
Federacion Nacionsl de Trabajadores de Educacion Superior de
Venezuels (FEMATESY). La Comisitin Electonl Macional remitick o la
Direccitn de Personal ei acta de proclamacion de los Representintes
Elsctod.

EVENTOSGREMIALES:

Es la actividad que cumple un trabajadior, designado a ta! efecto por la
AEULA en los siguientes aspectos: Gremiales propiamente dichos,

ivos, educativos, calturales, cientificos, laborales, wq[esmn&ks
y religiosos, bien sed a nivel regional, nacional o internacional,

BENEFIIO,

Es todo aquello que contribuya al mejoramiento econdmico, social,
laboral, caltural y deportivo del trabajador universitario

SALARIO BASICO DEL CARGO.

Indica la remuneracitn mensual que percibe el trabajador como
contraprestacion a sus servicios, de acverdo con el tabulador y clase
de cargo correspondiente, sin incluir primas, bonificaciones nl

gratificaciones de ninguna especie.




SALARIO BASICO DEL TRABAJADOR

Indich lo remuneracian mensunl que percibe el trabsjador como
contraprestacitn o sus servicios ¥ esti compuesto pors Salaric Basico
del Cargo, mits Aumento por Anligedad, mas Premio Estimulo, mds
Atimento por Mdéritos

SALARIONORMAL.

Es i remuneracidn mensual devengada por el trabajador en form
regular v permanente durante su jomada de trabajo como retribucidn
por i labar efectivamente prestads. v comprende: Salano Basico del
Curgo, Prima para el Personal Emplendo en cargos Adminstrabvos
no Profesionales, mis el Aumeanto por Antighedad, mas fa Prima' de
Profesionalizacian, mis ka Prima de Actunlizmcion Profesional, miy
Prima Asistencial mids Reconocimiento por nios de Servioio [Premso
Estimulo), mds Bono Nociurno Trabajado, mas Horas Exiras
Trabajnday, mis Domingos v Dins Ferindos Trabajados. £l concepto
de Salario Normal 52 urilizara como base de calculo pary las Horss
Extras, Bono Nooturno, Domingos y Drlas Fertados. Par el chleulo del
moniy correspondienie 8 cuabquicra de los conceptos qua conforman
el Salarip Normal. ningune de ellos serd tomado en considerncion
para produdir efectos sobre s mismo

SALARIOINTEGRAL

Se refiere a la remuneracion que recibe el mabajador en forma periddica,
regular y mensualmente por la prestacidn de sus servicios, y
comprende: Sakario Nomal, mis Prima por Hogar, més Prima por Hijos,
mis el Aporte Inutitucional a la Caja de Ahorros, mas Bono de
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Transporte, més Page Sustitutivo del Litro de Leche (2 quien lo
devengue), mis euols parte del Bono Vacacional, més cuota parte del
Bono de Fin de Afio ¥ cualquier otro ngreso, provecho o ventaja que
perciba el rabajador por causa de su labor. Para el cdlculo del monto
correspondiente a cualquiera de los conceptos que conforman el
Salario Integral ninguno de elles sers tomado en consideracidn para
produnir efectos sobre si mismo

Con este salario se calcularin dnicamente los conceptos referidos a
Bano Vacacional y Bonificaciin de Finde Afio y Presiaciones Socinles

SALARIO PARA CALCULAR PRESTACIONES SOCIALES.

5S¢ refiere al Salario intcgral diel Personal Adminisgative v Téonico
mis |s prima de cargo de Direccidn multiplicado por el factor
correspondiente, en un todo de scuerdo a la Resolucidn del Consejo
Universitario N® CU-0580 de fecha 25 03.1998 que como anexo N |
forma purie de este Convenio,

SALARIO PARACALCULAR ELBONO VACACIONALY EL
BONO DEFIN DEARO.

Se refiers al Saleric Integral constitinde por: Salero Basico del Carga,
s el aumento por Antiziiedad (Escalafim), mis sumento por Mérito,
mids Reconocimiemo por afod de Servicio (Premio Estimulo),
multiplicade por el factor correspondiente, mas la Prima de Cargo de
[recciin, mes la Prima por Hopar, més ta Proma por Hijos, mds o Prima
pare el Personal Empleado en Cargos Administratives no
Profesionales, més la Prima de Profesionalizacion, mas la Prima de
Actualizncion Profesional, més ln Primi Asistencial, mia el Aporte
Institucionsl o s Cajs de Ahorros, mis el Bono Nocturno trabajado,

— —
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mis el Bone de Transporie, mds lus Hores Extras wo Dies Ferindos
trabajados.

Lag partes acuerdan, que asumirin la definiclén de Salario Integral de
Iz Comnisitn Téenicn, establecida en el acuerdo CNU-FENATESVY 1904-
1999,

TABULADOR.

Se refiere a los grupos ¥ niveles de walarios que correspondiin a coda
clase de cargo.

MANUALDESCRIFTIVO DE CLASES DE CARGOS,

Es un instruments que permile unn administracion racional de los
recursos humanes indicando s denominacion oficial de los cargos y
sus grados en ol tbulador, [ny tarcas tipicas, provee los elementos
esenciales de cada carpo parm el reclutamiento y seleccion del personal,
sirve de pufa en el disefio y sdopeion de programas de adiestramibento
¥ evaluacitn, establece el sisterna de carrera, auxilia los procesos de
traslado ¥ movimientos internos de personal € indica los deberes y
responsabilidades del trabajador

JORNADA DE TRABAO,

Indica el tiempo durante el cunl el trabajador estd o disposicidnde 1a
Universidad y no puede disponer libremente de su actividad y de sus
movimientos. La jormada semanal de trabajo serd de lunes 3 viemes
pard lodos los trabajadores. La jomada diemp serd de cuarenta (40)
horas semanales v la jomada nocturma de treinta ¥ cmeo (35) horas
semanales. Parn aquellos trabajadores que laboran en dreas
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susceptibles n radiacianes y agentes contaminantes de cualquier tipo,
In jornada serd de treinta (30) horas semanales, previa aprobacién del
Consejo Universitano

JORNADA DIUVRNA.

La cumpfida entre tas 5:00 a.m. ¥ las 7:00p.m.
JORNADANOCTURNA

La cumplida entre las 7:00 pm. y las 5:004m
JORNADA MIXTA

Es la Jornada de Trabalo que comprende periodos diumos y noctumos,
Cuando la jornada mixta tengs un perfodo noctumo mayer de cuatro
(4) horns, se considerird como jomada noctuma,

HORARIODE TRABAJ:

Es la jornad de trabajo que sc debe cumplir en todas las Dopendencias
de Ia Universidad incluyendo MNicleos Universitarios y Extensiones,
comprendida de §:00 n.m. 2 12:00 m, y de 2:00 a 6:00 p.m.; salvo en
aquellas Dependencias que por la naturalesa del servicio que prestan
o de conformidid con lo establecido en ol Articulo 199 de ln Ley
Orgénica del Trabajo, se requiera cumplir un horario diferente, en
todo caso dicho horario deberd estar aprobade por el Cansejo

Umversitario
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BONONOCTURNO,

B el recargo que el trabajadoe recibe sobre et § _
mhﬁm_mrw:h]q Wﬂwmlmm
1 ot o

EloLa Titular: Personal Active Permanents. Pessionsd.
 Jubilado, Becado o Cont _"mphmﬁltudn.
.1)..Eluh' .Ed'mh{lh
#) Los padres el fitalnc o fou pear e leanzads sta ecd;
' e skt ..g'_ - -"-.-. 7 ace | T A Pl ol o o ;
) Hijosexceprionales sl e e eger e demostrado,
ﬁ]mjrqu- MMMu-wumh

et L e
&

7 Hermanos y Nietos hasta los dicciocho (18) afios de edad, cuya
guarda y custodia legal sea demostrada por el trabajador y hasta
mpﬁrhmm}mﬁﬂd.ﬁmmgm

Indica la Caja de Ahorros y Previsién Social de los Trabajadores de 1

CAMOULA.

Indica el Centro Ambulatorio Médico Odemtologico de fa Universidad
de Los Andes.

OFISEULA.
‘Serefiere a la Oficina de Seguros de la Universidad de Los Andes.
REEMBOLSO:

Es ¢l reintegro hecho por OFISEULA y/o CAMOULA de aquelios
ol trabajador.

Se refiere ala Oficina de Higiene y Seguridad | aboral de la Universidad
de Los Andes. Esta definicidn sustituye o |h expresidn




mm*.mhnmmwm de
uf i : s W hecha por ambas partes de |a
resolucicn del Consejo Universitario N° 2.298 de fecha 30.1 1, 1994,

PAMELA:

Serefiersal Progranma de Asistencia Medico Laboral el CAMOLILA,
incluidos los Niscleos Universitarios y Extensiones, Este Programa
.mw_ﬁhpoﬂhldcﬂhd-mﬁmﬂimﬂnmimlyﬁm:
..mnvphﬂnﬁnhﬂb_rhdrhm-ihmﬂiuwﬂl
mq_mgﬂw,a-:namﬁ'wﬁénwmd.
en el menor i :
Pw_ ey empo pasible, cuando ésta se encuentre afectads

REPOSOS MEDICOS

Inborales, asi comp los casos derivados por contaminacion de metales
ql.upuﬁnmmhlldumm, absoluta y/o permanente.

*—-——“—_
ﬁ mmmﬂnumnzn AELAl

PAC

de Adiestramiento y Capacitacién del Personal
Es el Programa ,y Obrero de Ia Univervidad de Los Andes. Es la
Undad de I Direccifn de Personal encargads de las trmiles destinacios
a proporcionaraitabsjador s capacitaciin prs ol cargo, sl como
desarrollo de fu carrem.
ADIESTRAMIENTO.

desirezns atravésdeln

Es ln conformacion y desarrollo de habilidades y s
Educacion Formal o la Educacién no formal.
CAPACITACION.

EhmmrthMmﬂMdm

ANEXOS x

de documentos que forman parte integrante y constiutiva
Gncsm. Convecidn Clecivade Tobso
_d_ﬂﬂ___—-——_—-ﬁ;
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5 BONO DE FINDEARO.

Euth clusiila es parte de los Acuerdos Federntivos CNU-FENATESV,
que dice::

“Se conyiene en mantener, al igual que para el personal docente y de
investigncion, las bases de cileulo del beneficio socioecondmico:
Bono de Fin de Aflo: sesenta (60) dias del Salario Integral™,

Pm_q:nmﬁm_nm'lmmulmmm de Salario Integral
especificado en las definichones de 2ste Convenio.

6. CAJADE AHORROS.

‘Esta cliusula es parte del acuerdo federativo CNU-FENATESV, que
dice: *Se conviene en mantener al lgual que para el personal Docente
v de Investigaciin, Ias bases de calculo del beneficio socio-ccondmico:
Caja de Ahorros, es decir, Diezpor clenta (10%5) del Salnrio Basico del
Trabajador, mas Prima Asistencial, mas Prirma de Profesionalizacion.

7. ANTICTPO DE PRESTACIONES SOCIALES,

Se aplicard en concordancia con el pouerdo Federative CNU-
FENATESV.

El anticipo por Prestaciones Sociales se le otorgard s aguellos
rabajadores que tengan diez (10) o mas afos Ininterumpidos de
serviclos, cumndo éstos o solicitiuren, siempre y cuando no hoyan
sido favorecidos por este beneficio en Tees tres (3] altimps afios. A !
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efecto, lns solicitudes serdn prescniadas ante IIEI_W& Personal
en ¢l Giltimo trimestre de cnda afio ¥ §erim m;uﬁ:?y'nmwﬂm
una vez que fa Universidad reciba los recursos asignados per el

acuerde federtivo.

Fm:uﬂmﬂmiﬂnumumidﬁrdﬂ!upm_@dimmr
3) Se obtiene ¢l monto de las sociales de todos los

b) Se divide eimonto esignado por el acuerdo CNU-FENATESY entre
el monio total obtenido en &;

: _ e
El factor obtenido en b, se aplica 4 g Pmmium Soctales
:}Iﬁ solicitante y ¢l monto obtenido serd igual ai_mur.-ipu de
ﬁu&mumm.-wau#mmwmnm
nﬂﬁnﬁpﬂﬂmﬁﬂmﬂn&hﬁnﬂwmﬁh

d) La Antiguedad d {huunbthwdnhi'ﬁum”mh
o lis:ﬁhhﬁdﬂmdqnﬁuﬂmﬁalmnmﬂw:u




9, PRIMA POR HIJOS.

La Universidad coriviens en pajgar o partit del primero de enero de mil
povecienios povents v ocho (01.01.98) a cada trabajador que labore &
tiempo completo una prima mensual equivalente a CINCO MIL
SETECIENTOS VEINTISEIS BOLIVARES (Bs. 5.726,00) proveniente
de aplicar &l §% al salarjo bisico del carpo del grado 09 del Tabulador
vigente comrespondiente al Persanal Adminigtrativo y Técnico de
Apoyo, por cada hijo menor de dieciocho (18) afios y hasta cumpli
los veintisiete (27) afos cuando sean estudiantes regulares de
Educaci6n Superiar,

Asimisma, el Personal Profesional recibicd por este concepto la
cnnitidad da NUEVE MIL QUINIENTOS TREINTAY TRES BOLIVARES.
(Bs, 9.533,00) por cada hijo, proveniente de aplicar €1 5% al salario
basico del carge del grado 14 del tabulador vigente correspondientz
8l Personal Administrativo y Téenico Profesional. Esta primn se
actunlizard cada vez gue ¢l tabulador del salario se modifique.

En fodoy los casas estas primay se pagarin cuando |os hijos dependan
scondmicameniz del wabaiador y1a Universidad se reserva el derechio
8 verificar dicha dependencia econdimich. Cuando el padre y In madre
trabaien en la Universidad, estn prima se pagari a lamadre. Cuando ef
empleado labore medio tiempo se le cuncelard el valor equivalente 3
mictia prima.

1. AUMENTO PORANTIGUEDAD.

~ La Unlversidad conviene en sumentar ¢l Salario Basien de |os
. trabajadores a tiempo completn, cadn tres (3} afios durante los primeras
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seis (6) afos de trabajo, y posteriormente cada dos (2

‘ : ) : 2) afos, de la
mli:ma, CIHB}M]_LBDLWARES{B& 5.0{Mh oo} mensuales a
syl .ﬂ_l.'ﬂlx{pu_nrdlfﬂl.ﬂl.!il!iclnmﬂupnrémmumpw
Mhmﬂmmﬂ alcﬁmpurcin_rtoﬁ!ﬁ}dntuhﬁn biisico promedio
. e salarios correspondiente al Personal Adminisirativo.
i mﬁezﬂi ¥ Obrero vigente (ATO), Queds entendido entre
e ?mlﬂ:z que se modifigue ¢ tabulador, &) manto por

£l . .
.plgu :f-. vile beneficio se hard de scuerdo con la siguiente

. Alog que ingresaron antes del primero
del octubre
de 1987 {ﬂl‘ln.ﬁ}.mhﬁmﬁh&wﬁmmpﬂr:ﬁgﬁﬂm
a partir del primero de enero del aflo en que cumplan sus tres
{EJudusl‘}'jnﬂ:xﬂemiciu:hlmimdﬁhy '
2 Mmﬂhlpimqmingmlmﬁrdulprhnm}dem
f;ﬁﬁklmulnmwnmhmnw
p en que cumrplan sus tres (3) o d
respectivos de servicio a la !:zitu:m. i g

3 Cuando el tabajadar fabore M
s ginfeesidillin W sl

11 RECONOCIMIENTO PORANOS DE
s
ESFIMULO} ERVICIO (PREMIO

La Universidad conviene cn pagar . sus-trabajedores un

recanocimiento por aflos de servicio al cumplir quinee () i
%ﬂhmmmﬂﬁhwm:lggﬁw
VARES (B5. 5.000,00) mensuales n partir del 01,0198 y o pastir
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del 01.01.99 el monto por éste concepto serd el equivalente al cinco
por cienio ( 5%) del salario bisico promedio del Tsbulador de salarios

€ al Personal Administrativo, Técnico, Profesional y
Obrero vigente (ATO).

antendido entre las partes que cada vez que se modifique el
tabulador, €] monto por este conceplo varisra.

12 PRIMA PARA EL PERSONAL EMPLEADO EN CARGOS
ADMINISTRATIVOS NO PROFESIONALES,

La Universidad conviene en pagar & cada (rabajador {Activo,
Pensionado y Jubilado), en funciones administrativas no
profesionales una prima mensual equivalente a OCHO MIL
BOLIVARES con 00/100 (Bs. 8.000,00) a partir del 01.01.98.

Esta Prima se modificara en ¢l porcentaje en que varie ¢l Salario
Basico de| Cargo.

Esta Prima tendra incidencis en ¢l Bono Viaeaslonal, Bonifiencion de
Fin de Afio v Prestaciones Sociales.

11 PRIMA DE PROFESIONALIZACION.

En concordancia con ¢l acuerdo Federative CNU - FENATESY
Abrll 1993, -

Mnmuumﬂumm ﬂ
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ISVACACIONES,

fraccionadas a razm de res (3) dias del salario integral por cada mes
do servicio o fraccién de mes superior i catorce (14) dias.

17. TRANSPORTE.

La Universidad se compromete a transportar & sus trabajadores en
vehiculos adecundos hasts su trabajo, para el inicio y término de
cada jomada de trabajo. La mitad del tiempo que debe durar
normalmente el transporte, se computard como jormada efectiva de
trabajo. La obligacion de transporte no serh exigible en los periodos
de vacaciones ¢ interrupciones de actividades de la Universidad.

15. PAGOPOR TRANSPORTE.

La Universidad conviene que para las dreas ¥ Sios intermedios enire
Mucurubé, Jaji y Lagunillas, pedrs optar entre el surninistro directo
diel trusporie o abonarle a los erabaiadores, of costo resl por concepto
del mismo pars su traslsde desde el luger de residencia hasta el sitlo
de tribijo, al comieszo y iErmino de In jomada; segin la tarifa oficial
de transporte piblico en la rutn respectiva. La opeidn por el pago
sustitutive no impedird en el futuro ln prestacidn directa del servicio
de ransporie por parte de In Universidad, quedondo, & parfic de ese
mormento, sin=facto dicko paso, La obligacitn de pager el transporte
1o serd exigible en los perfodos de vacaciones ¢ interrupciones de
actividad . de la Universidad

|11mimﬂmd=mmmmumdﬁmywnmd:mm
peira los trabaiadiores del Nocleo Tjilie. Asl s, cingelud | mrifa oficil
de transporte en b drcas no cublerts por dicho transporte

(53]
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R INCAPACIDAD TEMPORAL, POR

21. BENEFICIO PO
E TRABAJO O ENFERMEDAD

ACCIDENTE D
PROFESIONAL.

La Universidad conviene en pagar hasta por ea periodo de un (1)
afio, el sulario integral a sus trabajadores (ue presenten incapacidad
wemporal, debido a accidentes de trabajo o enfermedad profesional.
Micniras el trabajudor esté impasibilitado do asisir al tmabajo por
tales motives, estark smparado por todos log beneficios sefialados
on este Canvenio. Si vencido el plazo fijado anteriormente. el servicio
médico labornl del CAMOULA, determina que ¢l trabajador nopuede
recupernr su capacidad de jo, se entenderi qus la incapacidad
gs permanenic ¥ 5e aplicark la eliusuln N* 22 “BENEFICIO POR
[NVALIDEZ ABSOLUTAY PERMANENTE PORACCIDENTESDE
TRA.ELMGDENFEILHEDAD?H{}FESMHM“.

it Médico-Laboral del CAMOULA determine
trabajador es pura efecraar determinnda lnbor,
funchones, (3 Universidad conviene en
realizar el debido trasiado de scuerdo o las necenidades de I

no sea en perjuicio del mabajadar.

Institugion, siempre y cuando
Asimismo fi Universided se compromeis darle el adiestramisnto

necesario para la nueva funcion.

En caso que el Servic
que 1s Incapacidad del
pero que plsde gjercer otras

ABSOLUTAY PERMANENTE

22. BENEFICIO POR INVALIDEZ
POR ACCIDENTES DE TRABAJO O ENFERMEDAD

PROFESIONAL

eatns CASDS, en pagar al mhnpﬁmm

La Universidad convicoe €
an vitalicia el salario gue

presiacienes socinles dobles y camo Pens

HHMHMM @
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cslaba percibiendo parn el momento que se Sl b eaartad s
cual debe ser determinads por PAMELA ¥ i
de Salud del Consejo Universitario, en o= sl @ grmerdo 2 lo
establecido en Ia Cliusula N* 30 del presese S FENSION).
Asi mismo, sc harg acreedor de los ben=ficien spsiecwios 20 lis
cldusulas para ¢l Personal jubilado v pensiesstie = = wdo
acuerdo al contenido de la Cliisula N* 3] & press Sonvenio,

13. BENEFICIOPOR INCAPACTDAD. POS ESSTMEDAD O
ACCIDENTE COMUNPARA TRABAIAS S MEN(S
DE CINCO (S)ANOS ALSERVICH) B LA ERSIAD.

La Universidad eonviane, cusndo of trabsisdes con s & cinco
{5)afios 8 mi servicio, suffier incapacidid por eefeeing o accidariic
comim, pager ¢ salanio que esmba percibiemds spes = mamenio que
ocura |n Enfermedad o Accidente porun periode & dees | 12) mafies

Vencido este perodo, Ia Universidad poded reee ol sslmadior con ¢l
pago de sus presinciones nociales dobles pme wes see PAMELA
declare In Incapecidad Permanente v &sin sen rtificessser s Comisidn
de Salud del Conselo Universitario

24, ACCIDENTE DE TRANSITO.

La Universidad conviene en dar cumplimionss & es closula de
scuerde & lo estblecido en e articulo 30 del Roglemesto pars Is
Adminlstracitn, Uso, Quarda y Custodiz de b fom de vebieulos
propieded de ta Universidad de Loy Andss = cosl ternssbmente
establece *...Bn ciso'de sccidents de trinsito, busto v robo, que
origine 1a detencido dol conductor y del vehicolo, =l coma una
poeberior sccidn penal én su contra, en cumplimiesss de scrividudes

& VY CONVERGHIE SOLECTIVA DE FEARLI #8 7 B9 (CARULA)

debidsmente asignadss, Is Universidad se compromete o lJGm_-m:r
s estabilidad laboral del trabajador. b) Gestionar In liberncitn del
conductor v del vehiculo, asi como lo correspandiente & su defensa.
PARAGRAFOUINICO: En caso que se compruebe que ¢l conductor o
funcionario respensable de la Administracidn, Uso, Guarda y Custodis
de 1s unidad automotora ahjeto del siniestro, hayn actundo con
negligencia, wmumlinwymﬂmﬁm
sobre la materia no le serd aplicado lo previsto en este Articulo. .. ". La
Asociscitn de Empleados de la Universidad de Los Andes tendrd su
representacion en el Comité dc?rﬁuﬁnsegimlncmnluﬂ:uh
19 MMMW&&MM"...E}M*T@
estnrd integrado de la siguiente manera: &) El Director de Servicios
Generales, quien serke! Coordinador. b) EL Director de Personal. ¢) El
Jefe de InUnidad de Administracion del Riesgo. d) Un (1) representnie
del gremio respectivo, qniundzb:pmsﬂhdmc_umcw-m
la materia a dirimir, designudo por hlmplgﬂwdiclymh
correspondiente; e) LUin {l}mmmﬂtd:lcmweplwﬂ?mm,
designado por ¢l Jefe de la Dﬂnjnlds;l(!mg]uluﬂdlmu;nm.
PARAGHRAFO PRIMERO: Cada miembro que integra el Comité de
Trénsito cantars con su respectivo suplente, con ¢l objeto de cubrir
lns ausencins del titular y serin designados de la misma forma que el
representante principal. PARAGRAFO SEGUNDO: Cuando el
trabajador no esté afilindo & Gremio nlg:r.lmn,el represcntante gremial
serh designado de scuerdo a la condicitn del trabajador, sea éste
Docente, Administrative, Técnico, u Obrero..".

25, CONTRIBUCIONES ESPECIALES.

La Universidad conviene en cancelar al _F:rl.lcml Administrativo,
Técnico v Profesional las siguicntes contribucipnes:

v
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1) POR MUERTE DE FAMILIAR

La Universidad comviene en contribui
b w&cmnmam et
mlﬂr;:im de Enero de 1998 (01.01.95) pa s
03, ‘en casp de fallecimiont #m"“
bddlco. En caso de muerte de hijos _-—!Tm
contribucion sin tomar en cuenia la edad del s Sememtad o
le pigard al rabsjador que labore a temps e . N
es decir ln cantidad duwimiuiummil_m:n‘
-aquedios rabajadores que laboren medie S 2

Este pago s¢ hard efective al tmbaisies s m—" o mmor
treinta dins (30) hibiles, contudos ._--_-—-'m::
n

del acta de defuncidn
g1 s de defuncice y vork SRR Is

"B) PORMUERTE DEL TRABAJADOR.

La Universidad n partir z

oevikns m contrbuit e e 1 01.55)
de DOSCIENTOS Mmm‘-_-"'. - camtidad
los gastos mortuorios en cass S - s yufragar
hays laborado a tiempo compless « Ssm_aaor que
¢s decir CIEN MIL BOLIVARES &. st e B s extipulacha,
que hayan prestado serviclo e st IH “I pa== aquellos

Este pago sc hard efective 22 = lnpss se super 5o ==uus
m. contados & pastic ; ER - R ,—-m* [}ni:?
mmt*}_'—_ﬁhmﬂ:

m Vi CRMVESSISS POCETTTES BT CTaSisT &8 O #E (ARY

fegitimon. De no presentarse |os familiares con I documentacién en
¢l térmmo deml{l‘l}tﬂu.nmﬁ.ﬂilﬂ a partirde le fechn de fallecimiento
del trabajador, 1 Universidad contribuird con Jos gastos mortuorios
wravés do Ia Aseciacion de Empicados {AEULA}, con uni cantidnd
ignala la extablechda en este liternl.

PARAGRAPO UNICO: Cuando un trabajador ACTIVE fallezcn, 1
Universidad pagark p los herederos legitimos uaa ayuda amcd
equivalente caatro (D4 ymesss del salario bésico que devengaba el
trabajador para el momento del fallecimientn, otorgandole tmbién el
servicio medico asistencial hasta por um lapso de seis (06) mesed
segin 1o eatablecido en las reapectivas cliusulas de salud de la
presente Convenciim.

c]ﬁYUDﬁASﬂBﬂEWW DELTRABAJADOR ACTIVD:

LLa Universidad s¢ compromeic cancelar unn syuda equivalenie
al salario basico devengndo por el rabajador al mamento del
fallecimiento. Esta avudn serd cancelads al vindo o vinds, o la
persona que haya hecho vida marital con el de cw/us mientras
mantenga su estado civil, yio a los hijos menores de dieclocho

{18} afios.

Esta ayuda, asl como el monto y la duracién de ja misma se wamitard
a:nunmdnydccmfmmidadmlu oen ¢l Titulo IX de las
Disposicionss Firales
de Jubilaciones ¥ Penaiones de o8 Trabajndores de la 6]
ﬁclmﬁndm.ﬂlmﬂmiﬂjﬁtnlla i
Universitario.




O _:Immbhﬁdnmmlupmuquehammn el
e Unwmrinmq:mbulmwiﬂmﬂddﬁrﬁmd:
jones y Pensiones de |os Trabajndores de ln Universidad de
Andes, 52 contimuard aplicando lo esiablecido en £l Literal b),
rdovafo Unico dnllpiuunlec!iumln

| ) PORNACIMIENTO DE HUIOS.
_uuﬁmﬂdﬂla!:u;irdd primero de enero de 15698 (01.01.1998),

mwhuu'mmmmdeuupupimimpwlnmﬁdnd
4 SESENTA Y CINCO MIL ROLIVARES (Bs. 65.000,00), par

 sacimiento de hijos viables, previa Ia presentacion do Ia partida de
sacTmienio.

hqﬂuuhp@l#ﬁﬁdﬁqﬂhﬂnﬁuﬂpﬂmp{uﬂy
ts mitad del monto estipulado, 25 decir. TREINTA Y DOS MIL

| QUINIENTOS BOLIVARES (Bs. 12 500,00), parn acquellos que trabajen
-juwdldumdiuﬁump-u.

Cuando el padre y Ia madre trabajen en la Universidad, esta ayuda se
e pagard & la madre.

Mnﬂﬁﬂwmmﬁﬁﬂ. ¢l (la) trabajador(a) consignird 1o
ﬁh#mﬁmmuummumua: su dependentin
ﬂmmpnmmmdeninh{.‘.ﬂ}dm continuos, contados a
partir dela fecha de nacimiento del infunie, quedando obligado el jole
in,:diuhmhhd a cnviar al anmmmﬂd:mmuursnc‘n! de ln
Diseccion de Personal de 1a Universidad, donde s¢ verificars la
documentacion recibida y en casa de ser procedente s¢ tramitard ol
pag0 TESPOCLIVO.

é wwmmumufnw

&) POR MAT RIMONIO.

LaUnlumidndugm{r del primero de enero de 1598 {ﬂl.lm.lgﬂiﬁ}.
comviens en ppnoedar un gyuda a TRves de un papo Gnico AT la
cantidad de CINCUENTA MIL BOLIVARES (Bs. 50,000,00), 0 lo8
trabujadores que contraignn Maimonio. Eeta ayuda se pagard al
{rabajador gue jahore 2 tempo completo y in mitad del moatd

j e decir, wmﬂt:mcmmi,amjvmas (Bs. 25.000,00)
para nguellos que frabaian e jomada de medio thampo.

Para materializar s5in beneficio, el {12) trabajador(a) consignard copii
certificada det acta de Mmoo por anie la Unidad Administrativa
de w1 dependencia enumn !nwmmaywdcntinmwﬂjdlas comlimais,
coniados @ partr de 1 focha de celebraciin del matrimonio €ivil,
quedando obligado el jefe de dicha unidad a eaviar al Departamenic
de Bienestar Social de la Direccitn de Personal dé 1A Usniversidad,
donde se verificard Ia docurnenthcion recibida y &n casd e ser
pracedente s€ sramitarh el pago respective.

Cuando dos (2} wrabnjudores que presten servicio @ ia Universidad
contraigan MErmonit, esta ayuda sc le pagard @ Ia rjet

A pantir del afin 2000, esta BYIR 5 concelars 8 4mbos, guando bos
conirayentes 630 rabajadares de 1a Universidad.

[ UTILESESCOLARES.

La Universidad & partir del Ejercicio Fiscal 1998 st campromete o
cancelar mediante un pago Gnlci por conceple de utiles escolarss
para los hijos de los trabajadores, }a cantidad de VEINTE MIL




pidien nivel Preeacolar
a0 {VARES (Bs. 20:000,00) pars Guiches &5 .
YENTICINGD ML BOLIVARES (B Eﬁmﬂ.ﬂ?]mm guienes curs=n
sdhucation Bisicay TREINTAM 1L BOLIVARES (Bs. 30.000,00) pari
et edue i Superior

s estudien educaciin Diversificada ¥ £

st beneficio s¢ cancelard en o Némima del mes de julio, enun toda
e scuerdoa 1o psmblecido enel Realamento de Becas, Lhiles Emﬂm.t‘ﬁn
y Guarder s que Same atiexn Ne 02 forma parte de e58 Comvencion.

g) BECAS,

versidad a partir del Ejercicio Flacal |99R sc compromele &
Znt[:::u mrdmnts un pligo tnico por ::mt_:am.n de b“;i_,l P;‘RE
h‘ﬁmdﬂuﬁmhajndmeshmﬂdwj de CUARENTA M!.I__ H_ i
B A0 004, 0} pasm quienes esdien nivel Preescalur, hEhl_-:NTﬁk k
AOLVARES (Bs. 60,000,00) para quicncs cursen educacion 2::-1 ay
de OCHENTAMIL BOLIVARES (Bs. 80,000,001 para quienes
E;:nhﬁ;ﬁ“:m 5o cancelari en |s ndming del n-pudequi_n. e un ::::L:
de acuerdo a lo establecido en ¢l Reglumento de H:cu:- lJnhs_E.m:r :
w (Tunrderias que oamo anexo Mo, (2 foimE pars de este Ln:‘bi:{L
£ disfrute de este beneficlo no excluye el ptorzamiento de
A i
;:mm que parael Ejercicio Fiscal 19499 |a Direccion de PH;LH.::
gestionard lo conducente con la Il'mhdnd de crear la base ?e -
para extender este beneficio a niveles de educncion SEPET l'"“!:]lﬁ
acuerdo a fa disponib ilidad presupuestana’y _l'murnnm |-Julitm'a.-.;:;::l oy
el pago; que =n nirgln caso el monto Pswdu scrd
cstipulado purs las Becas de Educacion [iversificada.

& fﬂfﬂﬂmmﬂﬂﬂﬂﬂm.llfﬂ rAFsLAr

h)JUGUETES.

La Universidad conviene &n cancelar, en elmes de noviembie del &fio
1908 una gratifieacitn de DIEZ MIL BOLIVARES(Bs: [0-000,00) para
la ndguisicion de jugueies para cada uno de los hijos de |ow
trabajadores menores de dieciséis (16) aflos de edad. Esta cantidad se
e pagard al trabajador que labora a tiempo completo ¥ la mitad del
monto estipulado, es decir CINCO MIL BOLIVARES (Bs_ 5.000.00),
pars glbenss liibare en jomad de medio Tiempo

i) PARA HIIOS EXCEPCIONALES.

La Universidad conviehe &n conceder una ayuda mensual de
DIECISIETE MIL CIENTO SETENTA Y OCHO BOLIVARES (Bs
17.178,00) a partir del primero-de Encro de 1 998, pirscubrir gastos de
atencion o los hijos excepcionales de los trabajudores, mientrns
perminescan en tal condicion. Esta cantidad se le pagar al trabajador
que Jabare & tismpo completo ¥ lamitad del monto de la ayuds, esdecir
OCHOMILQUINIENTOS OCHENTA Y NUEVE BOLIVARES (Br.
§.589,00), para quienes laboren medio tempo

La condicitn de hijo excepeional deberi ser cenificada por el CAMODULA.
Ls Universidad conviene gue cusndo el trabajador tenga hijos
excepcionnles, otorgard a éstos low beneficios de eutn Convencidn sin
limite de edad mientras permanezcan en dicha'condicion

A peticion del trabajador, I Universidad gestionard. previo estudio
socioacontmico del caso, ante los institutos encargados de inypartir
educackin a niflos excepcionales, cupo con su respectiva beca, para los
hijos de los rabajadores en tales condiciones.

ABOCLICIOW D ENPLEADOS P LA UHIVEIE/RLD OF (08 ANDEX ﬁ




CQueda entendido que en caso de que ambos comyupes sean trabajadores
de In Universidad, esta ayuda se le pagnrd w by madre.

[PARAGUARDERIA.

La Universidad conviene en gsstionar los recursas pera ponsr en
funcionamiento, durante la vigencia del presente Convenio y de
acuerdn alas necesidades, una guarderia en Merida, umaenel Nicleo
de Trujillo y una en el Nicleo del Téchira pars los hijos de los
trabajadores, debidamente inscritos 2n la Asocincion de Empleados
de la Universidad de Lios Andes {AEULAY

Mientras se logra lo anteriog Ia Universidad conviene en pagar a
los rrabajadores, al costo. promedio del mereado y cancelord ¢f
monto: correspondiente en la némina del mes de Julio dzl ato
1998, de aceerdo con el procedimiento establecido en el
Reglamento de Becas, Utiles Escolares y Guarderias que come
anexo N 02 forma parte de 2ste Convenio:

Nivel [ Bs. 4500000

Nivel i Bs. 5500000

Nivel m He 65.000,00
k) PARAMATERNIDAD.

La Universided conviene en conceder myudn dnice mediante un pago
imico por la cantidad SESENTAMIL BOLIVARES (Bs. 60.000,00) a la
trabajadora, esposa, o persona que kasn vida marits! con el trabajador.

La beneficiara obligatonamente deberd consignar ante 1a Direccion

& Vi SONVESSION SOLESTIVA D TEARAID B8 7 89 (ASULA)

de Personal en un plazo no mayor de treinta (30) dins continuos,
contudos n partir del parto, el original y uni (1)copia simple de In
boleta denacimiento, i cunl e serd devuelta previa verificacion de In
copin

26.5ERVICIO DE COMEDOR.

L& Universided conviene en permitir gue los trabajadores utilicen los
servicios de los comedores universitarios al precio estipulndo para
los estudinnizs, Parn obtener estz servicio solicitrd ls autorizacion,

el pedimento ante In Direccifn de Personak: quien realizari
el estudio social correspondiente,

17 PAGOS EN DIAS NO LABODRABLES.

La Universidnd eonviene en pagar w (1) din adicional de salario
normal cuando se irabaje en diss sibados, ferindos, ¥ de asucto gque
conceda | institeeidn @ sus trnbajadores. Cuando coincidn dos (2)
de entos diss v se trabaje en ellos, ae pagarin dos (2) dins sdivionales
den bass 5l salarionormal.

La Universidad conviene en pagar ol tmbajador el tlempo laborado en
estos dias, de aceerdo con la signiente distribucidn;

&) Cusndo rabaje cuatro (4) horss o menos, medio (1/2) din de salario
normal;

b) Mis de cuatro (4) boras hasts ocho (8) horas, un (1) dis de salario
normal; ¥

<) Mis de ochp (8) horas, <l diz adicional de salario, mis las horas
extraordinoriag que le comespondan,

Lo Uiniversidad eonviene 20 cancelsr un bono nocturne & aquetios
trabajadores que laboren en jormade nocturm.

ABDOLASION DI CMPLEADOS DE Li UWIVIZAIDAD DE LOP ANDES ﬂ



PAGODE HORASEXTRAORDINARIAS Y BONO NOCTURNO.

La Universidad conviene en pagar las horas extraordinarias con un

cincuenta por ciento (50%) de recargo sobre el Salario Normal,

devengado por el trabajador en la jornada ordinaria durante el mes
respectiva.

n el caso que las horas extraordinarias sean nocturnas y mayores a

~ cuatro (4) horas, el calculo de la hora extraordinaria se hara con el

recargo del Bono Nocturno, segtin lo previsto en el Articulo 156 de la

Ley Organica del Trabajo, el cual establece “...La jornada nocturna

sera pagada con un treinta por ciento (30%) de recargo, par lo menos,
sobre el salario convenido para la jornada djurna...”.

. 28 JUBILAC
Ld Universidad conviene en conceder a sus trabajadores el beneficio
de la jubilacion, el cual sera vitalicio y se frasmitird a sus herederos
legitimos en un todo y de conformidad con lo establecido en el
Reglamento de Jubilaciones y Pensiones del Personal Administrativo,
Técnico y Obrero de la Universidad de Los Andes, en los casos
siguientes:

g a)A los trabajadores que hayan cumplido veinticinco (25) afios al
- servicio de la Universidad, cualquiera que sea su edad;

b)A los trabajadores al cumplir sesenta (60) afios de edad y hayan
laborado veinte (20) aftos al servicio de la Universidad.

& Vil CONVERCION COLECTIVA DE TRAGAIG 85 / 69 (AEULA)

= = los wzbajadores que hayan laborado quince(15) o mas afios de
s=—wcio 2 la - Universidad y hayan trabajado otros afios en la
se——isacion publica centralizada o descentralizada, este tiempo
s=== computado para los fines de la concesi6n de este derecho; siempre
~ swaco Iz sumatoria de ambos periodos (ULA y Administracién
m:) no sez inferior a veinticinco (25 afios); en todo caso es
s=zeso indispensable para tener derecho a disfrutar este beneficio
== ==i= literal, haber prestado servicio en la Universidad un minimo
‘memes (15 afios, que adicionados al tiempo de servicio prestado en
= Ad=misiracion Pubhca den como resultado veinticinco (25) afios

i SETVICIo.

-~ =~ o= rzbzjadores que hayan cumplidos veinte (20) afios
== =———oidos al servicio de la Universidad, cualquiera sea su edad
. 2u= ==z lzborado permanentemente en la manipulacién de equipos
safmactivos, manipulacién de sustancias téxicas y otros de
merobacz accion negativa para el organismo; para este caso e
\iicuis d= las prestaciones sociales se hard en base a veinticineo (
sas &= Servicio. g

FLRACRAFOPRIMERO:

S os =7=ctos del célculo de los veinte (20) aﬁos a que se hace
—=i==ciz =0 2] literal d), se computar4 la equivalencia de une punto
== cmco (1.25) por cada afio de servicio en la Universidad, en
wms=ni= de riesgo laboral, debidamente comprobado. Esta
‘ez i=mciz comenzard a ser fomada en cuenta al cumplir tres (03)
==ue 2= s=mvicio en dichos ambientes.
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PARAGRAFOSEGUNDO:

adores que hayat sido abjeto de syispensitn de ln
relgcién de trabajo por estar &n ambiente considerndo de TISSED, POT
haber contraido enfermedad profesional debidamente contemplada
an el nrticilo 287, Capiralo Vill de ja Ley Orgdnica de Prevencion,
condiciones y Medio Amhbisnte de Trabajo, se les continuara
gomputando el tiempo e servicio pars efectos de jubilacién con la
misma equivalenciy, & dicir, uno punto vemtizineo (1.25) por gada
afie hasta cumplir veinte (20 nflos de servicio.

Aguellos trobaj

PARAGRAFO TERCERO:

La Universidad, s de In Oficina de Higieha ¥ Seguridad Laboral,

bientes de Trahajo sujetos 2 Riesgo Laboral, sl
eamo los miembros del personal que quedaran amparndos por est
Clansuln, Para elio ke designira unh Comision Especislizada integrada
por um Representanic de 1a Universidad, designado por ja Diroccidn
de Personal, un represcuianie de la AELTLA v un ropresemiants

destignado de comun acperdo entre ja8 paries

determinard 108 Am

& i hay n prestado servicio en jornada nocfurma

¢ todos sus afios de servicio, ae 1=
yu jubilacién, un (1) me= po
B

&) A Jos trabajadore
iminterrampidemente durant
reconocerd ¢l tiempe roquerido pard
eada dos (2) afios grabaiados en €58 §

En los casos previsios &n 1o Liternies ¢), 41 €) i esta Cliusula, 5
roquisito indispensable que el trabajador para poder jubilarse deba
haber irabajado por 1o mENTS quince (15) afios de servicio en 1
Universidad de Los Andes,

m mwwmﬂmumufn
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f o -
mrmjl:d:m :qn derecho a jubilacidn deberdn solicitirls
it H.l't!:ﬂ Mﬁg. quien |a tramitard a la Dhmiﬁnp;
famuh;jdl;hlelucidnm la rm::mrﬂﬁmz“ m
scompatad de odos os dalos par I prtcta e
mgnm;:a; {0 }mllldm ¥ Nombres completos y mimero de Cﬁdnh&l
s ). Si un trabajador hubiera cumplido todos los requisi ’dr
qmdqmu: Sﬁﬂ:mm su jubilacion y oo ls mlmM
peﬂ;gn;t.m erio de la Universidad, o tmvés de In Direccida
Recsrs :JE ::Tﬁ ese derecho en forma unilateral o de nuntcu:r*
s abajo hasta por seis (6) meses més, protrogable =
um.im:ﬂ; T;r igual pFﬂan. La Universidad conviene mP'ﬂ"'"ﬂl
s ;xuldm- ;l::ﬂl“;lllldf..‘r de Jubilscidn para hacerse tﬁnﬂlq::r:-:
; i plazo de ci nchenta
partir de haber sido rﬁcpib'im in 5::::“! o hﬂiﬂmﬂm'

Queda expresamente conveni

: nvenido que i

t::;mm-. 1I_ aprobacidn de |a jquhj::.“uﬁiﬂfiimpifninﬁ‘im o

s ersitario, debe de inmediato separarse del car o e
empefiando en la Institecion e

29.ESCALA DE JUBILADOS,

L& Universidod convi

La | iene en olorga i

'::::’jl,lm en el transcurso del afio I.H‘;:u:ui:ml::::ﬂdnm NCO
BOLIVARES (Ba. 5.000,00) mensunles. A mﬁ[ﬁm

—
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El procedimionto para hacerse acreedor al beneficlo de pensidn es el
sigujente:

El servicio Médico-Laboral del CAMOULA (PAMELA) enviard el
mforme de calificacion de incapacidad en el que se deterimina el destino
administrativodel trabajador de acuerdo al grado de incapacidad, o fa
Direccion de Persanal para ol correspandiente tramete,

Todo trabajador universiturio a quien se le haya acordado
ingapacided absoluta v permanente para el trabajo, deberd durante
los cince (05) primeros aftos, someterse a reconocimientos
médicos periddicos, establecidos por el serviclo Médico-Laboral
del CAMOULA, a los fines de ceriificer |2 continuidad de dicha
incapacidad. 51 dsta desaparece por cualquier causa, gl servicio
Médico-Laboral de CAMOULA, ordenard su reincorporaciin a
través de la Direccion de Personal 51 el trabajador s2 negare &
renlizarse los reconocimientos médicos peniddicos establecidos
por el servicio Médico-Laboral, 45tz informara a'ls Direccidn de
Personal, quien solicitard al Consejo Universitario se ordenc la
inmediata suspension del beneficio de pensidn.
En ningin caso, el trabajador pensionado podrd prestar sus
servicios en otras instiuciones piblicas o privadas,
En caso gue =l motivo que bhava originade la incapacidad sea
superado, la Universidad, previn dererminacian del CAMOULA,
s¢ compromete n manienerio bajo las mismas condiciones de
trabajo en que se encontraba al momento de haber sldo
determinada su incapacidad.
La Universidad reconoce en beneficio de sus trabajadores, los
derechos de jubilncidn y pensidn como adquinidos, irrenunciables,
intransmisibles por actos entre vives ¥ vitalicios, Igualmante
reconoce que dichos derechos se transmitirdn en ciso de muette
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hizo screedor de ests bonificacitn: en caso de periedos inferiores a
un (1) aflo éste pago se hard de manera proporcional a los meses
completos trabajados

Esta bonificacitn no tendré cardcter salarial y tendré una duracion de
hasta un (01) aflo, pudidndose prorogar por un lapso igual ¥ por una
sola vez, debidamente aprobada la prorroga por el Consejo
Universitano,

33. PENSION A SOBREVIVIENTES DEL TRABAJADOR
JUBILADO O PENSIDNADO,

Cuando fallezea un tmbajador que se encuentra en condicidn de
jubilado o pensicnado conforme al presente Conven 10, el monto de Ia
Jubllacidn o pensidn correspondiente al trabajador fallecide, se
cancolard a sus herederos legitimos durante cinco (05) afias a partir
de la fecha de fallecimicnto, segiin I siguiente distribucién:

&) En caso de existir vinda {o) o concubina (o) ¢ hijos del fallecido, ¢l
manto de s jubllacidn o pensitn se repartird ast: el cincuents por
ciento (50%) a 1a viuda (o) o concubini (o) v el otro cincuenta por
ciento (50%) del monto referido se distribuira por partes igualesa los
hijos del fallecido que tengnn hasts 18 afok de edad o hasts los
veintisiets (27) aflos de edad, siempre v coando ostén cursando
estudios universitarios. En este caso, sl 1a viuda (o) o concubina (o)
contrajera nuevas nupcias o estableciere una relacion concubinaria,
clbeneficio pasaria en su totalidad a los hijos del trabajador fallecido,
segtin In edod

b) En caso de rio exlstir hijos del tribajador, b viuda (o) o concubing
(o) sobreviviente recibirs i cien por cien (100%) del monto de In
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Jubilacidn o pensitn, siempre v cuando In visda (o) o concobing (o)
0o contreiga nueyas nupciss o eamblezca una relacion concubinara

€) En caso de no existir viuda (0) o concubina (o), los hijos del
trabajador fallecido, 5i los hubiere, recibirdn el cien por ciento { 100%)
del monto de la jubilacidn o pensidn, hasta los 18 mfos de edad o
hasta los veinitsiete (27) afios de ednd, siempre v cunndo estén
cursande estudios universitarios.

d) En caso de existir hijos del trabajedor en condicidn de Nifo
Excepcional, los mismos digfratardn de por vida de este beneficio

) En cnso de no existir hijos menores de dieciocho (1 8) afios de edad
o de veintisiete (27) afod de edad que estén cursando estudios
imiversitarios, ni vinda (o) o concubina (o) del rabajador, 1z pension
de sobreviviesie se hard extensiva basta sus padres por un monto
equivalents al setenta y cinco por ciento (75%) de |a Pensidn del

trabajador fallecido.

Estzayuda, asi como el monto y la duracidn de la mismia, se tramimard
de acoerdo con ln precepiundo en el Reglamento de Jubilaciones y
Pensiones del Persongl Administrative, Técnice v Obrero de la
Universidad, hasta tnto el Consejo Universitario aprucbe el Proyects
de Acta Constitutiva del Fondo de Jubilaciones v Pensiones de los
Trebajadores de | Universidad de Los Andes.

24 PAGODE PRESTACIONES SOCIALES

Oy sxpresamenie convenido que la Universidad hard In cancelacion
correspondiente de las prestaciones sociales, que le puedan

ﬁ Ml SORVESNION SOLEOTIVA DE TRABALS B / 89  [ARBDLA)

carmesponder al trabajador ¢n un idmine no mavor de treinta (30) dias
continuos en caso de destiticidn o despido; en un plazo no mayor de
sesenta (60) diss continuos & los trabajsdores que hayan zido
jubilados, pensionados o que se retiren por su propia voluntad yen
un plazo no mayor de noventa (%40) dias continuos a partir de Ia fecha
en que los herederas legltimos consignen ba documentacidn necesaria
para e] comespondicnte triemite, en caso de Bllecimienio del trabajador
En caso de no cumplir ba Universidad con los lapsos estipulados, el
trabajador queda en libertad de cjercer las acciones legales pertinentes.

TITULOW
CAPITULO]
CLAUSULAS MEDICO-ASISTENCIALES,
35. BENEFICIOS MEDICO - ASISTENCIALES - AMBULATORIOS.

La Universidad conviene en otorger los siguientes servicios médico-
asistencinles-ambulatoros: médico-odontoldgico, hospitalizacién,
cirugia y maternidad, laboratorio, estudios v tratamientos
especinlizados, medicinas ¥ prétesis pars ¢l mantenimienio,
readapincidn ¥ recuperacidn de la salud,

Estos scrviciok soriin solamente prestados ol grupo bisico familiar
constituido por:

1.-El o Ia triular: Personnl activo permanente, pensionado, jubilado,
becado o contratads;
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2- El o la conyuge, o concubvindg (a);
3~ Los hijos hasta camplir los veintisiete (27) affos; quienes quedaran
antomdticamente excluidos una ver alcanrads esta edad.
4+ Los padres del titular o los padmstos debidamente dempstrudos,
5~ Hijos excepcionales sin limite de cdad,
6.- Abuelos gue legalmente dependan del tituler en ausencia de
los padres; y
7.- Hormanos y Nietos hasta los dieclocho (18) afos de edad,
cuya guarda y custodia logal sea demostrada por el trabajador y
hasta cumpli los veintisiete (27) afios si son objeto de tnel
legal, quienes quedarin automiticamente excluidos unn vex
alcanzada esta edad.
Queda acordado que cuando un trabajador o cualquier integrante
del grupo bésico, sea trasladade por prescripeion facultativa,
verificada previamente por la OFISEULA, y en razon de que |a
asistencis técnica médica requerida no pueda prestarse en los
estmdos Mérida, Téchiray Trujillo, ln OFTSEULA cubrird Jos gastos
ocasionados por esté ¥ su acompafanie de 1a siguiente manera:
cancelacidm al trabajador de los pasajes de ida ¥ vuchta ¥ el
equivalents de hasia dos (2) dias de vidticos y hasta un maximo
de dos (2) consultss postoperntorias. En case que sea necesario,
In OFISEULA cancelard igualmente los pasajes para un (1)
acompafiante.

La Universidad conviene que los rabaindores que vayan ol extenor
del pais en disfrute de beca, viaje de estudio, comisidn, o en
delegaciones culturales, deportivas o gremiales; debidamente
autorizados, serin protegidos por seguros adecundod para cadn
caso,

& Wilf CONVENOIOE JOLESTIVA B FRABAJS #8 / 0P [(AFOLA)

36.SERVICIOS AMBULATORIOS

Los serviclos ambulatorios serdn préstados o travis del Contro
Ambulmorio Médico Odontoldgico de la Universidod de Los Andes
{CAMOULA) con sede en Mérids, Thchiray Trujiilo. ¥ garentizados
en las estac|ones experimentales v extenmiones universitsriay, en forma
total, permanente ¢ ininterrumpida durante los doce (12) meses del
ufto.

Lo servicios ambualntorios en Mérida, Téachirs v Trujillo, estaciones
oxperimentales v extensiones universitaring ¥ el resto del pals, de
médicos especialistas v-esmdios de diapndstico 'y especializados
que no se presten én CAMOULA, serdn cubiertos y cancelados por
este Centro & través del mecanismo de referencia. Igaalmente sucederi
si esos servicios son prostados en los centros médicos asistenciales
pitblicos. Dicho mecanismo serd implementado a partir del 01.01.99
Dharanie el 2fic 19098 Ja OFISEULA contimuard cancalando esios
servicios,

La Universidad parantiza ¢! mantenimiento de los serviclos médico-
ambiilatorios prestados por CAMOULA, v para los mismos efectos,
los trabajadores convienen en contingar aportando, en 1as mismas
condlciones, a la Unlversidad el uno prnto setenia y cinco por ciento
(1.75%) del Salanio Basico mensual, durantc la vigenciz de esie
Convenio Colectiva, inl come quedd establecido en ol Replamento de
Aranceles de fecha (19.05.86 aprobado por el Consgjo Universitario.

CANCELACTON DE REEMBOLSOS:

El CAMOULA procederd a 1n cancelicién o los beneficiarios de
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los gastos médicog-quirirgicos justificados y contenidos en la
poberturs asumidos por ellos cn iin fapso io mayor de treinta (30}
dias hibiles, a partir de la consignacion en gl CAMOULA de los
recaudos exigidos. Estos recaudes deberan ser consignados en
un plazo no mayor de sesenta (60} dins continuos despues de
haber sido hecho el Gltimo pago abjeto del reembalso. A los cfecios
de solicitar dicho Teembolso se deberan cumplir los siguientes
regjuisitos concurrcmies;

a.- Lienar 1a planilla de solicitud de recmbolsos; ¥

b.- Anexpr facturas o recibos originales (sin enmendaduras),
original y copia legible de los exiimenes o estudios de dizgndsticos
realizndos en caso de Hospitalizacin, Serviclos Ambulaloriod o
Exdimenes cspecinlizados referidos por el CAMOULA, informe
médico segin el caso, cualquier atro recaudo que s& considere
necesario ¥ fotocopia legible de 1a cddula de identidod del titular
y del beneficiario.

PARAGRAFO UNICO: En caso de tratamientos Paicoldgicos y
Psiquilitricos, CAMOULA reconocers debidamente justificados hasta
veinte (20) sesiones por personn ¥ por afio, siempre ¥ cuando
CAMOLILA no preste ¢sie servicio

FUNCIONAMIENTO DE ESTOS SERVICIOS:

Los Servicios Ambulatoriod funcionarin a través de la Cotrisidn
Directiva, la cual s¢ regira por las siguientes disposiciones:

1. La Comision Directiva es el organismo decoordinaciiiny vigiianca
del CAMOULA en la definicitn, control ¥ decision de las politicas
a5 |utenciales, Serd conrdinado por s Dinectaro quien hinga sus veces

pet

m mmﬂdrwaﬂmnmumufﬂ CafELA)

Se regirh por las disposiciones de esie Reglamento v las que dicte el
(Consefo Liniversitario, relacionadas con s fune [pnes del CAMOLULA

3 La Comisién Directiva estd Integrada par el B prector o quien haga
sus veces: el Administrador; cuntro (4) representantcs del Consegjo
Universitario: uno (1) por cada una de fas Focultades de Ciencins de
la Salud y uno (1) de 1a Facubod de Ciengias Econdmices v Sociales:
y mm (1) representanie debidamente acredimdo de cada uno de 05
Sindicatos o Asoclaciones constituidos que layan suscriie
Convencionss Colectives o Actas Convenio con fa Universidad de
Las Andes. Estas representaciones deberan fener eonocimlentos
relacionados con las actividades del CAMOULA

PARAGRAFO PRIMERO: La Comision Directiva serit coardinada
por €l Director o quien haga sus vecos ¥ designars de su'send un

Secretario, guien llevard s Actas cormrespondientes

3 Lo Comision Directiva tendra las siguientes [unciones:

. Asesarnr ln Directiva de CAMOULA en todo bo relacionado con la

organizacion y evaluscion de los servicios medicos-odontoldeicns
que se presten en ¢l mismo;

b, Cenocer sabre |a normativa intémade CAMOLILA y recomendar
los ajustes o que hubiere lugar

¢. Conocer sobre el Proyecto de Presupuesto-Progruma Anual para el
financiamiento de las actividades, su pro ErAMACION ¥ ejocuciin

d. Cosocer de los informes de resultndos de los servicios paistengmles
pard su vigilancia ¥ controd;
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e. Conocer v analizar sobre las modificacioney estructurnles tanto
fisieas como programiticas que permitan e mejoramiento de los
SErvicios;

£ El Director es el responsable de |4 ejecucion de las decisiones y
politicas acordadus por la Comisidn Directiva,

&, La Comisitm Directiva se reonirs mensualinente de manern ordinaria
¥ extraordinaria cuando |a- Direccidn lo considere pertinente o a
solicitud de por 1o menos un tercio (1/3) de sus miembros, La
inasistencin de cualquiern de los integrontes de los organiimos
representados & wes (3) reuniones ordinarins o extraordinarias
consecutivas, serd motivo de solicitud de sustitucion ante el
DIEENISMmo (UuE TEpresenta.

PARAGRAFO SEGUNDO: Las reaniones ordinarias o sxtraosdinasis:
serin vilidas caando concurran el Director o quien haga sus veces y
la mitad mas uno (1) de los integmntes v sus recomendaciones se
aprobardn con ka mitad mas uno (1) de los representantes en la reimitm

4. Lo no previsto en el presente Reglsmento serd resuelto por el
Consejo Universitario de la Universidad de Los Andes.

ST.ORTODONCIA

La: Universidad provecra a traves deol CAMOULA. = atencidn de
Orodoncia & los hijos de los rabajudores hasts loa-diecisés {16)
afits, para lo cunl el wsuario deberd cancelar los costos de materinles,
gue de sruerdo con 2] tipo de trammiendo determine lx Unidad de
Qdoniologia del CAMOULA

@ Vil SONVENSION COLEETIVA OF TTABLFD $8 7 89 (AIULA)

SR PROTESE ODNNTOLOGITAS,

Se proveerd el beneficio de protesis odontoldgica {(coronas,
Incrusiacionss, protesis parciales v'o total) al trabajador v & su grupo
bisico, a ravés del CAMOULA cancelando el beneficiario el costo
del rabaja realizado por el Laboratoric Dental,

J0.MEDICTNAS

La Universidad garnntiza a los trabajadores v a sus familisres
reconoceries 2i sesenta por ciento (60%) del precio de droguerio de
los medicamentos praseritod y al ochienia por clento (B0%%) cumndo
1o cdnyuges tmbajen en | Liniversidad. Los medicamentos deben
ser preseritos por o] CAMOULA v adquiridos en la farmacia de dicho
Centro, En caso de que no exista ¢l medicamentn preacrito por el
facultativa, s6lo se suminisirarin genéricos debidsmente amtorizados
por el mismo facultativio, En cosode que el récipe sea expedido por un
miédice particular, gl beneficianio podrd wualmente adguirir las
inedicinas gn bs farmacis da] CAMOULA. cumpl bendo con |os tramites
ndministrativos esmblecidos por dsie. En ciso de alguna @il de
medicamentos, segin ¢l récipe presentads, el Centro Ambalsiorin
Médico Odontaldgico dard una orden para que ol trabajador retire el
medicamento foera de la Institucion, Queda claramente establecido
gue el CAMOULA cancelars dircctamenie ul proveedor el medicaimento
entregado de acuerdo u o aqui establecido, vale decir el sesenta por
clento (60%) v ochenta por ciento (80%) respectivamente.

PARAGRAFO UNICO: Quedz exceptuado de esta disposicion
lo establecido en lns Cliusulas del H.C.M., en ¢l sentido de
gue 1a OFISEULA cancela el cien por ciento (100%) de las
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mediCInas preoperatoriss, operatorias ¥ postoperatorias
inmediatay

DIEPOSICION TRANSITORIA.

La Universidad se compromete 3 pigar 3 través dé CAMOULA. ol
monto de los facturas canceladns por los rabajadores por conceplo
de medicinas adquiridas por los mismos y las respectivas solicitudes
de reembolso Introducidas ante el CAMOULA por los trabajadores
desde ¢l afio 1994, segin reglamentacion que a tal efecto tene
CAMOULA v cuvo pago-no bi sido procesads hasts o fecha,

40. HOSPITALIZACION-CIRUGIA Y MATERNIDAD.

LaUniversidad, a través de In Oficina de Seguros (OFISEUL A ) otorgars
i los trabajadores v & su grupo bésico v complementario lo steneidn
de hospitali zacion, cirugia y matemidad en un 10do de acuerdo 1 lo
estphlecido én este Convenio

41, SEGURO DE VIDA Y ACCIDENTES PERSONALES.

La Universidad conviens &n contimuar con ef régimen del segure de
¥ida y accidenies personales, que tiene establecido para sus
trabajadores, hasta por un monto de DOS MILLONES QUINIENTOS
MIL BOLIVARES (Bs, 2.500.000,00), para e¢f seguro de vids “Muerte
por cuilguier eausa”™, v de BOLIVARES CINCO MILLONES (Bs

£.000.000,00) poarn el segure de atcidenes personales “Mugrte
accidental”, lax veinticuatro (24) boras del dia durante los frescientos
sesenta y €inco (363) dins del afio. En caso de muerte accidentn] los
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beneficiarios del seguro de vidn v accidentes porsorinles cobetiran tn
cantidad de BOLIVARES SIETE MILLONES QUINIENTOS MIL {8s.
7.500.000.00), de los cualer DOS MILLONES OUINIENTOS MIL
BOLIVARES (Bs 2.500.000,00) corresponden al seguro de vida y
CINCOMILLONES DE BOLIVARES (Bs SO0 000, 00) par el sepuro
de accidentes personnles,

PARAGRAFO UNICO: La Universidad de Los Andes conviens en
cancelarel CIEN POR CIENTO (100%%) de facobertura méxima por afio
de H.C M., asi como el CTEN POR CIENTO (100%4) del Seittro de Vide
¥ Accidentes Personales. Tgualmenie ln Universidad garantiza, o traves
de la OFISEULA, la operatividad del fondo,

La OFISEULA cancelars a los beneficiarios el monto comespondisnie
en un plazo no mayor de teeinia (30) dins continuos, unn ves
presentados todos los recaudos necesarios.
CAPITULON
CLAUSULAS DE HOSPITALIZACION,
CIRUGIAY MATERNIDAD DEL PERSONAL
ADMINISTRATIVO Y TECNICO,
L- DEFINICIONES,
42, EMERGENCIASMEDICAS

Es 1odo procese morboso agudo por enfermedad o sccidente, el cual
pone en peligre inminente |a vida del individue
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43.PROCEDIMIENTOS ELECTIVOS.

Son aquellos que no son considerndos de emergencia, pudiéndose
planificar adecnadamente su hospitalizacion.

44.0FBEULA.

Se refiere a In Oficina de Soguros de la Universidad de Los Andes,
stendo so Oficina Principal en Mérida. La Universidad conviene en
que periddicaniente se hardn los estudios requeridos pars determinar
la factibilidad de Ia creacién de las oficinas de atencidn a los
trabajadares en San Cristdbal, Estado Thchir, Trujilln, Estsde Trujillo
¥ oiras ciudades del pals,

45, COMISION ASESORA DE LA OFICINA DE SEGUROS DE
LA UNIVERSIDAD DE LOS ANDES.

La Comisiton Asesora de ln Oficing de Seguros de In Universidad e el
CrgANG asesor ¥ de apoyvo de [n OFISELLA en todo jo relacionada
con el manejo de Programas de Hospitalizacion, Cirugia y Maternidad,
Seguro de Vida y Accidentes Personales de Jos rabajadores. Se regird
por las disposiciongs contenides en este capitule y lay que dicte &l
Conscjo Universitario relaciomadas con las funciones de fa OFTSEULA
Esta Comision Asesora ssth integradn por &) Dircctor de la OFISELILA
o quien haga sus veces; el Administrador de ln OFISELILA; tres (3)
miembros asesores designados por el Vicerrector Administrative v
un (1) representante debidamente acredilado de codn una de ns
Asociaciones v Sindicatos constituidas gue havan suscrito
Convenciones Colectivas o Actes Convenios con la Universidad de
Los Andes.
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PARAGRAFO UNICO: La Comisidn Asesora serh coordinnda por el
Director d= la OFISEULA o quien hagn sus veces ¥ designard de su
seno un Secretario, quien llevard las actas comespondientes.

46. FUNCIONES DE LA COMISION ASESORA.

a) Asesorar a la Direccidn de [n OFISEULA entodo lo relacionado con
la evaluacidn del Programa de Houpitallzacion, Cirugla y Maternidad,
Seguro de Vida y Accidentes Personales de los trebajadores de 1a
Universidad;

b} Conocer sobre la normativa interna de la OFISEULA;

¢} Conocer 2l proyecto de prestpuesto de ingresos y gastos del
programa anusl para el financiamiento de Ing actividades, su

programacion y ejecucion;

d) Conocer de los informes del resultado del Programa de
Hospitglizacidn, Cirugia y Matemnidsd, Seguro de Vida y Accidentes
Personales;

e} Conocer de los procesos de licitacion en los casos que la
Universidad contrate pélizas de Hospitalizacitn, Cirugia y Maternidad,
Seguro de Vida y Accidentes Personales de los trabajadores
umniversitarions;

f) Conocer el baremao elaborado por la OFISELULA;

) Presemtar nuevos proyectos relaclonados con el funcionamiento
de In OFTSEULA;
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h) Becomendar los ajustes a que hubiers lugar i
en los liternles del b al { e i

la CocHl!'rh'_m A_Rsnra de la OFISELILA se reunird mensunimente de
mAncra urdlmu_ y_mrdmuriu cunndo [a Coordinacidn lo considere
pertinente o E?Uhmmddepurlnn‘tnm an tercio(1/3) de los miembros.
La masistencia de cualquiern de los integrantes de los organismes
representados, a dos (2) reuniones ordinarias o extraordinarins
congecutives serd motivo de sol lcitud de sustinucion ante el organismo
que representa. Las reuniones ordinarias ¢ extraprdinarias serdn
convocadas a fravés de ln Coordinecién v serdn validas cuando
congumn el t?uc;ﬂinmiur:. la mitad mis uno (1) de los integrantes, v
sus recomendaciones s¢ aprobardn con la mitad mds mo (1) de los
votos do los miembros de la Comisidn Asesora presentes en ba reunidn

¥ 52 harin del conocimiento de los organi
del Coordinador; y EANISMOS Competenles o travds

i} Lo no previsto en el presente Capitulo serd '
it a resueito por el Consgjo

CAPITULOM

CLAUSULAS DE COBERTURA DE HOSPITALIZACION,
CIRUGLAY MATERNIDAD.

CONDICIONES GENFRALES Y PARTICULARES,
47. COBERTURAS MAXIMAS PORANO.

Esta cobertura abarca a todo beneficiario inscrito en el Si sterna de In
OFISEULA. Alcanza lacantidad de UN MILLON DOSCIENTOS MIL
BOLIVARES (B4 [,200,000,00) hastael 31 de dicletmbre de 1998 y 0
partir del 01 de ener de 1999 serf de DOS MILLONES DE BOLIVARES
{Bs. 2.000,000,00) para el grupe hisico y de UN MILLON
DOSCIENTOS MIL (15, 1:200,000,00) para el grpo complementana,
por caso o enfermedad, por beneficiario y por afio poliza, dste Gltimo
comprendido entre el primera (1%) de enero ¥ el trelnta y uno (31 de
diciembre de cada afio. Cuando se trate de hospitalizaciones &
intervenciones quirirgicns repetidas, cotnd consectiencia de la misma
cmma, los gastos ocasionados se acumularin a Jos efectos del fimite
de 1a cobermra. Comndo sc trate de hospitalizaciones ¢ intervenciones
quinirgicas para el grupo bsico y/o complemantario, la Universidad
cubird ¢l cien por ciento ( 100%) del valor de |zs mismas ajustades al
bdremo elaborade por la OFISEULA. Expresamenie ae conviens que
s coberturs s e DOS MILLONES DE BOLTVARES (Bs. 2.000.000,00)
para el grupo bdsico y de UN MILLON DOSCIENTOS MIL
BOLIVARES (Bs, 1.200.000,00) para el grupo complementirio, por
trabajador o cads beneficiario. En ningin caso; esin suma podrd
scumularse pire un solo beneficiario,
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48, BENEFICIARIOS:
8)- GRUPO BASIOO FAMILIAR:

1.-El o la titular; Personal active permianente, pensionndo, jobilado,
becado o conimindo;

2.-Elo In conyuge, o concubine (a);

3.-Los hijos hasta cumplir los veintisiete (27) sos; quienes quedarin
sutomuiticemente excluidos una vez alcanzads esia sdad.

4.-Los phdres del titular o los padrastos debidamente demostradas:
§.-Hijog excepcionales sin limite de adad:

6.-Abuelos que legalmente dependan del titular en ausencia de los
padres; y

7.-Hermafos y Nictos hasta los dieciocho (15) aflos de edad, cuya
guarda y custodin legal sea demostrada por el tmbajador ¥ hosta
cumplir los veintigiete (27) afios si son objeto de miela legal, quiencs
quedarin automdticamente excluldos una vez alcanzada esta edad.

B)- GRUPO COMPLEMENTARIO:

Thmbién padrén ser beneficiarios de la coberurs de UN MILLON
DOSCIENTOS MIL BOLIVARES (Bs, 1.200,000,00) otros familiares,
previo sometimiento s exdmenes médicos exigidos por ln OFISEULA
¥ al pago de |a prima complementaria cormespondiente, siendo ésios:

1.-Hijos mayores al cumplir los veintisiete (27) afios:

2 -Hermnnos;

3.~Abuelos; Tios y Suegros;

4.-Sobrincs y Nietos hasts los dieciocho (18) afios. En el Caso de
Abuelos, Tios y Suegros, sélo podrin ser inscritos aquelios que
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iengan menos de sesenta (60) afios de edad y al cumplir fos setenia y
cinco (75) aflos, serdn excluidos sutomfticamente. Los Abueios, Thos
¥ Susgros que estén inscritos como grupo complementario en la
OFISEULA, parn el momento de la firma del presente Convenio,
continuardn con los beneficios ya establecidos en la Convencidn
Colectiva 1994-1995,

3.-Los Ahijados que estén inscritos, para el momento de Is firma del
presente Convenio como grupo complementario en la OFISEULA
continuarin con los beneficios ya establecidos hasta que cumplin
los dieciocho (18) afios; ol cumplir esta edad quedan aulomdticamente
excluidos,

49. LEAITE DE EDwaDy;

No habr limite de edad para el ingreso del titular o de los miembroas
del grupo bdsico al plan, ni exclusicn por edad, =alvao lorprevisto enel
literal "™ de la cléusula anterior relativo & o desciito como el gripo
basico,

50. ENFERMEDADES CUBTERTAS:

Estardn cubiertas para el titular ¥ el grupo bdsico, todas las
enfermedades incluyendo Ias preexistentes, congenitas, hereditarias,
contagiosas, por accion de sustancias contaminantes, como
consecuencia de la socidn sobre malezas ¥ animales, mtf coma también
la poliomielitls y o] SIDA.

51.- EXCLUSIONES:

Enfermedades no cubieras para el grupo complementario:
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| ~Maternidad. Salvo pam les hijas solteras que cancelen prima de
misternidad;

2 -Las precxistentes, congénitas, heraditaring, contag iosas, por accidn
de sustancins confaminantes (como consecusncia de s accidn sobre
maleyas v antmales),

3.-Poliomielitis v SIDA; v

4. -Control menopéusico y hormaonal;

Tanto para el grupo bédsico como pars € grupo complementario,
quedan excluidas de la cobertura las sipuientes situaciones:

1.-Cemtrol periddico de |2 sajud (consultas, estudios y exfimenes) en
persOnas sanas;

2.-Tratamientes no reconocidos cientificamente o no aceptados por
ln Federacidn Médica Venemlana;

3. Trotamiento de o intoxicacidn alcobilica agudn o crbnica, por
sustancias estupefacientes y psicotrdpicas no preseritas por un
médico legalmente autorizado para ello;

4 -Cinugia plistica o cosmétics, @ menos que 563 NECCSANA Como
conseciencia de un accidenie mientras esté cubleno por el Plan de
H.C.M. En aquellos casos donde sea requerido ese tipo de cirugla por
el médico ratante por razones de salud distintas a la estérica, la
QOFISEULA cancelari solo lo comrespondiente o lo de la enfermedad
bese, por lo cunl s= requiere a cirugla estética;

5.-Protesis o tratamientos dentales de operatoria dentul (resinas,
armalgamas, ertodoncia ¥ endodoncia) u operaciones odontoldgicas
(mono, b o multiadiculares, coronas ¥ reconstrucciones metdlcas),
colocacitn do protesis dentales (totales, parciales, removibles o fijas),
fernlizacion, detartraje dental. lesiones de ls articulacidn temporo-
musndibular;
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fi.- Tratnmientos quirirgicos de distomias miofscinles por ma! posicitn
dentaria vio anomalfas del crecimiento de maxilares;

7.-Plantillss y rapaios oropddicos;

8.-Esterilizacidn quirdrgica a menod gue ésta fea realizads en el
CAMOTLA v solo para ¢ titular o conyuge o que 5S¢ trate de uns
tevcera (1) cexdren practicadn o la misma;

9.-En casos de hospiralizacidn en clinicas esth excluids el pago de
teléfono v televisor;

10 -Congultas para lx obtencion de certificados médicos parn empleo
o Viajes;

11 ~Cansultas para servicios optoméiricos, ajustes de cristales,
prescripcion de lentes o compra de aniecjos

12 ~Viscunas, salvo les de crecimiento, hasta el limite de Is cobertura.

51 ESTUDIOS ESPECIALIZADOS.

En caso de ser requerids i prueha del HIV para Ia intervencitn
quiirirgica de alpim miembeo del grupo bisico, ls OFISEULA cancelurd
el cien porciento (1 00%) de dicho estudio; {gualmente la OFISEULA
cubrirad todos aquellos Estudios que sean necesarios para una
Intervencidn Quinirgica (Exdmenes Preoperatoriog), salve para el caso
de Mérida donde aguellos Eximenes v Estudics deben ser reatizados
por el CAMOULA.

3, EXTENSION TERRITORIAL

Esta cobertura no tiene restriccién geogrifica. La cancelacion de
siniestros pourridos fuern de Tos Estados Ménda, Tachiray Trujillo
se pienderdn de la siguiente manera:

1.- Se brindaré cobertura para hospitalizaciones electivas v por
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emergencias medicas, previa autorizacidn de los recaudos enviados
ala OFISEULA, la cual emitird una carta compromiso por el ¢len por
ciento (100%) de los costos establecidos, ajustados al biaremo
elabarado por la OFISELLA;

2. Cuando uno de los integrantes del grupo bésico requiera de
exdmenes especializados que sean realizados en ciudades distintas a
donde resida el paciente, la OFISEULA cancelard los gastos
ocasionados por #ste y su acompafiante de la siguiente forma:
cancelacian sl trabajndor de los pesajes de ida y voslta y el equivalente
de hista dos (02) dias de vidticos y hastn un mdximo de dos (02)
consultas postoperatorias, En case que sea necesario, Ia OFISEULA
cancelard igualmente estos gastos para un (1) acompafiante;

3.- En e caso de hospitalizaciones o intervenciones quinirgicas
realizadas en el extranjero, solo se reconocerin si son cauns de
emergencias comprobadas. Los procedimientos eisctivos serin
aceplados si se demuestran fehacientemente que no se realizan en el
pais. Todo estos gastos se cancelardn de acuerdo al baremo elabordo
porla OFISEULA.

54, COBERTURA MAXIMA POR ARO.

El paciente podrd elegir libremente la clinica v el médico de su
preferencin, entre aguellas en que existan scuerdes, establecidndose
que 5i el costo supern el limite de Ja cobertura, o lo establécido por el
barema, elnborado por la OFISEULA, esta diferencia serd cancelada
parél, La OFISEULA cancelard el clen por ciento { L00%) de los costos
de as medicinas requeridas antes, durante y en el postoperatorio
inmediato hasta el Limite de la Cobertura.
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S5. INGRESO ALPLAN DE H.C.M.

Mo se requenitan examenes médicos pars el ingreso del titular v su
grupo bsico, ni pura los trabajadores de nuevo ingreso, quienes
estarén rogidos por las horman de la Direccidn de Personal. En el
caso del mgreso de beneficianos del prupo complementario, éstos
deberdin ser evaluados por ln OFISEULA, como requisito pam su
ingrese. Los exémencs necesarios para esta evaluacidn deberan ser
cancelados por el beneficinrio. El personal de nueve ingreso
(Administrativo, Técnico v Dbrero ) estard autommiticamente cubiario
por la coberurs de H.C M. asi come su-grupo familiar bdsico. E
trabajador dispondrd de treinta (30) dias haldiles, despudés de haber
inictado su relacion labomal, para su mzanpeitn 'y la de su gmpo
bdsico, o para regulsrivar cualguier nueva relaebin familiar o comyugnl
Luzpo do este plazo estanin sujetos a las lapsos de espera. Aguellos
irabajadores que sean beneficiarios de un permiso no remunerado sc
aplicard la Cliusula 68, Paragrafo Segundo y slgulentes de este
convenio. Al momento de su reincorporacitn tanio ¢l como su grnupo
bdsico, tendrin cobertura automiiica, pero deberdn formalizar su
remscripcidn en Ts OFISEULA en un lapso no mayor & treinta (30)
dias hishiles, contados a partir de la reincorporacidn. Si al obtener ¢l
permiso éste titwlnr fenfa inscrita a alguna persona como gIIpe
complementario. y al momento de su reincorporacion desee
reinscribirko en el Plan de H.C M., éitos deberin someterse a log
exfimenes v lapsos do espers establecidos pam 18 inclusidn de este
grupa complementario contemplados en ¢l presente Convenio, salvo
en aguellos casos que In persona hava permanecido como grupo
complementario cancelando la prima respectiva, en este caso no
esturd sometido al procero de reinwcripeion ni de lupios de esporn
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Sh. LAPSOS DE ESPERA,

En nguellos cnzos de emergencia médioo-quinkrzicas comprobadas,
de algin miembro del grupo bdsico, dstos eitarin protegidos sin
lapsos de espera. Los lapsos de espera serin aplicados a los miembros
del grupo bisico y complementario no inscritos en su debida
oparnimidad

Lot lapsos de espera son

I.- Patologias quiriirgicas de evolucién cromica, que originen
Imtervencion quinirgica en forma electiva, un plazo de caatro (4) meses:
4= En los canos de hernins v hemorroides, las canles originen
hospitalizicidn o mtervencion quinirpica, un plnzo de cuatro (4) mesat:
3.~ En los casos obstéiricos: Partos, cesdreas ¥ abarios v on fas
enfermedades ginccologicas que requieran de tratamiento quirtirgico,
un plazo de digy ( 10) meses. Estard exceptundo 21 embarazo ectopico,
el cunl e considerado como ynp emergentia)

4.- En el caso de fa actualizacion de la inscripeion de la concubing,
¢sta tendra diey (10) meses de espera en los casos obstétricos: Partos.
cegdreas, nbortos v enfermedades gimecoldgicas que requieran de
iratamento guinkrgico; v

3.+ Lo enfermedades cordiovasculares v fos tumores, un plazo de
sEis {6 meoses.

§7. PROTECCION DEL RECIEN NACIDO.
Todo recién nacido estard mutomiticaments protegide ¥ deberd ser

inserite dentro de los treinta (30) dias siguientes & su nacimiento. de
Olra rmaners estord sujeto o los lapsos de espern
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CAPTTULO Y
PROCEDIMIENTOS

58, RECLAMACIONES;

El trabajador v sus beneficiarios tendrin derecho a hacer cuaiquier
reclamo por escrito en |8 OFISEULA, para lo cual deberd anexar los
recaudos que sustenten dichos réclamos, El F_ﬂ”" para efectulr
reclamaciones serd de un lapso no mayora fres (3) meses

59, HOSPITALIZACIONES,

La OFISEULA emitird cartas-compromisos para el ingreso de lod
beneficiarios a aquelias ¢linicas u hospitales con las ::lelea hay
scuerdos v costios pstablecidos. De no existir scuerdos, ln Ui-lt‘i- EULA
implementarf &l mecanismo que permita solventar i siuacion.

60, CANCELACION A INSTITUCIONES PRIVADAS.

La OFISEULA ¢ancelard a fos entes privados en un lapso no mayr
de treinta (30) dias habiles, a partir de I consignacion de |as factures
origimales v los recandos exighdos en dicha oficine

1. CANCELACION A INSTITUCIONES FUBLICAS.

- OFISEULA cancelnrd a las mstinaciones piblicas en el menos tiempo
posible, segiin los scuerdos establec|dos con ellas
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61, CANCELACION DE REEMBOLSOS,

La OFISEULA, procederd o ln cancelacion a los beneficiarios de los
gastos médicos-quinirgicos justificades y contenidos en la cobertura
asumidos pot ellos en un lapso no mayor de treinta (30) dias hibiles,
a partir de la consignacién en la OFISEULA de los recandos exigidos

Estos recaudos deberin ser consignades en un plazo no mayor de
sesenty (60) dias continuos después de haber sido hecho ol dltimo
pazo objeto del reembolso,

A los efectos de soliciar dicho reembolso s2 deberin cumplir los
sigulentet requisitos concurrentos:
n.- Lienar la planilla de solicitod de reembolsos; ¥
b.- Anexar facturas o recibos originales (sin enmendaduras), original
y topin legible de los examenes o estudios de diagndsticos realizados
en caso de Hospitalizacién, informe médico Semim el znzn, ¢) fotooopia
legible de la cédula de identidad del titular ¥ del boneficianio y d)
cunlquitr otro recaudo que se considere necesario

La OFISEULA reconocerd reembolsos por cantidades iguales o
superiores s CTNCO MIL BOLIVARES (Bs. 5.000,00).

63. ARCHIVO FISICO:
La OFISELILA creard un archivo fisico, pars lo cutl elabarard un
formalo que incluird documentos de idemtificacion. fotografias

recienies, entre otros, de todos los beneficiarios,

La provisién de cstos recaudos serd de estricin cumplimiento por los
beneficiarios del Plan de H.C.M.
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6d. IDENTIFICACION DE LOS BENEFICIARIOS DEL PLAN
DE H.C.M.

La OFISEULA procederd a la implementacion de un mecanismo de
identificacitn de los beneficlarios amparsdos, mnto del grupo basico
como del jgrupo complementario

66. INFORMACTON SOBRE EL PLAN DE H.C.M.

La OFISEULA publicard y distribuird periédicamente & cada uno de
los trabajadores titulares un folleto en el cual se informars sobre |a
cobertura, procedimientos; primes por pagar por el grupo
complementario y por el derecho de maternidad, forma de inclulr y
excluir beneficiarios, listado d= clinicas y hospitales con los cuales
hiy acuerdos de servicios a nivel local, regional y nacional

66 EMISION DE CARTA-=COMPROMISO.

Cuando ¢l titular o alguno de os beneficiarios amparados por la
cobermurn mixima tenga que ser hospitalizado por rezones médicas,
quirtirgicas u obsiétricas y cuya fecha de ocurrencia sea predecible ¥
electiva, segin ¢l dingnostico del médico tratante, la OFISEUILA emilirh
la Carta-Compromiso para garntizar el pago a la clinica u hospital por
los gastos incurridos, con base en lo estipulado en la coberturn. Los
requisitos exigidoa para la emision de ln Carta-Compromiso son |os
figuientes:

1. Estar debidamente inscrito en el Sistema de H.C M. de la OFISEULA
¥ no estar sujeto a los |apsos de espera;

2 La causa de la hospitalizacion, cimgia ¥ maternidnd debe estar
amparnda bajo los téminos de la cobertur;
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3. Llenar lnplanilla de solicimd de Cana-Compromiso,

4, Presentarun (1) presupnesto ol menos, |unto con el nforme médico
originil. En caso de que la OFISEULA lo requiera, el trabajsdor ndemiis
debera preseniar |os examenes o estudios de diagnosticos
correspondientes (ultrasonido, tomegrafia, resonancia, rayos X,
beopsia, mamografia, citologia) eic,;

8./ Una( 1) fetocopia legible de 1a Cédula de Identidad del tinilar v del
beneficiario, excepto de los menores de nueve () afios, qie sin no |4
hayan obtenido; v

6. Eh caso de que ln OF ISEULA congdere necesirio se solicitord uha
scgunda opinion ‘médica o algun oiro estudio o cvaluacion
complementaris, lo cunl serd cancelida por ln OFISEULA

Loepo-de complirse [0 descrite ameriormente, [a OFISEL]LA eminic (s
Cartg-Compromiso destro de |as siguiznies veinticuntro (24 homs
L= valider de |a Carta-Compromiso serd de meint (30) diss contimmos,
pudiéndose renovar 5i hublere just ficacidn

Sielcosto final de la hospializacion llegase a superar £l monto micial
de [a Carta-Compromisa, la OFISEULA reconocerd la diferencia,
siempre y cuando esté debidamente justificado por um (1) informe
médico v e ndecue al baremo existente én la OFISELLA ¥ no
sobrepase el monto de-Ia cobertura,

En easo que ki hosplializacion o intervencion quinirgica sobrepase el
maonto de ls cobertura. ia OFISELLA solicitard opimidn al Fondo de
Contingencia de la Univariidad do los Andes a efecto que se entudic
la posibilidad de cobrirlo de acucrdo 2 fa reglamentacion existente. 5i
¢l caso a5 rechnzado o no e cubigrio totalmente por dicho Fondo de
Contingencia, la OFISEULA tramitars el caso anie el Fondo de
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Contingencia de la Asociacion de Empleados (AEULA ) para su posible
cobertura

En caso de hospitalizaciones e interverciones mo electivas, el
trubajador se presentard ante la clinica u hospital seleccionado por €
mismo y ese centro hospitalario enviaria ks OFISEULA, via fax o por
intermedio de un familise, informe médica, presupeesto, fotocopis de
la Cédula de Identidad del titular v/o beneficiario o los sfecios quie la
OFISEULA envie por el mismo medio ls Carta Aval en un plszo no
myor a veinticuatro (24) horns

Quedna emendido que en el caso que se exceds o coberturn mixims
fanto para las intervenciones electivas como las no electivas
thospitalizaciones), para cf Grupo Bisico, la OFISEULA solicitard
opinidn & la Comisidn Asesora o efecto de que se estudie y cubra [a
diferericia primero a través del Fondo de Contingencia de la
Universidad y si es necesario a través del Fondo de Contingencla de
AEULA,

67. EXCLUSIONES DEL PLAN DE HLC.M,

La OFISEULA proceders s realizar las exclusiones siempre y cuando
e titular Hene la planilla comrespondiente, lo ¢ual podrs hacer si cambia
de relucion conyugal o cuando lo considere conveniente pars
cualquier miembro del Grupo Bisico o Complementario. Las
exclusiones se hardn efectivas s s2 hacen las solicitudes en la primera
semana do cada mes, de otra matiera esto scurrird en el préximo mes.
Los abuclos, tios y suegros serin excluidos al cumplir los satenta v
cinco (75) ahos de odad, salvo nguellog que cstén inscritos o partic de
Ia firma def presente Canvenio. Los sobrinos, nietos ¥ ahijados serin
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excluidos ul cumplir Jos dieciocho (18) aftos, independientemente de
In fecha de inscripcion. Los hermanos v nietos hasta lon discliocho
(18} ufios de edad, cuva guards v custodis begil sea demostrada-por
el trabajador y hasta los veintisiete (27) afios si son objeto de wtela
legal. Los hijos al cumplir los veintisiete {27) afios serdn
sutométicamente trasladados por la OFISEULA al grupo
complementario del titular, con el pago de la prima correspondiente

PARAGRAFO PRIMERO: En caso de fillecimiento del tinlar, quedan
protegidos los miembros del grupp bdsico hasta seis (D6) meses
después de ocurrida la muerte del tabajador. Transeurridoy estas
seis (06) meses, los miembros del grupo bdsico podrin permaneger
usegurados formando parte del grupo complementario y cancelando
ln prima comrespondiente, cuyn cobertun seri I correspondiente al
grupo complementario, es decir que cubre hasia un limite de UN
MILLON DOSCIENTOS MIL BOLIVARES (Bs.: 1.200:000,00),

PARAGRAGO SEGUNDO: En caso de Permiso No Remunerado del
Trabajador y su grupo basico quedardn automiticamente excluidos
de ln coberura de la Poliza de H.C.M. v solo podrin permanecer
isegurados los miembros del grupo bdsico por el lapso gue dure
dicho permise, formando parte del grupo complementario siempre v
cuando cancelen el monto de lu prima correspondiente v la cobermura
serd |u relativa al grupo complementario, es decir hasta un Hmite de
UN MILLON DOSCIENTOS ME. BOLIVARES (Bs. 1,200.000,00).

PARAGRAFO TERCERO: En casoque kos familiarss del mabajador abjeto
dlel permiso no remunerado o del fhllecido se retrsien en ¢l pago de la prima
correspandiente durante dos (02) meses consecutivos, quedarin
ampmaticamente exchiidos de-este beneficio sin posibilidades de reingresar,
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PARAGRAFO CUARTO: Los pagos a que se hace referencia en el
Paragralo anterior, deberdn ser hechos ante OFISEULA en los primeros
cinco (05) diss de cada mes, para lo cual la OFISEULA entregard el
recibo de ingreso a caja correspondiente de aguellns que utilice In
Liniversidad

PARAGRAFO QUINTO: Los Familiares que deseen seguir
disfrutando de la Pdliza H.C M. prevista en los Pardgrafos PRIMEROD
¥ SEGUNDO, deberdn manifestar por escrito dentro de los treinia (30)
dims siguienies a los seis (6) meses alli indicados o de! otorgamiento
del permiso respectivamente, su voluntad de continuar disfrutando
de diche baneficia

68. CTUIDADO DEL RIESGO.

Tanto los beneficiarios del Plan de H.CM., como In OFISEULA 5 ln
COMISION ASESORA, cosmiribuirin con criterios de justicia v
rizonabilidad, par sl garantizar ln coberiura de stencidn de salud.
Se establecerin scusrdos con el CAMOULA, H.1LL:A., Hospital *Sor
Jusrs Inés de la Croz”, Cruz Roja, Fondahosts y todos aquellos entes
piblicos prestadores de wiencitn médica, parn oftecer a los
wicgurados otres alemativas de servicios, segon |8 capacidad deo
cads Insttucion

69. ESPECIALIDADES MEDICAS ACEPTADAS POR LA
FEDERACION MEDICA VENEZOLANA,

*  Alergologia ¢ Inmunologia;
*  Anatomopatologia;
* Anestesiologia,
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* Cirugin: Geneml, Cardiovascular, de |a mano, Podidtrics, Plasticy
Laparascdpica, entre otras:

Cardiologin;

Dermatologia y Venereologia; |
Endocrinalogis v Metabolismo;

Foniatrin;

Ciastroenterologia;

Clemética;

Gertatria;

(Grinecologin ¥ Obstetricia:

Hematologin v Oncalogia;

Higiene,

Infectolegin ¥ Laboratorio Clinico;

Medicina: Critica ( Terapia Intensiva), General, del Trabaio, Interna
Legal y Farense,

MNuclear (Radioterapha, Radioisttopos, entre otros)
Microbiclogia (Bacteriologia);

Mefrologia y Urologla;

Nemmonologia;

Nedmralogia v Nutrcidn,

Oftalmologia y Otominolaringolojia;

Psigmiamia (adultos e infantily;

Pediatria y Poericuliurn;

Badiologis (Imagenologia];

Rehabilitacidn y medicina (isica;

Salwd Piblica: |
Traumatelogis, onopedia v Reumatologia; y |
Sexnlogia
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T0. SERVICIOS AMBULATORIOS,

El centro piloto para la atencidn ambulatoria serd el CAMOULA de
donde podrin ser referidos o otros Centres  Médicos, a cacogencia
del beneficiano

TI. BENEFICIOS ADICIONALES

La OFTSEULA reconoeerd algunos beneficlos adicionnles, segin la
especialidad de eada cado:

1. DE CANASTILLA: Cuando la titalar, fa cémyuge o la concabina
del tmlar wtilice los servicios de maternidad de las Institnciones
Asisienciales Pdblicas, recibird de la OFISEULA la cantided de
DOSCIENTOS MIL BOLIVARES (B2 200 000.00), siempre y cumdo
no e41€ sujeto o los lapsos de espern. La beneficiarin oblipatorinmente
deberd consignar en un phiced no mayor de treinta (30) diss. contados
& partir del momento del parto, la constanzin de hosphializacitn, el
informe médico v la Boleta de Wacimiento en ariginal y copia, La
original le s=ra devielta previa comprobacion de la copia

2. SERVICIOS DE ENFERMERIA: Cuando desde el punio de vism
médico estd debidamenie justificada lu stencidn domiciliarin por
profesionales deé s Eafermeria, la OFISELULA reconocert el wesenia
por clento (60%) de los honorarios profesionales hast Jos Limites de
ja Coberfurn
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3, PROTESIS Y APARATOS: Lo OFISEULA garantiza al titular v al
CGrupo Bisico el cien por ciento (100%) de la adguisicion de
marcapasos, vilvulas, pratesis (no odontoltgicas), miembros
ortopédicos ¥ drgancs artificiales para uso permanente (que no sean
apatod ortopédicos o f&llnli.l]u‘,l. hastn los fimites de Ta cobertura
Iguaiments cubrird el ochenta por ciento (80%6) del alquiler de sillzs
de roedas, muletas, aparatos ortopédicos, comas especiales ¥
respiredor artificial,

4, SERVICIO DE AMBULANCIA: Loy beneficiarios del Grupo
Bisico tendrin derecho a: Ambualancis terrestre dentro de |a localided.
ias que requisra. Ambulancia terrestre firera de la localidad hasta tres
{3) vigjes por aflo; ¥ Aerommbulancia un (1) visje por afic hasta les
Limites de la Cobertum.

5. TRATAMIENTO PSICOLOGICO ¥ PSIQUIATRICO: La
OFISEULA reconocerd o los beneficiarios del Grupo Basico, loa
casos do emergencia comprobados que ameriten bospitalizacion,
basta por un monto de TRESCIENTOS MIL BOLIVARES (Bs
300.000,00) por afio.

& LENTES INTRADCULARES: La OFISEULA cancelnri ol cien por
cionto (100%) del costo de lentes intraoculares para ef gropo bésico y
complementario. E) trabalador se dirigird a la OFISEULA 2 los efectos
da que esta Depepdencia gestionz su adguisicion hasta los Limites
de Ia Cobertura.

7. FISIATRIA: La OFISEULA reconocerd el watamiento fisidirico de
scuerdo al Baremo y hasta log limites de la coberiura
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B. AYUDA PARA GASTOS MORTUORIOS: En caso de
fallecimientn del tiular o algin miembro del Grupo Bésico, |s
OFISEULA procederd a cancelar:

a} Al Titular (en caso de Fallecimiento de algiin miembro del Grupo
Bésico) o

b) A los beneficiarios sefalados por el Titular en la Planilla de
“Actualizacidn de Beneficiarios de In Cobertura dz Vida v Accidentes
Personales”, en casode Fallecimiento de €ste, en un lEpso no mayor
de treinta (30) dins [para ambos casos &) v b) ], contados o partir de la
fecha de entrega de los recandos necesarios;, la cantidad de
CINCUENTA MIL BOLIVARES (Bis. 50.000,00)

D noexistiresta Planilla, Ia Universidad de Los Andes, se basard en
la Declaracién de Unicos y Universales Herederos,

Parn su respectiva tramitacion el beneficiario deberd dirighse a In
OFISELILA e introducir los recandos exigidgs.

71. PRIMAS CORRESPONDIENTES AL GRUPO
COMPLEMENTARIO.

Debido o los crecientes v elevados costos de la atencitn médico-
quirdrgicn, semestrulmente la OFISEULA revisard conjuntamente con
la Comisién Asesora, las primas para hacer los ajustes
correspondientes, o cual serd informado o los trabajadores con
suficiente antelacion parn que procedan a actualizar In liste de sus
beneficiarios.
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73. FONDO DE CONTINGENCIA DE LA UNIVERSIDAD DE
LOS ANDES,

Las Normas Generales parn el funcionamiente del Fondo de
Contingencia de la Universidad de Los Andes, a mayiés dé la Comisidn
Técnica Asesora, estin contenidas en las Normas dictadas al respecto
por &l Consejo Universitario segim [a aribocidn ssfialnda en =l Ordinai
21* del Articulo 26 de In Ley de Universidades, que como anexo N 3
forma parte del presente Convenio.Las Normas Genernles para el
funcionamiento del Fondao de Contingencia de la Liniversidad de Los
Andes, i través de |la Comisidn Téenlen Adesorn, estin contenidns
en Las Wormis dictadas al respecto porel Conssjo Universitario ssgin
la atribucién sefinlads en el Ordinal 21* del Articulo 26 de ln Ley de
Universidades, que como anexo N* 4 forms parte del presente
Convenlo,

74.- FONDO DE CONTINGENCIA (H.C.M.) DEAEULA:
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OTULO Y

NORMAS DEL FONDO DE CONTINGENCIA PARAHBCM
(FCHCM) DE LAASOCIACION DE EMPLEADOS
(AEULA) PARA EL PERSONAL
ADMINISTRATIVO, TECNICO ¥ OBRERO DE
LAUNIVERSIDAD DE LOS ANDES,

DELA COBERTURA
CAFITULO1

DE LASTERSONAS CUBIERTASDE LAS FERSONAS
CUBIERTAS

CLAUSULA PRIMERA.

Este programa, salvo disposiciones expresaments contempladas por
estas mismas normas, cubre 4 los miembms def gropo basico de los
trabajadores de ln Universidad de Los Andes afilindos a AEULA,

Pardgrafo Primero; Pasun a formar parte del gruno bisico, a los solos
efectos del referido Fondo de Contingencia, fos familizres que el titulsr
decida inscribir bajo las siguientes condiciones:

L. Cuando =l gropo bisico estd constituido por menos de wes: (3)
personas, ndluovendo al titular, dste tendrd derecho 2 inclulr a
colaterales consanguineos hasta completar un grupo bdsico ampliado
de (res (3) personas.

=
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2. La incorporucion de estos familiares consanguinoos se hard luego
que |n QOFTSEULA realice indos los eximenes bilsicos necesarion, al
igual que los que se realizan a los del grupo complementario; v los
mismos deberdn someterse # los lapsos de espera contemplados en I
clénsula 56. Estos requisitos no se aplicarin si los familizres
consanguineos 4 iNCOFpOTRr ya Se encuentran inscrites en el plan
bésico de HCM y ym superaron los |apsos de espera

CAPITULOT
DELMONTO DE LA COBERTURA
CLAUSULA SEGUNDA.

Este programa cubre al grupo basico o grupo ampliado del trabajador
por hospitalizaciones y splicacion de drogas neoplasicus, adaptadas
al baremo que posee |2 OFISEULA, hasta por un monto de SIETE
MILLONES DE BOLIVARES (B, 7.000.000,00) con un deducible de
DOS MILLONES DE BOLIVARES (Bs. 2.000.000,00) de !a cobermra
del Plan de H.C.M.

Esie monto no serd acumulstive por efio v para el Grupo Bisico o
Gropo Bidsico Amplindo; es decir, s sgotn pars todo el grupo, Vale
decir que los CINCO MILLONES DE BOLIVARES (Bs. 5.000.000,00)
1o 1 para cada miembro del Grupe Bésico, sino para todos, o sea,
uno de ellos agota esta cantidad, €l resto se queda 3in coberiura.

Al inicio de cada afio pdliz, el Director de la OFISEULA solicitard a In

-~
&8 Vil SONVERDIAE SOLEOTIE DE TRABAIG #8 7/ 8 CABDLA)

Comisién Supervisorn de los ingresos propios el asignar recursos
pira la intervencion del corazdn, la columna v ¢l cercbro y cualguser
atra que &l considere pertinente;

En casos de hospitalizaciones o aplicacion de drogas neopléasicas no
soflalades en el Baremo, se solicitard opinidn a la Comisidn Téenica
para establecer Ins condiciones de la cobertum

PARAGRAFO UNICO: El monto del gasto sujeto a esta cobertura
serd cuantificado de scuerdo al baremo que al efecto establezca
OFISEULA. Corre por cuenta del beneficiario el pago de los excesog
sobre tales montos

CLAUSULA TERCERA.

Se reconocerin hospitalizaciones en el exterior a residentes eh el
pais. previn autorizacion de tn Comisién Técnica y en los casos de

EMErFEncL,

CAPITULO M
DEL PERIODO Y COSTO DEL PROGRAMA
CLAUSULACUARTA.
Este programa astard vigente por periodos anuales que van desds el

primero de Enero de coda afio y hasta i treinta y uno de Dictenbre
del mismo afio.
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CLAUSULAQUINTA

Este progriuna tendrd un sporte equivalento al UND PUNTO CINCO
POR CIENTO (1 .5%) del salario hésico de cada trabajador deffnido en
CHE NS CONVECHIN, poTcentaje éste que | sera descontando de sy
Silario bisico mensunl, Este porcentaje podrl ser sjustado con In
siniestratidad A tales fines Iz Comisidn Téemca elsborari un informe
donde se justifique este ajuste v lo presemtard o la Asoclacidn de
Empleados (AEULA) para su debida aprobacion. lzunimente la
Lintversidad de Los Andes conviene en concederal Fondo Uno por
eiento (1% del Salprio Bisico del trabajador) para ¢l otorgamienio de
estn Coberturs. Del monto aportado por la Universidad, CAPSTULA
podei utilizar un porceéntitje parn eastos de adminkstracion del Fondo,
previn aprobacion de la Convisidn Técnica del mismo

CLAUSULASEXTA.

Par ln naturaleza del aporte de los trabajadores, o Universidad
conviene en no hacer uso o retencidn de los mismos bajo ningim
concepto. Exte aporte debe ingresar a CAPSTULA en los primeros
cinco (5] dias de cada mes.

CLAUSULA SEFTIMA.

Estarin automaticamentz inscrilos todos los miembros del personal
AT, afilindos a I Asociacion de Emplesdos {AFLLA), Pari ol personal
de nuevo ingreso, estos tendrin cobertura una ves inscrilod en la
Asociacion de Empleados (AELILA) v en la OFISEULA, en los treinta
(30} dins contados a partir del inleio de su relacion laboral ¥ gremisl
Luego de este plazo, se le aplicarin Iog lapsos dz espern conilemplados
en la Cliusuln 36 LAPSOS DE ESPERA™.
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CAPITULOIV
DE LAADMINISTRACION DELFONDO DE CONTINGENCLA
CLAUSULAOCTAVA

| S comwiens que s=ri responsabilidad de I Caja de Ahomos ¥ Previsidi

Socinl de los Trabujadores de la Unjversidad de Los Andes
{(CAPSTULA). represcritada en este acto por su Presidents debidnmente
autorizado por ¢l Consejo de Administracidn, la gestion de Ia
ndmintstrmcion financiera de los recumsas econdmicos para b operatividad
del Fondo de Contingencia para H.C.M,

2. La Cajn de Aberos y Prevision Social de los Trabajadores de la
Universidad de Los Andes (CAPSTULA), paraniirar oporimsmente
s pugos para In Contingencia pars H.C.M. de AEULA hasta por los
montos comprometidos, de acuerdo al dictamen de la Comisidn Teonica
siempre ¥ coando existh la debida disponibilidad financiern del Fonda,

3. Parn la formalizacion de los sporss Instincionales y de cadn teahalador
itl Forido de Contingencia de A EULA_ para FLCM., CAPSTULA Io
regisirant en cuchitas separadas del restd de los Fondos que ellos
mantienen da scuerdo a lox principios de Conubilidad gencralmento

poepiados

4, La Cuenta Banceria del Fondo de Contingencia de A EULL. AL para
H.C.M. administrads par CAPSTULA, seré movilizada mediante la
firma conjunta del Presidente v del Tesorero de CAPSTULA o de
quienes hagan sus veces.
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4. Sc entiende que los beneficios financieros por las colocaciones
que realice CAPSTULA con los recursos scondmibcns puvmi:mu
del Fondo de Contingencia de A E.UL.A. para H.C_M., formardn parte
dul mismo. lgualmente los gastos causados por el manejo del Fondo
sic imputaris a dsie.

6, Se conviene que en el caso que la siniestralidad s las
disponibilidades del Fondo, CAPSTULA previo am;"fm y
aprobacién de la Comisién Técnica, realizars lus gestiones pertinentss
que permitan 'lﬂulhur los recursos necesarios para cubrir dicha
siniestralidad, sin que ¢llo sfecte los ahorros de fos afiliados a
CAPSTULA.

7. CAPSTULA presentard informes trimestrales de la ejecucion
financiera del Fondo a la Comision Técnica. Estos informes deberdn
estaravalados por el Consejo de Vigilancia de CAPSTULA.

CAPITULOV
DE LA COMISION TECNICA
CLAUSULA NOVENA;
Se crea la Comision Téenica, la cunl tendrd las siguientes atribuciones:
I Estudio y aprobacion de los casos plintesdos por los trabajadares
‘o por la OFISEULA para s indemnizacion. :

2. Conocer y aprobar el presupuesto de funeionamicnto del Fondo de
C - ine x -
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3. Aprobar las normas v procedimientos pars [a ejecuciin del Fondo

de Contingencin. i '

4. Conocer y aprobar los informes rimestrales producidos par
CAPSTULA referidos al Fondo,

5. Proponer ante la Asociacidn de Empleados (AEULA), 1o
muodificacion de lod aportes individuales de fos trabajadiores en ca5o

e considerario necesario.

6. Proponer ante ln Asociacion de Empleados{ AELILA), la eliminacidn
tlel Fondo si hublere razones suficientes para ello, en base al Informe
de Gestidn presentado por fa Comisidn Técnicay =n congecuenciase
reintegrarian proporcionalmente o los trabujodores miembros del

Fondo, fos Recurson sobrantes,

. Ctmas que se deriven del objero del Fondo.

CLAUSULA DECIMA:
L Comision Técnicn esward integrada por:

El Director de la OFISEULA, qufen actuard somo Cpondinador,
El Presidentzde CAPSTULA

Un represantants de I Asociacion de Empleados (AEULA)L
Un (1) Médico Intemista y Un Cirgjano General designados por
&l Director de la OFISEULA, ¢l Presidents de CAPSTULA v el
Presidente de la Asociacion de Empleados (AELILA), escogidos
enire jos médicos que faboran en iz Universidad de Los Andes.

PARAGRAFO PRIMERO: En caso de ausencia del Director de la
OFISEULA, el Presidente de CAPSTULA hard las veces de
Coordinador de la Comisidn Téonica.
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5. Se entiende que los beneficios financieros por las colocaciones
que realice CAPSTULA con los recursos econdmicos provenientes
del Fondo de Contingencia de A E.U L. A. pars H.C.M., formarén e
del mismo. [gualments los gastos causados por el manejo dei Fondo
se imputarin a dale.

6. Se cenviene que en el caso que la siniestralidad supere las
disponibilidades del Fondo, CAPSTULA previo conocimiento y
aprobacidn de la Comisién 1éenica, realizard las gestiones pertinentes
qiie permitan garantizar los recursos necesarios para cubrie dicha
simiestralidad. =sin que ello-afecte los ahomos de los afiliados a

7. CAPSTULA presentars informes trimestrales de la ejecucitn
financiera del Fondo a In Comisitn Técnica, Estos informes deberdn
estir avalados por ef Consejo de Vigilancia de CAPSTULA.

CAPITULOV
DE LA COMISION TECNICA.

Se crea ln Comision Téenica, ls coal tendrd las sgujentes niribuciones-
. Fstudio y aprobacion de los casos planteados por lox tralsajadores
10 por la OFISEULA pars s indemmizacion.

2. Conacery nprobar el presupuesto de funcionamiento del Foado de-
fmﬂth.

3. Aprobar lss normas y procedimientos pars ld ejecucion del Fondo
de Contingencia. '

d. Conocer y-aprobar los informes: rimestrafes: producidos por
CAPSTULA referidos al Fondo, N

5. Proponer ante la Asociacién de Empleados (AEULAY In
modificacién de los aportes individuales de los trabajadores en caso
e considerario necesatio,

6. Proponer anie la Asociacion de Empleados (AEULA), lneliminacién
del Fondo 5i hublere razones suficientes para ello, en base al Informe
de Gestidn pessentado por la Comision Técnica y en consecuencia se
reintegrarian proporcionalmente 4 hos trabajadores miembros del
Fando, los Recursos sobrantes,

7. Otras que s& deriven del obieto del Fondo.

La Comision Técnica estmri mtegrada por:

El Ditector de In OFISEULA, quien actuard como Coordinadar,
El Presidente de CAPSTULA,

Un representante de la Asociacidn de Empleados (AEULA).
Un (1) Médico Imernistay Lo Cirajano General desigmados por
¢l Director de la OFISEULA, ¢l Presidente do CAPSTULA yel
Presidente de I Asocincion de Empleades (AFULA), escogidos
emire |os médicos que lshoran en ks Universidad de Los Andes.

PARAGRAFO PRIMERO: En caso de msencia del Director de In

OFISEULA, ¢l Presidents do CAPSTULA hard las veces de
‘Coondinador de Ia Comisin Técnica,
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PARAGRAFO SEGUNDO: La Comision ‘Téenicn podrd invites a
cunlgurer otro Especialisia, en caso de requerirlo, a solicind de
cislguiers de sus Miembras, guien asistira o la reunidn con derecho
ivaz

CLAUSULA DECIMA PRIMERA,

L Comisidn Técmica ae rednird o solicitud del Coordinador o quilen
hoia sus veces, o decunlguidr de sin mismbeos cuando Se reguicm.

CLALSULA DECIMA SEGUNDA

Al efecton de tomar cualguier decision en el seno de la Comisidn
TEcanco, so requiers que estén preésentes (odos sus mismbros, &
excepeitn del Diregtor de la OFESEULA o del Presidente de
CAPSTULA (eerhvalido que este predente uno de ollos), en sguellos
casos en log cuales s¢ encuentre fuem de la ciudad, Las decisiones se
tomardn por mayors Absoluts, e decir, ln mitad, mis uno de los
miembros de-los presenies.

CAFTULOW
DISPOSICIONES FINALESY TRANSITORIAS
CLAVSULA DECIMA TERCERA.
Eidts Prosgrami entros en vigencia a partie del 17 de Jullo de mil noveciantos

novenin y nueve (01.07.59)y el destoonin respectivio ¢ realizind & panis
die] mes de Febroro de 1999 (0102 99), para la respectiva copitalizcidn

m Wil CONVERDION COLECTIVA DF TRARAJO B8 / B9  (AEVLL)

CLAUSULA DECIMA CUARTA.
Aqoellos rrabajodores gue por cunlguier causs decidan retirarse del
Fondo de Contingencia para AEULA de H.C.M., no podran
reinseribirse nueyvamente en el mismo Bajo ninguna clreunstencia
CLAUSULADECTMAQUINTA.
Este progmma no sustitaye &l Fendo de Contingencia que actimlmends
mancjala OFISELILA,
CLAUSULADECIMASEXTA.
Lo no previsio en estas normas, sera resuelto por iy Comusiin Téenlea
TITULOV
CAPITULOIL

CLAUSULAS DE HIGIENE ¥ SEGURIDAD LABORAL

75 HIGIENE Y SEGURIDAD LABORAL.

La Universidad se compromete a materializar ls Oficing de Higiene y
Segoridad Laboral sprobada en la Resolocién del Consejo
Universitario W* 2,298 de fecha 30,1 1, 1994, en-cuanto dispongn del
persenal calificado ¥ equipo tdenico necesario, con |3 finalidad de
velar por el cumplimiento de las normas que rigen el drea de higiene ¥
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seguridad, previstas en |as siguicntes leyes, reglamentos y pormas
Ley Orginica de Prevencién, Condiciones y Medio Ambisnte de
Trahsio,
Reglamento de Ley del Medio Ambiente,
Ley Orgémica del Trabajo
Normas COVENIN .
Normas y Reglamentos Especiales del Area.

76 SERVICHOMEDICO DE HIGIENE ¥ SEGURIDAD LABORAL.

La Universidad crearh un serviclo médico-laboral en el CAMOLULA,
gspecialments orientado hacia la psevencidn de enfermedadey
profesionales. Hute servicio realizard un régimen de exdmencs o
sguellos trabajndores que desempefon sciividades riesgosas, v
COTISISTIN &n

i) Examen Pre-ingreso;

b} Exiimenes médicos perlbdicos de atuerdo con el riesgo laboral ¥ su
migdia ambients;

¢} Reconocimientos médicos evenmsdes: post permisos a solicitud
de la Universidad v o solicitud del tnbajado:s

d} Examen médico de slids a aquellos trabajndores expuestos a allo
ricigo laboral

L& Universidad se compromete a ravés de CAMOLLA u cubrir los
gastos médicos por examenes toxicoldgicos o cualquier otre requerido
por ¢l médico evaluador que permita medir los efectos de riesgos
|nborales (siempre y cuando estos no se pucdan realizar ¢n la
Ulniversidacd)

& Wi SOWVENGHS SOLEOTTVA BE FRARANT B8 S P8 (ATELA)

77. FROGRAMA EDUCATIVO DE SEGURIDAD INDUSTRIAL.

La Universidad conviene en implantar a ravés de fa Oficina de Higiene
y Seguridad Laboral de |a Universidad de Los Andes (OFIHISEL), un
programa de seguridad industrial dirigido » todo el personal de
acuerdo con la Norma COVENIN N®2260-88.

78. COMITES DE HIGIENE Y SEGURIDAD LABORAL

Se constituirin Jos Comités de Higiene y Seguridad Laboral, en las
diferentes zonss v nibcleos universitarios (Zonas: Norte, Ceniral ¥
Sur del Estado Mérida: Niicleo Rafael Réngel y Nicleo Téchira) de
acuerdo a lo establecido en el Articulo 35 de |a Ley Orgimica do
Prevencidn, Condiciones y Medio Ambiente de Trabajo y a la Norma
COVENIN N®2270-88, cstos &2 reuniran una vez al mes de manera
ordinaria y cusntas veces sei necesario de manern extraordinaria,

El Comité de Higiene v Seguridad Laboral esth obligado a rendir
informe ante Ia Coordinacién de la OFIHISEL,; de las sctividades
desarrolindas,

79, CONDICIONES DEL MEDO AMBIENTE DE TRABASO.

La Universidad se compromete a garntizar un ambients adecuado
para la realizacidn de todas las actividades en lod diferentes centros
de trabajo, que proporcionen la seguridad necesaria parn prevenir
sceldentes de trabajo v enfermedades profesionales.

La Universidnd eféctuari a ravés d= [a Oficina de Higiene y Seguridad
Laboral (OFIHISEL) y de acuerdo a planificacidn establecida,
inspecciones Yo evaluaciones en las diferentes dependencias o
cuando por caso estrictamente necesario, AEULA las solicitz.
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PARAGRAFO UNICO: Todo trabajudor expussto o riesgos lborales
debe ser informado de lanaturaleza de los dafios que pudicran causar
cufos o su sabud,

80 ENFERMEDADES FROFESIONALES.

La Universidad reconoce como enfermedades profesionales los
estudos patolégicos que lengan une relacion causal demostrable con
el trabajo o por exposicitn al ambiente en que el trabajador se
enceenire normalmente laborando, originados por la accitn de agentes
fisicos, quimicos o biolbgicos, condiciones atmosféricas o
meteorolbgicas vy factores ecoldgicos; los cuales se manifiestan por
una accidén orgdnica, trastornos enziméticos o bioguimicos
demogktrables en forma temporal o permaneniz.

La Universidad asumink a través de CAMOULA, los gastos de
exdmenes médicos y de |aboratorios necEsEros COmMD ConsecUsAcia
de lns enfermedndes profesionales, ol como trtamiento preventivos
yio curativos.

§1. ACCIDENTES DE TRABAJO.

La Universidad reconoce como accidentes de trabajo todos las
lesiones orginicas, permanentes o iransitorias, inmediatas o
posteriores o la muerte como resaltado de la accidn violents de uny
fuerzi exterior mienirs realiz su trabajo. Serd igualmentz: considerada
como accidente de trabajo, toda lesion originada por un esfserzo
violenio durante el cumplimiento de sus lubares.

También se consideran accidentes de trabajo-aquellas lesiones sufridas
porel trabajador cuando sea transportado para ir o venir en vehiculos
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de la Universidad, contratados, transporte piblico, adreo o acultico
o en vehiculo propio, i €l trabajador y el medio de mansporte han
sldo previnmente sutorizados por la Universidad.

La Universidad conviene en asumir, en su totalidad, la atencion médica
w las medicinas en caso de ocurrir un accidente de mabajo.

82 SUMINISTRO DE EQUIPOS DE PROTECCION.

La Universidad a través de la Administracién de cads dependencia
{iquicn los adquirird) conviene en suministrar los equipos de proteccin
personal de acuerdo con los cargos que desempefian los trabajadores
y los riesgos de exposicion, estos equipos serin propiedad de la
Universidad v el trabajador serd responsable de los mismos y de su
mantenimiento.

83. SUMINISTRO DE VESTUARIO.

La Universidad suminiscrard por reposicidn el vestuario que requieran
los trabajadores de ncuerdo con los cargos que desempefian y a los
tlesgos de expasicidn, en untodo y de confomidad con el Reglamento
para la adquisicidn, asignacion y uso de la ropa, equipos y dispositivos
de proteceion del Personal Profesional, Administrativo, Téenico y
Obrero de la Universidad, que a tal efecto apruche el Consejo
Uiniversitario.

PARAGRAFO UNICO: Una vez advertido ¢l trabajador, la
Universidnd no serd responsable de los daflos o lesiones sufridas
por el trabajador cuando no se use el vestuario y los equipos de
proteccion suministrados ¥ no haya acatado las indicaciones del
Comité de Higlene y Seguridad Laboral vy del Supervisor Inmediato,




#4. BOTIQUIN DE PRIMEROS AUXILIOS Y EXTINTORES.

La Universidad suministrerd todo el equipo necesario, botiquin d
primeros luxltm!., sueros antiofidicos, extintores, entre otros, en s
dependencias que por Ia naturaleza del trbajo requieran de este
implementns, Ls Oficing de Higiene ¥ Segurided Laboral se encargar
d'. suministrar informacion sobre el correcto uso y mansjo de lc
mismos 8 los trabajadores.

TITULO VI
CLAUSULAS ADMINISTRATIVAS
85 REGIMEN DEADMINISTRACION DE PERSONAL.

La Uniyersidad convienc en garantizar que el régimen i
Administracion de Personal se fundaments en el reconocimisnto de
mérito de sus trabajadores con exclusién de toda discriminacide
basada en edad, sexo, raza, estado civil, credo religioso, filiacidn
palitica, condicibn social y candcter gremiatisin. A tal efecio, definird
politicas enmarcadas en esta conceptual lzacion y oird la opinitn de la
Asociacién de Empleados (AEULA) cunndo ésta lo considers
convenlente,

CAPITULO]
86, PERMISOS REMUNERADOS.

La Universidad conviene en concader permiso remunerado a sus
trabajadores en log siguientes casos:

ﬁ Vil SAFVERNOE BOLESTIV DE TRARAIY B8 7 B9 (ARVLA)

) POR ENFERMEDAD COMPROBADADE ALGUN MIEMBRO
DEL GRUPO BASICO.

El procedimienio para obtenerlo es el siguiente: CAMOULA
certificars Ia enfermedad ¥ con este documento el trabajador
solicitard el permiso ante su supervisor inmediato, quien dard su
aprobacién y 1o remitird a través de la Unidad Administrativa de Ia
Dependencia a la Direccién de Personal donde se anotard en el
contral de permisos y se ancxard al expediente del trabajador. En
ciso de emergencia, el trabajador deberd participar a su Supervisor
inmedisto en un término de un (01) dia hibil contado a partir del
momento de iniciarse el permiso, y los documentos probatorios
serdn consignados en el lapso de tres (03) dias continuos siesen
ln Ciudad de Mérida, y de ocho (08) dias continuos si es fuers de
In Ciudad de Mérida.

Estos permisos serin otorgados hasta por un gdximo de veirte
(20 dias habiles, scumulables por cada afio calendario, ¥ de ser
necesario prorrogables previn justific soitn médica expedida por
el CAMOULA.

Cuando |a enfermedad por su maturaleza deba ser tratada ea el
exterior, el permiso serd estudiado ¥ sprobado por una Comision
integrada por: El Jefe inmediato del trabajador, un (01)
representante de fa Direccion de Personal, un {01} representante
dé 1a Oficing Laboral del CAMOULA, un {01} representsnte de Ia
OFISEULA v un (01) representante de la Asocigcion de Empleados
(AELILAY)

Mﬂmuumumm ﬂ




b) PARA LA OBTENCION DE DOCUMENTOS DE IDENTIDAD,
MILITARES U OTRDS EXIGIDOS POR LAS LEYES DE LA
REFUBLICA

El procedimiento parn obtenerio es el siguicnte: el trabajador debera
solicitarlo ante el Supervisor inmediato, quien lo estdisr v en cnso de
aprobario, el trabajedor queda obligado a presentar los comprobantes
que haya lugar que justifiquen el permisio y verificados por ¢l Supervisor
inmediato o remitiri & través de la Unidad Administrativa de Ia
Dependencia, o In Direccidn de Personal, donde se anotard en el contra)
de permisos y se anexard al expediente del trubajador.

Este permiso tendrd una duracidn no mayor de dos (2) dias hibiles v

su disfrute empezard, en la fecha de aprobacién por parte del supervisor
inmediato en forma escrita.

¢) PARA ACUDIR A CONSULTAMEDICA, ODONTOLOGICA,
RADIOLOGICA, DE LABORATORIO O ESPECIALIZADA, O
PARA RETIRAR MEDICINAS DE LA FARMACIA DELCENTRO,
DEACUERDO CON LOS HORARIOS VIGENTES EN CAMOULA
O EN CENTROS MEDICOS PRIVADOS

El procedimiento para obtenerlo es el siguiente: El trabajador queda
obligado a notificar al Supervisor Inmedinto, debiéndole presentar
con cardcter obligatorio, ln constancia emitida por PAMELA que
Jjustifiquen el permiso, el Supervisor inmediato lo remitird, a ravés de
In Uniclad Adminkstrativa de la Dependencia, i la Direccidn de Personal,
donde s¢ anotars en ¢l control de permisas y s¢ anexard al cxpediente
del trabajador

Este permiso tendrd una durncitn igual a la de ln consulta incluyendo

& Vil CONVENOIGR OOLEOYIVA DE FRABAID B8 7 B (AFULA)

el tiempo de traslado y no podrd ser mayor a um (1) dia habil sies en
CAMOULA o en Centros Médicos Privados en las ciudades donde

extstn CAMOULA.

'l ol Permigo es para asistir 8 Consulta o Exémenes Médicos
:;:::inliznd-::s Eutrp: del sitio de residencia-del tmbajadar (Mérida,
Téachira o Trujilla), el mismo oo podrd exceder de cinco (5) f.llu
contimuos, comprometiéndose el trabajador a presentar los respectivos
documentos ante st Supervisor inmediato, previa Certificaciin par el
CAMOULA, pars serremitidos Ia Direccidn de Personal, ::n donde
so anotard en el control de permisos y se anexard al expediente del

rabaiador.
&) PARA CONTRAER MATRIMONIO.

El procedimicnto para obtenerio es el siguiente: Solicitarlo anie el
Supervisor inmediato quien lo esiudiark y en caso de dar su
aprobacién, queda obligado el trabajador & preseniar los
comprobantes a que haya lugar que jU.!li.ﬁun‘F ¢l permiso ¥
verificados por el Supervisor inmediato éste lo rernitich, a través de ln
Unidad Administrativa de ka Dependencia, a ks Direccion de PumL
donde so anatard en ¢l control de permisos y se anexard al expedicnie

del rabajador.

Este permiso tendrd una duracion de cinco (5) dias hl.bitg y su
pﬂﬁ:ipadénszhurieufmmamriu,ﬁmynmﬂuﬁm
s¢ celebre en perfodo de actividades normales de in Un!-.uﬂ_d.nd.
Cuando ambos contrayentes sean trabajadores de la Universidad,

disfrutarin de los mismos dias de permiso. - )
El trabajador consignard en In Unidad Administrativa de su
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mﬂdpeudmu]m nwwpmu“ lapso no mayor de treint
) .ln:lmdm d:' hfach:dnlmnimnioch-iLquim“l:
Temitirs al Departamanin B:ﬂmsneh!ﬁhmwm:dcpml

&) PORNACIMIENTO DE HLIO,

El promdir:ﬂl:nm para obtenerlo es el

permiso y verifi e s

] Ehy\- _mdmporel Supervisor

:vh I'.mmI:L Unidad Administrativa de |

4 donde se anotard e 2|
expediente dal trabajador,

5:Euiﬂnl¢; El trabajador
e Mg que justifiquen gl
inmediato quien o remitird.
a Dependencin, & ln Direceidn

I de permisos y se ancxard

Ese permiso tendra
. una duracidn no ;
# partir de In fecha da nacimiento del l'fi;':“mmm (5) dias habiles

B imi
pn:zud l:lli:“: I:::mru &mu:lmcrln es el siguiente: El trabajada
.ﬁnapm-u.F ey _tn ¥ luego presentard Jos comproban F
% o ?f : Justifiguen el permiso, verificados i-!
Elptnrl v 1\'1.1:1:10 lo remitirk, a través de Iy L:I::::;Ii
Sonde se anotard en el c:f:rl;l:;:::r[)_iﬂcﬂiﬁﬂ o Ffmﬂh:f
Mis0s ¥y Sc anexard |;

- expediente del trabaindor.

E Fird SOMVERSIdN SoLEsTrVR

El permiso procedenh en oaso de muerte de alguno de los miembros
del grupo basico familiar, hermanas, padres politicos, tios, sobrines ¥
familinres hasta el tercer grado de consanguinidad y hasta ¢l segundo
de afinidad

niomayorde cinco(5) dias habiles
Mérida; y ocho (8) ding hibiles si
| pais fisera del Estado Mérida

Este permiso tendrd una durscion
si el deceso ocurricra en ¢l Estado
ocuttiera en cualquier otro sitio de

g) POR COMPARECENCIAANTE AUTORIDAD PUBLICA.

La Universidad s¢ compromete a conceder a sus tmbajadores Permiso

fLemunerado cuando lengan que COmMpArecer por inte la Autorided
+ tutiva. Administrativa o Judicisl, por el tiempo que 4ia NECESATiO,
quedando obligado el trabajador a consignar los ori pinales de los

comprobanies que justifiquen el Permiso.

El procedimiento pari abtenerio €5 ¢l siguiente: Soliciarlo ante el
sypervisor inmediato quien lo remitird o través de ia Unidad
Administrativa de la Dependencia 1a Direccion de Personal, donde

se anotara e ¢l contro) de permises Y se anexisrh al axpediente del
trabajador,

b) PORSERVICIO MILITAR OBLIGATORIO.

Cuands algin trabajador deba prestar el serviclo militar obligatoria,
la Universidnd conceder:

- Permiso remunerado durante ) tiempo pecIANo par realizar os
triumites de admizidn,

. Reincorparacion del trabajador al cargo que ocupa, cuando no'seh
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admitido en el servicio militar obligutorio y regrese en un lapso no
mayor de ocho (8) dias continuas & partic de su rechazo v presente la
documentacion comprobatoria respectiva,

. Adelantar las prestaciones sociales corre spondientes, previd
presentacitn de | documentacitn comprobatoria de que ha sido
admitido, si sl lo'solicitse el interesada;

- Reincorporacion del trabajador despuds de prestar dicho servicio, si
éste o solicitare enun lapso de treinta (30) dina continuos & partir de
I finalizacion de su servicio militar. La Universidad lo asignark al
mismo cargo o 3 uno Similar sin que se mierrumpa U antigledad; v

. Tody la documentacion requerida para el cumplimiento de esta
cliusula, ¢l supervisor inmediato fa enviard, a través de ta Ulnided

Administrativa de Ia Dependencia a la Direceion de Personal, donde

4o anotard en el control de permiss y se anexard al expediente del
trabajador.

) POR DETENCION POLICIAL O JUDICIAL.

Cuando el trabajador fuere objeto de detencidn o arresio, la
Universidad conviene en pagarle su salario hasth un itrmino de
wesanta (60) dias contados desde la fecha de la fechn de detencidn o
arresto. Asi mismo, le reservard el cargo hasts un lapso de cienlo
ochenta (180) diss comsecutivos, siempre ¥ cuando el trabojador
resultare cxento de culpabilidad por revocatoria del auto de detenciin,
por sobreseimiento de Ia causa, por sometimieritio a julcia, por libertad
condicional bajo fianza o por sentencia ahsolutoria firme, siempre
que ¢! trabajador se presente ¢n un lapso de ocho (£) diss consecutivos
a partir del dia que oblenga In libertind.
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creses de 1o
dztencidn €s sientatorla a los Nt 5
e procedimientd

Si in cousa . 1
Universidad, alos fimes de 54 destitucion se seEuira L

disciplinario extablecido en esie Copvento.

j) PORESTADO DE GRAVIDEZ

! a obieierlo es ¢l siguicnie soliciario anke el
?{Lpr::::da:m';i:ﬂu quadando phligada !.a. uyba;r-duul ] Fi:_::l-m
\at compiobanies & que Ty iu;ﬂr que justifiquen € rwmvh di
verificados por €l Supervisot inmediato quiEn la In:mmra:; < :
{a Unidad Adminisrarivade 18 Dependencin, u.lnil_'}u'l:v:c:l»fli :fmm ,,:|.
en donde b anowrd en &l contral ge permiios ¥ scrn:h x S
expediente de 12 frabajadora ¥ sU disfrute cmpu_f;:.t gh la fechnen q
PAMELA otorgue |8 certificacion correspondiente.

seis (6) semanas anies del paro y doce (12}
misme, los cuales seran de cumplimiento
obligatoria, 0 por un tieympo MAyor § causd de unu_::;rnir;:::;:i:;
<Egun certificachon del CAMOULA se2 CORSBCUCTIOTA U8

del pario ¥ que |n incapacive pard el trabajo.

Este descinsd serk Ue
semanas después del

Cuando la trabajadors 0o han uso de 10do el descunsd Frﬂnn.::.mitjepi
autorizacion médica o porgue el parto sobrevena :m:f:; {!n :;dncm

vista o pof cunlguier ot circunstancis derivada Ed:;mmw
gravidez, €l tiempo no utifizado se acunviard al periodo d b
post-natal Los descansos de maternidad 0o 50 Ir.:nuncm m -
Queda pnteridido que estos Permisos por Maermidad no Pl.u np A
computados al Perindo de Vacaciones de |n Trabujadorn, m o8 3P
aqui establecidos podrin ST modificados.




La trobajadern consignard la partida de necimiento en la Uinidad
Administrativa de su Dependencis en un tiempo no. mayor de treinta
(30) diss comtinuos, contados a partir de la fecha de nacimiento, guien la
enviird al Departamento de Bienestar Social de In Direccion de Personal.

k) PORADOPCION DE NENO MENOR DE TRES (3) ANOS.

El procedimiente para obtenerle e ol siguiente: Solicitarlo ante el
Supervisor inmeadiato quicn dard su aprobacian, quedando obligada
la trabajadora a predentar los comprobantes que justifiguen el permiso
¥ verificados por el Supervisor inmedinto quien lo remitird, o traviés de
| Umidad Adminisirativa de ls Dependencia. 2 i Direccidn de Personal,
donde se anotard en ¢l control de permisos v se anexard al expediente
de fa trabajadora,

Este parmiso por maternidnd serd por un periedo miximo de diez {10)
semanas, contadas & partir de la fechn en que le sea dado en colocacidn
furnilinr sutorkzada por el Instituto Nusional del Menor con mirasa la
adopcion;  Este descanso podrd ser inferior sl la trabajadora asl lo
condicera ¥ lo munifieste por escrito ante e] Supervisor inmed!ato.

La umbajndom consignond ¢l documentn de sdopeidn en la Unidad
Administrativa de =u Dependiencia en un kapso no mayor de treinta (30)
diss continues, coniades o partir de [a fecha de adopeldn, quien la
enviarial Departamenio de Bienestar Social de ln Diréecidn de Personal.

) FOR DILIGENCIAS PERSONALES,

|.- Para abtener constancise da residencias;
2.~ Parn inscripcidn de hijod en curios escolares;

m Vil SONVENGION SOLEGTIVA DE FRABRAIS 88 7 09 LAZGLA)

3.- Para proveer la carta de buena conducta;

4.- Para obtener cualquier documento exigido parn ¢l pago o
tmitacion de beneéficias;

%~ Para solickhar prestamon en 1a Caja de Ahormos de Prevision Social
de los Trabajadores de b Universidad de los Andes (CAPSTULAR v
.- Para rdmites concernientes & Grado Académico (firma del Actay
Mgt de Grado),

El procedimiento para obtengrio es ¢l siguiente: Solicitario ante el
Supervisor inmedinto, quedando obligado el tabajador a presentar
Jos comprobantes que justifiquen el permiso y verificedos por el
Supervisor inmediato guien lo remitird, a través de la Unidad
Administrativa de la Dependencia, s i Direecidn de Personal donde
se anotard en ¢l control de permisos v se anexand ol expediente del
trabajador,

Este permiso tendri una duracidn méxima de mediof 1/2) din hibijl
Queda entendido gque estos permisos serin otorgados hasta 1um
miéximo de doce ( 12) al afo y de dos (2) al mes.

B7. PERMISO PARA ACTIVIDADES DEPORTIVAS Y
CULTURALES

La Universidnd conviene en conceder permisos remuncrados a sus
trabajadores, para realizar sctividades deportivas, culturales, educativas,
clentificas, sindicales, laborales y'o profesionales, bien sea o nivel
regional, nacional e intemacional de acuerdo con los programas
respectivos de dichos eventos-y el término de duracidn de fos mismos.
La Universidad quedn facultada parn exigir loa compribantes que crea
comveniente para verificar ¢l cumplimicnto de las actividades realizadas.
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Ia
[ Itrales programadas por
las actividades deportivas y €l :
r:;:iuiﬁmd: Empleados (A EULA), la Lrlun;::i:rfn!iauil E:?mdﬂ:l d: I::
! Uniformes y Materin
Trabajadores de: Tranaporte, :
Dim:ajz:unn de Servicios Generales, Peporesy Cultmri

PARAGRAFO PRIMERO: La Universidad wnutﬂ; !'_!ﬂ ﬂf;ll;‘:eﬁml;
i icticas deportivas as
renamiento y demés praclicas e seiter
:!:::?phm:': que 3 blen mviere que progrumas la Asociac w:;ﬂ 5:;::;{3
inalaciones deportivas, entrenadores, u-rl-'ph:rrnrr:'f:.:-r;i::j y p
el mejor funcionamiento ¥ desarrollo de estas actividades.

ARA Dk ' idad conviene en conceder
FO SEGUNDO: La Lintvers .
;ﬁn uf':::!!] horas semannales, o fos prabajadores que m;cf'“e; !1::
feten i i de la Asociad

o deportives y culturales :
dlmnas' 13;!;1ugcugi§';s de acuerdo a la ;ngrclmmcfﬁn nﬂﬂ;;ﬁ
% AEULA, quien sz encargard de enviar a {a Direccion d¢. e
pot .;.-,- las integrantes de los diferenies ;qul.p_m W I re .'.:i A
h 'E:::u;u, para lo cunl se desigrard al funcionand resz?:?; fml e
:Ta Direccion quien dara cabal cumplimisnto al envio
asistencin

PARAGRAFO TERCERO: La Universidad convicne en m_.t:!ﬁ;
convenios con Instifuciones fiblicas o Prnmd.g.-.. para [:-IEI':;ilrd= o
de instalaciones, drcas ¥ complejas dzll.puﬁwnﬁ por p
yrebajadores en las actividades de esic Lpo.

e

ﬁiﬂ mmﬂﬂ#mnﬂmnn-Imufﬂ CaswLA

CAPITULOT

BE. FORMACTON DE LOS TRABAJADORES.

Para la concesion del beneficio de formacidn, va sea adiestramiento
y/ocapacitacién, la Universidad dard preferencia o aquellos
trabajadores que deseen capacitarse en Areas afines o inherentes a
sus cargos o funciones.

GARANTIA DE FORMACION DE LOS TRABAJADORES.

Lz Universidad conviens en confinuar con |z planificacion, ejecucion,
promocin y divulgacion de programas vy provectos de formucidn
para los trabajadores universitarios, contando para ello con |a
participacidn de la Asociacidn de Empleados (AEULA) en 1odos
aquellos aspectos y actividadss que permitan ¥ generen el
fortalecimiento de la formecion del trabajador; o cuyoefecto desipnars
inicinlmente I cantidad de cincuenta millones de Bolivares (Ba.
50,000,000 00) al afo, maonto esle que GET ﬂ.l:hlil'limp:lﬂﬂ Prnma
de Adlestrumiento y Cupaciteion de la Direccitinde Personal, toimande
&n considéracion parn sa ejecucion |as necesidades de ia Institucidn.

PERMISO REMUNERADO PARA LA FORMACION DEL
TRABAJADOR.

La Universidad conviene en conceder permiso remunerado a los
trabajadores para:

&) La realizacitn de Ins actividedes de formacidn previstas en el
Reglamento pars la formacion del personal administrative, téeniceo
v.obrero de Ia Universidad de Los Andes, que incluye todas las
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propias del campo de In Educacidn
pdios 1ECnIcos superiores
estudios de Postgrado

e i daden {nstruccionales
e formal. ademas de log est

wersitarios de pregrado ¥ los
erites 0 N0 @ Erado zeadémico. La Universidad continuach

sc para la concesion de gstos permisos por lo establecido
1 cusl deberd ser revisado ¥ actualizado

con la colsboruoion de L Aspciacitn

sl
) citado Reglamento, €
—Adicamente contando

Empleados AEULAY

I
b La Reallzacion de estudios de pregrado pard {os trabajadores

no pusean titulo universitario.

£) Queda entendido que el trabajador que decida cursar estudios
a noveno grado) ¥ diversificada

| 4= educacion basica (primerd

ycuario y quinto afio de bachillerato) 10 realizard en horario
Il sscturno por libre escolaridad o parasisiemas, para lo cual no
ssgaiere de I8 gutorizacion de la Uiy ersidad

de extudios teenicos

| sherentes al Aren de desempefio del tra

Ja concesion del permiso para ltewar a
n establecidas en el Reglamento pard la formacién del

| Adminisirative, Técnicoy Obrero de 1z Universidad de
jos Andes que coma anexo N 4 forma parte de eate Convenio.

mediod, siempre gue sean
bajador. Las condiciones

I diLa realizacion
gabo esiod estudios

conviens en conceder permiso pam pasanting
rera de gstudio ¥ trabsjo de grado
pudiendo profrogarss porun
de prorTogh aquelios
dios universitarios,

g)la Universidad
4 conformidad con cadn car
hﬁlunmt:imud:unmsun:m.

sode igual, debiendo justificar Ia golicimd

wabajadores que gsién culminando esit

ﬁ wmﬂmnmnzn (ARwLA)

cunndo los estud
o4 de |g escolani
excepto los olaridad hayan si ,
estudios unh:;:*;rlf:sﬁm' de esto E‘unfenlu}?:t:: t:“mn ;’
- 0

) Asimismo
cuando ef trabajador esté cursando el GHimo bie
nio

de la corrern un
; iversitaria v
Chilvect ria ¥ des .
iversidad concederd este bi::depwjur a.m;dm liempo, is
: nd trabajo.

£} Se conviene
que en aquel
las que porla quellas dependenci iyl
laborar I:|‘1_;i:1n:mdmMF.:EEJeal de los servicios que _:: s e
fuera de su j . Ih':'"fib corrido, los lrahn'mm i requicra
jornadn diaria laboral, Jadores estudiardn

REQUISITOS PARA
CURSAR ESTU
STUDIOS DE PREGRA
DO,

La Universidad convi trabajadores ingreso
nvicie en garant

cursar estudios e I l ltades
de ln Univmirlu‘:l‘cdmmhnd:dn s le.;-clm e :id ; :
exclusivaments a Inil;rfb iadon s supwﬂnnv:u!“ Fm.
i _n,ltm:l::rn bachilleres de nuey Tuaplﬂhlt
poc o . i e 0 Ingreso, solo
|}3,H-P.=;m nzﬂ.nlu:dm_eu esty cldusils a::r ° i
ek M.WHEJI erdinario de la Universidad d

(1) uflo de servicio Ininterrumpide ORI BB

2) Cuando se rate de estudios desen

de ; !

s _ o inheren; Cargo ipeiin

abajadoren la Un:unidnd,mmunt:::ljgnde i
materiasen cads

SEmestre, cuya Efc a8c EXi 1 0y
: as7st Ea Im no l:ﬂ:l!. dl' dEeI Iu] hﬂf
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cm U
. s “tdl!ﬂ:'ii:t:lm::m p‘;m}s?rg::nﬂm 1 thenpo
- Wmidﬂﬁm ::!-uu en que sO solicitud nu.l:::’:m:
s igenci el desarto
_ﬂ“ ““ﬂt;:sm:ll::::ﬂ;ﬁ:l:ﬁ;: Institacion, 5:--5.1'1n la.;
. “ﬂhli-}‘ﬂ“f Tl:ianull Descriptivo de Clases de Cargos “'g;;m
llﬂwm " la solicitud. La justificacion de esios permi m:
o 3 mbmtdtpurhmuunnuummndtkhﬁ;u .
o w:d;:ripcim del trabajagdor, en concordancis €
in de ismo trabajador plantec. B ic
i caso cfte permisd puede ulilw para
= r::E:nrmmndndﬁ fuera de la Universidad.
funt

- or inmediato resolverin la forma de UL

jdo gque afecte en jo menos posible el horario -':;
ek,  buscanin a conveniencia del mctg;!m!ﬂﬂl ]
o e de solicitantes, o ohjisto de evitar

prmenio
jns de personal €n A T
dencias queden acéM
gac 185 depen

5 1a
perm do en cansiderncion
isgs deben oinrgane 1::Tm
- mdaﬂ del trabajador en orden dﬁucndn:;; i
i poder disfrutar del beneficio €l mﬁ B ida
ﬂiﬁy ginco por ciento (T5%) de '-asd# s i
g s , y asl sucesivaments.

FROCEDIMIENTO PARASOLICTTAR ESTUIMOS DE PREGRADO:

1) Cuando 2! trabajador decida iniciar o culminar sus estudios de

pregrndo parn obtener un ttulo universitnrio debend solicitarlo ante el
supervisor immediato,

2) El supervisor inmedinlo exigini los comprobantes necesarios aque
haya lugar y que justifiquen ¢l permiso v una vez estudiado y
convenido el horario de estudio para el divfrure del permiso, lo
gprobard v tramitard & la Direccidin de Personal en un término no
mayor de ocho (8) diss continuos a través de la Unided Administrativa
de la Faculiad o Dependencia pam su aprobacidn definitiva

3) Una vez aprobado el permiso por ln Direccion de Personal,
independicntemente del control que mantenea ests Dependencia
sobre tales permisos, la Unidad Admintstrativa de la Faculiad o
Dependencia de adscripeion lo anoterd en el control d2 permisos v lo
andxarh ol expedionte del trabajador, quedando bajo la responsabilidad
del jefe mmediato el estriclo control de su disfine.

4) Una vez obtenido el permiso respective, ef rabajador deberd diriginse
i ka Oficina de Registros Esudiantiles (OCRE) a solicitr informicidn
sobre los tramiles a seguir para la consignacidn de los documentos,
conducentes a formalizar sy inscripcidn en la carmena de su elecoidn.

5) La Direccion de Personal se reserve 2l derecho de soliciiar a través
de las Oficinas Sectorinles de Registros Estudiantiles de las Facultades
o Nicleos, las notas obtenidas por ¢l rabajador en el semestre o aflo
cursado, con ln finalided de comprobar el correcto uso del permisg
otorgado, De igual forma, la Direccitn de Persomal podra solicitar el
horario de clases de lis materias inscritas por el trabajador.
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remuncrado para
conyigne &0 cinceder permiso 1o i

el
pmrmgahle por un tapso 1R |
B s l:::s de eginco (5] afios de m_r':-um.
npdo L] ':.uatiﬁcada:‘- los solicien ¥
o e edad, Solamefle SON Casis

| trabajador pbtenga whn beca de un prganismo diferent=
u e
.:h Universidad de los Andes: ¥
tad, decidn cApRCIAISS,

Czando ] i volur
o i skt Pﬂrra? L;rﬁ::lmm o afines A sus LATROS ©

e Universided 2 comtinar
i 80 de regresar & la
i-mﬂﬂmcml W‘ST‘;: entiende gue &R este caso, ¢l uuh:::d::
sorrerl lm!ndﬂs lnﬁ.glslm que ¢ ariginen en £5e proc
<on
capacimsiin

NO
EDIMIENTO PARA LJ‘!EOLICmTD DE PERMISO
WERADD PARA 105:

o el jefe m::m exigird 10% comprobantss necesurios &
ifiguen | permisn Mnitas
FH‘WI"FW&‘:T: uﬂé:dpt la Unidad MTn_J.nunﬂxvn de In
wfﬂu}ﬂi. N ja para 59 .pmhlr.iﬁu defmitiva.
i}
Wumﬂlanclwidﬂpﬂimywﬂﬁ:
wﬂmwd:lmhqiﬂkﬂ. S g5 necesario TS peOrTOga por

muyor ol contemplado, &3 decir un (1] afo, ¢l rabajador debe presentar
su justificacién y en caso de sprobacién, bajo ninguna circunstancia
psta debe ser mayor de seis (6) meses adicionales, v esta decisidn
debertt ser avalada por la Direccidn de Personal previs presentacidn
de los recandos correspondientes emitidos por la Institucidn donde
cursa estudios el tmbajador.

Cualquiern sea la causa para conceder el permiso no remunerado, las
obligaciones entre ¢l trabajador y la Universidad quedarin
establecidas en el contrato que a ! efecto suscriban les partes. Una
vez concluido el permiso, solo se puede estudiar nueva solicitud,
cuando =l trabajador luego de su reincorporacion haya Inbarado el
doble del tiempo de duracién del permiso anterior.

(Queda esmblecido que ka Universidad suplir Ia susencia del trabajador
objeto del permiso, con personal de Ia Institucion, sin utilizar personal
EXTEITID,

La Asociacion de Empleados poidrd mantener comunicacion comtinta
con el PAC, en aras de mejorar €l desamrollo de la formacidn del
trabajndor;

£9. PERMISOS NO REMUNERADOS ESPECIALES.

La Universidad conviene en conceder permisos no remunsrados
enpocinles;

.- Para cargos de representacién popular: 1a Universidad conviene
en dar permiso no remunerado especial a los trabajadores elegidos
para desempefiar cargos de ropresentacion popular, por el tiempo de
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gsas fonciones. Vencido 2] permiso especial, la Universidad lo
reintegrard nl mismo cargo o o wno similor i que enda pars el momeno
de su eleccitn, Estos permisos no intermampen la antigliedad laboral
del rabajador.

b.- En Comision de Servicio: La Universidad conviene en dar permiso
no remunerndo especial a los trabajadores para dessmpefinr cargos
piiblicos cuando asf lo solicite &l Gobiemo MNacional, Regional o
Municipal; ¢l Poder Legislativo Nacionnl o Estatal o ¢l Poder Judicial,
por-el tiempo de exes funciones; Vencido el permiso especial, la
Uiiversidad loreintegrara al mismo cargo o & uno similir al que tenis
parn el momenta de su seleccitn, Estos permisos no interrumpen la
antighiedad laboral del trabajadar,

¢.- Por cualguier otra causa plenamente justificada: Este permiso serd
decidido por una Comisidn integrada por un (01) representante de la
Direccion de Personal, un {01) representante de |n Facultad o
Dependencin y un (01) representante de Ia Asociscion de Empleados
(AEULA) La durncidn de este permise serd de hasta seis (006) mases,
pudiéndose prorrogar por un lapso igual si la cansa lo amerita, para lo
cunl deberd justificar el pedimento,

PARAGRAFO UNICO:; Para la formalizecidon de permiso no
remunerado pira estudios ¥ especiales, la Direccion de Personal o
someteréa s considerscitn del Rector de la Universidad, quien decidin
Ia olicitud.

90. SANCIONES POR PERMISOS.

Si se constata que el trabajndor alegd falsos motivos pars obtener
permiso remunerado o no, remunerado especial; presenté documentos

ﬂﬂ Vit SONVERGION GOLESTIVA DE TRARLID #8 / B9 (AEGLA)

filsificados, utilizé el tiempo del permiso para fines distintos o
incumpiid nlgunay de sus obligaciones que en materis de permisos
sefinla oste convenio, serd causa suficients para su destitucion,
cual se tramitard de acoerdo a los procedimiontos establecidos en
evta Comvencabn.

91, PROVISION DE CARGOS,

La Universidad conviene que el ingreso de personal, se hard mediante
el sisterni de concurso de ncuerdo con [as pautas descrites en este
Convenio ¥ en- la normativa que aal sfecto dicte la Direccién de
Personal debidamente aprobadn por el Consejo Universitario,

02, CONCURSOS,

Se entenderi por concurso [a opusicidn de conocimienios y méritos
entre los aspirantes a ocupar un cargo, bajo condiciones uniformes
que garanticen la objetividad.

Se conviene en que habri dos {2) tipos de concursos pam reclutar y
seleccionar al personnl administrative, técnico: Interno v Extemo.

El Concurso. Intemo: se realizard pars ocupar cargos dejados vacanies
por su tiular o para cubrir cargos que se crearen, entre irnbajadores
de Iz Universidnd. Serd (nmico ¥ podrin concursar todos agquelios
trabajndores que cumplan con los requisitos exigidos para optar al

TR,

El Concurso Externo s¢ abrird si no hubiese sido posible cobrir el
cargo medianie concurso [ntemno.
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Aﬁmmmnmﬂhwhmqwl!mpmm
la Direccitn de Personal, debidamente aprobada por el Consejo
Universitario, en concordancia can las que se sefialan o continuacion:

1) La Direccién de Personal con las Facultades o Nicleos y lns distintas
Dependenciss Centrales, hardn la respectiva planificacién, para
rechutar y scleccionar ¢l personal requerido por la Institucidn y lo
hark del conocimiento de In Asociacion de Empleados.

b} Las condiciones de cada concursd se establecerdn medlante
wmmhpﬁh“ﬂmwutﬂl}#lﬁdhhdummwm
de la localidad, sin perjuicia de hacerlo por otros medios de.
comunicacién social v Jo hard del conocimiento de In Asociaciin de
Empleados,

¢) La convocatoria deberd expresar.

| Denominacidn de In clase de cango, "
1l Requisitos minimos de educacion y expeniencia,
111 Salario de la clase de carge;

W Lugar, fecha y hora donde deben presentarse los aspiranies, ¥
VI Fecha en que ef ganador ingresard a la Universidad y una nota con
ol siguicnte texto:

i en In fecha sefialada para ef ingresa no se ha determinado
el ganador del concurso por razones de orden legal o
ndministrativo, Itmi!mllﬂiﬂ}dlpﬁ‘llmmmhf‘!td#
Personal ?ﬂmﬂ;‘-dﬂmncmuﬁ:bedmum!lm
periodo de prueba de seis (6) meses; vencido éate. adquirird

ﬁ mmﬂﬁ.ﬂﬂl’“ﬂﬂfﬂ fAEweA}

la condicion de personal ordinario o su ascenso seri
definitivo o de lo contrarlo serd retirado de la Universidad o
deviiehid n sy cargo primitivo,

d) El jurndo estard integrado por tres {3) miembros, seleccionndos de
ln siguiente forma:

L= Un (1) representante de la Direcciin de Personil,

IL- Un (1) representante de ia Dependencia, Facolad o Nickeo dondese
varyn A realizar ef concurso; v

IM-Un {1} representante de la Asociacién de Empleados de la
Universidad de Los Andes (AEULA),

Cada representante tendri su respective suplente. La Faculiad, Nicleo
0 la Dependencia Central que hags un requerimiento pars 1a celebracion
de concurso, deberd ncompafiar a &ste los nombrea de sus
representantes en el jurado y ademas, la aceptacion que ésios hagon
de su participacidn como jurados en el conetrso solicitado.

¢} La falis de uno de Jos represeninntes principales del jurado se
lienard con el respectivo suplente. En caso do inasistencin del principul
v del suplente designado por una de las partes del jurado, == notificard
a ésta & los fines de la designacién de nueves representantes. Si
transcarriere un (1) dia hdbil ¥ no se produjese la designacitn
correspondiente, dsta serd hecha por le Direccidn de Personnl,
informando a la parte cuyo representante no fue designndo.

Uné vez constituldo nuevamente el jurado, el concurso se efectynrs
con los espirantey legalmente inucritos parn I3 fecha inicinlments
seflalnda, previafa participacion directa aéstos, o por avise fljado en
ellocal donde se realizarh el concirso.
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. Las micmbros del jurado deberiin téner conocimientos del drea
seero de concurso, meérito en el desempefio de sus funciones ¥ no
Bt sido objets de sanciones disciplinarias v de ningin otro tipo;

ma satigiedad no menor de diez (10) aflos de servicios
sserrumunidos en Ju Universidad y estar ublcados en un grdo igusl
saperior al cargo do concursy, En aquellos casos gue resultz
tunio constiir el jurado con 2l tiempo de antigiedad agui
sl e pocie rocurrir a trabajadores con menor tiempo de servicko
i an minimo de cinco (5) afies,

Som causas justificativas de inhibicion o de exclusidn de cualquier
| =t del jurads; las siguientas:

3 Wisculacion con algung de os concursantes por parenitssca deniro
4 dso grado de consanguinidad y 2do, de afinidad,

% Ellncumplimiento de lo provisto en In pauta F,
| Esfermedad comprotada;

¥ La susencin del miemnbro del jurado de la cludad durante las pruebas
$e! concuso por caosas de fuerza mayor, o en cumplimiento de
Sesciones unlversiiarias

Y Ls Existencia de amistad o enemistad manifiesta con cualquiera de
o= candidatos imscritos en ¢l concurso:

5= todo caso, |a inhibicion debera presentarse por escrito ante la
Dareccian e Personal, previo comienzo de las prucbas, debiendo
seoceder la Direccion de Personal a notificar por escrito & los demils
s=eniwo del jurado

o B i 5 constinuird nmies del infcio de bas prishas con 1s presencin de
Sk s miembroy § il de su seno un presddenie ¥ un secretirio

—_

ﬁ FIN CONVENSIdE SOLECTIVA DE TEARASD £8 / §8 {ARULA)

. —

1) El Jurado calificard las prushus de manera conjunta ¥ R tariin,
sntendidndose exo Oltimo en el sentido de que I calificacion con
que se valoren fos conotimientes, capacidades, apt itudes v
credenciales de |os concursantes debe estar ajustada en un 10do ¥ 'de
conformidud con las normis de valoracion gue ata] efecto apruche el
Conseio Universitario. Se olorgarin calificaciones individuales para
luega proceder-o promediarlas. 8i fuere <] caso, ) mikmbro del jurado
que distenta en relacion con la calificacion dacdn 2 una prucha ¥ salve
sit voin, deberd rzonarlo suficientemente én €] scta del concurso, la
que de todos modos deberi firmar

1) Lot prueba de conocimiemto se ¢ alificars de nouerdo con unn esenln
comprendida entre cero (0) ¥  veinic [20) puntos v tienc cardcter
eliminaterio para aquellos:aspirantes que no oblenian por lo venod
catoree ( 14) puntos s aproximacion.

k) Lus calificaciones obtenidas por los concursentes en cadu Lna'de
las pruchas de que consta &l concuro deberin publicarse antes de
inictarse la prucha siguiente, sin que [as mismas puedan modificarse
luego de emitidas, salvo en el caso de error en el compmn de las
TrHsRE.

1) Bl sspirante que participe en un concursd y no lo apruche, pero
obtengs en Ta prueba de conosimientos una calificacian vl & SLiperiot
adiez{10) puntes. podracongursar de nuevo y porunal 1)zold veren
la misma drea de conocimients, Chubenes resulten reprobados en g
prueba fo podrin concursar nuevEmente 20 el drea-en un lapso de
tred (3) afos.

m} Eljurado declarirs ganador a quien haya oblenido el resuliado s
alto al sumar el aporiz porcentual de lns pruebas aplicadns & los
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concursantes. En ningin caso la calificacién obtenida en la prueha
de conocimientos podra ser inferior a catorce (14) puntos, sm
aproximacidn.

) Emitido el veredicto del jurado, el secretario levaniar un acte segln
modelo tnico que suscribiran todos los miembros ¥ en In cual se
aseniarh:

i~ Los nombres de los concursanies,

§i.~ Las prucbes efectuadas con ln indicacion de las fochas en que 52
reilizarom

iii.- Los temas tratados o desarrollados,

{v.~ Lug calificaciones obienidas por aquellos en cadn prusha con
indicacion expresa del inico ganador del coneurso; ¥

v~ Los demés hechos y clreunstancias de los cuales quiera delar
ponstancia cualguier miembre def jurado.

vi- Bl acta y todos los recaudos del concurso serdn enviados a la
Direccion de Personal dentro de wes (3) dias hithiles siguentes &
agquel en gue se heya diciado ¢] veredicto,

o) El miemibre del jurado que disiente de la mayoria y quiers salvir st
voto deberd bucerlo en forma razonada. Bl mismo se asentard en el
acta. firmado por ¢l interesado; mas sic puede dejar en ¢l acla shilo
constancia de gue salva su volo, ¥ preseptario en cHcrio separado,
debiendo, en tal caso, hacerio dentro de un (1) lapse no mayor de
cumrents y ocho (48) horas después de concluids el concurso.

p) Bl veredicto del jurado es inapelable. No ghstante, cualguiera de
\os concursantes 0 cualquicr de los miembros del jurado, podri
solicitar nulidad de lo actusdo en el cONCEso por violacidén de las
pautas en lo relacionado con a imegracidn del jurado y la formacitn
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de tag uhﬂ:mm obtenidas. Ental oaso, el recurso comespondients
deberd interpanerss por ahte la Direccitn de Personal denitro de los
nes_{l'}dmhibilﬂ siguientes a |z publicacion dei veredicio, la cual
dFurgn.mrﬁ una Comikién de Apelacidn, integradn por las paries
dr.srmm.s a los jumados designados, quien hard el estudio del caso
respectivo.

Recibido ol escriio contenlive del recurso, la Comisidn de Apelaciin
de scuerdo con ] juicio que le merezca el mismo, resolverd si es
procedente o no suspender ¢l concurso, en caso de que dste no haya
con luido; o 5i desecha el recurso, loaciuadn en el concurse quedard
firme: e caso contrario ordenard gue el procedimiento se reponga al
estndo en que s hallaba cuando se produjo In infraceion.

al ]':,[ Rector con vistn del veredicio del jurado v del acta del concursa
emitird el decreto de nombramiento respectivo,

1) Lo no previsto en esta Clausula se regird de acuerdo a lo establecido
en Il!il Normas Transitorias de los Concursos del Personal
Administrativo y Térnico de la Universidad de los Andes, que o tal
c}f-.-_cm 'mb.ﬂm la Direocitn de Persanal y apruebe el Consejo
Universitario y que como anexo Ne. 5 forma parte de este canvenio.

EVALUACION DELTRABAJADOR.
93, EVALUACION DE DESEMPERNO,

Queda canvenido y entendido que la Universidad se obliga a realizar
anualmente evalusciones, tendentes n medir el mivel de desempedio
del trabajador cn las tareas v funciones del cargo a €l asignadas, asl
como los correctivos que se deben aplicar segiin el caso; siendo sus
resaltados un pardmetro que nos permita establecer si el rabajador
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5 0 no eandidato para solicliarle sumento por mdrilo, Uh ASCERSD o
promocién, un traslade, una capacitacién o adiestrimiento, un estudio
psico-social-|aboral, una sancion disciplinana etc

El modelo de eviluacion serd facior a considerar para futurcs
movimienios de persoial

Compéte a lo Direceitn de Personnl claborar los modelos de
avaluacion, tomando en cuemia la opinién de la Asociacién de
Empleados v correspondera o los Coordinadores, Diréclores ¥ Jefes
de Dependencia, conjuntamente con los trabajadores, realizar estas
evaluaciones. Parh el coso especiiico de los aumentos por merito,
partiendo de la base de que éstos son una concesion a la persona
o 8l cargo que ocupa, no se perdert cumndy se produzcan sdemis,
aumentos de sueldo de los trabajadored, por pramocion o ascenso

PARAGRAFO UNICO: Cunndo ndemas del cumplinento de s tarcas
del ciirgo, ¢l trabujador realice actividades culurales, deporuvas ¥
cientificas. no remuneradas por la Universidad, pero vinculudas con
éstn, podrin ser consideradns tales tareas como un uval para los
efectos de aumento por méritos, y de ascenso o Promocion siempre y
cunndo tales tirens sean inherentes a su drea de desempedio,

REVISION DE LOS RESULTADOS ANTE EL SUPERVISOR
INMEDLATO

E} trabaador gue no eate conforme con los resultados de |2 Evalumcion
podra canalizar ante su supervisor inmediato la revision de fa misma,
la cual debe estar razonada y justificada, acto este que el ttabajadar
realizarh por una (1) s0la vez en el término de diez (10} digs continuos
comtados a pamir del dia siguienie que @YD CORDEIMIENLD de los
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resultados de [n evaluacion: El supervisor inmediato debera procticar
In revision € imformar por escrito al mebajador de foy resulisdos de in
revislin en un lapso no mayor de tres (3) diss hibiles conndos o
partir del dia siguiente de haber recibido la solicitsd. en caso que
transcurra: este lapso sin que el supervisor haya dado respucsia nl
trabajndor, e entenderd rtificado Jos resuliados iniciales. En til
sentido, el trabajador puede acudir ante |8 Comisidn d= Apelacion a
gestionar su revisidn,

COMISIONDE APELACION,

La Universidad conviene en conformar una Commsion de revision de
apelaciones a la evaluacion, Esta Comisidn tiene como objetivo atender
loa reclamos de los trabajadores coando o estén de-acucrdo con los
resultados de su evaluaciin y tengan suficientes molivos para
findimentar el reclamo, La Comisidn annlizard cads caso &n particular
y emifira resptiesta en un periodo no mayor s diez (10} dias hdbiles a
partir de ln fecha de recepcidn de a solicitud. Las decigiones de ln
Comisitn deben ser notificadas por escrito ol vobajador y al supervisor
inmediato con copiaala Direecitn de Personal,

La Comisitn de apelacion estard iniegrada por tres (1) miembros
principales con sus respectivas suplentes: Lin (1) representanie de'la
Direccian de Persoral, un representante (1) de la Faculad o
Dependencia (e} Jefe mediato) y un representante de ls Asociicion de
Empleados de la Universidad de Los Andes (¢ delegado)

Esti Comtstdn de acuerdo al caso tendrd |a fucoltnd de;
| - Ratificar o no Tos resultados de la Evatuacion.
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2.~ Solicitar al supervisor inmedinlo lodn la informacion requerida
para el andlisis del caso,

3.- Entrevistar al evaluado.

4.~ Verificar directamente la situaciom del trabnajador enel drea de
desempefio

.- Modificar en caso de ser procedente el resultado de la evaluacidr
v notificario por escrifo al trabajador, al supervisor mmediato v o la
Direccidn de Personal

84, CARGOS VACANTES,

Los cargos dejsdos vacames: por promocion, ascensos, jubilacitn,
pensitn, retiro o muerte de algin trabajedor v los carges creados,
para ser ocupadas se dard preferencia a los trabajadores adscritos a
la Facultad o Dependencia domde esta ubicado el onrgo, quienes
optaran & los mismos mediante el sisternn de concurso interno.

La Universidad conviene en dar preferencia para ubicar en dichos
carpos, ufines con su especlalidad, a los wrabajadores que hayan
obtenida titulo universitario, siempre ¥ cuando para ocupar el cargo
se reguiera ser un profesional del area.

Cuando por algona razon los sargos no ssan cublertos en |a misma
Facultad o Dependencin, mediante el Concurso intemo, se procederd
avcuparlos o través del Concurso extemo.
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95, DBLIG ACIONES DEL CARGO, DEBERES Y DERECHOS.

La Universidad conviene que, o través de Ia Direceltn de Personal,
velard porgue todo rabajador a su ngreso o incorporacion al cargo,
su Supervisor inmedinto le inforfarn por cecrito acerca de loa fincs,
organizacion y funcionamiento de la Unidad Administrativa, de su
dependencia jerfrquica y de las airibuciones, deberes y
responsabilidades, asi como de los deérechos que le asistan

96 MANTENIMIENTO DE LAS CONDICIONES DE TRABAJO.

La Universidad conviene en que a ningin mabejador se le podrd
efeciunr rebaja de salario, cambio de una dependencia a otra, 8l esto
implica &f cambio de residencia, s menos que ¢l trabajador convenga
en dicho cambio expresamente. Quienes soliciien traslndo de una
dependéncia a oira por causs justificada, tendrin prioridad en las
transferencins que la Universidnd procese de inmediato.

97 TRABAJO DE INDOLE DISTINTA.

La Universidad conviene en no ordenar a los trabajadores la
realizacitn de tnreas distintas a las que por In naturaleza de o clise de
cargn deben desempefiar o sjecutar, excepto en aquellos cases cuando
Ia ejecucién de esas nucvas tareas de mayor jerarquie, pueda
representar par quienes la cjecute un sscenso, promoditn o suplencia,

ueda entendido que no se considerard como denpido indirecto:

& La reposichin de un trabajador & su cargo primitiva despuds de
haber estado desempenando temporalmente, por tiampo que no exceda
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a zeis (6) meses, un puesio superior por falia def titular de dicho
gargo. Durante ¢l tiempo de desempefio devengard el salario basico
de b clase de cargo superior;

b. El trasiado temporal de un trabajador, en caso de emergencia pars la
realiziicidn de tareas en un cargo inferior, dentro de su propin
oéupacion y con su salario actual, por un lapso que no exceds a
novents{90) dias; ¥

¢ La reposicibn de un trabajador a su cargo primitivo después de
haber estado desempefiando, temporalmente, un Cargo superior o
inferior por suplencia o permiso del titular, por el tiempo que no
exceds al otorgado, incluyendo sus prdrrogas, Durante el tiempo
que dure ln sustitucion, el trabajador devenyar su salario nctual
§i 25 um cargo inferior, o 21 salario de [a'clase de cargo si el cargo
&8 superior.

8. SUPLENCIAS TEMPORALES,

La Universidad conviens en que cuando un trabajador hayn de ocupar
{emporalmente un cargo de mayor o de infersor jerarquia por aunencin
de su titular debido a vacaciones, permisos, detencidn policial, servicio
militar obligatorio, enfermedad o cualguier otra causa, se splicard ln
Cliusula N°97 “TRABAJO DETNDOLE DISTINTA™

99, CAMBIO DE CONDICION DE EMPLEADO A PERSONAL
DOCENTE.

La Universidad conviene en que el trabajador podra oplar a ser miembro
del Personal Docente ¥ de Investigacion siempre v cuando cumpla
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cofi los roquisitos exigidos en los Replamentos que regulan el ingress
n esn categorin,

100, ESTABILIDAD.

La Universidad conviene en continuar la priclica de respetar la
estabilidad de los trabajadores en sus carpos. Mingin trabaindor
permanente ¥ gue iEnga mids de seis (6) meses al servicio de-la
Universidad podra ser despedido sin justa cousa. Serdn causas
fustificadis de despido las siguientes

Ley de Camers Administrativa, Andoulo 62; Son causalkes de degtitucitn:

i, Haber sido ohjeto de res (3} Amonestaciones escritas en un (1)
afio;

2 Falta de probidad, viag de hecho, injurin, insubordinacidn,
conducta inmaral en el trabajo o acto lesivo al buen nombre o a
los intereses del organismo respectivo o de g Repiiblica;

1 Perjuicio material grave causado intencionalmente o por

negligencia manifiesta al Patrimonio de la Repibica;

Abandono injustificadn del frabajo dummnt= tres (3) dias dbiles

en ¢l curse de un (| ) mes;

Condena: penal que implique privacidn de liberad o auio de

culpabilidad adminisratim  de la Contralorts General de s

Repiiblica;

& Solicitar y recibir dinero, o cualquier oo beneficio material

validndose de su condicitn de funcionnrio plblico,

Revelaoion de ammios reservados, confidenciales o secretos, de

los cusles ¢l empleado lengs conoclmiento por su condicidn de
funcionario;

f=
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& Tener participacion por si o por interpuestas personas, en firmas
o sociedades que tengan relaciones con la respectiva
dependencia, cusndo estas relaciones estén vinculadas direcia
o indirectaments con el cargo que se desempedia_ salvo que ¢l
funcionario hays hecho conacer por escrito estas circunstancias
para que se Ie releve del conocimiento o tramitacion del asunto
o cuestion,

9 El desacato a las prohibiciones previsias en los ordinales 17 3%y
£° del Articulo 28 de esta Ley,

Estos desacaios son los siguicntes:;

1 - Prestar sus serviclos personalmente con la eficiencia requerids
pam ¢l cumplimiento de las tareas que tengan encomendadas,
conforme a las modalidades que determinen los Reglamentos;
b.- Guardar en todo momento unia conducts decoross y observar
en stis relaciones con sus subordinados y con el publico, toda la
consideracién y carlesia debidas; y

¢~ Guardar las reservas y secretos que requieran los asuntos
relacionados con su trabajo.

Ley Orgénica del Trabajo, Articulo 102:

Serdn cnusas fustificadas de despido los siguientes heches del
trabaiador:

1) Falta d= probidad o conducta inmoral en el trabajo;

2) Vias de hiecho, salvo en loghtima delensa;

3) Injuria y falta grave de raspeto y consideracidn debidos al patrono,
& 55 representantes o & los miembros de su familia que vivan con él;
#4) Hecho intencional o negligencia grave que afecte la seguridad o
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higiene del trabajo;

5} Omisiones o imprudencias que afecten gravemenie la seguridad o
higicne del trabajo;

&) Inasistencia injustificada al trabajo durante tres (3) dias hibiles en
el perfodo de un (1) mes.

7) La enfermedad del trabajador se considerard cansa justificada de
masistencia al wabajo, El trabsjador deberd, siempre que no exista
circunstancin que fo impida, notificar al patrono la causa que lo
imposibilite para asistir al trabajo;

&) Perjuicio material causado intencionalmente o con negligencis grave
en las migquinas, herrmmisntas v Gtiles de trabajo, mobiliario de Ia
empresa, materios primes o productos elaborados o en elaboracién,
planinciones v otras pertenencias;

9) Revelacitn de secretos de manufacturas, fabricacion o
procedimienta;

10) Faltn grave a Ins obligaciones que imponen la relacidn de trabajo; y
11) Abandono del trabajo.

101 JUNTADE AVENIMIENTOL

Las partes convienen en mantener una Junia de Avenimiento int=grads
par dos {2} miembros dest msi

Un (1} Representante dei Rector de la Universidad; v

Un (1) Representante de Ia Asocincién de Emplendos.

El Director de Personal quicn actuard como Coordinador de la Junts.
Los miembros de la Junts de Avenimiento podrin ser sustituidos por
voluntad de sus postulantes
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La Juntn de Avenimiento serd instancin de concifiacion ¥ decisitn
ante ks cual podrd dirigirse, mediante escrito, cualquier trubajador
protegido por el presente Convenio cuando crea lesionados sus
derechos como funcionario de Iz Universidad de Los Andes,

INSTALACION.

Los miembros de la Junta de Avenimiento se instalarin dentro de los
guinea (15) dizs siguientes a la aprobacion dei Convenio, en local
especialmente psignado parn se funciomamicnto y podrl designar
auxilier fusra de su s=n0,

LAPSOS PARA SUS DECISIONES ¥ FUNCIONAMIENTCO.

La Junta de Avenimiento estard obligadn a complir su cometido en
cadn cano dentro del lapso de diez (10) dins hibiles, contados o partic
de la fecha de introducida I solicitud de conciliachin. Cualguies
miembro de la Junta podr dejar constuncia de su voto sabtvido, sino
eatuviere de acuerdo con la decision que sobre el caso ndopte ln
mayorfa de los miembros de 1s Junta.

De las actsaciones de esta Junia s levaniard acta y se formard
expediente, El solicitanie tendrd derecho & obiener copias do lns nctas
o de wodo el exped fenie

La Jurta se reunitd por lo menos una (1) vez a la semana cuando haya
materia a Ia cunl conocer. La comunicacion del resultado de I gestion
coticilintoria se hard al solicitants dentro de los tres (3) dins hibiles
siguienies a |8 fecha del scta en que conste la decision de la Junta de
Avenimiento,
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FINCIONES DEL COORDINADOR.
Corresponde al Coordinador de in Junia de Avenimiente:

a) Recibir y dar entrada a las soliciudes de Avenimiento, entregando
al imteresado una consinncia de haberla recibido con indicacion del
dis, hora vy fechn; asi como el nimero de folios de que conste la
solicitud v una relacidn de |os docymentos que & ACOMIPRCT;

b) Convocar a las reuniones;

¢) Suministrar a los miembros de la Junts los expedientes y demis
recaudos requEridos; ¥

d} Comunicar al interesado ¢l resulmdn de su solicimd de Avenimicmto
ahexindole copin certificadn del acta respectiva,

REQUISTTOS DE LA SOLICTTUI.

L Inatancin de conciliscion se indicard medinnte solicitud escrita
presentada ame |a Junta de Avenimiento, la cual deberd contener-
a) Mombre del salicitante,

b} Nimero de la Cédula de Identidad,

¢) Damicifiog

d) Cargo que desempefia;

¢} Denominacion y sede de ln Facultad o Nicleo o Dependencia
Administrativa; ¥

f) Objeto de su splicitud

Se considerars introducida [a solicitud a partir de la fecha en que Csta
soa recibida por la Junta de Avenimiento. A través del Coorginador o
algim miembro de ka Junta de Avenimiento,
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JURISDICCION CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVA.

El trabajador, una vez agotada |a gestion concilistorii ante ka Junta de
Avenimiento, podrd intentar, en caso de inconformidad con la decisicn
adoptada, | respectiva pccidn ante | Jurisdiccidn Comenciosao-
Administrativa, segin su criterio

FILIALFS

En cada Nicleo funcionard una Junia Filial de igual coracteristica
voordinada por el Tepresentante de Ia Direccion de Personal de
Tichira y Trujillo. Emitids la décisidn, remitird [as actusciones a
Ia Direccién de Personal con sede en Méridi. la cual ejecutari el
veredicto.

102, PLANES RECREACIONALES:

La Universidad conjuntamente con la Asociacitn de Empleados da In
Universidad de Los Andes, gestionard ante los organismos oficiales
o privados o ante la Federncidn a través del INFRECADES, para lox
diferentes perfodos de vacaciones y asueto, planes vacaciomales
dentro y fuera del pais para Jos trabajadores y sus familiares. Cuando
estos planes, sean dentro del pals y amparen a grupos de sesenta (60)
o mas persosas, Ia Universidad facilimrd el transporte terrestre de ids
y regreso al sitio seleccionado
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CLAUSULAS SINDICALES
103. FUERD SINDICAL.

La Universidad conviene en conceder a los Miembros de la Junta
Directiva de |a Asociacitn =l derecho a la mamovilidad, misntrasestén
gjerciendo sus cargpos ¥ durante os tres meses sigulentes a ln pérdida
de su cariicter de Miembros Directivos, Tribunal Disciplinario y del
Comité Ejecutivo de |a Federacidn.

Asi como, gozarin de este derecho los Delegados designados por el
Orpanismo al cual se encoenire afilisda la Asoclacion v los Delegados
por Dependencins ¥ Directivos Filiales, elegidos por la Asociacion.
Cuando 1a Universidad pretenda despido de un trat=ajndor amparido
por estn inamovilidad, por faltas graves cometidas en el ejércicio del
cargo que desempedie en la Universidad, se segaird <] procedimiento
establecido en la cldusuln 102 “JUNTA DE AVENIMIENTO"

104. REPRESENTACION DE LOS TRABAJADORES
UNIVERSITARIOS

Lu Universidad reconoce a la Asociacion de Empleados de la'
Universidad de Los Andes (AEULA) y & la Federacion Nacional de

Trabaladores de hn Educacion Superior de Veneauela [FENATESV) 4

la cual estd adscrita, como Jegitimos representantes del personal

Administrative, Téenito mmparados por este Convenio. A tal efocto,

tratard conjunts o separadamente con su Juntn Directiva, con el

Comité Ejccutiva de la Federacitn o con Comisiones suficientements

representativas, todos Jos asuntos individuales o colectivios que se

deriven de In interpretacién iy aplicacidn del presente Convenio.
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105.REPRESENTACION ANTE ORGANISMOS
LNIVERSITARIOS

La Universidad conviene en que cunndo se vivaa tratar en ¢l Consejo
Utiversitario, en los Consejos de Faculiad, en los Consejos de Escuela
wietl los Consejos Interdepartamentales de los Nicleos, Dependencizs
¢ Instituios. nsuntos que conciernan concretameriie a los trabajadores
v a-este Convenio, invitar o recibini una representacion calificada de
In Asaciacion de tres {3 ) representantes znte el Conselo Unlversitario
¥ de dios (2), ante los demsdd Consejos, parn poder decidir sobre los
particufares. 1a Direccidn de Personal participara a Ja Asocucion,
cuando presente al Consclo Universitario a traves de las Autoridndes
Universitarias aspectos relacionados con los trabajadores,

Se conviene en celebrear una reunion del Consejo Universitario cada
sels (6) mizses parns analizar problemas gremisles universitarios,

106 PERMISOS SINDICALES:
a) JUNTAITHRECTTTVA

La Universidad conviene en conceder a los miembros principales
de In Junts Directiva de la Asocincion de Empleados de la
Universidad de Los Andes (AEULA), permiso remunicrada par
tiempo completo a dos (2) de sus miembros de ln manera siguiente
Al Presidente-o al Secretario Genergl, y al Secretario de
Organizacidno al Secretario de Contratacion Colectiva y Reclamos
¥ al resto die sus integrames la mitad de la jornada de trabajo,
medio tiempo, de 2:00  6:00 p.m., el cual dedicarin exclusivaments
o sus funciones gremiales. Cunndo un Directivo con medio tiempo
de permiso tenga un horario corrido, debe trabajar diariamente fa
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mitad de esa jornnda, tres horas v media (3.5), v el resto lo dedicar)
exclupivamente a sus funcionss gremiales

leuslmente, tendrd el iniamo tipo de permiso remunerado de 2700 a
6:00 pm., ¢l Delegado a lo Federacion y el tiempo necesario cuando
sea convecado a las reuniones del Consejo Gengral de la Federacion,
previa paticipacidn por escrito del Comité Ejecitivo b la Direccion de
Personal con minime de veinticuairo (24) horas de antcipacion.

En ningin caso los Directivos; con permiso o medio fiempo, estin
eximidos de cumplir sus funciones inheréntes a la clase de cargo que
desempeia en In Univessidad,

Asi mismo, tendrdn permiso remunerudo o liempo completo el
SBecraturio General de las Juntas Directivas de los Nicleos del Tachira
¥ Trujille v ¢l resto de esas directivas los dias maries, migrooles ¥
jugves de 2:00 u 6:00 p.m.

Para disfrutar de eflos permisos |a Asociacion debe enviar a ln
Direccitn, de Personnl, después de cada efeccion o cuando sufra
modificacién por aplicacién de sus Esatutos o cuando led sea
solicitado por In Direccidn de Personal, la composicion de [n Junta
Directiva y de as Juntas Direcrives filiales. La Dimecoidn de Personal
comunicard a lns dependencins universitaring el listado de los
trabajadores que disfrutarin de esios permisos indicando el horano y
el tempo de durncidn, lo anotard en el control de permisos y o anexars
il expediente del trabajador,

ABSSLAGN DT SHPCEAGOD DE LA CINYEESIDAE DN LOF ANOSE ﬁ




b TRIBUNAL DISCIPLINARIO,

La Universidnd conviene en conceder permiso remunerado & los
integrantes principales del Tribunal Disciplinano de la Asociacidn de
Empleados dis la Universidad de Lod Andes (AEULA) por medio
tiemipo, de 2:00 a 6:00 p.m., los dias martes, midreoles y jueves de coda
sernana; La Direccidn de Personal anotard el permiso en su respectivo
control y 1o anexard al expediente del trabajndor

) DELEGADOS,

La Universidad conviene en conceder Permiso Remunerado a los
Delegados Principales y Suplentes de ln Asociacion de Empleados
de Ia Universidad de Los Andes (AEULA), para tramifar asunios
proplos de sus funciones greminles, en un todo de scuerdo con
los Estatutos de la Asociacién, comprometiéndose ln AEULA a
participar de |as modificaciones de tules Estatutos cuando estas
se produzcan,

Para la concesidn de eatos Permisos la AEULA deberd informar o la
Direccion de Personal con veinticusiro (24) hors de anticipacion
cuando se trate de Reunjones Ordinarias. Cuando dichas reuniones
sean de cardcler extraordinnrin, ks AEULA participard por escrito a la
Diireccitm de Personal a la brevedad posible,

d) CONSEJO DE ADMINISTRACION Y CONSEJO DE
VIGILANCLA DE CAPSTULA.

La Umiversidad conviene en que los miembros principales: Presidente,
Secretario y Tesorero del Consejo de Administracion de CAPSTULA,
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disfrutardn de Permiso Remunerado a medjo tiempo de lonesa viemes
entre las 2:00 p.m. a 6:00 p.m., 851 como e resto de ls Junta Directivade
400 a 6:00 p.m. de lunes o jueves.

Los miembros principales del Consejo de Vigilencin disfrutardn de
penmisos remuncrados los lunes ¥ jueves de 2:002 6:00 p.m.

PARAGRAFO UNICO; Cuando las circunstancias: lo ameriten, ¢l
Permiso podrd ser todo ¢ dis, debiendo informar de elloa la Direccidn
de Personal con veinticuatro (24) horas de anticipaci i,

Asi mizmo, siun Directivo de CAPSTULA labora en horario corrido,
debe trabajar In mitad de ess jomada cumpliendo sus funciones
inherentes 1 la clase de cargo que desempefle en la Universidad, tres
horas v media (3.5) y luego podrk disfrutar del permiso remunersdo
pars trabajar en CAPSTULA. En ningin caso quedan eximidos de
trabajar para la Universidod en sus lobores erdinarias

Para oficializr este permiso el Consejo de Administracitn debe enviar
# la Direccitn de Personal el acta que refigie el resultado de Tas
dleceiones v ésta emitird &l permito, lo comunicars a las diferenies
dependenciny de adacripeitn del trmbajador, 1o anatard en ¢l control
de permisos y lo anexard a su expedients,

¢} DIRECTIVOS FEDERATIVOS EN FUNCIONES.

La Universidad conviene en congeder Permiso Remunerado a aquellos
trabajadores que hayan sido electos como Directivos de [a Federacidn
Macional de Trabajadores de Educacidn Superior de Venezuela
(FENATESV). Igual Permiso seri concedido al trabajador que resulte
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elécto como Dielepado al Consefo Ueneral Consultivo de la Fidomacion
Noachonal (FENATESV), qulen dsiatird a las Reunkones de la Junia
Rirectiva de AEULA v ol Conseio General Consultivo de AELILA

Bicho pumlisl) serd inloa y exclus lvamente cuando se trate de atender
funciones de orden gremial emanadas defa Federacion

Para lnoficinlizacion de esie permiso, la Fedemcion v la AELTLA deberin
enviar & ld Direceion de Personal, después de cada eleccidn, 2l acta
reipectiva, indicando las funciones ¥ periodicidnd de sus reuniones
para procéder a otorgar el permizo correspondiente. La Direccidn de
Personal rnotard el perntiso e a0 respectivo control v lo inexars al
expediente del rabajador

NEVENTOS GREMIAL FS

La Universidad conviene en los cases gue algunos mabajadores sean
designados por la Asoctacion, parn asistir a eventos gremiales
nacionales, conceder los siguientey beneficios: Permisos romunerados
por £l tiempo que duren los mitmos, vifticas anticipsdos de scusrdo
con el Reglumento respectivo ¥ los pasajes cormespondientes; hasts
un mEximo de cien (100) tmbemdores al afio. Para este concepio 13
Universidud conviene en conceder un sporte dnico anual de SEIS
MILLONES QUINTENTOS MIL BOLIVARES {Ba, 65:500.000,00), con
lors cunles mimibién = cubeird el dia infernacional de lo clase obrara v
din de Insecretaria v otras de [a misma naturaleza

La tramitachin del permiso remunerado se hard ante ln Direcclin de
Personl con cimco {5} dias hibiles de anticipacion, se presentars el
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programa de actividades por cumplir ¥ 21 E¥miing del mismo, La
Direccitn de Personal anotard el permiso en su respectiva contpol v
Io nnexard al expediente del wabajador: Al retorno se entregarioa
Direceidn de Personal, un informe con copia de la documentacion
que haya sido distribuida; de no hacerlo s negarin los permisos
para fuluros eventos.

£} VIAJES DE DIRECTIVOS.

L Universidad conviene en conveder perm|so remunerado, vidticos
desruerdo con el Reglamento respectivoy passjes por via déren & los
Directivos, Delegados ¥ Represeniantos de |a Asocinelon de
Empleados de Ia Universidad de Los Andes {AEULA) debidamente
acreditndos por la AEULA hasta un monto méximo de SIETE
MILLONES DE BOLIVARES (Bs. 7.000.000,00) ol afio, que viajen a
otros lugares def pals, distinios 8 aquellos donie 1a Universidad tenga
Miicleos o Extensiones, en labores inherentes a sus cargos. Para el
disfrote de estos beneficios, la Asociacion deberd entregar a la
Direccitin de Personal, con seterits v dos (72 horas de anticipacidn,
lok siguientes recaidos: invitscidn, Hempo requends v descripeion
de 1n sctividad por realizar

h) VISITAS A LAS DEPENDENCIAS, FACULTADES Y NUCLEOS
UNIVERSITARIOS

La Universided conviene en dar accesg a sus Dependenciss
Facultades y MNicleos, a hos miembrod de la Junta Direciiva y s
filinles de la Asociaciin de Empleados de I Liniversidad de Los Andes
(ABEULA), en el hormirio establecido en el permiso sindical pars 1a
Junia Directiva. previo aviso al résponsable de |as Dependencias o
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Macleos; para todo fo concerniente o Jas relaciones laborales
originadas en el presente Convenio Colectivo, Este derecho mambién
lo tendrdn los Delegndos en su jurisdiceidn, on ¢| horario establecido
para desempefiar sus finciones como tales, La Universidad conviene
en conceder vidticos de acuerdo con el Reglamento respectivo y
pasajes por ocho (08) veces al aflo o dos (2) micmbros de fn Junta
Directiva desipnados por la Asoclacién, cuando se trate de visitar g
los Nitcleos v Estaciones Experimentales,

Para | oficializscion de estos beneficios, ln Asocingidn deberd
presentar a ln Direccidn de Personal la programacitn por desarrollar
indicando ¢l tiempo requerido con dos (2) dlas hithiles antes de realizar
¢l vinje respectivo, La Dueccidn de Personal anotard el permiso en su
respectivo control ¥ o anexard al expediente del trabajador.

i) CURSOS SINDICALES.

La Universidad conviene en conceder permiso remunerado para la
reatizacion de cursos sindicales dentro o fuern del paiza un niimero
de empleados no muyvor de tres (3) en Mérida y de dos (2) en cada uno
de los Nucleos, al (1) afio, debidamenie seleccionados por la
Asocincidn de Empleados de la | niversidad de Los Andes (AELILA),

Quedn entendido que la concesitn de estos permisos no implica
ingresa de neevo personal para auplir a los rabajadores a quicnes se
les haya otorgado el permiso.

Para ef disfrate de éate beneficio, la asociacion deberd enviar a la
Direccitn de Personal el acta de I Junin Directiva donde se selecciona
al trabajador nsi como también In documentncion del curso en cuestitn,
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en donde se informe de sy contenido v dumscidn; al finalizario el
trabajador deberd presentar un informe a la Dircccidn de Personal
ancxando constancia de su desempeno debidamente soportada por
In Institucidn donde reafizd 2l curso,

IIASAMBLEAS.

La Universidad conviene en permitic la realizacidn de asambleas
gencrales o por Dependencias cuando sean convocadss por ia
Asocincion de Emplendos de ls Universidad de Los Andes (AELILA).
A ml efecio la Universided facilitard Jocales sdeceados.

Las Asambleas Ordinarias, se efectuarin por ko menos uns vez al mes,
Ins mismas se realizarin despuds de las 5:00 pm., ¥ pars ello ia
Universidad se compromele a conceder ¢l permino remunerado a log
trabajadores convocados. Cuando Ins asambleas en los Nicleos de
S Crissdbal y Trujillo sean convocades por b Junts Directiva Central
¥ st tenga que desplazarss pars dirigirlas, pucden ser realizndus 2
lns 10:00 &.m.; ests eventualidad debe ser pasticipada a ln Direccidn
de Pernonal ¥ o lon Vicerrectores de los Nicleos con cuarenta y ocho
(48) horas de anticipacitn.

Las Asambleas Extraordinarias podrin celebrarse cualguier dia de la
sermana y o cualguier hore y para ello la Universidad so compromete a
conceder ¢l permiso remunersdo a los tmbojadones convocados, lanto
en Mérida, como-en Tachira ¥ en Trujillo.

Para el disfrute de estos permisos remunerados, [a Junin Directiva
comumicand cuando 5o rate de Asamblens Ordinprias, con cuarents y
ocho (48) homa de anticipacidn ante la Direccidn de Personal v de
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tuinern simultanes 8 s convocatoria cuando se trate de Asambleas

Extrsordinarias:
107.APORTES A LAASOCIACION,

La Universidad conviene en dar un aporte dnico anual de SEIS
MILLONES DE BOLIVARES (Bs. 6.000.000,00), pagaderos dentro del
primer trimestre del aflo, para el funcionamiento de ks Asoclacion pars
el afio 1998, Esta presentard semestralmente un informe 5 la Direccidn
de Personal, sobre la utilizacion de este aporte con sus respectivos
comprobantes y le serd entregado al Secretario de Finanzas de la
Asociacitm o la persona sutorizada por la Junta Directiva

Con este sporte se cubrird o siguiente: gastos de funcionamiento,
materiales de oficing y otme de ests misma natiralers indole de'la
Universidad pam [n Asociacidn,

108. ASIGNACION PARA PLANES RECREACIONALES Y
ACTIVIDADES DEPORTIVASY CULTURALES.

La Universidad conviene en aportar la cantidad dnicas anual de DIEZ
MILLONES DE BOLIVARES (B, lll[llﬂi.[ﬂﬂ.:m}pm:rctmpﬂrwn los
planes recreacionales v Ins actividades deportivis v citlturales

Igualmente In Universidad conviene en asignar un aporte adicional
euyo monto depende de |2 disponibilidad de la Universidad. de acoerdo
a la sctividad a realizar y segin los planes presentados por la
Asocincion de Empleados (AEULA)
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109. BENEFICIOS ATRABAJADORES DE LAASOCIACION,

La Universidad conviene en seguir otorgande o los trabajadores de [n
Asociaciin, los beneficios socio-econdmicos ¥ médice-asistenciales.
A principio del afo, la Universidad curntificars los beneficios socio-
cconomicos y entregard a ln Asociacién, en ung ok TOmEsa, estos
fondos para que elln cancele diroctamente estos beneficios o sus
trabajadores. La Asociacion trimestralmente rendiré cuenta 2 |a
Direccidn de Personal, con sus respectivos comprobantes del uso de
esos fondos.

Se entiende que estos trabajadores no forman pane del parsonal de Iy
Liniversidad,

110, CUDTAS DE LA ASOCIACION.

La Universidad descontard del salario del trabajador afiliado a la
Asociatién de Empleados de la Universidad de Los Andes (AELILA),
Ins cuotas ordinarias, extraordinarias ¥ cunlgquler otrn, debidamente
auterizada por el trabajador. Las custas extraordinariag ¥ deducciones
especiales serin obligatorias si provienen de nommas estamuariss de
In Asociscidn de Empleados (AEULA) ¥ de decisiones de una
Asamblea, pero requerirdn de la autorizacién del empleado cunndo
provengan de resoluciones de ln Juntn Dirsctiva.

Las cantidades deduchdss serdn entregadus o la Asociaciin, cumplido
el proceso administrative correspondiente, no pudiendo I Universidad,
en ninglin casa, retener unilateralmente las cantidades deducidas. Este
monto serd entregado al Secretario de Finanzas o 2 ls persona
debidamentz autorizada por la Junta Directiva de ln Asociacién.




111. DOTACION DE MOBILIARIO ¥ EQUIPOS DE OFICINA.

La Universidad podrd dotar & la Asociscion de Empleados de la
Universidsd de Los Andes (AEULA), de mobiliario y equipos de
oficina, usados y desinoorporados en buen estado, siempre y cuando
Ia Oficinn de Registro de Bienes los iviera disponibics

Para Jos Nicleos de Tachira y Trujilio, la Universidad podri dotar de
mobiliario ¥ eguipos de oficina necesarios para su fimcionamiento,
de acucrdo & solicitud presentadn por estos, siempre ¥ cuando la
CHicina de Registro de Bienes los tuviera disponibles.

112. DIA DEL TRABAJADOR UNIVERSITARIO.

La Universidnd reconoce el diecinueve (19) de marzo de cada afio,
eomo Dia de] Trabajador Universitario v otorgsrd, en acto’ pdblico,
Botones ¥ Diplomas a los trabajadores que hayan cumplido diex (10),
guince (15), veinte (20) y veinticineo (25) afios de servicios en Ja
Universidad, respoctivamente

En estc mismo scto, se hard entrega de la condecorscién Juan
Hepomuceno Pagés Monzmnt, & los empleados seleccionados segin
el Reglamento de 1s Orden, que como anexo No, 6 forma parte del
presente Convenio.

113. GARANTIA DE CUPO A LOS TRABAJADORES Y A SUS
HIJOSPARA ESTUDIOS EN LAUNIVERSIDAD.

La Universidad conviene en gamntizar cupo para los hijos de los
trabajsdores que deséen cursar estudios universitanios, de scoerdo
con los Reglimentos establecidos por In Universided de Los Andes
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114 NOMINADE AFILIADOS,

La Universidad conviene en entregar & In Asociacion de Empleados
de In Universidad de Los Andes (AEULA), una nimina de afilindos, a*
solicltud de Ia Junts Directiva de AEULA, cusndo estd lo estime
necedErio.

115. REUNION CON LA DIRECCION DE PERSONAL.

Se conviene en celebrar uni (1) reunidn ordinaria mensual o
extraordinariz cuands lns cireunstancias asi lo exijun, entre las partes,
representadss por la Direccidn de Personal v I Asocisclén de
Empleados (AEULA). La reunidn ordinaria tendri agenda previa
preparada entre las panes con una semana de anticipacidn.

116 VIVIENDA.

La Universidad ¥ In Asoclacidn se comprometen a gestionar durante
el aflo 1998-1999, el desarrollo de un plan de viviends pars los
trabajadores de Mérida, Téchira v Trujillo, en los terrenos que la
Universidad pueda destinar pars ¢l desarrollo habitacional de su
comunidad, utilizando ln Ley de Politica Habiiacional, ¢l Fondo
Federativo, mds los aportes institucionales de 1a ULA

117, SEDE,

Se conviens en presentar conjuntamente un proyecio, en el menor
plazo posible, a la consideracion del Rector, con ¢l objeto de consiruir
en el afio de 1999, In sede d= ln Asocisciton en su actual ubicacion en
el sector de Santa Juana
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118 GUARDERIA.

La Universidad convicne en un todo de scuerdo con ¢l Regiamento
de Proteccidn al Menor de l4 Ley Orginica del Trabajo, en crear un
Fondo para la construccidn de la Guarderis = Is cusl 5e refieren los
Convenios Colectivos anterfores.

119. GESTION DE FIDEICOMISO:

La Universidad conviene en realizaf o trémites necesarios para hacer
efectivo ¢l pago de los Intereses sobres las Prestaciones Socinles
Eeneradas por el trabajador.

CLAUSULAS GENERALES

120. DEROGACION DE MODIFICACIONES, NORMAS,
REGLAMENTOS Y SIMILARES,

Las paries s& comprometen & no emitir normas, resoluciones;
reglamentos, ncuerdos o dispostciones que pusdan calidir o modificar
cunlquiera de las cliusilas de este Convenio ¥ su gjecuciin.

121. DOCUMENTOS INTEGRANTES,

Son documentos integrantes de eate Convenlo los ancxos siguientes
Anexo |: Resolucion CU-0580 de fischa 23.03.98.

Anexo 2: Reglamento de Becas, Utiles Escolares y Guarderias
Anexo 3: Fondo de Contingencia UTLA para HCM.

Anexp 4; Reglamanto parala Formacion del Persomal A T.O
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Anexo 5 Normas transitorias de los concursos del Persoonl A.T.O.
Anexo §: Reglamento de ta Orden Juan Nepomuceno Pagés Monsant.

{22 EXTENSION DE BENEFICTOS.

Cuanido in Universidad acordare alghn beneficio distinto a los
sprobados en los acuerdos entre la Federacidn Nacional y el Consejo
Nacional de Universidades, que favorezan nun gremio con el cual la
Universidad hayn suscritos Convenios o Convenciones Colectivas,
serd extensible & los afiliados de 1a Adociarion automaticamente.

123, PREVIGION PRESUPUESTARIA.

La Universidad conviene en hacer las previsiones necesarias en su
presupliesto anual para cubrir las erogaciones que se deriven del
cumplimiento de csie Convemnio

124, VIGENCIA ESPACIALDELCONVENIO.

Las partes implementarin todos los mecanismos necesarios para el
gstricto cumplimiento del presente convenio tanto en Mandn como
en los Nicleos de Trujillo, Téichira, Exténsiones Uiniversitarias y en
las Estaciones Experimentales,

125 EDNCTON DEL CONVENIO.

La Universidad conviene en editar ¢l presente Convenio en los
Talleres Crificos Universitarios, en una edicldn de doe mil
quiniéntos (2.500) ejemplares para qer digtribuidos de |8 siguiente
forma: dos mil (2.000) para la Asociacitn y quinientos (500) para
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1a Universidad, en un pi
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126 DERECHOS CONSOLIDADOS.

l‘.;‘.!md- EXpresaments mmr{nmdn que los trabajadores continuardn
dlﬁwudu_ d:lnsﬂemﬁ:m_qummmimamhuwn:idu
modificados en ésta Convencitn y que hubieren venido disfrutando
por Convenciones anieriares o por uso y costumbre.

|ﬂ.mfmnjﬂmmvgﬂm

l..upll]'l;nminm on gue ef presente Convenio estars eq Vigencia
mbnm.: dedll:mbru_d: 1999, El nueve Convenio que habré de
presenie, se discutind en &l tercer trimestre del afio 1999,

En caso que para el 1° de enero del afio 2
\ 000, no 5= haya terminado de
wu HEG Convenio Luh:um de trabajo, las relaciones amtre
ufmmh y sus _hhn_].dm:u $e seguirdn rigiendo por este
mpw:w ¥ buncﬁr_ml por aplicar serdm los contemplados para gl
s §-1999; Mnul_ndm en todo caso la discusion del que ha
m_unpluzx-lu. manieni¢ndose In fechn en que debit haber entrade
en vigencia el suevo Convenio.

1 AMEXO

RESOLUCION CU-0880 DE FECHA 23-03-98

£l consejo Universitario en Reunidn Ordinaria celebrada el dia de
hoy, conocld ¢l punto de Informe del Secretario sometido a
consideracitn def Maximo (rganismo las formulas aaplicar para
los cdleulos de Prediaciones Socinles, Pension de Jubilacion,
Teansferencin de Jubflackin v Aynda Econdimica en cnso de muerte
o Incapacidad, pura el Personal Docente y de Investigacidn de lu
Universidad de Los Andes

En tal sentido, be notifico que ¢l Consejo Liniversitario. aprobo;
FORMULA PARA EL CALCULO DE PRESTACIONES SOCIALES

Se acoge =l criterio de Salario Integral previsto en fa Ley Urganica del
Trabajo (Articulo 133) v en el Anticulo 67, Literal  "a” del Acta
Convenio ULA- APULA correspandiente al salario intepral
devengado por el profiesor en el mes de labores inmedimnmaonte
anterior en que s¢ hace efectivo el beneficio de Jubilacion,

51 = Sb = E primas + Bono + Aguinakdo

Se pagan dos meses de Sueldo Integral por concepta de Bono
Vacaciomal v Aguinaldo.

S =Sb+EPrimas+ 2 +(Sb+%Primas)+_3_(Sb+5Primas)
12 12
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51=5b + ¥ Primas . <0 I [Sh+I.Prim“}
¥ 4

Sl=5b+ £ Primpy -+ 0,33 (8b+ E Primas)
Si=1338h + I..]..!EPl'ilun

Sf= |l.335h-+!_.13-[l’hu+?hi+ Fd'+Fn+ﬂ-u'.l] o
SE266(S+PT+ PDH-Pho + Phi+ Py +Pa+Acn)

FORMULA PARA E
. L CALCULO DE LA PEN

JUBILA 510N DE

Entendiend !
& que el monto da a pension de jubilacian es igual al

10
pﬂ-: gl l'.";:tk::]::;;lm en i categoria v dedicacisn de) profesor,
e acoge el concepto de salarip normal {Pard '
riiculo 133 de la Ley Orgdnics de| Trubaj:;}wlrn
) » UE

Cofresponde  al devengado
permanerie, v I formuls a apﬁg::;:h:mf““r en forma regular v

P E{S-I-th-p-hl +PT

L@primnuc Titularidad se cons|
E;:;L :sm?hjr;?i de aumentos ﬁﬁiﬂ:ﬂﬂ"ﬁ t-q:r; s
st u':-:jl:k_\ mnuﬁncmt. el profesor recibird otros bcn:f]?% <
S ¥ que no pueden ser mnsidﬁa-dn:iiru:mn:;r::
g m};ﬂ i?:“ E5I08 concepiod. o pueden producir ef;

: v 10 que implicaris un dak|e pago s

Beneficios Adicionales = (Phi + Aca + PD + Pd)

——

mmmmﬁmnm";" PR

2

En eaisecuencln, la Pensidn de Jubilacion quedaria conformada de ln
siguieniE manera

PJ=[(5+ Pho + Paj+ PT|+ Phi+ Aca+ PD+Pd)

EJ aporte de la Inatitucion 4 la Caja de Ahorros se electuara tomando
en consideracion cf 10% deS +PT -+ PD; estos dos Ultimos concepios,
%1 fuere ¢l caso

FORMULA PARA FL.CALCULD DE LATRANSFERENCIA DE
JUBILACION

Para la Transferencia de Jubilacion se consider) el Sueldo Basico
vigente &n Is categoriay dedicacidn del Profesor, la Prima por Hogar
v la Prima de Tiularidad (acumulida a la fecha de lo tranaferencin), y
la de hijos excepeionales. Se excluymn el resto las primas. {(Aca, D,
Pd, Pa y Phi), va que cstas tienen cardcler scadémico y por su
naturalezn no som extensibles; por Lo tanto, o formul i nplicar serla

TJ=15+"ho) + FT+ Phe

FORMULA PARA ELCALCULO DE AYUDA ECONOMICA

Tomando en consideracion que of fundamento de las ayudns
ccandmicas radicn en el hechia de brindurle una proteccion especial, *
tanto ul profesor qoe se incapacile de Mener permanEntz, TOMO A
sis i linres cuando dste fallezen, habtendo cumplidi diez (10) phos
minimo y de veinticineo afiod [25) de servicind e nicesnrio distinguir
amhas simaciones mediante dos formulac a gplicar.

mﬁnnﬂmﬂuwmmn;ﬂm [&




4} Eneaso de fncapacidad de| profesor, le corresponderan tantos
veinticinconvos como afios de servicio haya prestado., con
baseen |z formula que se aplicari para |4 pensién de jubilacion,
por lo tanto o misme serd:

Pl=[(Sb + Pho + Pal] * AS
25

{Adicionalmente recibird la-prima por hijo v el

; gporie i la
Caja de Ahorros)

b)  Encasodemuerte del prifesor, la myude econdmica & olorgar

cemesponderd o tantos veinticinconvos como aflos de servicin
hays prestado, con base en la formula que s aplicard para la
transferencin de jubilacitn, por lo tanto, la misma serd:

AE= [(S5+ Pho) + PT + Phe] * A%

5

(PT: Prima de Titularidad seumulsds g ba fechs )

@ Witl SONFLNGIJN COLEOTIVA B TREASAID 58 7 dp AR}

CONCEFTOS UTTLELADOS:

S1:  Sueldo Integral

Sle  Suegldo Bizico ‘
§  Sueldo parn la Categorin y Dedicacitn al momento del calculo
PT: Primade Titular

PD: Prima Directiva

Pho; Primia por hogat

Phi: Primn por hijo

Pd Prima deApoyo Didactico

Pz Prima de Actualizacion Académica

Aca: Aporte (nja de Ahorros

PJ: Pensitn de Jubilacion

TJ. Transferencia de Jubilacidn

Phe: Prima por Hijo Excepcionil

Pt Penslin por Incapacidad

AS: Afios de Servicio

AE  Awids Econdmica

m"“m-umﬂi“m" ﬂ




ANEXO( 2 1. NIVEL DE ESTUDIO:

REGLAMENTO DE BECAS, UTILES ESCOLARES - Preescolar
Y GUARDERIAS :
- Bhsica
DISPOSICIONES GENERALES: - Diversificnda
El presenite Reglameno tiene por objeto regular k2 =olicitud v - Universitara

otorgamiento de Becns, Utiles Escolares y Guarderins a los hijos
de los mabajadores de la Universidad de Los Andes.

El Reglsmento para ¢l otorgamiento de Becas, Utiles Escolarey
y Guarderias a los hijos de los trabajadores universitarios serd ,
St . . : jentes
efectivo mientrs permanezea en vigencia ln Cldusula 25 Literales S A - 400 VIS Bt

THET Y 9T del presente Convenio,

2 El monto d2 [a Beca sé cancelard con respecto acads nivel de estodio

NIVELES MONTO Bs.
A los fines de este Reglamento, se entiende por hijos de los 40.000:00
trabajadores universitarios a aquellos kijos del personal Precscolar
administrativo y téenico, con edades comprendidas entre 0 yh S
afios para efectos de Guarderia, debidamente inseritos en 1o ien 60.000,00
| Asocjucién de Empleados de la Universidad de Los Andes Mayores o igusles & 15 pontas
(AEULA), v para Becasy Utiles Escolores, quie estén cursando o
! estudios de Preescolar, Basica, Diversificada y Universitaria bo Diversificada & . 80.000.00
|' que se comprobard mediante documentacion correspondiente, Mayores o igual a 13 punto
el hijo debe er registredo en el expediente del trabaiador.
Y Ethi il $24 Liniversitnria 1000055

El moto asignado pani ins Becas y Utiles Excolares serd de
scaerdo con ¢l rendimicnto académico del afio lectivo amierior 2 L
In fechn de la solicitud en los siguienies niveles:

& VIl CORYEHOION EOLEETIVA BE TRARAIO S8 7 PP (REDLA) ATOCLANOR DF ENFLEABOS B L4 WEVERIDAD OF LOF AMDES




3.l monto de los Utiles Escolsres se cancelira con respects 5 cids
mivel de estudion ¢n los valones sigubentes

NIVELES MONTO Be
Prevzcalar 20000000
Basica 2500000
Diversificads 3OO0
Universitaria 35,0060, 00

4 El maonto par concepto de Guarderfa se cancelard con respects a
cada nivel de estudio de acuerdp a los  vailores Stguicnles;

NIVELES MONTO Be.
Nivel | 45.000,00
Nivel I 55.000,00
Mival 11 65.000,00

4.1 Tipoa de Guarderias; Pablicas y/o Privadas,
Poblicas: Gubernamontales e inseritas en el Minisierio de Educacion
Privadas; lnscritas en el Minsierio de Educacion,

Privadas: Mo inscritas en ¢l Ministerio de Educaciin

@ Wit SONVENOIIN SOLEOTIVA DI TEAEAIO #8 / 80 LAFGLA)

5.%e crea ln Comision de Becas, Utiles Fscolares v Guarderias, el cunl
vielard por [a correcta aplicacion de lo establecido en este Reglamente
para &l otorgamienio de dichos beneficios,

fi.Ls Comisién de Beeas, Utiles Escolares v Guarderias, estard
conformada por un representante de la Direccitn de Personil v un
representunte debidamente acreditads por ls Junts Directiva de a
Asociacitn (AEULA), Cada repiresentante contard con su respectivo
suplemt=.

DELASOLICTTUDY G'I.UR__G'\."-I.I.ENIG DE LAS BECAS, UTILES
ESCOLARES Y GUARDERIAS,

T, 'Les solicitudes serin tramitadas por ol rabajador ente |n
Unidad de Apoyo Administrativo de su Dependencia, segiin
el precedimiento establecido perm tal fin. La Unidad de Apovi
Adminizstrativo al terminer ta fecha de solicitud publicara fos
listmdion on sus cartclorms

4. E| trubufador cualquicran sea el nimero de sus hijos, podrd
optar-por Beca, Utiles Esealares y/o Guarderias.

9 Tano lus Bocas, Utiles Escolares y Gunrderias, tendrin una
duracion de diez (10) meses, contados a partir del mes de
octubre del aflo inmediato anterior hasta ¢l mes de julio del
afin promimg, que completan log diez (10) meses del afio
escolar

ARGSLASKW DY ERPLESDOE DF LA SRTVEERIDAD DE LOF ANDER ﬂ



10. Elprocedimientt pars otorgar estos beneficios es el siguiente

a) El umabajador llena el formato, ianto de Becas, Utiles
Escolares y Guarderias v lo entregard en la Unidad de
Apoyo Administrativo de su Dependencia  con los
sigmentes recaudos:

- Original de la constaricls de inscripeidn de los hijos
expedids por el instimto docente,

-  Boletas de promocitn u original de cenificacion de
notas del aitimo afto cursado expedido por el imtituo
docente, En caso de Guarderia =l recibo de pago; v
Fotocopia del dltimo Estido de Cuenta del trabajados

b) Larecepsion de lassolicitndes se hard de acuerdo con ks
siguiente programacion:

- Eltrabajador consignars la solicind con los respectivos
recandos en la Unidad de Apoyo Administrativo de su
Dependencia en ef Gltimo trimestre de cada oo

= LaUnidad dc Apayo Adminisivativo de ln Dependencia
tieme ln obligacion de publicar ¢l listado en de las
solicitudes recibidas, en la primera semana del mes de
diciembre; y

- La Unidad de Apoyo Administrative de ecada
Dependencia enviard & fa Direccidn de Personal wdos
los recaudos en I segunda semana hibil de trabajo del
mes de enero.

¢} El disfrute de Beca no excluye ] olorgamiento de
Utiles Escolnres.

i52

Vil CONVERSIOE COLECTIVA DE TRABASY &8 7 B9 (ACVLA)

I1. El rendimiento académico exigido para €l otorgamiento de*
Becas es do 15 puntos, thnto pary los niveles de Basion coma
para Diversificada y parn lo Universiteria (Educacion Superot),
aprobar la totalidad de las materias inscriias on el wlo o
sEmestre mnlerion

17 La Direccitn de Personal convocard al Comité de Becas, Utiles
Escolares y Guarderia para la discusion y otorgamisnio de
las hecns. de aczerdo con ¢l rendimiento académico indicado
dnteriprmente v procederd o la cancelacidn de las mismas en
la nomina del mes de julio de cada alio:

ANEXON]
FONDO DE CONTINGENCIA ULA PARA H.CM.

FL CONSEJO UNIVERSITARIO, EN EJERCICIODE
LAATRIBUCION SERALADA EN ELORDINALZI, DEL
ARTICULD 26 DE LA LEY DE UNIVERSIDADES,
DICTA LASSIGLIENTES:

NORMAS GENERALES PARA ELFUNCIONAMIENTO DE LA
COMISION TECNICAASESORA DELFONDO DE
CONTINGENCIA

L Toda soliciud de cobertura para ser considerada y :u_'nluam por
la camisidm técnica asesora, debe probar que previamente ha

Mumnumumw @
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sido agotado el techo de siniestralidad cubierto par la poliz
vigente; o en su defecto aquellas solicitudes de casos no cubiertos
por la péliza vigents pero que requisren trmtnmiento especializado.

S¢ define un techo miximo de coberturs a ser autorizada porla
Comisidn de hasta DOS MILLONES DE BOLIVARES 00/100 (s,
2.000,000.0()

A loa oasas de reingreso por una misma sausa de enfermedad,
unia vez cubicrn previamente por el Fondo, no serd aitorizada
ina sogunda coberturi.

Los giniestros ariginados por otre enfermedad o causa,
mdependicntemente de haberse sutorizado cobertura por ot
caues, gerdn objeto de estudio pars nueva cobertura, con el misma
tzcho establecido en ¢l numeral 2"

La Comisitn s0lo evaluard evenlos catastrificos de sparicidn
reciente (no mavor de tres mesed), quedando theitamente
excluidas aquelias enfermedades cromicas, degentrativis de larps
evolucidn y que se agudicen en un momesto determinado, pero
su prondstico de recuperabilidad s improbable. En tles casos
la Comisin hari una evaluscidn “in [p”

Se define camo “evento catastrdéfico™ a aquellss enfermedades o
entidsdesnosoldgicas de aparicidn reciente, que smenacen la
vida de las personas y que roquieren tratamiento de alio costo.

Se define como “enfermedades cronicas™, i aquellas que por s
propia historia natura] evolucionan hacia un estudio final

& WY SONVERSON SOLESTIVA DI TEABAID #8 / #9 CASVCA)

irreversible ¢ irrecuperable, ¥ por lo tanto no estarin sujetas a
cobertura.

s cnsos catastroficos que ocurran en ¢l pals y el afectado
I&:m opsar por su raslado al exterior, existienda en mr«.-_lr.;:
medio & capacidad de resolucitn del problema, no serh admil
para estudio y cobertura. De ocutrir el evenlo catsstrifico foera
del Terriiorio Nacional, la Comisién admitird el caso para su

estudle v cobertura.

Cualquier siuacion imprevista, plensmente justificada, serd
evaluadapor la Comiziin.

i les dudas que surjan
Lo no previsto en las presemes Hll:llTI‘II!Si-J ] |
de su aplicacion, serin resucias por ¢l Consejo Universitario,

Dado, firmado y sellado, en ¢l Saldn de Sesiones del Cnnscj!:
Universitario, 8 los seis dios del mes de noviembre de mil

novecientos Novents v seis.

Ldsier Rode{guer Herrern

Felipe Pachano Rivera

Rector-Pretdente
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ANEXOJ

ELCONSEID VERSIT

COnSEIO Etﬂ VERSITARIO DE LA UNIVERSIDAD DE
e ANDES, BN RCICIO DE LAATRIBUCION

LA LoV i ENELORDINAL 21, ARTICULO 26 DE
= ERSIDADES, DICTA ELSIGUIENTE:
I:Dmmmt:t_la LAFORMACION DELPERSONAL
Mmumm STRATIVO, TECNICOYOBRERODE.

IVERSIDAD DE LOS ANDES

EXPOSICION DE MOTIVOS:
GENERALIDADES:

El presente Re
: glamento parg |g © i
e P 8 “Formacion de| p

mﬁdm" ,,wéﬂé:uufﬂu }fﬂhm (ATO) de la Uniwrﬁidm::!:;“a,
nle: i :mn;:rm:::d para definir las reglus, :mrmn::-
d;mmAd:umlrmﬂ NI de a5t personil, 3 trivis orary
il ¥ Capacitacidn (PAC) adserit a s gﬁfﬁﬂm
1de

i
opartuntidad para su clasificacion dentro def sistema de méritos que
MUNEIrACIONES v ascenags.

I s
o dﬁﬁ Ira ye i
La uﬂlhﬂlid.d LUS&I] [uali hu a8l cop J-ﬁ IIU;H-EJ IZACion dE‘
ﬂ;ﬂhﬂl}ﬂﬂﬂﬂm’]m ¥ |'.'-'I d:“:( deﬂ' Tﬂ.‘iﬂﬂ"-ncll-lul:fm 'Ek'! I!‘H!N.“ne.lm l

& VI COmNYENSIdR corore :
“m"f" CARMLL)

evidencinndo su concimein sobre el rol tan importunte que juega et
recurso humano en s organizacion, toda vez que lozm potenciar las

hubilidades t6enicas, analivicas ¥ eriticas de su persoil

BASE LEGAL:

L creacién y modificacion de este Reglamento, ademis de La ejecuciin
y deswrrollo de los planes de formacion del Personal A.T.O. de la
Universidad de Los Andes se basa, desde el punto de vis legal, &n
el cumplimiento de lo eslablecido en Jo sigiliente:

VI CONYENIOCOLECTIVO DE TRABAJD 1998-199 DE
LAASOCIACION DE EMPLEADOS DE LA UNIVERSIDAD
DE LOSANDES(AEULA)

CONVENCIDON COLECTIVA DE TRABAJO DEL
SINDICATO REGIONAL DE PROFESIONALES
INIVERSITARIOS DE LAUNIVERSIDAD DE LOS ANDES
PARA LOS ESTADODS MERIINA, TACHIRAY TRUNLLO
(SIPRULA) 19981999 (¢n discusiin)

CONVENCION COLECTIVADELFERSONAL OBREROAL .

3,
SERVICIO DELASUN IVERSIDADES NACIONALES Y [DE
LASOTICINAS TECNICAS AUXILIARES DELCONSEJO
NACTONALDE UNIVERSIDADES 1997-1999, derivada dela
Reunbin Normativa Laboral
4. CONVENCION COLECTIVA DELSINDICATO DEARTES

GRAFICAS DEL ESTADO MERIDA (SAGENM) 1994-1995

R
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5. La CONVEN
, NCION CO
SINDMCATO DE ﬂ-ﬂRER{;-r'ECT]vA
ANDESI_SI.'}L"LM 199410905

DE LAUNIVERSIDAD DE LOS

. : .

= =
c LEY ORGANICA DEL TRABAJO
TITULG |
CAPITULO UNICO
DISPOSICIONES GENERALES
ARTICULO 1"

A log efbcios de agre Reglomento se define:

FORMACION DE LOS TRABA
dentro del campo de {3 eduencid L
grado académico) vy de :
seminarios, conaresos. e

I »

1I_J'lnlll~lll'itl'ﬂs. Proceso edicativo

e | .nrmn! (esrudios conducentas 5
ugaditn no formal (cursos, tnlleres

pado scadémic NCueniros, simposios n

los cnnnﬁjmielkm fque permito ol desarrollo demp;::nd“mmﬁ .

ntos, habilidades, destrezas v actitudes imales, o
=] en pro de un

desernpefio laboral
miks efbct]
el trabajador ectivoen las funciones del cargo que ejerce

ADIESTRAMIENTO: Con formacian

destrezis v actinules y desarrollo de habilidades

c0n, respecio al drea de desempefio laharal

ﬁ VAN EOurVEROrgar
mumum”"," ;

DE TRABAJO DEL

CAPACITACION: Pro fundizecion ¥ actualizacitn de conocimisntos

ya adquindos

DESARROLLO: Formacio coiitinay del trabnjwdor parn logras
iy cipncidad en la

miveles mis alios de ganocimienlo, experisne
bataqueda del cumplimiento de las mews {abariles que se ha propuedo

{a Institiicion,

BENEFICIARIO: Trabajadar que realiza estudios atmvés del PAC ¥
sigue prestando servicios  In Instinucion, medio fiempo 0 Hempo
parcial, Se dénomina ambién BENEFICIARIO aaquel trabajadar ue
realiza eetudins a iravés del PAC Eon permido o remuanerndo oon o
sin) los beneficios ccondmicos adicionales del PAC

BECARIO: Trabajador gque cealizn estudics & través del PAC com
pemiiso tiempo completo, siendo 1a beca el motito dil sueldo con o

sin los henelicios economicos adicionales del PAC
1SEARIO: Todo trabajador gue disfiun de aluin beneficio educntiva
a travids del PAC

TITULOT
CAPITULD]

DEL FR(!]RJLHADEADEEHMM!L’NTU YV CAPACTTACTON

ARTICULO 2
E| Programn de Adiestra
objetive velar por 1n satisfaccion de b

= : ' . @@

MHMH#MH&HM

miento v Capacitcidn {PACY nieng como
45 necesidides del personal




ddministrativo, wenico, profesional o no profesional, v obrers
(A T.0.) en materia de formacidn, adiestramiento, camacitacion y
desarrollo a ravés de planes v programas que contribuyan al mejor
desempeno dol carge o funciones encomendaday

ARTICTULEy 2"

Las aminridades de cada dependencia universitarin se encargarin de
suministrar o la Direccidn de Personal, Programa de Adiestramiento ¥
Capacitacidn, la informacitn necesaris gue permita elaborar los planes
¥ programas para I formacion del personnl A T O,

ARTICULO S
Elplan de formacion deberd ser elsborado frnsalinente por lu Direccidn
d= Personal ajustado al presnpuests asignado parn 1) fi

FARAGRAFO UNICO: Las solicitudes de formacidn serdn
atendidas en ¢l orden de llegada a la Direccion de Personal
hasta que la disponibilidad presupuestaria lo permits,
siempre v cuando lenen los requisitos solicitndos ¢n el
presente Reglumentao,

ARTICULO S

La formacion del trabajador pusde realizarde en forma |ndividual
o grupal ¥ a nivel regional, nacional o nternacional. El permisa
concedido pars estudios podrd ser remunerado o noremunersdo,
tiempo compleln, medio Hempo o tHempo parcial en un todo de
acuerdo con fa solicitud remitida por fa maxima autoridad. de la
Depenidencia de adscripeion dol trabajador

@ mm'mmm"“‘uﬁ’"/” el

ARTICULOG

ridndes de cada Dependencia umiversitiria, e consordancia
Las auto

; o de
pErsg i [nstitueion en molerin
i nal fijadas por i : RS
s ﬂmﬁ:E:Mn del n:-_l:urm humaiio, dubﬂuﬂ. m|:r;lirur:mr':mc
desarrol :d-tmﬁ para que bos tizhajadores desama ap1i.ma:.ﬂ
s mda:!n por medio del proceso de fnnnm:mrr ::'dm Pa[qummm
::snclp:?hnju los conocimEentos y_trpmezn:;:lﬂ s::quﬂ e
asiramianto v 1o capacitaciin. & h ke
del adi desi de purm:su no remunerado para sus ;ﬁ:’aﬁusmmhu
A n los que Tn Direccion de Person _;; e
Lo Fﬁm disfruta de ingresos ccondricos i |:r:;{1'11,;!‘!5!.1"”_&S s
o TI Tm" vivir sin restricciones que lesionen
Que le

Tnstituicion &l capacitor & 51 personal.

CAPITULON

ONES DEL PROGRAMA DE

Al TOY CAPACITACION

ADIESTRAMIEN

ARTICULOT
Son funciones del Progranm

ién de) personal
i espdades de formiciol
i LI:!:;EE:;:&I;;?W y ohrero de 1 “[jnmmcmn.
aborar hams. pniles de formacion.

g -]:?Spfguimmniudc ls4 pctividades de formacion pueyias
¢. Ejecutr

: e cslos cadn afio,

mlz!wphmdr itin pu en praclica

d formaciin

n de Adiestramiento ¥ C apacitncion (PAC).
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re ¢ trabajador yel Fh:l:' cn los
pquiersde i v de Confrtn

cada cEso €0 |0 que se convenitd &nt

PARAG INICO:El i
GRAFO UNICO: El PAC sdemiis servirs como unidad asesora " asos de actividades e fan que no S ©

pars iz eleboracitn de planes y rOgramas en mleria organizacional
v de formacién para pquellns unidades universitariag que asi I

reqiiieran c A.Pﬂ'”mm
ARTHULD R § OGRAMA DE
RIOSDELFR ;

El PAC proporcigrard: $[Fimm AUM!..U];;\THE CAPACITACION (PAC)

I Asistencii en educacion no formal pormedio de cursos, talleres -
semindrlos, conferencins, pueantias, nctividades culturales mﬂﬂ!lﬁ e hminfsirativos, iécrilcos y, ODTEIOS (ATQ) de
formativas, v, en In medida de sus posibilidades econdmicas, Los trabajadores ud'.y.iliul,.n: die Ios beneficios del plen de f“m"""_"*"“l
cursos v talleres de crecimiento personal para la preparacidn del nstitucion podran 1e henefikiod

is del PAC, Se exceptia e &
irabajador en periodo de pre-fbilaciin

que s& gjecuie 8 TrEv

. . el irabajos 3pec injes
" Contratado para servicios o . :
: r;l{-::\:;;m‘;ﬁju s flgurn de honoraros Prl.‘rf&i‘lﬂmll.ﬂ‘i
:-.- Contratade para und obra u'ie‘ltl.'ml.:adi!.
d - Contratado por fiempo determinads.

[

Asistencln en educncidn lormul pars rabajadores que requicran
alfubetizacion, educacitn bisica, educacion media, educacion
tdcnica media; estudioy pECnicos SUPETIONES UNIVErS A0S,
estudios de pregmdo v estudios de cuario alvel

ARTICULOY ARTICULO B2 L s actividad 68 formacion coft U
El PAC silo brindar al personal A, T.0, los beneficios propies de ls g gabajsdor que TE8 K; meses i i Conirato Euyos Wrmimnos
formacion v no conllevard consigo, en forma sutomdtica, cambios duracion mAyor :l:tntsil ] {smo y la Direccion de Personal por Mo
salariales ni laborales, os cusles procedaran de acuerde con las normas sErdn acordados entre € m!ai definiciones dadas en &l Ariicala | de
y procedimientos administratives vigentes de I Institucion del PAC de acuerdo €00

e = | de J Univernidad de
ARTICULO 10 Bomberos e
£ PAC podnd financiar matriculas, vidticos, pusajed, gastos de estidia, PAFU‘GMF,D quEﬂ"-lﬂ Eﬂu:ﬁ!l;ii del FAC paru 58 EW'ET}
gastos de instalacidn y gastos por material didéctico de scuerdo con Los Amndes i friard de |05 bomberiles. Los miembtos de

& ﬁmdzrg:’;o:::m1 personal ordinario de ia Universidad
Coerpo

| disponibilided presupeestaria que tengs cada ofio. Loy conceplos
s financlar quedardn establecidos en ¢l Contrato que se firmare en
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L

de Los Andes tendrin derecho 2 estos beneficios; de igual manera ¢l

personal contratade o voluntario con un aBo o mis de servicios en ls
Insiimicion bomberil.

CAPITULO TV

DE LOS REQUISITOS PARA LA FORMACION

ARTICTILO 3

Fara fax actividades deo adiestramicnto v capncitncion, of persanal
A.T.00. debe contar con |n previn sutorizacion de la mixime autoridad
de su Dependencin de adscripeian, o en su defecto, de Ios Directores
de Escuels de cadn Facultad, quienes realizarin izs colicitudes
basindose en las necesiclades realen de I Dependencia v justificando
si In‘actividad instruccional es cénsona y atil & ls fimeiones que el
solicitante cumple en sy unidad de rabajo

ARTICULO 14

Parn realizar actividades de formacion o ernvés del PAC es

indispensable ser personal

- Ordinario activo parn sctividades a nive| |ocal,

+  Qndinario activo con, par lo menos, tres (1) afios de antigledad
pura actividades & nivel regional

Ordinario activo con, por |0 menos, cineo (3) aflos de antigedad
para actividades a nive] intemacional

ARTICULO 1S

Vina vez que el rabyjador participa en el Prosrame de Adiestramiento
¥ Capacitacitin, el personal A.T.0. esth obligado a cumplir con T
uctividsdes de formacidn v con las normas internas del PAC

ﬂa Viir comvisonds OSLEUTIVA DI FEASASD 88 7 99 (ASULA)

16 a .
Las autoridades de 1a Dependencia de adscripeitn del rabajador sc

EqiCar i les pstgnidas a este sean
garan de que las aetividndes Luhm':} a dst
{gualmente m‘l:llplidll durante su nulscm..i:r:n ::::n eul::u T:Lqﬁd%
i aritm de personal extemeo 1 ia m :
ﬂ]ﬂuﬁkciﬁpﬁm ¢l Artlculo 9 de las Normas de g:s;]m pa.;:
las Universidades Nacionaies mmd‘.ns del Cons

Universidades con fechal §<03-53, vigentes.

LT :
ﬂﬂnvmhdu formacioh Fiera de Venezoelael solicitanie debe:

i imie, 2l menos instrumental, del idioma
. mmﬁﬁﬂm. emitids por el anmmmtﬂ_ " I:::i
idiomas de In Faculad de Humanidades :it s Uﬁﬂmﬁdﬂmm W
Andes. En caso de que ¢l idiema en cuestion po: i 2!
tmnppumm“in.wmmuaj;uﬂd:ﬁurtym scepiani
itjchlin apte pam o, _
3 gtaﬂpg::nﬁiirdmm’iﬂ:lw con, por lo metias, Cinco (5 ofios de
e imufmmm do Pesonal et por i
ol din-;u Depcndﬂnmduds.mpdm-wnlmlnmnmt |
mm«-esnd;:mm:ipamn al inicio do la actividad suhr:l.mdg e
4 Presentar los recaudos que le sean solicitados por In Dm:l‘:tﬂ::; 7
I Personal, dtnmd:!mp!m&cmbhmdmen ¢l momenio

solicitud.

RTICULO 18 . :
En ningln caso el permiso cemunerado conoedido para la formacion

i Gnes
del trabajador puede ser utilizada para desempefisr funcl
remunéradis fuera de 1n Universidad

o &

AHTEE
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ARTICULD 19

Sdlo se atenderin en el FAC 1
n €1 ¢ equellas solicitudes gue se remi
de In fechn de sjecucitn de la actividad Hﬂlkhiﬂi. i

CAPITULO YV

DE LA EVALUACION

ARTICULO 20

La evaluacién de lns nctividades instruccionsles impartidas dentro
del campo de lu educacion no formal se realizara de acuerdo con los
criterios que determine el instructor para tal fin. ’

ARTICULO 21

L_;“a::h.n}:idn dc las uﬂvid.lldu impartidias dentro del campo de 1z

pa cion formal se realizara tomando como referencia las

i :?d:"mn:a gmmdas por el Instituto o Iz Instimeitn en fa que el

mmmmi : :ﬁ r:ll:c Sls nn;d;;n La obligntorieclad de presentar estas
por parie del trabajador quedard I

Contrato gue se firmare a tal efecio i Vo i

ARTICULO 22

El PAT podrd realizar el seguimiento :

L X ; ¥ lnevaluncion de las actividade

ms-trucc:ll:rnai#s l‘l.'EllIIIB-dﬂ.'I- por el trabajador, basandﬂ:len h:

informacion que reciba de lag awtoridades de |a Dependencia de

mﬁ‘:nﬁdﬂ;j mismo, o de acuerdo con los resultados de la
iy esempefio laboral que realiza la Institucidn &n sy

ﬁ ¥INT COMYENOION SOLECTIV DE YRABISD $8 7 88 CAEULA)

TITULO M
DE LA EDUCACION NO FORMAL
CAPTTULOT
REQUISITOS Y PROCEDIMIENTO PARA LATRAMITACION o

ARTICULO23
El trabajador que desee obtener los beneficios del PAC para realizar
actividades dentro del campo de la educacion no formal tramitned su

solicitud de scuerdo con el siguiente procedimiento:

1. Presents su solicirud de formacian ante la méxima sutoridad de
su Dependencia de adscripeitn
7 Laméixima autoridsd de la Dependencin de adscripcion, luego de
analizar la solicitud, si procede y la aprueha, 12 eleva con oficio a
ta Direccion de Personal, Programa de Adiestramiento y
Capacitacidn, justificando plenamente la realizacién de la misma
de scuerdo con lo establecido en el presente Reglamento,
haciendo explicita la inherencia de los eqtudios solicitados con
el cargo, las funciones ylo los planes de desarrollo de la
Diependencia y anexando los siguentes recaudos:
22 Copindel Estado de Cuenta
23, Prospecto de la actividad cn el que se indigue contenidos
programaticos, costo, durac itn, fecha de inicio ¥
culminaciin. z
3 EIPAC analira la solicitud, y en caso de cumplir con lovs recquiisitos,
i una primera aprobucion, la cual se elevn a la mixima autoridad
de Ia Direccion de Personal, quien da la aprobacin definitiva de
| realizaciin de tal actividad y su financismiento

M-Muumnmm



4. ElPAC informa al solicitante de ln aprobacion de ln actividad

5. El solicitante firma la planilia COMPROMISO DEL
TRABAJADOR con lo cual se compromete a presentar al PAC
los recaudos que permitan comprobar que ha realizade la
actividad, especiicamentz, copla de In credencial recibidy v el
recibo origlnal a sunombre cancelado, y cualquier otro recaudo
que a criterio del PAC s requisra como prueba de la cuiminacién
de s actividad.

6. El solicitante realiza In actividad v presenia al PAC, én el plazo
comvenide, los recaudos gue le hmyan side solicitados como
prucha de renlizacién de la misma

PARAGRAFO UNICO: El trabajador que habiendo recibido
dinero del PAC pars financiamiento de alguna actividad
instrucclonal ¥ no cumpls con lo convenido en [u- planilla
COMPROMISO DEL TRABAJADOR, tendri como consecuencin
In suspensién de los benelicios del PAC por el tiemps que ln
Direecitin de Personnl lo determine, Se lu comunicard por escrito
y se nsentard en su Expediente. Se girardn instrucciones a Ia
Direcclén de Finanzas, Departamento de Ndmina, para que
proceda al descuento del dinero entregado.

CAPITULOT

DE
DELACORALDE TRABAJADORES
LAUNIVERSIDAD DE LOSANDES

“ .u 3 - g
th[)urem:dn de Personal, de acuerdo con la disponibilidad

i i ROYECTO
1 PAC, podrs mantener €n Vigencid el P

TS:;:?EE‘%BMEGRES DE LA UNIY ERSthDf DE l.i_:l'S
ANDES" v cusiquier ofv@ Proyecto relacionado con la ) mmamﬂﬂs ot
culmlﬂu!hﬂhqjﬁuf.munlﬂdodtawﬂﬂﬂmd.ﬁm:a ‘
Reglamento ¥ con lo establecido en el Articulo 187 delaLey m
del Trabajoen poncordancincon ol Mimmﬂ (mumersl &) ¥
47 de laLey de Carrera Adminisirativa.

LOD25 L
gg{r;jdc Trabujadores de ].nlln-iv:rﬁildd-: Los Andes tiene m‘E
m{mmdﬂmmﬁﬁh formactin de Imuﬂalaﬁnrm.mdi
ja identidad institucional, ¢l dnsmnl.in de los nspectos ol i
sus miembros, asl come a gnmu;m de ‘u"il'li:l-lll;ﬁ qlutdmd:d :
proycciar la imagen de crecimiento pergonal, soll g
competencia sana entre log mismos. {npeg-:m: éstos qx;e!t m—
rransmitidos al resto de la poblaciin wniy 3:'11 pi I:_q 2
por madio de actividades culturales ¥ preseniaciones :nm que 58
svidencie la excelencia del Provecto en todos sus Repecis.

TICULD 26 . _ - -
;nﬂn requisitos para ST micmbro activo de la CORAL D

TRABAJADORES DE LAUNIVERSIDADDE LOSANDES:




L Ser personal ordinario administrativo, técmico 1 ohrern, activo o
Jjubilaco,

2 Reunir fas condiciones minimas vocales exigidas porel Director
de ln Coral para sutorizar el ingreso.

3., Contar con Ia autorizacion del jefe inmediato de la Dependencia
de adscripcidn para ausentarse del sitio de trabajo- en las
ocasiomes en que hava presentaciones de la Coral.

4. LaDireccifn de Personal se encargird en cada oporunidad de
enviar Oficio & ln mixima sutordad de |a Dependencia de
adscripeitn de cada trabajador indicando &l motive v horario de
ausencia del mismo a su jormada de rabajo, (que en todo cato,
serd exclusivamente en las ocasiones relecionadas con
presentaciones de |z Coral. Los ensayos de Ia agrupacidn se
realizarin en horario fuern de ln jormada de trabajo.

ARTICULO27

Los miembros de la Coral de Trabajadores de | Universidad de Los
Andes estin comprometidos -

L Ajustarse a Jas normas y controles queila Direccidn de Personal,
por érgano del PAC, implante en beneficio de la estabilidad de
dicho proyecto,

2 Somcterse a la prueba de admivin,

3 Resguardar los implementos que se le upignen para @l
cumplimiento de los compromisos culturales de la Coral:
Uniformes, instrumentos musicales, otros,

4. Cumplir de manem estricti con el régimen de ensayos que se fije
de scuerdo con las posibilidsdes y convenimisnto del Director
de la agrupacidn con la Direccién de Personal,

5. Fomentar la solidaridad y el respeto enire el Erupo, manteniendo

& Fil CONFENCION COLEOTIVA DE TRABAJD 08 / 89 ChEsea)

atsoluta reserva de aquellos p!mﬂmier_ﬂm l]l:lﬁ surjan em ¢l
sena de la ngrupacion para U mejor I‘mmml_m —

6 Informar ala Direccidn de Personal spbre siuciones intermas
que surjan y puedan poner en peligro laestabilidad del proyecto,

2 Asistir a las reuniones para lus cunles sea convocado por [a
Direccitn de Personal.

3 Lﬁc:nu ampliamente con el Director de la Coral en ‘l_t!dﬂﬁ
ngquellos aspectos que lo solicite para el mejor funcionamiento.
de Lk agrupacion, : s

& Infmﬂﬂ‘fm escrito al Director de la Coral, quien remitirial PAC,
an caso de ausencia por motive de enfermedad o de ora [ndole,

TTTULOIV

EDUCACION FORMAL

m-m jus 4 " &
Ea educacion formal se refiere a Ia adquisicidn de conocimientos de

manera sistematica o través de lns formas y condic 'm_nu esthuﬂ:s
por ¢l Ministerio de Educacién o por el Consejo Nu!nnll &
Universidades de Venezuels, conducentes a grado academico.

ARTICULO2Y :
Pars cursat estudios de educacion formal, especificamente Pregrado

v Estudios de Cusrto Nivel, es requisito posess umi antiglisdad ::;
Institucion, en el caso de estudios de Cuarto Mivel no mayo rud e
afios, y en el casa de pregrado no m}-nr_du 15 aﬁu__r». En wmm
mn;nouum que s& contrac con la Institucion de servirke, al culminar
los estudios, por ¢l doble del tiempo que disfrutd del beneficio.

: ws anoes (B
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CAPITULON
DE LA EDUCACION BASICA, MEDIA Y TECNICA MEDIA

ARTICULO30

El persotial A.T.0. que no hayn culminado sus estudios de educacion
bitstea (primero a noveno grado), diversificada{ cuarto y quinto afio
de bachillerato) o educacldn téenics medin, et dltima inherenle a su
diren de desempefio laboral, ¥ que cumpln con los requisitos
establecidos en este Reglamento, podrd disfruter de los beneficios
del PAC,

ARTICULO X

Es requisito para ser usuario del PAC on estudios de educacidn
formal someterse a los contreles que se establezcan en ln Direccitn
de Personal para tal fin.

ARTICULO 32

El procedimiento para tramitar los estudios de Educacién Basicn,

Medis v Téonica Medin s el siguiente:

1. 'Solicitar la sutorizacion del jefle inmediisto v de la méxdma autoridad
de la Dependencia de adseripeion.

2 Eljefe mmediato, luego de analizr la solicitud, Ia eleva con Oficio
a la Direccidn de Personal. Este Oficio de solicinud debe ir
acompatiade de:

2.1 Constancin del ditimo grado corsido
2.2 Copia del Estado de Cuents,
2.3 Constancea de inscripeiin o de preinscripcion,

3 EnelPAC scanalizan bos recaudos presentados v &= da laprimera
aprobacidn,

& VI CORVERGION QOLECTIFA DY TRABASS P9 7 08 (ARVLA)

6 Eltrabajador firma un COMENOm iso Son

3 j leva w laméxima
{mera aprobacién por parte del PAC 5i¢ zle _
::g'n-:lnd de 1a Direccitn de Personal quien emile la conmstancia
de aprobacian definitiva

El PAC clabors el Contrato
jas solicitudes de pagas s que diera

correspondiente y procede 2 i:lnlith'
lugar fa solicitud de estudios.
2l cual s& compromet=a

ptar en &l momento oportuna fos recaudos gue se le hayan

soilicimdo en el PAC.

CAPTTULOT

DE LOS ESTUDIOS DE PREGRADO

mmﬂ i 4 -
El personal A.T.O. Bachiller, sin ningun oo Titulo de Educacion

Formal v que lene o8 requisitos establecidos en este R¢g|n1'lncnt‘;h
podrd recibir los bencficios del PA.C. parit renhzar estudios de

pregrado en Carreras inherentes a 5 area-laboral,

ARTICTILO24
El procedimientop
i Eltrabajador solicita la autorizacién del jefe ,:ur_md,:.ntu ydeln '
umdoima putoridad de Ja Dependencia de ndscripeidn
2 Eljefe inmedinto, lusgo de analizar ta solicivd, tﬁ::ﬂl :_it'n:l:
i : indel Est o Cuenta,
nmpafiada del Thulo de Bnciulhfr,:u_p : . :
?unuﬁin de inscripcion ode preinscripcion) la gleva pm_ﬂﬁcm
a la Direcchtm de personal, Programa, de Adjestramientd ¥

Capacitncion (PAC)

ara solicitar Jos estudios de Pregrndo es el shguienie

dB
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1 Enel PAC seanalizan |os recaud tdos i
ek 05 presen ¥ 52 di la primera
La primera aprobacion por parte deg| PAC 4
i ] & eleva a la mixima
autoridiad de la Direccidn de Perconal quizn emi i
de aprobacion definitiva. i
5 F.JI PAC elabora el Contrato correspondiente en fos casos en gue
£l permisn sen por s de tres messs ¢ emite las solicitudes de
pagos i que diera lugar la petician. de estudios.

El trabajador firma un compromiso [pard presentar, en &l momento
aportune, las recandos salicitados en el PAC.

CAPITULOMm

DE LOS ESTUDIOS TECNICOS SUPERIORES
UNIVERSITARIOS (TSL)

ARTICLILL 35

Los estudios Técnicos Superiores Universitarios comprenden todos
aquellos que € cursan en log Instittos Universitarios Tecnologicos
Mucionnles, que conducen o la obtencidn del grado académico de
Técnico Superior Lniversitario

ARTICULO 36

El permnu_l Administrativa, Téenico u Obrero que sea Bachiller, que
1o posed ningn otro titulo de educacidn formal, que cumpla fuu:i:um
relacionadas con el drea para la cual solicita estudiar o que sea
pottulado por ln mdxima auroridad de sy Dependencin de adseripeidn,
e neuerdn con los planes de desarrollo de ln misma, quée cumpla con

mE Yitl CONVIRCION COLESTIVA DE TRABALD P8 7 §F [AZULA)

los requisitos exigidos en este Reglamento, podri optar por Io
Esmdios Técnicos Superiores Universitarios s mive| |ceal.

ARTICULO 3T

Son requisitos para cursar pstudios [ECNICOS SEPETIONES Wniversitarios;

|. Poseer y presentor el Tinlo de Bachiller

3. Ser personal activo administrative, tecnico u obrero e ln
condicitn de ordinario

3. OQue los estudios solicitados sean inherentes o las funclones o
cargo que desempefia en la Institucion, o a los planes de
desarrollo de la Dependenca de adscripeidn.

4 Due ln mixima autoridad de |a Dependencin de pdscripeion

justifique plenamente por escrito la necesidad &n la Institucian

de los estudios solicitadaos.

Poseer buen rendimignto laboral ¥ excelénte comporiamienio

Estar dispucsto, si asi 5¢ le solicitare, a cumplir un horrlo de

trabajo de 7.00a.m. i 100 pm

7 Presentsr la solicitud con, por lo menos, tres (3} meses (e
anticipacian al inicio de las clases

£ Preseniar el plan de estudios

9. Presentar |8 Constancia die haber sido aceptads, o de que podri
serfo, emitida por Ia Institucion educativa donde realizari los
estudios.

10, Presentar Curriiham Vitae

11. Estar dispuesio a realizar las pasantiss, preferentemente, en la
Unfversidad de Los Andes

12, Presentar copia de! dltimo Estado de Coenta.
Presentar €] presupuesto del costo de 1os estudios en su totalidad,
y especialmente em el afio econdmico en Vigencia

14. Escoper parasu Tesis de Cirado un tema que sea de wtilidad pem la
Universicad de Los Andes en cuanto a su posibilidad de implantacion.

£ L
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ARTICULO38
El procedimiento parn tramitnr ante |n Bireccidn de Personal 1os
estudios técnicos superiones universitarios s el siguiente;
L Elinteresade cursa su solicimd ante el jefe inmediato y Lo mdxima
autoridad de g Dependencin de ndseripeitn, acompafiada de
los recandos exigidos en el articulo 37 de 2ste Reglamento.
La mmiseiima autoridad de 1a Dependencia de adscripoion, luego de
amalizar v aprobar |z solicitud de acuerdo con lo establecido cn
los Articulos 36 v 37 de ¢ste Reglamento, la remite con Oficio ala
Direccidn de Personal, Programa de Adiestramicnta y
Capacitacién, junto con los recandos consignados por el
trabajador y haciendo explicita su aprobacidn, justificindola de
acuerdo con las necesidades de la Dependéncin e indicando en
qué horario concede el permiso en los casos en los que los
entudios deban réalizarse en horario gue coincida con el horario
de trabajo establecido en la Universidad de los Andes.

1. EIPAC verificael cumplimicnio de Jos requisitos y seleccions a
los beneficirios de acuerdo con los siguientes criterios:

32, Orden de llegada de la solicliud

13, Disponibilidad presupiiestaria

34 Afinidad de los estudios con 'los politicas y planes de
degarrollo de tn Institucion,

4. Al aprobar la solicitud, la Direccién de Personal fijard las
condiciones del permlso conjuntumente con el solicitante, por
medio de un Contrio elaborado de acuerdo con la normativa
egtiblacida eneste Reglamento

[

ARTICUL 39
El compromlso econdmica por porte de I Universidad para con los
trabajadores que cursan estudios técnicos superiores universitanios

Eﬁ Wit CONYERCION COLECTIVA DE FRABAIC 8 / #9 [(AEULA)

comprende el pago de matriculas, derecho n grado ¥ una asi Enmfin’n?
mensual para gastos de material didacticn cuyo monto se fijarn
anualmente de scuerdo con la disponibilidad presupuestaria del PAC

ARTICULD 40 ‘
Ademés de los beneficios sefialados en el Ar‘llnflu anterior, el
trnbajador continuara percibiendo tdos los beneficios econdmicos
gue como trabajador universitario le commesponde.

ARTICULO 41
Lo duracion del Contrato se fijard de acuerdy con el Hermpo cmrpmlndc_-
como necesario an ¢l plan de cstudios dz la Institucion que oIOTEErE

ol Titulo de Técnico Supsrior Universitario.

ARTICULO 42 .
Al obtener ¢l permizo para cursar estudios téenicos superioned
uttiversitmrios el trabajador st cOmMPromsts &
1. Cumplircon o establecido en el Reglumenta parn fa F qrmnw‘m
del Persomal Adritinistrativo, Técnico y Obrera de la Liniversidad
de Los Andes
Reallzar loa estudios prevision en ¢l Plan aprobado por Ia
Direccitn de Personal, <l cual podrd ses modificado sdlo por
decisitn de ln misma a solicitud escrita v pazonndn del uﬁ:mg&u.
3 Eoviarala Direcciim de Personal, cnun lapso no rrm}'urdttrgmtﬁ
{30) dias, I pomsiancia de inscripoidn de jas estudios o realizar.
4  Remitir semestralmante a ln Direccitn de Personal el Informe
Feferente & las actividadss complidas y la certificacion oficial
sabre su rendimicnto acaddmco. .
5. Dedicarse a las actividades para |as cuslcs s¢ le coneedid

¢l permiso.

f-3
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6. Abstencrse de acepidr asignaciones de otras Instiniciones
piiblicas o privadas cuande impliquen pars ¢l trabajador, implicita
o explicimente, durante el periodo del Contralo o despuds del
Miisme, Comprimisas meompatibles can los-contridos comao
trabajador universitario,

7. Réalear las pasantias, preférentemente, en la Universidad de
Los Andes

8 Someterse a dos sistemas de supervision 'y evaluacitn gue
establezea la Uiniversidad.

9 Infoemareon labrevedad posible ncercn de cualquier cambio que
impida la normal realizacion del Plan de Estodios para lo cual
debe anexar la documentacion del easo

10, Complir con o exigido en lns Chiusulas del Contrato de
permiso para estudios. suscrito por el Beneficiario y I
Universidad, ya que las mismas forman parte y se dan por
conoeidas y reproducidas aqui Si el trabajador fuese
destituido de su cargo por haber incurrido én alguna de las
causales tipificadas tanto en el “Reglamento sabre Régimen
Disciplinar|o para el Personal Administrativo ¥ Técnico”
como lo previsto en la “Ley Orgdnica del Trabajo™, segiin sc
tratede Personal administrativo o obrero respectivamente,
deberd reintegrar a In Universidad el monto de las
erogaciones econdmicas que ésta haya efectuado por 1al
concepto. Bastard para ello la presentacidn, por parte de la
Universidad, de comprobantes que avalen o acrediten dichas
erogaciones, las cuales serin eanceladas por el nsuario del
PAC, medinnte Ins dedueciones que se le hagan, bien de Ia
respectiva liguidacion lnboral o a través del sistema de
Nomina hasta cubrir el monto adesdada,

I1, Servir a la Universidad con [a misma dedicacion con que
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digfrute del Contrato por un tiempo no inferior &l doble de

duraciin del mismo
12, Presentar o la Universidad los Cemificados o Timios abrenidos
que screditen la aprobacion de los estudios pan los cuales se e

concedit permiso.

ARTICULKA3

Lo relacionade con la supervisidn, la suspension del Contrato ¥ [a
reincorporacion de los usubrios al culminar los estudios Wenicos
superiores universitarios sé regird por lo establecida en los Articulos
52 a1 57 del presente Reglamentn.

ARTICULO 4 : e
La Direccidn de Pecsonal, de scuerdo can 1a disponibilidad

presuptiestaria del PAC, podrd sutorizar Ja prosecucion de los estudios
a los trabajadores que culminen satisfactoriamente los estudios
técnicos superiores universitarios, por medio de la realizacion de
Cursos de Ampliacién dirigidos s T.S.Ul. gue requieran continuar
estudlos de postgrado, siempre v cuando posena cargos de
Profestonal en fa Institucion

CAPITULOIV
DE LOS ESTUDIOS DE IV NIVEL

ARTICULO4S
Los estudios de Cuarto Nivel comprenden:
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{,  Estudios do Fspecializacion Profesional, Muestrin y Doctorado
{Ph.D), conducentes a grado scadémico.

5 Estudios de Actualizacion, Amphacion, Perfeccionmmienio ¥ s
Programa de Profundizacion o de entrenamicnto de Post-
Doctorndo, pormedio de Cursos cortos o act|vidades clentilicas,
de extension y académicas, ni conducentes i grado sondémico

ARTICULO 46

E| personal ordinario Administrative, Téenico u Obrero, profesional,
de acuerdo con los planes de desarrollo de su Dependencia de
adscripeion, que cumpln funciones o dessmpefie cargo de Profesional,
podrd disfrutar de los beneficios del plan de formacion para cursar
estudios de Cunrto Nivel

ARTICULO 47

Son Organismeos competenies para realizar lns soliciudes de estudios
de Cuarto Nivel las Decanos, Directores de Escuelas y Directores ¢
Dependencing Centmles, siendo:Ja Direccidn de Personal el drgana
responsable de annlizar, olongar, supervisar, svaluar o rescindie tales
solicwudes.

PARAGRAFO UNICO: La Dependencia de adscripeion del
trabajador se encargard de informar o los Brgumismos
competentes acerca de cus lquier irregulsridad que observara o
de Ia cual tuviera eonocimiento en relacidn con ol proceso de
formacian del usuario del PAC.

ARTICULO4A
Son requisitos para realizar estudios de Cuarto Nivel:

—_

ﬁ mmmnmumu.ﬁn fASwEAD
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|. En cuantoaantigledad:
12 Pari estudios @ nivel Intemscional: Cingo (5) fios de
servicio ininterrumpide.
13 Parnestudios inivel nacional: Tres (3) aflos de servicios
inintemumpidos.
{4, Paraesmdiosanivel local: Ser personal ordinario en calidad
de nctive,

2 Que los estudios solicitados sean inherentes o los funclones yio
cargo del rabajador en 1 Institucion.

3 Quela in de adscripciim presenle por Oficie los
recaudos sefialados en el articulo 49 de este reglamentc.

4 Presentar lasolicitud a ta Direccitn de Personal, con por lo menos
mres (3) meses de anticipacitn al inicio de s netividad,

5. LaDependencia de adseripeion del solicimnte debe garantizar ks
cantintidsd de lay funciones que gste haya venido
desempefiando, por el tiempo que permanezea de pErmisO park
su formacion, sin la utilizacién de suplentes externos a la
Institeitn,

ARTICULO 49

Los aspiranies, conjuntamente von la antoridad desu Depeadencia
de sdscripeitm, procederdn de lu sigulente forma pars solicitar el
permiso y/o financiamiento de los estudios de Cuarto Nivel:

I El interesado presemta In solicid ante su jefe inmediato,
acompafiada de los siguientes recatdos:

M-muumnmnﬂ E&




a) Exposicién de motivos en la cual indigue que |os
conocimientos v destrezas por adquiris serdn de real utilidnd
dentro de los planes de desarrollo de la Dependencia.

b) Las caracteristicas del permiso solicitada, bien son,
m?mmﬂn,mmmmmdu,lim eompleto, medio tiempo
o tiempo parcial, con o sin financiamiento, duracitn, fecha
de inieio, fechn de culminacion y costo

¢} Copiade su Estado de cuenta.

d) Constanciade aceplacion 0 de que puede serlo, emitida por
g Institucion donde va a realizar estudios.

¢} Curriculum Viiae

f) Prospecto delnactividad emitido por |a Institucion indicative
del costo de mles esmudios.

g) Plan de estudios o Programa a sejuir.

Eije.fc. inmiediato, luego de aprobar fa solicitud ¥ cumplir con 108
requisitos exigidos en el Articulo 48 de este Reglumento, solicita
fa ratificacion de fa méxima autoridad de {3 Dépendencia.

La mﬁ.x_irn: atitoridid de la Dependencia aprueba y tramitaante lx
Direccitn de Personal consignando los recaudos sefialados en
el Articulo anterior,

La Direccidn de peesonal, o través del PAC, wetifica &l
cumplimiento de lovs requEsilos.

Si los requisitos se han cumplido en su totalidad, [a Direccion de
Personal, a través del PAC, sehacciona a los heneficiarioy de
scuerdo con Jos sigulentes criterios

Orden de llegada de la soliciud.

fr
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. Digponibilidad presupoesterii.

. inherencia de los estudios golicitados con el cargo del
rabajador, sus finciones o las. politicasy planes de desamollo
de la Instimcidn
Trayectoria lnboral del solicitante

6 Al aprobar ln solicitud, 1n Direccidn de Personnl fijard Ins
condiciones del penmiso pot medio deun Contrato elgborada de
acuerdo con los lineamientos de este Reglamento ¥ frmndo por
el usuario y ¢l Ciudadano Rector.
ARTICULOS0

La elaboracion del Contrato para estudios de Cuarto Niveise regith
por lo siguiente:

L

En caso de permiso remunerado, tiempo completo, el monto de ls
beca seré equivalente al Gllimo sueldo integral devengado por el
u-..bajndﬂrpmelmmmntude | firma del Contrato sin

de los atros beneficios que coma trabajador universitario le

al neuerdo entre las partes y 8 s posibilidades econamicas del
PAC para el momento de la soliclud.

Si se cancelare gastos de instalacion, serd 5010 Una VeZ POt un
moro igual al estipulado por gasto de estadla mensual. De igual
farma, se cancelard pasuic una sl e ida ¥ TEgrese Cof tarifa

£ trabajador podr recurmsf & financigmiento complementario por
paric de oiras {nstitnciones 0 Dependencias de & Universidad

MnMuMMHm# ﬁ
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de Los Andes sfempre ¥y cuando no [nourra en compromisos
incompatibles con log contraidos con la Universidad como
‘tmabajadoro que generen el incumplimiento del Contrato firmado
por conceplo de formacion.

5. Eltjempo millzado para {arealizacidn de los estudios de Cuano
Nivel serh tomado en coents para el cdmputo de la antigliedad
del trabajador.

6. Ladumcide del Contrato se fijard en funcién de In naturaleza de
los estudios a realizar v de Ins grados scadémicos que el trabajador
deba obtener, o cusl debe quedar sstablecido en el Contrato
firmado pam tal fin.

7. Losbteneficios s que sea acreedor 2| rabajador al momento de 2
firma del Contrato le serin cancelados durante o vigencio del
mismo.

ARTICULD 51
Al obtener ¢l permiiso pare realizar estudios de Coarto Nivel y firmar el
correspondiepte Contrato, el trabajadar se compromate a:

L Seguir los estedios e investigaciones prevists en el Plan
aprobado por Ia [nstitucion. Este Plan stlo podri modificarse
con autorizacién de s Direccidn de Personal por solicitud
razonndn del interesado v de ln Institucidn en la que cursa
estudios,

2 Enviara la Direccidn de personal, Programa de Adiestramiento y
Capacitacién, en un lapso no mayor de treinta dias contados a
partir del momento de la inscripeion, los recandos que le hubiesen
sido solicitados.

3. Remitiral finalizar cada periodo lectivo el Informe de los resultados
obtenidos en sus estudios con certificaciin oficinl de las
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calificaciones cbtenidas o de su rendimiento académico.

4 Dedicarse integramente al cumplimiento de |ns netividndes
programadas dentro del postgrado,

s Abstenerse de aceptar asignaciones de otras entidades publicas

"o privadas cusndo esto implique para ¢l trabajador implicita o
explicitamente, durante ¢l periodo de Contrato o desputs del
mismo, compromisos incampatibles con los contraldos con In
Univesidad de Los Andes come trabajador.

6 Someterse a los sistemas de supervisidn v evaluacion que
establezea I Universidad por medio de la Direccidn de Personal.

7 En el caso de incumplimiento del Contrato firmado o por
destitucidn de sus eargos por haber incurrido en algunas d: I!n
causales tipificadas en e Reglamento de Régimen Dimp_rhrmu
para el Personal Administrativo y Téenbeo de la Unimnd_nd de
Las Andes, reintegrar a la Universidad las erogaciones
economicas que haya efectzado la Universidad por conceplo
det Contrato firmado. ,

#  Servirala Universidad con Ia misma dedicaciin con que disfratd
del Conrato por un tiempo ne inferior al doble de ta duracion del
mismo,

Fstas obligaciones se hardn constar de manera exp.resa en el Contrito.

ARTICULOS2

Los organismos competentes para supervisar a los mny-nmdm par

estudios de Cuarto Nivel, estableceran ¥ actualizardn los
jentos mas iddneos para conocer del inicio, duurrollﬂ ¥

culminacion de los planes aprobados. A tal efecto, se exigirh & todo

Contratado la presentacitn de los Informes siguientes:

Mum-tum'nmuﬂ ﬁ
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Al térming de seseata (60) dins, acerca del inicio de sus
sctividades. :

Al finalizar cada perfodo lectivo, sobre su rendimiento académica,
con las ceificaciones del caso.

Al coneluir, sobre el resultado de los estudios, anexando las
constancias v Certificados de los grados obienidos.

FPARAGRAFO UNICO: Las autoridades universitarias podrin

| solicltar = Ins Instituciones, Profesores o Tutores, Informes
'Y conNidenciales euando lo consideren necesnrio,

| ARTICULO 53
Las autoridades competentes decidirin Iz suspension del Contrato

cuando se compruebe ln existencia de las circunstancias sipuientes:

No inicincidn de los esmdios, 4in cousa justificads. en ¢l momenio
previsto para ello segin la programacién presentada por el
rabajador o por motivo de anulacion de ls inscripelin por calisas
imputables al trabajador.

Rendimiento deficlente del trabajador evidenciado a traves del
Informe de las autoridades de Ia Institcion donde reafiza esmdios
incumplimiento sin causa justificads del Plan de Estudios
aprobado par la Direccidn de Personal.

Comprobacidn de la falsedad de algin dato suministrado paraia
obitencitn del permiso, 0 de los datos contenidos en los Informes
enviados.

Incumplimiento de otras estipulaciones fundamentales
cotiienidas en el Contrato.

Haber incurrido en cualquiera de fas causales de remocion previsias
en el Reglamento de Régimen Disciplinario para el Personal
Administrativo v Técnico de la Universidad de Los Andes.
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PARAGRAFO UNICO: Comprobados los mﬂqujm“::i: :
suspensitn del Contrato, la Direccion de Personnl ko comumn
imteresido para que formule Jos descargos ea un
e sesents {l:l;} dins conlimuos. 'rn:nturtuu ote lapso, la I:::::;
de Personal abrird ¢l Expedients Administrativo correspo

prﬁlnurt su dicinmen.

=
gr;mtaff[d? suspension del Gju'lutr;b p;; ;clg:;: dr:: l::;::;];
vidns en los Arthculos 31, 3% ¥ :
ﬁﬂjﬂm guedara inhahilitado pars cargos .df'm::::rl:::;:u]: é
acadiémicos en ln Instituci om ( Autoridad Unmrnmm ﬂrpni'smn :
de Departamento, Laboratono, R tente anic o Tk
ueco-ﬁ-ubinnuUn:vmwm. Conaejo U_m_wﬁim. i m
m.],uMmh.nnmdnmmmer m;ud:mdmsnm

LOSS _
gruguuoamrtimnwncwn lusgo dttm't:ngr culminado los estudios,

i ici i luDutn:iﬁndEPenmnn.L con
1 usuario debe soliciterla par escritoa kL ]
;ﬂi: 1o menos sescnta (60) dias de ln!‘iﬂlplﬂu!rﬂ, para que 5¢ realicen
los trimites administratives necesanod

TICULD 36 . , _
:f-nptﬂbﬂl |a Drireccidn de Personal tn reincorporacion, el usuaro

dispondra de un plazo de sesenia (60) dias -:nmlzinuu: P::? Lbe e
¢l Informe Final sobre el resultado de sus esudios, © [ sioos
compafado de los Timlos y Certificados {original ¥ cOpia lgt
:urcdﬁ:m su rendimiento ¥ €l gumplimisnte del plan provisic.

debidamente legalizados.




ARTICULO 57

Al reinicorporarse, ¢l trabajador serd ubicado en el mismo cargo que
gjercia para el momento de salir de permiso o en uno seperior de
acuerdo con lns necesidudes de In Dependencia de adscripeidn o de
Ia Institucidn.

TITULOV
DISPOSICIONES FINALES

ARTICULOSS

Se deraga el contenido del Reglamento para ln Formacion del Personal
Administrativo, Técnico y Obrero de la Universidad de Los Andes
aprobado por el Coasejo Universitario en su reunidn ordinaria
celebrada ¢l dia 06-04-94, Se deroga el contenido del mismo
Reglamento aprobado por el Consejo Universiturio en su reunidn
ordinaria del dia 07-02-96. Se devoga el contenido del Oficio N® CL-
1343 de fecha 15-07-98 en el que se modificd ¢l contenido del Articulo
16 del Reglamento para la Formacidn del Personal Administrative,
Técnico y Obrero de la Universidad de Los Andes vigente par esz
fechn. Se derogan lus demds disposiciones que contrarfen lo dispuesio
en el presenie Reglamenio.

ARTICULO 59

Aquellos aspectos que no hayan sido tratados en este Reglamento
secin decididos por la Direccion de Personal y el Vicerrectorndo
Administrativo, entes gque se encargardn de realizar los andlisis
necesarios con el fin de reglamentar los mismos, en un todo de acuerdo
con lo establecide en las Convencionss, Contratos' Colactivos
vigentes y las leves que rigen las relaciones Inborales.
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ARTICULO 60 _ :
Lu:gud:ﬁraprébadﬂdpremhghmmnpwmml Conscre

Univetsitario, cuitiquier muodificacion deberd ser tumbitn sometidna
| sprobacion de este Miximo Organisma.

. | Salén de Sesiones del Honorable:
Dado, e § 8270 U Emdud‘ de L.os Andes nios dins:

Consejo Universitarie de la Uiy
del mes de de 1999.

Felipe Pachano Rivera
Rector-Presidente

Lésicr Rg&{gmﬁm
Secrelatio
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ANEXO S

NORMAS TRANSITORIAS DE LOS CONCURSOS
DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO Y TECNICO DE
LA UNIVERSIDAD DE LOS ANDES

ARTICULO 1*-Las siguientes normas transitorias regularin el
procedimiento @ aplicar en los concorsos pars el personal
Administrative ¥ Técnicos de la Univérsidad de Los Andes.

ARTICULO 2 - En = aplicacion de las normas. se deberd dar
prioridad @ los reglamentos o disposiciones de |a Liniversidad v en
form supletoria [ Ley de Carrera Administrativa y st Repiamento.

ARTICULO - Elesncurso seth Interno o Extemo, y constard de
dos pruchas:

a1 Priehz de Credenciales
by Prucha de Conocimlentos

PARAGRAFO UNICO:Las prucbas p que ie refiere este articulo, s2
calificard de nouerdo a una escala comprendida entre cem (U) ¥
veinte (20) puntos.

ARTICULO 4 - La prueba de credenciales consistira en la
evaluacion del rendimiento de los concursantes en los estudios

realizados y en la valoracion de ln experiencin y méritos debidamente
comprofmdos

f’!Ei ¥l CONVEMSION COLECTIVA DE FRABAJD 08 [ 0% AR

il formuard,
TRAF JIC [ificncion de esta prueha, 52
PARA{JR‘MG e e ol.:llf.uidc-s en codn URes de sis

i los puntos o
oun T d?:]wl.nu pmiiumuﬁl}" W) , AR g noti definiivi
paramEos ¥

ARTICULOS - £ la procha de Cr
parfmetros sijuenics
Educacion: Este pardmet! ;
. g o qui PO exijan set bpchiller,
e concursos part CarEe q : W
cTanqu;:nﬂ: s alternativa de jnsctipeion ae avorgari I 51
b -

puntuscion:

glencinles. e cvaluaian 168

o et destinado s gwaluir ka educncion que

a) Bachilleres incompleto: dos {2 punios.

fu de
j Ehlﬁi".d.tun“:lﬂﬂﬂ O m
A ignons e dﬂa::“mm,hnsll ur mdxime de dosl2)

i oTiaTd | Y puntod I s
g Ltrubﬁni_l:u cum:n -.!E: Enr;nm de un (1) @02 e durscion, npéret

Hiedio (0,5) punto, hastatii aimo . deun (1) punto:

i rracis con ¢l titulo o
i o s extrANjEres, Gemos
4 G = ldm}:nc a pivel imtrumnmai, expedido por el
cenificado 3

1 dues, aportatd
i Umiversidad de log An
mmeﬁt?:ul:\:opd;:;":\sd‘::-;?mm h:luam L Ao de un (1] pumio:
medio (0,

r sl Hier o
Cunndo Argo: qUe cxijun o b
trate e C[H‘Ii‘-ﬂl’".'pﬂﬁ pﬂﬂ c ; . :
.gqn'c-p :—:H:d.!:: o nl,urg'.!rh win ugum\lt 11"1“115-'-“5“
L 1 t

] 3
) Bachilier gompiets o Lécnico medio pportzira tres | PRS-
[

y Z
b Dﬂ'ﬂﬁﬁﬁdim gelcipnados con jren ohjetodel conCLrsn, ApOrHE
)

dos (2} puntos.




€) Cursos an el drea objeto del concurso de up (1) afio o més de
duracion, aportard. cnda une un (1) pufito, kaata un maxime de dos
punios, Los cursos de menos de un (1) afio de duracian, gportardn
medio (0,5) punto cada uno, hastn on miximo de un (1) punto.

d) El conocimiento de idiomss extranjeros, demostrado con el tilo
o certificado correspondiente, por lo menos 8 nivel instrumental
expedido por el Departamento de idiomas de la Universidad de los

Andes, aportard uno y medio (1,5) pumtos, por cadn idioma, hasta
un mavima de tres (3) punfos.

Cumde se trate de concursos pars cargos que exijan ser Técnico
Superior Universitario, s otbrgara [a siguients pumtuacidn:

a) Tecnico Superior Universitario, aportard tres {3) puntos

b) Cursos e el drea objeto del consurso, de un (1) afio o mas de
duraciin aportardn un (1) punto cada uno, hasia un maximo de dos
(2) puntos.  Los cursos de menos de un (1) afio de duracion,
aportarin medio (0.5) punto cada uno, hasta un miximio de un puntn.

¢} La media aritmética resultante, mayor o igual a dieciseis (16}
puntos, de las calificaciones con que ¢l concursante haya aprobado

las diversas asignaturas del curricihim de L carrera, aportarfun (1)
punio,

d) El conocimiento de idiomis extrenjeros. demosirado con ! titulo
o centificado correspandiente, por lo menos & nivel instrumental,
expedido por el Departamento de idioma de la Universidad de los
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Ty il
Andes, aportars uno y medio {1,5) puntos por cada idioma, hasin
méxime detres [3) puntos.

Cuando ¢ Trate de CONCUISO PATS CArgos que uug:rlt ser Pro
Universitario, se otorgard 1a siguiente PUnTLACION:

ard bresi(d) p‘l.llllﬂl.

[esbonal

3) Titulo de Profesional Universinrio, apodt

i i o igunl a diectaels [16)
b} La media ardmetica resultante, mayor bt

i i con gue el concursante
m:im ﬁd;stf;mirmﬁdum die by carrera, aportarh wn (1)
las di

punto,

; . it
Esmdios de post-grado con rmdimimm?mfuum:;. :ﬂlns:;rzl .
- dos, nacionales o gxtranjeros, 5 hm1 conclu N
H":d“.“ u;;l Diploma oCertificado d:,npmhunﬁrn mrrup
ﬁmlﬂn aportadn por los milsmos sord la siguionte:

le, uno y medio (1,5) pumios. La
{1) punto. (ros curses deun (1)

0,75)
i cerh como lﬂe!:lui y ::ln:ui 5
i “Tﬂgaurﬁ m“u de umly medio (1,3} El:mw
cursos de mc'nuidclm{!.} afio de-duracion ﬂpﬂ'l‘l.l':lﬂ cinJ:Fuuum
: LFE (0,5) puntos enda uno, hnsta un mindmo’ de dos
cinco (0
(2,50) pumtos, A
iny los Cursas
plntos apesta | dncivrado, I maestriay 1o
% muhh:::wﬁii que ¢l doctorado, |a misestrin y d:mu
e sefalados, aporten ln situacion eitablecide, es necesano que
CUrs0s -

— zos)
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los fnismos sean en el area de conocimiento objeto del concurso.o

afin ol mismo v que el o los aspiranies hnyan obtenido el Wulo
régpectivio

d) El conoctimiento de idlomas extranjeros, demostrado con el timslo o
certificado correspondientes, por Io menos a nivel instrumental,
expedido por ¢l Departamento de ldiomas de 1a Universidad de Los

Andes, sportaci uno ¥ medio (1.5]) puntos, pot cadit idioma, hasta an
miiximo de tres (3] puntas

MERITOS: Este parametro estd destinado a evaluar los meritos que
posee el candidato en ¢l drea objeto de concursos.

Cuando se trate dé CORCUISO Pilra CATgos que no exijan ser bachiller,
se dtoryard Iy siguiente puntuacion:

a) Distinclones o premios obtenidos, participaciones en jomadas,
congresos, seminarios ¢ talleres y representacion gremial aportarin
un (1) punto cada uno, hasta un mAaximo de tres (3) puntos

Cunndo t= frite de cONCUrSOs para Cargos que exijan scr bachiller,

Técnice Medie o Téenico Superior Universitario se edorgard la
siguiente puntuacibn:

ML, Distinciones o premios obtenidos, participaciones en Jornadas,
jornadas, congresos, seminarios o mlleres y representacibn gremial
aportarin un [1) punto cada uno, hista th miximno de tres (3) puntos

b) Autor o coautor de publicaciones de editoriales o revistns de
prestigio, aportark cero coms cinco (0.5) punto cada uno hasta un

#n
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paximo de un punto.

Cuando se trate de concursas para cargos que exijan ser persoml
|piversimrio &2 oorgarh 1a shgubente plITEASiHn

a) Distincionss @ premios abienidos, purtigipaciones &1 .'_f;::::-zl.
Bt prests i ; TEPrESEMICY

i . geminanos 9 talleres ¥ Tep
Jﬂpﬂﬁ:ﬁuﬁﬁfm{ 1) punto cada o, lasta in mixima de res (3] punlos

b} Auwpr o Coautor de: publicacignes de atlitorinles o revisas de
prestigic, gporiarh cero comn cingo (0.3 puinto cadd uno huista: um
mincimo de un punto:

¢) L distincian Emﬂcmﬂlmdt.q‘mnm'ﬁunﬂ}fﬁﬁﬂﬂﬂ.ﬁlpunm
fa distincion magna curn laude, aporturd un (1) pusto.

EXPERIENCIA: Esn:pm-mﬁmdesmwﬂna ewaluar ln experiencia
gue posec ¢| aspirante en ¢l iren ohjeto del concurst

Cuande 5= trate de cONCUIS0s, Ak carkes que no exijon et bachilles
se plorgard ln sijpuiente puitision

a) Por cada afio de experiencii a tiempo completo, aportard un (1)
hasta un Aximo de miete (7) p@tus.

tl‘,:n;";r cadaafio de experiEncia a medio Hempo. aponard cero coma

cinco (0,5) puntos, hasta un o de cusiro (4} punts.

Cuandp 3¢ fate de CoRCUISOS para Carges que cx.i:’un sr:::‘1 'l:ln:l:;lb;
Técnico Medio o Téenico Superior Liniversimrio, 38 G19F

siguiente Punlunuﬂﬂ'.
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&} Por cada afic de experiencia a tiempo completo, aportart un (1)
punio hasta an miximo de tres (1) puntos. ]

b) Por cada afio de experiencia 8 medio tiempo, aportard cero coma
citeo (0,5) puntos, hastn on misimo de dos (2) pustas.

¢} Ayudnntes vy orras funcioney docentes, de investigneldn o
extension, sportard cero coma cimco (0,5) puntos cads afio, hast un
miximo de un (1) punto.

Cuando e traté de concurdos par caros que exijon ser, profesional
universitario, s¢ otorgard Ia siguiente puntgacidn:

#) Por cnda aflo de experiencia a tiempo completo, aportart un (1)
puinto, hasts un micime de tres (3) puntos: {

b} Por cade afio de experiencia & medio tiempo, aportard cero coma
cineo (0,5) punto hasts un mixime dié uno y medio (1 ) pontod.

¢) Ayuduntes o preparndurias o funciones de investigacidn y
extensidn, sportard cero come. cinco (0.5) punto, por cada aiio hasta
un miximo de un 1 punto.

d) Profesor {dentrd o fuera de la Universidad) a dodicacidn exclusive,
tismpo completo, un (10 punto par cada afo, medio tiempo o tiempo
convencional, cero coma cinco (0,5) puntos, por cada afio hasta un
miximo de dos 2 puntos,

PARAGRAFO UNICO:Ademis de log pardmelros anteriormants
considerados, el jurado tomard en cuentn cualesguiern otras
credenciales relacionadas con el drea objeto del concurse, quea so

_Sﬁ VIl CONVENGION GOLECTIVA DE TRABAID #8 / 89 (ARGLA)

{uico pusdan ser evaluadss y 5 justifiquen e ¢l ach. DICRES

sportarén hasts dos (Z) puntos.

: el
de acuerdo & s RUNCTONES descritas en
E) examen s clabortl 08 AL s e a Universidad y sl prograima

manul : :
a“mmlmnmmmwﬁmm

. 1 cun] fijard s

enciade por ol jurado en pleno, ¢

Eﬂl_ ﬂl :mm mlﬂ'iwpnilm: sobire el mnl-wwl-ﬂ”'q“'“ﬂ.';ﬁ
o| mismo pueds exceder de dos (Z) mgm:i!trﬂ "

a0, O e ¢ material de apoyo neceserio, pard el racional

o euado desarrolio dol tema que se exige 8l concuTSante.

2 ' tendrd cardcter
del fres asi I exija. £Te eXEMEN Z
Cuando hm':lzrm}ynm'lm mmmﬁh el material

e bl |

Ficacitn de cada aspirants en la pracba.
PARAGRAFO UNICO:La call chanto (70%) para la nota.
de conocimiento, sportard el setenti Pav
definitiva, del concurso.

7= Conclulda la prueba de mufhﬂmn:_. el jurndo 1
Wlﬁ\iﬂﬂhkwﬁlmﬁmﬂr “muvﬂmh;
m.ﬂ!ﬂomulmﬂdﬂd:th:ﬁwnmwwpmﬂ;:

debe ner el resultado de un acu mmaah 1
m En caso de gue no s logre el acuerdo, 8¢ OLOTES 1
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calificaciones individunles, para Juego proceder o promediar la
puntuasion de est prucha

PARAGRAFO UNICO:E] miembro dzl jurndo que disienta de In
mayoria y quiern salvar su voto, deberd hucerlo en forma razonsda y
asentada y firmada por el interesado on el acta, odejar consmneia por
Separado, ¥ en lus sigolentes cuarents v ocho (48) horas habiles,
después de concluido el concurso presentar su escrito del voto
salvado.

ARTICULO®, Cuando al promediar las calificaciones a que se
refieren los Artlculos 3 y 4 de estas normas, resulte un nimero
fraccipnadn, este no podnd ojustrss aumentindolo o disminuyéndolo
il mimero entero inmadiate superior @ inferior, Ipunl tratamiento se
dard n los porcentajes w gque sladen Jos citados articalos; Las fracciones
de punto, se tomardn en cuenta parn determinar con exactitud
matemitica cual de los concursantes e el ganador

PARAGRAFO PRIMERO: Pary aprobar la prucba de conocimiemos,
$& necerita como minkmo obtener catoree (14) puntos,

PARAGRAFO SEGUNDO:La no Incorporacién del ganador, por
cualguier causa, dand Tugar 2 que se [lame al concursante qua acugpd
el segundo lugar.

ARTICULOY. Conocida fa decisidn del jurado, el secretario
levantars un acta que suseribirin todos los miembroa v en 1o cual se
-asentard lo siguiente:

- Nombres y cédula de identidad de los concursantes;

Las pruehes efectuadas con indicacion de Ias fechas en que se
realizaran;

. El4reade conocimiento cvalunda; : .
ff;i?mium obtenidig wmvaﬂmpﬂnﬂﬁmﬂdﬁm

su puniacion final, .
. Tndicscin expresa de quien ¢s ¢l ganadar; sales quiers dejar
Los demis hechos y circunsianciis de las o g ;
constancis cuslquiermiembro del jurado.

RAFO PRIMERO: Elacta fos recaudosdel CONCIUESE SN
m. IuDir:uLﬂndn pmdﬂmmdclmmmdiuhﬁhim

sigaicnies o squel en que:sé haya dictado ¢l veredicto

PARAGRAFO SEGUNDO: En caso de declararse gmpate nﬁ?ﬂs
COMEHrsants: el primer fugar, el jur :

: d:m:m Igual situncion s aplicard wjzﬂﬂ :rn;:
mpﬁu.meing:.mdnlugar.simﬂyqqmdnuum previ
mﬂmgrlfummdnd;lmﬂmiua'.de esLns normas [ransisnias.

: : ¢l conexiran, par
TERCERQ: De declararse desierto &

FMMWMnWHm |n Drreccitm de Personal, [lumara

:mmulm\mcﬁw pwlododatimpummy_urwn mes.

2 En ¢l caso del concurso :
;.mﬂLDIﬂ‘mj b; ® resultudo de un exanen médico, psicaldgico

ganador un resaltado negative

el CAMOULA. De obtenerse i
E"Mﬁ tzﬁuwmgqumhwmdmw
del Articulo e, de esiad noCMOS {ransitorias.

ARTICULO 11 No podrin sec misibros del irado, duienes 512

Mumnum"""" 4B




vinculndos con algunos de los concursantes, por parentesco dertro
del cuarto grado de consanguinidad v segundo de afinidad.

ARTICULO 124 El veredicto del jurado es inapelable; no obstanie
cualquiera de los concursantes podré solicitar la nolided de lo schusdo
en el concurso, i estiman gue hubo violacién de las normas
‘establecidas, en relacidn con la integracion del jurade, lamodalidad y
procedimiento de las mismas y la formacion de las calificaciones
obtenidas por los concursantes.

En tal caso, el recurso cotrespondiente debérd interponemse
poranie ¢l jurade, dentro de los tres (3) dias habiles siguisntes a la
fecha en que se produzes In supuesta infraccién. Recibido el excrito

| contélivo del recursa, el jurado deberd resolver en el término de
cuareniay ocha (48) horas,

corgo, mis de tres (3) veces, cusndo las punuaciones finales, estén
por debajo de diez (10) puntos. ! En todo caso ¢l lapso transcumido
entre un concurse y otro, no podrd ser [nferior a dos (2) meses
contados a partir dz Ia fechn de realizacion del anterior concurso,

Sélo podrin reiniciarse un nuevo ciclo de tres (3) oportunidades
pasados seis (6) meses después de |a fecha del dltimo concurso
| presentado. En este segundo y Gltimo ciclo, se procederd de igual

‘maners que en &l primero. Estas oportunidades se conceden para:
permitir gue las personas no favorecidas, logre un mayor nivel de
entrenamiento, preparacion y eficiencia.

ARTICULO 14" La Direccidn de Personal serd el ente aularizado

ar Vit SONVERONIN COLEITIVA DY TRABAID 68 / 08  ATULA)

FARAGRAFO FRIMERO Se establecerd para ¢ ganndor, mprrhdo _
dnyﬁﬂtﬁ: du{mm.ml-htvﬂmﬁnpxmimgﬁ

, . o = !
ARTICULO 15", Durznte &l periodo de prueba, el jefe inmediato de

.mimmimw_ymw_
lhﬁ'mhldeMﬁdyﬂWd:harﬁnlmm-

o lamiama. Si el resultado de la evaluacidn cs negativo la Univenbidad

procederd, mm.nlqliﬂrﬂrr_ﬂﬁ,nﬁrﬂmﬂjﬂn % el resulindo
de hﬂmﬁnﬁpﬁﬁmdmﬁwawﬁnﬁﬁm ln
Universidad Te expedirh ¢l nombramiento correspondiente como

erdinario de I institucion, a partir del dia siguiente a ln
fecha de vencimicnto del nembramiento provisional.

mmm&imammuw
no ha sido notificado del resultndo de su wlluniﬁn.umﬂm:
ratificado en ¢l wymmmhﬂn:mﬁhwi

nombramienta a partir de la fecha comrespondiente,




ANEXO N6

REGLAMENTO DE LA ORDEN
JUAN NEPOMUCENO PAGES MONSANT

El Consejo Universitario de la Universidad de Los Andes, kaclendo
uso de ln atribucién conferida en los ordinales 14,1920 v 21 del
Articulo 26 de la Ley de Universidades; ¥

CONSIDERAND.

PRIMERO: Que resubia de la mejor conveniengia ingtimscional crear y
fortalecer mecanismos a través de os cuales se estimule el
reconbcimiento a los miembros del personal Administrative, Tecrmico
y de Servivio que se hayan destacado en el desempedio de sus
funciones, v

SEGUNDO: Oue o8 necesario implementar |a resolucion de este
Organismo de fecha ocho (8) de febrero de mil novecientos selenta
neeve (1979), en que se dispuso designar con el reconocimiento
institucional a los miembros no docenies de su colectividad por sus
valiosos servicins @ la Institocidn

RESUELVE.

PRIMERC: Se crea Ly condecomeitn " JUAN NEPOMUTENG PAGES
MONSANT™, con la cual |2 Universidad de Los Andes galardonari 4
los trabajadores de la misma Casa de Estudios que exhiban una
honros actuacitn dentro de la Universidad.

& ViKY CORVENOION COLECTIVA DE FEABASD #8 7/ #9 (AZULAD

SEGUNDO: LACONDECORACICN “JUANNEPOMUCENO PAGES
MONSANT™, constiuye Ia mixima distincion concedida por la
Universidad de Los Andes alos tabernbros e su cuerp sdministrativo,
wenico ¥ de servicio, que poseyerin los meritos suficientes para
hacerse acreedores de elln

TERCERA: La expresada condecoracion consistirh de un Diploma
acotmpafindo de una Medalla, y #1 otorgamisntn de o misma s hard
en un acto pablico y solemne en €l Aula Magna, el veintinueve de
marzo. dis de In Universidad. La presentacion de candidatos debe
hacerse en ¢l curso de los dos (2) primeros messs del afio,

CUARTO: La Medalla“TUAN NEPOMUCENO PAGES MONSANT™,
sech de oro: én mna de sus caras llevard grabado el escudo de e
Universidad y en In otra la efigic del Dr. Juan Nepomuceno Pages
Monsant, personalidad relevante que sirvioa la Universidad desde Ia
fedelia hastn ol Rectorade

QUINTO: El Diploma gue acreditarz |a concesidn dol galardon divd:
“REPUBLICA DE VENEZUELA, UNIVERSIDAD DE LOS ANDES.
Por coante el ciudadano.., s¢ hahecho peresdor a tal distineidn, o le
concede la condecoracién JUAN NEPOMUCENO PAGES MONSANT.
Mirids . de .. de19 _ Afo . dela Independenciay .. de la Federacion
El Rector . El Secretario...

SEXTO: Sc crea el Conseio de la Orden Juan Nepomuceno Pagés
Monsant, integrado asi por: El Rector guien preside la Onden, el
Vicemector Académico, el Vicermector Administrative, ¢l Secretaio, l
Director de Personal, el Presidente de la Asoclacién de Empleados de
la Universidad de Los Andes, ¢l Secretario General del Sindicato de

m:wmuumumm ﬂ




Ohbweros de la Unlversidad de Los Andesy el Secretario de | Sindicato
de Artes Grifions.

mucmm:mwwhwum
en que ¢l Consejo de la Orden emita su veredicto.

- OCTAVO! El Consgjo de 1a Orden podrd funcionar hasta con cinco
(5] de sus miembros.

NOVENO: Se harén acrsedares sl galardon sguellas personas Gue
habiéndose desempefado como trabajadores no docentes en la
Universidad de Los Apdes por lo menas durante diez (10) afios, hayan
contribuldo de manera relevante, con s valiodon servicios y sus
esfuerzos @ cimentar la grandeza de la Tnstitucion. Ademds, los
candidatos deben posser los siguienies méritos:

#) Haber desempefiado con hionestidad v =ficiencia sus funcienes
como trabajadores al setvicio de la Universidad, pudiendo exhibir
una haja de servicio Iipil;rmnmmmmgmrnmm:n
el escalafin.

b) Hlbumlinﬁﬂmhﬁwapmﬁcipudommdiﬂs gue hayan
contribuido de manera relevinte o la cousolidacion, desarrolio ¥
eficacia de los organismas ¥ funciones administrativas y de servicio
de 1a Universidad

¢) Haber ejercido de manera relevantey cficaz, fimciones de Direccidn
nwmmnummmumﬁmummmn
& servicio de s Universidad por un periodo no iferior a los cinco
(5) afos.

ﬁ mmmnm-zu (ATl

d) Haber publicado alguna obra cientifica, literaria o artistica
reconocida para la reglén o el pais o que tenga por ohjclo
popularizar alguna tiencia o arte.

¢) Haber contribuido en forma destacada y comprobable con su
esfiscrzo material o espiritual al afianzamiento de la Universidad como
lm{u:lm:mmdnhuﬂwnuﬂu.heiﬂnﬁly-hcum

f) Mo haber faltsdo al rabajo, por ninguna causa, en los tres (3)
altimos afios anteriores sl otorgamiento de esta Condecoracidn.

Dieben concurrir para el otorumiento de la Condecoracion, por I
menos tres (1) de los méritos sefinlados.

nnmumummmmﬁcmmmhmm
sigufente: la ioidn de los miembros del personal administrativo,
umknidumvblumhmiwﬁmddnmudunpmnh
mnrﬁmdnﬂudmnih.dehrimfmmﬂlﬁﬂﬂmujudth
Orden, & través de su Presidente, por veinte (20) o mis trabajadores
de In Faculmd, icia Central o Micleo donde descmpefia sus
jabores 2 candidato. Si &l nimero de irabajadores de 1a Facultad,
Dupmduncﬁtamﬂqﬁﬁ:huﬂmfuiwamm[ﬂﬂklnpmmhﬂﬁu '
mumwﬂmwm{zﬁaamm.

PECIMO PRIMERO: Encunlquicra de los supsestos antes sefialados
deberd exponerse 2a s soliciud el nombre del candidato, su
picionalidad, s domicilio y de menern concreta los méritos por los
cuales se-aspira sea galardonado y la naturaieza del servicio que haya
Becho 2 b Tnstiuedn, agl come su impurtancia y mérito.

mﬁq-{m—huum-m“ ﬁ




DECIMO SEGUNDO: Admiridas las solicitudes consignadas ante <l
Rﬁ&hld:ﬁlhif&ﬁﬂﬁd,?m:iﬂmddﬂmjnﬁu |a- Orden, este
Conscjo recabard informacion ante los organismos que considere
m;wmmqﬂpnkmgw
el de la Condecoracitn. En caso de que ¢l voto fuere
ummhmmmumwmymnﬁ

que se archive el expediente.

DECIMO TERCERO: El candidato que no sea favorecido por 1
m-mwﬁhm_mﬁmm&mm
wranseurridos los dos (2) afios.

Dado, firmado y sellado en el Salon de Sesiones del Consejo
Universitario, en Mérida a los quince (15) dias del mes de marzo de
mil novecientos ochenta ¥ custro (1984). Afios 174 de In
Independenciay 126 dela Federacicn. José Mendoza Angulo Rector-
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Anexo 1 Formubas a aplicar pam los chlculos de
mmmmw

mammwmm HOM o, 163165
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