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CONSEJO UNIVERSITARIO
Meérida. 29 de Octubre de 2021.
N° CU-0552/21.

Economista

Maria Eugenia Urdaneta de Huizzi

Directora de Planificacién y Desarrollo (PLANDES)
Presente.-

El Consejo Universitario. en sesion extraordinaria celebrada el dia de hoy: declarada la Universidad en
“Colapso Universitario inducido por las politicas gubernamentales™ en la sesion del 16.07.2018: en las
sesiones del 14.01.2019 y del 09.03.2021 se declaré en sesién permanente: el 29.04.2019. declar6 a la
Institucién en “Emergencia Humanitaria Compleja™ y el 09.03.2021 declar6 a la Universidad en “estado de
alerta permanente ante los intentos sistemdticos y consuetudinarios de violacién de la autonomia
universitaria”, conocio el punto relacionado con su comunicacion N° DGPD-075-2021, de fecha 21.10.2021,
recibida el 22.10.2021, mediante la cual remite un (01) CD contentivo del Informe de Gestion 2020,
elaborado por la Direccion General de Planificacion y Desarrollo (PLANDES), dando asi cumplimiento a lo
establecido por la Ley a los fines de someter al andlisis. consideracién y aprobacién por parte de este Maximo
Organismo, para su posterior remision al Ministerio del Poder Popular para la Educacion Universitaria,
Direccién General de Supervision y Seguimiento de Instituciones de Educacion Superior, Torre Ministerial,
piso 5, Av. Universidad, Esquina El Chorro, La Hoyada, DC.

Asi mismo, notifica que el mismo fue realizado por el equipo de profesionales de PLANDES conformado
por: Ing. Margiory Rivas, Ing. Indira Arévalo, Econ. Alberto Camacaro. Leda. Yaneth Zambrano, Arq.
Dorelys Méndez, Ing. Gladys Ramirez. con la colaboracion de los Econ. Carlos Araque. Reina Dubois y
Evelyn Salcedo. bajo la coordinacién del Econ. Erivan Rondén y la Leda. Neila Karina Mérquez, con la
supervision y revision de la Econ, Maria Eugenia Urdaneta de Huizzi.

En tal sentido, le notifico que el Consejo Universitario aprobé el Informe de Gestién 2020, de la Universidad
de Los Andes.

Participacion que hago a usted, para su conocimiento y fines consiguientes.

Atentamente.

Profesor Manuel Morocoima
Secretario (E) de la Universidad de Los Andes

Copia: Sefior Rector.

Xiolis G.
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PRESENTACION

La Direccion General de Planificacion y Desarrollo (PLANDES), presenta el Informe de
Gestion correspondiente al afio 2020 de la Universidad de Los Andes (ULA), en el que
se muestra de forma precisa cada uno de los logros institucionales alcanzados desde el
punto de vista cuantitativo, y a la vez cualitativo. En este contexto, se estd compilando
el trabajo de la Institucién en correspondencia directa a los lineamientos y objetivos del
Plan Estratégico Institucional (PEI-ULA). Asi mismo, su elaboracién desde el afio 2005,
da cumplimiento normativo a los articulos 102 y 106 de la Constitucién de la Republica
Bolivariana de Venezuela, en correlacion con el articulo 5 de la Ley Organica de
Educacién y al articulo 36 numeral 9 de la Ley de Universidades, simultaneamente a
requerimientos del Ministerio del Poder Popular para la Educacion Universitaria
(MPPEU). Por lo tanto, en lo sucesivo el Informe de Gestion 2020, se estructurara a
cabo en las diversas unidades de la Universidad, y se expondra en seis capitulos

descritos a continuacion.

En el Capitulo |, se presenta la identificacidon institucional, en el cual se detalla las
autoridades actuales, datos para la comunicacién formal, filosofia de gestidén, FODA,
trayectoria institucional y la estructura organizativa de la ULA. Seguidamente, en el
Capitulo Il, la docencia dirigida a la oferta académica a nivel de pregrado como de
postgrado, admision estudiantil, formacion a nivel de pregrado como postgrado y el

apoyo académico, socioecondmico e infraestructura al estudiante.

El Capitulo Il expone lo relacionado al capital humano que hace vida en la Universidad,
conformado por personal docente y de investigacion, personal administrativo
(profesional y técnico) y obrero. Capitulo IV, se presenta la gestion investigativa en
cuanto a investigadores activos, numero de proyectos por dependencias académicas y
administrativas, el trabajo realizado por facultades, nucleos y otras unidades de
investigacién, programas al investigador, el trabajo que realiza el Bioterio y las
estaciones experimentales, actividades que mantienen espacios abiertos a la
indagacion.

—1
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El Capitulo V Pertinencia Social, hace referencia a los esfuerzos institucionales para
lograr una oferta académica de pregrado y postgrado pertinente y cénsona con las
necesidades y dinamica actual local, regional, nacional e internacional, asi como las
politicas de admision estudiantil como mecanismos de inclusion. A su vez, se muestra
el puente comunicante de la ULA con la sociedad, como es la extension, en todas sus
modalidades (académicas y culturales especialmente) que proyectan la Universidad a
través de los convenios interinstitucionales y de cooperaciéon que la ULA mantiene con
su entorno académico, social, empresarial e industrial. El Capitulo VI Gestidén
Universitaria expone alcances en materia de organizacion, planificacién, ejecucion,

control y evaluacion institucional.

Por lo tanto, a lo largo del Informe se evidencian los logros alcanzados por las
dependencias académicas y administrativas, aun cuando existen grandes dificultades y
limitaciones externas e internas como la pandemia Covid-19, toda vez que el Consejo
Universitario de la ULA, en el ambito de sus competencias, mediante Resolucién N°
CU-0370/20 del 15 de marzo de 2020, ordend suspender hasta nuevo aviso las
actividades de caracter presencial, que sin duda alguna repercuten directamente en el
funcionamiento, objetivos y metas de la Universidad; esta situacion aunada la crisis
econdmica por la cual atraviesa el pais y una serie de obstaculos que confrontan las
universidades traen como consecuencia dificultades para realizar las distintas

actividades universitarias.

Sin embargo, la Universidad de Los Andes, mantiene el espirituy mistica en su
responsabilidad de promover y contribuir a la formacion de profesionales que demanda
el pais para alcanzar en el mediano y largo plazo, el crecimiento y desarrollo
econdmico de la Nacion, por medio de profesionales de calidad y sobre todo adaptados

a las exigencias de la propia sociedad moderna, pero a la vez compleja del siglo XXI.
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1.1 Autoridades Actuales

Rector: Mario Bonucci Rossini

Vicerrectora Académica: Patricia Rosenzweig Levy
Vicerrector Administrativo: Manuel Aranguren Rincén
Secretario: José Maria Andérez Alvarez

1.2 Datos para la Comunicacion FormalRectorado

Mario Bonucci Rossini - Rector

Direccion: Av. 3 Independencia entre calles 23 y 24. Edificio del Rectorado. Piso 1.
Mérida.

Teléfono: +58-274-2402312
Fax: +58-274-2527704

Correo electrénico: rector@ula.ve Website: http://www?2.ula.ve/rectorado

Coordinacion del Rectorado

Juan Carlos Pacheco - Coordinador

Direccion: Av. 3 Independencia entre calles 23 y 24. Edificio del Rectorado. Piso 1.
Mérida.

Teléfono: +58-274-2402417 Fax: +58-274-2527704

Correo electrénico: crector@ula.ve / jcpacheco@ula.ve

Vicerrectorado Académico

Patricia Rosenzweig Levy - Vicerrectora Académica
Direccion: Av. 3 Independencia entre calles 23 y 24. Edificio del Rectorado. PB. Mérida.
Teléfono: +58-274-2402321 Fax: +58-274-2402329

Correo electronico: viceacad@ula.ve / vicerrectora.academica@ula.ve\Website:

http://www?2.ula.ve/viceacademico
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Coordinacion del Vicerrectorado Académico

Maria Teresa Célis — Coordinadora

Direccion: Av. 3 Independencia entre calles 23 y 24. Edificio del Rectorado. PB. Mérida.
Teléfono: +58-274-2402324 +58-274-2402325 +58-274-2402481

Fax: +58-274-2402483

Correo electrénico: jonas@gmail.com

Vicerrectorado Administrativo

Manuel Aranguren Rincon - Vicerrector Administrativo

Direccion: Av. Tulio Febres Cordero. Edificio Administrativo ULA. Piso 7. Mérida.
Teléfono: +58-274-2401511

Fax: + 58-274-2402527

Correo electrénico: administ@ula.ve Website: http://www.viceadministrativo.ula.ve

Secretaria

José Maria Andérez Alvarez - secretario
Direccion: Av. 3 Independencia entre calles 23 y 24. Edificio del Rectorado. PB. Mérida.
Teléfono: +58-274 — 2402305 +58-274-2402333

Correo electronico: csecret@ula.ve Website: http://www?2.ula.ve/secretaria

Coordinacion Secretaria

Nancy de Villabona - Coordinadora
Direccion: Av. 3 Independencia entre calles 23 y 24. Edificio del Rectorado. PB. Mérida.
Teléfono: +58-274 — 2402305 +58-274-2402333

Correo electrénico: coord.secretaria@ula.ve / nancydiaz@ula.ve
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Nucleo Universitario del Tachira “Dr. Pedro Rincon Gutiérrez”

Alfonso Sanchez - Vicerrector Decano
Direccion: sector Paramillo-San Cristébal, estado Tachira. Correo electronico:

asula05@ula.ve / psanchezn@amail.com

Nucleo Universitario Rafael Rangel

Geovanny Castellanos- Vicerrector Decano (E)

Direccién: Villa Universitaria. EI Prado. Sector La Concepcién. Edificio “C” Municipio
Pampanito. Truijillo.

Teléfono: +58 — 272 —6711230/1952

Correo electrénico: geocaste@gmail.comWebsite: http://www.nurr.ula.ve/

Nucleo Universitario “Alberto Adriani”

Domingo Alarcén —Vicerrector Decano

Direccion: Nucleo Universitario Alberto Adriani. Hacienda Judibana. Kildmetro 10, sector
La Pedregosa. El Vigia, estado Mérida.

Teléfono: +58 — 275-8085860/ 8085901
Fax: +58- 275-8817920

Correo electrénico: nuaa@ula.ve / domingoa@ula.vEWebsite:

http://llama.adm.ula.ve/nuaa/
Nucleo Universitario “Valle del Mocoties”

José Rafael Prado - Vicerrector Decano Direccidn: sector El Adil. Tovar, estado Mérida.
Teléfono: +58 — 275-8085860/ 8085901 Fax: +58- 275-8817920
Correo electrénico: nucleotovar@ula.ve / jose.prado078@gmail.comWebsite:

http://web.ula.ve/nucleotovar/
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Direccion General de Planificacion y Desarrollo (PLANDES)

Maria Eugenia Urdaneta de Huizzi - Directora

Direccion: Av. Don Tulio Febres Cordero. Edificio Administrativo ULA. Piso 7. Mérida.
Teléfono: +58-274 — 2402767 Fax: +58-274-2403895

Correo electronico: plandes@ula.ve / ulaplandes@gmail.com / eugenia@ula.veWebsite:

http://web.ula.ve/plandes
Oficina de Admisién Estudiantil (OFAE)

Erick Munoz - Director

Direccion: Av. Principal de Los Chorros de Milla. Conjunto Universitario Los Chorros,
Edificio C, antiguo Ciclo Basico de Ingenieria, al lado del Comedor Universitario.

Teléfono: +58-2742401038 / 2403800/ 2403804/ 0274 2402255(fax).

Correo electronico: ofae@ula.ve / erick@ula.veWebsite: http://www.ula.ve/ofae/
Oficina Central de Registros Estudiantiles (OCRE)

José Cerrada - Director

Direccion: Av. Principal de Los Chorros de Milla. Conjunto Universitario Los Chorros,
Edificio C, antiguo Ciclo Basico de Ingenieria, al lado del Comedor Universitario.

Teléfono: +58-274 — 2401701 Fax: +58-0274-2403895

Correo electronico: ocre@ula.ve / jcerra@ula.veWebsite: http://www.ula.ve/ocre
Oficina Central de Grados y Registros de Egresados (OCEGRE)

Nathaly de Jesus Gémez — Coordinadora (E)

Direccion: Av. 3 Independencia entre calles 23 y 24. Edificio del Rectorado. PB. Mérida.
Teléfono: +58-274 — 2402442/ 2402469/2402441

Correo electronico: grados@ula.ve / nathalydj@gmail.comWebsite:

http://www2.ula.ve/grados
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Direccién de Servicios de Informacion Administrativa (DSIA)

Franklin De Pablos - Director

Direccion: Av. Don Tulio Febres Cordero. Edificio Administrativo ULA. Piso 1. Mérida.
Teléfono: +58-274 — 2402526 fax: 0274- 2401994

Correo electronico: dsia@ula.ve / depablosky@gmail.comWebsite:

http://web.ula.ve/dsia
Coordinacion General de Estudios de Postgrados (CGEP)

Maria Eugenia Noguera de Avendaiio-Coordinadora General

Direccion: Av. Don Tulio Febres Cordero. Edificio Administrativo ULA. Piso 4. Mérida.
Teléfono: +58-274 — 2402736

Correo electronico: cep@ula.ve / mnogueraaltuve@gmail.comWebsite:

http://www.ula.ve/cep
Oficina ULA ubicada en Caracas

Yole Lancellotti-Coordinadora y/o persona de contacto

Direccion: Torre Domus Piso 8. Oficina 8-A, Plaza Venezuela, frente a Estacion
MetroPlaza Venezuela. Caracas, Distrito Capital.

Teléfono: +58 — 212-7939231/ +58-0416-4244260- 0426-9022541/02127938691

Correo electrénico: deliamarga2003@yahoo.es ylanellotti@hotmail.com/
quillen.delia@gmail.com

1.3 Filosofia de Gestion

Mision

La Universidad de Los Andes es fundamentalmente una comunidad de intereses
espirituales que reune a profesores y estudiantes en la tarea de buscar la verdad y
afianzar los valores trascendentales del hombre, abierta a todas las corrientes del

pensamiento universal.

Es una institucién nacional de Educacion Superior, publica y autbnoma, al servicio de la

Nacién y le corresponde colaborar en la orientacidon de la vida de la regién andina y del

—8
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pais mediante su contribucidn intelectual en el esclarecimiento de los problemas y
desarrollo de los potenciales regionales y nacionales, realizando funcion rectora en la
educacion, la cultura, las artes y la ciencia, como parte del Sistema Nacional de

Educacién Superior.

Para cumplir esta misién, sus actividades se dirigiran a crear, asimilar, enseiar y
difundir el saber cientifico, tecnoldgico y humanistico, mediante la investigacion, el
desarrollo, la innovacion, la docencia y la extensidén, organizandose funcionalmente
dentro de estrecha coordinacién con las demas instituciones del sistema a nivel
nacional y de la region andina, con el fin de formar los equipos profesionales y técnicos

que juzgue necesarios para el desarrollo y progreso de la Nacion y la Region.

La Universidad de Los Andes tiene como ambito de accién la Regién Andina, que
incluye a los estados Mérida, Tachira y Trujillo, teniendo su sede principal en la ciudad
de Mérida y Nucleos en las ciudades de Trujillo y San Cristobal, pudiendo desarrollar
sus actividades en otras regiones del pais cuando su competencia sea requerida o su

propia iniciativa lo amerite.

Vision

La Universidad de Los Andes es una institucion en permanente proceso de cambio,
transformacioén, crecimiento y desarrollo, fundamentada en la cultura de calidad y
excelencia, la planificacién, la multidisciplinaridad e interdisciplinaridad y el liderazgo
corporativo; con estructura dinamica, desconcentrada y flexible, cuya autonomia

académica, investigativa y de extensién propende al desarrollo del conocimiento y a la

solucién de problemas del entorno.

Valores y principios rectores

Para cumplimiento de la Misién, la Universidad asume como principios: la libertad,
igualdad, solidaridad humana, justicia social y conciencia ambiental y como principales
valores institucionales: la excelencia, productividad, competitividad, creatividad,

innovacion, ética, respeto al ser humano y medio ambiente, sensibilidad social, trabajo

—9
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en equipo y transparencia.

Calidad y excelencia: La educacion con calidad y excelencia es derecho fundamental
y bien publico que pertenece a todas las personas. La calidad tiene que estar
conjugada con la pertinencia y el impacto, pues no puede concebir una institucion
universitaria de calidad que no sea pertinente con su entorno social. La pertinencia y la
calidad, junto a la internacionalizacion, representan para la UNESCO los tres aspectos

claves que determinan la posicidn estratégica de la educacién universitaria

Competitividad: Los ulandinos aplicamos el conocimiento, las aptitudes y la
experiencia necesarios para prestar los servicios de docencia, investigacion vy
extension, ademas de la gestion universitaria, con el unico fin de cumplir con la misién

institucional y lograr la vision.

Creatividad: Nuestra habilidad esta vinculada a nuestra propia naturaleza; por tanto,
observamos el trabajo como instrumento para generar valor por medio de la innovacion

y la creatividad, traduciéndose en resultados sobresalientes para la sociedad.

Innovacién: Los ulandinos a través de acciones vinculadas con actitudes a los
procesos de docencia, investigacion, extension y la gestion, aportan para la solucién de

problemas que comportan cambios en la practica educativa.

Etica: Nuestras costumbres de vida responden a consideraciones sociales, las cuales
requieren reflexidn sobre la conducta a seguir en contexto determinado para lograr el

bien comun.

Respeto al ser humano: El respeto implica comprension y aceptacion de la condicion
inherente a las personas como seres humanos con derechos y deberes en constante
proceso de mejora espiritual y material. El respeto y la prevalencia del interés colectivo
sobre el particular y la defensa de la igualdad de oportunidades son de inherente

aplicacion.

Respeto al medio ambiente: La responsabilidad con el desarrollo integral, sostenible
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y/o sustentable de la regién del occidente del pais y su articulaciéon con el contexto

nacional y global es de obligacion nuestra.

Sensibilidad social: Se apoyan las acciones realizadas para ejercicio de la ciudadania
y del desarrollo local, regional y nacional, en especial aquellas dirigidas al mejoramiento

de las condiciones de vida de los sectores mas desprotegidos de la sociedad.

Trabajo en equipo: Trabajo hecho por varios universitarios donde cada uno hace una

parte, pero todos con objetivos comunes.

Transparencia: Actitud y comportamiento honestos de los actores de la comunidad
universitaria. Manejo claro y diafano por parte de los funcionarios que tienen que ver
con contratacion y manejo de recursos humanos, econdmicos, financieros,
fundamentados en reglas y procedimientos establecidos, asi como adecuada
informacion que haga posible el seguimiento de la gestién y la rendicion de cuentas

ante la comunidad universitaria, sociedad y organismos de control del Estado.

1.4 FODA Institucional

A fin de obtener un diagndstico actual de la Universidad, se empled la herramienta
FODA con el propésito de encontrar factores criticos, obteniéndose que la Institucion
tiene fortalezas o capacidades que la ubican en una posicién privilegiada y debe hacer
uso de ellas para aprovechar las oportunidades planteadas y evitar las amenazas que
podrian obstaculizar el logro de los objetivos; ademas sus debilidades deben

minimizarse aprovechando las oportunidades y reduciendo las amenazas.
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FORTALEZAS OPORTUNIDADES

e Posicionamiento en los rankings de instituciones de educacion

superior nacional e internacional, siendo una de las cinco e Avances en ciencia, tecnologia e informacién en pro
universidades nacionales ubicadas en ranking QS University del crecimiento y desarrollo de la educacién
World y Times University Ranking. universitaria.
e Saberes en las diferentes areas de conocimiento. e Prioridades en las necesidades del entorno que
e Doscientos treinta y cinco afios de creacion, con reconocimiento requieren aplicacion inmediata de los saberes.
académico a nivel regional, nacional e internacional. e Pares académicos internacionales con la disposicion
e Rol protagoénico en el entorno local y region andina. de materializar convenios de cooperacion.

o Estaciones experimentales para la docencia, la extensién y la
investigacién aplicada.

¢ Apoyo y colaboracién del personal docente jubilado.

o Existencia de un Centro de Atencion Médica Integral
(CAMIULA) para atencion de la comunidad universitaria y en
general.

¢ Red de bibliotecas integradas, biblioteca digital (BdigitalULA) y
repositorios institucionales.

e Desarrollo de investigaciones orientadas a la soluciéon de
problemas del entorno.

e Trayectoria en publicaciéon de la produccion intelectual de
caractercientifico, tecnoldgico, humanistico y de las artes.

e Aplicacién de programas de promocién y estimulo a la academia.

Implementacion de programa de admision, nivelacién y

asistencia aestudiantes.

Significativos recursos de planta fisica.

Internacionalizacion de saberes.

Curriculo educativo basado en competencias.

Formacioén educativa en programas semipresenciales.




DEBILIDADES

Obsolescencia de la plataforma tecnoldgica y equipamiento que
da soporte a los procesos estratégicos, medulares y de apoyo.
Falta de recursos para inversion en desarrollo, adecuacion y
equipamiento, asi como mantenimiento preventivo y correctivo
de la planta fisica.

Subutilizacion de las estaciones experimentales.

Falta de politicas institucionales en la divulgacion de los saberes.
Retardo en la implementacién del Modelo Educatievo vigente.
Diaspora universitaria de estudiante y personal
docente,administrativo y obrero.

Insuficiente asignacion de recursos para programas
deadiestramiento y capacitacion del personal universitario.
Limitada atencién integral al estudiante en servicios de bienestar.
Ausencia de sistemas de informacion integrados.

Insuficientes recursos para financiamiento de la investigacion.
Descapitalizacion de la planta fisica y equipamiento
consecuenciadel vandalismo.
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AMENAZAS

Incertidumbre politica que afecta la toma de decisiones.
Crisis social, econdmica y politica acentuada.

Insuficiente asignacion de recursos presupuestarios.
Calificacion de alto riesgo pais.

Politicas curriculares en educacién media general que
afectan el perfil de ingreso en la Universidad.
Centralizacion en gestiéon de recursos que afectan la
eficacia y la eficiencia del desempefio operativo en la
Universidad.

Proceso de transformacién del subsistema de educacién
superior que pone en riesgo la autonomia universitaria.
Sentencia judicial que afecta la convocatoria electoral para
larenovacion de las autoridades universitarias.

Imposicion de convenciones colectivas sin respetar los
derechos progresivos de los trabajadores universitarios.
Creciente inseguridad que azota a la region.

Deficiente prestacion de los servicios publicos (transporte,
electricidad, agua, Internet).

Pandemia COVID-19.
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1.5 Trayectoria Institucional

La ilustre y reconocida Universidad de Los Andes fue fundada el 29 de marzo de 1785,
por el Obispo de Mérida Fray Juan Ramos de Lora. En sus inicios fue casa de
educacidon para jovenes con vocacion sacerdotal, en la cual se impartia clases de
Religion, Lengua Latina y Moral. Posteriormente se convierte en el Real Colegio
Seminario de San Buenaventura de Mérida. En 1806, el Seminario obtiene la facultad
de conferir grados mayores y menores en Filosofia, Teologia y Canones, motivo por el
cual el 21 de septiembre de 1810, la Superior Junta Gobernativa de la Provincia la
decreta como la Real Universidad de San Buenaventura de Mérida de Los Caballeros
con todas las atribuciones y potestad de conferir grados en Medicina, Teologia,
Derecho Civil y Canonico. En 1824, se le da la denominacién de Academia de Mérida
(también le dicen Colegio de Mérida), pero se impone el nombre de Universidad de
Mérida. En 1832 se redactan los primeros estatutos de la Universidad, separandola del

Seminario, dedicado exclusivamente a la formacion sacerdotal.

El 24 de septiembre de 1883, estando Guzman Blanco en la presidencia de la
Republica, ordena la venta de todos los bienes de la Universidad de Mérida, con lo cual
se arruina y pasa a depender completamente del presupuesto del Estado. En esa
misma fecha, se le asigna el nombre de Universidad de Los Andes. En 1904, el
gobierno del General Cipriano Castro le nombra Universidad Occidental y en 1905 se le

restituye su denominacion actual de Universidad de Los Andes.

En 1940, se dicta la Ley de Universidades que otorga cierta autonomia a las
universidades. La situacion de “Universidad” como persona juridica se confirmé
oficialmente en 1946. En 1958, se decreta la Ley de Universidades que establece la
autonomia universitaria y el principio de plena inviolabilidad de sus recintos por parte de
las fuerzas publicas. En 1969, se produce el llamado Movimiento de Renovacion
Universitaria, que produjo reformas curriculares de importancia como fueron intentos de
organizar la estructura académica por departamentos y la implantacién del régimen
semestral, creacion de licenciaturas con varias menciones y el régimen de unidades

crédito, prelaciones y materias lectivas, otorgando flexibilidad al curriculo.
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El 08 de septiembre 1970 (Gaceta Oficial de la Republica de Venezuela N° 1429) la Ley
de Universidades reconoce a la ULA la autonomia organica, administrativa,
econdmica y financiera, estableciendo un reglamento basico y se organizan sus
funciones basicas: docencia, investigacion y extensidén. Surgen en consecuencia los
Nucleos Universitarios Rafael Rangel (NURR) en el estado Trujillo y Dr. Pedro Rincon
Gutiérrez (NUTULA) en el estado Tachira. Eventualmente en la misma década se abren

extensiones de Medicina en Guanare, Valera, San Cristébal y Valle de La Pascua.

En el afio 2013, fue aprobado el ultimo Modelo Educativo de la Universidad, siendo la
descripcion esquematica y sistematica de la realidad educativa de una institucion que
como tal, sintetiza las teorias y los enfoques que orientan la elaboracion, gestion y
evaluacion de sus programas de estudio, tomando en cuenta las demandas,
requerimientos y desafios que le plantean, tanto el contexto internacional como nacional
y regional, para su efectivo desarrollo institucional con responsabilidad social, de alli su
basamento en competencias para hacer del futuro profesional, un ser capacitado para
el mundo laboral. En el 2014, se aprueba el Mapa de Procesos de la Universidad de
Los Andes que permite conocer cdmo funciona la organizacion y tener vision clara de
todos los procesos y su interrelacion, presentando los procesos estratégicos, medulares

y de apoyo, asi como de evaluacién de control interno.

De esta manera, la Universidad de Los Andes, institucion con doscientos treinta y cinco
afios de tradicion histérica en la educacion universitaria venezolana, ente
descentralizado de la administracion publica nacional, sin fines de lucro, adscrita al
Ministerio del PoderPopular para la Educacion Universitaria (MPPEU), autébnoma que
por ley, puede desarrollar actividades en otras regiones del pais cuando su
competencia sea requerida o su propia iniciativa lo considere, ampli6 su area de
influencia expandiéndose con el Nucleo Universitario Alberto Adriani (NUAA) en la

ciudad de El Vigia y el Nucleo Universitario “Valle del Mocoties” (NUVM), en Tovar.
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En la calidad educativa la Universidad hace sus mayores esfuerzos por mantener
estandares y ofrecer a la comunidad espacios formativos; sin embargo, la situacion del
pais produjo abandono de estudiantes, docentes, administrativos y obreros de los
recintos universitarios. No obstante, pese a la desercién y situacion pais, la Universidad

de Los Andes continua ocupando un lugar privilegiado en ranking a nivel internacional:

En materia de infraestructura fisica, la ULA comenzd, en la década de los cincuenta,
procesos de inversion a través de la adquisicion de bienes inmuebles e instalaciones
fisicas, a fin de adaptarlas a las crecientes necesidades de docencia, investigacion y
extension. Esto ha permitido que la Institucién cuente actualmente con una extensa
planta fisica y amplia infraestructura para el desarrollo de actividades y funciones

basicas.

Entre las propiedades de la Universidad destacan estaciones experimentales que
funcionan como laboratorios naturales para la investigacién, docencia, practicas de
campo, plantaciones de madera, conservacion de cuencas hidrograficas,
aprovechamiento de valores esceénicos, turisticos, actividades de extension vy

proyeccion social.

La planta fisica, para la docencia, investigacion y extensién, representa una superficie
de 465.776,00 m? de construccion aproximadamente entre nucleos y extensiones,
donde se desarrollan actividades académicas dirigidas a la formacién de recursos

humanos a nivel de pregrado y postgrado.

La investigacion es coordinada por el Consejo de Desarrollo Cientifico, Humanistico,
Tecnoldgico y de las Artes (CDCHTA), que desarrolla politicas centradas en objetivos
de apoyo al investigador y generacion de relevo; fomenta la investigacion en todas las
unidades académicas y vincula la investigacion con las necesidades del pais,

registrando un total de 1.344 investigadores activos.

Se destaca la consolidaciéon de centros, grupos e institutos de investigacion, con

investigadores de larga trayectoria y experiencia, laboratorios capaces de apoyar
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complejos propdsitos cientificos para dar respuesta oportuna a problemas del pais.

Ha sido trascendente el auge y crecimiento del numero de publicaciones peridédicas de
revistas cientificas, en versién electronica, en la medida que muestra el nivel de
pertenencia de docentes e investigadores en diversos campos del conocimiento, al
mismo tiempo que permite la divulgacion universal del quehacer universitario. En el
campo de servicios de tele informacién académicos, se cuenta con la Coordinacién de
Estudios Interactivos a Distancia (CEIDIS) para impulsar, asesorar, evaluar y supervisar
el desarrollo de programas de estudios de pregrado, postgrado y extensidén bajo la
modalidad a distancia. La demanda del uso del sistema de educacién virtual se ha
incrementado perfilandose a nivel académico como opcidén de modelo educativo cada

dia mas usada, abriendo sus espacios a otras universidades como la UPEL.

La induccién del Servicio Comunitario y distintas asignaturas de pregrado en linea han
tenido impacto positivo bajo esta modalidad; a nivel de extension se han agregado

diplomados al uso del sistema virtual de la Universidad.

La red de servicios de telecomunicaciones de la ULA RedULA, aun con las deficiencias
qgue confronta en este momento, ofrece a la comunidad universitaria una plataforma de
telecomunicacidn cableada e inalambrica, instalada en distintas sedes y areas comunes
(bibliotecas, cafetines, patios centrales, entre otros) de los Nucleos Mérida, Tachira,
Trujillo y El Vigia. Igualmente, a través de enlaces con CANTV se establece conexion
con Internet, lo cual facilita el acceso con redes académicas en el ambito nacional

(Reacciun) e internacional (RedClara).

La ULA desde sus distintos espacios territoriales continia con actividades de extension
desarrolladas por facultades y nucleos, Direccion General de Cultura, Direccién General
Extensién, Direccion de Deportes, Centro de Microscopia Electronica “Dr. Ernesto
Palacios Pru”, Museo Arqueoldgico “Gonzalo Rincon Gutiérrez”, Centro Interamericano
de Desarrollo e Investigacion Ambiental y Territorial y Consejo de Publicaciones. A raiz
de la formulacion del proyecto “Red del conocimiento socio productivo en la Universidad

de Los Andes”, soportado bajo un modelo simbidtico integrado con la sociedad, 17
. ________________________________________________________________________________________________________|



¢\ UNIVERSIDAD

Y DE LOS ANDES

VENEZUETLA

mediante la instauracion de una unidad de gestion del conocimiento para enlazar las

dependencias

intra universitarias y las comunidades, el sector productivo y el Estado cre6 una
estructura que permita materializar su quehacer, por medio de la realizacion de estudios
situacionales de las demandas de la comunidad, de las potencialidades de la Institucion
y de su ambito de competencia para establecer estrategias que permitan construir un
sistema de informacion que sustente los procesos de planificacion, gerencia vy

evaluacion de la Red.

Esa articulacion de la Universidad con la sociedad en general y con los otros actores
sociales, involucra la conjuncién de dos principios fundamentales para las comunidades
académicas: su autonomia y la responsabilidad publica, principios éstos, que obligan a
la Universidad a actuar en armonia con las necesidades de la sociedad civil sin
restringir su libertad y autonomia como fuente de transformacién intelectual y social, de
manera que, la pertinencia social nace de la responsabilidad publica que tienen las
universidades para el desarrollo autbnomo de lineas de trabajo cientifico con
proyeccion social, los sentidos de esta participacion son bidireccionales e incluyen, en
su movimiento, tanto a los productores como a los usuarios del conocimiento y sin
dudas esta vinculada a una de las principales caracteristicas que tiene el nuevo
contexto de producir conocimiento, esto es, el énfasis en tomar en cuenta el entorno
en el cual estan insertas las instituciones de investigacién y, por lo tanto, la necesidad
de un estrecho acercamiento entre los que producen y entre los que se apropian del

conocimiento.

La comunidad universitaria y particularmente el sector estudiantil, razén de ser de la
Institucién, ha sido objeto de politicas y programas en pro de mejoramiento de su
calidad de vida, contando hoy dia con servicios de transporte y comedor universitario,
residencias estudiantiles, becas y ayudas econdmicas para pregrado y postgrado y
asistencia médica desde el Centro de Atencion Médico Integral de la ULA. Sin
embargo, actualmente, estos servicios estan limitados, producto de la Pandemia Covid-

19 como la falta de asignacién de recursos financieros.
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Asi pues, que la Universidad en sus 235 afios de trayectoria académica ha
venido dando respuestas al momento histérico-politico acaecido en el pais,
contribuyendo sin pausa a su crecimiento y desarrollo.

1.6 Organizacion

La ULA se gobierna principalmente por la Ley de Universidades y demas normativas
legales aprobadas por el Consejo Universitario (CU), donde la autoridad suprema reside
en el CU, conforme a sus respectivas atribuciones, ejerciendo la gestién mediante los

siguientes niveles:

Nivel Politico: relacionado con la formulacion y evaluacién de las politicas estratégicas
generales de toda la Institucion. Esta funcion recae sobre el CU, esta integrado por el
Rector quien lo preside, Vicerrector Académico, Vicerrector Administrativo, Secretario,
Decanos de las Facultades, Vicerrectores Decanos de los Nucleos Universitarios, cinco
(05) representantes de los profesores, tres (03) representantes de los estudiantes, un
(01) representante de los egresados, un (01) representante del MPPEU y (01)
representante del personal administrativo, técnico y obrero; siendo asistido por el

Consejo Juridico Asesor de la Institucidn, para los asuntos legales.

Nivel Medular: concerniente con las decisiones transcendentales para el
fortalecimiento y renovacion, en el ambito académico de la Institucién, a mediano y
corto plazo. La responsabilidad la tiene el Rector, Vicerrector Académico, Vicerrector
Administrativo, secretario, Decanos de las Facultades y Vicerrectores Decanos de los
Nucleos Universitarios; ademas los Directivos de Dependencias Universitarias que
apoyan y asesoran todo lo relacionado con los procesos fundamentales, docencia,

investigacion y extension universitaria.

Nivel Operativo: correspondiente a las decisiones de mediano y corto plazo efectuadas
mediante los Consejos de Escuelas, Consejos de Institutos de Investigacion, Consejos
de Centros de Investigacion, Consejos de Departamentos, Direcciones vy

Coordinaciones de las Dependencias Universitarias, y demas Unidades Académicas y

Administrativas con el fin de cumplir las metas propuestas y lograr los objetivos
. ____________________________________________________________________________________________________|
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y Nivel Medular.

La organizacion de la ULA esta estructurada en un conjunto de unidades vinculadas
entres si, con la finalidad de coadyuvar y transmitir las directrices emanadas por el CU
mediante los niveles Politico, Medular y Operativo, de los procesos académicos y
administrativos. En tal sentido, la “Estructura Organizacional de la ULA” se inicia
jerarquicamente por el CU, continuando con las unidades de las Autoridades
Rectorales, Rectorado, Vicerrectorado Académico, Vicerrectorado Administrativo vy
Secretaria, sin olvidar las unidades académicas, siendo estas, la razoén de la existencia

de la Institucion.

A continuacién, se detallan las Dependencias Centrales que tiene adscrita cada

Autoridad Rectoral:

Rectorado

« Direccién General de Planificacién y Desarrollo (PLANDES)

« Direccién General de Extension Universitaria

o Direccién General de Cultura

« Direccién de Deportes

« Direccidn de Relaciones Institucionales (DIORI)

« Direccién de Servicios Juridicos

« Direccién de Talleres Graficos Universitarios

« Direccién General de Medios de Comunicacion

« Centro de Atencién Médico Integral de la ULA (CAMIULA)

« Direccién de Servicios de Prevencion y Seguridad de la ULA (DSPS-ULA)
« Oficina de Atencion al Profesor Jubilado

« Direccién de Telecomunicaciones y Servicios de la ULA (DTES-ULA)
« Unidad de Gestion de Intangibles de la ULA (UGIULA)

« Unidad de Atencion a las Personas con Discapacidad (UNIAPDIS)
« Servicios de Seguridad y Salud en el Trabajo (SSST)
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Vicerrectorado Académico

« Direccidn de Asuntos Estudiantiles (DAES)

« Museo Arqueoldgico “Gonzalo Rincén Gutiérrez” (MAGRG)

« Direccidn de los Servicios Bibliotecarios de la ULA SERBIULA)

« Centro Interamericano de Desarrollo e Investigacion Ambiental y Territorial
(CIDIAT)

« Centro de Microscopia Electronica (CME) “Dr. Ernesto Palacios Pri”

« Comision de Desarrollo del Pregrado (CODEPRE)

« Comisién Central del Servicio Comunitario (CCSC)

« Consejo de Desarrollo Curricular (CDC)

« Coordinacién General de Estudios Interactivos a Distancia (CEIDIS)

« Programa para la Actualizacién del Personal Docente (PAD)

« Coordinaciéon General del Consejo de Desarrollo Cientifico, Humanistico,
Tecnoldgico y de las Artes (CDCHTA)

« Coordinaciéon General del Consejo de Estudios de Postgrado (CGEP)

o Coordinacién General del Consejo de Tecnologias de la Informacién yComunicacion.

« Programa de Formacién de Personal e Intercambio Cientifico (PFPIC)

« Comisién de Auditoria Académica (CAA)

« Bioterio Central de ULA

Vicerrectorado Administrativo

« Direccion de Administracion Central

o Direccion de Tesoreria

« Direccion de Programacion y Presupuesto
« Direccion de Ingenieria y Mantenimiento

« Direccion de Fomento

« Direccion de Personal
« Direccion de Servicios Generales

« Direccién de Servicios de Informacion Administrativa (DSIA)

. %21
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Secretaria

« Direccion de Asuntos Profesorales (DAP)

« Direccion de Archivo Historico

« Consejo de Publicaciones

« Oficina de Admision Estudiantil

« Oficina Central de Registros Estudiantiles (OCRE)

« Oficina Central de Grados y Registro de Egresados (OCGRE)

« Secretaria Ejecutiva del Consejo Universitario
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21 Oferta académica de la Universidad de Los Andes

La Universidad de Los Andes a pesar de la migracion presente en el pais aun cuenta
con excelente capital humano que aporta sus habilidades y destrezas para fortalecer el
desarrollo del pais a través de la educacion superior. Como Universidad, ofrece
oportunidades de estudio en pregrado y postgrado, cursos no conducentes a grados
académicos y diplomados que promueven significativos vinculos con el sector

empresarial y gubernamental.

2.1.1 Pertinencia de la Oferta Académica de la ULA

En la consecucion de los objetivos educativos, la ULA prioriza la planificacion,
organizacion y actualizacion de los programas de docencia, investigacion y extensiéon
con el fin de lograr la mejor interrelacion con la sociedad y tratar de cubrir las
necesidades del pais con carreras pertinentes para el desarrollo y crecimiento de la
region. El afno 2020, por efectos de la pandemia mundial a nivel de pregrado y
postgrado no registré creacidén de carrera o programa nuevos, sin embargo, se trabajo
asiduamente en la revisién y actualizacion de los mismos para adecuarlos a la nueva

realidad digital que acontece en la Universidad.

2.1.2 Renovacion curricular

Por medio de la permanente renovacién curricular se asegura la calidad en la
educacion universitaria, por medio de las diversas actividades curriculares que puedan
cumplir este propésito institucional en orientacion a las diversas normativas adaptadas
a los cambios sociales y educativos para hacer del futuro profesional un individuo
integral. En este contexto, en el 2020, a través del Consejo de Desarrollo Curricular
(CDC), se trabajo con el seguimiento de los nuevos programas curriculares presentados
para lograr la formalizaciéon de los mismos en la practica académica de la Universidad.
Asimismo, producto de la emergencia sanitaria por el Covid-19, se continuo con la
necesidad practica educativa de la formalizacion pedagogica de Educacion Aula
Invertida en la ULA,
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dando cumplimiento a la Resolucién del CU N° CU-133/9, de Fecha 05-08-2019 y la
fundamentacion tedrica juridica del Modelo Pedagdgico Aula Invertida, el cual se

encuentra en revision en el Consejo Juridico Asesor.

21.3 Evaluacion del pregrado

El Vicerrectorado Académico por medio del Programa Estimulo a la Calidad del
Pregrado Andrés Bello (PAB), evalua las carreras de pregrado que oferta la ULA y el
Programa Estimulo a la Docencia Mariano Picon Salas (PED) reconoce los méritos de
los profesores e investigadores en el campo de la docencia universitaria. A

continuacion, se presentan dichos programas:

e Programa Estimulo a la Calidad del Pregrado Andrés Bello (PAB)

El PAB, mediante la creacion e instrumentacién de un proceso de acreditacion interna a
través de la evaluacion de la docencia, investigacion, extension, administracion
académica y precepcion de los estudiantes sobre determinada carrera. En este sentido,
tiene el propdsito de favorecer y estimular acciones conducentes al mejoramiento de la
calidad del pregrado. En relacién a lo antes planteado, para el afio 2020, se logro la
aplicacion del proceso administrativo académico a catorce (14) carreras,

correspondientes a las diferentes facultades y nucleos de la Universidad.

¢ Programa de Estimulo a la Docencia Mariano Picén Salas (PED)

El PED ha sido un incentivo para los docentes en el fortalecimiento de la ensefanza
universitaria, recibiendo reconocimiento especial al esfuerzo sobresaliente en las
diversas facultades y nucleos universitarios. Este programa se realiza valorando los
nuevos procesos meétodos e instrumentos que contribuyan positivamente al
mejoramiento de la ensefianza. En 2020 clasificaron 280 profesores, destacando el
trabajo en competencias para dar al estudiante autonomia en su formacion y hacer de
él un profesional con actitudes y aptitudes para el desarrollo de la sociedad. Es

indiscutible reconocer que el PED se ha convertido en un espacio importante, en el que
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los resultados alcanzados representan una informacion valiosa para poder evaluar
cualitativamente, pero a la vez cuantitativamente el proceso de ensefianza desarrollado

por los docentes en la ULA.

2.2 Admision estudiantil

Durante el afo 2020, la Oficina de Admisién Estudiantil (OFAE), responsable de
planificar, coordinar y administrar cada uno de los procesos de admisién de la ULA,
alcanzé la inclusion de 2.810 nuevos estudiantes por medio de las distintas
modalidades de ingreso. En la cual, 57,10% fue asignado por OPSU y 39,80% a través
de la prueba de habilidades especificas, ambas modalidades con la mayor participacién

de ingreso. Datos que se evidencian en el cuadro N° 1:

Cuadro N° 1

Aspirantes segun Modalidad de Admision en la Universidad de Los Andes

Modalidad de Ingreso Total %
OPSU 1.577 56,1%
Prueba habilidades especificas 1.118 39,8%
Curso propedéutico 10 0,4%
Alto rendimiento 70 2,5%
Convenio 3 0,1%
Atleta 5 0,2%
Cambio de opcion 2 0,1%
Artista 1 0,0%
Carreras paralelas 3 0,1%
Estudiantes indigenas 0 0,0%
Fray juan ramos 20 0,7%
Recuperacién de cupo 1 0,0%
Total 2.810 100%

Fuente: OFAE Secretaria ULA. Afio 2020

2.3 Formacion de Estudiantes

El conocimiento representa el principal activo productivo intangible del SER (Hombre/Mujer) a lo
largo de la historia, en el que el mecanismo inmediato para poder alcanzarlo es el proceso
educativo. Por ello, la formacién universitaria en concreto, es el garante del logro del mismo, lo

cual demanda disponer de competencias necesarias para enfrentar los cambios permanentes
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que ocurren en la sociedad. Por lo tanto, la ULA, como actor responsable del proceso de
formacion del pais, forjas profesionales a nivel de pregrado y postgrado con visién prospectiva

adaptados a las nuevas exigencias en los campos del saber cientifico.

2.3.1 Pregrado
Matricula Activa de Pregrado

La matricula activa de pregrado para el afio 2020, fue de 19.235 estudiantes,
mostrando una disminucion en relacion al ano 2019 con 874 estudiantes activos
divididos en carreras cortas y carreras largas, las cuales se presentan en el cuadro N°
2.

Cuadro N° 2

Matricula Activa de Pregrado segun Tipo de Carrera

2019 2020
Tipo de Carrera
Total % Total %
Carrera corta 978 4.86 605 3.15
Carrera larga 19.131 95.14 18.630 96.85
Total 20.109 100 19.235 100

Fuente: ULA-SIRE, Ejecucién Fisica Institucional. Afio 2020

Distribucion matricula activa de pregrado por género y nacionalidad segun

facultades y nucleos

De 19.235 estudiantes, el género femenino tiene preeminencia en 11 facultades y 3
nucleos, mientras que el género masculino predomina en Ingenieria, Ciencias y
Ciencias Forestales y Ambientales como en el NUAA. Con respecto a la Nacionalidad el
NURR, tiene el mayor numero de estudiantes extranjeros, seguida de Ciencias
Juridicas y Politicas. En general, la facultad que contdé con mayor numero de
estudiantes a nivel de pregrado fue Medicina con un total de 3.656 educandos, seguida

de Ciencias Juridicas y Politicas y NURR (ver cuadro N° 3).
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Cuadro N° 3
Matricula Activa de Pregrado por Género y Nacionalidad Segun Facultades y Nucleos
4 Nacionalidad
Facultades y Nucleos Genero
Femenino | % | Masculino % Extranjero Venezolano
Medicina 2.602 71% 1.054 29% 34 3.622
Ciencias Juridicas y Politicas 1.421 60% 941 40% 42 2.320
Nucleo Universitario Rafael Rangel 1.318 61% 830 39% 61 2.087
Farmacia y Bioanalisis 1.259 78% 351 22% 3 1.607
guqlfeo Universitario Dr. Pedro Rincén 1.092 66% 563 34% 7 1648
utierrez
Humanidades y Educacién 898 63% 536 37% 17 1.417
Ciencias Econémicas y Sociales 799 65% 435 35% 2 1.232
Ingenieria 619 33% 1.269 67% 18 1.870
Arte 477 58% 344 42% 2 819
Arquitectura y Disefio 467 56% 362 44% 7 822
Odontologia 344 80% 87 20% 2 429
Ciencias 225 42% 306 58% 7 524
Ciencias Forestales y Ambientales 194 48% 214 52% 6 402
hNﬂl;(iggel;nlverS|tarlo Valle del 80 74% 28 26% 0 108
Nucleo Universitario Alberto Adriani 36 30% 84 70% 0 120
Total 11.831 62% 7.404  38% 208 19.027

Fuente: ULA-SIRE, Ejecucion Fisica Institucional. Afio 2020

Matricula Activa de Pregrado Segun Area Tematica

Referirse al area tematica es seguir la clasificacion que realiza la revista britanica Times
Higher Education, por ser una de las principales y confiables revistas en posicionar a
las universidades a nivel mundial. El area tematica Artes y Humanidades agrupa las
carreras de Arquitectura y Disefo, Actuacion, Artes Visuales, Danza, Disefio Grafico,
Musica, Historia, Idiomas Modernos y Letras; Ciencias de la Vida agrupa Biologia,
Ingenieria Agricola, Ingenieria de Produccidn en Agroecosistema, Tecnologia Agricola,
Tecnologia Pecuaria y Educacion mencion Fisica, Deporte y Recreacion; en el area
Ciencias Fisicas se ubica Matematica, Estadistica, Fisica, Quimica, Ingenieria Forestal,

Ingenieria Geologica y Técnico Superior Forestal, en Ciencias Sociales esta Geografia,



7 o) UNIVERSIDAD
["IY) DE LOS ANDES

VENEZUELA

Ciencias Politicas, Criminologia, Comunicacion Social, Medios Audiovisuales; Clinica,

Preclinica y Salud con Medicina, Nutricion y Dietética, Enfermeria, Odontologia,

Farmacia, Bioanalisis, Estadistica de la Salud e Inspeccién de Salud Publica;

Psicologia; Derecho en la modalidad presencial y a distancia; Educacion en sus

diversas menciones; el area Empresariales y Economia comprende Administracion,

Contaduria, Economia y Gestion de la Gastronomia; Ciencias de la Computacién

agrupa Ingenieria de Sistema y en el area de Ingenieria y Tecnologia estan las carreras

de Disefio Industrial, Ingenieria Civil, Ingenieria Eléctrica, Ingenieria Geomatica,

Ingenieria Mecanica e Ingenieria Quimica. En el cuadro N° 4, se presenta la matricula

activa de pregrado distribuida por género y nacionalidad segun area tematica,

observando que las areas de Clinica, Preclinica y Salud seguida de Empresariales y

Economia, Ciencias Sociales y Educacién presentan mayor demanda.

Cuadro N° 4

Matricula Activa de Pregrado por Género y Nacionalidad segin Area Tematica

Género Nacionalidad
Area Tematica Femenino Masculino Extranjero | Venezolano

Clinica, Preclinica y Salud 4.289 1.510 39 5.760
Empresariales y Economia 1.421 724 15 2.130
Educacion 1.347 566 41 1.872
Ciencias Sociales 1.239 779 29 1.989
Derecho 1.204 783 33 1.954
Artes y Humanidades 886 661 8 1.539
Ingenieria y Tecnologia 650 1.188 16 1.822
Ciencias Fisica 382 469 11 840
Ciencias de la Vida 297 412 13 696
Informéatica 90 301 3 388
Psicologia 26 11 0 37

Total 11.831 7.404 208 19.027

Fuente: ULA-SIRE, Ejecucion Fisica Institucional. Afio 2020

En relacion a lo antes planteado, la ULA para el afio 2020, logré la participacién de

208 estudiantes extranjeros en total, distribuidos en las distintas areas tematicas.
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Nuevos Inscritos de Pregrado

El total de estudiantes para el afio 2020, fue de 605, distribuidos por facultades y
nucleos segun el cuatro N° 5, donde destaca que el NURR logré mayor porcentaje de

nuevos inscritos con 40%, seguido de Ciencias Juridicas y Politicas.

Cuadro N° 5

Nuevos Inscritos de Pregrado segun Facultades y Nucleos

Facultades y Nucleos Total %
Nucleo Universitario Rafael Rangel 240 40%
Ciencias Juridicas y Politicas 220 36%
Medicina 65 11%
Farmacia y Bioandlisis 36 6%
Ciencias 17 3%
Nucleo Universitario Alberto Adriani 13 2%
Ciencias Forestales y Ambientales 12 2%
Arte 1 0%
Ingenieria 1 0%
Total 605 100%

Fuente: ULA-SIRE, Ejecucion Fisica Institucional

Nuevos Inscritos de Pregrado segin Areas Tematicas

Para el afo 2020, el area tematica que obtuvo mayor nuevos inscritos fue Derecho
seguido del area de Clinica, Preclinica y Salud (ver cuadro N° 6), en comparacion con el
afo 2019, en la cual el area con mayor demanda fue de Empresariales y Economia; es
importante destacar que la pandemia entre otras situaciones, mermo el numero, pues
de 3.816 inscritos en 2019 bajo a 605 en 2020.
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Cuadro N° 6
Nuevos Inscritos de Pregrado segtin Area Tematica

Area Tematica Total %
Derecho 232 38%
Clinica, Preclinica y Salud 126 21%
Ingenieria y Tecnologia 64 11%
Educacion 51 8%
Ciencias de la Vida 46 8%
Empresariales y Economia 43 7%
Ciencias Fisica 23 4%
Ciencias Sociales 11 2%
Ciencias en Computacién 8 1%
Artes y Humanidades 1 0%
Total 605 100%

Fuente: ULA-SIRE, Ejecucion Fisica Institucional. Afio 2020

Graduados de Pregrado

En 2020, la ULA egres6 747 nuevos profesionales en las diversas areas de
conocimiento; Medicina, Humanidades y Educacion y Ciencias Econdémicas y
Sociales alcanzaron mayor numero de egresados (ver cuadro 7). Asimismo, en
cuanto a las menciones honorificas, un total de 193 graduandos con la distincion

de Cum Laude 152, Magna Cum Laude 31 y Summa Cum Laude 10.
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Graduados de Pregrado
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Facultades y Nucleos Total %
Medicina 259 35%
Humanidades y Educacién 121 16%
Ciencias Econdmicas y Sociales 120 16%
Ingenieria 80 11%
Ciencias Juridicas y Politicas 47 6%
Farmacia y Bioanalisis 29 4%
Ciencias 19 3%
Arte 18 2%
Arquitectura y Disefio 15 2%
Nucleo Universitario Dr. Pedro Rincén Gutiérrez 13 2%
Nucleo Universitario Rafael Rangel 11 1%
Odontologia 9 1%
Ciencias Forestales y Ambientales 6 1%
Nucleo Universitario Alberto Adriani 0 0%
Nucleo Universitario Valle del Mocoties 0 0%
Total 747 100%

Fuente: ULA-SIRE, Ejecucion Fisica Institucional. Afio 2020

Graduados de Pregrado segun Areas Tematicas

Las areas tematicas con mayor participacion de nuevos profesionales fueron Clinica,

Preclinica y Salud, seguida de Empresariales y Economia y Educacion (ver cuadro N°

8).



Cuadro N° 8
Graduados de Pregrado segiin Area Tematica

Area Tematica Total %
Clinica, Preclinica y Salud 297 40%
Empresariales y Economia 118 16%
Educacién 98 13%
Ciencias Fisica 46 6%
Derecho 45 6%
Ciencias Sociales 44 6%
Ingenieria y Tecnologia 38 5%
Artes y Humanidades 32 4%
Informatica 17 2%
Ciencias de la Vida 12 2%
Total 747 100%

Fuente: ULA-SIRE, Ejecucion Fisica Institucional. Afio 2020
Rotacién de Matricula de Pregrado

En relacion a la Rotacion de Matricula, se puede evidenciar que el NURR junto a
Ciencias Juridicas y Politicas presentaron mayor numero de nuevos ingresos de
estudiantes durante el ano 2020; las facultades que generaron mayor cuantia de
egresados son Medicina, Humanidades y Educacién y Ciencias Econdmicas y Sociales
(ver cuadro 9)
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Cuadro N°9
Rotacion de Matricula de Pregrado
Facultad y Nucleo Nuevo Inscrito | Graduandos | Rotacion

Nucleo Universitario Rafael Rangel 240 11 22
Ciencias Juridicas y Politicas 220 47 5
Medicina 65 259 0
Farmacia y Bioanalisis 36 29 1
Ciencias 17 19 1
Nucleo Universitario Alberto Adriani 13 0 0
Ciencias Forestales y Ambientales 12 6 2
Arte 1 18 0
Ingenieria 1 80 0
Arquitectura y Disefio 0 15 0
Ciencias Economicas y Sociales 0 120 0
Humanidades y Educacion 0 121 0
Nucleo Universitario Dr. Pedro Rincén
Gutiérrez 0 13 0
Odontologia 0 9 0

Total 605 747 1

Fuente: ULA-SIRE, Ejecucién Fisica Institucional. Afio 2020. Célculos propios PLANDES

Desercion

La Universidad en los ultimos afios se ha visto afectada por la situacion econémica del
pais que ha incidido en el nivel de vida de su comunidad y por ende en su bienestar
emocional, conllevando a un descenso en el numero de estudiantes activos, sea por las
desincorporaciones temporales o las definitivas de estudiantes, el abandono y la

situacion provocada por la Pandemia Mundial Covid —19.

En el cuatro N° 10 se puede evidenciar que desde el afio 2012 hasta el ano 2020, la

matricula inicial como la matricula final de pregrado presenta un comportamiento
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descendiente que guarda relaciéon directa con los elementos atributivos descritos

anteriormente.
Cuadro N° 10
Desercion de Estudiantes de Pregrado

Periodo Matricula Matricula No inscritos, retiros ‘.
Lectivo Inicial Final abando,no ’ %  Desercién
A-2012 44.488 37.129 4.828 10,85%
B-2012 44.278 37.280 4.579 10,34%
A-2013 43.926 37.304 3.897 8,87%
B-2013 43.634 36.658 4.529 10,38%
A-2014 44.271 36.625 5.353 12,09%
B-2014 43.903 36.316 5.206 11,86%
A-2015 43.606 36.275 4.844 11,11%
B-2015 44.188 36.362 5.196 11,76%
A-2016 43.919 35.036 6.238 14,20%
B-2016 43.644 34.857 6.145 14,08%
A-2017 42.285 31.674 7.470 17,67%
B-2017 41.740 30.731 7.789 18,66%
A-2018 37.865 25.942 9.033 23,86%
B-2018 32.508 26.635 4.107 12,63%
A-2019 23.436 21.555 2.802 10,52%
B-2019 22.044 20.109 222 1,03%
u 2020 19.982 19.235 127 0,64%

Fuente: Célculos PLANDES. Afio 2020

Servicio comunitario

La ULA, por medio de encuentros de experiencias e intercambio de saberes en
funcidon de mejorar las necesidades del entorno, puso a disposicion los
conocimientos, habilidades y destrezas de 868 estudiantes, quienes culminaron
satisfactoriamente su respectivo servicio comunitario. En este mismo orden de
ideas, se logré beneficiar a 45.780 personas pertenecientes a 123 comunidades
quienes participaron con 140 proyectos comunitarios. En el cuatro N° 11 se

presenta el resumen cuantitativo sefialado.
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Cuadro N° 11
Servicio Comunitario

Acciones servicio comunitario Total
Estudiantes en servicio comunitario 0
Estudiantes que culminaron servicio comunitario 868
Comunidades atendidas 123
Personas atendidas 45.780
Proyectos comunitarios en desarrollo 140
Tutores participantes 11

Fuente: Vicerrectorado Académico, Comisién Central de Servicio Comunitario

2.3.2 Postgrado o Estudios Avanzados

En el ano 2020, la ULA continto ofreciendo estudios de alta calidad educativa de cuarto
y quinto nivel: especializacion, maestria, doctorado y cursos no conducente a grado por
tipos de estudio (ampliacion, actualizacién y perfeccionamiento), planificados por area
de conocimiento bajo la guia de la Coordinacién General del Consejo de Estudios de
Postgrado (CGEP), cuya mision es coordinar la planificacidon, seguimiento y evaluacion
de los mismos con el propdsito de tomar decisiones adecuadas en mantener, proyectar,

reformar o eliminar elementos de los programas académicos.

Matricula Activa de Postgrado

Durante el afno 2020, se atendié una matricula de 5.137 profesionales cursando
estudios de especializacidn, maestria y doctorado, lo que demuestra el compromiso
permanente de la Universidad en continuar realizando grandes esfuerzos para la
consolidacion de la oferta académica. En el anexo N° 1, se presenta la situacion actual
de todos los programas de cuarto nivel ofertados por la Universidad, se cuenta con un

total de 205 postgrados, de los cuales 178 estan activos, los demas estan en proceso
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administrativo de acreditacion, renovacion o autorizacion por parte del CNU.

En el cuadro N° 12, se observa la distribucion activa de postgrado, con mayor
participacion en especializacion y maestria. En este mismo orden de ideas, se aprecia

la

hegemonia del género femenino en la realizacion de estudios de postgrado con 57.41%
de intervencion, a su vez, es significativo destacar que, en comparacion al total de la
matricula de postgrado del afio 2019 de 5.089 participantes, se presenta un aumento de
0.94%.

Cuadro N° 12

Matricula de Postgrado por Género segun Grado Académico

Grad Género Total
Agdgmico Femenino % Masculino | % ota
Especialista Técnico 50 89,29 6 10.71 56
Especialista 1.178 65,00 652 35,00 1.820
Magister 1.387 54,00 1.198 46,00 2.559
Doctor 334 50,22 332 49,78 667
Total 2.949 57,41 2.188 42,59% 5.137

Fuente: CGEP. Afio 2020

Nuevos Ingresos de Postgrado

En relacion a los nuevos ingresos de estudiantes de postgrado, en el cuadro N° 13 se
presenta la distribucion por grado académico, sexo y nacionalidad segun facultades y
nucleos y area tematica respectiva, en el que destacan las areas tematicas con mayor
demanda académica, Artes y Humanidades, Ingenieria y Tecnologia y, Empresariales y
Econdmica presentaron mayor nuevo ingreso con 16, 15 y 15 estudiantes
respectivamente. La gran mayoria de estudiantes son de nacionalidad venezolana,
mientras que dos (02) estudiantes son de origen extranjero y cursan estudios en el area
tematica Empresarial y Economia y, Arte y Humanidades. El total de estudiantes de

nuevo ingreso a nivel de postgrado fue de 80 estudiantes para el afio 2020.

Nuevamente, el sexo femenino presentd mayor participacion, para un total de 50
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femeninas cursando estudios de postgrado, mientras que 30 corresponden al sexo
masculino. En este mismo orden de ideas, el nivel académico mayor demandado es el
de maestria, donde las areas tematicas de Arte y Humanidades como Ingenieria y

Tecnologia son las de mayor solicitud por los educandos.

Cuadro N° 13
Nuevos Ingresos de Postgrado por Sexo, Grado Académico y Nacionalidad

Segun Facultades y Nucleos y Area Tematica

. Cantidad Nacionalida
Grado académico NVo Sexo d
Facultades y Area Temdti | |T°ta
Ntcleos rea Tematica ngreso  por
ET E M D por F M \" E area
Facultad
Clinica, Preclinica y
MEDICINA Salud 5 1 6 6 0 6 0 6
Empresariales y
FACES Economia 13 2 15 ° 6 14 1 15
Ciencias Sociales 5 3 2 5 0 5
FACIJUP Derecho 2 7 2 0 2 0 2
HUMANIDADES Arte y Humanidades 5 5 4 1 5 0 5
Arte y Humanidades 12 6 6 11 1 12
NUTULA Educacion 4 16 2 2 4 0 4
INGENIERIA Ingenieria y Tecnologia 15 15 8 7 15 0 15
NURR Arte y Humanidades 4 4 3 1 4 0 4
CIENCIAS Ciencias Fisicas 1 1 1 0 1 0 1
Clinica, Preclinica y
FARMACIA Salud 3 3 T2 3 0 3
Clinica, Preclinica y
ODONTOLOGIA  Salud 8 8 5 3 8 0 8
Totales 13 19 45 3 80 0 50 30 78 2

Fuente: CGEP. Afio 2020

Graduados de Postgrado

En el afo 2020, se logré alcanzar la cantidad de 32 nuevos egresados de estudios de
cuarto nivel en sus diferentes grados académicos, donde 19 corresponde a maestria, 9
en especialidad y 4 a nivel doctoral. En este contexto, el sexo femenino alcanzé 19
egresadas y el masculino 13 graduados. Las areas tematicas que alcanzaron mayor

numero de egresos fueron Ciencias Sociales y Derecho con 10 titulados tanto a nivel de
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especializacion como de maestria. Seguidamente, Arte y Humanidades como Ciencia

de la Vida con 6 nuevos egresados en los niveles de maestria y doctorado
respectivamente. Todos los egresados del afio 2020 son de nacionalidad venezolana
donde se puede afirmar nuevamente que la ULA, continia comprometida con el
crecimiento en formacién de profesionales adaptados a las exigencias sociales del pais

como del mundo entero.

Cuadro N° 14
Graduados de Postgrado por Grado Académico, Sexo y Nacionalidad

Segun Facultades y Nucleos y Area Tematica

A Grado académico Cantidad Nvo L Total
Facultad Tefnr:taicszas Ingreso por Sexo Nacionalidad por
EeT | E | m | D Facultad F M v E area
CIENCIAS Ciencias de la Vida 1 1 0 1 1 0 1
Empresariales y
FACES Economia 1 2 0 1 1 0 1
Ciencias Fisicas 1 1 0 1 0 1
Ciencias Sociales 1 1 0 1 0 1
FACIJUP 10
Derecho 6 3 7 2 10 0 9
Clinica, Preclinica 'y
FARMACIA Salud 1 1 1 0 1 0 1
Arte y
. 4 1 1 4 5 0 5
HUMANIDADES Humanidades 6
Ciencias de la Vida 1 0 1 1 0 1
Ciencias Fisicas 1 0 1 1 0 1
INGENIERIA  |ngenieriay 2
Tecnologia 1 0 1 1 0 1
Clinica, Preclinica y
MEDICINA Salud 2 1 3 2 1 3 0 3
NUTULA Educacion 2 1 2 1 3 O 3
Clinica, Preclinica y
ODONTOLOGIA Salud 4 4 4 0 4 0 4
Totales 0 9 19 4 32 19 13 32 0

Fuente: CGEP. Afio 2020

Retirados en Postgrado

Para el ano 2020, motivado a la pandemia mundial y la cuarentena decretada a nivel
nacional, no se laboré a partir del segundo trimestre del ano 2020 de forma presencial

en CGEP, lo que conllevo a no tramitar retiros de los programas de postgrado.

Estudios no Conducentes a Grado Académico
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En el afno 2020, se aprobaron y ejecutaron 28 cursos no conducentes a grado
académico (ver anexo N° 3) Del mismo modo, la matricula total de estudiante
beneficiaria fue de 364, de los cuales 355 son de nacionalidad venezolana y 9 de

nacionalidad extranjera. Asimismo, 205 son del sexo femenino y 159 masculino.

2.3.3 Apoyo Académico y Socioeconomico al estudiante

Los diversos programas no se lograron debido a la actual situacién provocada por la
Pandemia Mundial del Covid-19, ademas de la insuficiencia presupuestaria conllevando
a brindar escaso apoyo académico y socioeconoémico al estudiante durante su

permanencia en la Institucion.

Atencion Estudiante Indigena

La Oficina de Atencién al Estudiante Indigena (OAEI) realizé apoyo directo a cuatro (04)
estudiantes, se elaboraron y disefiaron tres (03) pruebas correspondientes para la

admisidon de aspirantes. Se ofrecié apoyo virtual para algunos estudiantes indigenas.

Atencién Estudiante con Discapacidad

La Unidad de Atencion para Personas con Discapacidad (UNIAPDIS), debido a la
suspension de actividades por la pandemia y el no recibir recursos financieros por parte
del Ejecutivo Nacional no logré atender a los estudiantes a través de sus diferentes
servicios de apoyo estudiantii. No fue posible la atencion de estudiantes con
discapacidad en los distintos Nucleos de la Universidad, sélo se atendieron seis (06)
estudiantes con discapacidad en el primer trimestre del aino. No se recibieron recursos
financieros por parte del Ministerio, para el pago a estudiantes con discapacidad en
apoyo socioeconomico (ayudantias economicas) en los Nucleos Tachira, Trujillo y

Valera.

Actividades Deportivas
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A través de la Direccion de Deportes, no se reportaron actividades deportivas; las
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actividades de alta competencia no se realizaron debido a las restricciones sanitarias en

el pais por el Covid-19; los eventos deportivos programados fueron suspendidos.

Programa de becas, ayudantias, preparadores y asistentes de investigacion y

ayudas eventuales

La Direccion de Asuntos Estudiantiles (DAES) brinda asistencia socioecondmica a la
comunidad estudiantii que carece de recursos econdmicos para la prosecucion
estudiantil. En 2020, no se recibieron recursos financieros por parte del Ministerio para
el pago a estudiantes en apoyo socioeconémico (Becas, preparadurias y ayudantias
economicas). En materia cultural se evaluaron actividades culturales y apoyo a las
ayudas eventuales a estudiantes, de las cuales se logré unicamente trabajar en el
primer trimestre con Artes de Movimiento, Artes Visuales y de Disefo y Programas y
Fundaciones, lo que obliga a buscar mejorar y repotenciar el trabajo cultural de la
Universidad para con sus estudiantes, docentes, personal administrativo y obrero, asi

como para con la comunidad en general, en la region andina.

Asistencia Habitacional

Durante el afio 2020, DAES no logré beneficiar nuevos estudiantes a través del
programa de asignacién de residencias para estudiantes provenientes de otras

ciudades.

Comedor Universitario y Transporte

La Direccion de Servicios Generales (DGS), administra los servicios del comedor
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universitario y el servicio de transporte estudiantil; estos programas se han visto
afectados por la situacién econdmica que atraviesa el pais, el alto costo de los insumos
alimenticios y la dificultad para su obtencidn; existen 136 unidades de transporte no
operativas debido a las dificultades en la adquisiciéon de repuestos necesarios para su
activacién, la problematica de la escasez del combustible y la insuficiencia
presupuestaria que se presenta para poder cubrir la demanda de estos servicios
aunado a la suspensién de actividades por la pandemia del Covid-19; por lo tanto en el
2020 no se lograron cumplir las metas programadas en la prestacién de estos servicios

a la poblacién estudiantil.
Atencion Asistencial

La ULA brinda a la comunidad estudiantil la atenciéon necesaria de forma gratuita para
cubrir las necesidades medico asistencial de dicha poblacion, para garantizar su
bienestar y calidad de vida durante su permanencia en la Institucion. La atencién
asistencial garantizada a través del CAMIULA se realiz6é con gran esfuerzo, debido a las
dificultades suscitadas sanitarias ya mencionadas. En aras de apoyar a la poblacién
estudiantil en las consultas médicas ambulatorias se atendieron 178 estudiantes y sus
familiares. El servicio de emergencia atendio a un total de 263 estudiantes de acuerdo a
la meta programada de 4.746 estudiantes; lo relacionado al servicio de rehabilitacion
fisica no se pudo realizar debido a la pandemia. En relacién a la admisién de los
estudiantes para este servicio fue de 70 estudiantes. Durante el afo la Fundacién de

Atencidén Médica Estudiantil (FAMES) no atendio solicitudes estudiantiles por esta via.

Pasantias, practicas de campo, servicios de orientacion psicopedagoga,

asistencia legal y ayudas econémicas

La Comision de Desarrollo de Pregrado (CODEPRE) brinda apoyo al sector estudiantil
en diversos programas para el financiamiento en el desarrollo de actividades que
propicien un mejor desempeino académico. En 2020 procesoé actividades relacionadas a

las solicitudes para el desarrollo académico de los laboratorios enviadas por las
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diferentes facultades en relacion con la dotaciéon de reactivos y material fungible para
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los mismos, no se lograron financiar estos proyectos. No se recibieron recursos
financieros por parte del Ministerio para financiar a 153 estudiantes que debian realizar
practicas de campo y a 62 estudiantes para realizar visitas industriales, ademas esto
coincidié con la suspension de actividades por parte del Ejecutivo Nacional. En relacién
a la atencion de 5 estudiantes para realizar pasantias internacionales no se logré
financiar este proyecto. Durante el afio 2020, no se pudieron realizar practicas debido a
la asignacion insuficiente de viaticos para los profesores y gastos de vida para los

estudiantes aunados a la paralizacion de actividades por la pandemia Covid-19.

2.3.4 Infraestructura de Apoyo para la Calidad Educativa

A continuacion, se presentan los servicios de apoyo académico que la Institucidn
proporciona a la comunidad ulandina y se extienden a otras instituciones educativas

como a la comunidad general. En este sentido, encontramos:

Servicios Bibliotecarios de la Universidad de Los Andes (SERBIULA)

SERBIULA es el sistema bibliotecario de la Universidad de Los Andes, disefiado como
un modelo de gestion bibliotecaria basado en la coordinacion descentralizada, lo que le
ha merecido el reconocimiento nacional. Las bibliotecas que lo conforman son tan

antiguas como las facultades y nucleos donde funcionan.

En la actualidad esta conformada por 21 unidades funcionales con un total de 16
bibliotecas de facultades y nucleos con sus respectivas bibliotecas de escuelas,
extensiones y salas de lectura, 1 biblioteca digital, 1 unidad de informatica, 1
departamento de servicios técnicos bibliotecarios, 1 unidad de proyectos y la unidad
administradora desconcentrada. SERBIULA cumple con el objetivo de incrementar los
niveles de calidad y efectividad en la prestacion de servicios de informacion, para dar
respuesta a los requerimientos de informacién de la comunidad universitaria
(estudiantes, profesores, investigadores, personal ATO), asi como al publico en general,

con el fin de contribuir con la calidad académica, de investigacion y de extension que en

e ——— 44
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la Universidad se llevan a cabo.

El aino 2020 pasara a la historia de la humanidad como el afio en el que el mundo se
detuvo. En Venezuela, este hecho marco la afectacion de la dinamica de todas las
organizaciones publicas y privadas, de todos los sectores, la salud, la educacion, la
economia, todo lo relativo a la vida en sociedad, en consecuencia, la Universidad y
SERBIULA. Lo antes expuesto lleva a la explicacion del por qué, en términos
cuantitativos, no hay resultados en la gestion correspondiente al afio 2020, salvo
algunas inherentes al trabajo en linea como la actualizacién de la Biblioteca digital y de
REVENCYT

Acervo Bibliografico 2020

Se mantiene el registro del afio 2020 en tanto no se produjeron ingresos significativos,

debido a la situacion de pandemia-cuarentena durante el ano.
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En 2020, se llevo a cabo la organizacion de foro-chats, webinars, inherentes a la
gestion bibliotecaria, uso de recursos electronicos, educacion superior en tiempos de
pandemia, entre otros. En la Biblioteca Central Tulio Febres Cordero se recibieron en el

mes de octubre, 350 tesis de Postgrado, la solicitud de Evaluacién Técnica de la obra
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Memorias del General O’Leary. A nivel administrativo se generaron 400 solvencias para
grados, se atendieron solicitudes de informacion de diferentes facultades vy
universidades nacionales, se presentdo el informe contentivo de la alianza de

cooperacion interinstitucional IESA-ULA-USB.

A nivel de la Biblioteca Digital se monitoreé el proceso de las revistas inscritas en
REVENCYT, revistas evaluadas: 308, excluidas: 52, revistas electronicas activas: 255
revistas impresas activas: 1. total revistas activas: 256 que cubren todas las areas del
conocimiento, de las cuales 60 revistas (23%) son del area de Ciencia y Tecnologia; 33
revistas (13%) corresponden al area de Ciencias de la Salud; 128 revistas (50%) son
del area de Ciencias Sociales y, 35 revistas (14%) son Multidisciplinarias. En cuanto al
tipo de institucion, del total de revistas: 216 (84,38%) pertenecen a universidades; 10
(3,91%) a institutos universitarios, 6 (2,34%) a sociedades; 6 (2,34%) a fundaciones; 6
(2,34%) a asociaciones; 6 (2,34%) a centros; 1 (0,39%) a Ministerios y otros organismos
publicos; 1 (0,39%) a colegios profesionales; 1 (0,39%) a academias editoriales, 1
(0,39%) a escuelas y, 1 (0,39%) a secretarias. Dentro de las actividades desarrolladas
en la Biblioteca Digital para mantener el indice se encuentra la digitalizacion, la
evaluacion y certificacion de la calidad editorial de las revistas, ademas del apoyo
técnico a través de talleres y cursos para los editores, cuyo proposito es el de contribuir
al mejoramiento, posicionamiento y visibilidad de la revista cientifica venezolana a
escala nacional e internacional. Publicacién de 46 tesis publicadas en el portal
http://bdigital2.ula.ve/bdigital/

Planta Fisica de la ULA

La planta fisica de la ULA constituye la totalidad de los espacios, edificaciones o areas
techadas que sirven de basamento perceptible para las funciones de docencia,
investigacion, extension, bienestar estudiantil y servicios.

La Universidad cuenta con una planta fisica de 465.776,00 m? de construccion que
ocupan una superficie construida de 235.793,00 m?, la cual es el soporte fisico que

permite la atencion estudiantil. En el cuadro N° 15, se muestra la conformacion de la
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Planta Fisica de la ULA.

Cuadro N° 15

Conformacion de la Planta Fisica de la Universidad de Los Andes

Construido Superficie Vialidad y Areas Verdes Areas
Nucleos y Extensiones 2 Construida Estacionamientos 2 Deportivas
(m ) (mz) (mz) (m ) (mz)

Nucleo Mérida 374.631,00 189.701,00 220.027,00 779.145,00 130.863,00
Nucleo Universitario Rafael
Rangel. N.U.R.R. Trujillo 57.557,00 30.818,00 27.831,00 35.612,00 5.100,00
Nucleo Universitario Pedro
Rincén Gutiérrez. N.U.T.U.L. A. 23.442,00 11.744,00 17.420,00 11.773,00 5.484,00
Tachira
Nucleo Universitario Alberto . .
Adriani. N.U.A A- El Vigia 975,00 975,00 3.700,00
Nucleg Universitario Valle del 350,00 350,00 . . .
Mocoties. Tovar
Extension Barinas. Medicina 2.940,00 735,00 * * *
Extension Guanare. Medicina 2.941,00 735,00 519,00 14.000,00 558,00
Extension Valera. Medicina 2.940,00 735,00 * * *
TOTAL 465.776,00 235.793,00 269.497,00 840.530,00 142.005,00

* Areas en consolidacién
Fuente: PLANDES. Afio 2020

La Planta Fisica esta conformada por 92 edificaciones de uso docente, de pre y
postgrado, donde funcionan 11 facultades; distribuidas de la siguiente manera:

e Nucleo Mérida: 67 edificaciones

e Nucleo Pedro Rincon Gutiérrez (incluye la Extensién de la Facultad de Medicina):

4 edificaciones.

¢ Nucleo Rafael Rangel: 13 edificaciones.

¢ Nucleo Alberto Adriani: 2 edificaciones.

¢ Nucleo Valle del Mocoties - Tovar: 1 edificacién (compartida)

e Extension de la Facultad de Medicina en Valera Estado Truijillo: 2 edificaciones.

e Extensioén de la Facultad de Medicina en Barinas Estado Barinas: 1 edificacion.
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e Extension de la Facultad de Medicina en Guanare Estado Portuguesa: 1
edificacion.

e Extension de Bocono Estado Trujillo: 1 edificacion.
Estas edificaciones contienen recintos categorizados segun su tipologia. En cuanto a
recintos de uso docente y de investigacién (aulas y laboratorios), la ULA cuenta con 750
aulas de las cuales 510 son tedricas, 79 aulas seminario y 81 aulas especiales (en esta
tipologia se ubican las aulas de anatomia, aulas clinicas y de ortodoncia de
Odontologia, entre otras); 26 aulas anfiteatricas, 5 aulas de dibujo, 49 aulas taller;
asimismo, posee un total de 477 laboratorios discriminados en: 168 livianos 8 pesados

93 de computacion, 205 especiales y 4 talleres.

En estas aulas y laboratorios inventariados se realizan actividades de investigacion,
docencia de pregrado y postgrado. Las aulas también son utilizadas en programas de
extension universitaria, para realizacién de talleres, cursos y seminarios, a la comunidad
y estudiantes de educacion media e institutos universitarios de la regiéon. En el cuadro
N° 16, se muestra la distribucion de las aulas y laboratorios por facultades y nucleos de
la ULA.

Cuadro N° 16

Distribucion de aulas y laboratorios por tipologia segun Facultades y Nucleos
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Aulas Laboratorios
Unidades Académi Tradicional |“ inario | Audiovisual zl::)auf: Anfiteatricas Aula. | lt:jl:: Esp I NI?\:E:L?/ Especiales | Pesado | Talleres Ct‘:;:lj‘;?:n TOTAL
Arquitectura y Disefio 13 2 37 1 2 55
Arte 3 2 5 7 2 19
Ciencias 23 21 5 15 55 3 1 133
gi;ecr;;:li:: Econoémicas y 51 3 1 1 1 7 64
(Firiir:ii;i:: Juridicas y 18 8 9 1 3 39
oncias Forestales y 2 9 2 7 20 12 4 6 86
Farmacja y Bioanalisis 31 1 1 50 37 3 123
Humanidades y 3 2% 4 5 3 5 6 81
Ingenieria 53 10 2 1 4 37 5 26 138
Medicina 43 1 5 16 17 12 4 98
Odontologia 5 24 3 1 3
Nucleo Universitario
Alberto Adriani 3 L ¢
Pects Rinoén Gutiros 67 2 4 ? & U e e
ga"‘f;i‘l’;:r']gf'ta”" 98 3 2 50 15 8 176
zl:i}lzigg\éersitario Valle 4 2 1 7
Microscopia 3 26 1 30
Extension Barinas 13 2 15
Extension Guanare 10 1 11
Extension Valera 12 1 1 14
Total 510 79 1 5 26 5 51 62 168 205 9 22 73 1.216
Fuente: PLANDES. Afio 2020
Desarrollo y Mantenimiento de la Infraestructura
La Direccion de Ingenieria y Mantenimiento se vio seriamente afectada con el
cumplimiento de sus objetivos debido a la escasez de recursos presupuestarios, la
suspension de las actividades por motivo de la pandemia y a la escasez de materiales
para la ejecucion de las mismas. La labor realizada en las secciones de mantenimiento
correctivo de las diferentes areas, se logré efectuar a través del esfuerzo y dedicacion
del personal obrero adscrito a esta dependencia que labora en distintas cuadrillas vy,
con inventario existente de materiales de afios anteriores y donaciones de empresa
privada.
La seccidén de impermeabilizacion realizé un excelente esfuerzo para ejecutar diversas
reparaciones imprevistas en diferentes dependencias de la Universidad, logrando
atender un 117% de lo programado con materiales de imprevistos presupuestarios y
donaciones de empresa privada; la seccidn de herreria se orientd principalmente en
mantener lo
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relacionado a la seguridad de las dependencias con material proporcionado por cada
una de ellas y material de reciclaje existente en la Direccidén. En la seccion de plomeria
se realizaron las actividades con inventario existente de materiales de afnos anteriores;
y en la seccion de areas verdes se logré atender un 43% gracias a los recursos

presupuestarios aprobados destinados a repotenciar la maquinaria.

En materia de Planificacion de Recursos Fisicos, se realizaron algunas consultas y
asesorias durante el primer trimestre del afio; se participd en la Comisidn de
Necesidades de las Salas para ofrecer Espacios a la Comunidad Universitaria para el
Acceso a los Recursos en Linea en el marco de la ULA a Distancia y se aprobd por
parte del CU el documento Lineamientos Para la Administracion, Manejo, Uso y Control

de los Recursos de Planta Fisica de la Universidad de Los Andes.
Servicios Tecnologia de Informacién y Comunicaciéon como apoyo a la docencia

A través del Consejo de Tecnologia de la Informacion y Comunicacion Académica
(CTICA), se vienen desarrollado servicios y productos orientados a consolidar la
Plataforma Tecnologica para gestionar la informacion y el conocimiento en el area
académica de la ULA. Es importante destacar que CTICA gestionar cualquier
requerimiento o0 necesidad de éarea, es necesario un presupuesto real y justo que

permita el normal desenvolvimiento de las actividades de la dependencia.

Durante el afio 2020 desde el CTICA se realizaron una serie de actividades orientadas
a crear condiciones institucionales para que las autoridades, profesores y estudiantes
pudieran interactuar adecuadamente con redes de conocimiento, gestionar Recursos
Educativos Abiertos (REA) y materiales didacticos en linea, acceder a informacién de
interés sobre innovacion y transformacion digital, y apoyar la defensa de tesis y trabajos

académicos en linea.
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para los servicios TIC académicos y salas de aprendizaje

« Laboratorios
CTICA ofrece a la comunidad universitaria programas de equipamientos de Laboratorio
de Computacion para el area de docencia e investigacion de las distintas Facultades y
Nucleos Universitarios, pero la ULA a partir del dia 16 de marzo de 2020, ordeno
suspender hasta nuevo aviso sus actividades, mediante Resolucion N° CU-0370/20 del

15 de marzo de 2020. A continuacion, se detallan algunos cursos que se dictaron:

Desarrollo de 3 cursos para la difusion de las Tecnologias de Gestién de la
Informacién y el Conocimiento (TGIC), y Tecnologias de Informacién vy
Comunicacion (TIC) académicas: a) gobierno electronico, b) disefio y desarrollo de
objetos de aprendizaje para profesores, investigadores y estudiantes, y ¢) manejo de

aplicaciones del Mundo Google.

Desarrollo de 3 cursos relacionados con: la ediciéon y produccion de Recursos
Educativos a Distancias, y manejo de aplicaciones del Mundo Google. Se

entrenaron aproximadamente 13 participantes.

« Centro de datos de servicio TIC académicos

CTICA estuvo atendiendo el llamado al desarrollo de actividades que permiten contar
con herramientas tecnoldgicas que faciliten y apoyen al area académica al reinicio de
actividades no presenciales en la ULA, fortaleciendo las salas de servicio de CTICA y

dandole mantenimiento a los equipos. Asi como a continuacion se detallan:

« Asignacion de dos equipos (computacién y proteccion) para la sala de servicios
del CTICA, ubicada en el Edificio Administrativo de la ULA.

« Mantenimiento correctivo de siete equipos de computacion de algunas facultades
de la ULA.
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Servicios de teleinformacion académicos

« Plataforma de redes de conocimientos de la ULA
La plataforma permite gestionar redes de conocimiento (redes sociales y comunidades
virtuales); de esta manera los profesores y estudiantes puedan contar con un espacio
virtual para realizar actividades colaborativas y discernimiento sobre temas de interés.
Mediante el Gestor de Redes conocido como HumHub, se evaluo y probé la plataforma
de gestion de redes de conocimiento de la ULA. Desde esta plataforma pueden contar
con un espacio virtual para realizar actividades colaborativas y de discernimiento sobre
temas de interés, permitiendo a los profesores y estudiantes de las facultades, nucleos,
grupos de investigacion, entre otros, crear y moderar redes de conocimientos para

interactuar y trabajar en linea.

. Sistemas de Almacenamiento de recursos Educativos Abiertos de la ULA
La plataforma tecnolégica permite organizar y almacenar Recursos Educativos Abiertos
(REA) y materiales didacticos de aprendizaje (digitalizados) por areas del conocimiento,
lo cual garantiza una busqueda y captura de los mismos de una manera rapida, agil y

flexible.

Se establecido una nueva malla de conocimiento del Sistema de almacenamiento de
Recursos Educativos Abiertos (REA) de la ULA (http://rea.ula.ve), la cual se discrimino
en 3 comunidades: Disciplinas académicas, Recursos Informaticos y Eventos-
Congresos- Seminarios. Este sistema tiene como finalidad facilitar a los profesores e
investigadores un espacio virtual para almacenar y acceder a Recursos Educativos
Abiertos (REA) y materiales didacticos digitales institucionales que apoyen las

actividades académicas y de investigacion de la ULA.

« Alojamiento de recursos didacticos y de apoyo académico
El CTICA pone a disposicion de la comunidad un catadlogo de Herramientas y
Aplicaciones para el mundo académico. El catdlogo tiene un compendio de

herramientas y aplicaciones de apoyo a las actividades académicas, especificamente
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aplicaciones de Mundo Google y aplicaciones Anti plagio. Las mismas pueden ser
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descargadas desde el siguiente sitio web: http://ctica.ula.ve/hma.

« Apoyo académico y técnico en la elaboracién de recursos Educativos
Abiertos (REA)
Se realizd una evaluacion y busqueda ordenada de repositorios de recursos educativos
abiertos y observatorios de innovacion tecnoldgica y educativa del mundo, los cuales se
aglutinaron (los mas resaltantes) en un espacio virtual ubicado en la pagina principal del
CTICA (https://ctica.ula.ve). Este servicio permitira a la comunidad universitaria acceder
a materiales didacticos digitales de acceso abierto, que pueden ser usados en la
preparacion de programas académicos y en la capacitacién on-line de los estudiantes.
Se participé en la produccién y edicion de 2 recursos educativos abiertos del
vicerrectorado académico. Se publico 16 recursos educativos relacionados con
materiales sobre el manejo de aplicaciones a distancias, programas de radio, y videos
de eventos. Se dio soporte a un (1) evento académico de la ULA, relacionado con el
sello editorial, a diecinueve (19) videoconferencias relacionadas con defensas de tesis.
Se asesoro a una comision técnica, designada por el CU, sobre el equipamiento y
acondicionamiento necesario para habilitar espacios fisicos en tiempos de COVID - 19.
Se elaboré 2 proyectos estratégicos, tales como: 1) Propuesta del reinicio de
actividades no presenciales bajo la perspectiva tecnoldgica y 2) Proyecto de inversion

de recursos tecnologicos para el area académica de la ULA.

Estudios a Distancia

La Coordinacién General de Estudios Interactivos a Distancia (CEIDIS) de la ULA es
una unidad académica y de servicios adscrita al Vicerrectorado Académico, encargada
de impulsar, asesorar, evaluar y supervisar el desarrollo de programas de estudios de
pregrado, postgrado, cursos de extensién bajo la modalidad a distancia en diferentes
areas del conocimiento. Ante la emergencia sanitaria, CEIDIS por estar enmarcada a la

educacion a distancia continué su labor de formacion, la cual se puede evidenciar en
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los resultados obtenidos, incluso a pesar de las condiciones adversas de sus
empleados, en relacion a falta de fluido eléctrico, conectividad y otros elementos que

pudieron afectar el desenvolvimiento efectivo de las actividades regulares.
Carreras Largas

CEIDIS continu6 el proyecto sobre el desarrollo de contenidos en linea de diversas
asignaturas correspondientes a carreras de pregrado de las distintas facultades,
nucleos y proyectos de diversas dependencias de la Institucion, lo cual se refleja en el
numero de cursos operativos en linea en la plataforma virtual de Educacién a
Distancia de la ULA (Moodle) durante los trimestres activos del afio 2020 (ver grafico
N°1).

Grafico N° 1
Cursos operativos por Dependencia Universitarias y trimestre atendidos en plataforma
Moodle
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Fuente: Ejecucion Fisica del POA 2020

Asi también, apoy6 al profesorado de la facultad de Ciencias Juridicas y Politicas,
particularmente a los pertenecientes a la carrera Derecho, en la actualizacion de
contenidos de algunas asignaturas de la carrera que se encuentran en la plataforma
virtual de la ULA, asi como la actualizacién de las aulas virtuales de todas las
asignaturas correspondientes a los 5 anos de la carrera de Derecho a Distancia

(eliminacion de todas las actividades desarrolladas tratando de promover la creacion de
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nuevas actividades para el aio siguiente en curso, esto se realiza anualmente siempre
con miras a que el cuerpo docente innove en estrategias de actividades y evaluacion).
Ello contribuye a una formacion de calidad ya que se trabajé en la actualizacion de
contenidos y estrategias de ensefianza-aprendizaje en las distintas asignaturas y cursos
que son parte de esta carrera de pregrado, tal como se refleja en los resultados de los
graficos N° 2 y N° 3, donde se observa un total de estudiantes de 431 con 872
matriculaciones atendidas en la plataforma Moodle durante el afio 2020; es de hacer
notar que el numero de matriculaciones es superior a los estudiantes, puesto que éstos

son matriculados entre 4 o 5 materias cada uno en el semestre.

Grafico N° 2
Estudiantes de Derecho a Distancia atendidos en la plataforma Moodle (Curso

introductorio 1ero-5to afno y Régimen Especial
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Fuente: Ejecucion Fisica del POA 2020
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Grafico N° 3
Estudiantes matriculados en Derecho a Distancia atendidos en plataforma Moodle (Curso

introductorio 1ero-5to afo y Régimen Especial)
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Fuente: Ejecucion Fisica del POA 2020

Con relacién a los usuarios activos en la plataforma de Educacion a distancia (Moodle)
de la ULA, se mantuvieron un total de 2.867 usuarios (entre estudiantes y profesores);
este factor indica el crecimiento progresivo de programas de pregrado, postgrado y
extension, asi como de usuarios que se encuentran utilizando las Tecnologias de la
Informacién y Comunicacion (TIC) en el ambito educativo en la Institucion. Es de hacer
notar que hubo un declive posterior al primer trimestre del afio a raiz de la cuarentena,
pero aun asi se mantuvo una constante en el resto del afo, esto debido al

compromiso de la comunidad universitaria en general.
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GraficoN° 4

Usuarios activos por trimestre en la plataforma Moodle
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En referencia a la atencién de servicios en la plataforma Moodle ULA, se

tramitaron un total de 808 solicitudes, atendidas para un promedio por trimestre

de 202. Se puede evidenciar el compromiso por parte del personal de esta

dependencia en pro de la formacién y capacitacion de la comunidad universitaria de

nuestra Institucion.
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Grafico N° 5

Solicitudes de soporte a usuarios en la plataforma Moodle atendidos por trimestre
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En esta oportunidad se reactivd el Diplomado en Psiconeuroinmunologia, logrando

desarrollar sin inconvenientes durante todo el afo en el periodo comprendido entre abril y
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noviembre de 2020, con la atencion a 27 participantes. Se continu6 apoyando al
Componente Basico/PAD, dandoles todas las herramientas para fortalecer su formacion
pedagogica adaptada a los avances tecnoldgicos de la nueva era. Este componente consta
de 4 talleres, tales como Diseno Genérico, Didactica del Aula Universitaria, Docencia en
Ambientes Virtuales, Lectura y escritura del discurso académico; ademas de los cursos de
Moodle: Herramienta didactica para estudiantes y Portafolio Digital, dictados por el CEIDIS
para los usuarios del PAD; entre el primer trimestre y ultimo trimestre del afo. Se dio
apoyo a la Universidad Experimental Libertador con aulas virtuales para el dictado de cursos
de pregrado y postgrado. Durante el afio 2020 a través de CEIDIS se formaron mas de
1.192 participantes en el uso de estrategias virtuales para la educacién a distancia,
plataforma Moodle, tutoria en linea, y otros talleres como Normas APA-UPEL vy
Flipped Classroom entre otros. Esta formacién se brindé a docentes de la Institucién y

participantes externos, distribuidos tal como puede observarse en el siguiente gréfico.

Grafico N° 6

Participantes en los cursos de formacion continua de CEIDIS por trimestre
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Fuente: Ejecucion fisica del POA 2020
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En toda institucion, el talento humano constituye el principal activo productivo intangible
que soporta su éxito, en el que, las instituciones educativas no escapan de ellos, por lo
que el personal académico como el de apoyo son los responsables de poder alcanzar

en el tiempo este objetivo estratégico puntual.

La ULA para el ano 2020 cuenta con un total de 2.342 académicos, ubicados en su
sede central en Mérida y sus 4 nucleos universitarios: Dr. Pedro Rincon Gutiérrez en
Tachira, Rafael Rangel en Trujillo, Valle del Mocoties en Tovar y Alberto Adriani en el
Vigia. En este contexto, la ULA presenta a continuacion la explicacion detallada del

personal docente y de investigacion de la Institucion.

3.1 Personal Docente y de Investigaciéon (PDI)

El profesor universitario desarrolla su trabajo, siendo el proceso medular y esta en uno
de los mayores momentos de transformacion de la historia, provocando cambios que
conlleva alteraciones en las funciones, roles y tareas. Todo ello ha generado nuevas
necesidades formativas, provocando el desarrollo de planes formativos pedagogicos

especificos, en los diferentes escenarios de actuaciéon profesional.

3.1.1 Personal docente por grado académico

La ULA tradicionalmente se ha ocupado para disponer de personal académico con
alta formacion, concibiendo que es una condicién sin ecua non para una buena
docencia e investigacion. Desde la década de los 80, mas de la mitad de sus

profesores tenian estudios de cuarto nivel.

A pesar de la dificil situacion que ha venido enfrentando por las masivas jubilaciones,
la desercion, lo cada vez menos atractivo de la carrera docente, continua
manteniendo altos estandares en el nivel de formacion de sus académicos, tal como
puede apreciarse en el cuadro N° 17 y graficos N° 7 y 8 que se presenta a

continuacion.



Cuadro N° 17

PDI Activo por Nivel Académico

Nivel académico
Doctorado | Maestria | Especialidad | Licenciatura

Facultades y Nucleos

Arquitectura y Disefio 12 24 4 62
Arte 8 18 4 61
Ciencias 91 46 0 40
Ciencias Econémicas y Sociales 36 81 1 44
Cs. Forestales y Ambientales 18 57 3 35
Ciencias Juridicas y Politicas 24 41 18 35
Farmacia y Bioanalisis 39 28 9 43
Humanidades y Educacion 49 102 14 93
Ingenieria 41 77 2 70
Medicina 37 41 201 138
Nucleo Alberto Adriani 2 8 0 14
N. Dr. Pedro Rincén Gutiérrez 27 52 23 71
Nucleo Rafael Rangel 31 87 6 73
Nucleo Valle del Mocoties 3 9 4 24
Odontologia 14 25 28 65
Vicerrectorado Académico 2 12 1 4
Total| 43¢ | 708 | 328 | 872

Fuente: Direccion de Asuntos Profesorales (DAP). Calculos PLANDES. Afio 2020

Para el ano 2020, en promedio el 62,77% de los profesores de la ULA cuentan con
estudios de cuarto nivel. La mayor proporcion se ubica en las facultades de Ciencias,
Ciencias Economicas y Sociales, Ciencias Juridicas y Politicas, con mas del 70%,
seguidas por 8 facultades con mas de la mitad de sus profesores con estudios de cuarto
nivel (entre 50 y 69%) y por ultimo se ubican Arquitectura, Arte y los Nucleos de mas

reciente creacion, con valores inferiores al 40%.
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Grafico N° 7
PDI Activo con estudios de IV Nivel c-r PDI Total por Facultad y Nucleo
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Fuente: Direccion de Asuntos Profesorales (DAP). Céalculos PLANDES. Afio 2020

Grafico N° 8

PDI con Doctorado c-r PDI Total de cada Facultad y Nucleo

60,00 -

|51,41

50,00 -

32,77

40,00 -
30,00
20,00

10,00

0,00

Fuente: Direccién de Asuntos Profesorales (DAP). Célculos PLANDES. Afio 2020
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Al distribuirlas por niveles, para el afio 2020, continua siendo Ciencias, la facultad
que concentra mayor cantidad de docentes con doctorado, el 20,97% del total de
doctores de la Institucion y mas de la mitad de sus docentes de planta (51,41%). En
un grupo intermedio se ubican la mayoria de las facultades, 10 del total, con
proporciones mayores al 5% e inferiores al 12% en relacion al total institucional y
entre un 9% y un 33% del total de su personal de planta con doctorado. En ultimo
lugar con menos de un 5% en relacion al total institucional, las facultades y nucleos
mas jovenes, Arte y los Nucleos Alberto Adriani y Valle del Mocoties con menos del
9% de su personal académico de planta con doctorado. Las proporciones de
personal académico con maestria se destacan en Ciencias Forestales vy
Ambientales, Ciencias Econdmicas y Sociales, Nucleo de Truijillo e Ingenieria, entre

40 % y 50% de su planta profesoral.

El nivel de especialidad destaca en Medicina con un 48,20% de su personal
académico, lo que resulta muy usual en el area médica en las Instituciones de

Educacién Superior venezolanas.

3.1.2 Personal docente por dedicaciéon

La ULA se ha caracterizado por disponer de personal académico a dedicacion
exclusiva (DE) y tiempo completo (TC), al concebir que, junto a la calificacion del
personal académico, la dedicacidon es una condicion imprescindible para una accion
universitaria integral docencia-investigacion-extension. Para el aiio 2020, la proporcidn
fue de 59,18% dedicacion exclusiva y 24,34% tiempo completo, lo que totaliza un
83,52% de la planta profesoral con estas dedicaciones, tal como se puede apreciar en

el cuadro N° 18 y graficos N° 9y 10.
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Cuadro N° 18
PDI Activo por Dedicacion Horaria
Dedicacién % Tiempo % Medio o Tiempo o
] Exclusiva ° | Completo o Tiempo o Conven. o
Facultades y Nucleos

Arquitectura y Disefio 52 50,98 47 46,08 2 1,96 1 0,98
Arte 74 81,32 13 14,29 1 1,10 3 3,30
Ciencias 166 93,79 4 2,26 1 0,56 6 3,39
Ciencias Economicas y 134 7791 23 1337 3 1,74 12 6,98
Sociales
Ciencias Forestales y 103 9115 6 5,31 1 0,88 3 265
Ambientales
Ciencias Juridicas y 55 4661 50 4237 2 1,69 11 9,32
Politicas
Farmacia y Bioanalisis 63 52,94 41 34,45 5 4,20 10 8,40
Humanidades y 172 66,67 67 2597 4 1,55 15 5,81
Educacion
Ingenieria 141 74,21 37 19,47 3 1,58 9 4,74
Medicina 58 13,91 118 28,30 39 9,35 202 48,44
Nucleo Alberto Adriani 6 25,00 13 54,17 5 20,83 0 0,00
Ncleo Dr.Pedro Rincon 116 6705 48 2775 5 2.89 4 231
Gutiérrez
Nucleo Rafael Rangel 144 73,10 34 17,26 6 3,05 13 6,60
Nicleo Valle del 16 4000 14 3500 6 15,00 4 10,00
Mocoties
Odontologia 70 53,03 53 40,15 2 1,52 7 5,30
Vicerrectorado 16 8421 2 1053 0 0,00 1 5,26
Académico

Total | 1386 |59,18] 570 |2434] 85 [363| 301 [1285

Fuente: Direccion de Asuntos Profesorales (DAP). Calculos PLANDES. Afio 2020

Al distribuir por facultad y nucleo, 8 entre las 11 facultades y 4 nucleos, tienen mas del

60% de sus profesores laborando a dedicacion exclusiva, proporciones superiores al

promedio institucional. En este grupo es de destacar Ciencias y Ciencias Forestales y

Ambientales con mas del 90%. Este indicador estd muy asociado a las posibilidades

de trabajo fuera del ambito universitario en la Region Andina.
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Grafico N° 9
PDIl a DE y TC c-r a cada Facultad y Nucleo

S pu—
©
5 ©
& gl2
5 o
rd
T T
Q> . PXe]
& 2 ~a_,®(\
& (O
U S
Q“\(\
Q .

Fuente: Direccién de Asuntos Profesorales (DAP). Céalculos PLANDES. Afio 2020

Si se unen los PDI a dedicacién exclusiva y tiempo completo, los datos muestran que,
en 14 de las 15 facultades y nucleos, mas del 75% de los profesores laboran es estas
dedicaciones, quedando fuera solo Medicina en donde cerca de la mitad de sus

académicos laboran a tiempo convencional (48,44%).

Personal docente de origen internacional/extranjero

Cuadro N° 19

Personal Académico por Nacionalidad y Género

Nacionalidad Venezolano Extranjero
Género
F 1.115 2
M 1.217 8
Total 2.332 10

Fuente: Direccion de Asuntos Profesorales (DAP). Céalculos PLANDES. Afio 2020

L 4
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En cuanto a la nacionalidad, la ULA tradicionalmente ha contado en su gran mayoria
con personal docente venezolano, y en los ultimos afos mas del 98% del total
institucional. En relacion al género, hay una pequefia diferencia entre damas y
caballeros, el 47,69% del personal académico de la ULA son damas y el 52,31%

caballeros.

Al estudiar los datos dentro de cada facultad y nucleo, en las facultades de Farmacia y
Bioanalisis, y Odontologia el 65% de su planta profesoral son damas, seguidas por el
Nucleo del Tachira con 52%, y en 11 facultades y nucleos la proporcion de damas se
encuentra entre 38% y 48%, quedando solo el Nucleo Alberto Adriani con 29,2% de sus

docentes, damas.

Cuadro N° 20

PDI Activo por Género

Personal académico por Género

Facultad y Nticleo Femenino | % ‘ Masculino % Total
Arquitectura y Disefio 47 46,08 55 53,92 102
Arte 39 42,86 52 57,14 91
Ciencias 78 44,07 99 55,93 177
Ciencias Econdmicas y Sociales 83 48,26 89 51,74 172
Ciencias Forestales y Ambientales 45 39,82 68 60,18 113
Ciencias Juridicas y Politicas 49 41,53 69 58,47 118
Farmacia y Bioandlisis 78 65,55 41 34,45 119
Humanidades y Educacién 113 43,80 145 56,20 258
Ingenieria 74 38,95 116 61,05 190
Medicina 203 48,68 214 51,32 417
Nucleo Alberto Adriani 7 29,17 17 70,83 24
Nucleo Pedro Rincén Gutiérrez 90 52,02 83 47,98 173
Nucleo Rafael Rangel 93 47,21 104 52,79 197
Nucleo Valle De Mocoties 18 45,00 22 55,00 40
Odontologia 86 65,15 46 34,85 132
Vicerrectorado Académico 14 73,68 5 26,32 19

Total| 1117 [47,69| 1225 [52,31] 2342
Fuente: Direccion de Asuntos Profesorales (DAP). Célculos PLANDES. Afio 2020
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Grafico N° 10

% de Damas c-r Total PDI Activo por Facultad y Nucleo
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Fuente: Direccion de Asuntos Profesorales (DAP). Calculos PLANDES. Afio 2020

3.1.3 Personal docente por Escalaféon

El escalafon académico es otro atributo del PDI que viene empleandose como
indicador de su calidad. En la vigente Ley de Universidades, se define como personal
académico altamente calificado a los docentes con categorias de agregado, asociado y
titular, en concordancia, se cataloga a los instructores y profesores asistentes como
personal en formacion. En el cuadro N° 21 y en los Graficos N° 11 y 12, se muestran

los datos para el ano 2020.

Para la ULA en general los académicos en la categoria de instructor representan el

35,65% del total, y al anexarle los asistentes se eleva a 60,67% de personal

académico en formacion.
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Cuadro N° 21
PDI Activo por Escalafén Académico
Facultad y Nucleo | Instructor ‘ % ‘ Asistent. ‘ % ‘ Agregado | % | Asociado ‘ % ‘ Titular ‘ %

Arquitectura y Disefio 51 50,00 20 19,61 13 12,75 7 6,86 8 7,84
Arte 43 47,25 20 21,98 13 14,29 4 4,40 2 2,20
Ciencias 34 19,21 40 22,60 28 15,82 30 16,95 45 25,42
Cs. Econémicas y Sociales 59 34,30 36 20,93 18 10,47 25 14,53 31 18,02
Cs Forestal y Ambientales 25 22,12 32 28,32 20 17,7 19 16,81 17 15,04
Cs Juridicas y Politicas 31 26,27 27 22,88 15 12,71 23 19,49 22 18,64
Farmacia y Bioanalisis 32 26,89 31 26,05 15 12,61 16 13,45 22 18,49
Humanidades y Educacion 84 32,56 70 27,13 28 10,85 29 11,24 40 15,50
Ingenieria 66 34,74 32 16,84 30 15,79 25 13,16 36 18,95
Medicina 171 41,01 141 33,81 27 6,475 28 6,71 46 11,03
Nucleo Alberto Adriani 16 66,67 6 25,00 0 0 2 8,33 0 0,00
Pedro Rincon Gutiérrez 73 42,20 32 18,50 16 9,249 19 10,98 31 17,92
Nucleo Rafael Rangel 72 36,55 54 27,41 27 13,71 20 10,15 22 11,17
Nucleo Valle del Mocoties 30 75,00 8 20,00 1 2,5 0 0,00 1 2,50
Odontologia 42 31,82 34 25,76 14 10,61 16 12,12 26 19,70
Vicerrectorado Académico 6 31,58 3 15,79 4 21,05 1 5,26 3 15,79
Total | 835 | 35,65 | 586 | 25,02 | 269 | 11,49 | 264 | 11,27 | 352 | 15,03

Fuente: Direccion de Asuntos Profesorales (DAP). Calculos PLANDES. Afio 2020

Al distribuirlo por facultades y nucleos, en 4 de ellas, la proporcion de PDI en la
categoria de instructor representa menos del 30% de sus académicos, a saber
Ciencias, Cs. Forestales y Ambientales, Cs. Juridicas y Politicas y Farmacia y
Bioanalisis. Al anexar los PDI en el escalafén de asistente, para totalizar lo que la Ley
de Universidades considera como académicos en formacion, las proporciones se
incrementan en estas mismas facultades entre 41% y 55%. Este atributo es coherente
con el nivel académico pues son estas Facultades donde hay mas PDI con estudios de
cuarto nivel. En un segundo grupo se distinguen 8 entre facultades y nucleos con
proporciones de instructores entre 30% y 50%, que al anexarle los profesores

asistentes se incrementa entre 51% y 70% de personal académico en formacion.

Por ultimo, las facultades y nucleos de mas reciente creacion, Arte, Nucleos Valle del
Mocoties y Alberto Adriani con proporciones de personal en formacién superior al 70%.
La ULA cuenta para el 2020 con 36 auxiliares docentes ubicados en 9 facultades vy

nucleos. La mayoria se concentra en Arte (25%), Humanidades y Educacion (19%) y
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Medicina (11%), Arquitectura, FACES, Farmacia y Bioanalisis 8% cada una, Nucleos

de Tachira y Trujillo con 5,6 % del total institucional y por ultimo Ingenieria con 3%.
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Fuente: Direccion de Asuntos Profesorales (DAP). Calculos PLANDES. Afio 2020

Grafico N° 12

% de Auxiliares Docentes Activos distribuidos por Facultad y Nucleo Ao 2020

Fuente: Direccion de Asuntos Profesorales (DAP). Calculos PLANDES. Afio 2020

3.1.4 Personal docente por condicion juridica

El personal docente por condicidn juridica corresponde a los profesores ordinarios,
contratados y jubilados. En el Cuadros N° 22 y Grafico N 13 se muestran los datos
para el afio 2020.
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Cuadro N° 22

PDI Activo seguiin Condicién Juridica

Facultad y Nucleo | Ordinario | % ord | Contratado | % cont.
Arquitectura y Disefio 75 73,53 27 26,47
Arte 65 71,43 26 28,57
Ciencias 152 85,88 25 14,12
Ciencias Econémicas y Sociales 124 72,09 48 27,91
Ciencias Forestales y Ambientales 104 92,04 9 7,96
Ciencias Juridicas y Politicas 94 79,66 24 20,34
Farmacia y Bioanalisis 96 80,67 23 19,33
Humanidades y Educacion 203 78,68 55 21,32
Ingenieria 142 74,74 48 25,26
Medicina 149 35,73 268 64,27
Nucleo Alberto Adriani 8 33,33 16 66,67
Nucleo Pedro Rincén Gutierrez 136 78,61 37 21,39
Nucleo Rafael Rangel 152 77,16 45 22,84
Nucleo Valle De Mocoties 18 45,00 22 55,00
Odontologia 117 88,64 15 11,36
Total| 1650 | 70,45 | 692 | 29,55

Fuente: Direccion de Asuntos Profesorales (DAP). Céalculos PLANDES. Afio 2020

Ha sido una politica Ulandina, disponer de personal académico con alto nivel de
compromiso, sentido de pertenencia y aspiraciones dentro de la carrera académica, y
por ello tradicionalmente ha contado en su mayoria con PDI a dedicacion exclusiva y

tiempo completo, con altos niveles de calificacién y en condicidon de personal ordinario.

Para el afno 2020 en promedio para la Institucién, el 70,45% del PDI labora como
ordinario, cifra que al desagruparla por facultades y nucleos la mayoria supera el 70%,
llegando hasta el 94,02% en Ciencias Forestales y Ambientales, 89% en Odontologia,

86% en Ciencias.
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Grafico N° 13
% PDI Ordinario c-r al Total de Activos ULA
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Fuente: Direccion de Asuntos Profesorales (DAP). Calculos PLANDES. Afio 2020

Sobre este atributo del PDI es de resaltar el caso de Medicina, que, junto a los Nucleos
Alberto Adriani y Valle del Mocoties, cuentan con mas de la mitad de su PDI en
condicion de contratado, 64%, 67% y 55% respectivamente. En general, el 38% de las
contrataciones de PDI en la Institucion para el afio 2020 corresponden a la Facultad de

Medicina, seguida por las contrataciones para Humanidades y Educacion con un 8%.

Personal docente por Area Tematica

Siguiendo las areas tematicas definidas por la revista britanica Times Higher Education,
considerada una de las principales y confiables revistas para posicionar a las
universidades a nivel mundial, el personal académico de la ULA se distribuye como se
muestra en los Cuadros N° 23, 24 y 25 y Grafico N° 14.
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Grafico N° 14

Distribucion % del PDI Activo por area Tematica de Times Higher Education
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Fuente: Direccion de Asuntos Profesorales (DAP). Céalculos PLANDES. Afio 2020

Se observa que la mayor cantidad de PDI se concentra en el area de Clinica, Preclinica
y Salud con 672 profesores, lo que se traduce en un 28,69% del total de PDI en la ULA.

En un segundo grupo se distinguen areas que agrupan entre el 10% y 15% del PDI, a

saber, las dreas Empresariales y Economia 9,18%, Ciencias Fisicas 11,40%, Educacién

13,54% y Artes y Humanidades 15,33%. Un tercer grupo con menos de un 6% del PDI:

Informatica 1,11%, Derecho 3,42%, Ciencias Sociales 4,36% y Ciencias de la Vida
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Cuadro N° 23

PDI Activo por Area Tematica de Times Higher Education

Personal DocenteAactivo

Areas tematicas Ordinario Contratado
Venezolano | Extranjero Venezolano | Extranjero Total | %
Total | % Total | %
F M F M F M F M
Artes y Humanidades 110 155 O 1 266 16,12 41 49 0 3 93 13,44 359 1533
Ciencias de la Vida 48 48 0 1 97 588 10 19 0 0 29 4,19 126 5,38
Ciencias Fisica 83 136 0 1 220 13,33 23 24 0 0 47 6,79 267 11,40
Ciencias Sociales 34 47 0 0 81 491 11 0 1 21 3,03 102 4,36
Psicologia 0 0 0 0 0 0,00 0 0 0 0 0,00 0 0,00
Clinica, Preclinicay Salud 212 151 0 0 363 22,00 159 150 O 0 309 44,65 672 28,69
Derecho 31 34 0 1 66 4,00 6 0 0 14 2,02 80 342
Educacién 128 115 2 0 245 14,85 34 38 0 0 72 10,40 317 13,54
Empresariales y Economia 89 76 0 0 165 10,00 27 23 0 0 50 723 215 9,18
Informatica 7 13 0 0 20 1,21 2 4 0 0 6 087 26 1,11
Ingenieria y Tecnologia 40 87 0 0 127 7,70 20 31 0 0 51 7,37 178 7,60
2 4 0 4

Tota|‘ 782 | 862 ‘

‘1650‘ 100 |

333 ‘ 355 ‘

‘ 692

‘ 100 ‘2342‘ 100

Fuente: Direccion de Asuntos Profesorales (DAP). Calculos PLANDES. Afio 2020

CuadroN ° 24

PDI Activo por Area Tematica de Times Higher Education y Nivel Académico

A o Doc. Ms. Esp. Lic. Total
reas Tematicas
Artes y Humanidades 48 95 9 207 359
Ciencias de la Vida 27 48 9 42 126
Ciencias Fisica 93 89 5 80 267
Ciencias Sociales 19 48 3 32 102
Psicologia 0 0 0 0 0
Clinica, Preclinica y Salud 90 95 238 249 672
Derecho 14 20 18 28 80
Educacion 60 139 24 94 317
Empresariales y Economia 43 90 21 61 215
Informatica 12 8 0 6 26
Ingenieria y Tecnologia 28 76 1 73 178
Total| 434 |[708| 328 | 872 | 2342

Fuente: Direccion de Asuntos Profesorales (DAP). Calculos PLANDES. Afio 2020
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Cuadro N° 25
PDI Activo por Area Tematica de Times Higher Education y Escalafén
Areas Tematicas Inst. | Asist. | Agreg. | Asocia. | Titular | Aux. | Total
Doc.
Artes y Humanidades 153 83 43 26 37 17 359
Ciencias de la Vida 40 39 11 11 22 3 126
Ciencias Fisica 75 56 45 39 52 0 267
Ciencias Sociales 31 21 14 19 16 1 102
Psicologia 0 0 0 0 0 0 0
Clinica, Preclinica y Salud 249 206 56 60 94 7 672
Derecho 21 21 11 14 13 0 80
Educacion 116 72 38 39 48 4 317
Empresariales y Economia 73 49 23 30 37 3 215
Informatica 7 3 7 3 6 0 26
Ingenieria y Tecnologia 70 36 21 23 27 1 178
Total| 835 | 586 | 269 | 264 | 352 | 36 | 2342

Fuente: Direccion de Asuntos Profesorales (DAP). Calculos PLANDES. Afio 2020

Cuadro N° 26

PDI Activo por Area Tematica de Times Higher Education y Dedicacion Horaria

Areas Tematicas | DE | TC | MT | TCv | Total
Artes y Humanidades 245 98 4 12 359
Ciencias de la Vida 87 20 8 11 126
Ciencias Fisica 239 13 4 11 267
Ciencias Sociales 73 20 4 5 102
Psicologia 0 0 0 0 0
Clinica, Preclinica y Salud 193 213 47 219 672
Derecho 31 42 0 7 80
Educacion 211 76 11 19 317
Empresariales y Economia 167 37 2 9 215
Informatica 21 3 1 1 26
Ingenieria y Tecnologia 119 48 4 7 178

Total| 1386 | 570 | 85 [ 301 |

2342

Fuente: Direccion de Asuntos Profesorales (DAP). Célculos PLANDES. Afio 2020

De los datos sobre las areas tematicas se desprende lo siguiente:

e Predominio del PDI ordinario en todas las areas tematicas, 70% en promedio.

e Ligera prevalencia de las damas en el PDI de las areas Clinica, Preclinica y
Salud (55,21%), Empresariales y Economia (53,95%) y Educacién (51,74%).

¢ Notable supremacia del PDI venezolano.
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e Mas de la mitad del PDI en todas las areas con estudios de IV nivel. Mencién
especial merece el area de Informatica con un 80% de su PDI con estudios de IV
nivel y con un 60% con doctorado.

e Mas de la mitad del PDI en todas las areas tematicas se ubican en los dos
primeros escalafones, instructor y asistente, a excepcion del area de Informatica
donde esta proporcién es de 38,5%

e Mas del 60% del PDI de todas las areas laboran a dedicacién exclusiva,
exceptuando en las areas de Clinica, Preclinica y Salud donde este porcentaje

es de 28,7% y el area de Derecho con 38,8%.

Personal docente jubilado activo

La ULA como accion para coadyuvar a aminorar los efectos de la descapitalizacion de
su PDI, tanto cuantitativa como cualitativa, aprobd un incentivo econémico para
aquellos profesores que aun cuando se habian jubilado siguieran ejerciendo sus

labores académicas en la Institucion y es lo que se define como jubilados activos.
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Cuadro N° 27
Distribucion del PDI Jubilado Activo por Facultades y Nucleos

PDI Jubilados Activos

DE TC
Unidades Académicas o
Total | % | Total | % | o@ | %

Arquitectura y Disefio 2 4,76 0 0,00 2 4,08
Arte 0 0,00 0 0,00 0 0,00
Ciencias 1 2,38 0 0,00 1 2,04
Ciencias Econémicas y Sociales 0 0,00 0 0,00 0 0,00
Ciencias Forestales y Ambientales 1 2,38 0 0,00 1 2,04
Ciencias Juridicas y Politicas 0 0,00 0 0,00 0 0,00
Farmacia y Bioanalisis 5 11,90 0 0,00 5 10,20
Humanidades y Educacién 7 16,67 0 0,00 7 14,29
Ingenieria 10 23,81 1 14,29 11 22,45
Medicina 12 28,57 4 57,14 16 32,65
Nucleo Alberto Adriani 0 0,00 0 0,00 0 0,00
Nucleo Pedro Rincén Gutiérrez 0 0,00 0 0,00 0 0,00
Nucleo Rafael Rangel 0 0,00 0 0,00 0 0,00
Nucleo Valle del Mocoties 0 0,00 0 0,00 0 0,00
Odontologia 2 4,76 2 28,57 4 8,16
Vicerrectorado Académico 2 4,76 0 0,00 2 4,08

Total 42 100,00 7 100,00 49 100,00

Fuente: Direccion de Asuntos Profesorales (DAP). Calculos PLANDES. Afio 2020

Para el afio 2020 alcanzan a 42 los profesores jubilados activos y son las facultades de
Medicina, Ingenieria y Cs. Econdmicas y Sociales las que mejor han respondido a esta

iniciativa institucional.

Es de sefalar que ya el incentivo econdmico dejo de ser atractivo por lo tan devaluado
de los salarios y se espera que esta figura tienda a desaparecer si no se logran cambios
en las politicas gubernamentales hacia las universidades y muy particularmente hacia

las Universidades Nacionales Auténomas.
3.1.5 Ingreso del Personal Docente

La reposicion de PDI en la Institucidn se ha convertido en una dificil tarea pues ha sido

muy frecuente en los ultimos anos, que los concursos resulten desiertos.
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Cuadro N° 28

Personal Académico de Nuevo Ingreso Periodo 2012 al 2020

Ingreso de . . Diferencia
- Diferencias
Aino personal % Egresos Ingresos -

Interanuales

docente Egresos

2012 78 124 -46
2013 192 114 146,15 135 57
2014 257 65 33,85 138 119
2015 345 88 34,24 206 139
2016 262 -83 -24,06 245 17
2017 132 -130 -49,62 278 -146
2018 139 7 5,30 320 -181
2019 98 -41 -29,50 237 -139
2020 33 -65 -66,33 93 -60

Fuente: Direccion de Asuntos Profesorales (DAP). Célculos PLANDES. Afio 2020

Grafico N° 15

Personal Académico de Nuevo Ingreso Periodo 2012 al 2020
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Fuente: Direccion de Asuntos Profesorales (DAP). Célculos PLANDES. Afio 2020

Tal como se aprecia, el ingreso del PDI a partir del 2015 decrece de manera continua
pasando de 345 a 33 nuevos ingresos en el 2020, 312 académicos menos (la décima
parte). Al contrastar los ingresos con los egresos las cifras hablan por si solas, no ha

habido recuperacién cuantitativa y mucho menos cualitativa.
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Relacién alumno/profesor tiempo completo equivalente

El Tiempo Completo Equivalente TCEq. es una unidad de medida que trata de llevar al
PDI a una unidad comun de dedicacién horaria a la Institucién, se aplica para ello la

siguiente formula:

TCEq=DE+TC+ 2 MT + % TCv

DE = Cantidad de PDI que labora a Dedicacion Exclusiva
TC = PDI a Tiempo Completo
MT = PDI a Medio Tiempo

TCv = PDI a Tiempo Convencional

Esta cantidad al relacionarla con la matricula, permite tener una idea de la carga
matricular promedio por profesor. Para la Educacién Superior dicho indicador se ha
fijado en 10 alumnos por Profesor TCEq como valor promedio ideal, aceptando sus
variaciones segun los requerimientos de cada area de conocimiento. Vale decir, areas
como las Ciencias Basicas, Ingenieria entre otras, por su naturaleza requiera trabajos
de laboratorio, de campo, que exigen grupos de trabajo mas pequefios que otras areas

como las de Ciencias Sociales.

Las cifras globales denotan una disminucién constante en la relacion Alumno por
Profesor a Tiempo Completo Equivalente, de 20 en el 2012 a 9 en 2020. Es claro que
este descenso se debe a la caida estrepitosa de la matricula estudiantil, pues para los
jévenes, las condiciones del pais y los nuevos paradigmas que las acciones estatales
dejan ver, dan cuenta de la poca importancia que ahora tiene la profesionalizacion

formal.
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Cuadro N° 29
Evolucidén de la Relacion Alumno por Prof. TCEq Periodo 2012 - 2020

Matricula Personal Relaciéon
Aio Activa de Docente PDI TCEq Alumno/Profesor

Pregrado Activo TCEq
2012 44.594 2.562 2.196 20
2013 44.849 2.598 2.250 20
2014 44.224 2.694 2.352 19
2015 44.602 2.863 2.503 18
2016 43.526 2.887 2.535 17
2017 38.978 2.851 2.484 16
2018 26.635 2.553 2.261 12
2019 20.109 2.348 2.089 10
2020 19.235 2.342 2.074 9

Fuente: Direccion de Asuntos Profesorales (DAP). Célculos PLANDES. Afio 2020

Grafico N° 16
Evolucidén de la Relacion Alumno por Prof. TCEq Periodo 2012 - 2020
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Fuente: Direccion de Asuntos Profesorales (DAP). Calculos PLANDES. Afio 2020

El decrecimiento econdmico por el desmantelamiento del sector productivo nacional que
han llevado a la caida del empleo, notablemente evidente en el mercado de

profesionales, ha sido un factor determinante en la migracién profesional. Esta didspora
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en los ultimos 10 afos tiene un alto componente de profesionales y estudiantes

universitarios para los cuales el estudiar dejo de tener sentido.

Al analizar esta relacion por facultades y nucleos se aprecia en el Cuadro No.  que la
relacion para el 2020 varia de un minimo de 3 a 22 Alumnos/Prof. TCEq. Es de
destacar los valores de esta relacién en Medicina (15 Alum/Prof TCEq) y Farmacia y
bioanalisis con 16. La naturaleza de las carreras que albergan estas facultades exige
una atencién mas directa y aunque sus matriculas han descendido continua alto este

indicador.
3.1.6 Egreso del Personal Docente

Los egresos del PDI se dan por varios mecanismos: renuncia, rescision, no renovacion
de contrato, destitucién, jubilacion y fallecimiento. En la ULA tradicionalmente era por
jubilacién, pero desde 2014 aumentaron considerablemente las renuncias y las

rescisiones de contrato por parte del profesor.

La pérdida de capital humano en la Institucion viene siendo continua y creciente, lo que
se explica por la cada vez mas precarias condiciones que obligan a renunciar al trabajo
académico en busca de mejores condiciones de vida. Y a la labor académica no le
permite una vida digna, no solo por un salario insignificante ante una economia
hiperinflacionaria, aunado a las cada vez menores posibilidades de desarrollo y
formacion en su campo, asi como a las deficiencias en los recursos y espacios

necesarios para la investigacion.

En los cuadros N° 30 y 31 y graficos N° 17 se puede apreciar que para el 2012 las
renuncias representaron el 9% de los egresos, pasando al 14% en el 2014, elevandose
al 39% en el 2019 y .37% en el afio 2020. En términos absolutos en el afio 2014 hubo
20 renuncias y en ano 2018 subieron a 96 y para el afio de este informe, 34 profesores
renunciaron. En lo referente a las rescisiones de contrato, 30 en el 2012, 85 en el 2018

y 12 para el afio 2020.

Por su parte, las jubilaciones para el 2013 representaron el 61% de los egresos y en

los ultimos anos ha variado alrededor del 40%. En términos absolutos el afio 2018
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marco un hito en la cantidad de PDI jubilado, ascendiendo a 137 y en el afio 2020 se

jubilaron 43 profesores.

Cuadro N° 30
Personal Docente por Tipo de Egreso Afos 2012 -2020

Tipos de Egresos Personal Docente | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020

Renuncia 11 12 20 35 49 74 96 92 34
Rescision 30 30 29 63 78 71 85 60 12
No Renovacion 0 0 1 2 1 30 0 0 0
Destitucion 0 0 2 3 0 1 0 2 0
Jubilacién 73 83 73 94 108 102 137 80 43
Fallecidos 10 10 13 9 9 0 2 3 4

Total| 124 | 135 | 138 | 206 | 245 | 278 | 320 | 237 | 93

Fuente: Direccion de Asuntos Profesorales (DAP). Céalculos PLANDES. Afio 2020

Cuadro N° 31
% Personal Docente por Tipo de Egreso Anos 2012 -2020

% p°|§,g§g§a‘f%§g§§gs del | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020
Renuncia 887 889 1449 1699 20,00 2662 3000 3882 36,56
Rescision 2419 2222 21,01 30,58 3184 2554 2656 2532 12,90
No Renovacion 0,00 000 072 097 041 1079 000 000 0,00
Destitucion 0,00 000 145 146 000 036 000 084 0,00
Jubilacién 58,87 6148 5290 4563 4408 3669 4281 3376 4624
Fallecidos 8,06 741 942 437 367 000 063 127 430

Fuente: Direccion de Asuntos Profesorales (DAP). Calculos PLANDES. Afio 2020

Grafico N° 17
Evolucién de los Egresos del PDI por Tipo. Periodo 2012 — 2020
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Fuente: Direccion de Asuntos Profesorales (DAP). Calculos PLANDES. Afio 2020

Analizando los egresos de PDI por Facultad y Nucleo, los mayores egresos del PDI
ocurren en Ciencias y Medicina, 22 y 16 PDI respectivamente. En su mayoria la primera
causa de egreso es por jubilacion, seguida por renuncias y rescision de contrato. Sobre
esta particular llama la atencion las elevadas renuncias en 5 facultades y nucleos, en
las cuales representa mas de la mitad de los egresos, fendbmeno que en la ULA no era
usual y que viene presentandose con mayor fuerza desde el afio 2014. Las facultades
en cuestion son Odontologia, Ciencias, Arquitectura, Arte y el Nucleo Valle del

Mocoties.

Concentrando la atencion en las jubilaciones es de resaltar que en promedio la mitad de
la némina del PDI institucional corresponde al personal jubilado 2.402 profesores
jubilados de una némina global de 4.744 PDI (50,63%). Este porcentaje varia entre
facultades y nucleos. Los datos del cuadro N° 32 muestran que mas de la mitad de su
nomina se corresponde con PDI jubilado: Arquitectura, Ciencias Forestales y

Ambientales, Medicina, Ingenieria, Farmacia y Bioanalisis, NURR, llegando al 60% en

Ciencias.
Cuadro N° 32
Personal Académico Jubilado
Personal académico
Dependencias Jubilado | Total (jubi. + activo) | %

Arquitectura y Disefio 103 205 50,24
Arte 24 115 20,87
Ciencias 262 439 59,68
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Ciencias Econémicas y Sociales 156 328 47,56
Ciencias Forestales y Ambientales 119 232 51,29
Ciencias Juridicas y Politicas 99 217 45,62
Farmacia y Bioanalisis 160 279 57,35
Humanidades y Educacién 246 504 48,81
Ingenieria 234 424 55,19
Medicina 487 904 53,87
Nucleo Alberto Adriani 0 24 0,00
Nucleo Dr. Pedro Rincén Gutiérrez 146 319 4577
Nucleo Rafael Rangel 271 468 57,91
Nucleo Valle del Mocoties 1 41 2,44
Odontologia 79 211 37,44
Vicerrectorado Académico 15 34 44,12

Total | 2.402 | 4744 | 50,63

Fuente: Direccion de Asuntos Profesorales (DAP). Célculos PLANDES. Afio 2020

Grafico N° 18

PDI Jubilado en relaciéon a la Némina Total de cada Facultad y Nucleo
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Fuente: Direccion de Asuntos Profesorales (DAP). Célculos PLANDES. Afio 2020

3.1.7 Planes de Formacion del Personal Docente

La cantidad de docentes en los programas de formacion que ofrece la ULA para el afio

2020 ascendio a 226, distribuidos en 83 becarios, 73 en afo sabatico y 70 autorizados.

Cuadro N° 33

Evolucioén del PDI en Programas de Formacion
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Ao Becario Afo Autorizados Total Pro f. % Prof. En

Sabatico Activos Formacion
2012 103 106 202 411 2.562 16,04
2013 100 98 192 390 2.598 15,01
2014 102 84 184 370 2.694 13,73
2015 100 144 169 413 2.863 14,43
2016 99 18 139 256 2.887 8,87
2017 102 22 125 249 2.851 8,73
2018 14 77 4 95 2.572 3,69
2019 87 93 83 263 2.348 11,20
2020 83 73 70 226 2.342 9,65

Fuente: Direccion de Asuntos Profesorales (DAP). Calculos PLANDES. Afio 2020

Grafico N° 19

Evolucién del PDI en Programas de Formacion. Periodo 2012 — 2020
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Fuente: Direccion de Asuntos Profesorales (DAP). Célculos PLANDES. Afio 2020

Es muy significativo el descenso en la cantidad de PDI en los programas de formacién
que se ofrecen en la Institucidn. Tal como se aprecia, desde el 2012 al 2018 la caida
fue grande y continua. En promedio el 9,65% de los profesores activos para el afio 2020
estan en algun programa de formacion. Esto es otro factor que viene repercutiendo en
la permanencia del PDI en la Institucion, ademas de la precariedad de los salarios, las
minimas posibilidades de desarrollo y fortalecimiento de su carrera académica. Esta

apreciacion a nivel global es reflejo de lo que ocurre en las Facultades y Nucleos.
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Cuadro N° 34

Distribucion del Personal Docente en Formacién segun Facultades y Nucleos

PDI en formacion % PDI en
, PDI Formacién
Facultades Y Nicleos 5 _ Afio Autorizad rotal . Activo c-r PDI
ecario Sabatico utorizados ota A Activo

Arquitectura y Disefio 5 2 3 10 4,42 102 9,80
Arte 2 1 1 4 1,77 91 4,40
Ciencias 15 6 2 23 10,18 177 12,99
Ciencias Economicas y 7 14 5 26 115 172 15,12
Sociales
Clenplas Forestales y 5 5 3 13 575 113 11,50
Ambientales
Clepplas Juridicas y 9 20 885 118 16,95
Politicas
Farmacia y Bioanalisis 3 8 3,54 119 6,72
Humanidades y 6 9 11 26 115 258 10,08
Educacién
Ingenieria 13 6 6 25 11,06 190 13,16
Medicina 1 7 7 15 6,64 417 3,60
Nucleo Alberto Adriani 0 0 0 0 0 24 0,00
Nucleo Pedro Rincon 6 1 12 19 841 173 10,98
Gutiérrez
Nucleo Rafael Rangel 9 7 10 26 11,5 197 13,20
Nucle(? Valle De 0 0 0 0 0 40 0,00
Mocoties
Odontologia 3 1 5 9 3,98 132 6,82
Vicerrectorado 0 2 0 2 08 19 10,53
Académico

Total| 83 | 73 | 70 | 226 [ 100 | 2342 [ 9,65

Fuente: Direccion de Asuntos Profesorales (DAP). Calculos PLANDES. Afio 2020
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En los ultimos afios son los profesores de las facultades de: Ciencias, Ingenieria, Cs.
Econdmicas y Sociales, Humanidades y Educacion y NUTULA los que, en términos
absolutos y relativos, tienen mas profesores en programas de formacién que ofrece la
ULA, cada una de ellas supera el promedio institucional (9,65%) y totalizan el 55,74%

del total.

En cuanto a becarios, Ciencias e Ingenieria son las que prevalecen; en ano sabatico,
Ciencias Economicas y Sociales y en el programa de autorizados se distinguen los

Nucleos de Tachira y Truijillo, y Humanidades y Educacién.

Grafico N° 20

Distribucion del PDI en Programas de Formacion por Facultad y Nucleo
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Fuente: Direccion de Asuntos Profesorales (DAP). Célculos PLANDES. Afio 2020

3.1.8 Programa de Actualizacion Docente (PAD)

Con la misién de contribuir con la formaciéon de docentes creativos, innovadores,
emprendedores y competitivos el PAD, basado en la metodologia de proyectos,
garantiza el desarrollo de competencias en las areas de investigacion, docencia,

gerencia universitaria y desarrollo humano. En 2020, adecué su dinamica de trabajo
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considerando las necesidades de los participantes, lo que implicé pasar de una
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facilitacion presencial a una no presencial, apoyada en entornos virtuales. Desarrollé
una cohorte del Componente Docente Basico en Educacion Universitaria, con 38
participantes (30 profesores ULA, 2 personal ATO y 6 profesionales de la localidad).
Adelanté una revision de los programas de las unidades curriculares que conforman el
Componente generando una propuesta para su reestructuracion. Logré expedir 40
certificados correspondientes al periodo 2019 y brindd atencion a los beneficiarios los

lunes de flexibilizacion en el Despacho del Vicerrectorado Académico.

3.1.9 Becarios Académicos

Para el afio 2020, la ULA cuenta con un total de 83 becarios académicos, distribuidos
en las diferentes facultades y nucleos, de los cuales son venezolanos 44 de género

femenino y 38 masculino, de origen extranjero solo una fémina.
Becarios Académicos Plan Il, 1l

Dada la importancia de formar capital humano a través del Programa de Formacion de
Personal e Intercambio Cientifico en el afio 2020, se continué Fortaleciendo la
Generacion de Relevo de nuestros profesores en condicién de jubilados, formando a
Becarios que posteriormente concursaran en cargos de Instructores a Dedicacion

Exclusiva, de los cuales quedan en ndmina 9 becarios.
3.1.10 Desercion del Personal Docente

El personal docente es afectado por la situacién pais, lo que ha originado el abandono
de los distintos cargos, mediante las renuncias presentadas y los permisos no
remunerados, afectando el desempefio de la Institucion. La desercién del personal
docente en la ULA se mide a través de las renuncias, las cuales se detallan en el
cuadro N° 35 entre el periodo 2012 al 2020.
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Cuadro 35

Renuncia Docente Activos

Personal
Aio Renuncias Docente % Desercion
Activo
2012 11 2.562 0,4
2013 12 2.598 0,5
2014 20 2.694 0,7
2015 35 2.863 1,2
2016 49 2.887 1,7
2017 74 2.851 2,6
2018 96 2.572 3,7
2019 92 2.348 3,9
2020 34 2.342 1,5

Fuente: Informe de Gestién ULA 2012 — 2020. DAP. Célculos PLANDES

3.2 Personal Administrativo y Obrero

La ULA para cumplir con los procesos fundamentales y estratégicos, debe disponer de
personal administrativo y obrero (PAO), lo cual representa un recurso de gran
importancia en la ejecucion de los procesos administrativos y técnico y, ademas,
proporcionar el apoyo y soporte a las actividades académicas de la Institucion. A
continuacion, se muestra el cuadro N° 36 la distribuciéon del PAO y su respectivo
comportamiento a largo del periodo 2012-2020, en el que, se puede evidenciar que la
tendencia a partir del ano 2016, es la disminucién del total de trabajadores
administrativos y obreros de la ULA, alcanzando en el afio 2020, un total de 4.202 PAO,
de los cuales 1.973 corresponde a obreros y 2.229 administrativos en sus diferentes

cargos respectivos.

Cuadro N° 36

Distribucion del PAO ordinario activo de la ULA

Ano Obrero Administrativo* Total
2012 1.644 2.493 4.137
2013 2.922 2.532 5.454
2014 2.965 2.870 5.835
2015 3.634 2.633 6.267
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2016 2.790 2.906 5.696
2017 2.473 2.649 5.122
2018 2.175 2.436 4.611
2019 2.008 2.279 4.287
2020 1.973 2.229 4.202

Fuente: Direccion de Personal. Calculos PLANDES. Afio 2020

3.2.1 Nuevo Ingreso del Personal AO

El ingreso del personal se realiza a través de la Direccion de Personal, mediante
concursos que se encuentran establecidos en su respectivo reglamento, evaluados por
un jurado calificador por medio de una prueba académica y el analisis de su expediente,
de acuerdo al perfil necesario para la dependencia universitaria; durante el afno 2020
fueron suspendidos los procesos de concursos internos y externos para PAO, producto
de la Pandemia sin considerar los exiguos recursos para atender las necesidades. Solo

ingresaron por contrato o reincorporaciones 30 trabajadores.
3.2.2 Egreso del Personal AO

En el afo 2020, se presentd una disminucion de egresados en comparacion a la
cantidad del afo 2019, dando un total de 85 PAO por renuncias (ver cuadro N° 37).

Cuadro N° 37

Renuncia del PAO ordinario activo de la ULA

Ano Obrero Administrativo* Total
2012 0 11 11
2013 14 6 20
2014 6 15 21
2015 16 33 49
2016 15 66 81
2017 47 73 120
2018 47 369 416
2019 112 161 273
2020 35 50 85

Fuente: Direccion de Personal. Calculos PLANDES. Afio 2020

3.2.3 Desercion del Personal AO por condiciéon Laboral
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En el grafico N° 21 se observa el comportamiento de las renuncias del PAO ante la

Direccion de Personal, dichas renuncias se han denominado Desercion.

Grafico N° 21

Renuncia del PAO ordinario activo de la ULA
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Fuente: Direccion de Personal. Calculos PLANDES. Afio 2020

3.2.4 Relacion Personal Administrativo/Obrero-Personal Docente

Las funciones basicas de la Universidad y la calidad de la formacion de los estudiantes
de pre y posgrado tienen que ver con la participacion y corresponsabilidad del PAO en
dicho proceso, lo cual, requiere su consideracién en indicadores cuantitativos como:

relacidon personal administrativo y obrero activo y docente activo.

El calculo de la relacion entre el personal administrativo/obrero y personal docente de la

Universidad se realiza a través de la siguiente formula:

Relacion de personal administrativo/obrero — personal docente =
personal administrativo/obrero

—__personal docente activo

Se evidencia que el valor de la relacion personal administrativo/obrero con personal
docente en la ULA es de 2 trabajadores por personal docente activo; obteniéndose de
manera separada que hay un trabajador administrativo por un docente y un obrero por

un docente, esto indica que hay mas personal AO que docentes activos, que supera el
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estandar o valor 6ptimo; esto es: la de un obrero por cada dos profesores y un
empleado por cada tres profesores. Cabe acotar que la Institucion asume distintos
servicios como comedor, transporte, vigilancia, entre otros, cuya atencién requiere

ocupar personal obrero.

Cuadro N° 38

Relacion Personal AO y PersonalDocente

Personal AOAactivo/

Tipo Personal
P Personal Docenteactivo

Administrativo 1
Obrero 1
Total 2

Fuente: Direcciéon de Personal. Calculos PLANDES. 2020

3.2.5 Programa de adiestramiento y Capacitacion (PAC)

La importancia de la formacion del PAO, se encuentra ligada a las mejoras en las areas
de trabajo, un mayor y mejor conocimiento de calidad les permite desempefar mejor
sus labores. La Direccidn de Personal de la ULA, tiene una unidad administrativa
responsable del programa de adestramiento y capacitacion, con la posibilidad de
movilidad dentro de la Institucidon de ocupar areas de trabajo de mayor responsabilidad
y de mejor retribucidon econdmica. Durante el afio 2020, no se recibié por parte del
Ejecutivo recursos financieros para cumplir las demandas del PAC, ademas la situacion

pandémica producida por el Covid-19 no permitié dar respuesta al personal.
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La ULA tiene como propdsito estratégico fortalecer la calidad educativa por medio de la
investigacion, innovacion y gestion del conocimiento como proceso fundamental en las
diversas areas del saber. En este sentido, sus necesidades y problemas del entorno
local, regional y nacional son abordados como proyecto institucional de investigacion, el
cual se desglosa en tres partes: gestion académica de la investigacion, desarrollo de

proyectos de investigacion y divulgacion del conocimiento.

4.1 Gestion académica de la investigaciéon

La ULA cuenta con la Coordinacién del Consejo de Desarrollo Cientifico, Humanistico,
Tecnoldgico y de las Artes (CDCHTA), ente adscrito al Vicerrectorado Académico quien
coordina, promueve, evalua y difunde la investigacion en los campos cientifico,
humanistico, social, tecnoldgico y artistico a través de programas de apoyo y fomento
en las diferentes areas del conocimiento, financiando actividades y desarrollando

programas de estimulo a los investigadores.

En este sentido, la Coordinacion del CDCHTA cada dos afios promueve el mecanismo
de evaluacion y reconocimiento a la productividad cientifica de investigadores, de las
unidades y grupos de investigacion de la ULA por medio del Programa de Apoyo
Directo a Unidades y Grupos de Investigacion (ADG), reconociendo a toda unidad de
trabajo integrada por un minimo de tres investigadores, de los cuales dos deben ser
investigadores pertenecientes al Programa de Estimulo a la Investigacién (PEI-ULA) o
al Programa de Estimulo a la Innovacién e Investigacion del Observatorio Nacional de
Ciencias, Tecnologias e Innovacion (PEII-ONCTI) del MPPEU. Es de hacer notar, que
el Programa ADG reconoce y apoya aquellas unidades que aun no estan reconocidas
por alguna instancia académica o administrativa pero que demuestran productividad

cientifica por encima del minimo exigido.

A continuacion se detalla el trabajo realizado por la ULA en materia investigativa en el
ano 2020.
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Unidades de Investigacion

Las unidades de investigacion estan encargadas de llevar a cabo los proyectos de
investigacion que hacen vida en la ULA. En el afio 2020, se cont6 con un total de 535
unidades de investigacion, tal como se muestra en el cuadro N° 39 y su distribucion
segun facultades, nucleos y otras unidades académicas, totalizando 18 Institutos; 119
Laboratorios; 36 Centros y 362 Grupos de Investigacion. La facultad de Humanidades y
Educacién concentra el mayor numero de Grupos y Centros de Investigacion adscritos.
Por su parte, Ciencias, Ingenieria, Farmacia y Bioanalisis, por su naturaleza, son
facultades que imparten conocimientos en el area cientifica, por lo tanto tienen el mayor
namero de laboratorios registrados en el CDCHTA, y requieren de un mayor

financiamiento con equipamiento necesario para continuar su labor investigativa.

Cuadro N° 39
Distribucion de las Unidades de Investigacién

Segun Facultades, Nucleos y otras Unidades Académicas

Dependencias Institutos | Laboratorios | Centros | Grupos | Total
Arquitectura y Disefio 1 2 20 23
Arte 1 7 8
Ciencias 3 27 4 47 81
Ciencias. Econémicas y Sociales 2 2 22 26
Ciencias Forestales y Ambientales 3 11 1 18 33
Ciencias Juridicas y Politicas 1 5 13 19
Farmacia y Bioanalisis 1 22 21 44
Humanidades y Educacién 1 2 9 62 74
Ingenieria 1 24 5 39 69
Medicina 3 13 2 45 63
Odontologia 1 1 10 12
Nucleo Universitario Alberto Adriani 1 1
Nucleo Universitario Dr. Pedro Rincén Gutiérrez 3 1 20 24
Nucleo Universitario Rafael Rangel 2 13 2 34 51
Nucleo Universitario Valle del Mocoties 1 1
Vicerrectorado Académico 1 1 2 2 6
Total 18 119 36 362 535

Fuente: CDCHTA, Célculos PLANDES. Afio 2020
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4.2 Investigadores activos en la Universidad de Los Andes

Se clasifica como investigador activo al profesor universitario, personal administrativo o
estudiante de postgrado ULA que esté clasificado en el PEI-ULA y/o en el PEII-ONCTI.
En el afio 2020, se mantienen 1.344 investigadores activos segun las diez (10) areas
tematicas propuestas en la ultima clasificacion del Times Higher Education, siendo la
del afio 2019 la ultima convocatoria, obsérvese en el siguiente cuadro N° 40, segun
area tematica:

Cuadro N° 40

Distribucion de Investigadores Activos segiin Areas Tematicas

. . Investigadores Total de
Dependencias Investigadores | Investigadores en ambos Investigadores
en PEI-ULA en PEII-ONCTI ;
programas Activos
F | ™ F | ™ F | ™
Artes y Humanidades 26 25 15 23 37 32 158
Ciencias de la Vida 11 27 24 15 41 38 156
Ciencias Fisicas 13 28 28 47 56 76 248
Ciencias Sociales 23 47 17 14 20 14 135
Clinica, Preclinica y Salud 32 17 55 25 90 38 257
Derecho 9 10 3 4 7 3 36
Educacion 21 14 14 16 24 19 108
Empresariales y Economia 13 17 24 12 36 22 124
Informatica 5 15 6 4 4 34
Ingenieria y Tecnologia 7 18 11 14 11 27 88
Total 160 218 191 176 326 273 1.344

Fuente: CDCHTA, ONCTI. Célculos PLANDES. Afio 2020

Investigadores reconocidos y/o premiados a nivel regional, nacional e
Internacional

La excelencia, dedicacion, mistica y compromiso del talento humano dedicado a la
investigacion e innovacion, con el firme propdsito de contribuir al desarrollo académico y
de la nacién, ha sido merecedor de innumerables premios nacionales e internacionales;

en el 2020 fueron otorgados los siguientes reconocimientos:

Facultad de Humanidades y Educacion: El Profesor Pedro Rivas homenajeado por la
Red Colombo-mexicana de educacion por “La exaltacion de la vida y obra de

personajes en la Teoria de la educacién siendo de gran transcendencia para América
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Facultad de Ingenieria: El profesor Jean Luis Salager, recibié el Premio Samuel Rosen
otorgado en Canada el Meetings (AOCS) American Oil Chemist’s Society.

Facultad de Ciencias Forestales y Ambientales: El profesor Francisco Enrique La
Marca, recibié el Premio Georg Forster otorgado por la Fundacion Alexander von
Humboldt.

Facultad de Medicina: El profesor Trino Baptista Troconis conjuntamente con dos
investigadores de otras universidades, fue galardonado con el premio José Maria
Vargas 2020, de la Academia Nacional de la Medicina por su investigacion “El yo, el

cerebro y el libre Albedrio”.

4.3 Productividad Investigativa
La Universidad a través de sus investigadores generan diversidad de productos
cumpliendo con una de razones misionales; a continuacién, se refleja el trabajo

realizado por facultades, nucleos y dependencias.
4.3.1 Proyectos de Investigacion

Parte de los proyectos de investigacion son financiados por CDCHTA; para su
tramitacion es necesario clasificarlos segun el tipo de publicacién, dando lugar a:
Categoria Proyectos
AA Generan cuatro (4) articulos publicados en revistas indizadas,
dependientes de Laboratorios, Centros e Institutos reconocidos por el
Cu.
A Producen dos (2) articulos publicados en revistas indizadas,
dependientes de Grupos.
ByC Producen un (1) articulo publicado en revista indizada. Siendo la

categoria B para investigaciones independientes y la C para
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Culminacion de programas de postgrado con veredicto aprobatorio;

tales como Tesis Doctoral (ED), Trabajo Especial de Grado en

Maestria (EM) y Trabajo Especial de Grado en Especialidad (EE).

Programas académicos de pregrado con veredicto aprobatorio.

Requisito para ascenso académico del

investigacion, con veredicto aprobatorio

Cuadro N° 41

Proyectos de Investigacion Culminados financiados por CDCHTA

Segun Facultades, Nucleos y otras Unidades Académicas

personal

docente y de

En el afio 2020 el CDCHTA administrd proyectos de investigacion, con un total de 25
culminados, que se presentan por tipos de publicacién (Articulos y Tesis de Grado)
segun facultades, nucleos y otras unidades académicas; a continuacion, en el siguiente
cuadro N° 41

Facultades Nucleos y otras Unidades Articulos Tesis de Total
Académicas grado
Arquitectura y Disefio 0 0 0
Arte 0 0 0
Ciencias 01 03 04
Ciencias Juridicas y Politicas 0 0 0
Ciencias Econdmicas y Sociales 03 0 03
Farmacia y Bionalisis 0 0 0
Ciencias Forestales y Ambientales 0 0 0
Humanidades y Educacion 02 0 02
Ingenieria 0 0 0
Medicina 0 0 0
Nucleo Universitario Alberto Adriani 0 0 0
Nucleo Universitario Rafael Rangel 02 0 02
Nucleo Universitario Dr. Pedro Rincon
Gutiérrez 04 0 04
Nucleo Universitario Valle del Mocoties 05 0 05
Odontologia 04 01 05
Dependencia Centrales 0 0 0
Vicerrectorado Académico 0 0 0
TOTAL 21 04 25

Fuente: CDCHTA, Célculos PLANDES. Afio 2020.
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Cuadro N° 42
Informe de Proyectos Culminados por el CDOCHTA

Segun Facultades, Nucleos y otras Unidades Académicas

Facultades Nucleos y otras Unidades Numero de Proyectos
Académicas

Ciencias

Ciencias Econdmicas y Sociales
Humanidades y Educacién

Nucleo Universitario Rafael Rangel
Nucleo Universitario del Tachira
Nucleo Universitario Valle del Mocoties
Odontologia

WaN=2 2N

Fuente: CDCHTA, Célculos PLANDES. Afio 2020.

4.3.2 Productos por facultades, nucleos y otras unidades de investigacion:
Con la finalidad de proseguir el trabajo investigativo la ULA apoya integralmente el
trabajo que realizan las facultades, nucleos y unidades de investigacion, siendo éstas

las siguientes:

Facultad de Arquitectura y Diseio

Articulos: El ocio en las actividades. Espacios arquitectonicos que facilitan el proceso de

aprendizaje.

Proyecto: campamento Aguas Bravas, Centro de Formacién Medioambiental, Barinas-
Venezuela. Analisis fisico-ambiental del sector Playa El Yaque, municipio Diaz, estado
Nueva Esparta, Venezuela. Analisis situacional de la pérdida del borde costero, sector
Playa El Yaque, municipio Diaz, estado Nueva Esparta, Venezuela. Método de
arquitectura arbdérea Conowen+Duran para la cuantificacion estimada de ramas

aprovechables de la unidad V, Reserva Forestal Imataca.

Ponencia: Ponencia por parte del Profesor Juan Carlos Rojas en el Seminario ULA-
INDERURAL sobre Proyecto Red de Escuelas Cuidadoras del Planeta, en zonas
rurales del estado Mérida, asistieron al Foro chat 230 personas aproximadamente de

Venezuela.
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Facultad de Ciencias

Ponencias: “El Ultimo Glaciar de Venezuela: cambio climatico y retroceso glaciar en los
Andes Tropicales."; “Historia Natural del Chivito de Los Paramos (Trochilidae:
Oxypogon lindenii)"; “Esos extrafios animales llamados insectos"; “El sistema inmune
tiene memoria "; “Robots biologicos"; “Actualidad sobre la epidemia por nuevo
Coronavirus de Wuhan (2019 nCoV)"; “Paleontologia Molecular’; "Hablemos de
diversidad! De diversidad linguistica y cognicion"; “¢ Como estar dormido y despierto al
mismo tiempo?"; “Monitoreo de la vegetacion en cumbres del paramo en Venezuela";
“Un viaje a través de la maquinaria molecular de la vida"; “Diseiio computacional de
proteina quimérica con potencial para la prevencion y tratamiento de la enfermedad de
Chagas"; “Medias y Algo mas"; “Enlaces de hidrogenos"; “Altas diluciones, Memoria del
Agua y Biologia Digital";

“Patron fijo de accion en triatominos, vision, gustacion, extension de la probdscide e
ingesta de agua y guayaba"; “Redescripcion de las especies del género Eratyrus Stal
(ReduviidaeTriatominae): nueva propuesta para la distincion interespecifica y una breve
nota biogeografica"; “Era gendmica en la practica médica: 3 aplicaciones"; “Crono-
Omicas"; “Hologendmica: Un enfoque eco-evolutivo de las interacciones simbidticas

huésped-microbiota"; “Consideraciones finales".

Evento Cientifico: XX Encuentro con la Fisica, Quimica, Matematicas y Biologia, (Bajo

la modalidad virtual).

Facultad de Ciencias Forestales y Ambientales

Articulo Cientificos: Factibilidad de uso de la Guadua (Guadua angustifolia)
provenientes de los llanos occidentales de Venezuela, en la fabricacion de tableros de
lana de madera y cemento para la construccion. Revista Ciencia e Ingenieria 41(1): 91-
98; Sostenibilidad e influencia del tratamiento térmico en rolas de madera de
Stryphnodendron polystachyum (yiguire) en la obtenciéon de chapas por corte rotatorio.
Revista Ecodisefio & Sostenibilidad 10(1): 320-345. (Publicado en el afio 2020).
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sistema municipal de reciclaje para la recoleccion y reduccion de los desechos solidos
del municipio Rivas Davila, del estado Mérida; Trabajo de Grado bajo la modalidad de
pasantias intitulado: Influencia de la modificacién térmica en propiedades fisicas de
tallos de bambu gigante (Dendrocalamus asper); Trabajo de Grado bajo la modalidad
de pasantias intitulado: Evaluacion de estacas y mini estacas instaladas en el Jardin
Botanico de San Juan de Lagunillas y Laboratorio Nacional de Productos Forestales en
Mérida; Trabajo de Grado bajo la modalidad de pasantias intitulado: Catalogo de frutas
de las especies mas Comunes en los alrededores de la estacion Loma Redonda del
Sistema Teleférico Mukumbari (Mérida — Venezuela); Trabajo de grado bajo la
modalidad de trabajo de investigacion intitulado: Durabilidad natural e inducida de las
maderas de Acacia mangium, Simarouba amara y Gmelina arborea, con cobre
amoniacal cuaternario (ACQ); Trabajo de grado bajo la modalidad de pasantia
intitulado: Medicién de contenido de humedad en madera con xilohigrdmetro, correccion

y comparacion con meétodo gravimeétrico.

Proyectos: Finalizados los proyectos de investigacion bajo el amparo del Convenio
Especifico con la Fundacién Kyoto, con madera de Melina. Continua el proyecto de

asistencia a la industria grafica en el afilado y mantenimiento de cuchillas.

Facultad de Ciencias Juridicas y Politicas

Articulos Cientificos: Andrés Bello: Su concepcion sobre el derecho de autor y la
polémica sobre el plagio de Principios de Derecho de Gentes. La obra por encargo
como caso de la excepcion del principio de formalidad escrita prevista en el ecosistema
de presunciones legales de la Ley Sobre el Derecho de Autor. Acceso a la cultura y
derecho de autor en internet: eficacia del derecho internacional. La creatividad
computacional y la proteccion autoral de las obras generadas por inteligencia artificial.
Contrato inteligente: medio contractual encriptado. Derechos de obtentores de
variedades vegetales en México. Los derechos de propiedad intelectual y el acceso a
los medicamentos para enfrentar a la COVID-19. Publicacion en la Revista Propiedad

Intelectual.
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Asesorias: Tres (3) asesorias en la Maestria de Desarrollo Agrario. Nueve (9) Asesorias

en asistencia técnica para tesis de grado.

Facultad de Farmacia y Bioanalisis

Articulos cientificos: Actividad biolégica del licor negro, la lignina y la vinaza, Revista
Ciencia e Ingenieria, ULA. Vol. 42, N° 1 pp.11-22; Etiologia y perfil de resistencia
antimicrobiana en pacientes con infeccion bacteriana adquirida en la comunidad,
Revista del Instituto Nacional de Higiene Rafael Rangel. 2019. 50 (1 y 2); Antibiotipos
bacterianos ambientales en una clinica de radiologia oral y maxilofacial Universitaria,
Revista Venezolana de Investigaciones Odontolégicas de la IADR. 2020. 8(2);
Distribucion de grupos filogenéticos, factores de virulencia y susceptibilidad
antimicrobiana en cepas de Escherichia coli uropatégena. Rev Chilena Infecto, 37
(2):117-123; Molecular Characterization and Antimicrobial Susceptibilities of Nocardia
Species Isolated from the Soil; A Comparison with Species Isolated from Humans,
Microorganisms 2020, 8, 900; Perfil fitoquimico, actividad biolégica y fotoprotectora de
las flores de Aldama dentata La Llave et Lx, Revista de la Facultad de Farmacia,
Numero 62, Vol. 1- 2020; Synthesis and leishmanicidal evaluation of sulfanyl- and
sulfonyl-tethered functionalized benzoate derivatives feturing a nitroimidazole moiety,
Quideau, S., Poysegu, L., Charris, J. Rev, DPhGARCH PHARM,; Actividad larvicida de
los aceites esenciales de Minthostacgys mollis y Lepechinina bullata contra Tecia
solanivora Povolony, Rev. Facultad de Farmacia; Actividad antifungica del aceite volatil
de Hedyosmun sp., frente a especies del género Candida, Rev. Kasmera, Julio 2020;
Composition antibacterial activity of the Piper eriopodon (Miq). C.DC. Essential oil from
the Venezuelan andes, Rev. Pharmacolgy Online, Agosto, 2020; Analisis fotoquimico
preliminar y evaluacién de la actividad antibacteriana de fracciones de diferentes
polaridades obtenidas de Vismea bacifera (L) Triana & Planch y Vismea macrophylla
Kunth, Rev. Facultad de Farmacia, 2020; Componentes volatiles de las hojas de
Guayaba (Psidium guajava, Myrtaceae) colectadas en Mérida — Venezuela, Rev.
Ciencia e Ingenieria Marzo, 2020; Proximate analysis and mineral composition of
Pimenta racemose var. Racemose fruits collected from Tachira state, Venezuela, Rev.

Material Science & Engineering International Journal, 2020; Essential oil composition
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the Venezuelan Andes, Rev. Journal Tropical Biology, 2020; Natural and synthetic
derivatives of the steroidal glycoalkaloids of Solanum genus and biological activity, Rev.
Natural Products Chemistry and Research, 2020; Phytochemical screening of Jatropha

curcas L. leaves and roots collected from Merida, Venezuela.

Facultad de Humanidades y Educacién

Articulos cientificos: Evolucion de la estructura del sistema educativo venezolano (1948-
2009). Administracion Educacional. Num. 8, 34-53; La inteligencia intrapersonal e
interpersonal en los nifos y nifias de educacion inicial. Administracion Educacional.
Num. 8, 116-134; Actividades Iudicas para el desarrollo socioemocional en nifos
preescolares con padres en proceso de separacion. Administracion Educacional. Num.
9 (9) enero-diciembre 2020, 44-60; La inteligencia kinestésica y musical en las aulas de

educacion inicial. Administracion Educacional. Num. 9 (9) enero-diciembre 2020, 61-77.

Libros: Edreddn. ULA, Mérida, Venezuela, 2020. (En diagramacion); Publicidad lunar en
la prensa venezolana (1969). ULA, Mérida, Venezuela, 2020; Pincel, lapiz y rebeldia.
ULA, Mérida, Venezuela, 2020.

Publicaciones en Libros: “Los Estudios Organizacionales a la luz de Los No lugares.
Espacios del Anonimato de Marc Augé” En: Los Estudios Organizacionales a partir de la
disrupcidon de los modelos clasicos de la Administracion. Escuela de Negocios y
Desarrollo Internacional del Politécnico Grancolombiano, Bogota. En Imprenta;
“‘Estudios Organizacionales e Historia: confluencia epistémica”. En: Perspectivas
multidisciplinarias de los estudios organizacionales. Editorial del Politécnico

Grancolombiano, Bogota, Colombia.
Capitulos de libros: Capitulo. “Antropogénesis de una mirada sobre el Reino de las

Artes” (40 pags.) del libro: Los Reinos de la Naturaleza ULA. Facultad de Ciencias. 390
pags.
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Revistas: Publicacién de la Revista Administracién Educacional Anuario del Sistema de
Educacién en Venezuela. Num. 8 (8). Especial 2020; Publicacién de la Revista
Administracion Educacional Anuario del Sistema de Educacién en Venezuela. Num. 9
(9): enero-diciembre 2020; Disefio, arte final y difusion de la revista Educere. Vol. 24:
No 79. Mayo — Agosto. /2020. 280 paginas; Editorial Educere: La resiliencia es la fuerza
editorial de Educere, la revista venezolana de educacion.8 paginas; Disefo, arte final y
difusion de la revista Educere. Vol. 24: No 80. Sept.-Dic. /2020. Paginas: 33; Editorial
Educere: La revista Educere es fragua de pensamiento multiple sobre la pandemia
Covid-19. 5 pags; Disefio, arte final y difusiéon de la revista Educere. Vol. 25: No 81.
Enero—mayo. /2021. 379 paginas; Editorial Educere: Educere supera la ficcidon, adelanta
el futuro editorial y hace posible un fasciculo de 25 manuscritos sin presupuesto. 4
paginas; Disefio, arte final y difusién de la revista Contracorriente. UPTM: Educere. No
8. Julio-Dic. /2019. Paginas: 331; Editorial de Contracorriente UPTM: Voces a capella
de las Comunidades de Aprendizaje de los Estudios Abiertos haciéndose de
universidad. 7 paginas; Semblanza: La contracorriente de una revista ilustrada por los

hermanos Cana. Revista Contracorriente No 8 Junio- diciembre 2020.

Ponencias: “La Nueva Historia y los Estudios Organizacionales: un dialogo necesario”; Il
Simposio de Negocios y Desarrollo Internacional; | Encuentro de la Red Venezolana de
Estudios Organizacionales — RED VEO. Estudios Organizacionales en América Latina:
Perspectivas de Investigacion, evento organizado entre el Politécnico Grancolombiano
de Colombia y la Universidad de Los Andes (Mérida-Venezuela); Estudios
Organizacionales en Ameérica Latina: Perspectivas de Investigacion; "El sujeto en la
gestion del conocimiento: Razon y Ser de las organizaciones inteligentes del siglo XXI".

En imprenta.

Facultad de Odontologia

Congreso: Referencias ecograficas de los distintos tipos de implantes o rellenos faciales
y su relacion con estructuras anatémicas. 17° Congreso Mexicano de Medicina Estética
y de Antienvejecimiento; “Indicaciones de la Tomografia de Haz de Cono en

Endodoncia”, Congreso Virtual sobre Odontologia Multidiscilplinar #yomeformoencasa.
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Lagunillas Edo Mérida. Accién hemostatica local y sistémica del compuesto Cytoreg®
en un modelo animal. Proyecto conjunto con el Bioterio de la ULA y el Laboratorio
CYTOREX INTERNATIONAL INC; Desarrollo de una mezcla en polvo funcional a base
de harinas nativas, Moringa oleifera, Plukenetiavolubilis, Chenopodiumquinoa
microorganismos prebidticos; Proyecto Internacional UDES UNIPAMPLONA -Osorio);
Base de Datos digital Principales causas de muerte por accidentes viales en motocicleta
en la ciudad de Meérida; Propiedades bioldgicas de compuestos odontoldgicos fluidos
autoadhesivos; Caracterizacién y desenvolvimiento de compuestos experimentales a
base de cannabidiol para regeneracion Osea; Aplicacion de compédsito para
regeneracion 6sea basado en la formacion rapida de hueso nuevo es un requisito previo
para la restauracion, estética y funcional del tejido perdido a partir de la sintesis de
nuevos biomateriales; Adicién al proyecto de investigacion “Aplicacion de desempeid
biolégico de biomateriales de interés para Odontologia” basado en la formacion de
pruebas de nuevos materiales sintetizados para control de citotoxicidad. Desemperid

biolégico de biomateriales de interés.

Articulos Cientificos: “The impact of platelet-rich fibrin (PRF) on delayed tooth
replantation: a preliminary animal study for” de la Revista de Australian Endodontic
Journal. Capacidad de sellado apical de los agentes cementantes sealapex y
endomethasone en dientes in vitro diafanizados y tefidos con azul de metileno” de la
Revista de Investigacion, Docencia y Extensién de la ULA (IDEULA). El chimo, tabaco
de mascar venezolano, cruza fronteras. Revista Venezolana de Investigacion de la
IADR. Rev Venez Invest Odont IADR 2021, 9 (1): 1-9. Dep6sito Legal: ppi201302ME-
4323 ISSN: 2343-595X. Prevalencia de Lesiones Bucales en Tejido Blando
Encontradas en la Clinica de Estomatologia de FOULA. Periodo 2015-2018. Publicado
en la Revista de la Asociacion Dental Mexicana, en el numero 1, afio 2020. Informacién
que poseen los odontélogos del sector privado sobre Leucoplasia y Eritoplasia como
desordenes potencialmente malignos. Publicado en la Revista Venezolana de la IADR.
Volumen 8. Numero 2. Ano 2020. Actividad Antagonica de lactobacilos probidticos
sobre candida albicans aisladas de lesiones bucales en pacientes con enfermedades

sistémicas. Revista ODOUS cientifica. Especies de Candida en lesiones diagnosticadas
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clinicamente como candidiasis bucal en pacientes portadores del virus de
Inmunodeficiencia humana (vih)’Revista Odontolégica de Los Andes. Meérida
Venezuela. Bruxismo en la infancia: causas y tratamiento. Rev Venez Invest Odont
IADR. 2020; 8 (3Especial): 1-9. Maloclusiones y habitos bucales para funcionales en
adolescentes escolarizados del estado Mérida, Venezuela. Rev Venez Invest Odont
IADR. 2021; 9 (1): 10-25. Implicaciones bucales por COVID-19. Revision de tema. Rev.
Sanmarquina. 2020; 23 (4): 419 — 423. Lactobacillusreuteri como coadyuvante en el
tratamiento de la enfermedad gingival y periodontal. Revisién sistematica de la
literatura. Rev. Venezolana de Investigacion Odontoldégica IADR. 2020; 8 (1): 105 — 121.
Uso de plantas medicinales como terapia coadyuvante en el tratamiento periodontal.
Revision de la literatura. Rev. Odontolégica de Los Andes. 2020; 15 (1): 102 — 115.
Reaccion en cadena de la polimerasa (PCR) vs. Métodos convencionales en el
diagndstico oportuno de la enfermedad periodontal. Revisién de la literatura. Revista
Venezolana de Investigacion Odontologica IADR. 2020. Enfoque actual de la
Periodontitis. Nueva clasificacion de las Enfermedades Periodontales y periimplantares
2017. Plus odontologia.com. Publicado el 28 de octubre de 2020. Quito Ecuador. Salud
periodontal como punto de referencia para el diagndstico clinico. Plus odontologia.com.
Publicado el 17 de julio de 2020. Parametros aplicados para el diagnostico de las
enfermedades periodontales. Rev. Odontolégica de Los Andes. 2020; 15 (2): 36 — 46.
Comparacién Radiografica entre las Técnicas Crown Down Modificada y Step Back en
la conformacién de los conductos radiculares. Revista Odontoldgica de Los Andes.
2020. Eficacia de la Irrigacion Dinamico Manual en la remocion del barrillo detario del
sistema de conductos radiculares. Revista Odontolégica de Los Andes. 2020.
Biomarcador en la caries dental. Mérida, 2019. Gicos. Vol,5 Num1 (2020). Effet of the
ionic antineoplastic agent Cytoreg on blood chemistry in the Wistar rat model.
Authorea.October 05,2020. Normas de bioseguridad para la ejecucion de
procedimientos de Armonizacion Orofacial. Revista GICOS. 2020. Efecto del Anestésico
local con Vasoconstrictor sobre la glucemia de pacientes diabéticos bajo terapia
periodontal. Revista Odontolégica de Los Andes 2020; 15(2): 10 Odontologia Ciencia
Sociedad Odontologia, de la Universidad Federal de Pelotas. Alfa amilasa salival: Vol.
5, Num. 1 (2020) October 05, 2020. Durante la COVID-19”. Carta de aceptacion de la
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expuestas a malation. Revista Venezolana Metabolismo 2020: 18 (1): 18.
Rinomodelacion: fundamento morfolégico. Estudio etnobioantropolégico comparativo de
la mandibula en poblaciones antiguas occidentales de Venezuela Enero - Junio 2020 N°
99. ISSN: 2542 Museo Arqueolégico, Mérida, Venezuela. pp. 191. Estudio comparativo
morfolégico y morfométrico para la determinacion de sexo en mandibulas humanas.
Conocimiento de los estudiantes de FO ULA sobre medidas de prevencion en atencion
Odontoldgica frente a la pandemia Covid Revista Odontolégica de Los Andes Vol.15,
No.2, Julio 2020. Especies de Candida candidiasis bucal en pacientes portadores del
virus de inmunodeficiencia humana (VIH). Revista Odontoldgica de Los Andes Vol.15,
No.2, Julio/Diciembre 2020. Venezolana de Endocrinologia y18-32. Acta Bioclinica 10
(20),Julio/Diciembre 2020. Probidticos sobre pacientes con enfermedades sistémicas.
Revista ODOUS Cientifica Vol.1, No. 22, 2021. Manejo de las Urgencias infecciosas de
origen Odontogénico. Ciencias Médicas Participantes 12. Alerta Sanitaria por SARS
Farmacia y Bioanalisis. ULA. Conferencistas 1, Participantes 150. Actividad antagdnica
de lactobacilos Candidaalbicans aisladas de lesiones bucales. Stretococcus pyogenes
en exudado faringe. Revista de la Sociedad Venezolana de Medicina Interna Vol 37, N°
1, 2021. Morfométrico para la determinacion de sexo en mandibulas humanas. RBOL-
Revista Brasileira de Odontologia Legal. v. 7, n. 1 (2020): RBOL Sumario. Estudio
etnobioantropolégico comparativo de la mandibula en poblaciones antiguas
occidentales de Venezuela Antropolégico. Aino 38. Enero ULA. David, Carla y otros.
Estudio etnobioantrop pp. 191-214. Morfolégico. Acta Bioclinica. Volumen 10, N° 20,
julio/diciembre 2020. Depdsito Legal: PP - Dario Sosa, Eduvigis Soloérzano, Nancy Diaz.
Antropologia biolédgica y su relacién con la odontologia (enero-Junio), Aio 2020. Synthe
and characterizationofpoly(vinyl alcohol)/chondroitin sulfate composite
hydrogelscontainingstrontium promisingbiomaterials. JOURNAL OF BIOMEDICAL
MATERIALS RESEARCH PART A, v. 1, p. 1. "Afinidad morfogeométrica palatina en
cementerios prehispanicos del Valle de Quibor, Venezuela.". Aio 39. Enero - junio 2021
N° 101. ISSN: 2542 Museo Arqueoldgico, Mérida, Venezuela. Rinomodelacién:
Fundamento PPI201102ME3815. ISSN: 2244-8136. Odontologia gendmica. Revisiéon de
la literatura, Nro. 99 hydrogelscontainingstrontium-dopedhydroxyapatite as 1-7, 2020.
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Microorganismos fosilizados en calculo dental de una poblaciéon antigua siglos XV

Antropologico. Afio 39. Enero ULA, Museo Arqueoldgico, Mérida, Venezuela.

Nucleo Universitario Alberto Adriani (NUAA)

Articulos: La metodologia etnografica en el aula. Estudio In Situ por Espectroscopia
infrarroja con transformada de Fourier, del comportamiento electroquimico de la
azitromicina en mezclas acetonitrilo/agua. Remocién electroquimica de compuestos
organicos sulfurados en aguas agrias de planta de vapocraqueo de petréleo
venezolano. Determinacion de puntos criticos de control y su influencia en la textura del

queso tipo Edam en una empresa lactea.

Nucleo Universitario Dr. Pedro Rincon Gutiérrez (NUTULA)

Ponencias: Cultura sorda: sistema de creencias, valores y practicas compartidas desde
una visidbn pedagodgica en educacidn secundaria; Modelo para la evaluacion del
desempeino del docente universitario en el marco de los procesos de ensefianza y
aprendizaje de matematica; Motivacidn docente desde las perspectivas pedagogicas de
la educacion primaria; WhatsApp como herramienta educativa; Una aproximacion
tedrica a la practica pedagdgica del docente de matematica; La practica pedagogica
en el desarrollo de habilidades sociales en estudiantes virtuales universitarios; la
escritura académica con usos de recursos digitales; el docente reflexivo en la practica

profesional de la carrera de Educacion.

Museo Arqueolégico Gonzalo Rincén Gutiérrez

Libros: Maria Lionza. Una divinidad sin fronteras de Daisy Barreto. @ Museo
Arqueoldgico-Ediciones DabanatalSBN978-980-18-1004-9.
En: https://www.saber.ula.ve/handle/123456789/46799.

Arqueologia de La Cordillera Andina de Mérida. Timote, Chibcha y Arawako de Gladys
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Gordones Rojas y Lino Meneses Pacheco. Museo Arqueolégico-Ediciones Dabanata.
ISBN 978-980-18-1005-6. En: http://www.saber.ula.ve/handle/123456789/46800

A

D UNIVERSIDAD

Globalizacion, Municipalizacion y Nuevos Discursos ldentitarios entre Los Indigenas
Maipure-Arawakos Maroa, estado Amazonas de Omar Gonzalez Nafez. Museo
Arqueoldgico-Ediciones Dabanata. ISBN 978-980-18-1099-5. En:
http://www.saber.ula.ve/handle/123456789/46933

Una historia de las criaturas de Wajari. Pueblos indigenas y colonizacion del Orinoco
Medio. Siglos XV al XX de Alexander Mansutti. Museo Arqueologico-
Ediciones Dabanata. ISBN: 978-980-18-1362-0. En:
http://saber.ula.ve/handle/123456789/47221

La Arqueologia Mexicana en la Revolucién Social Arqueologia indigenista durante el
Cardenismo de Omar Olivo del olmo y Lidia Iris Rodriguez. Museo Arqueoldgico-
Ediciones Dabanata. ISBN: 978-980-18-1498-6. En:
http://saber.ula.ve/handle/123456789/47222

Capitulo de Libros: Miguel Acosta Saignes y la Arqueologia como ciencia historica.
Estudios Criticos. Centro de Estudios de Africa, Asia y Diasporas Latinoamericanas y
Caribenas, Universidad de Los Andes. pp. 89-105; El patrimonio arqueoldgico del
Municipio Libertador del Estado Mérida y sus usos sociales; Patrimonio y desarrollo
local. Multiples aristas de un mismo problema. Facultad de Artes/CDCHTA, Universidad
de Los Andes. pp. 138-159.

Revistas: Boletin Antropolégico Arbitrada e indizada, N° 99, enero-junio 2020 y N° 100,
julio-diciembre 2020.

Articulos cientificos: Una cronologia de la Antropologia en Venezuela. En. Boletin
Antropoldgico, N° 100. pp.392-416. Los que han hecho posible el Boletin Antropolégico
del Museo Arqueolégico de la Universidad de Los Andes. Boletin Antropolégico, N° 100.
pp. 556-569; Las revistas en antropologia en Venezuela: Itinerarios de una ciencia.
Boletin Antropoldgico, N° 100. pp.570-603; Los Museos Arqueoldgicos en Venezuela.

Boletin Antropologico, N° 100. pp.486-504; Construcciones antropoldgicas sobre la

I ————————————————————————————————————— | | O
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Cordillera de Mérida, Andes venezolanos”. Pacarina del Sur N° 43. pp-1-13.

4.4 Programa de Estimulo al Investigador (PEI-ULA)

El programa de estimulo al investigador ULA (PEI-ULA), se realiza segun la produccién
que hayan tenido los investigadores postulantes; la clasificacién consiste en un baremo
que evalua por medio de un puntaje los recaudos obtenidos en grado académico
alcanzado, publicaciones, produccién en artes, formacion de personal, conferencias,
editor o director de revista arbitrada e indizada, evaluador de articulos, miembro de
comisiones editoriales y otros méritos del postulante. Para el aino 2020 se mantiene la
misma cifra del afio anterior debido a que la convocatoria tiene una vigencia de dos
afnos, el total de participantes fue de 987, de los cuales clasificaron 982 entre
profesores, personal administrativo (profesional, administrativo y técnico), obrero y
estudiantes, distribuidos segun facultades, nucleos y dependencias tal como se muestra

en el siguiente cuadro N° 43.

Cuadro N° 43
Distribucion de Investigadores Clasificados al PEI-ULA

Segun Facultades, Nucleos y otras Unidades Académicas

PEI-ULA 2019
Facultades Nucleos y otras Participantes Clasificados Puntos % de los
Unidades Académicas acumulados puntos
acumulados
Arquitectura 21 21 3.381 2,01
Arte 23 22 4.317 2,56
Ciencias 177 177 31.006 18,40
Cs Juridicas y Politicas 32 32 4,937 2,93
Dependencias Centrales 08 08 800 0,47
Cs Econdmicas y Sociales 72 71 11.670 6,92
Farmacia y Bionalisis 69 69 12.240 7,26
Cs Forestales y Ambientales 58 57 8.756 5,20
Humanidades y Educacién 104 103 17.483 10,37
Ingenieria 78 77 13.547 8,04
Medicina 72 72 11.938 7,08
NUAA 05 05 597 0,35
NURR 136 136 23.401 13,89

| 1 1
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NUTA 44 44 9.059 5,38
NUVM 06 06 1.938 1,15
Odontologia 41 41 6.782 4,02
Vicerrectorado Académico 41 41 6.678 3,96
Total 987 982 168.530

Fuente: CDCHTA. Afio 2020

A pesar de ser la investigacion un proceso medular en la Universidad, el problema de
desercion ha causado el retiro de investigadores en los espacios universitarios y por

ende la disminucion de la productividad.

Programa de Estimulo a la Innovacién e Investigacion del Observatorio Nacional

de Ciencias, Tecnologias e Innovacién (PEIl ONCTI)

En cuanto al PEII-ONCTI 2020, no se realiz6 convocatoria, siendo la ultima data
correspondiente al ano 2017, acreditando asi a 1.080 investigadores e innovadores

clasificados, como se registra en el siguiente cuadro N° 44.

Cuadro N° 44
Distribucién de Investigadores Clasificados al PEII-ONCTI segun Facultades,

Nucleos y otras Unidades Académicas

Facultad, Nucleo y Dependencias

Investigadores e
innovadores Clasificados

Porcentaje (%)

Arquitectura y Disefio 22 2,04
Arte 10 0,93
Ciencias 187 17,31
Ciencias Econémicas y Sociales 81 7,50
Ciencias Forestales y Ambientales 63 5,83
Ciencias Juridicas y Politicas 25 2,31

Farmacia y Bionalisis 77 7,13
Humanidades y Educacién 121 11,20
Ingenieria 105 9,72
Medicina 88 8,15
Odontologia 44 4,07
Nucleo Universitario Alberto Adriani 5 0,46
Nucleo Universitario Dr. Pedro Rincén

Gutiérrez 63 5,83

Nucleo Universitario Rafael Rangel 150 13,89
Nucleo Universitario Valle del Mocoties 2 0,19

Dependencia Centrales 8 0,74

Vicerrectorado Académico 29 2,69

TOTAL 1.080 100

Fuente: ONCTI CDCHTA. Calculos de PLANDES. Afio 2019.

e ———————————————————————————————————— | | 2



INFORME DE GESTION
ULA 2020

Programa de Apoyo Directo a Unidades y Grupos de Investigacion (ADG)

El programa ADG, ofrece dos modalidades de evaluacion; para participar en la
modalidad tradicional se debe presentar las publicaciones y equivalentes
correspondientes a la linea de investigacion o area de conocimiento de los miembros
del grupo y valoracion de la formacion personal y otros méritos de los miembros de la
unidad obtenidos durante el lapso de la convocatoria. En cuanto a la modalidad rapida
se requiere que al menos dos investigadores pertenezcan al PEI-ULA y/o al PEIl-
ONCTI, para poder ser valoradas segun la escala: Candidatos 65 puntos; Nivel I, 191
puntos; Nivel I, 289 puntos; Nivel Ill, 383 puntos y Nivel IV y Emérito 478 puntos.
Debido a la suspension de actividades producto de la pandemia por el Covid-19 durante
el afo 2020 no se realizé la convocatoria del programa ADG, por consiguiente, se

mantiene la misma cifra estadistica del ano 2018, descritos a continuacion en el

siguiente cuadro N° 45.

Cuadro N° 45
Distribucion de Investigadores Clasificados al ADG

Segun Facultades, Nucleos y otras Unidades Académicas

Facultad, Nucleo y

Unidades de Investigacién

Dependencias .. Via Via . Puntos % Del
Solicitudes Rapida Tradicional Clasificadas acumulados Total

Arquitectura y Disefio 4 4 3.131 2,71
Arte 4 2 2 4 3.513 3,04
Ciencias 27 27 23.753 20,52
Ciencias Juridicas y
Politicas 6 5 1 6 2.720 2,35
Clenc_las Econdmicas 10 9 ’ 10 9.025 78
y Sociales
Farmacia y Bioanalisis 7 7 6.676 577
Clenqas Forestales y 4 4 4576 3.95
Ambientales
Humanidades y
Educacion 19 17 2 19 12.565 10,86
Ingenieria 15 14 1 15 9.150 7.91
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NUAA ! ! 606 0,52
NURR 19 19 23.152 20
NUTA 7 7 4.729 4,09
NUVM ! ! 1.146 0,99
Odont0|ogia 5 5 5.139 4.44
Vicerrectorado
Académico 2 2 4.560 3,94
Total 142 47 7 142 120.566

Fuente: Oficina de Planificacion del CDCHTA. Afio 2020.

4.5 Apoyo al desarrollo de la investigacion

Bioterio

El Bioterio, dependencia de servicios adscrita al Vicerrectorado Académico, tiene como
objetivo primordial producir animales de laboratorio en las cantidades solicitadas, en
optimas condiciones y libres de agentes intra y extragendmicos con calidad genética y
microbiolégica adecuados para la docencia y la investigacion de distintas carreras de la

ULA y otros entes a nivel regional y nacional.

Para lograr su mision, la Coordinacién del Bioterio cuenta con infraestructura apropiada
para que los animales se reproduzcan bajo barreras sanitarias y estrictos parametros de
reproduccion, que aprueben lograr animales con caracteristicas de consanguinidad y no
consanguinidad, generar animales homocigotos y heterocigotos; ademas, cuenta con
personal debidamente entrenado y capacitado bajo procedimientos operacionales de
trabajo (POT), siguiendo lineamientos internacionales establecidos por National
Research Council y principios éticos establecidos internacionalmente para la

experimentacion in vivo.

En 2020, se suministraron 1.150 animales para la investigacion y la docencia, siendo
100 animales para la Facultad de Medicina, 500 para CITOREX, 300 para el Zooldgico

Parque Los Chorros de Milla y 25° que fueron donados.

El mayor logro fue seguir operativo para seguir asesorando a los investigadores con

e ———————————————————————————————————— | | 4
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proyectos de gran envergadura como lo es el laboratorio Cytorex, el cual realiza
estudios con un medicamento contra el cancer y de esta manera se ha logrado un
mayor reconocimiento de la importancia del Bioterio. En los actuales momentos los
animales se siguen produciendo en menor escala, pero logrando el objetivo principal
que es el producir animales de laboratorios de alta calidad para la investigacion.

Debido a esta situacion y al deficiente presupuesto asignado, es muy dificil disponer de
un cronograma de mantenimiento de los equipos. En el robo perpetuado por
antisociales en la dependencia, se sustrajo equipos necesarios para desarrollar las
actividades administrativas y el procesamiento de informacion. El alimento que
actualmente se suministra no es el indicado, y en consecuencia hay deficiencia proteica
y energética que requieren los animales, por lo tanto, las investigaciones se afectan

dado que los animales tardan en ganar el peso que requieren los investigadores.

Estaciones Experimentales

Su propdsito es servir de espacios de construccion de conocimiento cientifico a través
de las practicas de campo, cursos, investigaciones, asesorias, charlas, estudios
ambientales, trabajo de investigacion a nivel de pregrado y postgrado, consultorias,

visitas dirigidas entre otras funciones.

Debido a la suspension de actividades presenciales para el sector universitario a partir
del 16 de marzo del afio 2020, por la pandemia Covid-19, no se pudieron desarrollar las
actividades planificadas en las estaciones experimentales de la Facultad. Se presentan

a continuacion un descriptivo de dichas Estaciones y actividades realizadas.
Jardin Botanico “Carlos Liscano:

El Jardin Botanico Carlos Liscano fundado en el afio 1967, se encuentra ubicado en
San Juan de Lagunillas, municipio Sucre del estado Mérida, dentro de la zona de vida
Bosque Seco Premontano. Tiene una superficie aproximada de 7,5 ha.
Administrativamente se encuentra adscrito al Departamento de Botanica y Ciencias

Basicas de la Facultad de Ciencias Forestales y Ambientales de la ULA. Sus



¢\ UNIVERSIDAD

2 DE LOS ANDES

VENEZUETLA

instalaciones son utilizadas con fines de docencia, investigacion y labores de extension.

Topograficamente se puede dividir en tres zonas: una norte, una central y una sur. En la
fraccidn sur tiene un palmetum y arboretum con engramado con especies nativas e
introducidas del bosque seco tropical; en la central, continda el arboretum engramado y
hacia el norte se tiene un arboretum con representacion de especies del bosque seco

tropical, seco premontano y finalmente se localiza la seccion xerofitica.

Funciones del Jardin Botanico: Las caracteristicas del Jardin Botanico “Carlos Liscano”,
permiten que éste sirva como fuente para la realizacion de labores de docencia,
investigaciéon y de extension en diferentes areas relacionadas con la botanica y
ecologia. Por otra parte, se cuenta con personal especializado que permite integrar un
equipo que participa, de manera conjunta, en el desarrollo de actividades de educacion
ambiental con las instituciones que hacen vida en la region como lo son: Prefectura,
Junta Parroquial, Consejos Comunales, diversas instituciones gubernamentales e

institutos educativos, a través de cursos talleres y visitas guiadas.

El Jardin Botanico “Carlos Liscano” puede servir como fuente de realizacién de
investigaciones en diferentes areas relacionadas con la botanica y ecologia,
especificamente, se pueden llevar a cabo estudios de tipo taxondmico, estructura de
madera, relacién planta ambiente, estudios fenoldgicos, recuperacién de areas

degradadas, botanica econodmica, etnobotanica, silvicultura de zonas aridas.

Esta unidad, a pesar del valioso aporte académico cientifico y de extension que puede
proporcionar, no cuenta con financiamiento permanente que garantice el mejor

desarrollo de las diferentes actividades que en ella se llevan a cabo.

Las actividades se desarrollaron en el periodo comprendido entre el 07 de enero al 13
de marzo del ano 2020, por la suspension de las actividades presenciales de docencia,
investigacion y extensién. En docencia e investigacion de hizo Practica de Campo de
los estudiantes de la Facultad de Ciencias. En extensiéon se recibio la Visita de
estudiantes de la Escuela Basica Obispo Arias de la Parroquia San Juan, Municipio

Sucre, estado Mérida. Se mantuvo las areas verdes, oficinas y la laguneta.
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Estacion experimental Caparo, Reserva Forestal, Caparo, estado Barinas

La ULA a través de su Facultad de Ciencias Forestales y Ambientales, inicié en 1970 un
conjunto de actividades de investigacion, docencia y extension en la Reserva Forestal
Caparo y en el afio 1983 firmé un Comodato con el entonces Ministerio del Ambiente,
para el establecimiento de una Estacién Experimental, la cual garantizé la preservaciéon
de 7.000 hectareas de bosques representativos de los ecosistemas de los Llanos
Occidentales, siendo esta Estacion Experimental, el ultimo relicto ecolégicamente viable
de dichos bosques. Este bosque esta clasificado como Bosque Seco Tropical, el cual es
uno de los ecosistemas mas amenazados del mundo y donde se encuentran una gran
cantidad de especies vegetales y animales, donde algunas de ellas estan en peligro de

extincion.

Cabe mencionar, que, durante el afio 2020, esta estacion fue objeto, otra vez, de un
intento de invasion que afortunadamente no se materializé gracias a la accion efectiva

de la Guardia Nacional.

Estacion Experimental El IIAP

Ubicada en el municipio Sucre del estado Mérida, consta de planta fisica con estacion
meteoroldgica, areas administrativas, descanso y de trabajo de obreros. Su superficie

de 3,9 has, se utiliza para ejecucién o desarrollo de experimentos de campo.

Estacion experimental Santa Rosa

La estacion Experimental de Santa Rosa, esta ubicada en la Hechicera, parte norte de
la ciudad de Mérida, sector Santa Rosa, tiene 32 has. En la estacion funciona el
Programa de Ganaderia de Altura (PROGAL), Lacteos Santa Rosa, Instituto de
Investigaciones Agropecuarias (lIAP) conformada por la direccidén, administracion,
secretaria, salon de reuniones, 4 laboratorios, cubiculos de los profesores y
profesionales que estan dedicados a actividades académicas, 4 invernaderos, 1
estaciéon meteoroldgicas, 1 estacion de lumbricultura y compostaje, caminerias, areas

verdes y una extension que es utilizada en ensayos de campo.
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Ubicada en Las Playitas, Bailadores, estado Mérida, adscrito a la Escuela Técnica
Superior Forestal, no tiene actividad de indole econdmica ya que la misma, no recibe
asignacion presupuestaria. EI mantenimiento de la estacion corre por la Direccion de la
Escuela. Sin embargo, la Estacién es utilizada para realizar practicas cortas, aunque
durante el afo 2020, no se pudieron realizar practicas debido a la asignacion
insuficiente de viaticos para los profesores y gastos de vida para los estudiantes aunado

a la paralizacion de actividades por la pandemia Covid-19.

4.6 Publicaciones, divulgacion y promocion del conocimiento y de la

investigacion aplicada en la Universidad de Los Andes

Comprende la divulgacion del conocimiento generado a través de los distintos medios
de comunicacidn con el acceso a las investigaciones realizadas. Como resumen, hasta
diciembre 2020, en el repositorio SABER-ULA, se realiz6 la publicacién de 76 revistas
tanto en la plataforma de DSPACE como en OJS y de 457 gestiones de los repositorios
institucionales, que corresponden a diferentes tipos de contenidos académicos como
revistas, articulos, tesis de pregrado y postgrado, monografias, guias de estudios,
presentaciones, fichas de investigadores, fichas de postgrados, documentos
periodisticos, resefia de eventos universitarios entre otros. Las revistas constituyen el
principal aporte a la cantidad de documentos publicados, la crisis inflacionaria ha
afectado el acceso a las bases de datos y suscripciones de revistas, esto constituye un
grave problema, ya que el acceso a la informacién es elemento fundamental para la
investigacion. A continuacion, se hace referencia a las revistas que realizaron
publicaciones en el afo 2020, obteniendo un total de 52 revistas con nuevos articulos

para un total de 102 registradas en la pagina SaberULA:

e Acta Bioclinica, Vol. 10. N° 20. De la Facultad de Odontologia, con 9 articulos.

e ———————————————————————————————————— | | 8
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Actual Divulgacion, N° 73.Revista de la Direccién de Cultura y Extension. Con
13 articulos.

Actualidad Contable FACES, Ao 23 N° 41. De FACES, con 5 articulos.
Administracion Educacional, N° 9. Revista del Grupo de Estudio del Sistema de
Educacién en Venezuela (GESEV), con 3 articulos.

Agroalimentaria, Vol. 25 N° 49. Revista del Centro de Investigaciones
Agroalimentarias. De FACES, con 10 articulos.

Aldea Mundo, Ano 25. N° 50. Revista del Centro de Estudios de Fronteras e
Integracién Dr. José Manuel Briceiio Monzillo. NUTULA, con 5 articulos.

Anuario de Derecho, Afio 34, N° 34. Organo de FACIJUP, con 5 articulos.
Anuario GRHIAL, Vol. 14. N° 14. Centro de Investigaciones en Ciencias
Humanas, con 9 articulos.

Avances en Biomedicina, Vol. 9 N° 1. Revista del Instituto de Inmunologia
Clinica. De la Facultad de Medicina, con 2 articulos.

Avances en Quimica, Vol. 15. N° 3. De la Facultad de Ciencias, con 2 articulos.
Bioética, Vol. 25. N° 1 Revista de Bioética Latinoamericana de la Facultad de
Medicina, con 10 articulos.

Bitacora-e, N° 1 y 2. Revista Electronica Latinoamericana de Estudios Sociales,
Histéricos y Culturales de la Ciencia y la Tecnologia del Grupo de Investigacion
Socio histoérica de la Region Andina y Centro de Transformaciones Sociales,
Ciencia y Conocimientos del Instituto Venezolano de Investigaciones Cientificas,
con 1 articulos.

Boletin Antropoldégico, Ao 38.N° 100. Revista del Museo Antropolégico
Gonzalo Rincén Gutiérrez. Vicerrectorado Académico, con 14 articulos.

Bordes: N° 20, Afo 20. Revista de Estudios Culturales, Danza y Literatura, con
04 articulos.

Ciencias e Ingenieria, Vol. 41, N° 3, Facultad de Ingenieria Nucleo NUTULA, con
13 articulos.

Cifra Nueva, N° 42. Revista del Centro de Investigaciones Literarias y
Linguisticas Mario Bricefio-lragorry. NURR, con 11 articulos.

Contexto, Vol. 24. N° 26, Revista Anual de Estudios Literarios, con 13 articulos.
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Cuadernos Sobre Relaciones Internacionales, Regionalismo y Desarrollo,
Vol. 15. N° 28, de FACES, con 8 articulos.

DeSigno, N° 5. Revista Digital Cientifica, con 3 articulos.

A
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Dykaiosyne, Afo XXII N° 35. Revista del Grupo Investigador Logos: Filosofia,
Derecho y Sociedad. FACIJUP, con 7 articulos.

Ecodiseino & Sostenibilidad, N° 12. Desarrollada dentro del convenio marco
entre la Universidad Politécnica de Valencia (UPV), y la ULA, con 4 articulos.
Economia, N° 48. Ao XLIV. De FACES, con 6 articulos.

Ecotropicos, Vol. 32, Revista de la Sociedad Venezolana de Ecologia, con 2
articulos.

Edificar, Afo 3, N° 7. De la Facultad de Arquitectura y Disefo, con 6 articulos.
Educere, Vol. 24. N° 79, Afo 24. Revista Venezolana de Educacion. Programa de
Perfeccionamiento y Actualizacion Docente. De FHE, con 12 articulos.
Enfermeria, Historia e Investigacién (EHI), Vol. 7. Numero Especial. Revista del
Grupo de Investigacion “Historia y Pensamiento Enfermero” adscrito al
Departamento Médico Quirurgico de la Escuela de Enfermeria, con 3 articulos.
Entre Lenguas, Vol. 20. Revista del Centro de Investigaciones en Lenguas
Extranjeras, FHE, con 5 articulos.

Estado de Derecho Rechtsstaat. Vol. 2, N° 2. Departamento de Derecho
Procesal, FACIJUP, con 5 articulos.

Fermentum, Afo 31, N° 91. Revista Venezolana de Sociologia y Antropologia del
Centro de Investigaciones en Ciencias Humanas, con 14 articulos.

GICOS, Vol. 5, N° 4. Revista del Grupo de Investigacion en Comunidad y Salud
del Departamento de Medicina Preventiva y Social de la Facultad de Medicina con
5 articulos.

Heuristica, N° 22, Revista Digital de Historia de la Educacién, con 23 articulos.
Humania del Sur, Aiio 15 N° 29. Revista de Estudios Americanos, africanos y
asiaticos. De FHE, con 5 articulos.

In-SUR-Gentes, N° 3. Revista para la antropologia del sur, con 6 articulos.
Lengua y Habla, Vol. 24. Revista del Centro de Investigacion y Atencion

Linguistica. De FHE, con 7 articulos.
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o Pittieria, N° 44. Revista del Departamento de Botanica y Ciencias Basicas. De
FCFA, con 7 articulos.

e Presente y Pasado, Vol. 25, N° 50. Revista de Historia de FHE, con 14 articulos.

e Procesos Histéricos, Afio XIX. N° 38. Revista de Historia de FHE, con 7
articulos.

e Propiedad Intelectual, Afio XVIII, N° 22. Centro de Investigaciones en Propiedad
Intelectual, con 12 articulos.

¢ Provincia, N° 39, Revista venezolana de estudios territoriales, con 5 articulos.

e Revista Cientifica, Vol. XXX. N° 4. Convenio Facultad de Ciencias Veterinarias
LUZ-ULA, Division de Investigacion con 4 articulos.

e Revista de Ingenieria y Tecnologia Educativa (RITE), Grupo de Investigacion
Interdisciplinario en Ingenieria y Educacion, del NUAA, Vol.3, N°2, con 6 articulos.

e Revista de Investigacion, Docencia y Extension de la Universidad de Los
Andes (IDEULA), Num.2, con 4 articulos.

¢ Revista de la Facultad de Farmacia, Vol. 62, numero especial, con 4 articulos.

¢ Revista Forestal Latinoamericana, Vol. 30, N° 56, con 4 articulos.

o Revista Forestal Venezolana, Aio XLII. Vol. 63. N° Unico, con 4 articulos.

e Revista Geografica Venezolana, N° 61(2) Revista del Instituto de Geografia y
Conservacion de Recursos Naturales de FCFA, con 12 articulos.

¢ Revista Venezolana de Endocrinologia y Metabolismo, Vol. 18, suplemento 1.
De la Facultad de Medicina, con 6 articulos.

¢ Revista Venezolana de Investigacion Odontolégica de la IADR, Vol. 8 N° 3.
Especial. De la Facultad de Odontologia, con 8 articulos.

e Sapienza Organizacional, N°14, Afo 7, Revista del Grupo de Investigaciéon de
Legislacion Organizacional y Gerencia. De FACES, con 10 articulos.

e Vision Gerencial. Ao 19, N° 2. Revista del Centro de Investigaciones y
Desarrollo Empresarial (CIDE). De FACES con 10 articulos.

Cada vez se dificulta mas cubrir los costos de las publicaciones de articulos en muchas
de las revistas internacionales, ya que dicho servicio es pagado en divisas, recurso con

el cual no cuentan nuestros investigadores.

| 2 ]
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4.7 Programas de financiamiento para asistencia a eventos nacionales e

internacionales

ElI CDCHTA apoya y fomenta la asistencia a diversos eventos de investigacion en todas
las unidades académicas de la ULA; en el 2020 debido a la pandemia del Covid-19y a
los bajos montos econdmicos asignados, no se otorgd ayuda financiera en lo referente
al financiamiento para asistencia a talleres, cursos de actualizacibn y eventos

nacionales e internacionales conllevando asi a declinar las solicitudes.
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5.1 Actividades de Extension Académica

La ULA se vincula con su entorno, apoyando en asesorias y asistencia técnica, eventos
cientificos, cursos, publicaciones, entre otras, comprometida con la formacién de las futuras
generaciones de profesionales. En ese sentido, se presentan las actividades de extension

académica desarrolladas en este ano:

Facultad de Arquitectura y Diseino

Charlas: Educacion para el Desarrollo Sostenible en la Escuela Basica Popular Maria
Mazzarello; Proyecto Red de Escuelas Cuidadoras del Planeta.

Facultad de Ciencias

Conferencias virtuales: XXIV Escuela Venezolana para la Ensefanza de la Matematica:
El Mundo de La Informacion: La Matematica del Siglo XXI; “Regla y Compas”;
‘Ecuaciones que cambiaron el mundo”; “Calculo de Integrales”; “Matematica en la

Animacion de la Fisica”; “Matematica & Origami”.

Facultad de Ciencias Econémicas y Sociales
Diplomados: Diplomado en gestiéon y control de la administracion publica (modalidad

online); diplomado en gerencia empresarial (modalidad online); diplomado en gestién de

servicios turisticos (modalidad online).
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Eventos: Desafio gastrondmico, Presentacion del libro Pilares fundamentales para
construir una mejor Venezuela, jornadas de limpieza y mantenimiento de FACES,
jornada de trabajo voluntario y mantenimiento de poda de areas verdes de las

adyacencias del edificio G y la plaza alma Mater de FACES.

Cursos: La gastronomia una explosion creativa; entre bocados y sabores ; chef
ejecutivo; el ingrediente perfecto para rentabilizar tu operacién gastronémica; programa

de capacitacion de profesores y estudiantes en herramientas tecnoldgicas.

Facultad de Ciencias Forestales y Ambientales

Asesorias: Revision del Género Henriettella DC (Melastonataceae); Asesoria vy
acompafnamiento en la busqueda de informacién y tramites legales, sobre el desarrollo
de un sistema municipal de reciclaje para la recoleccién y reduccion de los desechos
solidos del municipio Rivas Davila, del estado Mérida; Asesoria y acompafamiento
técnico en las etapas y procedimientos en el mejoramiento genético, sobre la actividad
del programa de mejoramiento genético forestal de Eucaliptus sp. Corimbia sp., de la
Empresa Desarrollos Forestales San Carlos I S.A (DEFORSA); Asesoria y
acompafnamiento durante el corte y aserrado del bambu, la modificacién térmica del
bambu, ensayos fisicos y elaboracion de prototipos, durante el trabajo de investigacion:
influencia de la modificacion térmica en propiedades fisicas de tallos de bambu gigante
(Dendrocalamus asper); Asesoria y acompafiamiento durante la elaboracion de
estacas, dosis y concentracion de los preservantes, preservacion y evaluacién de
estacas, durante el trabajo de investigacion: evaluacidn de estacas y mini estacas
instaladas en el Jardin Botanico de San Juan de Lagunillas y Laboratorio Nacional de
Productos Forestales en Mérida; Asesoria y acompafamiento técnico sobre el analisis
de cambios de cobertura y usos de la tierra de la Cuenca Alta del Rio Mucujepe,
parroquia La Trampa, municipio Sucre del estado Mérida; Asesoria y acompanamiento
en todas las actividades inherentes a la propuesta de establecimiento de plantaciones
de especies arbdreas con fines energéticos y su uso sostenible a nivel comunitario, en

la microcuenca de la Quebrada Mucusas, Aldea Miquirura, Parque Nacional Sierra
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Nevada; Asesoria y acompafiamiento durante la elaboracién de probetas de madera,
reproduccion e inoculacion de hongos, utilizacion de preservantes, evaluacion de
ensayos, durante el trabajo de investigacion: durabilidad natural e inducida de las
maderas de Acacia mangium, Simarouba amara y Gmelina arborea, con cobre
amoniacal cuaternario (ACQ); Asesoria y acompafamiento en la busqueda de
informacion y tramites legales sobre la propuesta de manual de procedimientos
administrativos de la Unidad de Control Previo. Unidad Territorial de Ecosocialismo —
Mérida; Asesoria y acompafamiento durante el aserrado de tablas de madera, secado
al natural de la madera, utilizacibn adecuada del xilohigrometro, medicion y
comparaciones, durante el trabajo de investigacion: medicion de contenido de humedad
en madera con xilohigrometro, correccion y comparacion con meétodo gravimétrico;
Asesoria y acompafiamiento en la demarcacion del area, recoleccion de datos y
estimacion del volumen de sedimentos acumulados después de una crecida torrencial.
Caso de estudio: Quebrada La Fria, municipio Libertador, estado Mérida; Asesoria y
acompafamiento técnico en las etapas de proceso, durante el trabajo de investigacion:
ensayos de espesamiento y redilucion de celulosa microfibrilada (CMF) destinada a la
aplicacién en papeles y cartones; Asesoria y acompafnamiento durante la evaluacion
ambiental con fines de proteccién del recurso hidrico en el area de influencia del
Monumento Natural Laguna de Urao, estado Mérida. Asesoria en pasantia: Evaluacion
de preservantes en el control de hongos de pudricién, Evaluacion y diagndstico de la
red de cementerios de estacas, Modificacion quimica de la madera de pino caribe,
melina y acacia, mediante mercerizacion, Medicidon de contenido de humedad en

madera con xilohigrometro, correccion y comparacion con método gravimétrico.

Facultad de Farmacia y Bioanalisis

Asesorias: Hallazgos citolégicos y microbiolégicos en frotis vaginal proveniente de
mujeres con vaginosis y vaginitis, Mérida, Venezuela; Portadores de Escherichia coli
productoras de BLEE en personal de salud del servicio de Emergencia del IAHULA,
Mérida, Venezuela; Perfil de susceptibilidad antimicrobiana en Enterobacterias aisladas

en personal de salud del Servicio de Emergencia del IAHULA, Mérida-Venezuela;
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Aislamiento e identificacion de Enterobacterias en manos, estetoscopios e indumentaria
del personal de la salud, Mérida, Venezuela; Prevalencia de Staphylococcus sp en
mastitis clinicas de Bovinos de la Zona de la Tendida- estado Tachira, Mérida,
Venezuela; Prevalencia de Enterobacterias como agentes causales de Mastitis Clinica
en Bovinos de la Zona Sur del Lago del estado Mérida, Mérida, Venezuela; Perfiles de
resistencia de Enterobacterias productoras de infeccion Nosocomial aisladas en
pacientes de diferentes areas de hospitalizacion del IAHULA, Meérida, Venezuela;
Eosindfilos relacionados con la coloracion de Hansel y factores clinicos en el moco
nasal de escolares con Rinitis, Mérida, Venezuela; Susceptibilidad antimicrobiana en
Pseudomonas aeruginosa aisladas de infecciones extrahospitalarias en un laboratorio
privado de la ciudad de Mérida, Mérida, Venezuela; Susceptibilidad antimicrobiana de
Escherichia coli uropatégena aisladas en un laboratorio privado de la ciudad de Mérida,
durante el periodo 2018-2019, Mérida, Venezuela; Actividad antimicrobiana in vitro de
extractos etandlicos de propodleos frente a cepas de Staphylococcus aureus resistente
a meticilina, Mérida, Venezuela; Prevalencia del Género Staphylococcus productor de
Biofilm en utensilios empleados para aplicar maquillage en Estéticas del municipio
Libertador del estado Mérida, Mérida, Venezuela; Prevalencia de Enterobacterias en
instrumentos aplicadores de maquillaje en las principales estéticas de la ciudad de
Mérida, Mérida, Venezuela; Trabajos de Practicas Profesionales Il de la Mencién de
Dermocosmética, Mérida; Determinacion de la actividad larvicida en extractos
metandlicos de Baccharis latifolia en tubérculos de papa, Mérida, Venezuela; Actividad
antibacteriana del extracto metandlico de Croton leptostachyus en cepas ATCC, Mérida,
Venezuela; Composicion quimica y actividad antimicrobiana del aceite esencial de
Hyptis peptinata, Mérida, Venezuela; Actividad antibacteriana de los extractos de
Marrubium vulgare en cepas de referencia internacional, Mérida, Venezuela; Estudio
fitoquimico y actividad antibacteriana de los extractos de Solanum betacium (Cav.)
Mérida, Venezuela; Tamizaje fitoquimico y actividad antioxidante de Tabebuya
serratifolia (Vahl); Actividad fotoprotectora y composicidén quimica de la corteza de

Tabebuya sp., Mérida, Venezuela.

Facultad de Humanidades y Educacion
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Foro Podscat: Homenaje al Maestro Trino Borges; Homenaje al Dr. Kaldone Nweihed:
Vida y Obra; Vigencia del pensamiento de Miguel Acosta Saignes en el siglo XXI;
Africanos y descendientes en la obra de Miguel Acosta Saignes; -Africa desde
Latinoamérica en el Pensamiento de Armando Entralgo Gonzalez; XXV Aniversario del

Centro de Estudios de Africa y Asia.

Seminario Virtual: Seminario Internacional: la formacién docente. Recorridos, cambios y
perspectivas; Investigar y Publicar; Conciencia Metddica; Estudios del Desarrollo;

Epistemologia; Cine e Intermedialidad.

Asesorias: La danza tradicional venezolana para el desarrollo ritmico corporal en el
nivel; La fabula como estrategia de ensefianza en el proceso de socializacion del nifio

preescolar.

Facultad de Odontologia

Conferencias: El consumo del chimo y sus manifestaciones clinicas en los tejidos
bucales; Patologia Bucal Clinica, en el marco del “I Congreso en Odontologia y Salud
Publica”, Topicos:1.- EI Chim6é como agente causal de carcinoma espinocelular.2.-
Queratoquiste y su relacién con el Carcinoma espinocelular. 3.- Diferencia entre
Carcinoma y Sarcoma. 4.- Factores etiologicos relacionado con el Carcinoma
Espinocelular; Cancer bucal: el rol del clinico en su prevencion en el | Congreso de

Odontologia y Salud Publica; El covid19. “Coronavirus lo que debemos saber y hacer”.

Conferencias Virtuales: Nueva vision de la Salud Periodontal. Postgrado de
rehabilitacion oral; Nueva vision de la salud periodontal. Semana de la salud de las
encias. Sociedad Venezolana de Periodontologia; Coadyuvantes en la terapia mecanica
periodontal; Clasificacion de la salud periodontal. Dentro del ciclo de conferencias
Colgate “Nueva clasificacion de las enfermedades y condiciones periodontales y
periimplantarias”; La salud como base para el diagndstico periodontal; Probidticos en la

terapia mecanica periodontal; Presentacion comunicacién cientifica: Efectividad de
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lactobacillus rhamnosus como terapia coadyuvante en el Tratamiento de la gingivitis;
Enfermedades sistémicas en pacientes con patologia periodontal. “Ultrasonido aplicado
en la Armonizacion; Medidas y cuidados odontoldgicos de Encuentro Odontoldgico on
line COF; Armonizacién Orofacial. Disciplina Odontoldgica en Venezuela; Presentacion
de cartel cientifico: Intervencion educativa sobre conocimiento e higiene dental en
estudiantes de FO ULA; Existe la asistencia odontoldgica las infecciones odontogénicas
en el paciente inmunocomprometido. Odontologia Forense; Lipectomia Facial. Las
revisiones de alcance una alternativa de investigacion factible en tiempos de COVID
ULA.

Asesorias: Percepcion de los odontélogos sobre la viabilidad de la aplicacion de la
Teleodontologia en Mérida, Venezuela”; “Prevalencia de las enfermedades
periodontales y factores asociados en pacientes atendidos en FO ULA; Instructivo de
Estomatologia: Guia aplicada a la practica clinica”; Estructura de la historia clinica
utilizada en la practica odontoldgica privada en la ciudad de Mérida — Venezuela”; Salud
bucal de personas en situacion de calle: una revision sistematica”; Analisis bibliométrico
de los trabajos especiales de grado de patologia bucal presentados en FO ULA;
Estabilidad de los Tejidos Blandos posterior al reposicionamiento labial en pacientes
con sonrisa gingival y labios competentes y pacientes con sonrisa gingival e
incompetencia labial”’; Prevalencia de erosiones dentales en pacientes con enfermedad
por reflujo gastroesofagico (erge) que acuden al servicio de gastroenterologia del
IAHULA; Informacion sobre fluorosis dental que poseen los odontélogos de consulta
privada del municipio Libertador estado Mérida; Informacién que poseen los pacientes
que acuden a los servicios odontologicos publicos y mixtos de tres municipios del
estado Mérida, sobre el autoexamen de cabeza y cuello, antes y después de la
aplicacién de un video instruccional como herramienta educativa en prevencion de
cancer bucal; Asesoria clinica y diagnostica de diferentes casos clinicos de colegas
odontdlogos y estudiantes del Postgrado de Hematologia IHULA; Prevalencia de
enfermedad periodontal en pacientes con sindrome coronario agudo que acuden al
IHULA; Factores asociados a la ansiedad en el paciente adulto atendido en el Servicio
Odontoldgico del IAHULA.
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Materiales Educativos: Video académico informativo y preventivo: “El consumo del
chimé como posible factor de riesgo en las lesiones cancerigenas bucales”, “Lesiones
Potencialmente Malignas en la mucosa bucal”; Elaboracion de un Objeto de Aprendizaje
con la herramienta Exelerning “chimé y sus manifestaciones clinicas bucales”;
Elaboracion de una Infografia con la herramienta CANVA “diferencia entre los términos
carcinoma y Sarcoma, relacionadas con las lesiones malignas que puede ser
ocasionada por el consumo de tabaco en cualquiera de sus presentaciones como el
chimd”; Elaboraciéon de una Programaciéon y clases con la Plataforma de Google
Classroom que contiene la unidad -curricular, titulada: Lesiones y Condiciones
Potencialmente Malignas en la mucosa bucal, que contiene explicito los agentes
etiolégico relacionado con el consumo de tabaco en cualquiera de sus presentaciones

como el chimé. Video Instruccional referente al Autoexamen Bucal.

Cursos: Nueva Vision de la Salud Periodontal”. Avalado por la Comision de Estudio de
postgrado de la Facultad de Odontologia de la ULA (CEPFOULA); Conceptos Basicos
de la Odontologia Restauradora Biomimetica”. Avalado por (CEPFOULA); Vision Actual
de los Trastornos Temporomandibulares”. Avalado por CEPFOULA; Buenas Practicas
de Fabricacion y Analisis Causa, Raiz y Capa; Restauracion Estética en el sector
anterior. El Arte de la Planificacidén. Avalado por CEPFOULA; 10 de julio 2020. Color
Como lograr lo imperceptible”. Avalado por CEPFOULA; Tips en Preparaciones
Anteriores”. Avalado por CEPFOULA; Rehabilitacion oral adhesiva: Nuevos
Paradigmas. Avalado por CEPFOULA; Nueva Clasificacion de las enfermedades
periodontales: otras condiciones que afectan al Periodonto. Enfermedades vy
condiciones periimplantaria. Sociedad Venezolana de Periodontologia; Tabaquismo:
¢ Como controlar su riesgo periodontal periimplantar?”; Evidencias cientifica y clinica
sobre el uso de bacteroterapia L. Reuteri en Periodocia”; “MPI Technic. Microscopio e
implantologia”; Atencion Odontologica del paciente geriatrico en Venezuela;
“‘Deformidades y Condiciones Mucogingivales: conceptos actualizados”; “La Salud como

base del Diagnostico Periodontal”; Uso de Probidtico tratamiento de Candidiasis Bucal:
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Enfoque emergente en el tratamiento de Estomatitis Subprotesica”; Cirugia guiada en
implantologia”; Condiciones Gingivales Inducidas por Biopeliculas Dental, Factores

Modificadores y Medicamentos. Causa y Tratamiento”.
Nucleo Universitario Dr. Pedro Rincon Gutiérrez

Asesorias: La admision de los Hechos con fundamentos en la doctrina y en la tutela
judicial efectiva dentro del proceso penal venezolano; El valor probatorio del testimonio
de la victima en las resoluciones judiciales en el tribunal unico de juicio de violencia
contra la mujer; EI documento electrénico como medio de prueba en los delitos
informaticos; Analisis del control judicial de la acusacion segun los criterios
jurisprudenciales de la sala constitucional del tribunal supremo de justicia; El efecto
suspensivo del recurso de apelaciéon interpuesto por el ministerio publico contra la
decision que ordena la libertad del imputado en la audiencia de flagrancia; Las politicas
educativas en la formaciéon docente para la pedagogia infantil; Interpretacién de la
actividad pedagogica en las aulas hospitalarias; Aportes teorico conceptuales a las
competencias pedagogicas de los formadores ocupacionales en el marco de la
educacion no formal; Gestidén de las paginas web de las empresas hoteleras Cucuta,
Colombia; El desarrollo organizacional en el ambito de la seguridad; Estrategias
gerenciales para la optimizacion de los costos en restaurantes gourmet San Cristébal,
estado Tachira; La responsabilidad social en las alcaldias del estado Tachira; Analisis
del clima organizacional en las agencias de automoéviles belo horizonre- minas Gerais-
Brasil; Analisis de la Gestion presupuestaria de las universidades publicas en el estado
Tachira; Uso de youtube como herramienta para la consulta de contenido noticioso y
educativo en la carrera de comunicacion social en la Universidad de Los Andes;
Inclusién de una seccién informativa sobre tachirense en la emision estelar de noticias
TRT en la televisora regional del Tachira; La carga de la prueba en el delito de

legitimacion de capitales en el proceso penal venezolano.

Museo Arqueoldgico

Seminario Virtual: El legado de un Antropdlogo: Omar Gonzalez Nafez 1945-2020.
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Curso Virtual La gestion del riesgo de desastres en el patrimonio histérico, arqueoldgico
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y cultural.

5.2 Actividades de Extension Cultural

La Direccion General de Cultura (DIGECEX) es una dependencia universitaria que
promueve el cultivo de las artes entre los miembros de la comunidad universitaria y su
entorno, para contribuir al desarrollo integral de la sociedad en general, a través del
enriquecimiento de su cultura, reforzando el sentido de pertenencia cultural de los
universitarios; se presentan a continuacion las actividades de extension cultural del afio
2020: Presentaciones de Danza y de Ballet: En Artes del movimiento: presentacion de
Danza en el Auditorio César Rengifo; Celebracion del carnaval de la Asociaciéon
Meridefa de la Danza, con la participacion de: Arte en Movimiento, Mambo Casino
Xplosion, Sobrepiedi, Danzas Ejido, Tesoro de los afos, Nota de la Danza, Nueva
Danza, Suefios de ayer, Afrolatina, Fusién, My Mambo, Agbara Estudio. Artes Visuales
y de Disefio en los espacios de La Galeria de Arte Contemporaneo la Otra Banda:
Exposicion: “Entrega de los GALOB-2019; “Exposicién Café con Arte”; “Convergencia”.
Programas y Fundaciones: Escuelas y Liceos atendidos: Colegio San Luis, por Catedra
de la Paz; Preescolar Nifia Avelina Gil, por Catedra de la Paz; Colegio San Juan de
Atalaya en la ciudad de Cucuta, Republica de Colombia; Programas radiales realizados
en la 107.7 ULA FM.

5.3 Relaciones interinstitucionales e internacionalizacién

La Oficina de Relaciones Interinstitucionales (DIORI), como Direccion es la
dependencia dedicada a desarrollar y fomentar las relaciones interinstitucionales y de
cooperacion que la Universidad mantiene con su entorno académico, social,
empresarial e industrial: En el ano 2020, con respecto a la Movilidad Académica se
postularon un total de ocho (08) estudiantes de pregrado y postgrado en el Marco de
Convenios de Cooperacion Académica y Becas de Estudio. Adicionalmente, se firmé un
(01) Convenio Marco a Nivel Nacional entre la Universidad de Los Andes y la

Asociacion Civil Trabajo y Persona. Actualmente existen un total de 152 Convenios



suscritos activos.

Cuadro N°

46

Estudiantes de Intercambio

INFORME DE GESTION
ULA 2020

Universidad - Facultad

Genero Condicién R Universidad de Destino Carrera
Origen
. Facultad de Humanidadesy Republica Checa Universidad de .
Femenino Pre-grado Educacién ULA Hradeo Kralové Idiomas Modernos
Femenino Pre-grado Facultad de Humanidadesy Republica Checa Universidad de ldiomas Modemos
9 Educacion ULA Hradec Kralové
Femenino Pre-grado Facultaq de F.alrmamo y Universidad de Antioquia Colombia Farmacia
Bionalisis
Femenino Pre-grado Facultad d;sgl;?:nectura y Universidad Autonoma de Colombia Arquitectura
. ~ Facultad de Humanidadesy Republica Checa Universidad de .
Masculino Pre-grado Educacién ULA Hradeo Kralové Idiomas Modermnos
. Facultad de Humanidadesy | Fundacion Carolina Universidad de . . .
Femenino Post-grado ” Estancia de Investigacion
Educacion ULA Salamanca
Femenino Post-grado Fundacion Carolina Universidad de Doctorado
Zaragoza
Femenino Pre-grado Facultad de Ingenieria Universidad Nacional de Ingenieria eléctrica

Colombia
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La gestion universitaria debe proyectarse con efectividad y transparencia hacia la
comunidad ulandina y sociedad. Por ello, la Institucion conjuga factores (recursos,
procesos y resultados) que deben estar al servicio de la academia y contribuir
positivamente al cumplimiento de la mision institucional. En este sentido, este capitulo
se presentan los beneficios socioeconémicos del personal, logros en planificacién y
evaluacion, organizacion y simplificacion de procesos administrativos, convenios
interinstitucionales, asi @ también se incorpora analisis del personal administrativo y

obrero que hacen vida en la Universidad en el contexto actual de la pandemia mundial.

6.1 Beneficios Socioeconémicos del Personal Universitario

La ULA como institucion fundamental en la sociedad, debe estar concebida para
proyectar dentro de la comunidad su rol protagdnico y transformador, tanto hacia dentro
como hacia el exterior, de esta manera con transparencia se conjugan los factores para
prestar el mejor servicio posible dado los recursos, procesos y resultados, tanto en lo
académico como en su funcidon de extensién. En concordancia con lo anterior, este
capitulo refleja los beneficios socioecondmicos del personal, asi como los logros en
planificacion y evaluacion, organizacion y simplificacion de procesos administrativos,

ademas de presentar los convenios interinstitucionales de la Universidad.

6.1.1 Centro de Atencion Médica Integral de la Universidad de Los Andes
(CAMIULA)

En el afio 2020, a pesar de la situacién especial por el Covid-19 y las medidas
gubernamentales implementadas para mitigar los efectos, CAMIULA mantuvo en la
medida de las posibilidades y restricciones, los servicios de salud en todos los
aspectos, preventiva, curativa y de rehabilitacidon, considerando las graves restricciones
presupuestarias y la falta de recursos humanos. Es importante informar, que la
dependencia permanecio en sus areas de emergencia abierta al usuario los 365 dias

del ano durante las 24 horas. A continuacion, se presentan los logros alcanzados:

En el cuadro N° 47, se incluye la gestion administrativa de la atencion de toda la

poblacién universitaria en general.



Cuadro N° 47
Gestion Administrativa CAMIULA

Producto Programada Ejecutado Grado de
Logro
Récipes despachados 950 0 0%
Cirugias menores efectuadas 315 28 9%
Consultas médicas atendidas 28.457 1.218 4%
Consultas por emergencia 15.265 3.471 23%
Inmunizaciones realizadas 424 65 15%
Rehabilitacion fisica otros usuarios 454 10 2%
Consultas odontologias realizadas 6.970 679 10%
Emergencias 155 42 27%
Reporte epidemiologico otros usuarios 7.966 2.690 34%
Reporte de nacimiento y otros usuarios 160 46 29%
Hospitalizacion y HCM otros usuarios 277 150 54%
Programa de Asistencia Medico Laboral y 2.861 371 13%
Estudiantil (PAMELA)
Institucional 114 21 15%
Estudios de Imagenologia Realizados 1.592 504 32%

Fuente: Ejecucion fisica (SIREPOA) 2020

En el cuadro N° 48, se incluye la gestién administrativa de la poblacion estudiantil.

Cuadro N° 48
Atencion estudiantil CAMIULA

Producto | Programada | Ejecutado | Grado de Logro
Consultas Médicas 2414 178 7%
Emergencias Atendidas 4.746 263 6%
Rehabilitacion Fisica 50 0 0%
Admision de Estudiantes 1.158 70 6%

Fuente: Ejecucion fisica (SIREPOA) 2020

En el afio 2020, la poblacién inscrita en el CAMIULA alcanzé 50.000 usuarios, lo que
representa un pequefio aumento en relacion al ano 2019, pero continua afectando
directamente la demanda de los servicios, aunado a la pandemia del COVID 19 y la

disminucién presupuestaria.
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6.1.2 Oficina de Seguros de la ULA (OFISEULA)

En el ano 2020, la OFISEULA, dependencia adscrita al Vicerrectorado Administrativo,
es responsable de gestionar el programa de ampliacibn de cobertura para
hospitalizacion, cirugia, maternidad (HCM), gastos médicos, asi como del seguro de la
flota vehicular. En el afo en cuestion no ofrecié cobertura a través del programa de
Drogas Antineoplasicas (DAN) y Ayudas Econdmicas por Enfermedades Sobrevenidas,
en vista que la OPSU no asigné recursos para atender estos programas; la labor se
limitd a la ejecucidn del Programa de Cobertura Especial (PCE). Se observa en el

siguiente cuadro los beneficiarios atendidos.

Cuadro N° 49
Casos Atendidos. Programa de Cobertura Especial (PCE)

Personal Casos Total
Administrativo, = Reembolsos 216
Técnico, Cartas Compromisos 50
Obrero, Ordenes Especiales 466
Docente y

Sobreviviente Total 732

Fuente: OFISEULA, Afio 2020

OFISEULA en el afo 2020, contd con una matricula total de 9.651 titulares afiliados y
17.047 familiares beneficiarios, para el PCE y de la cual se atendieron solo un total de
732 casos. Ademas, se ejecutod la contrataciéon de una (1) pdliza de seguros de RCV
para el Parque Automotor de la ULA. Por otra parte, OFISEULA con el fin de atender los
casos de salud de los trabajadores universitarios y su grupo basico, ofrecié a través del
PCE, una cobertura de apenas Bs. 10.000.000,00, monto insuficiente para cubrir los
gastos de HCM por la hiperinflacion que se viene manejando, sin embargo, fue posible
atender 50 casos de HCM de las 4.400 programadas para el aio, con una ejecucion
fisica del 1%; de las Ordenes Especiales del PCE se lograron ejecutar 466 de 2.400
previstas ejecutar, con un 19% de ejecucion fisica. En lo que respecta a los reembolsos
se ejecutaron 216 de los 1.600 programados cumpliendo con un 14% de lo estimado

para el ano 2020.



) DE LOS ANDES

2\ UNIVERSIDAD
=)
K"@gg VENEZUELA

6.2 Planificacion Institucional

Durante el afo 2020, la ULA a pesar de todas las adversidades sociales y econdmicas
del pais simultaneamente con los efectos de la pandemia Covid-19, implemento
decisiones organizacionales contundentes que, aprobadas por el CU, motivd la
suspension de las actividades presenciales. Sin embargo, se continu6 en el camino de
la busqueda de la eficiencia y eficacia en el area académica como administrativa, con la
apertura de oferta de asignaturas en la modalidad no presencial, y actividades

administrativas que por su naturaleza continuaron desarrollando.

En relacién a lo antes planteado, la Direccion General de Planificacion y Desarrollo
(PLANDES), asume como proposito la formulacién de politicas dirigidas a la evaluacion
de proyectos académicos, asesorias en creacion, modificacion y funcionamiento de
facultades, escuelas, institutos, extensiones, nucleos, ademas de todo lo relacionado a
los aspectos econdmicos- financieros vinculados con la gestion universitaria en
consonancia con los requerimientos internos de la Universidad, los espacios urbanos y
edificaciones universitarias y su entorno académico-ambiental, ademas de monitorear la
situacién en todas las funciones medulares; siempre atendiendo a los lineamientos de
caracter nacional emanados del MPPEU, conectados con los requerimientos OPSU y
CNU; de esta manera se garantiza el cumplimiento de la Ley de Universidades y sus
reglamentos, las disposiciones emanadas del CNU, CU, ademas de los acuerdos,

convenios autorizados y firmados en representacion de la Universidad.

PLANDES, como organo responsable de la planificacion institucional, participa
continuamente en comisiones aprobadas por el CU; para el afno 2020 cumplié con la
entrega de los distintos instrumentos establecidos en las leyes, reglamentos y normas
de la Republica, como los son: Plan Operativo Institucional (POAI) 2021, Ejecucion
Fisica Institucional Trimestral del POAI 2020, Memoria y Cuenta Institucional 2020,
Informe de Gestion 2019. En ese mismo orden de ideas, se elabord el proyecto de
activaciéon del Departamento de Organizacion y Métodos (DEOMET), adscrito a

PLANDES, Avance en la “Propuesta de Creacion del Observatorio de Derechos
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Humanos de la ULA”, Aprobacion por parte del CU de los Lineamientos para la
Administracion, Manejo, Uso y Control de los Recursos de Planta Fisica de la ULA,
elaboracion del Informe de Desercion de la ULA, Comision para los Procesos de
Restructuracion de Registro Estudiantil, Avance del Catalogo de Indicadores de Gestién

de la Universidad de Los Andes.

Mecanismo Internos de Autoevaluacion Institucional

Los Mecanismo Internos de Autoevaluacion Institucional son elementos de control que
implementan las instituciones universitarias tanto publicas como privadas, los cuales
permiten detectar debilidades que puedan afectar el 6ptimo funcionamiento de la
organizacion. Es importante en la Ley de Universidades vigente desde el afio 1970, se
considera la evaluacion institucional como responsabilidad de las instancias de gobierno
universitario y del Estado Venezolano, especificamente en la creacién de carreras,
programas académicos y la evaluacion de resultados de proyectos de cambio en la
estructura académica, lo que ha permitido el desarrollo de experiencias de evaluaciéon
institucional promovidos por CNU-OPSU, de las cuales la ULA ha sido participe e

incluso ha liderado mecanismos internos de autoevaluacion y autorregulacion.

En ese mismo orden de ideas, para poder garantizar la excelencia es necesario
transitar por un proceso de supervision y seguimiento, cuya instancia determina la

pertinencia y se establece la rendicién de cuentas como proceso de cierre.
Control Fiscal

En la actualidad, se presentan debilidades en el cumplimiento de las metas planificadas
por la Universidad, originado por las insuficiencias presupuestarias, aunado a las
dificultades en la adquisicion de bienes y servicios por la escasez e hiperinflaciéon. Sin
embargo, es necesario implantar mecanismos de control de gestion y garantizar la
optima administracion de recursos con principios de eficacia y eficiencia. Por lo tanto, el
disefio e implementacién de indicadores de gestidén, se utilizan como herramienta

necesaria base para la rendicién de cuentas y control de la gestién.
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Durante el afio 2020, PLANDES continué desarrollando el proyecto de Indicadores de
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procesos estratégicos, medulares y de apoyo, asi también en el seguimiento a los
planes y acciones correctivas, en virtud de las recomendaciones formuladas por la
SUNAI y Unidad de Auditoria Interna (UAI). Esta ultima, propicia accién correctiva a
evaluar los procesos administrativos, presupuestarios, financieros y técnicos
relacionados con la administracion del personal de la Universidad y de la actuacion

especial de control fiscal y evalua el sistema de control interno.

6.3 Renovacion Organizacional

En el ano 2020, la maxima autoridad de la ULA (CU) aprobd segun resolucion N ° CU -
0267/20 de fecha 17.02.2020, la activacién del Departamento de Organizacién y
Métodos (DEOMET) adscrito a PLANDES, dada la relevancia e importancia de una
unidad administrativa en materia organizacional para nuestra Institucidén y para los entes

gubernamentales.

Por consiguiente, en el afio 2020 fue un afio de adecuacion y adaptaciéon del DEOMET,
siendo la unidad funcional legalmente constituida responsable del desarrollo
organizacional de la Institucion. Sin embargo, a continuacion, se detallan los productos

desarrollados y la participacién mas relevante, en el ambito organizacional:

e Elaboracién de la Propuesta Organizacional del DEOMET de PLANDES.

e Elaboracion del Diagrama de Flujo del Proceso de Ejecucion Presupuestaria de
las Fases del Pago Némina de la ULA.

e Elaboracién del Informe sobre la conformacion de las cuentas del ejercicio
fiscal de la ULA del afo 2019, informacion relacionada al tema organizacional.

e Participacion en la elaboracion del Plan de Acciones Correctivas
correspondiente al Informe Definitivo No. 1 de fecha 25.01.2020, segun los
resultados de la actuacién practicada por la Contraloria General de la republica
en la ULA.

e Actualizacion de la Estructura Organizacional de la ULA.

e Implementacién de la Direcciéon de Tesoreria.
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e Implementacion de la Direccion de la Oficina Ejecutiva del CU.

e Asesoria y Consultoria Organizacional, atendiendo a Autoridades Rectorales,
Decanos, directores y al personal docente y de investigacion, administrativo y
obrero.

e Participacién en la Comision para la Actualizacion y Extension de la Prima de
Jerarquia/Responsabilidad para los Trabajadores Universitarios de la ULA.

e Participacion en la Comision del Proyecto relacionado al Bono de

Reconocimiento Laboral del Personal Activo y Jubilado de la ULA.

6.4 Tecnologias de Informaciéon y Comunicacién (TIC)

DTES durante el afio 2020, ejecut6 en la mayoria trabajos correctivos y atencion bajo la
modalidad de guardias a fin de mantener activos los servicios criticos como:
interconexidn de voz y datos, repositorios institucionales y, mantenimiento y soporte
técnico de servicios, esto como consecuencia de las restricciones presupuestarias,
mecanismos de compra, dafios e inseguridad (cortes y robos), ocasionados en la
plataforma de los sistemas eléctricos, adicionando la suspension de actividades por

parte del Ejecutivo Nacional por motivo de la pandemia producida por el Covid-19.

Ademas, se llevdo a cabo pruebas para la actualizacién y mejoras del archivo de
directorio general de la ULA (LDAP). Asimismo, alternativas en nubes gratuitas para la
migracion de algunos servicios que por falta de plataforma no pueden seguir albergados
dentro de la Institucion, entre ellos el servicio de correo electronico. Continua la falla de
uno de los aires acondicionados del cuarto de telecomunicaciones principal de la ULA,
que pone en riesgo los equipos de comunicacidon y servidores principales de la

Institucion.

Se presentd el dano del equipo core de la Institucion, lo que ocasiond la falla en el
servicio de voz y datos desde y hacia la ULA, actualmente la conectividad se mantiene

en una plataforma con menos capacidad.

6.4.1 Ubicacién de la ULA en Ranking Mundial y Latinoamérica

| 4 1
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centrales, es registrado en diversas encuestadoras para ubicar la Universidad en
Ranking Mundial. ElI Times Higher Education (THE) evalu6 en 2020 a 1.397
Universidades, a través de los indicadores que miden la docencia, investigacion,
impacto, citas, perspectiva internacional, reputacion e ingresos de la industria, ubicando
a la ULA a nivel mundial en el rango de los 1.001; en THE Latin America Rankings se

posiciond en el puesto 57 y primera en Venezuela.

En QS World University Ranking fundamentado en la reputacion académica, reputacion
del empleador, relacion entre facultad y el estudiante, citaciones por facultad,
proporcion internacional de facultades y estudiantes, ubica a la ULA en los puestos
entre 801 — 1.000 y en el QS Latin America University ocupa la posicion 82 y tercera en

Venezuela.

Segun el Ranking Web, en presencia, impacto, apertura y excelencia, ubica
mundialmente a la Universidad en el puesto 2.773, en Latinoameérica en el puesto 173 y

en el pais en segunda posicion.
6.4.2 Ranking del portal www.ula.ve en la Web

Anualmente el Ranking Mundial de la Universidades en la Web realiza mediciones
durante los meses realiza mediciones durante los meses de enero y julio; en estas
mediciones se identifica la posicion de las universidades en el ambito mundial, regional
y local. Para el caso del portal www.ula.ve de La ULA, en los afios 2012 — 2020 ha
disminuido la posicion en el ranking en el ambito mundial y Ilatinoamericano,

manteniendo la posicion en el ambito local (cuadro N* 50).

Cuadro N° 50

Ranking del portal www.ula.ve en la WEB

Ambito 2012 ‘ 2013 ‘2014‘ 2015 ‘ 2016 ‘2017‘ 2018 ‘ 2019 | 2020
Mundial
http://www.webometrics.i| 599 1107 1096 1264 1264 1619 1603 1618 2773
nfo/es/world
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Latinoamericano
http://www.webometrics.i 24 48 56 56 56 72 73 77 173
nfo/es/Latin_America_es

Venezuela
http://www.webometrics.i
nfo/es/Latin_America_es

Venezuela%20

NOTA: los datos del afio 2012 fueron consultados del informe de gestion de 2012 de la ULA solicitados por PLANDES en
enero de 2012; los afios 2013, 2014 y 2016 del enlace del Ranking Mundial de Universidades en la WEB

Estas posiciones, atentan significativamente la imagen institucional al tener menos
visibilidad en la WEB. La disminucion en la produccion, publicacion, difusion y
distribucion de contenidos académicos, de investigacién y de gestion, es real; no
obstante, se debe promover politicas internas para estimular el uso y desarrollo de las
TIC, lo cual permite fortalecer la produccién Institucional y gestionar contenidos en la

Web de un amanera mas sustentable.

Es importante destacar que la medicidon realizada por Webmetric debe servir como
referencia ya que sus variables cambian entre ano y ano, lo que dificulta realizar una
comparacion estadistica interanual. Sin embargo, ésta debe considerarse como guia
para esclarecer y discernir sobre las politicas y estrategias que debe seguir la
Universidad para continuar mejorando en nuestra presencia en linea en el ambito

mundial, latinoamericano y nacional.

6.4.3 Conexion de la Red de Datos de la Universidad de Los Andes
Redes y Conectividad

Actualmente, la ULA cuenta con 2 proveedores del servicio de Internet: Centro Nacional
de Innovacion Tecnolégica (CNTI) y Compadia Andénima Nacional Teléfonos
Venezolana (CANTV). A través de estos proveedores y de la tecnologia Metro Ethernet
se cuenta con 100 MB de conexion a Internet (comercial y académico). Durante el 2020,
DTES realizé gestiones para realizar un aumento en el ancho de banda a través del
proveedor CANTV, para ello se asistié a dos reuniones con el ejecutivo de cuentas, sin

embargo, no se logr6 concretar el mismo. El enlace con el proveedor CNTI se
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encuentra inoperativo, por lo cual s6lo se cuenta con 40MB, este dafio se ha reportado
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al personal encargado a la fecha no se tiene una solucion a la falla.

También la ULA cuenta con siete (7) enrutadores Metro Ethernet que garantizan
enlaces de comunicaciones a los diferentes nucleos universitarios fuera de la ciudad de
Mérida. Estos enlaces actualmente estan facilitando la comunicacién a los nucleos
universitarios ubicados en las ciudades de Tachira, Trujillo y Barinas, asi como una
oficina ubicada en Caracas y un cuarto de datos administrativos de respaldo ubicado en
Mérida. También se posee un enlace en el nucleo del El Vigia el cual se encuentra
inoperativo debido a un robo del tendido de fibra éptica del proveedor de servicios
sufrido en el afio 2017 y que a la fecha aun no ha podido ser sustituido. A mediados del
afno el enlace que interconectaba la extension del Valle de Mocoties fue retirado por
CANTYV debido a la obsolescencia de la plataforma (frame-relay), por lo que al momento

dicha dependencia no tiene alternativas de solucion para una nueva interconexion.

Conexiones de fibra éptica

v’ Fibra éptica Monomodo (SMF) que interconecta la red metropolitana

La ULA cuenta con 70 Km. de Fibra Optica Monomodo (en lo sucesivo FO SMF) activa
debidamente certificada ubicada en los distintos sectores universitarios. Esta FO

constituye el troncal principal de la red metropolitana.

Durante el ano 2020 la plataforma de fibra éptica de la ULA logré a través de la
colaboracion de empresa privada la instalacion de 200 metros de fibra Optica que
permitieron reactivar el servicio de voz y datos de los sectores Chorros de Milla y

Hechicera.

v Fibra Optica Multimodo (MMF) que interconecta la red metropolitana

Con respecto a la Fibra Optica Multimodo (en lo sucesivo FOMMF) se puede indicar
que esta FO interconecta los edificios de los distintos sectores universitarios ubicados
en los nucleos en Mérida, Tachira, Trujillo y El Vigia. Esta FOMMF constituye los

troncales principales de red de los diferentes sectores universitarios, los cuales

L I !
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posteriormente se interconectan al troncal principal de la red metropolitana.

La misma durante el 2020 no sufrié dafos, sin embargo, aun no se ha podido recuperar
el tramo dafiado que interconecta la Oficina de Registros Estudiantiles (ORE) en el

Nucleo Universitario “Rafael Rangel” — Truijillo.

Red inalambrica

En la actualidad, la ULA cuenta con una plataforma (red troncal) inalambrica ubicada en
distintos sectores de la ciudad de Mérida, tales como: El Morro, Centro, Ambulatorio
Venezuela, entre otros; esta plataforma facilita la interconexién de distintos sectores de
ULA que se encuentran fuera de la cobertura de la red metropolitana de fibra 6ptica, asi

como también facilita la interconexion de sectores ante contingencias.

Se destaca que aun no hemos podido retirar los equipos que se encuentran instalados
en la celda del campanario. Es importante sefalar que en este momento no se cuenta
con recursos (equipos, antenas, componentes de red, entre otros.) suficientes para
darle mantenimiento preventivo y correctivo a la Red Inalambrica Universitaria y al
Territorio Digital de la ULA, lo cual dificulta las labores de administracion de las mismas;
adicionalmente, las adquisiciones han sido nulas debido a que en los procesos de

compra no se presentaron empresas que coticen los equipos.

Red cableada

De la migracién del nuevo direccionamiento IP sélo quedan por migrar tres subredes la
primera que pertenece al edificio administrativo, la segunda a los servicios de la DTES,
y la tercera a Biblioteca Integrada de Arquitectura, Ciencias e Ingenieria (BIACI),
indicandoles a los administradores de los equipos que deben realizar la migracion. Se
resalta que en funcién del plan de migracion de tecnologias libres todos los servicios
que presta la DTES se encuentran bajo software libre. Asi mismo el personal técnico

que labora dentro de la dependencia utiliza este SO, salvo algunas excepciones como
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los equipos de administracién debido a que el sistema que se utiliza para tal fin no

funciona en esta plataforma.

El acceso a la intranet e internet desde la ULA, asi como la visibilidad de la ULA desde
Internet se vio afectada por aproximadamente un mes debido a la falla del equipo de
comunicacion core de la LAN (Cisco 6509) el cual sufrié danos en el médulo supervisor
luego de una falla en el servicio eléctrico. A fin de interconectar nuevamente los
sectores, facultades, nucleos y dependencias centrales se realizé la instalacién de dos
equipos que poseen menos memoria y capacidad de procesamiento de datos. Esta
solucion esta en observacion, hoy en dia funciona debido a la baja cantidad de usuarios
dentro de la Institucion, constituyendo uno de los planes de mantenimiento de la
dependencia. Se realizdé la actualizacién de la plataforma virtual donde se albergan

servicios como: DHCP, herramientas de gestion, bastion, entre otros.

Al cierre del afo 2020, uno de los aires acondicionados del cuarto principal de
telecomunicaciones de la ULA, se deteriord, lo que implica que los valores de
temperatura y humedad del mismo aumente, colocando en riesgo los equipos de
comunicaciones y servidores que alli se alojan. Es importante resaltar, que las redes de
datos que trabajan con equipos de comunicaciones obsoletos, mantienen un
rendimiento en las redes lento e ineficiente, asi como también, la administracion y
seguridad de las mismas, haciéndola mas vulnerable. Asi mismo, las constantes fallas
en el servicio de suministro eléctrico han repercutido en el reinicio y/o afectacién de a
nivel de hardware de los diferentes servidores, ocasionando errores de disco y dafios
en las fuentes de alimentacién, ademas el dafo de las baterias de los equipos de
respaldo eléctrico. Esto produce un aumento en los mantenimientos correctivos de la

plataforma y servicios TIC.

Asesoria y asistencia técnica de equipos de computaciéon y comunicacion

DTES, implementé un plan de mantenimiento para las dependencias universitarias de la
ULA, a través de las actividades de instalacién reparacién y manteamiento de las areas

de electricidad, electromecanica, refrigeracion y telefonia. Se atendieron
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aproximadamente 72 mantenimientos correctivos y 217 mantenimientos preventivos en
la plataforma de voz, 32 mantenimientos correctivos en el servicio de refrigeracion, 112
mantenimientos correctivos en servicios eléctricos y 54 mantenimientos correctivos en

general.

Servicios de telecomunicaciones

Correo electrénico

La ULA brinda a la comunidad universitaria el servicio de correo electronico institucional
el cual esta bajo el dominio @ula.ve. Este servicio se ofrece a estudiantes, profesores,
investigadores, personal Administrativo, Técnico y Obrero (ATO), e invitados
institucionales. Los usuarios al disponer de una cuenta de correo electrénico de la ULA
pueden tener acceso a Redes Académicas Universitarias nacionales e internacionales,
servicios TIC académicos (bibliotecas digitales, estudios a distancias, entre otros) y
administrativos (procesos de inscripcidn en linea, solicitud de constancias de trabajo,

entre otros) de la institucion, sistemas de informacién, entre otros.

Durante el afio 2020, el servicio de correo electrénico de la Institucidn sigue sufriendo
una gran cantidad de ataques de phishing y como resultado de ello la Universidad envi6
grandes cantidades de SPAM hacia diversos dominios en Internet. A pesar de la
implementacion de mecanismos para el control de SPAM se han seguido presentando
nuevos mecanismos que han vulnerado cuentas de nuestros usuarios. Esto ha traido
como consecuencia que el dominio sea colocado en una lista negra que altero la

recepcion de correos desde otros dominios al @ula.ve.

En cuanto a la migracion de correo electronico a otra plataforma externa, se han
realizado pruebas sobre la plataforma mencionada, asi como actividades relacionadas a

la migracion. Se ha avanzado en la limpieza y generacién del archivo de directorio
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LDAP. Sin embargo, con el cambio de dominio impuesto por las nuevas disposiciones
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del plan nacional de dominios se debid realizar el proceso de solicitud bajo el nuevo
dominio lo que ha retrasado la tarea.

La pandemia sumé nuevos y prioritarios requerimientos de educacién a distancia, lo que
requiere que las cuentas de cuentas institucionales estén operativas. En este sentido en
un primer proceso de migracion se estima comenzar con las cuentas de los profesores
potenciales que realizaran esta tarea, los empleados de dependencias tecnolégicas, asi
como de usuarios criticos de dependencias centrales que requieren del correo

institucional para el desarrollo de sus actividades.

Se logré recuperar dos equipos de respaldo eléctrico a través de la adquisicion de
baterias, para el soporte de los servicios de almacenamiento y correo electrénico, sin
embargo estos equipos sufrieron dafos debido a las constantes fallas en el servicio
eléctrico, por lo que varios servicios no cuentan con respaldos y estan propensos a

cada falla en el servicio de suministro eléctrico.

En el afo 2020, a través del Centro de Atencion al Usuario (CAU) y la unidad de
servicios de correo electronico de DTES, se crearon 70 cuentas de correo electronicos,
teniendo un total 33678 (grafico N 22).

Grafico N° 22

Cantidad de Cuentas de Correo Electronico creadas Ano 2016 — 2020

Cuentas de correo electronico creadas en 2020
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Fuente: DTES, Afio 2020

Se observa una disminucién en la cantidad de cuentas creadas en el afio de 74% en
comparaciéon con el 2019, en gran medida se debe a las fallas que ha presentado el
servicio y a la suspension de actividades. Asi mismo se observa un aumento del 4% en

la cantidad de cuentas activas con respecto al 2019.

Grafico N° 23
Cantidad de correos procesados
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Fuente: DTES, Afio 2020

Se procesaron 5.495.127 correos electréonicos por el servicio de correo institucional
(Grafico N° 24), lo que implica una rebaja significativa en cuanto al nimero de mensajes
procesados bajo el dominio ula.ve. La caida fue mas del 60% con respecto al 2019. Dos
causas principales pueden explicar ese descenso en la cantidad de mensajes
procesados: Por un lado, la declaracién de cuarentena por la suspension de actividades
por el Covid-19 y, por el otro, el aumento del tiempo de duracion y la frecuencia de las
ocurrencias de eventos relacionados a fallas en el servicio eléctrico que inciden
directamente en la disponibilidad en linea de los servicios basados en las tecnologias

de la informacién y comunicacion ofrecidos por la Universidad.

Grafico N° 24

Total de Cuentas activas e inactivas del correo institucional Ao 2016 — 2020
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Grafico N° 25

Cuentas de correo electrénica creadas por tipo de usuario Ao 2019-2020
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Fuente: DTES, Afio 2020

Grafico N° 26
Cuentas de correo electronico acumuladas Aiio 2009-2020
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Es importante mencionar que por razones de mantenimiento y administracion de la
plataforma los usuarios que no utilizan su cuenta en mas 90 dias se encuentran en el
estatus inactivo y se limpia el buzdn del mismo para poder contar con un mayor espacio
para los usuarios activos, esto se refleja en la cantidad de cuentas activas e inactivas

que se tienen para el afio 2020.

Para cumplir con lo establecido en la providencia administrativa N° 150 dictada por
CONATEL, donde se establece, en su articulo 17, que todas las instituciones que
impartan educacion deberan registrar nombres de dominio de tercer nivel con la
extension "edu.ve", se procedié a habilitar un servidor DNS para responder a todas las
solicitudes de resolucion de nombres de servidores y servicios bajo el dominio

ula.edu.ve.

Asimismo, se tenia previsto avanzar en un proceso de coexistencia de los dos dominios
que posee la Institucion (ula.ve y ula.edu.ve), de manera que se fuera realizando una
transicion/adaptacién de los servicios de red bien conocidos bajo el dominio ula.ve
hacia sus nuevos nombres bajo el dominio ula.edu.ve, no obstante debido a la
cuarentena el avance de este proceso se ha visto significativamente retrasado, pues los
ajustes que deben realizarse a los servicios y servidores para responder y aceptar
solicitudes desde el nuevo dominio no han podido llevarse a cabo por parte del personal

de soporte técnico y responsable de la administracion de los servicios involucrados.

Atencion al usuario

A través del Centro de Atencion al Usuario (CAU) de DTES se atienden las solicitudes
de los usuarios (via telefénica, por correo electrénico y presencial) de los servicios TIC
que ofrece DTES, SERBIULA, DSIA y Rectorado, dando respuesta oportuna a los
requerimientos relacionados con cada dependencia. Durante el 2020 se atendieron en
el CAU 445 solicitudes. Ademas de las solicitudes que se registran en el Sistema RT
de la DTES, existe un volumen de solicitudes que son atendidas directamente por los

responsables de las unidades operativas de DTES, tales como: Técnicos de Atencion
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en Campo (TAC), servicios de red, infraestructura de red, seguridad y monitoreo y CAU.

En el Cuadro N° 51, se pueden observar las solicitudes realizadas a las distintas
unidades operativas de DTES durante el afio 2020 y los tipos de solicitudes. Las
solicitudes realizadas a la DSIA, Rectorado y SERBIULA, son atendidas directamente
por estas dependencias apoyandose en el Centro de Atencién para el registro de sus

requerimientos.

Cuadro N° 51
Solicitudes Atendidas en el CAU (RT) Ao 2014 — 2020

Solicitudes atendidas en el CAU 2014 | 2015 ‘ 2016 ‘ 2017 ‘ 2018 |2019| 2020

SERBIULA 115 129 163 71 39 8 2
DSIA 52 61 63 16 23 5 1
Rectorado 73 25 23 14 4 1 0
DTES 1132 1715 2073 1946 1404 589 442

Totales | 1372 1930 2322 2047 1271 603 445

Fuente: DTES, Afio 2020

En el Cuadro N° 51, se observa que existe una disminucion del 26,20% con respecto al
2019 y muy significativa con respecto al afio 2018 en 64,99%. En el cuadro siguiente,
refleja que los requerimientos de los usuarios revelan que las atenciones con el apoyo
del CAU son las mas solicitadas por los usuarios, con un 71,71% en relacién al resto de
los servicios, seguidos por las atenciones de los técnicos de apoyo en campo con un
13,13%. El Nucleo Universitario “Dr. Pedro Rincon Gutiérrez” -Tachira, donde se
realizan tanto actividades de TAC como de Infraestructura con un 8,14%. También se

observa la disminucion de la atencion en el area de los TAC con respecto al 2019.

Cuadro N° 52

Solicitudes de los usuarios a las unidades operativas de DTES reflejadas en el sistema

Area de atencion 2019 2020 Tipos de solicitudes
CAU 82 317 Atencion de primer nivel a los usuarios, apertura cuentas de correo,
activacion de cuentas de correo
TAC 163 58 Fallas de conexion de PC, asignacion y conflicto de direcciones IP, revision
de nodos de red
Servicios de Red 77 16 Fallas del correo electronico, fallas en el servicio Hosting y alojamiento de
sitios WEB
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Infraestructura de 60 . . .

Red 8 Fallas de redes de F.O. y redes, fallas de redes inalambricas, gestion de
enrutamiento, registro de direcciones IP, apoyo a otras unidades de la DTES

Seguridad 25 2 Casos de phishing (estafas), incidentes de seguridad informatica,
apertura/cierre de puertos

Monitoreo 35 1 Revision del rendimiento de redes locales e internas, informes del estado de
la red, ancho de banda y anomalias de trafico

Ndcleo Tachira 137 36 Todas la anteriores

g i 0

Nucleo Trujillo 0 Todas las anteriores

Proyectos — 10 4 Informes de proyectos de redes troncales y ampliaciones, instalaciéon de

Soporte Técnico nodos de red, apoyo a otras unidades de la DTES

Totales 589 442

Fuente: DTES, Afio 2020
Seguridad informatica

El servicio de seguridad informatica durante este afio report6 incidentes de seguridad a
la Institucion en su mayoria referentes a ataques de desfiguramiento web, sitios de
phishing, cuentas de correo vulnerables y propagacion de conficker. Asi como el

bloqueo o apertura de puertos a servicios o direcciones IP’s especificas.

6.5 Ejecucion Presupuestaria y Financiera

Comprende el ciclo presupuestario donde se llevan a cabo un conjunto de acciones
destinadas a la utilizacion 6ptima de sus recursos, tanto de talento humano, como de
los recursos materiales y financieros, asignados y aprobados en el presupuesto, con el
proposito de obtener los bienes, servicios y obras en la cantidad, calidad y oportunidad

que se estimaron.

La planificacion presupuestaria como mecanismo para la formulacion, ejecucion, control
y evaluacion de los recursos publicos, fue efectuada bajo los preceptos dictados por las
leyes de la Republica, asi como los lineamientos emanados por los dérganos con
competencia presupuestaria. Los procesos presupuestarios estuvieron restringidos por
la deficiente asignacion de recursos financieros por parte del Ejecutivo Nacional y los
altos indices inflacionarios. El presupuesto modificado durante el ejercicio fiscal 2020,
fue de 1.139.255.360.107,05 donde mas del 90% de los recursos corresponden a los

aportes del ejecutivo nacional.
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Cuadro N° 53
Presupuesto de Ingresos Modificados al 31-12-2020

Fuentes de
financiamiento

Modificaciones
Presupuestarias

Presupuesto
Programado

Presupuesto
Modificado

Aporte del Sector Publico
MPPEUCT-OPSU 158.578.264.802,00
Aporte del Sector Privado 0,00

960.356.169.863,78
2.781.707.082,68

1.118.934.434.665,78
2.781.707.082,68

Saldo de caja 6.015.814.286,00 6.015.814.286,00

Otros ingresos 0,00 0,00 0,00

_Ingresos Propios 31.262.355.621,00 -19.738.951.548,41 11.523.404.072,59
Total general | 189.840.620.423,00 949.414.739.684,05 | 1.139.255.360.107,05

6.5.1 Ingresos institucionales por area tematica

Los parametros de evaluacion del ranking internacional Times Higher Education, solicita
la clasificacion de los Ingresos Institucionales percibidos durante cada ejercicio fiscal,
de acuerdo a las Areas Tematicas, en consecuencia, cada unidad académica y
administrativa fue clasificada en un area tematica segun su naturaleza. Asi mismo,
solicita especificamente los ingresos de investigaciéon que tuvo el mismo tratamiento

que el ingreso total, tal y como se muestra en el cuadro siguiente:

Cuadro N° 54

Ingresos Institucionales y de Investigacion segtin Areas Tematicas

Areas Tematicas

Ingresos de Investigacién

Ingresos Institucionales

Artes y Humanidades
Ciencias de la vida

865.514.211,70
1.465.988.645,00

3.239.416.995,48
33.168.945.608,32



Ciencias Fisica 2.040.131.715,00
Ciencias Sociales 752.235.164,75
Clinica, Preclinica y Salud 3.247.032.669,86
Derecho 165.741.004,00
Educacion 1.013.396.418,00
Empresariales y Economia 424.014.309,51
Informatica 168.186.963,00
Ingenieria y Tecnologia 833.982.828,00
Totales 10.976.223.928,82
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25.785.707.817,86
15.925.347.687,15
59.697.381.465,24
6.134.744.562,58
5.346.105.240,11
8.275.973.449,66
2.968.591.459,33
13.563.237.296,06

174.105.451.581,79

6.5.2 Presupuesto de egresos

Lo gastos ejecutados hasta el 31/12/2020 alcanzaron los Bs. 1.125.909.367.147,19

incluyendo pagos de trabajadores, investigaciones, servicios estudiantiles, prevision y

proteccion social, entre otras.
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Cuadro N° 55

Comportamiento del Presupuesto de gasto por Proyecto y acciones Centralizadas al 31-12-2020

Proyecto

Asignacion Inicial

Modificaciones
Traspasos

Institucionales

Asignacion
Modificada

Compromiso

Causado

Pagado

Disponibilidad

%
disponibilidad

01

02

03

04

Formacién de estudiantes
en pregrado y postgrado o
estudios avanzados
Investigacion y creacion

intelectual

Intercambio, transferencia y

aplicacion del conocimiento

con la sociedad
Sistema nacional de

servicios estudiantiles

Direccion y coordinacion de

los gastos de los
trabajadores y
trabajadoras.

Gestion administrativa
Prevision y proteccion
social

Total general

52.958.708.977,00

9.977.265.834,00

4.592.895.145,00

8.005.088.085,00

57.440.855.745,00

40.988.222.806,00

15.877.583.831,00

189.840.620.423,00

-6.582.467.965,60

-2.307.087.911,18

-554.162.387,88

83.208.990,50

414.345.756.172,52

3.413.992.591,02
541.015.500.194,67

949.414.739.684,05

46.376.241.011,40

7.670.177.922,82

4.038.732.757,12

8.088.297.075,50

471.786.611.917,52

44.402.215.397,02

556.893.084.025,67

43.725.421.125,69

6.599.801.819,67

4.034.621.290,00

5.941.618.065,27

469.406.950.305,13

39.313.511.089,48

556.887.443.451,95

1.139.255.360.107,05 1.125.909.367.147,19

10.887.401.096,44

457.088.553,17

993.335.871,00

2.751.952.311,52

468.116.672.684,53

37.660.995.789,61

556.481.831.378,01

1.077.349.277.684,28

1.847.999.669,73

21.664.269,27

154.702,89

870.330.649,95

421.241.614.691,54

31.439.068.064,26

551.202.691.167,34

1.006.623.523.214,98

2.650.819.885,72

1.070.376.103,15

4.111.467,12

2.146.679.010,23

2.379.661.612,39

5.088.704.307,54
5.640.573,72

13.345.992.959,86

19,86%

8,02%

0,03%

16,08%

17,83%

38,13%

0,04%
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Cuadro N° 56
Comportamiento del Presupuesto de gasto por Partida al 31-12-2020

Modificaciones y

Partida Asignacion Inicial traspasos AS|g_n.aC|on Compromiso Causado Pagado Disponibilidad
L Modificada
Institucionales
401 S:fstgﬁal 57.047.173.460,00 411.951.945.04946 468.999.118.509.46 466.619.456.897,07 465.415.635.896,68 418.540.577.903.69 2.379.661.612,39
Materiales,
402 Suministrosy  65.659.331.901,00  1.053.986.772,11  66.713.318.673,11  63.861.945.438,16  39.615.085.736,32  25.280.396.753,93 2.851.373.234,95
Mercancias
403 gggfg}‘;ﬁ;f 43.651.370.302,00 -9.943.795.208,73  33.707.575.09327  30.367.107.440,09  12.191.765.422.45 7.954.898.139.20 3.340.467.653,19
404 Activos Reales 0,00 545.223.885,46 545.223.885,46 540.791.379,30 540.791.379,30 540.791.379,30 4.432.506,16
407 lransferencias 4 1a5 744 760,00 540.966.137.39543  564.448.882.155.43  561.712.256.408,06 556.778.189.665,02 551.499.049.454.35 2.736.625.747,37

y Donaciones

411 Pasivos

Total general

Disminucion de

0,00

4.841.241.790,32

189.840.620.423,00 949.414.739.684,05

4.841.241.790,32

2.807.809.584,51

2.807.809.584,51

2.807.809.584,51

1.139.255.360.107,05 1.125.909.367.147,19 1.077.349.277.684,28 1.006.623.523.214,98

2.033.432.205,81

13.345.992.959,86
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6.5.3 Proporcién presupuestaria segun proyectos y acciones centralizadas

En la evaluacién de la asignacion presupuestaria inicial, asi como en la modificacion al
final del ejercicio, se evidencia que dicha distribucidn se concentra principalmente en las
acciones centralizadas 91 y 93; no obstante, siguen siendo presupuesto bajo para el

adecuado funcionamiento de la academia.

Cuadro N° 57

Proporcién del Presupuesto de gasto por Proyecto y Acciones Centralizadas al
31-12-2020

Porcentaje de
Asignacion
Modificada

Porcentaje de Asignacion

Proyecto Asignacién Asignacién Modificada

Formacioén de
estudiantes en
01 Pregradoy 52.958.708.977,00 28% 46.376.241.011,40 4%
postgrado o
estudios
avanzados
Investigacion y
02 creacion 9.977.265.834,00 5% 7.670.177.922,82 1%
intelectual

Intercambio,
transferencia y
03 aplicacion del 4.592.895.145,00 2% 4.038.732.757,12 0%
conocimiento
con la sociedad

Sistema
04 nacional de 8.005.088.085,00 4% 8.088.297.075,50 1%
servicios
estudiantiles
Direccion y
coordinacion
de los gastos
91
de los
trabajadores y
trabajadoras.
gp Gestion 40.988.222.806,00 22% 44.402.215.397,02 4%
administrativa
Previsién y
93 proteccién 15.877.583.831,00 8% 556.893.084.025,67 49%
social

Total general 189.840.620.423,00 100% 1.139.255.360.107,05 100%

57.440.855.745,00 30% 471.786.611.917,52 41%
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6.5.4 Indicadores y Estados Financieros

Los indicadores financieros muestran la situacion financiera de la Institucion al cierre del
periodo fiscal 2020, para lo cual se registraron todas las transacciones que afectaron el
patrimonio de la Universidad, estableciendo relaciones con las cuentas del Balance
General, pudiendo obtener los coeficientes de solidez, estabilidad, endeudamiento al
corto y largo plazo, indice de liquidez y solvencia. indices que muestran, entre otras
cosas la capacidad que tiene la Institucidn para enfrentar sus obligaciones en un
periodo menor de un afio, se anexan a continuacién, conjuntamente con los estados

financieros.
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INBICADORES FINANCIEROS AL 31-12 ~2020 DE LA UNIVERSIDAD DE LOS ANDES

Simbologia de los Conceptos Contables para célculo de los Indicadores de Gestién Financieros:

Activo Total = AT

Pasivo Total = PT .

Activo Fijo Neto = AFN

Pasivo No Circulante = PNC

Pasivo Circulante = PC

Patrimonio =P

Efectivo Caja y Banco = ECB

Activo Circulante = AC

Activo Disponible = AD

Transporte =T

Activo Fijo = AF

. Equipos de Computacion y Procesamiento de Datos = ECPD
Caja, Bancos e Inversiones = CBI
Cuentas por Cobrar = C*C a Corto Plazo



UNIVERSIDAD
DE LOS ANDES

UNIVERSIDAD DE LOS ANDES
VICERRECTORADO ADMINISTRATIVO
DIRECCION DE ADMINISTRACION CENTRAL
DPTO. DE CONTABILIDAD '

INDICADORES FINANCIEROS al 31-12 -2020

Indicador ] Cédigo | Concepto Formula Resultado [ Interpretacién ULA
Coeficiente de Solidez cs Indica que la Universidad por cada bolivar de | CS = AT = 724.999.755.242,00 7.87T % Indica que la Universidad por cada
su pasivo total, tiene como contrapartida la PT  92.154.440.480,00 bolivar de su Pasivo total, tiene como
cantidad de "N" para pagar. - - contrapartida la cantidad de 7,87 Bs.
| - : para pagar. -
Coeficiente de Eate Indioe nos indica que por cada %ﬁ“"a.' de | CE = AFN = 561.804.321.00 374.896% | Este indice nos indica que por cada
Estabilidad CE pasivo no circulante la Institucidn  tiene PNC 1500,24 bolivar de pasivo no circulante la

bolivares en el rubro de los activos fijos. Universidad tiene 374,596 en el rubro de

los aclivos fijos.

i El indice de endeudamiento nos indica que la - pr = . . o
Coeficiente de o . CECP= PC = 92.154.438.950,00 0,15% El indice de endeudamiento nos indica
Endeudamiento a cecp | institucion tiene Gomprometido por cada bolivar P 632.845.314.752,00 que la Universidad tiene comprometido
Corto Plazo de su patrimonio la cantidad del indice. por cada bolivar de su patrimonio la

' cantidad de 0,15.
Coeficiente de CELP El Indice de endeudamiento nos indica que la | CELP = PT = 92.154.440.490,00 0,15 % El indice de endeudamiento nos indica
Endeudamiento a | institucién tiene comprometido por cada bolivar P 632.845.314.752,00 que la institucién tiene comprometido por
Largo Plazo de su patrimonio la cantidad del indice. . cada. bolivar de su patrimonio la
' cantidad de 0,15.
indice de Liquidez IL Este indice indica la capacidad gue tiene la | IL=ECB = 666.006.132.684 00 7,23 % La Universidad por cada bolivar de
Universidad para enfrentar sus obligaciones PC 92.154.438.980,00 deuda tiene 7,23 bolivares de capacidad
circulantes. en Caja y Bancos para enfrentar sus

obligaciones circulantes

Solvencia circulante:
Este indice indica la suficiencia para cubrir

obligaciones del Pasivo Circulante se SC= AC=724.437.860.921,00 7,86 %

encuentra cubierto en "n” veces por el activo. PC  92.154.438.990,00 La universidad es considerada en buena
Indice de Solvencia 15 Cuando el active circulante supera al pasivo posicidn por obtener una solvencia del

circulante en una proporcién > 1 se considera | Solvencia inmediata: 7,86 y 7,23 respectivamente.

una buena posicidn.
Sl= AD=666.006.132684.00 7,23%
PC  52.154.438.990,00
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INDICADORES FINANCIEROS al 31 - 12 - 2020

Indicador

-Concepto ULA

Cédigo Concepto Formula Resultado

La reaullejnta del anital de trabajo representa CT= AC - PC La Universidad posee suficiente

la capacidad que ‘llane‘ la ln;llitwién para Capital de trabajo para
Capital de Trabajo cT responder a ‘sus operaciones inmediatas, al - _ X responder al pago de sus

pi j poder responder al pago de sus acreendias CT= 724.437.860.921,00 ~ 92.154.438.980,00 632.283421.931,00 acreenclas con liquidez.

con liquidez.
Grado de Inversién en Este indice indica el grado de inversion que | it =T X 100
Transporte, Traccién y tiene la Institucién en Transporte. AF La Universidad inviede en
Elevacién GITTE 0,004721528 adquisicién de transporte 0,004

GITTE = _26.530 X100 de sus activos fijos.
561.894.321,00 . R
Equipos de Este Indice indica el grado de Inversién que | ceop = Ec X 100 La Universidad invierte en
G?Jmpuiaclon y ECPD tiene la Institucién en equipos de compulacnﬁn = AF 0.87% adquisicién de Equipos de
Procesamientos de : ¥ procesamiento de datos. ’ Computacién y Procesamientos
Datos GITTE = X 100 de Datos 0,87 de sus activos
) - 561.894.321,00 o fios.
Este ratio tiene por objeto medir la capacidad -
de la Institucion de hacer frente a sus deudas a RT ‘CB,';E:J La Universidad tiene 7,88 de
rto pl { i

Ratio de Tesoreria RT corto plaze con sus activos disponibles a corto 7,86 % capacidad para de hacal" frante

plaze.

T = 666.006,132,684,00 +58.431.728.237,00
92,154,438,990,00

Leda. s
Director de Adrinis

cién Central

a sus deudas a corto plazo con
sus activos disponibles.

Jefe del Dptq.

Contabilidad %\

Sa
\" .
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Cutevas corennales por 2obi & 3 TRGANS y 1a 3 plasc

Ctras Cuentas por cobear & medhan y «@rgo plazo

248.00 . 248,00
Efectos Conenciaies pos cobrar a mediang ¥ 130 ¢ a0 -
Clros E'RCics 2omesiaes por Tobr & @ MeAIan § arda Saw T
ANSODOS 8 (OO SIS DO COINA0S 36 MEC-H 3 ¢ & 30 [1aze '__
Propiedad Planta y Equipo 21101 509.00 56185275400 |
Bienes do Lso 21101 415,00 20027 854,00
Eafoos 8 ¢ siaacones - 1MBT00 AT
Menos. Depreciscion scumulada de edificios w instalaciones
[Ediicion o instataciones - Neto 11.087,00 11.667,00
L v J6FNAG HIUPOS L CIpa. Ndusinay et 485700 487700
Menos; Depreciacion acumulada de maquini ria y demas equipos de construccién, campo, industria y taller
Maquinaria y demis equipos de construccio, campo. industria y taller - Neto 4857 00 4 B57.00 ]
Equipos de 1ansparle Taccon y elevacion 2553000 130,00
Menos: Cepreciacion acumulada de squipes do transporte, Uaccion y elevacion
[Equipon de tansporte, traccion y wevacion Neto 28 530,00 26.430,00
Equipas de comunicacongs y sefialamento 47800 LD
Menos. Dapreciaclon acumulada de equipos do comunicaciones y sefalamianto
Equipos de comunicaciones y sefalamiento - Nelo 428.00 43800
EQuaos MosCos-quiurgicos, Jentales ¥ valanm 3os 12 602 484,00 5260, 48400
Mencs: D lacié lada de equipos médk gicos, dentales y
Equipos medicos-quirurgicos, dentales y 03 - Nelo 12,602 484,00 62.602 484,00
Equppos cer thoos reigesos. Je ensefanzd y “ecreacon 16 558,00 AN
Menys. Depreciaci de equipes ] . de _
Equipos clenificos, relgiosas. de ensohan y ion - Neto 16 558,00 16.556.00
Maqunas, m uables y demas e3upos 0e oficna ¢ o a0amemo T 0 $2600 438 15, 30800
Mancs: Depreciacion acumulaca de maguini 5. musbles y demas squipos de oficing y de
Maquinas. mugbles y demas equipos de ofic na - Neto 7.380.629.00 49615230800 |
Semgeenic:
Menos Dep de T
Sermcaenten hele
(Ouos it 38 LSO 1,00 100 n
Menos: Depreciacion acumulada de otros bis nes de uso ]
Dros Dognas 08 usa - Neto 100 199
Tierras y terrancs 17,00 17,00
IT-urisj' eI EN0S BXINOM 2005
[Eaficos b inslatacones expropados 17,00 1700
|Menos: Depreclacién acumulada de edificios o instaiaciones
Edificios @ insta acones saproguados nelo 17,00 170
C ionws en proceso 1.078.544,00 1.078 544,00
(Congl Lo00r 65 8N DIOCES0 de enes &N domin ) privady 1.078 544,00 1.078 544 00
C 8N process de N 8n Jomin ) pubkco
Active Intangible 94.00 94.00
Marcy de fibrica y patentes de invencion
Menos Amorlizacon acumulada de marcas de {30053 y palenies 38 Mencion
[Marca de labnca y patontes de rwencion - néla
Darechos de autor
Menos Amorlzacon acumuiada de derechos de aulor
Dorechos de aulor- neic
Gastos de organizacion
Menas Amo-hzacon sCumuiana de Gaslos de o gangacon _—
Gastos de of FaNzacan . ngle T
Pagquetes y programas de computacion $4.00 9400
Menot Amo . 2anor a0/mulata 38 DA0UBHRS v AUGATIAS 30 CONKLES OF B
Faueles y frogramas 6 compulacen - nels 24,00 3400

F.Edioiywoym

[llem-s Ao lizacon acumulada 08 8SkuBios § [ orecks

IEmms,progm-nom

Qtros Actives

Manos Amortizacdn g4 olros acivo s

Oaros Activos intangiblas - nato

Gavios Capitalizables aplicables # los actives:

e &1 acho o
P &1 g
| Activos Diteridos a Mediano y Largo Plazo
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[Gastos pagados por anticipados a larg:. plaze 1.1719,00 1.179.00 _—|
Qtros areses & Mediand v laG0 PAZo Di 9ados por anbop idc
Diros Casios a mediand v largo plaze pagi des por antizipad 5
Otros sewos diencos a mediand y lwgo £ azo 1.179.00 117500
Owros Actives No Cormientes
Activos an proceso judiclal
ActvDs @0 GASHON [UOKIE. 3 mechano y Larg 3 Jago
Achvas no croulanies dvarsos a mediano  lago plase
TOTAL ACTIVO NO E 21 102 841,00 561.292 794 00
TOTAL ACTIVO 2§.893 513.777.00 T24 535 755 242,00
PASIVD 4925904 §34.00 92,754 44004%0.00
Pasivo Carriente 4525903 43400 §2.1 54 438 990,00
Cuentas y efectos por pagar a Corto Plaze A4 B50 52514300 91 158 172 262.00
Gastos de persoral por pagar 3431730
Aported (alorales y legas Lo pagar A7 988 1BEOC
| 347 T8 46705 1
IE 182850 .
Interests por paga a cors plazo I __
Fandos de Tercercs 75.378.291.00 TEEIETIE0N |
Dopost 35 recitwda an garantia
Cros fondos de tercernos 75378 29100 e 2672800
Otros Pasivos Corrientss
Otros pasvos comentes
TOTAL SASIVO CORRIENTE 4925080193400 $2.154.438.990,00
Pasiva no Corrients 1.500.00 1.500,00
Cuentas y electos por pagar a Medlanc y Largo Plazo 1.500,00 150000
Cuentai oo pagar a med.ang y 3o plazc 1500.00 °.500.00
Efocios 2o pagi a medians y 1s/go plazo
Provisiones y Reservas Tecnicas
Provisiones
Provison para despidos
Proviscnas para boneficos socais
|0t as provisones
Reservas wencas
(Otsps Pasivos No Corrientes
CHr0s pasvos no Corenias
TOTAL PASIVO NO CORRIENTES 1 500,00 1 500,00
TOTAL PASIVO 4925 904 934 00 92 154 440 490,00
PATRIMONID - 24967 610 343,00 | s32sas3u415200
Patrimanio Institucional 24 967 §10.343.00 i 632.845 314 752.00
Capital institucional 12818442 00 12618 442,00
Capal r sihacsonal 17 091,00 0]

Trangterencas. Donacones de Capial y Ao rles por Sagalahe ¥ Recbdos

12601.152.00 12301 152 00

Translerencias de cagdtal recitadas

Teanglerencias o capdal einas reatsdat el secior prado

Transieencas g0 Capla nIBr s recindas « ol SeCior pubicn

166,00 ~56,00

.00
Translarenaas de caplal recibwas del exien ¥

Donaconss o6 capilal rechdas
{Denacones de caplal ntinas rechdas 2300 3300
Donacones do captal exiennas recbas
houmn

Reservas legaks y estalilsias

st por Inhacon™

Resultados 24.9540961.500,00 £32.632.698.310,00|
Resuitadcs scumulados 92 467 150,00 1 355380 521.00
| Rervaionzacon o6 la Moneda 23855176 957,00 572002 788 337,00
Regitade el aprcon 2007 347 TAI00) 59 430 577 452,00
TOTAL PATRIMONIO INSTITUCIONAL 24967 B10 343,00 432 845314 752,00
{11) TOTAL PASIVO Y PATRIMONIO 29.803 512.777.00| 724999 755 242 00/

PASIVO + PATRIMONIO 28.883.513.777.00 T34.999.755 242,00
|Firiaas ZuTomiZaDAS ¥ SELLOS

7
W
- e ativo
JEFED LA MINISTRADIORA
-

165



DE LOS ANDES

VENEZUETLA

ﬂ ' - Bolivarnano . wrttima o 1
§ he e P S PN, .o .-

lose
] ESTADO DE SITUACION FINANCIERA
4131 da diciembre 2020 {
[EXPRESADO EN BOUVARES)
1 CODNGO DEL ENTE. ADDAY FECHA
CENOMNACION OEL ENTE: UNIVERSIDAD |E LOS ANDES 3.1 2040 _|
|ORGAND DE ADSCRIPCION O TUTELA: MIN STERIO DEL POPULAR DE EDUCACION UNIVERSITARIA
ARO PRESUPUESTADO 2020
2019 2020
ACTIVO 29 893 LTI 124 493 155 347,00
Active Corments 2987241083500 124 437 L AR I
Bctive Dispenible 29.630.683.344,00 665.006.132.68400 |
Caja y Bancos 29.630.683.348.00 655 006132 84,00
Caa 0.00 {4
[Bancos 29530683 348 00 665006 132 68400 |
Sancos put s 2 455 9RG SR ; St JRa £
Bancos pr-e4005 & TIERORO0 . D ME. o4O
Bancus de: eiien0- * 35707 255,00 : B4 $U5 bad 1EF 00 i
IPVISONEE ‘BTP0 205 20 <L |
[Activo Exigibie 241727 457 00 SBad1 72823700
I g i i an tidos y valores & cono plazc
IV8IS0085 0 LRSS y VINOFES [irvados 3 COKC pazo
I QONES 30 TS y valnes pUDCOS 8 o0f o [are
IrverS0nes an UN0s y valores BTIemos 3 oo plaze
Prestamos por cobrar 3 corlo plazo (cartera 18 creditos) 241,727 487 00 5843172823700
Presiamos por cobr 3 000 plazo A secior priada
Prosiamos por cobrar 8 cOro plazo M Secin? o Woo
Cumnlas comerciaies por cobrar a corto plaza
Cusnias por cobia 3l apecubvn Nacon s 240307 875,00 58070506 792,00
Otras cuentas por cobear @ oo piazo 1.415.200,00 361,187 904,00
Manow Provision para cuentas incobrables {y de cartera de creditos)
[Etocios comarciaias pes cobear a cona Praze
CWos slecios por cole @ @ cono plazo
Fonda y baer a5 o Rdacomeso 16870 30 7E00
ATBOIPOS & Froveesonss A Soio plazo
Aropos & conlrabislas por COnUAos 06 Coro [ aza 745,00 74500
Active Reahzable
Invaniang de malens phima
Invaniarg ge producios Terminasos.
I N0 O (ROOUCIOR B PrOCAGS
Irvgriang J6 merCantia
Irvr@niano de maler s y SUMINSIG
Manos. Provision para pérdidas en o inventario
Activos Diteridos a Corto Plazo
Gastos pagades por anlicipade a corlo plaze
105 beEes 3 CON0 plAZG PGAnOs por antcliady
Debilos por it 3 o CarLas 3 Srodio a corld pazo
O0S GIEIDE 3 CONG PAZS DAGIOS DO NICiDa o
OHro6 aclvos difendos @ corto plazo
Otros Activos Cormenies
TOTAL ACTIVO CORRIENTE 29.872.410.835,00 % 124.437 $60.521,00
Active no Corriants SAT 210.402,00 561 894 321,00
Inversion Financiera a Largo Plazo 5,00 6.00
lnversiones financieras sn acciones y partici mciones de capilal & largo Plaze 5,00 6.00
AN AC0NRE ¥ P ) G wlal @ @g0 pazo @ seclor prvade
1 BTG § e caNlal 31300 plazo  seclor pubkc
A GCCIONGS ¥ i 2 Wl 3 13090 ado & seclor gxlerng
Invarsionas financierss en tiukos y valores a largo plazo
Invarsones 6 Nitlos y vaores prvacos a largo plazo
Inversons 6 HIWIOS y valores publoos alarge ¥azo
Irwarscnes an hiulos y valores Bxtarnos a lasgo plaze
Prestamos por cobrar & largo plazo {cartera la creditos)
Prostamos pos cobiad @ largo plazo al sector prr aco
Prgslamos po cobra 3 largo plazo al secior puldico
Cuantas y Efectos por Cobrar 8 Mediano y Lirgo Plazo 248,00 248,00
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#

Belivariano

ESTADO DE RENDIMIENTO FINANCIERO
Del 01 de enero al 31 de diciembre 2020
{(EXPRESADC EN BOLIVARES)

1. CODIGOQ DEL ENTE: A0083

AND PRESUPUESTADQ: 2020
GASTOS CORRIENTES

Gastos de Consumo / Operacién

Rentas de la Propledad

Transferencias

Pérdidas y Gastos Diversos

RESULTADO DEL EJERCICIO

DENOMINACION DEL ENTE: UNIVEF SIDAD DE LOS ANDES
ORGANO DE ADSCRIPCION O TUTELA: MINISTERIO DEL PCPULAR DE EDUCACION UNIVERSITARIA

(Gastos de Personal .
Matenales, Suminisiros y Mercancias
Servicios Mo Personales

Activo Realizable:

Inventano de Matenas Pnmas
Cisminucian de malenas primas
Incremento de malenas pnmas
Invenlano de Productos Temminados
Disminucion de productos terminados
ncrements de produclos temminados
rventano ¢e Productos en Proceso
Cismunucran de producios an proceso
ncrement de productas en proceso
Inveriano de Mercancias
Disminucion de exislencias
Increment de exislencias

Inveniano de Matenaies y Suministros
Disminucion de materiales y

Depreciacion y Amortizacion

Intereses
Intereses intemos

Transferencias y Donaciones
Transferencias Comentes
Transferencias Comentes

_ . Otas Trensferencias

Transferencias y Donaciones a

Perdidas en Operaciones

Gaslos Onginados en Obligaciones del
Pérdidas Ajenas a la Operacion
Perdidas en Invenlanos

Perdidas en Operacones Cambianas
Perdidas en Venlas te Actvos
Perdidas For Cuenlas incobrables
Panicipacion en Péraidas de Otras
Impuestos Directos

Intereses por Mora

Reservas Técnicas

Gastos Diversos
NS Lauiigs ¥ Saiuia g

Mlananinnias

Qtios Gastos

Gastos de Defensa y Seguridad del
Estado

FECHA

L

31-12-2020

99.473.896.284,00
47.977.784.900,00
. 46.144.565.042.00
B04 399 574 00
1.028.820 284,00

51496.111,357,00
51.496.111.357,00
51496 111.357,00

26,00

26,00
26,00

1.007.347.783,00

/)

1.074.000.676.721,00
517.222.487.056,00
465,415 635 897 00
33.615.085 736 00
12191 765 423.00

556.778.189.665,00
556.778.189.665,
556.778.189 665,00

$58.430.527.452,00
A N

[= ey

MAXT

(L]

ni
Andes

r 4

L4
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Bolivariano

Hhcing de Plarific ac:on y

ESTADO DE RENDIMIENTO FINANCIERO

- - Eoutac on Uriversitara, Cierzia y Tecnologa - Presupussic

Del 01 de enero al 31 de diciembre 2020
(EXPRESADO EN BOLIVARES)

1. CODIGO DEL ENTE: A0083

DENOMINACION DEL ENTE: UNIVERSIDAD DE LOS ANDES
ORGANO DE ADSCRIPCION O TUTE'_A: MINISTERIO DEL POPULAR DE EDUCACION UNIVERSITARIA

FECHA

31122020

Transferencias y Donaciones

Del Poder Municipal

Otros Ingresos Extraordinarios

. Fondo de Jubilaciones

Translerercias y Donaciones comentes
Del Secior Prvado (Detallar
Cogigo y Denominacion)

Personasi 75%
Transferencias Instiluciones Privadas

Del Sector Pubico
De la Republica
Dea los Entes

Entes Descentralizados con

Del Poder Estadal

Del Extenor
De Inslituciones sin Fines
De Gobiemos Extranjeros

Juicics y Coslas Procesales

Baneficios en Operaciones Cambianas
Utiidades por Venla de Activos

Onros Ingresos Ordinanos

Unlidades de acciones ¥ paricipaciones

|ANO PRESUPUESTADQ. 2020
INGRESOS CORRIENTES 2019 2020
|INGRESOS CORRIENTES 100.481,244.067,00 1.133.431.204.173,00

Tasas

Contribuciones Especialos

Aportes y Contribuciones a la Seguridad Social
Aportes a la Segundad Social
Conlnbuciones a lz Sequridad Social L

Venta de Bienes y Servicios 2.136.793.275,00 B.485.377.981,00
Venta de Bienes y Servicios de la 2136.793.275,00 8485.377 981,00
MENOS:Descuentos, Bonificaciones y
Venta de Bienes y Servicios de la 2136.793. 27500 B8 4B5.377.981,00
Ingresos Financieros de Instiluciones
Otros ingresos de operacion e )

Ingresos de la Propiedad 158.948.591,00 3.038.026.092,00

. Intereses por Preslamos Concedidos

Intereses por Deposilosen 144 631.125,00 1224.500 347,00
Intereses de Tilulos y Valores
Alquileres de Bienes 14 318 466,00 1813.525 745,00
Derechos Sobre Bienes Intangibles
Renla por Concesiones de Bienes y

Ingresos Ajenos a la Operacibn 69.681.380,00 48.751.747.814,00
Subswdics para Precios y Tanlas
Incenlives a la Expontacion
Ctros ingresos Ajenos a la Operacion £9.881.380.00 48 751 747 814.00

98.115.619.821,00

230.317 106 00

226.187 848.00
4.129.258,00

97.885,302.715,00
1.031.648.493,00
95.853454.222.00 ©

1.073.156.052.286,00

2781707 08268
2781707082 68
1.070.374.345.203,00

113.016.175.339.00
960 356.169 864,00
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1. CODIGO DEL ENTE:A0083 FECHA
DENOMINACION DEL ENTE: UNIVIERSIDAD DE LOS ANDES [ IT-TZ-2020 ]
ORGANO DE ADSCRIPCION O TUTELA: MINISTERIO DEL POPULAR DE EDUCACION UNIVERSITARIA
ANO PRESUPUESTADO: 2020

Flujo de Etectivo Proveniente de Actividades Operativas:

Resultado del Ejercicio 59.430.527.452,00
Ajuste al resultado y el efectivo neto provisto por actividades operativas:
Depreciacion

Amortizacion

Prowsion Prestaciones Sociales

Utiidad en Venta de acciones

Utilidad en Venta de Activo Fijo

Amortizacion Credile ditendo

Cambios Netos en Uperacicnes de Acuvos y Pasivos.

Agmento/ Disminucion en Cuentas por Cobrar -58.190 000 750.00
Aumento/ Disminucion en Inventarios
Aumentod Disminucion cartas de crec s
Aumento/ Qisminucion en prepagados
Aumentor Disminucion en cargos ditendos
Aumento! Disminucion en otros activos

Aumentof Disminucion en cuentas per pagar ’ 86.507 648.620,00
Aumento/ Lusminucion en olras cuen as por pagar
Aumento/ Disminucion en gastos acumulados

Pago Prestaciones Sociales

Pago Demanda Judicial

Efectivo Neto Provisto por Actividades de Operacion

-

Flujo de Efectivo Provenientes de Actividades de Inversion 87.748.175.322,00
Compra dé Activo Fijo 40 791.379,00
Efectivo recibido en venta de activo i ¢
Compra de acciones

Eteclivo recitido en venta de acciones

Efectivo neto provisto por actividades de inversion 548.086.482.635,00

Flujo de Efectivo Proveniente de Actividades de Financieras 636.375.449.336,00
Pagaré bancanos recibidos

Pagaré bancanos pagados

Etective neto prowisto por actividades tinancieras
Aumento/Disminucion neto en etectiva y equivalente del etective 636.375.449.336,00
Etectivo y equivalente de efectivo al 11icio dei gjercicio . 29.630.683.348,00
Etectivo y equivalente de etectivo al tierre del gjercicio 666.006.132.684,00

2. FIRMAS AUTORIZADAS Y SELLDS
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ANEXO 1

Distribuciéon de Matricula Estudiantil por Area
Tematica/Facultad/Carrera. Pregrado

Area temética / Facultad / Carrera cantidad
Artes y Humanidades 2423
Arquitectura y Disefo 829
Arquitectura 654
Disefio Industrial 175
Arte 821
Actuacion 76
Artes Visuales 221
Danza y Arte del Movimiento 42
Disefio Grafico 340
Musica Mencién Direccion Coral 14
Musica Mencién Ejecucién Instrumental 128
Humanidades y Educacion 701
Historia 121
Idiomas Modernos 246
Letras menc.Lengua y Literat. Hispanoamer. y Vzlana 71
Letras mencidn Historia del Arte 76
Letras mencion Lenguas y Literaturas Clasicas 22
Medios Audiovisuales 165
Nucleo Universitario Valle de Mocoties 72
Artes Visuales 72
Ciencias de la Vida 709
Ciencias 160
Biologia 160
Humanidades y Educacién 158
Educacion menc. Educ.Fisica, Deport. y Recreacién 158
Nucleo Universitario Alberto Adriani 19
TSU Pecuaria NUAA 19
Nucleo Universitario Rafael Rangel 369
Educacion Fisica, Deporte y Recreacién NURR 33
Ingenieria Agricola NURR 103
Ingenieria de Produccién en Agroecosistemas 192
Técnico Superior Agricola NURR 23
Técnico Superior Pecuario NURR 18
Nucleo Universitario Valle de Mocoties 3
Educacion Fisica, Deporte y Recreacién TOVAR 3
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Ciencias Fisica 599
Ciencias 371
Fisica 154
Matematicas 37
Quimica 180
Ciencias Econdmicas y Sociales 38
Estadistica 38
Ingenieria 174
Ingenieria Geoldgica 174
Nucleo Universitario Alberto Adriani 11
Ingenieria Geoldgica NUAA 11
Nucleo Universitario Rafael Rangel 5
Ingenieria Geoldgica NURR 5
Ciencias Sociales 1317
Ciencias Forestales y Ambientales 163
Geografia 163
Ciencias Juridicas y Politicas 459
Ciencias Politicas 244
Criminologia 215
Humanidades y Educacion 122
Comunicacion Social Mérida 122
Nucleo Universitario Dr. Pedro Rincén Gutiérrez 437
Comunicacion Social 437
Nucleo Universitario Rafael Rangel 136
Comunicacion Social 136
Clinica, Preclinica y Salud 5799
Farmacia y Bioanalisis 1610
Bioanalisis 865
Farmacia 745
Medicina 3619
Enfermeria 399
Medicina 2338
Nutricion y Dietética 235
Profesionalizacién de Enfermeria Mérida 242
Profesionalizacion de TSU en Estadisticas de Salud 276
Técnico Superior en Inspeccién de Salud Publica 63
Tecnologia Superior en Estadistica de la Salud 66
Nucleo Universitario Rafael Rangel 106
Farmacia NURR 106
Nucleo Universitario Valle de Mocoties 33
Tecnologia Superior en Estadistica de la Salud TOVAR 33
Odontologia 431



\ UNIVERSIDAD
<) DE LOS ANDES

T\L\
VENEZUETLA

\

Odontologia 431
Derecho 1987
Ciencias Juridicas y Politicas 1903
Derecho 1903
Nucleo Universitario Rafael Rangel 84
Derecho NURR 84
Educacion 1913
Humanidades y Educacion 453
Educacidon mencién Lenguas Modernas 82
Educacion Men. Ciencias de la Salud 9
Educacidn Men. Ciencias Sociales 12
Educacion Men. Cs. Nat. Mat. y Tecnologia 5
Educacion Men. Ecologia y Educ. Ambiental 2
Educacion Men. Educ. para el Trab. y Des. Endégeno 15
Educacidon Men. Educacién Integral 2
Educacion Men. Lengua, Cultura e Idiomas 7
Educacidon mencidn Basica Integral MERIDA 74
Educacion mencion Ciencias Fisico Naturales 71
Educaciéon mencidn Educacidén Preescolar 145
Educacion menciéon Matematica 29
Nucleo Universitario Dr. Pedro Rincon Gutiérrez 682
Educacion Men. Ciencias de la Salud NUTULA 12
Educacion Men. Ciencias Sociales NUTULA 11
Educacidon Men. Idiomas Extranjeros Inglés y Francés NUTULA 287
Educacion Men. Lengua Cultura e Idiomas NUTULA 5
Educacion mencién Basica Integral NUTULA 63
Educacion Mencién Biologia y Quimica NUTULA 83
Educacion Mencién Ciencias Naturales, Matematica y Tecnologia 7
Educacion Mencién Ecologia y Educacion Ambiental 3
Educacion Mencién Educacién para el Trabajo y Desarrollo Endégeno 37
Educacion Mencién Espaiol y Literatura NUTULA 73
Educacion Mencién Fisica y Matematica 50
Educacion Mencién Geografia e Historia NUTULA 51
Nucleo Universitario Rafael Rangel 778
Educacidn Men. Ciencias de la Salud NURR 7
Educacion Men. Ciencias Sociales NURR 22
Educacion Men. Cs. Nat. Mat. y Tecnologia NURR 5
Educacion Men. Ecologia y Educ. Ambiental NURR 5
Educacion Men. Educ. Para El Trab. y Des. Endégeno NURR 48
Educacion Men. Educacién Integral 16
Educacion Men. Lengua Cultura e Idiomas NURR 1
Educacion mencién Agropecuaria, Rural y Comunitaria 7
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Educacion mencidn Basica Integral NURR 42
Educacion mencién Biologia y Quimica NURR 99
Educacion mencidn Castellano y Literatura NURR 47
Educacion mencién Fisica y Matemadtica NURR 54
Educacion mencion Geografia e Historia NURR 60
Educacion mencién Geografia y Cs. de la Tierra NURR 77
Educacidon mencidn Lenguas Extranjeras NURR 238
Educacidn mencién Preescolar NURR 50
Empresariales y Economia 2145
Ciencias Econdmicas y Sociales 1196
Administracién 441
Contaduria 559
Economia 152
Tecnico Superior Universitario en Gastronomia 44
Nucleo Universitario Dr. Pedro Rincon Gutiérrez 536
Administracion NUTULA 230
Contaduria Publica NUTULA 306
Nucleo Universitario Rafael Rangel 413
Administraciéon de Empresas NURR 106
Contaduria Publica NURR 300
Economia NURR 7
Informatica 391
Ingenieria 332
Ingenieria de Sistemas 332
Nucleo Universitario Alberto Adriani 26
Ingenieria de Sistemas NUAA 26
Nucleo Universitario Rafael Rangel 33
Ingenieria de Sistemas NURR 33
Ingenieria 1915
Ciencias Forestales y Ambientales 245
Ingenieria Forestal 182
Técnico Superior Forestal 63
Ingenieria 1382
Ingenieria Civil 474
Ingenieria Eléctrica 286
Ingenieria Mecanica 367
Ingenieria Quimica 255
Nucleo Universitario Alberto Adriani 64
Ingenieria Civil NUAA 18
Ingenieria Eléctrica NUAA 4
Ingenieria Mecanica NUAA 37
Ingenieria Quimica NUAA 5
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Nucleo Universitario Rafael Rangel 224
Ingenieria Civil NURR 133
Ingenieria Eléctrica NURR 14
Ingenieria Geoldgica NURR 6
Ingenieria Mecanica NURR 40
Ingenieria Quimica NURR 31

Psicologia 37

Medicina 37

Psicologia 37
Total, general 19235

Fuente: Calculos Plandes
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ANEXO 2
Postgrado

Distribucion de Matricula de Postgrado por Sexo Seguin Facultad y Areas Tematicas de Times Higher
Education

LIDY Ciencias de 1 giop ias Fisicas GhsEs Prgtl:il?ri\?:; y Derecho Educacion ~ CTPreSanaesy e stica ngenierely Totales T
Humanidades Vida Sociales salud Economia Tecnologia fa:ltl?tlaxd
[F M [ M B M 7 M [F M [F M [7 M F M 7 M 7 M [ M

ARQUITECTURA 115 76 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 14 18 0 0 0 0 129 94 223
HUMANIDADES 188 112 37 54 0 0 0 0 0 0 0 0 255 151 0 0 0 0 0 0 480 | 317 | 797
ARTE 5 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 5 0 S
NURR 42 17 0 0 0 0 38 24 0 0 0 0 60 26 0 0 0 0 0 0 140 67 207
NUTULA 86 67 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 141 64 0 0 0 0 0 0 2271 | 131 | 358
ODONTOLOGIA 56 53 0 0 0 0 0 0 27 4 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 83 57 140
FARMACIA 0 0 0 0 0 0 0 0 29 12 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 29 12 41
CIENCIAS 0 0 70 25 106 134 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 176 159 = 336
FACES 0 0 0 0 " 6 0 0 0 0 5 4 0 0 264 165 0 0 0 0 280 175 | 455
FORESTAL 0 0 0 0 35 44 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 35 44 79
INGENIERIA 0 0 0 0 49 7 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 24 41 191 243 264 361 | 625
FACIJUP 0 0 0 0 0 0 220 231 0 0 561 318 0 0 0 0 0 0 0 0 781 | 549 | 1330
MEDICINA 0 0 0 0 0 0 0 0 320 222 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 320 222 | 542
Totales x sexo 492 325 107 79 201 261 258 265 376 238 566 322 456 241 278 183 24 4 191 243 2949 2188

Total x area 817 186 462 513 614 888 697 461 65 434 5137
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Nuevos Ingresos de Postgrado

Programa de postgrado académico Facultad Areas Teméticas acggg‘rir::m Car::‘:;titl’\lvo
Sexo Nacionalidad
Quimica Aplicada P.I.Q.A Quimica Orgénica (D) CIENCIAS Ciencias Fisicas D 1 1 0 1 0
Ciencias Contables (D) FACES Empresariales y Economia D 2 0 2 1 1
Ciencias Contables TribUtOS (ET) FACES Empresariales y Economia ET 13 9 4 13 0
Desarrollo Agrario (M) FACIJUP Ciencias Sociales M 5 3 2 5 0
Derecho Administratvo (E) FACIJUP Derecho E 2 2 0 2 0
Quimica de Medicamentos (M) FARMACIA Clinica, Preclinica y Salud M 3 1 2 3 0
Estudios Sociales y Culturales de los Andes (M) HUMANIDADES  Arte y Humanidades M 1 1 0 1 0
Filosof & (M) HUMANIDADES ~ Arte y Humanidades M 1 0 1 1 0
Historia de Venezuela (M) HUMANIDADES ~ Arte y Humanidades M 3 3 0 3 0
Ingenieria Vial (M) INGENIERIA Ingenieria y Tecnologia M 14 8 6 14 0
Telecomunicaciones (M) INGENIERIA Ingenieria y Tecnologia M 1 0 1 1 0
Anestesiologia HCV  (E) MEDICINA Clinica, Preclinica y Salud E 2 2 0 2 0
Nutricion Clinica (E) MEDICINA Clinica, Preclinica y Salud E 1 1 0 1 0
Obstetricia y Ginecologia (E) MEDICINA Clinica, Preclinica y Salud E 1 1 0 1 0
Puericulturay Pediatria H.U.LA. (E) MEDICINA Clinica, Preclinica y Salud E 1 1 0 1 0
Salud Publica (M) MEDICINA Clinica, Preclinica y Salud M 1 1 0 1 0
Promocidn de la Lectura y Escritura (E) NURR Arte y Humanidades E 4 3 1 4 0
Fronteras e Integradén (M) NUTULA Arte y Humanidades M 12 6 6 11 1
Evaluacion Educatva (M) NUTULA Educacion M 4 2 2 4 0
Rehabilitacion Bucal (E) ODONTOLOGIA  Clinica, Preclinica y Salud E 8 5 3 8 0
Cant dad Nvo Sexo Nacionalidad
Ingreso F [ m v | E
Total 80 50 30 78 2




Nuevos Ingresos de Postgrado por Facultad y Grado Académico segun Género y Nacionalidad
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Grado académico ; Sexo Nacionalidad
A - Cant tlad Nvo Total x
Facultad Areas Tematicas = E - Ingreso x Facultad  p - - - 4rea

MEDICINA Clinica, Preclinica y Salud 5 1 6 0 6 0 6
FACES Empresariales y Economia 13 15 9 6 14 1 15

Ciencias Sociales 5 3 2 5 0 5
FACIJUP 7

Derecho 2 2 0 2 0
HUMANIDADES Arte y Humanidades 5 5 4 1 5 0

Arte y Humanidades 12 6 6 11 1 12
NUTULA 16

Educacién 4 2 2 4 0 4
INGENIERIA Ingenieria y Tecnologia 15 15 8 7 15 0 15
NURR Arte y Humanidades 4 4 3 1 4 0 4
CIENCIAS Ciencias Fisicas 1 1 0 1 0 1
FARMACIA Clinica, Preclinica y Salud 3 3 1 2 3 0 3
ODONTOLOGIA Clinica, Preclinica y Salud 8 8 5 3 8 0 8

Totales 13 19 45 80 0 50 30 78 2
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Nuevos Ingresos de Postgrado por Area tematica y grado académico segiin género y nacionalidad

) » ‘ Grado académico Cant dad Nvo ‘ Sexo ‘ Nacionalidad 1.
Areas Tematicas Facultad Ingreso x Area
ET E M D temat ta F M v E facultad
HUMANIDADES 5 4 1 5 0 5
Arte y Humanidades  NURR 4 21 3 1 4 0 4
NUTULA | 12 6 6 11 1 12
Ciencias Fisicas CIENCIAS _ T 1 1 0 1 0 1
Ciencias Sociales FACIJUP 5 5 3 2 5 0 5
FARMACIA 3 1 2 3 0 3
Clinica,sl'-;:zglinica Y MEDICINA ' 5 1 17 6 0 6 0 6
ODONTOLOGIA 5 3 8 0 8
Derecho FACIJUP 2 2 0 2 0 2
Educacion NUTULA 4 2 2 4 0 4
Empresariales y Economi FACES 13 2 15 9 6 14 1 15
Ingenieria y Tecnologia  INGENIERIA 15 15 8 7 15 0 15

Totales 13 19 45 3 80

(3]
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w
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Graduados de Postgrado
Programa de postgrado académico Facutad  Aveas Temdticas o0 Cant tlad Egresados Sexo Nacionalidad
Biologfa Molecular (M) CIENCIAS Ciencias de la Vic M 1 1 1
Ciencias Humanas (D) HUMANIDADES  Arte y Humanidad D 1 1 1
Ciencias Odontologicas Restauradoray Estet ta (M) ODONTOLOGIA  Clinica, Preclinic M 4 4 4
Ciencias Polittas (M) FACIJUP Ciencias Sociales M 1 1 1
Derecho Administrato (E) FACIUP Derecho E 2 2 2
Derecho Mercant| (E) FACIJUP Derecho E 4 3 1 4
Derecho Procesal Penal (M) FACIJUP Derecho M 3 2 1 3
Desarrollo de los Recursos Obras Hidraulicas (M) INGENIERIA  Ciencias Fisicas M 1 1 1
Economia Polit tas Econdmicas (M) FACES Empresariales y M 1 1 1
Educacion Fisica Teoria y Metodologia del EntrenamientonumaniDaDES  Giencias de Ia Vic E 1 1 1
Estadistta (D) FACES Ciencias Fisicas D 1 1 1
Evaluacién Educatva (M) NUTULA Educacién M 2 2 2
Filosof & (M) HUMANIDADES  Arte y Humanidad M 3 3 3
Gastroenterologia (E) MEDICINA Clinica, Preclinic E 2 2 2
Historia de Venezuela (M) HUMANIDADES ~ Arte y Humanidad M 1 1 1
Ingenieria Mecénica Materiales (M) INGENIERA Ingenieria y Tecnc M 1 1 1
Pedagogia (D) NUTULA Educacién D 1 1 1
Quimica de Medicamentos (D) FARMACIA Clinica, Preclinic D 1 1 1
Salud Publica (M) MEDICINA Clinica, Preclinic M 1 1 1
. Sexo Nacionalidad
Cant tlad Egresados 3 | M v | 3
Totales 32 19 13 32 0
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Graduados de Postgrado por Area tematica y grado académico segtin género y nacionalidad

. L. Grado académico Cant dad Nvo T
Facultad Areas Tematicas (e Facxltad Sexo Nacionalidad Tg::;x
ET E M F M Vv E

CIENCIAS Ciencias de la Vida 1 1 0 1 1 0 1

Empresariales y Economia 1 0 1 1 0 1
FACES 2

Ciencias Fisicas 1 0 1 0 1

Ciencias Sociales 1 0 1 0 1
FACIJUP 10

Derecho 6 3 7 2 10 0 9
FARMACIA Clinica, Preclinica y Salud 1 1 0 1 0 1

Arte y Humanidades 4 1 4 5 0 5
HUMANIDADES 6

Ciencias de la Vida 1 0 1 1 0 1

Ciencias Fisicas 1 0 1 1 0 1
INGENIERIA 2

Ingenieria y Tecnologia 1 0 1 1 0 1
MEDICINA Clinica, Preclinica y Salud 2 1 2 1 3 0 3
NUTULA Educacién 2 2 1 3 0 3
ODONTOLOGIA Clinica, Preclinica y Salud 4 4 0 4 0 4

Totales 0 9 \ 19 32 19 \ 13 \ 32 \ 0
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Situacion de los programas de postgrado de la ULA

PROGRAMA

ESTATUS

GRADO

SITUACION

GACETA
OFICIAL

Gac. Ofic. N°
1 Desarrollo Rural Integrado A E Acreditado - CNU 38.939 del
27/05/08
Desarrollo Urbano Local, Gac. Ofic. N°
2 mencion: Planificacion A M Renov. Acreditacion - CNU 39.003 del
Urbana 27/08/08
Gac. Ofic. N°
3| Desarollo Urbano Local, A M | Renov. Acreditacion- CNU | 39.048 del
’ 30/10/08
Gac. Ofic. N°
4 51211?53%222210& (l;z;la’t A M Renov. Acreditacion - CNU 39.003 del
) 27/08/08
5 Desar.r,o 1¥0 Url?ano ]7(,)%1’ Aprobado por el Consejo
mencion: Planificacion 1 E . .
Universitario
Urbana
Desarrollo Urbano Local, Aprobado por el Consejo
6 . o A E . o
mencién: Disefio Urbano Universitario
Desarrollo Urbano Local, Aprobado por el Consejo
7 ., ., I E . .
mencion: Gestion Urbana Universitario
s |moneion: Calitad I g | Aprobadoporel Conscjo
Ambiental Urbana WLIVEESIEED
Gerencia de la Gac. Ofic. N°
9 Construccion de A E Autorizada Creacion - CNU 39.190 del
Edificaciones 01/06/09
. , .. Gac. Ofic. N°
1o | listonia Teortay Critica de A M | Autorizada Creacién-CNU |  36.583 del
d 17/11/98
Tasacion de Inmuebles . . Gz, Offis. Y
11 Urbanos A E Autorizada Creacion - CNU 40.185 del
10/06/13
Gac. Ofic. N°
12 Musicoterapia A E Autorizada Creacion - CNU 39.465 del
14/07/10
Gac. Ofic. N°
13 Biologia Celular A M Renov. Acreditacion - CNU 39.176 del
12/05/09
Gac. Ofic. N°
14 Biologia Celular A D Acreditado - CNU 39.681 del
25/06/11
15 Biologia Molecular A M Aprobadg por.el Consejo
Universitario
Biotecnologia de L (€5, Q1. 1N
16 Microorganismos A M Renov. Acreditacion - CNU 39.176 del
12/05/09

L
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17 Biotecnologia de Aprobado por el Consejo
Microorganismos Universitario
Botanica Taxonomica . . G, Uifle. N
18 Neotropical Autorizada Creacion - CNU 37.926 del
28/04/04
Gac. Ofic. N°
19 Ecologia tropical Acreditado - CNU 35.346 del
24/11/93
Gac. Ofic. N°
20 Ecologia Tropical Acreditado - CNU 39.556 del
19/11/10
Electroquimica . Gag. Ofic. N°
21 Fundamental y Aplicada Acreditado - CNU 37.741 del
29/07/03
Electroquimica . ., GaciORCINS
22 Fundamental y Aplicada Autorizada Creacion - CNU 36.984 del
30/06/00
Electroquimica . ., SO TN
23 Fundamental y Aplicada Autorizada Creacion - CNU 37.078 del
15/11/00
Gac. Ofic. N°
24 Fisica Fundamental Renov. Acreditacion - CNU 38.508 del
25/08/06
Gac. Ofic. N°
25 Fisica Fundamental Acreditado - CNU 37.744 del
01/08/03
. . Gac. Ofic. N°
2 E‘jﬁeﬁ;ﬁlymna Acreditado - CNU 37.469 del
20/06/02
7 Fisica de la Materia Aprobado por el Consejo
Condensada Universitario
Gac. Ofic. N°
28 Matematicas Renov. Acreditacion - CNU 40.460 del
23/07/14
Gac. Ofic. N°
29 Matematicas Autorizada Creacion - CNU 38.344 del
27/12/05
Quimica Aplicada, Gac. Ofic. N°
30 mencion: Estudio de Acreditado - CNU 35.582 del
Materiales 07/11/94
Quimica Aplicada, Gac. Ofic. N°
31 mencion: Estudio de Acreditado - CNU 35.582 del
Materiales 07/11/94
2 | rencion: Botudio de Aprobado por el Conscjo
. Universitario
Materiales
Quimica Aplicada, Gac. Ofic. N°
33 mencion: Quimica Acreditado - CNU 35.582 del
Organica 07/11/94
Quimica Aplicada, Gac. Ofic. N°
34 mencion: Quimica Acreditado - CNU 35.582 del
Organica 07/11/94
Qulm} ca Apl}ca.d 2 Aprobado por el Consejo
35 mencion: Quimica . .
. Universitario
Orgénica
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.. . Gac. Ofic. N°
36 Sl‘e‘:l‘g‘g;/;f(’)llli‘;;‘gfés A E Acreditado - CNU 35.582 del
) 07/11/94
37 Quimica Aplicada, A M Aprobado por el Consejo
mencion: Polimeros Universitario
o Quimica Aplicada, A D Aprobado por el Consejo
mencion: Polimeros Universitario
Gac. Ofic. N°
39 Quimica Analitica I E Autorizada Creacion - CNU 37.474 del
28/06/02
Gac. Ofic. N°
40 Quimica Analitica A M Acreditado - CNU 5.745 del
15/10/04
Gac. Ofic. N°
41 Quimica Analitica A D Acreditado - CNU 38.344 del
27/12/05
.. .y ., o, En mano de
Administracién, mencion: Proceso de Reacreditacion -
42| Finanzas (Tramite CNU) L M CNU gl
CCNPG
43 Admini.straci(')n, mencion: A M Renov. Acreditacién - CNU Por publicar.en
Gerencia Gaceta Oficial
Administraciéon, mencion: Por publicar en
ao e e et M | Renov. Acreditacién - CNU | O2¢et Oficial
CNU)
Gac. Ofic. N°
45 Aduanas E. T. Autorizada Creacion 38.833 del
17/12/07
Gac. Ofic. N°
46 Ciencias Contables M Renov. Acreditacion - CNU 39.556 del
19/11/10
Gac. Ofic. N°
47 Ciencias Contables D Autorizada Creacion - CNU 38.952 del
13/06/08
. Gac. Ofic. N°
43 ifﬁ;?;%??;i?ézs’ E Autorizada Creacion - CNU 5.438 del
) 08/02/00
Ciencias Contables, Gac. Ofic. N°
49 mencion: Sistemas de E Autorizada Creacion - CNU 5.438 del
Informacion Contable 08/02/00
Ciencias Contables . ., (Gare. Offts.
50 mencién: Costos ’ E Autorizada Creacion — CNU 5.438 del
’ 08/02/00
Ciencias Contables, Gac. Ofic. N°
51 mencion: Contabilidad de E Autorizada Creacion - CNU 5.438 del
la Nacion 08/02/00
Gac. Ofic. N°
52 Ciencias Organizacionales D Autorizada Creacion - CNU 41.082 del
25/01/2017
Gac. Ofic. N°
53 Contabilidad Bancaria E.T. | Autorizada Creacion - CNU 38.833 del
17/12/07
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Derecho del Trabajo y Gac. Ofic. N°
54 Seguridad Social E Autorizada Creacion - CNU
(PENDIENTE ACTIVA)
Economia, mencion: . Gac. Ofic. N°
55 Politicas E,con(')micas M Acreditado - CNU 39.681 del
25/05/11
56 Economia, mencion: M Aprobado por el Consejo
Politica Fiscal Universitario
Economia, mencion: . Gac. Ofic. N°
57 Economia’ Cuantitativa M Acreditado - CNU 39.487 del
13/08/10
Economia, mencion: Gac. Ofic. N°
58 Economia y Politicas M Autorizada Creacion - CNU 39.487 del
Agroalimentarias 13/08/10
Economia, mencion: Gac. Ofic. N°
59 Politicas Publicas M Autorizada Creacion 39.176 del
Territoriales 12/05/09
Gac. Ofic. N°
60 Estadistica D Autorizada Creacion - CNU 37.570 del
14/11/02
Gac. Ofic. N°
61 Estadistica M Acreditado - CNU 38.952 del
13/06/08
62 Gerencia de Mercadotecnia E Autorizada Creacion - CNU | Gac. Ofic. N°
Gestion de Talento Gac. Ofic. N°
63 Humano (PENDIENTE E Autorizada Creacion - CNU
ACTIVA)
Sistema de Informacion . ., Cap, Oists, INF
64 Contable E. T. | Autorizada Creaciéon - CNU 38.833 del
17/12/07
Gac. Ofic. N°
65 Tributos E. T. | Autorizada Creaciéon - CNU 38.833 del
17/12/07

- Facultad de Ciencias

Gac. Ofic. N°
66 Manejo de Bosques M Acreditado - CNU 39.556 del
19/11/10
Ciencias Forestales . Gac. Ofic. N*
67 L . ’ M Acreditado - CNU 5.438 del
opcion: Manejo de Cuencas 08/02/00
Ciencias Forestales, Gac. Ofic. N°
68 opcion: Tecnologia de M Acreditado - CNU 5.438 del
Productos Forestales 08/02/00
. . Gac. Ofic. N°
69 gﬁﬁiﬁm del Territorio y M | Renov. Acreditacién - CNU | 38.500 del
15/08/06
Ciencias Forestales y . . Gac. Ofic. N°
70 Ambientales D Autorizada Creacion - CNU 39.949 del
21/06/12
., . . Gac. Ofic. N°
71 Gestion de Riesgos Socio- M Autorizada Creacion - CNU 39.904 del
Naturales 17/04/12
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- Jurfdicas y Politicas

72 Ciencias Politicas Aprobadg por.el Consejo
Universitario
Gac. Ofic. N°
73 Derecho Administrativo Autorizada Creacion - CNU 5.687 del
30/12/03
74 Derecho Mercantil Aprobad(? por'el Consejo
Universitario
Gac. Ofic. N°
75 Derecho Procesal Penal Autorizada Creacion - CNU 39.190 del
01/06/09
Gac. Ofic. N°
76 Desarrollo Agrario Renov. Acreditacion - CNU 39.465 del
14/07/10
Gac. Ofic. N°
77 Estudios Politicos Autorizada Creacion - CNU 40.225 del
09/08/13
. .. . . . G.0. 40.708 del
78 Gestion y Politicas Publicas Autorizada Creacion - CNU 22/07/2015
Gac. Ofic. N°
79 Propiedad Intelectual Acreditado - CNU 37.206 del
28/05/01
Gac. Ofic. N°
80 Calidad de Alimentos Autorizada Creacion - CNU 5.745 del
07/10/04
Gac. Ofic. N°
81 Microbiologia Clinica Acreditado - CNU 37.565 del
07/11/02
Microbiologia, mencion: . G, Qs IV
82 Clinica ’ Acreditado - CNU 37.354 del
28/12/01
3 Microbiologia, mencion: Aprobado por el Consejo
Alimentos Universitario
%4 Microbiologia, mencion: Aprobado por el Consejo
Del Sistema Suelo — Planta Universitario
Gac. Ofic. N°
85 Quimica de Medicamentos Acreditado - CNU 4.596 del
30/06/93
Gac. Ofic. N°
86 Quimica de Medicamentos Autorizada Creacion - CNU 38.651del
23/03/07
Administracion . (Gae, Ol NP
87 Educacional Acreditado - CNU. 40.185 del
10/06/13
Administracion . . Gz, Uffis. Y
88 Educacional Autorizada Creacion - CNU 40.660 del
14/5/2015
.. .. Gac. Ofic. N°
89 C,l encias de la Actividad Autorizada Creacion - CNU 40.460 del
Fisica y el Deporte 23/07/14
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Ciencias de la Actividad Gac. Ofic. N°
90 Fisica y de los Deportes, Autorizada Creacion - CNU 40.292 del
mencion: Biomecanica 12/11/13
Gac. Ofic. N°
91 Ciencias Humanas Autorizada Creacion - CNU 38.508 del
25/08/06
Educacion, mencion: o e, itte, N
92 Lectura y l:]scritura Renov. Acreditacion - CNU 38.833 del
17/12/07
Educacion, mencion: Gac. Ofic. N°
93 Informatica y Diseflo Autorizada Creacion - CNU 5.438 del
Instruccional 08/02/00
Gac. Ofic. N°
94 Educacion Autorizada Creacion - CNU 36.769 del
20/08/99
95 Educacion Fisica, mencion: Aprobado por el Consejo
Gerencia del Deporte Universitario
Educacion Fisica, mencion: Aprobad e .
96 Teoria y Metodologia del probado por ¢l -onsejo
. . Universitario
Entrenamiento Deportivo
Ensefianza — Aprendizaje . Gac. Ofic. N°
97 de las Lenguas Extranjeras Acreditado - CNU 39.487 del
13/08/10
Estudios Sociales y . . (619, (015, 1N
98 Culturales de Los Andes Autorizada Creacion - CNU 38.741 del
07/08/07
Gac. Ofic. N°
99 Filosofia Acreditado - CNU 38.344 del
27/12/05
Gac. Ofic. N°
100 Filosofia Autorizada Creacion - CNU 37.723 del
02/07/03
Gac. Ofic. N°
101 Historia de Venezuela Autorizada Creacion - CNU 5.745 del
15/12/04
102 Lectura y Escritura Aprobadg por'el Consejo
Universitario
Gac. Ofic. N°
103 Letras Autorizada Creacion - CNU 40.460 del
23/07/14
Gac. Ofic. N°
104 | Lingiiistica Renov. Acreditacion - CNU 40.048 del
12/11/12
Gac. Ofic. N°
105 | Lingiiistica Acreditado - CNU 40.460 del
23/07/14
Gac. Ofic. N°
106 Literatura Iberoamericana Renov. Acreditacion - CNU 38.344 del
27/12/05
Automatizacion e . Gac. Ofic. N°
107 Instrumentacion Acreditado - CNU 37.253 del
03/08/01
108 | Automatizacion e Acreditado - CNU Gac. Ofic. N°
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Instrumentacion 38.344 del
27/12/05
Gac. Ofic. N°
109 Ciencias Aplicadas, Acreditado - CNU 5.687 del
30/12/03
110 | Computacion Aprobad(? por.el Consejo
Universitario
Gac. Ofic. N°
111 Computacion Acreditado - CNU 5.485 del
25/08/00
Desarrollo de Recursos de Gac. Ofic. N°
112 Aguas y Tierras, mencion: Renov. Acreditacion - CNU 40.527 del
Ing. de Riego y Drenaje 27/10/14
Desarrollo de Recursos de Gac. Ofic. N°
113 Aguas y Tierras, mencion: Acreditado - CNU 35.871del
Obras Hidraulicas 03/01/96
Desarrollo de Recursos de Gac. Ofic. N°
Aguas y Tierras, mencion: . 35.871del
14 Plinif. }3// Desarr. Recursos Acreditado - CNU 03/01/96
Hidraulicos
Gestion de Recursos Gac. Ofic. N°
115 Naturales Renovables y Acreditado - CNU 37.233 del
Medio Ambiente 04/07/01
Gestion de Sistemas de Gac. Ofic. N°
Abastecimiento, . 39.776 del
He Recoleccion y Tratamiento SGEUERDCNY 11/10/11
de Aguas
Gac. Ofic. N°
117 | Ingenieria Biomédica Autorizada Creacion - CNU 5.585 del
28/04/02
Gac. Ofic. N°
118 Ingenieria Biomédica Autorizada Creacion - CNU 5.585 del
28/04/02
Ingenieria de Ambiente,
ngle’n’e y Seguridad, Aprobado por el Consejo
119 mencion: Segur. Indust Universitario
Preven. y Control de
Incendios
Ingenieria de Ambiente,
1 ngleﬂe y Sgggrldad, Aprobado por el Consejo
0 | mencion: Higiene R
. . Universitario
Industrial y Proteccion
Ambiental
121 Ingenieria de Control y Aprobado por el Consejo
Automatizacion Universitario
Ingenieria de Control y . Gas, Oite, NP
122 Automatizacion Acreditado - CNU 37.354 del
28/12/01
123 Ingenieria de Aprobado por el Consejo
Mantenimiento Universitario
Ingenieria de . e, Ui, I
124 Mantenimiento Acreditado - CNU 38.344 del
27/12/05
. . Gac. Ofic. N°
125 Ingenieria de Procesos Acreditado - CNU 37 444 del
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16/05/02
Ingenieria Mecanica . ., Gac. Ofic. N*
126 mencion: Materiales’ A M Autorizada Creacion - CNU 38.651 del
) 23/03/07
Ingenieria Mecanica . ., Gac. Ofic. N*
127 mencion: Termo ﬂui’dos A M Autorizada Creacion - CNU 38.651 del
) 23/03/07
Ingenieria Mecanica, Gac. Ofic. N°
128 mencion: Disefio y A M Autorizada Creacion - CNU 38.651 del
Manufactura 23/03/07
129 Ingenieria Estructural A E Aprob{:}dg por'el Consejo
niversitario
Gac. Ofic. N°
130 | Ingenieria Estructural A M Acreditado - CNU 37.253 del
03/08/01
Gac. Ofic. N°
131 Ingenieria Quimica A M Acreditado - CNU 35.346 del
24/11/93
132 Ingenieria Vial A E Aprobad(? por.el Consejo
Universitario
Gac. Ofic. N°
133 Ingenieria Vial A M Acreditado - CNU 5.616 del
17/12/02
Matematica Aplicada a la Aprobado por el Consejo
134 o A E R
Ingenieria Universitario
. . Gac. Ofic. N°
135 }\ﬁ?g‘t:nﬁtlfa Aplicada a la A M Acreditado - CNU 36.994 del
17/07/00
. .y Gac. Ofic. N°
136 g{;‘iﬁiﬁo y Simulacion de I E Autorizada Creacion - CNU 5.485 del
25/08/00
. . Gac. Ofic. N°
137 | yiodeladoy Simulacion de A M | Autorizada Creacion-CNU |  37.113 del
05/01/01
138 Recursos Hidraulicos A M Aprobad(? por.el Consejo
Universitario
Sistemas Eléctricos de . ., Gac. Ofic. N*
139 Potencia A E Autorizada Creacion - CNU 39.176 del
12/05/09
Sistemas Eléctricos de . ., Gac. Ofic. N*
140 Potencia A M Autorizada Creacion - CNU 39.465 del
14/07/10
141 Sistemologia Interpretativa A E Aprobadg por.el Consejo
Universitario
Gac. Ofic. N°
142 Sistemologia Interpretativa A M Acreditado - CNU 36.061 del
09/10/96
Gac. Ofic. N°
143 Telecomunicaciones A M Autorizada Creacion - CNU 39.240 del
12/08/09
Anestesiologia — . (G, ;. INF
144 LAHULA A E Acreditado - CNU 36.964 del
""" 02/06/00
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Gac. Ofic. N°
145 | Anestesiologia — H.C.V. Autorizada Creacion - CNU 40.111 del
15/02/13
Gac. Ofic. N°
146 | Cardiologia Acreditado - CNU 36.964 del
02/06/00
. Lo Gac. Ofic. N°
147 glllflrg:;seth;i 1Scas Renov. Acreditacion - CNU 37.451 del
27/05/02
. Lo Gac. Ofic. N°
148 gﬁl‘;ﬁexg&f“ Acreditado - CNU 5.620 del
19/12/02
149 Cirugia General Aprob[a}dg por.el Consejo
niversitario
150 Cirugia Pediatrica Ap rob[a}dg p or.el Consejo
niversitario
., o Gac. Ofic. N°
151 iggﬁ: Saczﬁil%néa\y del Autorizada Creacion - CNU 38.003 del
T 18/08/04
e s i Gac. Ofic. N°
152 | (irugia Vaseular beriferica, Autorizada Creacién—CNU |  41.806 del
giologia y Linfologia 23/01/20
Gac. Ofic. N°
153 | Endocrinologia Renov. Acreditacion - CNU 40.075 del
19/12/12
, . Gac. Ofic. N°
154 ij‘;fg:::gi Egg:)d%iﬁfi:l Autorizada Creacion - CNU 38.508 del
25/08/06
Gac. Ofic. N°
155 Gastroenterologia Acreditado - CNU 38.508 del
25/08/06
Gac. Ofic. N°
156 | Hematologia Autorizada Creacion - CNU 38.344 del
27/12/05
Gac. Ofic. N°
157 | Inmunologia Renov. Acreditacion - CNU 40.075 del
19/12/12
.. . Gac. Ofic. N°
158 X:géfé‘;a E’;ﬁfgﬁ%ﬂs Autorizada Creacién —CNU | 38.952 del
) 13/06/08
Gac. Ofic. N°
159 Medicina de Familia Acreditado - CNU 36.769 del
20/08/99
Medicina Fisica y . ., (€5, i, I
160 Rehabilitacion Autorizada Creacion - CNU 36.416 del
18/03/98
Medicina Interna — L (Crs, 0iito, I
161 LAHULA Renov. Acreditacion - CNU 38.344 del
""" 27/12/05
.. Gac. Ofic. N°
162 %ecdlglga Interna - Acreditado - CNU 37.354 del
T 28/12/01
Gac. Ofic. N°
163 | Nefrologia Acreditado - CNU 37.741 del
02/05/03

I ————————————————————————————————————————— | O 1
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Gac. Ofic. N°
164 | Nefrologia Pediatrica Autorizada Creacion - CNU 40.292 del
12/11/13
165 Neumonologia Aprobadg por.el Consejo
Universitario
Gac. Ofic. N°
166 | Neurocirugia Acreditado - CNU 37.926 del
28/04/04
Gac. Ofic. N°
167 | Neurocirugia HCSC Autorizada Creacion — CNU 41.806 del
23/01/20
Gac. Ofic. N°
168 | Neurologia Acreditado - CNU 5.687 del
30/12/03
Gac. Ofic. N°
169 Nutricién Clinica Autorizada Creacion - CNU 38.651 del
23/03/07
- . , ] Por publicar en
170 Obstetricia y Ginecologia Acreditado - CNU Gaceta Oficial
. . , Gac. Ofic. N°
171 | Obstetticiay Ginecologia - Autorizada Creacion - CNU | 40.549 del
T 26/11/14
Obstetricia y Ginecologia Gac. Ofic. N°
172 ig}fl(sil;lDlENTE Autorizada Creacion - CNU 421 5(/)§ 12 /? ;l
VALERA
, Gac. Ofic. N°
73| Dalmologa - Acreditado - CNU 5.687 del
""" 30/12/03
174 | Oftalmologia ~H.C.S.C. Aiprelietdls o0 el Qoo
Universitario
Gac. Ofic. N°
175 Ortopedia y Traumatologia Acreditado - CNU 5.745 del
15/12/04
. , Gac. Ofic N°
176 |Oriopediay Traumatologia Acreditado CNU 41.695 del
15.08.2019
7 T AT A Autorizada Creacién - CNU | 326 Ofie-N
Gac. Ofic. N°
178 | Psiquiatria — .LA.H.U.L.A. Acreditado - CNU 4.596 del
30/06/93
Gac. Ofic.
179 | Psiquiatria - H.C.S.C. Autorizada Creacion - CNU 40.527 del
27/10/2014
. o Gac. Ofic. N°
180 })lfrﬁc{l}tﬁrzy Pediatria - Renov. Acreditacién - CNU 38.500 del
""" 15/08/06
181 Puericultura y Pediatria — Aprobado por el Consejo
H.C.S.C. Universitario
. L Gac. Ofic. N°
182 I}’Iuérl\clultura y Pediatria - Autorizada Creacion - CNU 38.651 del
e 23/03/07
183 | Radiologia y Diagnéstico Autorizada Creacién - CNU | Gac. Ofic. N°
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por Imagenes 37.265 del
21/08/01
Gac. Ofic. N°
184 Salud Publica Autorizada Creacion - CNU 39.465 del
14/07/10
Terapia Intensiva y Gac. Ofic. N°
185 Medicina Critica, mencion: Autorizada Creacion - CNU 36.583 del
Adultos 17/11/98
Terapia Intensiva y Gac. Ofic. N°
186 Medicina Critica, mencion: Autorizada Creacion - CNU 36.583 del
Pediatrica 17/11/98
187 Toxicologia Médica Aprobadg por.el Consej ©
Universitario
Gac. Ofic. N°
188 | Urologia IAHULA Acreditado CNU 41.695 de
15.08.2019
Gac. Ofic. N°
189 | Urologia HCV Acreditado CNU 41.695 de
15.08.2019
L, Gac. Ofic. N°
190 gn(':ugslacGeneral del Acreditado CNU 41.970 de
e 22.09.2020

Educacis . Gac. Ofic. N°
o1 | ¢ “C?"lon’éneln"éon' . Renov. Acreditacion - CNU 39.556 del
nsefianza de la Geografia 19/11/10
Gac. Ofic. N°
192 Evaluacion Educativa Autorizada Creacion - CNU 38.234 del
22/07/05
Gac. Ofic. N°
193 Fronteras e Integracion Autorizada Creacion - CNU 38.508
del25/08/06
. . . Gac. Ofic. N°
Jog4 | Literatura Latinoamericana Acteditado - CNU 5.485 del
y del Caribe 25/08/00
Gac. Ofic. N°
195 | Pedagogia Autorizada Creacion — CNU 39.176 del
01/06/09
.. . Gac. Ofic. N°
196 Eefn.(t)dll smo en Medios Autorizada Creacion - CNU 39.065 del
1gitales 24/11/08
. Gac. Ofic. N°
197 f“}’zm"‘?tlfl’“ dela Lectura y Acreditado - CNU 5.615 del
a bscritura 16/12/02
Gac. Ofic. N°
198 Desarrollo Regional Autorizada Creacion - CNU 37.117 del
11/01/01
: Gac. Ofic. N°
199 P"Cg.n"‘a. de (11a ?eTo.graﬁa y Autorizada Creacién - CNU | 37.970 del
as Ciencias de la Tierra 30/06/04
200 | Educacién para la Autorizada Creacion - CNU | Gac. Ofic. N°
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Promocion de la Salud 38.651 del
Comunitaria 23/03/07
Gac. Ofic. N°
201 Gerencia de la Educacion A M Acreditado - CNU 40.549 del
26/10/14
Gac. Ofic. N°
202 Literatura Latinoamericana A M Acreditado - CNU 5.595 del
17/07/02
Gac. Ofic. N°
203 | Protozoologia A M Renov. Acreditacion - CNU 5.622 del
28/12/02
Gac. Ofic. N°
204 | Antropologia A D Autorizada Creacion - CNU 38.693 del
29/05/07
Ciencias Odontologicas, Gac. Ofic. N°
205 | mencion: Odontologia A M Autorizada Creacion - CNU 40.225 del
Restauradora y Estética 09/08/13
Etnologia, mencion: . (Gra. Qe
206 Etnohisto;ia A M Acreditado - CNU 5.687 del
30/12/03
Gac. Ofic. N°
207 Rehabilitacion Bucal A E Autorizada Creacion - CNU 36.726 del
18/05/99
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Relacién de cursos no conducente a grados

ANEXO 3

INFORME DE GESTION
ULA 2019

Matricula por Cohorte

NACIONALID
SEXO | TOTAL o
FACULTAD/
NUCLEO DENOMINACION DEL AREAS DEL CERTIFICACI
QUE OTORGAEL | CURSO CONOCIMIENTO ON R T e I
AVAL
01.- MANEJO DIRIGIDO A
ANESTESICO DEL MEDICOS,
MEDICINA PACIENTE FUERA | CIENCYS DE LA | APROBACIO | s cryar | CIRUSANOS Y | 1 | 3 4 4 | o
DEL AREA ZACION | ANESTESIOLO
QUIRURGICA GOS
02.- MANEJO DEL DR GIDO A
MEDICINA DOLOR CRONICO | CIENCIAS DE LA | APROBACIO | , - (MEDICOS 1 ) A .| o
Y MEDICINA SALUD N £
A O ZACION | ANESTESIOLO
GO
03.- MANEJO DEL oA
MEDICINA ESQ?SS‘E%%DT%R. C'ENg/LﬁSE LA APROSAC'O ACTUALI | CIRUJANOSY | 3 | 1 4 2 | o
0 ZACION | ANESTESIOLO
GO
DIRIGIDO A
04.- ESTETICA ODONTOLOGO
FACIAL Y CIENCIAS DE LA | APROBACIO S, MEDICOS O
MEDICINA MEDICINA SALUD N ACTUALL| booFESIONAL | 2| 8 20 182
REGENERATIVA ZACION | E5 DE LA
SALUD
DIRIGIDO A
PROFESIONAL
ES
05.- ARTE DIGITAL UNIVERSITARI
V. UN ABORDAJE 0S
DESDE LOS INTERESADOS
INGENERIA,
INGENERIA SISTEMAS ARQUITECTURA | APROBACIO | ) ryay | ENLAS 15| s 20 17 | 3
DINAMICOS: o oo N N rex! | FUSIONES DE
PROYECTOS DE LAS ARTES
INVESTIGACION Y VISUALES, LAS
DESARROLLO 1 CIENCIAS
NATURALES Y
LA
TECNOLOGIA
DIRIGIDO A
PROFESIONAL
ES
06.- ARTE DIGITAL UNIVERSITARI
VI. UN ABORDAJE 0S
DESDE LOS INTERESADOS
INGENERIA,
INGENERIA SISTEMAS ARQUITECTURA | APROBACIO |\ crja | EN LAS 15| s 20 17 | 3
DINAMICOS: e N T | FUSIONES DE
PROYECTOS DE LAS ARTES
INVESTIGACION Y VISUALES, LAS
DESARROLLO 2 CIENCIAS
NATURALES Y
LA
TECNOLOGIA




MEDICINA

07.- ANESTESIA
PARA CIRUGIA
OFTALMOLOGICA

UNIVERSIDAD
DE LOS ANDES

VENEZUETLA

CIENCIAS DE LA
SALUD

APROBACIO
N

ACTUAL
ZACION

DIRIGIDO A
MEDICOS
CIRUJANOS Y
ESPECIALISTA
SEN
OFTALMOLOGI
A,
ANESTESIOLO
GOS

MEDICINA

08.- CIRUGIA
PLASTICA
OCULAR

CIENCIAS DE LA
SALUD

APROBACIO
N

ACTUAL
ZACION

DIRIGIDO A
MEDICOS
CIRUJANOS Y
ESPECIALISTA
SEN
OFTALMOLOGI
A

MEDICINA

09.- CIRUGIA
REFRACTIVA

CIENCIAS DE LA
SALUD

APROBACIO
N

ACTUAL
ZACION

DIRIGIDO A
MEDICOS
CIRUJANOS Y
ESPECIALISTA
SEN
OFTALMOLOGI
A

MEDICINA

10.- GLAUCOMA

CIENCIAS DE LA
SALUD

APROBACIO
N

ACTUAL
ZACION

DIRIGIDO A
MEDICOS
CIRUJANOS Y
ESPECIALISTA
SEN
OFTALMOLOGI
A

MEDICINA

11.-
NEUROFTALMOL
OGIA

CIENCIAS DE LA
SALUD

APROBACIO
N

ACTUAL
ZACION

DIRIGIDO A
MEDICOS
CIRUJANOS Y
ESPECIALISTA
SEN
OFTALMOLOGI
A

MEDICINA

12.- RETINAY
VITREO

CIENCIAS DE LA
SALUD

APROBACIO
N

ACTUAL
ZACION

DIRIGIDO A
MEDICOS
CIRUJANOS Y
ESPECIALISTA
SEN
OFTALMOLOGI
A

MEDICINA

13.- SEGMENTO
ANTERIOR

CIENCIAS DE LA
SALUD

APROBACIO
N

ACTUAL
ZACION

DIRIGIDO A
MEDICOS
CIRUJANOS Y
ESPECIALISTA
SEN
OFTALMOLOGI
A

MEDICINA

14.-
INSTRUMENTACI
ON
OFTALMOLOGICA

CIENCIAS DE LA
SALUD

APROBACIO
N

ACTUAL
ZACION

DIRIGIDO A
TSU EN
ENFERMERIA

MEDICINA

15.- ASISTENCIA
OFTALMOLOGICA

CIENCIAS DE LA
SALUD

APROBACIO
N

ACTUAL
ZACION

DIRIGIDO A
MEDICOS
CIRUJANOS Y
ESPECIALISTA
SEN
OFTALMOLOGI
A

NUTULA

16.-
COMPRENSION
DE TEXTOS
CIENTIFICOS EN
INGLES

HUMANIDADES
Y ARTES

APROBACIO
N

ACTUAL
ZACION

DIRIGIDO A
ESTUDIANTES
DE
POSTGRADO

16

20

20
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DIRIGIDO A
ESTUDIANTES
DEL ULTIMO
17.- ANO EN
INTRODUCCION A TODOAS LA

INGENERIA
14.0: - | APROBACIO INGENERIAS
TRANSFORMACIO | ARQUITECTURA ACTUALI 13| 7 20 20 | o

N .. | ASOCIADAS AL
N DIGITAL DE Y TECNOLOGIA ZACION | AMBITO

EMPRESAS INDUSTRIAL,
INGENERIA EN
EL AREA DE
PRODUCCION

INGENERIA

DIRIGIDO A
ESTUDIANTES
DEL ULTIMO

, ANO EN

0 OVSON | WornEn | | |10
INGENERIA ARQUITECTURA ACTUALI 15 5 20 20 0
EMPRESAS’DE Y TECNOLOGIA N ZACION ASOCIADAS AL
PRODUCCION AMBITO
INDUSTRIAL,
INGENERIA EN
EL AREA DE
PRODUCCION

DIRIGIDO A

ESTUDIANTES

DEL ULTIMO

ARO EN

19.- LOS TODOAS LA

INGENERIA,

INGENERIA | SISTEMAS CIBER- | \ ooy iTECTURA | APROBACIO | ) cryayy | INGENERIAS 0} 20 20 | o
FISICOSENLA [ ARAUITECTURA N CTuen | AsociaDAs AL

INDUSTRIA DE 4.0 AMBITO

INDUSTRIAL,

INGENERIA EN

EL AREA DE

PRODUCCION

DIRIGIDO A
ESTUDIANTES
DEL ULTIMO
ANO EN

20.-LOS
TODOAS LA
SISTEMAS CIBER- INGENERIA, APROBACIO INGENERIAS

INGENERIA FISICOS DE LA ARQUITECTURA ACTUALI 8 12 20 20 0

PRODUCCION Y TECNOLOGIA N ZACION | ASOCIADAS AL
(CPPS)

INDUSTRIAL,
INGENERIA EN
EL AREA DE
PRODUCCION

DIRIGIDO A
ESTUDIANTES
DEL ULTIMO
21.- ESTANDARES ARO EN
JENFOQUES DE | INGENERIA TODOAS LA
INGENERIA | AUTOMATIZACION | \pauiTECTURA | APROBACIO | ) cryay | INGENERIAS 1o, 20 20 | o
ENLA o Y TECNOLOGIA N ZACION | ASOCIADAS AL
EVOLUCION AMBITO
INDUSTRIAL II-IV INDUSTRIAL,
INGENERIA EN
EL AREA DE
PRODUCCION

DIRIGIDO A
- ESTUDIANTES
ARQUITECTURAS DEL ULTIMO
Y TECNOLOGIAS INGENERIA, APROBACIO ANO EN
INGENERIA | Y =% ARQUITECTURA - ACTUALI | TODOAS LA 8 | 12 20 20 | o
, Y TECNOLOGIA ZACION | INGENERIAS
EVOLUCION
INDUSTRIAL II-IV ASOCIADAS AL
AMBITO

INDUSTRIAL,




%

UNIVERSIDAD
DE LOS ANDES

VENEZUETLA

INGENERIA EN
EL AREA DE
PRODUCCION

INGENERIA

23.- MODELO DE
NEGOCIO -
MODELOS DE
PRODUCCION EN
14.0

INGENERIA,
ARQUITECTURA
Y TECNOLOGIA

APROBACIO
N

ACTUALI
ZACION

DIRIGIDO A
ESTUDIANTES
DEL ULTIMO
ANO EN
TODOAS LA
INGENERIAS
ASOCIADAS AL
AMBITO
INDUSTRIAL,
INGENERIA EN
EL AREA DE
PRODUCCION

12

20

20

INGENERIA

24.- BASES PARA
GEMELOS
DIGITALES EN
14.0:
CONCEPCION E
IMPLEMENTACIO
N

INGENERIA,
ARQUITECTURA
Y TECNOLOGIA

APROBACIO
N

ACTUALI
ZACION

DIRIGIDO A
ESTUDIANTES
DEL ULTIMO
ANO EN
TODOAS LA
INGENERIAS
ASOCIADAS AL
AMBITO
INDUSTRIAL,
INGENERIA EN
EL AREA DE
PRODUCCION

12

20

20

INGENERIA

25.- RUTA PARA
LOGRAR LA
IMPLEMENTACIO
N DE INDUSTRIA
4.0

INGENERIA,
ARQUITECTURA
Y TECNOLOGIA

APROBACIO
N

ACTUALI
ZACION

DIRIGIDO A
ESTUDIANTES
DEL ULTIMO
ANO EN
TODOAS LA
INGENERIAS
ASOCIADAS AL
AMBITO
INDUSTRIAL,
INGENERIA EN
EL AREA DE
PRODUCCION

12

20

20

NUTULA

26.- IDIOMA
INSTRUMENTAL

HUMANIDADES
Y ARTES

APROBACIO
N

ACTUALI
ZACION

DIRIGIDO A
ESTUDIANTES
DE
POSTGRADO

17

13

30

29

INGENERIA

27.- COVID -2019
FUNDAMENTOS
MATEMATICOS
DE SU
MODELACION

CIENCIAS DE LA
SALUD

APROBACIO
N

ACTUALI
ZACION

DIRIGIDO A
CUALQUIER
PROFESIONAL
UNIVERSITARI
0,
ESTUDIANTES
DE PREGRADO
EN CIENCIAS,
INGENERIA,
ECONOMIA,
EDUCACION Y
CUALQUIER
PERSONA
INTERESADA
EN EL TEMA

12

20

20

ARQUITECTURA

28.-LA
DIMENSION DEL
DESARROLLO
LOCAL: SUS
IMPLICACIONES

INGENERIA,
ARQUITECTURA
Y TECNOLOGIA

APROBACIO
N

ACTUALI
ZACION

DIRIGIDO A
PROFESIONAL
ES DEL
SECTOR
PUBLICO Y
PRIVADO,
ABOGADOS,
POLITOLOGOS

16

25

25
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ECONOMISTAS
, INGENIEROS,
ARQUITECTOS
, GEOGRAFOS,
URBANISTAS,
SOCIOLOGOS,
LICENCIADOS
EN LA
EDUCACION,
ENTRE OTROS

TOTAL 205 159 364 355 9




