
Proyecto: Reingeniería Organizacional del NURR

Responsables : Autoridades Universitarias,Vicerrectorado Académico, Vicerrector del Nucleo, DSIA, Consultoría Juridica.

DEPENDENCIAS BIEN O SERVICIO

EJECUTORAS (PRODUCTO) FECHA 
INICIO

FECHA 
FINAL

NURR, DSIA

COSTO

20.000

30.000

500.000Ene-11 Dic-12
Manuales de normas, 

procesos y 
procedimientos

Documento 20

Abr-09 Dic-09

NURR, DSIA, PLANDES Estrutura Organizativa Documento 1 Ene-10 Dic-10

Objetivo Estratégico: Fortalecer la gestión universitaria en la planificación, evaluación y control, según el nuevo direccionamiento institucional para divulgar de 
manera oportuna los logros y administración de recursos ante la comunidad universitaria y el país..

Eje Estratégico: Gestión Universitaria

Beneficiarios: Comunidad universitaria.
Indicador: Nueva estructura organizativa del NURR

Objetivo del Proyecto: Desarrollar nueva estructura organizativa que optimice el funcionamiento de los procesos esenciales del Nucleo, en concordancia con el
direccionamiento estratégico nacional e institucional.

ACCIONES
PLAZO DE EJECUCIÓN

Una estructura 
organizativa dinámica,

ajustada al 
direccionamiento 

estratégico nacional e 
institucional para 

fortalecer la gestión 
universitaria

UNIDAD DE 
MEDIDA METAS

NURR, DSIA, PLANDES Informe de evaluación Documento 1

ACTUAL

SITUACIÓN

DESEADA

SITUACIÓN 

El Núcleo cuenta con una 
estructura organizativa que 
dificulta la optimización y 

asociación de los procesos 
de gestión universitaria

Evaluación de la actual
estructura organizativa del
NURR

Propuesta de nueva estructura
organizativa

Manuales de normas, procesos
y procedimientos adaptados a 

la nueva estructura 
organizativa


