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Profesor

Luis A. Carruyo Pedreafiez

Director General de Planificacién y Desarrollo (PLANDES)
Presente.~

Me dirijo a usted en la oportunidad de informarle que el Consejo Universitario, en reunién ordinaria celebrada
en la misma fecha, conoci§ el contenido de su comunicacién N° DGPD-065-2015, de fecha 07.04.2015,
mediante la cual hace entrega de un (01) ejemplar y un (01) CD del “Informe de Gestién 2014 — Proyeccién
2015, elaborado por esa Direccién, dando asf cumplimiento a lo establecido por la Ley, a los fines de someter,
como moci6n de urgencia, al andlisis, consideracién ¥y aprobacién de este Méximo Organismo, para su posterior
remision al Ministerio del Poder Popular para la Educacién Universitaria, Direccién General de Supervisién y

‘ Seguimiento de Instituciones de Educacidn Superior, Torre Ministerial, Piso 5, Av. Universidad, Esquina el
Chorro, La Hoyada, DC.

El mismo, fue realizado por un equipo de trabajo conformado por profesionales de gran mistica y dedicacién de
las tres Divisiones de PLANDES: Planificacién de Recursce Fisicos, Planificacidn Académica v Planificacién

Econémico - Financiera, bajo la coordinacién de Ia Ec. Marfa Eugenia Urdaneta de Huizzi y consolidado por la
Ingeniero Amelia Fabiana Pab6n Garcia.

Ademds de la consignacién en fisico, informa que el mismo sera publicado en la pagina web de PLANDES,
Al respecto, le notifico que el Consejo Universitario aprobé el informe.
Participacién que hago a usted, para su conocimiento y fines consiguientes.
Atentamente,
Lo o

Profesor José Maria Andérez Alvarez
Secretario de la Universidad de Los Andes

AdaQémille

@ ﬁ; Avenida 3, Edificio del Rectorado, Mérida
g:1? . Teléfono; 0274 - 2402395. Fax: 2402429
e-mail: consejou@rector.ula.ve
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PRESENTACION

La eficiencia, eficacia y transparencia constituye lineamiento institucional del actual
equipo rectoral de la Universidad de Los Andes, que debe ser documentado en la
rendicion de cuentas una vez finalizado cada ejercicio fiscal. En tal sentido y para dar
cumplimiento a este principio se presenta el Informe de Gestion 2014 Proyeccion 2015
de la Universidad de Los Andes, documento de rendicidon de cuentas con amplia vision
que divulga los logros alcanzados de sus dependencias académicas y administrativas
durante el ejercicio econdmico financiero 2014; este documento complementa la

Memoria y Cuenta Institucional.

La elaboracion del presente informe deviene de solicitud emanada del Ministerio del
Poder Popular para la Educacion Universitaria (MPPEU) desde el afio 2006, mediante
la cual solicité concrecion de dicho documento para el periodo subsiguiente.
Considerandose la importancia de la informacion a recabarse para el mismo y la
necesidad de su actualizacion y mantenimiento, la Direccion General de Planificacion y
Desarrollo (PLANDES) ha llevado a cabo dicha actividad desde entonces, en
correspondencia con las estrategias de la actual gestion rectoral de mantener vigente la

informacion institucional de curso actual.

El Informe responde a lineas de accion de la actual gestion contenidas en su plan
estratégico, sobre la necesidad de proyectar el quehacer institucional y Ila
administracion de recursos con efectividad y transparencia hacia la comunidad
universitaria y sociedad en general, todo ello en concordancia con lineamientos
nacionales de control interno. Se aproxima él, entonces, a una autoevaluacién con

utilizacion de indicadores de gestion a nivel macro institucional.

El documento revela, mediante cifras, logros alcanzados durante el ejercicio fiscal 2014;
informacion ésta que permite exponer hacia lo externo la situacion actual de la
Universidad en cuanto a componentes fundamentales de sus funciones de ensefianza
de pregrado y postgrado, de investigacion y de extension, analisis de planta profesoral,

asi como de desarrollo de acciones para alcanzar el bienestar estudiantil, el
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fortalecimiento de la gestion cientifica, tecnoldgica y humanistica, conjuntamente con la
exposicién de logros alcanzados en cuanto a preservacion y adecuacion de la planta
fisica, aspectos administrativos como avances organizacionales, en materia

presupuestaria y financiera, de planificacion y evaluacion institucional, entre otras.

Algunas dificultades se presentaron en el afio 2014, que afectaron el normal
desenvolvimiento institucional, como fue manifiesta la paralizacion temporal de
actividades docentes e investigativas, consecuencia de acciones de protestas en la
region. Aunado a lo anterior, el presupuesto institucional aprobado con una exigua
asignacion por parte del Ejecutivo que no considera el crecimiento y desarrollo
institucional, y que ante insuficiencias presentadas para desenvolvimiento minimo,
apenas es atendido con asignaciones especiales a través de créditos adicionales
remitidos algunos finalizando el ejercicio, y por ello con dificultades para su ejecucion.

Todo ello atenta la calidad de la actividad académica.

Por ello, comprendiendo la importancia del seguimiento de la gestibn expresado a
través de indicadores institucionales, este documento permitird a la actual gestidon
rectoral realizar los correctivos necesarios para acometer el futuro, coadyuvando en la

solucion de necesidades del entorno.
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1.1 Autoridades Actuales

Rector: Mario Bonucci Rossini

Vicerrectora Académica: Patricia Rosenzweig Levi

Vicerrector Administrativo: Manuel Aranguren Rincon

Secretario: José Maria Andérez Alvarez
1.2 Datos para la Comunicacion Formal
Rectorado

Mario Bonucci Rossini—Rector

Direccion: Entre Av.2 y 3. Calles 23 y 24. Edif. del Rectorado. Piso 1.
Teléfono: +58-0274-2402312

Fax: +58-0274-2527704

Correo Electronico: rector@ula.ve

Web site: http://www?2.ula.ve/Rectorado

Coordinacion del Rectorado

Franklin Rivas-Coordinador

Direccién: Entre Av.2 y 3 con Calles 23 y 24. Edif. del Rectorado. Piso 1. Mérida.
Teléfono: +58-0274-2402417

Fax: +58-0274-2527704

Correo Electronico: crector@ula.ve

Vicerrectorado Académico

Patricia Rosenzweig Levi-Vicerrectora Académica

Direccion: Entre Av.2 y 3. Calles 23 y 24. Edif. del Rectorado. PB. Entre Av.2 y 3 con
Calles 23y 24. Edif. del Rectorado. PB. Mérida.

Teléfono: +58-0274-2402321
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Fax: +58-0274-2402329

Correo Electrénico: viceacad@ula.ve

Web siete: http://www?2.ula.ve/viceacademico

Coordinacién del Vicerrectorado Académico
Victor Garcia-Coordinador
Direccion: Entre Av.2 y 3. Calles 23 y 24. Edif. del Rectorado. PB. Mérida.

Teléfono: +58-0274-2402324 +58-0274-2402325
Fax: +58-0274-2402483

Vicerrectorado Administrativo

Manuel Aranguren Rincon-Vicerrector Administrativo

Direccion: Av. Tulio Febres Cordero. Edificio Administrativo ULA. Piso 7. Mérida.
Teléfono: +58-0274-2401511

Fax: + 58-0274-2402527

Correo Electrénico: administ@ula.ve

Web siete: http://www.viceadministrativo.ula.ve

Secretaria

José Maria Andérez Alvarez—Secretario
Direccion: Entre Av.2 y 3 con Calles 23 y 24. Edif. del Rectorado. PB. Mérida.
Teléfono: +58-0274 — 2402305 +58-0274-2402333

Correo Electrénico: csecret@ula.ve

Web siete: http://www?2.ula.ve/secretaria

Coordinacion Secretaria

Francisco Carreras-Coordinador
Direccion: Entre Av.2 y 3. Calles 23 y 24. Edif. del Rectorado. PB. Mérida.
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Teléfono: +58-0274 — 2402305 +58-0274-2402333

Correo Electrénico: fcarrera@ula.ve

Direccion General de Planificacion y Desarrollo

Luis Angel Carruyo Pedreéafiez
Direccion: Av. Tulio Febres Cordero. Edificio Administrativo ULA. Piso 7. Mérida.
Teléfono: +58-0274 — 2402767 Fax: +58-0274-2403895

Correo Electronico: plandes@ula.ve

Web site: http://www.ula.ve/plandes

NUCLEO UNIVERSITARIO DEL TACHIRA “Dr. PEDRO RINCON GUTIERREZ”

Alfonso Sanchez

Correo Electronico: asulaO5@ula.ve

Vicerrector

Direccion: Sector Paramillo-San Cristébal, Estado Tachira.

NUCLEO UNIVERSITARIO “RAFAEL RANGEL”

Eric Brown
Vicerrector

Direccion: Villa Universitaria Nucleo Rafael Rangel. Municipio Campanito, El Prado.
La Concepcion, Estado Trujillo.
Teléfono: +58 — 0272 — 6711230/1952

Correo Electrénico: ebrown@ula.ve , amneris@ula.ve

Web site: http://www.nurr.ula.ve/

NUCLEO UNIVERSITARIO “ALBERTO ADRIANI”

José David Silva

Coordinador
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Direccion: Nacleo Universitario Alberto Adriani. Hacienda Judibana. Kilometro 10,
Sector La Pedregosa. El Vigia, Estado Mérida.

Teléfono: +58 — 0275-8085860/ 8085901

Fax: +58- 0275-8817920

Correo Electronico: nuaa@ula.ve

Web site: http://llama.adm.ula.ve/nuaa/

EXTENSION UNIVERSITARIA VALLE DEL MOCOTIES

José Rafael Prado

Coordinador

Direccién: Sector El Afil.Tovar, Estado Mérida.
Teléfono: +58 — 0275-8085860/ 8085901

Fax: +58- 0275-8817920

Correo Electronico: nuaa@ula.ve

Web site: http://www3.ula.ve/tovar/

OFICINA ULA UBICADA EN CARACAS

Lic. Yole Lancellotti
Coordinadora y/o persona de Contacto

Direccion: Torre Domus Piso 8. Oficina 8—A, Plaza Venezuela, frente a Estacion Metro
Plaza Venezuela. Caracas, Distrito Capital.

Teléfono: +58 — 0212-7939231/ +58-0416-4244260- 0426-9022541

Correo Electrénico: deliamarga2003@yahoo.es

1.3 Filosofia de Gestion (Mision, Vision, Valores y Principios Rectores)
Mision

L La Universidad de Los Andes es fundamentalmente una comunidad de intereses
espirituales que relune a profesores y estudiantes en la tarea de buscar la verdad y

afianzar los valores trascendentales del hombre, abierta a todas las corrientes del
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pensamiento universal.

Es una institucion nacional de Educacién Superior, publica y autbnoma, al servicio de la
Nacion y le corresponde colaborar en la orientacion de la vida de la regién andina y del
pais mediante su contribucion intelectual en esclarecimiento de los problemas y
desarrollo de los potenciales regionales y nacionales, realizando funcién rectora en la
educacion, la cultura, las artes y la ciencia, como parte del Sistema Nacional de

Educacion Superior.

Para cumplir esta mision, sus actividades se dirigirAn a crear, asimilar, ensefar y
difundir el saber cientifico, tecnolégico y humanistico, mediante la investigacion, el
desarrollo, la innovacion, la docencia y la extension, organizdndose funcionalmente
dentro de estrecha coordinacion con las demas instituciones del sistema a nivel
nacional y de la region andina, con el fin de formar los equipos profesionales y técnicos

que juzgue necesarios para el desarrollo y progreso de la Nacion y la Region.

La Universidad de Los Andes tiene como &mbito de accion la Region Andina, que
incluye a los Estados Mérida, Tachira y Trujillo, teniendo su sede principal en la ciudad
de Mérida y Nucleos en las ciudades de Trujillo y San Cristébal, pudiendo desarrollar
sus actividades en otras regiones del pais cuando su competencia sea requerida o su

propia iniciativa lo amerite.
Visién

La Universidad de Los Andes es una institucidn en permanente proceso de cambio,
transformacién, crecimiento y desarrollo, fundamentada en la cultura de calidad y
excelencia, la planificacion, la multidisciplinaridad e interdisciplinaridad y el liderazgo
corporativo; con estructura dinamica, desconcentrada y flexible, cuya autonomia
académica, investigativa y de extension propende al desarrollo del conocimiento y a la

solucion de problemas del entorno.

Valores y Principios Rectores
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Para cumplimiento de la Mision, la Universidad asume como principios: la libertad,
igualdad, solidaridad humana, justicia social y conciencia ambiental y como principales
valores institucionales: la excelencia, productividad, competitividad, creatividad,
innovacion, ética, respeto al ser humano y medio ambiente, sensibilidad social, trabajo

en equipo y transparencia.
1.4 FODA Institucional

Fortalezas
e Saberes en las diferentes areas de conocimiento.

e Trayectoria de mas de doscientos afios de creacién, con reconocimientos en
materia académica tanto a nivel nacional como internacional.

¢ Rol protagénico en el entorno local y region andina.

e Apoyo a fundaciones y otras organizaciones para el desarrollo cultural de la
region andina.

e Autonomia universitaria.
e Relaciones interinstitucionales, tanto a nivel nacional como internacional.

e Estaciones experimentales para la docencia, la extension y la investigacion
aplicada.

e Disponibilidad de terrenos para nuevos desarrollos académicos.

e Disponibilidad de documentos de planificacion a largo plazo: “Plan Maestro de
Crecimiento y Desarrollo ULA Siglo XXI”; “Plan de Crecimiento y Desarrollo de
las Tecnologias de Informacién y Comunicacion” y “Plan Maestro de Planta
Fisica”.

e Personal comprometido con la Institucién y el Pais.

e Fortalecimiento de la cultura de planificacibn como herramienta de gestidn
universitaria.

e Agilizacion y simplificacion de procesos administrativos.

e Apoyo y colaboracion del personal docente jubilado.
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e Presencia de un centro de atencibn médica integral para atencién de la
comunidad universitaria y comunidad en general.

e Adecuacion de la estructura organizativa a las exigencias de ley.
¢ Red de bibliotecas integradas y de apoyo en base de datos.
e Programas de promocion y estimulo a la academia.

e Programa Fray Juan Ramos de Lora para admisién y nivelacion y para dar
asistencia a jovenes de comunidades rurales aledafias.

e Programa Académico Interdisciplinario.

Oportunidades

e Programas y Alianzas con FONACIT para fortalecimiento académico.

¢ Demanda insatisfecha referida a estudios de educacion superior, que ULA puede
cubrir.

e Avances en ciencia, tecnologia e informacién en pro del crecimiento y desarrollo
de la educacion universitaria.

e Informacién, investigaciones y proyectos que ULA dispone para aplicar en el
entorno. (Necesidades del entorno que requieren aplicacion de los saberes).

¢ Nuevo Modelo Educativo.

Debilidades

e Falta de actualizacion, mantenimiento y expansion de la plataforma tecnologica.

e Escasos recursos para inversion en desarrollo, adecuacion y equipamiento de la
planta fisica.

e Obsolescencia en equipamiento y dotacién de aulas y laboratorios.

e Escasa oferta de estudios semi-presenciales e interactivos a distancia, en
pregrado y postgrado.

e Recursos insuficientes para prestacion del servicio comunitario.

e Estaciones experimentales subutilizadas en actividades productivas y desarrollo
académico.
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e Débil implementacion de politica para generacion de ingresos propios.
e Ausencia de mecanismos para divulgacion de los saberes de ULA.

e Lenta adecuacion institucional para implementacion del Nuevo Modelo
Educativo.

e Dispersion de esfuerzos académicos para un fin comun.
e Bajas remuneraciones e inadecuada seguridad social del personal universitario.

e [Escasos recursos para programas de formacion y actualizacion continta del
personal universitario.

¢ Limitada atencion integral al estudiante.

Amenazas

e Crisis social, econémica y politica.
¢ Incertidumbre en la politica cambiaria que afecta becarios en el exterior.

e Inequidad en asignacion de recursos presupuestarios para universidades
auténomas.

e Decreto Presidencial 6649 que condiciona funcionamiento de la academia.
e Subestimacion del rol de las instituciones universitarias autbnomas.

e Limitaciones gubernamentales para acceder a la busqueda de financiamiento
externo.

e Decisiones politicas en contraposicidon al desarrollo institucional universitario.

e Expectativa en la nueva politica de admision estudiantil en detrimento de la
calidad de la educacion.

1.5 Trayectoria Institucional

El origen de la Universidad de Los Andes (ULA) se remonta al afio 1785, en fecha 27
de marzo, cuando el Obispo de Mérida Fray Juan Ramos de Lora, fund6 una Casa de

Estudios cuyo nombre poco tiempo después fue Real Colegio Seminario de San

31




Informe de Gestion 2014

Buenaventura, que a inicios del siglo XIX habria de convivir simultdneamente con el

instituto universitario.

El 21 de septiembre de 1810, la Superior Junta Gobernativa de la Provincia expidio el
decreto de creacion por la Real Universidad de San Buenaventura de Mérida de los
Caballeros, concediéndole al Seminario la gracia de Universidad, permaneciendo como
instituto eclesiastico hasta el afio 1832. La situacion de Universidad como persona

juridica se confirmé oficialmente en 1946.

El 08 de septiembre 1970 (Gaceta Oficial de la Republica de Venezuela N° 1429) la Ley
de Universidades reconoce su autonomia organica, administrativa, econdémica y

financiera y se establecié su reglamento basico.

Hoy dia la ULA es institucion de tradicion bicentenaria en la historia de la educacion
superior venezolana, 6rgano descentralizado de la administracion publica, adscrita al
Ministerio del Poder Popular para la Educaciéon Universitaria, Ciencia y Tecnologia, sin
fines empresariales, autbnoma, cuya area de influencia se expande hacia estados de la
region andina (Mérida, Tachira y Trujillo). Tiene su sede principal en la ciudad de
Mérida, nucleos en las ciudades de Trujillo, San Cristébal, El Vigia y la Extension del

Valle de Mocoties, en Tovar.

Cuenta ademas con extensiones de la Facultad de Medicina en las ciudades de
Guanare, Barinas, Valera, San Cristobal y Valle de La Pascua; asimismo, en la ciudad
de Bocond funciona el “Centro de Ecologia Dr. José W. Torrealba”, fundado en 1980,
adscrito al Nucleo Universitario “Rafael Rangel”’, el cual funciona como Centro de
Investigacion orientado a analizar y buscar solucion a la problematica ambiental de la
cuenca del rio Boconé y su area de influencia. ElI Centro tiene a su cargo estaciones
forestales experimentales y agropecuarias productivas en los estados Mérida, Truijillo,
Barinas y Apure. Por ley, puede desarrollar actividades en otras regiones del pais

cuando su competencia sea requerida o su propia iniciativa lo considere.

La sede central en la ciudad de Mérida cuenta con 11 facultades y 36 escuelas, en las

siguientes areas del conocimiento: en el area social, las facultades de Ciencias
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Econdmicas y Sociales, Ciencias Juridicas y Politicas, Humanidades y Educacion y
Arte, conformadas en 14 escuelas; area de salud, las facultades de Medicina,
Odontologia, Farmacia y Bioanalisis, conformadas en 6 escuelas y el area de ciencias
basicas, ingenieria y tecnologia, las facultades de Ciencias, Ingenieria, Arquitectura y

Disefo y Ciencias Forestales y Ambientales, conformadas en 16 escuelas.

En materia de infraestructura, en la década de los 50 con vision de expansién y futuro,
la ULA realizd inversiones mediante la adquisicion de instalaciones fisicas y
propiedades, a fin de adaptarlas a las crecientes necesidades de docencia,
investigacion y extension. Esto ha permitido que la Institucién cuente actualmente con
una amplia infraestructura para el desarrollo de sus actividades y funciones basicas.

Entre las propiedades de la Universidad destacan estaciones experimentales, que
funcionan como laboratorios naturales para la investigacion, docencia, practicas de
campo, plantaciones de madera, conservacion de cuencas hidrogréficas,
aprovechamiento de valores escénicos Yy turisticos y actividades de extension vy
proyeccion social. Estas edificaciones atestiguan los avances de la Universidad y el
impacto sobre una sociedad para la cual ha significado motor de impulso para su

desarrollo integral.

El avance en materia de investigacion permite destacar la Institucion, mediante la
consolidacion de centros, grupos e institutos de investigacion perfectamente
estructurados y disciplinados, investigadores individuales con larga trayectoria y
experiencia, laboratorios capaces de apoyar complejos propésitos cientificos para dar

respuesta oportuna a problemas del pais.

Parte de las actividades de investigacion y desarrollo tecnologico ha permitido la
creacion de pequefias y medianas industrias a través de proyectos, donde la

Universidad se vincula directamente con el aparato productivo.

En relacion a la creacion y utilizacion de tecnologias, la ULA es pionera en materia de
redes avanzadas, que contribuyen a la educacion en la sociedad venezolana con uso

de videoconferencias, educacién a distancia e intercambio de informacion.
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Las capacidades de las nuevas tecnologias interactivas y de redes que posee la
Universidad, en servicios de informacion académica, constituyen servicios de excelente
nivel de competencia, donde se incluyen bibliotecas y hemerotecas, REdJULA, el
Laboratorio de Computacién Avanzada y Videoconferencia, CeCalcula y aulas virtuales.
Ademas de estas experiencias, en el campo de la informatica se cuenta con la
Coordinacion de Estudios Interactivos a Distancia (CEIDIS) para impulsar, asesorar,
evaluar y supervisar el desarrollo de programas de estudios de pregrado, postgrado y

extension bajo la modalidad a distancia.

Se ha incrementado la demanda del uso del sistema de educacion virtual ofertado por
CEIDIS, perfilandose a nivel académico como opcion de modelo educativo cada dia
mas usada. También ha tenido impacto positivo, la induccion del Servicio Comunitario
on line y las distintas asignaturas de pregrado de las facultades que se suman a su
implementacion en linea; a nivel de extension se han agregado diplomados al uso del

sistema virtual de la Universidad.

RedULA ofrece a la comunidad universitaria una plataforma de telecomunicacion
cableada e inalambrica, instalada en distintos edificios y areas comunes (bibliotecas,
cafetines, patios centrales, etc.) de los nucleos Mérida, Tachira, Trujillo y El Vigia.
Igualmente, a través de enlaces con CANTV se establece conexién con Internet, lo cual
facilita el acceso con redes académicas en el &mbito nacional (Reacciun y otros.) e

internacional (RedClara y otros).

La funcién de extension para la Institucion, ha significado un estilo de actuacion
estrecha con la sociedad. En tal sentido, se ha vivido proceso de retroalimentacién en el
cual se ha venido aprendiendo del medio geogréfico, se estudian sus caracteristicas,
potencialidades, oportunidades y problemas y se toma la realidad como escenario para
el conocimiento, investigacion y actuacion con aporte de soluciones, propuestas y
recomendaciones, asumiéndose responsablemente la necesidad de pertinencia social

de programas académicos, estudios, investigaciones y proyectos.
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A nivel de actividades culturales y deportivas se contemplan disciplinas deportivas y
diferentes grupos estables en variadas ramas del arte, destacandose la Estudiantina
Universitaria, la Coral de Trabajadores de ULA, la cual obtuvo el Primer Lugar en el VIII
Festival Coral Internacional Gustavo Gomez Ardila, realizado en las ciudades de
Bucaramanga y Zapatoca, Republica de Colombia. Asimismo, esta Coral obtuvo el
primer lugar en la categoria de coros mixtos en el 30th International Choir Festival of
Preveza y en la 18"® Competencia Coral Internacional de Mdusica Sacra, organizados
por la Sociedad Coral Armonia en Préveza, Grecia. La Coral dej6 asi en muy alto
posicionamiento a Mérida, Venezuela, y a nuestra ilustre Alma Mater. También
destacan el Orfe6n Universitario y el Coro de Nifios de la Universidad de Los Andes, de

brillantes trayectorias a nivel nacional e internacional.

La trayectoria institucional destaca en cuanto a avances en el ambito de las politicas de
nuevo ingreso en las cuales, aparte de desarrollar las modalidades comunes al sector
universitario, ULA ha creado y desarrollado el Programa Fray Juan Ramos de Lora,
modalidad de admisién sustentada en principios de equidad, calidad y justicia social
para ingreso y prosecucion de estudios universitarios de estudiantes de escasos
recursos socioeconémicos provenientes de planteles publicos de educacion secundaria
de la Region de Los Andes, cuyas cohortes de egresados se caracterizan por tener
niveles insuficientes de formacion integral, con relacion a las exigencias minimas

requeridas.

La comunidad universitaria y particularmente el sector estudiantil, razén de ser de la
Institucion, ha sido objeto de politicas y programas en pro de mejoramiento de su
calidad de vida, contando hoy dia con servicios de transporte estudiantil y comedor
universitario, residencias estudiantiles, servicios bibliotecarios, becas y ayudas
econdémicas para pregrado y postgrado y con dependencias como el Centro de
Atencion Meédico Integral de la ULA (CAMIULA), que brinda servicios a toda la

comunidad.

En materia de gestion universitaria la Universidad ha implementado una politica de

sembrar la cultura de planificacién, destacandose el disefio, aprobacion y divulgacion
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de planes de gestion institucional como el Plan de Desarrollo y Crecimiento de la ULA
Siglo XXI, el Plan de Crecimiento y Desarrollo de las Tecnologias de Informacion y
Comunicacion de la ULA 2011-2016, la actualizacion del Plan de Desarrollo de Planta
Fisica 2012-2018, el Plan de Adecuacion de Planta Fisica para Personas con
Discapacidad (2010); documentos todos que se tomaron en cuenta para relacionar con
lineamientos estratégicos, politicas, objetivos y directrices de la Ley Plan de la Patria,
Segundo Plan Socialista de Desarrollo Econémico y Social de la Nacion 2013-2019,
previendo que sus resultados y logros impacten positivamente en el proceso de

desarrollo integral concebido por el Ejrcutivo Nacional.

Destaco durante el periodo anual concluido la transparencia de la gestion universitaria,
mediante rendicion de cuentas realizada a través de la elaboracion y oportuna entrega,
aprobacion y divulgacion de la Memoria y Cuenta Institucional, asi como también del
Infforme de Gestion Anual y demas documentos de rendicion, generados como

productos de la imagen actual de ULA.

La organizacion institucional ha venido ajustandose a los avances y requerimientos de
la realidad del pais, mediante creacion de la Direccion de Servicios de Prevencion y
Seguridad, el Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo, y la Unidad de Atencién a
Personas con Discapacidad. Igualmente, se ha reorganizado el Instituto con cambios en
el manejo de tecnologias de informacion, mediante creacién de la Direccion de

Telecomunicaciones y Servicios (DTES).

En materia de agilizacion y simplificacion de procedimientos y procesos administrativos
se subraya la incorporacion del Médulo de Compras al Sistema Presupuestario de
Formulacién (SIPREF), que simplifica los procesos para la formulacién presupuestaria.

En pro de la regionalizacion de la educacién universitaria, ULA mantiene apoyo
institucional para fortalecimiento y consolidacion del Nucleo Universitario Alberto
Adriani, ubicado en la ciudad de EIl Vigia, en la Zona Sur del Lago de Maracaibo; y
coloco la primera piedra fundacional en terrenos del sector Cucuchica, Municipio Tovar-

Estado Mérida, donde se construird la nueva sede de la Extension Valle del Mocoties,
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dando asi inicio a la primera etapa de la obra, de impacto y desarrollo para las
comunidades aledafias y la regiébn andina; adelantando con ello acciones para su
transformaciéon en Nucleo Universitario, lo que orientara su accionar en pro del
desarrollo de las potencialidades y ventajas de la zona, de las necesidades del sector
productivo y de vocacionalidad de los estudiantes; vale decir de promocion del

desarrollo enddgeno y de la municipalizacion de la educacion superior.

Igualmente, destaco la colocacion de la primera piedra para construccion del “Campus
Biomédico de Campo de Oro”, futura sede de la Facultad de Odontologia, ademas de
centros, laboratorios e institutos para alli desarrollar futuras actividades académicas en
el area de salud.

La Universidad de Los Andes en sus 205 afios de trayectoria académica ha venido
dando respuestas al momento historico-politico acaecido en el pais, contribuyendo sin
pausa a su crecimiento y desarrollo mediante aporte de profesionales y técnicos
superiores universitarios, capacitados y formados para dar respuesta a las necesidades
del sector productivo y a la solucién de problemas sociales, econdmicos, ambientales y
territoriales. Asimismo aspira, con vision de futuro, ser reconocida y apreciada en todo
sus ambitos para continuar cumpliendo su misién bajo principios de autonomia, libertad,

igualdad, solidaridad humana, justicia social y conciencia ambiental.
1.6 Organizacion

La Universidad de Los Andes se rige principalmente por la Ley de Universidades, su
maxima autoridad reside en el Consejo Universitario (CU), conforme a sus respectivas

atribuciones, y su forma de gobierno se ejerce a través de los siguientes niveles:

Nivel Politico: vinculado estratégicamente con la formulacion y evaluacién de politicas
generales que orienten el rumbo y la visibn de la Institucion como un todo. Esta
conformado por el Rector, Vicerrector Académico, Vicerrector Administrativo y
Secretario, decanos de facultades y nucleos, cinco representantes de profesores, cinco
representantes estudiantiles, un representante de Egresados, un representante del

Ministerio del Poder Popular para la Educacion Universitaria y un representante del

37




Informe de Gestion 2014

personal administrativo, técnico y obrero; este Consejo es asistido en asuntos legales
por el Consejo Juridico Asesor de la Universidad.

Nivel Ejecutivo: relacionado con la ejecucion de decisiones a mediano y corto plazo,
tomadas por el CU, atribucion que recae sobre el Rector, Vicerrector Académico,
Vicerrector Administrativo y Secretario, cuando cada uno ejerce funciones particulares
de respectivos cargos. Estructuralmente lo integran autoridades de facultades y nacleos
universitarios, consejos de facultad y directores centrales, donde se desarrollan
actividades sustantivas de docencia, investigacion y extension, y también por las

dependencias centrales de apoyo a estas funciones basicas.

Nivel Operativo: en este nivel se ubican decisiones de corto y mediano plazo
ejecutadas a través de consejos de escuela, consejos de departamentos, direcciones y
otras instancias encargadas de concretar las metas establecidas en los planes

operativos anuales y de directrices emanadas del nivel politico y ejecutivo institucional.

La gestion universitaria se desarrolla desde la maxima autoridad, que reside en el CU,
segun cuatro grandes areas con dependencias centrales bajo su cargo, lo cual se

muestra a continuacion:
El Rector tiene a su cargo las siguientes dependencias centrales:

Direccion General de Planificacion y Desarrollo (PLANDES).

Direccion General de Cultura y Extension (DIGECEX).

Direccion de Deportes.

Direccion de Relaciones Interinstitucionales (DIORI).

Direccién de Servicios Juridicos.

Direccion de Talleres Graficos Universitarios.

Direccion de Medios de Comunicacion.

Centro de Atencién Médico Integral de la Universidad de Los Andes (CAMIULA).
Direccion de Servicios de Prevencion y Seguridad de ULA.

Oficina de Atencion al Profesor Jubilado.

Oficina de Atencién al Ciudadano (por crearse).
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Direccion de Telecomunicaciones y Servicios de la ULA (DTES-ULA).
Unidad de Gestidn de Intangibles (UGI-ULA).

Unidad de Atencion a las Personas con Discapacidad (UNIAPDIS) y
Servicios de Seguridad y Salud en el Trabajo (SSST-ULA).

El Vicerrector Académico tiene a su cargo las siguientes dependencias centrales:

Direccion de Asuntos Estudiantiles (DAES).

Direccion del Museo Arqueoldgico “Gonzalo Rincén Gutiérrez”.

Centro Interamericano de Desarrollo e Investigacion Ambiental y Territorial (CIDIAT).
Centro de Microscopia Electrénica “Dr. Ernesto Palacios Pru” (CME)

Coordinacion General de Estudios Interactivos a Distancia (CEIDIS).

Coordinacion del Programa para la Actualizacion del Personal Docente (PAD).
Coordinacion General del Consejo de Desarrollo Cientifico, Humanistico, Tecnoldgico y
de las Artes (CDCHTA).

Coordinacion General del Consejo de Estudios de Postgrado (CEP).

Coordinacion del Consejo de Tecnologias de la Informacién y Comunicacion Académica
(CTICA).

Coordinacion General del Sistema de Servicios Integrados de Bibliotecas (SERBIULA).
Coordinacion del Programa de Formacion de Personal e Intercambio Cientifico.
Coordinacion de la Comision de Auditoria Académica (CAA)

Comisioén de Desarrollo del Pregrado (CODEPRE).

Consejo de Desarrollo Curricular (CDC)

Comisién Central del Servicio Comunitario (CCSC)

Coordinacion del Bioterio Central de ULA.

El Vicerrector Administrativo tiene a su cargo las siguientes dependencias centrales:

Direccion de Finanzas.
Direccion de Programacion y Presupuesto.
Direccion de Ingenieria y Mantenimiento.

Direccion de Fomento.
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Direccion de Personal.

Direccion de Servicios Generales.

Direccion de Servicios de Informacién Administrativa (DSIA).
Oficina de Seguros de ULA (OFISEULA).

La Secretaria tiene a su cargo las siguientes dependencias centrales:

Consejo de Publicaciones.

Direccion de Archivo Historico.

Oficina de Admision Estudiantil.

Direccion de Asuntos Profesorales (DAP).

Oficina Central de Registros Estudiantiles (OCRE).

Oficina Central de Grados y Registro de Egresados (OCGRE).

Vista gréfica en el siguiente Organigrama:
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Organigrama de la Universidad de Los Andes
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CAPITULO Il FORMACION EN CARRERAS
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a formacion de pregrado de la Universidad de Los Andes (ULA) se desarrolla a
Ltravés del proyecto institucional Formaciéon en Carreras, segun la estructura plan-

presupuesto del afio 2014. Incluye ella la formacion de pregrado en carreras cortas
y largas, vinculados a la Ley Plan de la Patria, Segundo Plan de Desarrollo Econémico
y Social de la Nacion 2013 -2019, con la cual se relaciona con el objetivo estratégico
nacional Profundizar las condiciones que aseguren, para la familia venezolana, la
mayor suma de felicidad social y suprema felicidad, a partir de valores y principios de
respeto, igualdad, solidaridad, corresponsabilidad, enmarcada en la justicia social como
esencia de la construccion del socialismo. La Universidad tiene entre sus objetivos
estratégicos desarrollar cambios institucionales necesarios para promover valores y
actitudes que avalen profesionales universitarios o técnicos superiores universitarios
integrales, de alta calidad académica, preparados para responder con eficiencia y
eficacia a las exigencias del pais, tomando en consideracion el area de influencia donde
se encuentra inmersa, en los estados de la region andina, Mérida, Tachira, Trujillo y en
la regién de los Llanos, en las extensiones académico-administrativas de Barinas,
Apure y Portuguesa, como entorno inmediato, cuya poblacién conjunta -segin Censo

de Poblacion y Vivienda 2011- es de 4.376.627 habitantes, aproximadamente.
2.1 Docencia de Pregrado

La Institucion oferta 46 carreras en distintas menciones y areas del conocimiento;
corresponden 5 carreras cortas en Ciencias del Agro y del Mar y Ciencias de la Salud y
41 carreras largas en distintas areas de conocimiento, a saber: Ciencias Basicas,
Ingenieria, Arquitectura y Tecnologia, Ciencias del Agro y del Mar, Ciencias de la Salud,
Ciencias de la Educacion, Humanidades, Letras y Artes y Ciencias Sociales,
coordinadas respectivamente desde los nucleos universitarios asentados en los estados
Mérida, Téachira y Trujillo, donde se forman profesionales con visién integral de la
dinamica de crecimiento y desarrollo del pais y de alta calidad académica, preparados

para responder con eficiencia y eficacia a las exigencias de la Nacion.

Por otra parte, se ofertan 3 programas de profesionalizacién en Tecnologia Superior, en

Estadistica de la Salud, Enfermeria y Prosecucion de Administracion de Empresas,
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ademas de 7 programas de profesionalizacion docente en Educacion, menciones
Educacién Integral, Ciencias Naturales, Matematicas y Tecnologia, Ciencias Sociales,
Lengua, Cultura e Idiomas, Ciencias de la Salud, Ecologia y Educacién Ambiental,

Educacion para el Trabajo y Desarrollo Endégeno.
2.2 Pertinencia de Pregrado

Hoy dia, las universidades venezolanas han profundizado el proceso de revision de sus
politicas y quehacer académico con la finalidad de afianzar su pertinencia e
instrumentar mecanismos que le posibiliten articularse con la accién que el Estado
realiza para transformar la estructura social del pais. Por otra parte, el auge de las
comunicaciones modernas, la emergencia de la sociedad del conocimiento y la
globalizacion abren nuevas oportunidades que pueden ser aprovechadas por
investigadores, docentes y estudiantes con fines de contribuir a la construccién de una

sociedad mas justa y equitativa.

Es interesante sefalar que en la Declaracion de la Organizacion de las Naciones
Unidas para la Educacién, la Ciencia y la Cultura (UNESCO) denominada Educacion
Superior en el Siglo XXI, Vision y Accion, afio 1998, se describe que la pertinencia de
las universidades debe evaluarse en funcion de la adecuacién entre lo que la sociedad
espera de las instituciones y lo que estas hacen y, para ello, deben fundar sus
orientaciones a largo plazo en objetivos y necesidades sociales. En particular,
consideraran las instituciones educativas el respeto de las culturas y la proteccién del
medio ambiente como también prestaran especial atencion a aquellas actividades
encaminadas a eliminar la pobreza, la intolerancia, la violencia, el analfabetismo, el
hambre, el deterioro del medio ambiente y las enfermedades endémicas. En razon de
ello, las propuestas curriculares que actualmente hacen las universidades deben llevar
implicito -en su marco filoséfico- los principios emanados de dicha Declaracion,
reafirmandose en su busqueda para lograr constituirse en instituciones comprometidas

con el desarrollo social de cada pais adherente en UNESCO.

En este sentido, la Universidad de Los Andes cumple sus funciones sustantivas con un

resultado final que estad representado por el técnico y/o profesional egresado,
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acreditado éste con perfil que le permita interactuar con las comunidades y sectores
productivos de la localidad, la regién y la Nacidén. Esta perspectiva de pertinencia,
entendida como compromiso inmanente de toda Universidad, es por tanto tarea
permanente de su quehacer, en el cual el conocimiento es considerado como base que
sostiene todo desarrollo productivo vinculado a las potencialidades internas de la

institucion y del entorno inmediato.

Al cierre del afio 2014 la Universidad, mediante sus distintas unidades académicas,
formuld varios proyectos de carreras nuevas tales como las licenciaturas en Psicologia
y Filosofia e Ingenieria de Computacion e Informatica, las cuales contemplaron dentro
de su justificacion la pertinencia social y académica que se compadece con el indicado
texto UNESCO. De ellas la de Psicologia, adscrita a la Facultad de Medicina de la
Universidad que, después de haber cumplido con la normativa curricular y los
requerimientos establecidos por el Consejo Nacional de Universidades (ONU), obtuvo
aprobacion del Consejo Universitario en sesion del 08/12/2014.

Actualmente, es indiscutible el aumento de la demanda de acciones provenientes del
campo psicoldgico. Este proceso de desarrollo social demanda tendencia general a la
transdisciplinariedad y, dentro de ella, nitida presencia de la Psicologia como referencia
ineludible de cualquier acciébn en el campo organizativo de lo humano. Asimismo,
Mérida como ciudad eminentemente cultural y deportiva con alta poblacion juvenil,
muchas veces con estilo de vida itinerante, requiere desarrollar proyectos en Psicologia
Social Comunitaria y Psicologia Ambiental con enfoque psicosociocultural, para
promover salud mental entre la poblacién juvenil. La gran contribuciéon del Psicélogo
Social al trabajo en comunidades, en vinculacion con equipos multidisciplinarios, es la
promocién de la Cultura de Paz desde perspectiva cientifica mediante estrategias de
vinculacion social procedentes de la Psicologia Positiva. El caracter polivalente de la
licenciatura en dicha disciplina permitira al egresado utilizar sus conocimientos en
diversos campos de aplicacion y orientacion profesional en la sociedad venezolana.

Todo ello justifica su creacion en la Universidad de Los Andes.
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2.3 Matricula Activa de Pregrado

La matricula activa de ULA se ubic6 en 48.507 alumnos, de los cuales 5,76% (2.796
alumnos) cursan carreras cortas y 94,24% (45.711 alumnos) en carreras largas. (Ver
Cuadro N° 1).

Cuadro N° 1
Matricula Activa de Pregrado
segun Tipo de Carrera
ULA - Afio 2014

Tipo de Carrera Total %
Carreras Cortas 2.796 5,76%
Carreras Largas 45.711 94,24%
Total 48.507 100,00%

Fuente: OCRE- Ejecucion Fisica Institucional. Afio 2014

En relacion a la distribucion del registro estudiantil de inscritos de la Institucion por
facultades y nucleos, se tiene que la Facultad de Medicina representa 15,76% de la
matricula; seguidamente aparecen la Facultad de Humanidades y Educacion-FHE
(13,22%), el Nucleo Universitario Dr. Pedro Rincon Gutiérrez-NUTULA (10,87%), el
Nucleo Universitario Rafael Rangel-NURR (10,56%), la Facultad de Ciencias
Econdmicas y Sociales-FACES (10,33%), y las facultades de Ingenieria (9,38%), y
Ciencias Juridicas y Politicas-FACIJUP (8,62%). Por otra parte, se cuenta con un
conglomerado integrado por las facultades de Farmacia y Bioanalisis (5,10%), de
Ciencias Forestales y Ambientales (3,76%), Arte (3,06%), de Arquitectura y Disefio
(3,02%) y de Ciencias (2,79%). Finalmente, aparecen la Facultad de Odontologia
(1,62%), la Extension Valle del Mocoties (1,17%) y el Nucleo Universitario Alberto
Adriani-NUAA (0,75%). (Ver Cuadro N° 2 y Anexo N° 1).
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Cuadro N° 2
Distribucién de Matricula Activa de Pregrado
segln Facultades o Nucleos
ULA- Afio 2014

Facultad o Nucleo Matricula %
Medicina 7.644 15,76%
Humanidades y Educacion 6.414 13,22%
Nucleo Univ. Dr. Pedro Rincon Gutierrez 5.273 10,87%
Nucleo Univ.Rafael Rangel 5123 10,56%
Ciencias Econdmicas y Sociales 5.009 10,33%
Ingenieria 4.552 9,38%
Ciencias Juridicas y Politicas 4.182 8,62%
Farmacia y Bioanalisis 2472 5,10%
Ciencias Forestales y Ambientales 1.826 3,76%
Artes 1.484 3,06%
Arquitectura y Disefio 1.463 3,02%
Ciencias 1.351 2,79%
Odontologia 784 1,62%
Extensién Valle del Mocoties 567 1,17%
Ndcleo Universitario Alberto Adriani 363 0,75%
Total 48.507 100,00%

Fuente: OCRE. Ejecucion Fisica Institucional. Afio 2014

Matricula de pregrado por sexo

De la matricula de Pregrado, 60,44% de su promedio conjunto corresponde al sexo
femenino y 39,56% al masculino. Las facultades y nucleos con predominio de sexo
femenino son Odontologia (80,61%), Farmacia y Bioanalisis (77,27%), Medicina
(74,91%), Humanidades y Educacion (64,97%), Nuacleo Dr. Pedro Rincon Gutiérrez
(63,91%), Ciencias Econdmicas y Sociales (63,05%), Nucleo Rafael Rangel (60,90%),
Ciencias Juridicas y Politicas (59,66%), Arquitectura y Disefio (58,91%) y Arte
(52,83%). Por otra parte, las facultades y ndcleos con preponderancia matricular de
sexo masculino son Alberto Adriani (69,70%), Ingenieria (67,77%), Ciencias Forestales
y Ambientales (65,61%), Extension Valle del Mocoties (60,49%) y Ciencias (50,48%).
(Ver Cuadro N° 3).
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Cuadro N° 3
Matricula Activa de Pregrado por Sexo
segln Facultades y Nicleos
ULA- Afio 2014

Sexo
Facultades y Nucleos Femenino Masculino Total
Total % Total %
Odontologia 632 80,61% 152 19,39% 784
Farmacia y Bioanalisis 1.910 77,27% 562 22,73% 2.472
Medicina 5.726 7491% 1.918 25,09% 7.644
Humanidades y Educacién 4167 64,97% 2.247 35,03% 6.414
Nucleo Univ. Dr. Pedro Rincén Gutierrez 3.370 63,91% 1903 36,09% 5.273
Ciencias Econdmicas y Sociales 3.158 63,05% 1.851 36,95% 5.009
Nucleo Univ. Rafael Rangel 3.120 60,90% 2.003 39,10% 5.123
Ciencias Juridicas y Politicas 2495 59,66% 1.687 40,34% 4.182
Arquitectura y Disefio 856 58,51% 607 41,49%  1.463
Artes 784 52,83% 700 47,17%  1.484
Nucleo Universitario Alberto Adriani 110 30,30% 253 69,70% 363
Ingenieria 1467 32,23% 3.085 67,77%  4.552
Ciencias Forestales y Ambientales 628 34,39% 1198 65,61% 1.826
Extension Valle del Mocoties 224 39,51% 343 60,49% 567
Ciencias 669 49,52% 682 50,48% 1.351
Total 29.316 60,44% 19.191 39,56% 48.507

Fuente: OCRE. Ejecucién Fisica Institucional. Afio 2014

Matricula de pregrado segun area de conocimiento

El area del conocimiento relacionada con las Ciencias Sociales mantuvo, durante el afio
2014, la mayor representatividad en cuanto a matricula total de la Universidad con
29,11%; seguidamente, aparecen Ciencias de la Salud (23,52%), Ciencias de la
Educacién (17,98%), Ingenieria, Arquitectura y Tecnologia (13,82%), Humanidades,
Letras y Arte (8,47%), Ciencias del Agro y del Agua (4,32%), y Ciencias Basicas
(2,79%) (Ver Cuadro N° 4).
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Cuadro N° 4
Matricula Activa de Pregrado
segun Area de Conocimiento

ULA- Afio 2014

Area de conocimiento Total %
Ciencias Sociales 14.118 29,11%
Ciencias de la Salud 11.410 23,52%
Ciencias de la Educacién 8.720 17,98%
Ingenieria, Arquitectura y Tecnologia 6.705 13,82%
Humanidades Letras y Artes 4.108 8,47%
Ciencias del Agro y del Agua 2.095 4,32%
Ciencias Basicas 1.351 2,79%
TOTAL 48.507 100,00%

Fuente: OCRE Ejecucién Fisica Institucional. Afio 2014

2.4 Nuevos Inscritos de Pregrado

Al cierre del afio 2014, el nimero total de nuevos inscritos en Pregrado alcanzé 7.196
alumnos, de los cuales 22,57% corresponde a la Facultad de Medicina, 15,91% al
Nucleo Universitario Rafael Rangel, Ciencias Econdomicas y Sociales (10,67%),
Facultad de Ciencias Juridicas y Politicas (10,33%), Facultad de Humanidades y
Educacion (8,12%), Nucleo Universitario Dr. Pedro Rincén Gutiérrez (6,28%) y Facultad

de Ciencias (5,38%), entre las mas destacadas. (Ver Cuadro N° 5 y Anexo N° 1).
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Cuadro N°5
Nuevos Inscritos de Pregrado
segln Facultades y Nicleos
ULA- Afio 2014

Facultades y Nucleos Total %
Arquitectura y Disefio 175 2,43%
Arte 143 1,99%
Ciencias 387 5,38%
Ciencias Econémicas y Sociales 768 10,67%
Ciencias Forestales y Ambientales 288 4,00%
Ciencias Juridicas y Politicas 743 10,33%
Farmacia y Bioandlisis 303 4,21%
Humanidades y Educacién 584 8,12%
Ingenieria 309 4,29%
Medicina 1.624 22,57%
Nucleo Univ. Pedro Rincon Gutiérrez 452 6,28%
Nucleo Universitario Alberto Adriani 35 0,49%
Nucleo Universitario Rafael Rangel 1145 15,91%
Extension Valle del Mocoties 120 1,67%
Odontologia 120 1,67%
TOTAL 7.196 100,00%

Fuente: OCRE, Ejecucién Fisica Institucional. Afio 2014

2.5 Graduados de Pregrado

Durante los dos primeros trimestres del afio 2014 los estados de la regién andina se
vieron afectados por agudos problemas de orden publico, que motivaron constantes
suspensiones de actividades académicas y de actos de grado; no obstante, la
Universidad al cierre de afio alcanzo 4.077 colaciones, distribuidas asi: 33,73% en
Medicina, 13,88% en Ciencias Economicas y Sociales, en Nucleo Universitario Rafael
Rangel (10,30%), en Ciencias Juridicas y Politicas (9,79%), en Humanidades y
Educacion (8,29%), en Nacleo Universitario Pedro Rincon Gutiérrez (6,57%) y 6,23% en
Ingenieria; el resto de las facultades (Arquitectura y Disefio, Arte, Ciencias, Ciencias
Forestales y Ambientales, Farmacia y Bioanalisis y Odontologia) representaron en
conjunto 7,36% del total de graduados (Ver Cuadro N° 6).
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Cuadro N° 6
Graduados de Pregrado
segln Facultades y Nucleos
ULA- Afio 2014

Facultades y Nucleos Total %
Arquitectura y Disefio 99 2,43%
Arte 64 1,57%
Ciencias 71 1,74%
Ciencias Econémicas y Sociales 566 13,88%
Ciencias Forestales y Ambientales 62 1,52%
Ciencias Juridicas y Politicas 399 9,79%
Farmacia y Bioanalisis 157 3,85%
Humanidades y Educacion 338 8,29%
Ingenieria 254 6,23%
Medicina 1.375 33,73%
Nucleo Univ. Pedro Rincon Gutiérrez 268 6,57%
Nucleo Universitario Alberto Adriani 0 0,00%
Nucleo Universitario Rafael Rangel 420 10,30%
Extension Valle del Mocoties 0 0,00%
Odontologia 4 0,10%
TOTAL 4.077 100,00%

Fuente: Oficina de grados, Ejecucién Fisica Institucional. Afio 2014

2.6 Rendimiento y Comportamiento Matricular del Pregrado

En el afio 2014, 11,68% (476 bachilleres graduandos) del total de graduados de la
Institucion; es decir, de 4.077 egresados) recibieron mencién honorifica; de los cuales
78,57% obtuvieron mencion distintiva Cum Laude; 18,91% como Magna Cum Laude y

2,52% como Summa Cum Laude. (Ver Cuadro N° 7).
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Cuadro N° 7
Graduados de Pregrado
segun Mencion Honorifica
ULA- Afio 2014

Mencion Honorifica Total %
Cum Laude 374 78,57%
Magna Cum Laude 90 18,91%
Summa Cum Laude 12 2,52%
Total 476 100,00%

Fuente: Secretaria-Oficina Central de Grados y Registro de Egresados
(OCGRE) Ejecucién Fisica Institucional. Afio 2014

Rotacidon matricular

La rotaciobn matricular de la Institucién en el afio 2014 se ubic6 en dos; es decir,
ingresaron dos nuevos estudiantes por cada graduado. ElI comportamiento de este
indicador por facultad y ndcleo muestra relacion uno a uno para las dependencias de
Medicina, Ingenieria y Ciencias EconOmicas y Sociales; por otra parte, el Nuacleo
Universitario Dr. Pedro Rincon Gutiérrez y las facultades de Arquitectura y Disefio, Arte,
Farmacia y Bioandlisis, Ciencias Juridicas, Politicas y Criminolégicas y Humanidades y
Educaciéon presentaron relacion de dos nuevos estudiantes por graduado; el Nucleo
Universitario Rafael Rangel presenté relacion tres a uno, mientras que las facultades de
Ciencias y Ciencias Forestales y Ambientales presentaron cinco nuevos estudiantes por
cada graduado. Por ultimo, la rotacion matricular mas alta se observé en Odontologia
con relacién de 30 nuevos estudiantes por cada graduado. Los hechos relacionados
con problemas de orden publico también motivaron suspensiones de actividades
relativas a graduaciones tal como antes se indicd, por lo que las mismas quiza pudieron
incidir en el decremento de este indicador respecto a la anualidad anterior. (Ver Grafico
N° 1).

53



Informe de Gestion 2014

Grafico N° 1
Rotacion Matricular (RM)
segln Facultades y Nicleos
ULA- Afio 2014
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Fuente: OCRE, Oficina de Grados Ejecucién Fisica Institucional. Céalculos propios PLANDES. Afio 2014

2.7 Servicio Comunitario

La Universidad durante 2014 continué con el desarrollo del Servicio Comunitario,
mediante el cual estudiantes, docentes y comunidades, a través del intercambio de
saberes, experiencias y valores, buscan dar solucién a necesidades del entorno; en

este sentido, los logros mas resaltantes fueron:

e Desarrollo de 287 proyectos, atendiéndose 697 comunidades y beneficiando a

448.742 personas.
e 15.054 alumnos se encontraron en prestacion de Servicio Comunitario.

¢« Un total de 2.029 alumnos culminaron el Servicio.
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e Se logro participacion de 73 docentes como tutores.

Cuadro N° 8
Acciones del Servicio Comunitario
ULA- Afio 2014

Acciones servicio comunitario Total
Alumnos en servicio comunitario 15.054
Alumnos que culminaron servicio comunitario 2.029
Comunidades atendidas 697
Personas atendidas 448.742
Proyectos comunitarios en desarrollo 287
Tutores participantes 73

Fuente: Comision Central de Servicio Comunitario. Afio 2014

2.8 Renovacién Curricular

Dadas las transformaciones sociales y del conocimiento que impulsa el mundo
globalizado, la Universidad se ve comprometida a realizar constantes procesos de
renovacion curricular de programas académicos y carreras, para profundizar el analisis
de los alcances e implicaciones que se acarrean en materia de formacion de talento

humano y para dar respuestas a distintos requerimientos sociales.

Esta renovacion debe ser producto de reflexién profunda del Claustro acerca de los
programas de profesionalizacion y carreras que oferta la Universidad, y a su real
pertinencia social, mediante fortalecimiento de la interdisciplinariedad vy
multidisciplinariedad que permitan vision més universal del conocimiento y favorezca las
transformaciones que la sociedad requiere; también debe incluir la intencion de
flexibilizar los programas para permitir deteccion y desarrollo de talentos desde los
primeros afios de su formacion profesional (salidas intermedias), lo que se constituira
en semillero de investigadores, expertos y maestros capaces de renovar la universidad

y la sociedad, lograndose egresados competitivos para el mercado laboral.

El Consejo de Desarrollo Curricular (CDC) en 2014 elaboré dos importantes

documentos, los cuales fueron aprobados en Consejo Universitario:
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Documentos aprobados Fecha
Las Competencias Genéricas en la Resolucién del CU N° CU-
Universidad de Los Andes 2558/14 del 08.12.14
Reglamento de la Catedra Libre Resolucion del CU N° CU-
“Curriculo Universitario” 1423/14 del 15.09.14

Ademas, CDC realiz6 asesorias relacionadas con el desarrollo de proyectos

curriculares:

e Proyecto de Creacion de la Carrera de Psicologia.

¢ Proyecto de Creacion de la Licenciatura en Filosofia.

¢ Proyecto de Actualizacion del disefio de las carreras de Ingenieria Agronémica y
de Veterinaria.

e Proyecto de Actualizacion y Evaluacion de la carrera de Ingenieria Forestal.

e Proyecto de Actualizacion y Evaluacion de la carrera de Ingenieria Eléctrica.

¢ Proyecto de Actualizacion y Evaluacién de la carrera de Arquitectura.

e Proyecto de Actualizacion y Evaluacion de la carrera de Disefio Industrial.

En algunas de las facultades, niacleos y extensiones se realizaron aportes importantes
en lo que respecta a creacion y eliminaciébn de unidades curriculares, cambios de
prelacion, creacion de reglamentos y cambios de mallas curriculares. A continuacion, se

presenta cuadro N° 9 que sintetiza los aportes realizados en renovacion curricular.
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Cuadro N° 9
Aportes Realizados en Renovacion Curricular
ULA- Afio 2013

Aportes Cantidad

Creacion de la Unidad Curricular 7
Creacién de Reglamentos

Cambio de prelacion de una Unidad Curricular
Modificacion de la malla curricular

Cambio de Contenido de Reglamentos
Eliminacién Unidad Curricular

= )

Modificacion del Pensum

Fuente: Consejo de Desarrollo Curricular. Afio 2014
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CAPITULO Ill PERFIL DEL PERSONAL DOCENTE
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a evaluacion de las instituciones de educacion superior debe contemplar, entre
Lotros asuntos, el estudio de su planta profesoral por ser éste un recurso basico para

el desarrollo de la actividad académica; en dicho orden de ideas, se analiza el
personal docente y de investigacion de facultades y nucleos universitarios, la Extension
del Valle del Mocoties, unidad académica en vias de consolidacion como nucleo
universitario y el Vicerrectorado Académico, esta Ultima gran unidad dada la adscripcion
de dos centros de investigacion radicados en el Nucleo Mérida, denominados Centro
Interamericano de Desarrollo e Investigacion Ambiental y Territorial (CIDIAT) y Centro

de Microscopia Electronica Ernesto Palacios Pri (CME).
3.1 Personal Académico por Nivel Académico

Segun clasificacion del personal docente por nivel académico, hasta diciembre de 2014

se puede observar en el cuadro N° 10 que:

e De 1.929 profesores activos ordinarios, 549 cuenta con estudios de licenciatura,
gue representa 26,65% del total.

e En andlisis global, 1.364 profesores cuentan con estudios de cuarto nivel, vale
decir 70,73% del total, proporcién que si se equipara al 70,58% del afio 2013 se
constata leve desmejoramiento del nivel académico, donde 629 profesores
(32,61%) tienen nivel de doctorado, 585 (30,33%) nivel de maestria y 150 (7,78%)
son especialistas.

e Una pequefa proporcion, 0,67%, son técnicos superiores y 0,16% no tienen titulo

universitario, correspondiendo ellos a la figura de Auxiliar Docente.

A su vez el cuadro N° 11, que presenta la distribucion por género, muestra que 1.076
profesores (55,78%) corresponden al género masculino, mientras que 853

corresponden a género femenino, lo que representa 44,22%.
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Cuadro N° 10
Distribucion de Personal Docente Ordinario
por Nivel Académico segun Facultades y Nucleos
ULA - Afio 2014

Nivel académico

Facultades y Nucleos Doctorado Maestria Especialidad | Licenciatura TSU Sin Titulo Total %
Total| % |Total| % |Total] % [Total]| % |Total| % [ 7Total| %
Arquitectura y Disefio 20 1835 36 33,03 4 3,67 45 41,28 1 0,92 3 2,75 109 100,00
Arte 9 1385 11 1692 2 3,08 39 60,00 4 6,15 0 0,00 65 100,00
Ciencias 114 56,72 49 2438 O 0,00 38 18091 0 0,00 0 0,00 201 100,00
Cs. Econémicas y Sociales 40 2759 68 4690 6 414 31 2138 O 0,00 0 0,00 145 100,00
Cs. Forestales y Ambientales 32 2832 50 4425 1 0,88 30 26,55 0 0,00 0 0,00 113 100,00
Cs Juridicas y Politicas 31 2793 37 3333 9 8,11 34 30,63 0 0,00 0 0,00 111 100,00
Ext. Valle del Mocoties 1 10,00 1 10,00 2 20,00 6 60,00 0 0,00 0 0,00 10 100,00
Farmacia y Bioanalisis 53 46,09 23 2000 7 609 32 2783 0 0,00 0 0,00 115 100,00
Humanidades y Educacién 67 3088 74 3410 14 645 58 26,73 4 1,84 0 0,00 217 100,00
Ingenieria 94 4292 73 3333 0 000 51 2329 1 0,46 0 0,00 219 100,00
Medicina 58 30,85 27 1436 60 31,91 42 2234 1 0,53 0 0,00 188 100,00
Nucleo Alberto Adriani 0O 000 4 3636 0 000 7 6364 O 0,00 0 0,00 11 100,00
Nucleo Pedro Rincén Gutiérrez 43 33,08 33 2538 13 10,00 41 3154 0 0,00 0 0,00 130 100,00
Nucleo Rafael Rangel 48 2874 69 4132 7 419 42 2515 1 0,60 0 0,00 167 100,00
Odontologia 17 1491 22 1930 25 2193 50 4386 O 0,00 0 0,00 114 100,00
Vicerrectorado Académico 2 14,29 8 5714 O 0,00 3 21,43 1 7,14 0 0,00 14 100,00
TOTAL 629 32,61 585 30,33 150 7,78 549 2846 13 0,67 3 0,16 1.929 100,00
Fuente: Direccién de Asuntos Profesorales. Célculos PLANDES. Afio 2014
Cuadro N° 11
Distribucion de Personal Docente Ordinario
por Género segun Nivel Académico
ULA- Afio 2014
Género
Nivel académico Femenino Masculino Total %
Total | % Total | %

Técnico Superior 3 23,08 10 76,92 13 100,00

Licenciado o Equivalente 230 41,74 321 58,26 551 100,00

Especialidad 81 54,00 69 46,00 150 100,00

Maestria 263 44,96 322 55,04 585 100,00

Doctorado 276 43,88 353 56,12 629 100,00

Sin Titulo Universitario 0 0,00 1 100,00 1 100,00

TOTAL 853 44,22 1.076 55,78 1.929 100,00

Fuente: Direccion de Asuntos Profesorales. Calculos PLANDES. Afio 2014

En el cuadro N° 12 se presenta la informacion del nivel académico del personal docente
contratado. Se hace analisis por separado para determinar el grado de formacién de los

profesores que ingresan a la Institucién; indicador éste que se relaciona directamente
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con la calidad académica y con los planes de formacién del mismo, una vez se inserten

como personal ordinario.
Cuadro N° 12
Distribucién del Personal Docente Contratado
segun Nivel Académico segun Facultades y Nacleos
ULA - Afio 2014

Nivel académico

Facultades y Nicleos Doctorado Maestria Especialidad | Licenciatura TSU Sin Titulo |Total| %
Total| % | Total | % [Total| % | Total | % [7otal] % [Total] %

Arquitectura y Disefio 0 0,00 5 1923 0 0,00 21 80,77 O 000 O 0,00 26 100,00
Arte 1 2,70 0 0,00 0 0,00 36 9730 0 0,00 O 0,00 37 100,00
Ciencias 1 4,00 8 3200 0 0,00 16 6400 0 0,00 O 0,00 25 100,00
Cs. Econémicas y Sociales 0 0,00 5 1220 O 0,00 36 8780 0 0,00 O 0,00 41 100,00
Cs. Forestales y Ambientales 0 0,00 3 1765 O 000 14 8235 0 000 O 0,00 17 100,00
Cs Juridicas y Politicas 0 0,00 9 4091 0 0,00 13 5909 0 0,00 O 0,00 22 100,00
Ext. Valle del Mocoties 0 0,00 4 2222 O 0,00 14 77,78 0 0,00 O 0,00 18 100,00
Farmacia y Bioanalisis 2 571 8 2286 1 286 23 6571 1 286 0 0,00 35 100,00
Humanidades y Educacién 1 182 6 1091 O 0,00 48 8727 0 0,00 O 0,00 55 100,00
Ingenieria 0 0,00 10 1563 0 0,00 54 8438 0 000 O 0,00 64 100,00
Medicina 1 0,38 49 18,42 92 3459 120 4511 4 150 O 0,00 266 100,00
Nucleo Alberto Adriani 0 0,00 4 2353 O 0,00 13 76,47 0 000 O 0,00 17 100,00
Nucleo Pedro Rincén Gutiérrez 1 1,96 5 980 2 392 42 8235 1 196 0 0,00 51 100,00
Nucleo Rafael Rangel 0 0,00 14 1944 1 139 57 7917 0 0,00 O 0,00 72 100,00
Odontologia 0 0,00 2 1667 O 000 10 8333 0 000 O 0,00 12 100,00
Vicerrectorado Académico 0 0,00 2 2857 0 0,00 5 7143 0 000 O 0,00 7 100,00
TOTAL 7 092 134 1752 96 1255 522 6824 6 0,78 0 0,00 765 100,00

Fuente: Direccién de Asuntos Profesorales. Calculos PLANDES. Afio 2014

Se observa que numero significativo de profesores, 522 (68,24%), de un total de 765,
solo tiene titulo a nivel de licenciatura y a nivel de TSU un total de 6 profesores (0,78%).
Por su parte, profesores con formacion de cuarto nivel representan 30,98%; solo 7
tienen titulo de doctor. Una cuantia de 134 profesores tienen formacion maestria, y un

total de 96 profesores tiene formacién de especializacion.
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Cuadro N° 13
Distribucién del Personal Docente Contratado
por Género segun Nivel Académico
ULA- Afio 2014

Género
Nivel académico Femenino Masculino |Total %
Total| % [Total]l %
Técnico Superior 1 16,67 5 83,33 6 100,00
Licenciado o Equivalente 257 49,23 265 50,77 522 100,00
Especialidad 35 3646 61 6354 96 100,00
Maestria 78 5821 56 41,79 134 100,00
Doctorado 4 57,14 3 42,86 7 100,00
Sin Titulo Universitario 0 0,00 0 0,00 0 0,00
TOTAL 375 49,02 390 50,98 765 100,00

Fuente: Direccién de Asuntos Profesorales. Calculos PLANDES. Afio 2014

En cuanto a género, en el cuadro N° 13 anteriormente presentado se observa
contratacion de 375 profesoras (49,02%), y corresponden al género masculino 390, lo

gue representa 50,98% de un total de 765 profesores contratados.
Planes de formacion del personal académico

La Universidad, en procura de mantener la calidad académica, mantiene planes de
formacion de su personal docente y de investigacion, el cual es administrado a través
de la Direccion de Asuntos Profesorales (DAP). Actualmente los planes de formacion se
rigen a través de las Normas para Aplicacion del Programa de Formacion y
Perfeccionamiento Académico del Personal Docente y de Investigacion Ordinario de la

Universidad de Los Andes.

Se presenta en el cuadro N° 14 el personal docente en planes de formacion por
facultades y nucleos. Se observa que, en el afilo 2014, 102 profesores se beneficiaron
del programa de becas, que 84 se encuentran de afio sabatico y que 184 profesores
estan en condicion de autorizados (cursantes de postgrados a quienes se asigna carga
docente en pregrados). Cabe resaltar la voluntad institucional en cuanto a mantener los
planes de formacién, garantizando recursos a los profesores becarios y en sabaticos,

considerando siempre la variacion de la paridad cambiaria. Este esfuerzo institucional
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favorece la calidad académica.

Cuadro N° 14
Distribucién del Personal Docente en Formacion
segun Facultades y Nucleos
ULA — Afio 2014

Personal Docente en Formacién

Facultades y Nucleos

Becarios | % |Aﬁo Sabético| % | Autorizados | % |Total | %

Arquitectura y Disefio 6 23,08 5 19,23 15 57,69 26 100,00
Arte 3 33,33 1 11,11 5 55,56 9 100,00
Ciencias 8 27,59 9 31,03 12 41,38 29 100,00
Cs. Econémicas y Sociales 8 21,62 9 24,32 20 54,05 37 100,00
Cs. Forestales y Ambientales 7 43,75 3 18,75 6 37,50 16 100,00
Cs Juridicas y Politicas 13 59,09 5 22,73 4 18,18 22 100,00
Ext. Valle del Mocoties 1 33,33 0 0,00 2 66,67 3 100,00
Farmacia y Bioandlisis 3 11,54 10 38,46 13 50,00 26 100,00
Humanidades y Educacién 12 30,00 9 22,50 19 4750 40 100,00
Ingenieria 13 34,21 14 36,84 11 28,95 38 100,00
Medicina 5 17,86 8 28,57 15 53,57 28 100,00
Nucleo Alberto Adriani 0 0,00 0 0,00 2 100,00 2 100,00
Nucleo Pedro Rincén Gutiérrez 8 23,53 5 14,71 21 61,76 34 100,00
Nucleo Rafael Rangel 11 28,95 3 7,89 24 63,16 38 100,00
Odontologia 4 20,00 3 15,00 13 65,00 20 100,00
Vicerrectorado Académico 0 0,00 0 0,00 2 100,00 2 100,00

TOTAL 102 27,57 84 22,70 184 49,73 370 100,00

Fuente: Direccion de Asuntos Profesorales. Célculos PLANDES. Afio 2014

3.2 Personal Académico por Dedicacion

Andlisis de esta variable se muestra en el cuadro N° 15, donde se observa que el
personal docente a dedicacion exclusiva representa 62,95% del total, representativo de
porcentaje elevado como también de calidad y alta potencialidad para la produccion
tanto en docencia como en investigacion y en extension; anexandose a ello el grueso
de profesores que laboran a tiempo completo, todo lo cual suma 82,10% en estos tipos
de dedicaciones. Aun siendo significativos estos valores se presenta decrecimiento en
la proporcionalidad de profesores a dedicacion exclusiva, tomando como referencia
afios anteriores: 69% de profesores en el afio 2005 estaba dedicado de manera
exclusiva a la academia. (Ver Informe de Gestion 2005. http://www.ula.ve/plandes/).
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Cuadro N° 15
Distribucién del Personal Docente Activo por Dedicacién Horaria
segln Facultades y Nicleos
ULA - Afio 2014

Dedicacioén horaria

Facultades y Nucleos Dedicacion 0 Tiempo Medio Tiempo TOTAL %
. ) % . % %
Exclusiva Completo Tiempo Conven.
Arquitectura y Disefio 93 68,89 37 27,41 0 0,00 5 3,70 135 100,00
Arte 60 58,82 38 37,25 3 2,94 1 0,98 102 100,00
Ciencias 221 97,79 0 0,00 2 0,88 3 1,33 226 100,00
Cs Econdmicas y Sociales 161 86,56 16 8,60 0 0,00 9 4,84 186 100,00
Cs Forestales y Ambientales 116 89,23 7 5,38 0 0,00 7 5,38 130 100,00
Cs Juridicas y Politicas 78 58,65 40 30,08 2 1,50 13 9,77 133 100,00
Ext. Valle del Mocoties 9 32,14 11 39,29 1 3,57 7 25,00 28 100,00
Farmacia y Bioanalisis 102 68,00 27 18,00 1 0,67 20 13,33 150 100,00
Humanidades y Educacion 200 73,53 50 18,38 9 3,31 13 4,78 272 100,00
Ingenieria 211 74,56 45 15,90 1 0,35 26 9,19 283 100,00
Medicina 87 19,16 106 23,35 24 5,29 237 52,20 454 100,00
Nucleo Alberto Adriani 5 17,86 10 35,71 0 0,00 13 46,43 28 100,00
Nucleo Pedro Rincén Gutiérrez 114 62,98 35 19,34 21 11,60 11 6,08 181 100,00
Nucleo Rafael Rangel 162 67,78 33 13,81 9 3,77 35 14,64 239 100,00
Odontologia 61 48,41 59 46,83 2 1,59 4 3,17 126 100,00
Vicerrectorado Académico 16 76,19 2 9,52 2 9,52 1 4,76 21 100,00
TOTAL 1.696 62,95 516 19,15 77 2,86 405 15,03 2.694 100,00

Fuente: Direccién de Asuntos Profesorales. Calculos PLANDES. Afio 2014

En cuanto al género, segun cuadro N° 16 presentado seguidamente, se observa mayor
proporcién de profesorado género femenino en dedicacién medio tiempo (58,44%),
mientras que en tiempo convencional hay un total de 225 profesores (55,56%) y en
dedicacion exclusiva un total de 940 profesores (55,42%) que corresponden al género
masculino. Del total general 54,38% corresponden al género masculino y 45,62%

corresponden al género femenino.
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Cuadro N° 16
Distribucion del Personal Docente Activo
por Género segun Dedicacion Horaria
ULA-Afo 2014

Género

Dedicacién horaria Femenino Masculino Total %

Total % | Total %
Dedicaciéon Exclusiva 756 4458 940 55,42 1.696 100,00
Tiempo Completo 248 48,06 268 51,94 516 100,00
Medio Tiempo 45 58,44 32 41,56 77 100,00
Tiempo Convencional 180 44,44 225 5556 405 100,00

TOTAL 1.229 45,62 1.465 54,38 2.694 100,00

Fuente: Direccién de Asuntos Profesorales. Célculos PLANDES. Afio 2014

Relacion alumno/profesor tiempo completo equivalente

La conversion de la cantidad de personal académico a la unidad comun de dedicacion
denominada Tiempo Completo Equivalente (TCEq) permite determinar la relacion
alumno/profesor tiempo completo equivalente y, con ello, cuantificar para el afio 2014 la
carga matricular por docente segun facultades y nucleos. Puede ilustrarse en el cuadro

siguiente:
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Cuadro N° 17
Relacion Alumno/Profesor Tiempo Completo Equivalente
segln Facultades y Nicleos
ULA - Afio 2014

Relacion Alumno/Profesor Tiempo Completo Equivalente
Personal Docente

Facultades y Nucleos

Tiempo Completo | Matricula Activa Relacion

Equivalente TCEq de Pregrado Alumno/Profesor TCEq
Arquitectura y Disefio 131 1.463 11
Arte 100 1.484 15
Ciencias 223 1.351 6
Cs Econémicas y Sociales 179 5.009 28
Cs Forestales y Ambientales 125 1.826 15
Cs Juridicas y Politicas 122 4.182 34
Ext. Valle del Mocoties 22 567 25
Farmacia y Bioanalisis 135 2.472 18
Humanidades y Educacién 258 6.414 25
Ingenieria 263 4.552 17
Medicina 264 7.644 29
Nucleo Alberto Adriani 18 363 20
Nucleo Pedro Rincdn Gutiérrez 162 5.273 32
Nucleo Rafael Rangel 208 5.123 25
Odontologia 122 784 6
Vicerrectorado Académico 19 0 0
TOTAL 2.352 48.507 21

Fuente: Direccion de Asuntos Profesorales. Calculos PLANDES. Afio 2014

Se observa relacion de 21 alumnos por profesor TCEq y que el comportamiento del
indicador por facultad y nudcleo es variable, incidiendo en su resultado el area de
conocimiento que maneja cada unidad académica. Asi, se tienen valores superiores al
indicador institucional en Ciencias Juridicas y Politicas, Medicina, Nucleo Dr. Pedro
Rincon Gutiérrez, Ciencias Econdmicas y Sociales, Humanidades y Educacién, Nucleo
Rafael Rangel, Extension Valle del Mocoties; a su vez, con valores inferiores al
indicador institucional se ubican Nucleo Universitario Alberto Adriani, Farmacia y
Bioanalisis, Ingenieria, Ciencias Forestales y Ambientales, Arte, Arquitectura y Disefio,

Ciencias y Odontologia.
3.3 Personal Académico por Escalafén

El escalafébn académico es otro atributo del Personal Docente y de Investigacion (PDI)

que viene empleandose como indicador de su calidad, entendido éste como conjunto
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ordenado y jerarquico de categorias que se establece para clasificar al profesorado. En
la vigente Ley de Universidades se define como personal académico altamente
calificado a los docentes con categorias de Agregado, Asociado y Titular y, en
concordancia, se cataloga a los instructores y profesores asistentes como personal en

formacioén.

En este orden de ideas, la composicion de los académicos de ULA se observa en

cuadros N° 18 y N° 19. Para ello se presentan las siguientes consideraciones:

En el afio 2014 la estructura de la planta profesoral, segun escalafon académico, refleja
que 30,85% del total son profesores Instructores; 15,14% corresponde a profesores
Asistentes; vale decir, 45,99% del PDI se encontraba en etapa de formacion, porcentaje
qgue al adicionarle la proporcién de Auxiliares Docentes (1,78%) eleva tal condicién a
47,77% en cuanto total del PDI.

La Institucién cuenta con 2.694 profesores activos, entre ordinarios y contratados, que
es cuantia superior a la registrada en el afio 2013 (2.598 profesores); al efecto, véase
Informe de Gestion afio 2013. En este afio de andlisis se registraron cambios en el
escalafon: aumento de 695 a 831 de instructores; disminucion de 527 a 517 Asistentes
y de 425 a 408 Agregados pero hubo incremento de 367 a 380 Asociados y disminucién
de 533 a 510 Titulares; en el caso de Auxiliares Docentes son 48 profesores.
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Cuadro N° 18
Distribucion del Personal Docente Activo
por Escalafon Académico segln Facultades y Nicleos
ULA - Afio 2014

Escalafén Académico

Facultades y Nucleos Instructor | Asistente | Agregado | Asociado Titular | Auxiliar Docente |[TOTAL | %
Total | % |Total | % Total| % Total| % |Total| % Total | %
Arquitectura y Disefio 41 30,15 37 2721 20 14,71 19 13,97 15 11,03 4 2,94 136 100,00
Arte 45 4412 19 1863 13 12,75 5 4,90 5 4,90 15 14,71 102 100,00
Ciencias 41 18,14 34 1504 39 1726 38 16,81 73 3230 1 0,44 226 100,00
Cs Econémicas y Sociales 47 2527 36 19,35 33 17,74 29 1559 41 22,04 0 0,00 186 100,00
Cs Forestales y Ambientales 32 2462 26 2000 23 1769 19 1462 30 23,08 0 0,00 130 100,00
Cs Juridicas y Politicas 36 27,07 24 1805 20 15,04 18 1353 35 26,32 0 0,00 133 100,00
Ext. Valle del Mocoties 23 8214 4 1429 1 357 0 000 O 0,00 0 0,00 28 100,00
Farmacia y Bioandlisis 43 28,67 16 10,67 22 1467 23 1533 42 28,00 4 2,67 150 100,00
Humanidades y Educacion 72 26,47 50 18,38 42 1544 44 16,18 55 20,22 9 3,31 272 100,00
Ingenieria 79 2792 53 18,73 47 1661 42 1484 61 2155 1 0,35 283 100,00
Medicina 161 3554 137 30,24 46 10,15 40 883 63 1391 6 1,32 453 100,00
Nucleo Alberto Adriani 24 8571 4 1429 0 000 O 000 O 0,00 0 0,00 28 100,00
Nuicleo Pedro Rincon Gutierrez 63 34,81 13 7,18 37 2044 43 23,76 23 1271 2 1,10 181 100,00
Nucleo Rafael Rangel 83 34,73 40 16,74 35 1464 37 1548 40 16,74 4 1,67 239 100,00
Odontologia 31 2460 21 16,67 29 23,02 20 1587 25 19,84 0 0,00 126 100,00
Vicerrectorado Académico 10 47,62 3 1429 1 4,76 3 1429 2 9,52 2 9,52 21 100,00
0
TOTAL 831 30,85 517 19,19 408 1514 380 14,11 510 18,93 48 1,78 2.694 100,00

Fuente: Direccién de Asuntos Profesorales. Célculos PLANDES. Afio 2014

Se presenta a continuacion la distribucion del personal docente activo segun escalafén

académico considerando el género.
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Cuadro N° 19
Distribucién del Personal Docente Activo por Género
segln Escalafén Académico
ULA - Afio 2014

Género
Escalafén Académico| Femenino | Masculino | Total %
Total| % | Total| %

Instructor 417 50,18 414 49,82 831 100,00
Asistente 239 46,23 278 53,77 517 100,00
Agregado 180 44,12 228 55,88 408 100,00
Asociado 171 45,00 209 55,00 380 100,00
Titular 207 40,59 303 5941 510 100,00
Auxiliar Docente 14 29,17 34 70,83 48 100,00
TOTAL 1.228 45,58 1.466 54,42 2.694 100,00

Fuente: Direccidn de Asuntos Profesorales. Calculos PLANDES. Afio 2014

3.4 Personal Académico por Condicion Juridica

La condicion juridica del profesorado se analiza en cuadro N° 20. Del total de personal
académico de ULA (4.669 docentes), 42,30% de ellos corresponde a profesores
jubilados y 57,70% a profesores ordinarios y contratados; comparadas dichas cifras con
las presentadas en el Informe de Gestion 2013 se observan variaciones del personal
jubilado del precedente afio (1.914) a 1.929 en el afio 2014; es decir, hubo incremento
de 15 profesores jubilados, mientras que el personal ordinario y contratado presento
variacion de 2.598 profesores en 2013 a 2.694 en el afio siguiente; vale decir, hubo
incremento de 96 profesores activos; ello derivado del suministro a la Institucion de
recursos financieros para reposicion de cargos. No obstante, siguen presentandose

necesidades de personal académico.

70




Informe de Gestion 2014

Cuadro N° 20
Distribucién del Personal Docente por Condicion Juridica
segln Facultades y Nicleos
ULA - Afio 2014

Condicién juridica

Facultades y Nucleos Ordinario | Contratado | Jubilado |TOTAL| %
Total | % | Total | % |[Total| %
Arquitectura y Disefio 109 4955 26 1182 85 38,64 220 100,00
Arte 65 57,02 37 32,46 12 1053 114 100,00
Ciencias 201 4589 25 571 212 4840 438 100,00
Cs Economicas y Sociales 145 47,70 41 13,49 118 38,82 304 100,00
Cs Forestales y Ambientales 113 4956 17 7,46 98 42,98 228 100,00
Cs Juridicas y Politicas 111 52,86 22 1048 77 36,67 210 100,00
Ext. Valle del Mocoties 10 35,71 18 6429 O 0,00 28 100,00
Farmacia y Bioanalisis 115 3966 35 12,07 140 48,28 290 100,00
Humanidades y Educacion 217 4549 55 1153 205 4298 477 100,00
Ingenieria 219 4740 64 13,85 179 38,74 462 100,00
Medicina 188 20,68 266 29,26 455 50,06 909 100,00
Nucleo Alberto Adriani 11 3929 17 60,71 O 0,00 28 100,00
Nucleo Pedro Rincén Gutiérrez 130 44,83 51 17,59 109 37,59 290 100,00
Nucleo Rafael Rangel 167 3795 72 16,36 201 45,68 440 100,00
Odontologia 114 5758 12 6,06 72 36,36 198 100,00
Vicerrectorado Académico 14 4242 7 2121 12 36,36 33 100,00
TOTAL 1.929 41,32 765 16,38 1.975 42,30 4.669 100,00

Fuente: Direccién de Asuntos Profesorales. Calculos PLANDES. Afio 2014

Las facultades que presentan, en términos relativos, mayor registro de jubilados son
Medicina, Farmacia y Bioanalisis, Ciencias, Nucleo Rafael Rangel, Humanidades y
Educacién, Ciencias Forestales y Ambientales, Ciencias Econdmicas y Sociales,
Ingenieria, Arquitectura y Disefio donde mas del 40% de su planta profesoral ya esta
jubilada. Caso opuesto corresponde a la Facultad de Arte con bajo registro de jubilados
de 10,53%, y Nucleo Universitario Alberto Adriani y Extension Valle del Mocoties donde
no se presentan registros de jubilados, dado que son unidades académicas de reciente

creacion y en proceso de fortalecimiento y consolidacion.

Se presenta a continuacion la distribucion del personal docente por género, segun

condicion juridica.
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Cuadro N° 21
Distribucion del Personal Docente por Género
segln Condicion Juridica
ULA - Afio 2014

Condicid Género
ondicion - -
. Femenino Masculino | Total %
juridica
Total| % |Total| %

Ordinarios 850 44,06 1079 55,94 1929 100,00
Contratados 379 49,54 386 50,46 765 100,00
Jubilados 738 37,37 1237 62,63 1975 100,00

TOTAL 1.967 42,13 2.702 57,87 4.669 100,00

Fuente: Direccion de Asuntos Profesorales. Calculos PLANDES. Afio 2014

A fin de complementar andlisis de la condicion juridica del personal docente, se
presenta seguidamente el cuadro N° 22 como relacion de profesores jubilables y tasa
de jubilables, entendiéndose en esta condicién a aquellos profesores que optan por no
jubilarse y seguir trabajando aun cuando ya han cumplido los requisitos para tal fin. De
acuerdo a la normativa vigente, todo docente e investigador se considera jubilable si: a)
tuviere 25 afios de servicio y/o b) tuviere 20 afios de servicio y 60 afios de edad. Esta
circunstancia de permanencia de profesores que, en su mayoria, tienen alto nivel

académico ha permitido que la Institucién preserve su buena calidad académica.
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Cuadro N° 22
Tasa de Personal Docente en Condicion Jubilable
segln Facultades y Nicleos
ULA - Afio 2014

Personal docente

Facultades y Nucleos Jubilable Docgnte Ta_sa de
Activo Jubilables
Arquitectura y Disefio 17 135 12,59
Arte 15 102 14,71
Ciencias 56 226 24,78
Cs Econdmicas y Sociales 32 186 17,20
Cs Forestales y Ambientales 20 130 15,38
Cs Juridicas y Politicas 25 133 18,80
Ext. Valle del Mocoties (o] 28 0,00
Farmacia y Bioanalisis 18 150 12,00
Humanidades y Educacién 45 272 16,54
Ingenieria 47 283 16,61
Medicina 73 454 16,08
Nducleo Alberto Adriani (o] 28 0,00
Nucleo Pedro Rincon Gutiérrez 19 181 10,50
Nudcleo Rafael Rangel 51 239 21,34
Odontologia 9 126 7,14
Vicerrectorado Académico 1 21 4,76
TOTAL 428 2.694 15,89

Fuente: Direccion de Asuntos Profesorales. Calculos PLANDES. Afio 2014

Del cuadro anterior se desprende que del total de docentes activos, 428 de ellos se
encuentran en condicion jubilable, lo que representa 15,89%. Ello mide la contingencia

o riesgo de la Institucién en caso de presentarse jubilaciones masivas.
3.5 Personal Docente Jubilado Activo

En la actualidad la Universidad, al igual que el resto de las universidades nacionales,
sufre proceso de descapitalizacibn académica debido, por una parte, al aumento
constante de profesores jubilados y, por otra, a insuficiencia presupuestaria que impide
llenar a satisfaccion las necesidades de personal académico. De no atenderse estos
requerimientos, la consecuencia inevitable serd una sensible disminucion de la calidad
académica y de investigacion lo que ira, a su vez, en detrimento de la formacion de los

futuros profesionales que el pais requiere.
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La Universidad, sin embargo, tiene en si misma la posibilidad de contribuir a solucionar,
aunque solo sea en parte, tal problema a través de la reinsercion a la Institucién de

profesores jubilados que deseen continuar desempefiando labores universitarias.

A continuacién se presenta informacion en cuadro N° 23 del personal jubilado activo,
segun facultades y nucleos, con célculo del indice de atencién del jubilado activo. Ello
representa apoyo en la atencion del profesor jubilado activo, no solo de docencia e
investigacion sino también en actividades de extension, tutorias, evaluacion y
asesoramiento de trabajos y proyectos, asi como también en actividades

administrativas.

Cuadro N° 23
indice de Personal Docente en Condicion de Jubilado Activo
segun Facultades y Nucleos
ULA - Afio 2014

Personal docente
Facultades y Nucleos Jubilado Docente atlgr?:;(igndc?el
activo Activo iubilado

Arquitectura y Disefio 3 135 2,22
Arte 0 102 0,00
Ciencias 4 226 1,77
Cs Econdmicas y Sociales 23 186 12,37
Cs Forestales y Ambientales 2 130 1,54
Cs Juridicas y Politicas 8 133 6,02
Ext. Valle del Mocoties 0 28 0,00
Farmacia y Bioanalisis 8 150 5,33
Humanidades y Educacion 10 272 3,68
Ingenieria 25 283 8,83
Medicina 24 454 5,29
Nucleo Alberto Adriani 0 28 0,00
Nucleo Pedro Rincon Gutiérrez 5 181 2,76
Nucleo Rafael Rangel 8 239 3,35
Odontologia 7 126 5,56
Vicerrectorado Académico 1 21 4,76

Total 128 2.694 4,75

Fuente: Direccién de Asuntos Profesorales. Calculos PLANDES. Afio 2014
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Como se observa, un total de 128 profesores jubilados se ha sumado a la planta
profesoral de 2.694 profesores en las facultades y nudcleos, para dar atencion en la

formacion de estudiantes de pregrado y realizar otras actividades académicas.
3.6 Programa de Actualizacion Docente (PAD)

El PAD en 2014 aperturd 9 cohortes, correspondiendo 6 de ellas al Componente Basico
en Educacion Superior en la modalidad semipresencial con 148 participantes, 2 al
Componente Basico en Educaciéon Superior en la modalidad Virtual con 43 participantes
y 1 cohorte instrumentada en Metodologia bajo la modalidad semipresencial, con 16

participantes. (Ver Cuadro N° 24)

Cuadro N° 24
Componentes Dictados por el PAD
ULA - Afio 2014

Unidades N° de
de Cohortes N° Profesores Personal Comunidad
Componente Modalidad Créditos Iniciadas | Participantes ULA Administrativo | Meridefia
Béasico en
educacioén
superior Semipresencial 14 6 148 95 42 11
Basico en
educacién
superior Virtual 14 2 43 10 27
Metodologia Presencial 14 1 16 7 0

Fuente: PAD. Afio 2014

En 2014 se aprobé el Componente de Basico en Educaciéon Superior -bajo modalidad
semipresencial- un total de 47 participantes de los cuales 17 son profesores ULA, 5
personal administrativo y 25 participantes de la comunidad meridefia; en la modalidad
virtual aprobaron el componente 7 profesores de ULA, 2 personal administrativo y 10

participantes de la comunidad meridefa. (Ver Cuadro N° 25).
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Cuadro N° 25
Certificados de Aprobacién de Componentes
por Criterio de Atencion
ULA - Afio 2014

Profesores Personal Comunidad
Componente Modalidad ULA Administrativo | Meridefa

Basico en
Educacion

Superior Semipresencial 17 5 25
Basico en
Educacion

Superior Virtual 7 2 10

Fuente: PAD. Afio 2014

3.7 Programa de Formacion de Personal e Intercambio Cientifico

El Programa de Formacion de Personal e Intercambio Cientifico (PFPIC), creado por el
Consejo Universitario en junio del afio 1989 y adscrito al Vicerrectorado Académico,
tiene bajo su responsabilidad la administracion de los Planes | (Apoyo a becarios), I
(Generacion de Relevo y Nuevos Desarrollos), Plan 11l (Intercambio Cientifico) y Plan V
(Intercambio Docente). Actualmente el Plan | es administrado por Direccion de Asuntos
Profesorales, y el Plan IV est& adscrito a la Direccion de Relaciones Interinstitucionales
de ULA.

Generacion de Relevo (PLAN 1)

La ULA creé el Plan Il Generacion de Relevos y Nuevos Desarrollos con duracion de
cinco afios, dirigido a la generacién de relevo cuyo objetivo es disponer de becarios
académicos, bajo supervision de tutores, para desarrollar planes de formacion en dos
fases. En la primera fase, con una duracién de tres afios, los becarios desarrollarian su
plan de formacion en determinadas unidades académicas de la ULA, terminando esta
fase con la obtencion de titulo académico de postgrado. La segunda fase, en periodo
de dos afios, es para aquellos becarios que culminan con éxito la primera fase, en la
cual son subvencionados por trabajos de investigaciéon y de docencia, mientras se

espera por apertura de concursos de oposicion.

Actualmente el Plan Il es un Sub-programa de Becas para formacion de personal de
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relevo, cuya finalidad es reponer el nUmero de profesores universitarios que egresan de
la Institucion por motivos de jubilacion. En tal sentido, constituye una estrategia
académica pertinente, eficiente y eficaz por parte de la Coordinacion del Programa de
Intercambio Cientifico (PIC), a cargo del Vicerrectorado Académico de ULA, para dar
continuidad a las actividades de docencia, investigacién y extension que realizan los
profesores antes de jubilarse.

Se trata de un mecanismo donde se incorpora como personal docente y de
investigacion a los grupos de investigacion de alto rendimiento y calidad académica de
la Universidad con la finalidad de ir capitalizando la planta profesoral, cuya cuantia se
ha visto muy afectada en décadas recientes. El Plan Il es considerado como via
académica idonea para reducir el problema de descapitalizacion docente en la
Universidad, mediante concursos que evallan y comprometen al personal académico

mas activo de la institucion.

Considerada dicha premisa, las autoridades en CU resolvieron reactivar el Plan Il de
Intercambio Cientifico para que se incorpore nuevo personal académico y de
investigacion, colaborando en actividades de docencia de acuerdo al nuevo baremo del
programa (el cual detalla cdmo se evaluaria el aspirante y como el tutor también seria
evaluado de acuerdo con la productividad cientifica. El plan de formacion seria
evaluado-a su vez- por comision formada por personal externo a la Universidad con el
objetivo de que no haya subijetividades, al igual que el grupo de Investigacion. Esos
criterios o variables aparecen en el nuevo baremo presentado al CU, el cual permite
gue estos profesionales de la docencia universitaria estén cumpliendo con 4 6 6 horas
de docencia semanal, contribuyendo asi a resolver la crisis de escasez de profesores
gue se tiene en toda la Universidad.

Paralelamente, el Programa de Becarios Académicos, segun criterio de CDCHTA,
“debe coexistir simultAaneamente para beneficio de la Institucion”, haciendose llamado
para que los universitarios se ingenien en la capacidad creativa y para que se
aseguraren recursos que doten a ambos programas. “La utilidad e importancia del

Programa de Becarios Académicos no se cuestiona, su aporte para el desarrollo de los
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postgrados y de la actividad docente de pregrado en todas las facultades y nucleos es
muy grande. Sin embargo, este tiene que ser sometido a revision para mejorar su

calidad académica’.
Plan de Intercambio Cientifico (PLAN llI)

El Plan de Intercambio Cientifico esta destinado al financiamiento de intercambio de
profesores e investigadores de la Universidad con otras instituciones de educacion
superiores, tanto nacionales como extranjeros, con el objetivo de facilitar resolucion de
problemas en proyectos de investigacion planteados, ademas de generar vinculos

académicos necesarios y pertinentes.
Plan de Intercambio Docente (PLAN V)

Este plan esta dirigido a financiar el intercambio académico-docente de profesores que
hayan sido invitados por otras instituciones académicas, con el objetivo de realizar
actividades de capacitacion y actualizacion en areas vinculadas a la docencia. Financia
cursos cortos, seminarios y talleres, cuya duracion sea mayor a tres semanas y menor

de seis meses.

A continuacion se presenta evolucion historica del PFPIC:

Cuadro N° 26
Plan Il
ULA — Afios 2008-2014

Seleccionados becarios Ingresos de Renunciaron a la beca
Aiio de la cohorte 12 fase profesores 22 fase
2008/2011 30 24 2
2011/2013 30 24 2
2014/2016 45 2 3

Fuente: PFPIC, Afio 2014
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Cuadro Ne° 27
Plan de Intercambio Cientifico (Plan Ill)
ULA - Afios 2008-2014

Ao
Facultades, Nicleos y otras dependencias | 2008 | 2009 | 2010 [ 201 2012 2013 2014
Arte - - 1 1 2 1 -
Arquitectura y Diseiio 23 2 3 1 1 2 1
Ciencias - 2 7 6 8 13 12
FACES 14 - 2 - 3 6 1
Ciencias Forestales y Ambientales 14 - - - - 2 5
Ciencias Juridicas y Politicas - 1 1 2 1 2 5
Farmacia y Bioanalisis 24 1 4 3 3 5 4
Humanidades y Educacion - 1 - 6 3 14 13
Ingenieria - 2 8 - 6 4
Medicina - - 3 - 2 1 1
NURR 14 1 1 4 1 13 1
NUTULA 16 - 1 1 1 2 1
Odontologia - - 4 - 2 3 -
CIDIAT 1 - - - - -
Direccion de Ingenieria y Mantenimiento 1 - - - - - -
PLANDES - - - - 1 - -
CEIDIS - - - - - 1 -
Nticleo Alberto Adriani (El Vigia) - - - - - 1 -
Total 107 10 35 24 34 73 48
Fuente: PFPIC, Afio 2014
Cuadro N° 28
Profesores visitantes
ULA - Afios 2008-2014
Ao

Facultades, Nucleos y otras dependencias 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014
Arte - 1 - - 9 2 2
Arquitectura y Disefio - 1 - - - - -
Ciencias - 3 4 1 7 5 5
FACES - 3 4 - 3 4 2
Ciencias Forestales y Ambientales - 2 1 6 6 2 3
Ciencias Juridicas y Politicas 20 1 1 6 2 3 1
Farmacia y Bioanalisis - 1 1 - - 2 5
Humanidades y Educacion 41 3 4 4 11 4 5
Ingenieria - 3 3 - 9 - -
Medicina - 1 7 6 - 11 6
NURR - - 1 - - 2 1
NUTULA - - 2 1 - - -
Odontologia - 2 - - - -
Bioterio - - - 1 - 1 -
PAD - - - - 1 - -
PROGAL - - - 1 - - -
Total 61 21 28 26 48 36 30

Fuente: PFPIC, Afio 2014
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Cuadro N° 29
Plan de Intercambio Docente (Plan V)
ULA - Afios 2008-2014

Ao
Facultades, Nticleos y otras dependencias 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014
Arte 8 - 2 2 2 1 6
Arquitectura y Disefio - - 1 2 4 1 -
Ciencias 28 - 8 7 5 10 -
FACES - - 10 3 3 6 3
Ciencias Forestales y Ambientales - 3 1 1 6 3 3
Ciencias Juridicas y Politicas - 2 3 2 2 2 6
Farmacia y Bioanalisis - - 5 7 3 7 1
Humanidades y Educacion - 1 8 4 3 8 1
Ingenieria 18 2 6 4 1 1 1
Medicina 28 1 1 3 3 1 1
NURR - 2 2 - 5 - 7
NUTULA - - - 1 - - 1
Odontologia 14 1 8 1 1 2 -
CIDIAT - - - - - - 1
Comision Central de Servicio Comunitario 1 - - - - 6 -
DIGECEX 1 - - - - - -
Centro de Microscopia Electronica 1 - - - - - -
SERBIULA - - 1 - 2 1 -
Extension Valle del Mocoties (Tovar) - - 1 - - - 1
Nticleo Alberto Adriani (El Vigia) - - - - - - 5

Total 99 12 57 37 40 49 37
Fuente: PFPIC, Afio 2014
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"} AL ! ) CAPITULO IV
Ty : FORMACION DE POSTGRADO O ESTUDIOS AVANZADOS
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La ensefianza de postgrado es una de las actividades primordiales en ULA, por
conjugarse en ella los mas altos intereses y fines cientificos, tecnoldgicos,
humanisticos y sociales de las instituciones de educacién superior, de los entes

publicos, privados y de la sociedad civil.

A través de la enseflanza de postgrado se promueve el desarrollo de programas
académicos de estudios de cuarto nivel, dirigidos a elevar los valores, el desempefio
profesional y la calidad humana de egresados del sistema de educacion superior,
cubriendo necesidades nacionales de investigacion cientifica, tecnoldgica, humanistica
y artistica y haciendo promocién de la demanda social de personal altamente calificado,
preparado para resolver con mayor eficacia y eficiencia problemas del entorno local,

regional y nacional.

De acuerdo al Reglamento, el Sistema de Estudios de Postgrado de ULA es dirigido por
el Consejo, la Coordinacién General de los mismos y por las Comisiones de Postgrado
o por unidades académicas que sustituyen a éstas en las distintas facultades y nucleos.

Con soporte juridico en la Ley Organica de Educacién, Ley de Universidades, normas y
politicas del CNU y en sus propios reglamentos internos, los programas de postgrado
ULA ocupan hoy destacado lugar dentro del Subsistema de Educacion Universitaria del

pais.
4.1 Docencia de Postgrado

La ULA, durante el afio 2014, apoyo eficazmente y fortalecié la prosecucion de carreras
cientificas y postgrados de manera que este nivel de educacién superior esté en
consonancia con los requerimientos de formacion de recursos humanos capaces de
enfrentar los desafios que demanda la sociedad, y estar en vanguardia ante avances de

la ciencia y la tecnologia.

En el periodo, la Institucién ofertdé 198 programas de postgrado de los cuales 83
correspondieron a Maestria; 78 programas de Especializacion Profesional; 4 programas
de Especializacion Técnica y 33 Doctorados. La oferta académica de programas de

84



Informe de Gestion 2014

postgrado con su situacion actual, puede detallarse en Anexo N° 2:

Se destacan, ademas, en materia de postgrado y a través de la Coordinacién General

del Consejo de Estudios del Postgrado (CEP), los siguientes logros institucionales:

e Financiamiento y seguimiento al desarrollo de 198 programas de postgrado.
El detalle de los mismos, con informacion matricular por é&rea de
conocimiento, se detalla en Anexo N° 3

e Estudio y evaluacion final de 8 proyectos de postgrado, a niveles de
especializacion, maestria y doctorado.

e Aprobacion de 39 cursos no conducentes a grado académico. (Ver Anexo N°
4)

e Se aprobé dar inicio a la segunda cohorte del programa postdoctoral
multidisciplinario “Gerencia para el Desarrollo Humano”.

e Otorgamiento de 895 certificados de aprobacion a diferentes cursos de
actualizacion, ampliacion y perfeccionamiento profesional.

e Asesoramiento en cuanto a evaluacion de equivalencias sobre estudios
realizados en el exterior y en el pais por profesores de la ULA, asi como de
profesionales que aspiran ingresar a la Universidad.

e Se adjudicaron 170 becas académicas de postgrado, logrando incremento en
la mensualidad del pago de némina de Bs. 882,00 a Bs. 2.702,00.

e Participacion en reuniones periddicas, con autoridades del Consejo
Consultivo Nacional del CNU, para revisar la situaciéon de los diferentes
programas de postgrado de ULA, tanto para solicitudes de acreditacién como
para renovacion de acreditacion y creacion de nuevos programas.

e Desarrollo de la programacién docente prevista en todos los programas de
postgrado.

e Se otorgaron 29 ayudas econdmicas para estudiantes de postgrado, por un
monto mensual de Bs. 1.000,00 con recursos del presupuesto ordinario del
CEP.

e Puesta en marcha del proyecto del “Sistema Integrado de Registros
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Estudiantiles de Postgrado” (SIREP), el cual proporcionara herramientas
necesarias para almacenar, procesar y mantener disponible la informacion
relacionada con la matricula de estudiantes de postgrado.

e Se otorgaron 29 ayudas econOmicas para ponencias (3); jornadas (10); practicas
de campo (5); tesis de grado (6); asistencia a congreso nacional sin ponencia (1)

y curso nacional (4).

Ademas destacan los logros en equipamiento del postgrado, el cual puede observarse

en Anexo N° 5.
4.2 Pertinencia del Postgrado

En cumplimiento de la Normativa General de los Estudios de Postgrado para
Universidades e Instituciones debidamente autorizadas por el Concejo Nacional de
Universidades (G.O. N° 37.328 del 20/11/2011) el CEP, en su quehacer de promover el
desarrollo de programas de postgrado con pertinencia social y alta vinculacién con el
entorno -caracterizados por apuntalar el conocimiento como elemento clave para el
desarrollo de las capacidades productivas- en funcién de las necesidades de desarrollo
social, econémico, politico y cultural de la region y del pais en campos especificos del
conocimiento y del ejercicio profesional, realizd6 durante 2014 los tramites respectivos
ante el CNU para ejecucion de nuevos estudios superiores, de los cuales cuatro (4)
fueron autorizados para su creacion, resefiandose brevemente a continuacién cada uno

de ellos:

e Doctorado Integrado en Ciencias de la Actividad Fisica y el Deporte:
Programa de Postgrado, cuya autorizacion de creacion por parte del CNU
publicada en Gaceta Oficial N°40.460 del 23/07/2014, tiene como propdésito
fundamental la creacion de condiciones adecuadas que aseguren la formacion
como investigadores, al mas alto nivel académico, técnico, cientifico y
humanistico, de profesionales en Actividad Fisica, Educacién Fisica, Recreacion,
Deporte y Danza. Es un Doctorado realizado en conjunto entre la Universidad
Pedagogica Experimental Libertador (UPEL) y ULA. El disefio obedece a
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lineamientos curriculares de la Mision Alma Mater del Ministerio Popular para la
Educacién Universitaria y se articula con las demandas sociales, las préacticas
profesionales y la experimentacién, apoyado en la metodologia del aprendizaje
autonomo y colaborativo en red. En él se consolidan las fortalezas que tienen
ambas instituciones en cuanto a investigacion en las é&reas de estudio,
implementada en dos espacios geograficos equidistantes (Mérida y Maracay)

para proporcionar respuestas a comunidades diversas.

La pertinencia social del Doctorado Integrado en Ciencias de la Actividad Fisica y
el Deporte radica en la formacién de talento humano que atienda la complejidad
de las caracteristicas personales y técnicas de quienes se desenvuelven en este
campo en especial el educativo, que representa exigencia ética y social. Es el
primer programa de postgrado en Ciencias de la Actividad Fisica y el Deporte en
el pais, con el cual no fortalecerd no solo a Venezuela sino a toda la region
latinoamericana y caribefia. Dado su amplio margen de actuacion, en especial el
pedagdgico, justifica y demuestra que en la medida en que esté presente en
todos los ambitos de la vida de los individuos también aportard herramientas y
espacios para proteccion de derechos humanos, proteccion del medioambiente
y desarrollo de las comunidades, por lo que incidira positivamente sobre la
calidad de vida en lo individual y lo colectivo, entre otros beneficios.

e Doctorado en Letras: Con autorizacion de creacién por parte del CNU publicada
en Gaceta Oficial N°40.460 del 23/07/2014, surge como respuesta a la
necesidad de formar recursos humanos de alta competencia, capaces de
desarrollar investigaciones sobre produccion literaria nacional, latinoamericana y
universal en relacion con procesos estético-sociales y con fendmenos de otros
campos del saber. El objetivo fundamental es formar investigadores en diferentes
lineas de investigacibn asi como contribuir a perfeccionar la capacidad
académica y cientifica de los profesionales de Letras y areas afines, de manera
que puedan desarrollar -en forma independiente- lineas de pensamiento e

investigacion, asi como optimizar la capacitacion de profesionales para la
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docencia universitaria a objeto de elevar la calidad de la ensefianza impartida en
el cuarto nivel de educacion superior; va dirigido este cuarto nivel académico a
profesionales graduados en Letras y carreras afines quienes, al egresar del
mismo, deberan ser capaces de planificar, organizar, dirigir, ejecutar y evaluar
proyectos de investigacion en forma autonoma e independiente, utilizando
conocimientos en ambitos literario y cultural que permitan reflexion tedrica sobre
nuevas corrientes de pensamiento en las Letras con dimensiones universal,

nacional y regional.

e Especializacion en Obstetricia y Ginecologia (Hospital Central de San
Cristébal-Estado Téachira) fue autorizada su creacion, por parte del CNU el
26/11/2014 mediante publicacién en Gaceta Oficial N°40.549. Este programa de
postgrado se orienta hacia proceso formativo conducente a estimular y promover
la transformacién de la praxis del Médico Especialista en Obstetricia y
Ginecologia. En buena parte se debe a la necesidad de actualizar la amplia
gama de conocimientos que el especialista debe ir adquiriendo en atencion a la
dindmica y permanente transformacion de la Especialidad, fundamentalmente
por las tendencias actuales en cuanto uso de nuevas tecnologias y asertivos
procesos investigativos, que favorecerdan directamente a la comunidad
demandante de servicios médicos especializados. Con este programa formativo
se aspira lograr proceso educativo humanizante, a fin de que el futuro
Especialista acceda y asuma los comportamientos y valores que le son propios al
Médico en ejercicio de funciones profesionales, y que como tal especialista
asuma responsabilidad social donde logre favorecer a miembros de la
comunidad receptora de beneficios de los avances clinicos obtenidos en la
Especialidad, sirviendo de esta manera como guia y gestor en cuanto a practicas

gue garantizaran excelencia en salud para bienestar la poblacién por él atendida.

En lo que respecta a pertinencia, este programa se orienta también hacia
proceso formativo conducente a estimular y promover la actualizacion cientifica

de la praxis del Médico Especialista en Obstetricia y Ginecologia y en
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lanecesidad de acrecentamiento del nimero médicos especializados en esta
area por cuanto el numero de especialistas, en relacion con la actual demanda,
es inferior al requerido. Este proceso formativo cubrira demanda de atencion
meédica de mujeres con problemas de salud en el area ginecoldgica y obstétrica,
quienes acuden al sistema de salud publica del Estado Téachira cubriendo,
ademads, requerimientos de atencidn especializada de pacientes procedentes del
Sur del Lago de Maracaibo, Barinas, Apure, parte del Estado Mérida y zona

fronteriza con la Republica de Colombia.

Se pretende con estos estudios de postgrado optimizar el rendimiento del servicio, a
través de aprovechamiento de recursos humanos, infraestructura y equipos disponibles,
asi como propiciar establecimiento de sociedad del conocimiento por medio de
actualizacion y mejoramiento de nociones tedrico-practicas adquiridas durante el
proceso formativo, que en conjunto redunden en mejores condiciones de vida para la
poblacion. Ademas, abre nuevas posibilidades para fomentar relaciones con diversos
agentes sociales vinculados a la comunidad académica y centros de investigacion local,
nacional e internacional en campos de ciencias de la salud, propiciando convenios y
alianzas estratégicas para fortalecimiento de la academia para pregrados y postgrados
en Medicina.

e Especializacion en Psiquiatria (Hospital Central de San Cristobal- Estado
T&chira): Posgrado que obtuvo autorizacion por parte del CNU, mediante
publicacién en Gaceta Oficial N° 40.527 del 27/10/2014, con lo que se hace
vigente su creacion. Esta especializacion hace referencia al Programa de
Postgrado que ha venido desarrollando el Servicio de Salud Mental del Hospital
Central de San Cristébal desde novena década del siglo XX, cuando fue
organizado bajo lineamientos establecidos por el CNU. Con el desarrollo del
presente Programa de Postgrado en Psiquiatria se pretende que los residentes
consoliden conocimientos a través de experiencias de aprendizaje en ambiente
académico integral, que conduzca en forma coherente hacia solida experiencia

educativa y que permita al profesional egresado confrontar adecuadamente

89




Informe de Gestion 2014

diversas necesidades en areas de salud mental del individuo y de la comunidad,
asi como también proveer cuidado médico de excelente calidad y capacitacion
en diferentes subespecialidades que ofrece la medicina actual, generando sdlido
perfil cientifico a fin de dar soluciones concretas e inmediatas a especificos

problemas de salud que se presentan en sociedad.

El postgrado es producto del esfuerzo sistematico de un grupo de especialistas,
guienes abordaron el estudio y andlisis de las necesidades formativas de los
profesionales del sector salud de la region apoyandose, ademds, en la
experiencia académica alcanzada en el Hospital Central de San Cristébal a
través de estudios de postgrado que esta institucion viene ofertando desde hace
mas de treinta y cuatro (34) afios. El Servicio de Salud Mental del Hospital
Central de San Cristébal, representa el pilar fundamental en la atencion
permanente e integral de enfermos mentales y de sus familias en el Estado
Tachira y sus zonas de influencia, con el propésito de ayudar y favorecer el
mejoramiento de su calidad de vida, rehabilitacion y reintegracién social y laboral,
aspectos que se ven disminuidos debido a diversas limitaciones derivadas desde
la enfermedad.

El Servicio trabaja, ademds, con pacientes que no tienen beneficios
institucionales de seguridad social o que carecen de recursos para sostener
tratamientos acordes para su recuperacién. La ULA, conjuntamente con la
Corporacién de Salud del Estado Tachira, la Direccion Regional de Investigacion,
Docencia y Extension, la Direccién del Hospital Central de San Cristobal, la
Coordinacion de Investigacion y Docencia del mismo y de su propio Servicio de
Salud Mental consideraron oportuna, importante y pertinente la creacion y puesta
en marcha de este Postgrado de Especializacion en Psiquiatria, para
capacitacién y adiestramiento del talento humano que se requiere a mediano y

largo plazo en el ambiente geogréafico antes referenciado.
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4.3 Matricula Activa de Postgrado

El analisis del comportamiento de la matricula de postgrado, durante el afio 2014, se
sustenta en inventario de los distintos postgrados segun facultades y nucleos, tomando
como fuente de informacién la suministrada por CEP, facultades, nucleos y otras

unidades académicas en su ejecucion fisica trimestral 2014.

En este afio se atendié matricula de postgrado de 6.088 alumnos, conformada por 61
alumnos en especializacion técnica; 2.061 en especializacion; 3.405 en maestrias y 561
en doctorado. En cuanto al género, del total de la matricula 3.409 corresponden al
género femenino, lo cual representa 56%, mientras que del género masculino

cuantifican 2.679 estudiantes representando 44%. (Ver Cuadro N° 30 y N° 31).

Cuadro N° 30
Distribucion de la Matricula de Postgrado por Nivel
segun Facultades, Nucleos y otras Unidades Académicas
ULA- Afio 2014

Nivel de Postgrado

Facultades y Nticleos Especializacién Total
Tecnica Especializacion |Maestria| Doctorado

Arquitectura y Disefio 0 186 100 0 286
Arte 0 32 0 0 32
Ciencias 0 7 252 200 459
Cs. Econdmicas y Sociales 61 294 528 34 917
Cs. Forestales y Ambientales 0 0 93 0 93
Cs Juridicas Politicas y Criminolégicas 0 651 399 0 1050
Ext. Valle del Mocoties 0 0 0 0 0
Farmacia y Bioanalisis 0 11 38 7 56
Humanidades y Educacién 0 152 560 248 960
Ingenieria 0 29 509 39 577
Medicina 0 501 48 4 553
Nucleo Alberto Adriani 0 0 0 0
Nucleo Pedro Rincon Gutiérrez 0 152 523 14 689
Nucleo Rafael Rangel 0 3 265 0 268
Odontologia 0 30 0 0 30
CIDIAT 0 13 78 0 91
Centro de Microscopia Electrénica 0 0 12 15 27
TOTAL 61 2.061 3.405 561 6.088

Fuente: CEP, Facultades y Nucleos. Calculos PLANDES. Afio 2014
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Cuadro N° 31

Distribucion de la Matricula de Postgrado
segln Género
ULA-Afo 2014

Alumnos de
Género Postgrado
Total %
Femenino 3.409 56
Masculino 2.679 44
Total 6.088 100

Fuente: CEP, Facultades y Nucleos. Calculos PLANDES. Afio 2014

En grafico N° 2, se presenta la distribucién porcentual de la matricula de postgrado
segun facultades, nucleos y otras unidades académicas, que muestra un primer bloque
que acumula 48,08% de la matricula total conformado éste por Ciencias Juridicas y
Politicas (17,25%), Humanidades y Educacion (15,77%) y Ciencias Econdmicas y
Sociales (15,06%); seguidamente aparece grupo que acumula 37,42%, integrado por
Nucleo Pedro Rincén Gutiérrez (11,32%), Ingenieria (9,48%), Medicina (9,08%), y
Ciencias (7,54%). El resto, que acumula 14,50%, lo integran Arquitectura y Disefo
(4,70%), Nucleo Rafael Rangel (4,40%), Ciencias Forestales y Ambientales (1,53%),
CIDIAT (1,49%), Farmacia y Bioandlisis (0,92%), Arte (0,53%) Odontologia (0,49%) y
Centro de Microscopia Electrénica (0,44 %).
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Gréafico N° 2

Distribucién Porcentual de la Matricula Activa de Postgrado

segun Facultades, Nucleos y otras Unidades Académicas
ULA-Afo 2014

Centro de Microscopia Electrénica
Odontologia

Arte

Farmacia y Bioanalisis

CIDIAT

Ciencias Forestales y Ambientales
Nucleo Universitario Rafael Rangel
Arquitectura y Disefio

Ciencias

Medicina

Facultad, Nucleo y unidad académica

Ingenieria
Nucleo Univ. Pedro Rincén Gutiérrez
Ciencias Econdmicas y Sociales

Humanidades y Educacion

Ciencias Juridicas y Politicas 17,25

0,00 2,00 4,00 6,00 8,00 10,00 12,00 14,00 16,00 18,00 20,00
Porcentaje

Fuente: CEP, Facultades y Nucleos. Calculos PLANDES. Afio 2014

4.4 Nuevos Inscritos de Postgrado

En el aflo 2014 los nuevos inscritos de postgrado alcanzé cifra de 805 alumnos, con
registro de 422 nuevos inscritos en especialidad, 340 en maestria y 43 en doctorado,
sin registro en especialidad técnica. En cuadro N° 32 se presenta distribucién de los
nuevos inscritos de postgrado por nivel, segun facultades, nucleos y otras unidades
académicas; se observa alli alto ingreso de estudiantes por especializaciéon en las
facultades de Medicina (254) y Ciencias Juridicas y Politicas (70); a nivel de maestria
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se registr0 importante numero de inscritos en Nucleo Pedro Rincon Gutiérez (83),
Humanidades y Educacion (55), Ciencias Econdémicas y Sociales (51) y en doctorado,

destacan Ciencias (15) y Nucleo Pedro Rincon Gutiérrez con 14 nuevos inscritos.

Cuadro N° 32
Distribucion de Nuevos Inscritos de Postgrado por Nivel
segun Facultades, Nucleos y otras Unidades Académicas
ULA-ARo0 2014

Nivel de Postgrado

Facultades y Nucleos Especializacion Total
Tecnica Especializacion [Maestria| Doctorado

Arquitectura y Disefio 0 43 22 0 65
Arte 0 0 0 6
Ciencias 0 18 15 33
Cs. Economicas y Sociales 0 51 1 52
Cs. Forestales y Ambientales 0 12 0 12
Cs Juridicas Politicas y Criminolégicas 0 70 0 73
Ext. Valle del Mocoties 0 0

Farmacia y Bioanalisis 0 5

Humanidades y Educacién 0 55 4 66
Ingenieria 0 39 2 47
Medicina 0 254 28 0 282
Nucleo Alberto Adriani 0 0 0 0 0
Nucleo Pedro Rincon Gutiérrez 0 24 83 14 121
Nucleo Rafael Rangel 0 2 24 0 26
Odontologia 0 10 0 0 10
CIDIAT 0 0 0
Centro de Microscopia Electrénica 0 0 3
TOTAL 0 422 340 43 805

Fuente: CEP, Facultades y Nucleos. Célculos PLANDES. Afio 2014

4.5 Graduados de Postgrado

En el afio 2014 se registr6 numero de 502 graduados de postgrado, distribuidos por

nivel en 09 especialistas técnicos, especialistas (236), magister (210) y doctores (47).

En el cuadro N° 33 se presenta la distribucion de graduados por nivel, segun facultades,
nacleos y otras unidades académicas. Destaca en especializacion la Facultad de

Medicina con 179 graduados, mientras que en doctorado resaltan Humanidades y
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Educacién (19) y Ciencias (14), y a nivel de maestria Ciencias Economicas y Sociales
(34), Humanidades y Educacion (28), Ciencias (25), Nucleo Pedro Rincén Gutiérrez (23)

y con igual cuantia, de 21 graduados, Ingenieria y Nucleo Rafael Rangel.

Cuadro N° 33
Distribucién del Graduado de Postgrado por Nivel
segln Facultades, Nucleos y otras Unidades Académicas.
ULA - Ao 2014

Nivel de Postgrado

Facultades y Nucleos Especializacién Total
Tecnica Especializacion [Maestria| Doctorado
Arquitectura y Disefio 0 8 4 0 12
Arte 0 3 0 0 3
Ciencias 0 0 25 14 39
Cs. Econdmicas y Sociales 9 3 34 4 50
Cs. Forestales y Ambientales 0 0 3 0 3
Cs Juridicas Politicas y Criminolégicas 0 27 19 0 46
Ext. Valle del Mocoties 0 0 0 0 0
Farmacia y Bioanalisis 0 0 10 4 14
Humanidades y Educacién 0 5 28 19 52
Ingenieria 0 3 21 4 28
Medicina 0 179 0 180
Nucleo Alberto Adriani 0 0 0 0
Nucleo Pedro Rincon Gutiérrez 0 4 23 0 27
Nucleo Rafael Rangel 0 0 21 0 21
Odontologia 0 2 0 0 2
CIDIAT 0 2 16 0 18
Centro de Microscopia Electrénica 0 0 5 2 7
TOTAL 9 236 210 47 502

Fuente: CEP, Facultades y Nucleos. Célculos PLANDES. Afio 2014

4.6 Rotacion Matricular

Dentro de los indicadores de desempeiio se considera la rotacion matricular en el
postgrado, que representa el nUmero de estudiantes nuevos inscritos con relacion a los

egresados de los postgrados que oferta la Institucion en el afio de referencia.

En el cuadro N° 34 se presenta este indicador por nivel segun facultades, ndcleos y

otras unidades académicas, donde se observa relacion de dos nuevos inscritos por
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cada egresado de postgrado. El indicador varia segun tipo de postgrado: dos por
especializacion, dos para maestria y uno por doctorado; sin determinarse el indicador

para especializacion técnica por no haber registro de nuevos ingresos.

Cuadro N° 34
Rotacion Matricular del Postgrado por Nivel
segun Facultades, Nucleos y otras Unidades Académicas
ULA - Ao 2014

Nivel de Postgrado

Facultades y Nucleos Especializacion Total
Tecnica Especializacion| Maestria | Doctorado
Arquitectura y Disefio - 5 6 - 5
Arte - 2 - - 2
Ciencias - - 1 1 1
Cs. Econbmicas y Sociales - - 2 0 1
Cs. Forestales y Ambientales - - 4 - 4
Cs Juridicas Politicas y Criminologicas - 3 0 - 2

Ext. Valle del Mocoties - - - - -

Farmacia y Bioanalisis - - 0 1 1
Humanidades y Educacion - 1 2 - 1
Ingenieria - 2 2 1 2
Medicina - 1 28 - 2
Nucleo Alberto Adriani - - - - -
Nucleo Pedro Rincén Gutiérrez - 6 4 - 4
Nucleo Rafael Rangel - - 1 - 1
Odontologia - 5 - - 5
CIDIAT - 0 0 - 0
Centro de Microscopia Electrénica - - 0 1 0
TOTAL 0 2 2 2

Fuente: CEP, Facultades y Nucleos.Célculos PLANDES. Afio 2014

4.7 Programa Becarios Académicos

A fin de cubrir temporalmente necesidades del pregrado con motivo de las crecientes
jubilaciones de personal docente surgid el Programa Becarios Académicos en el afio
2004, como sistema de asistencia al docente. Alli participan estudiantes de maestrias o
doctorados. El mismo establece asignacion de becas académicas para estudiantes de
postgrado que estén dedicados a tiempo completo en actividades docentes del
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pregrado, bajo supervision del profesor que el departamento respectivo designe y
ajustados a los programas vigentes. A continuacién se presenta, en cuadro N° 35, la
cuantificacion del numero de becarios académicos ofertados en distintas unidades
académicas y su ubicacion en el pregrado en el afio 2014. De alli se desprende un total
de 98 becarios, cifra inferior a la registrada en el afio 2013 (167), a los efectos véase
Informe de Gestion 2013. Continda Facultad de Humanidades y Educacion aportando
mayor namero de becarios (31) y, a su vez, la que absorbe mayor nimero de becarios

para dar asistencia al pregrado (25).
Cuadro N° 35

Programa de Becarios Académicos de Postgrado
Becarios Recibidos y Ofertados
ULA-Afo 2014

POSTGRADO DE ADSCRIPCION

FACULTAD O NUCLEO FACULTAD O NUCLEO
HUMAN. ] FACES JCIENCIAS] ING. [Cs. FOR.[CS. JUR] ODONT. | FARM. | ARQ. | ARTE [MEDIC.] NURR | NUTULA | TOTAL

1. HUMANIDADES Y EDUCACION 23 2 25
2. FACES 1 11 12
3. CIENCIAS 3 4 R
4. INGENIERIA 3 3 E
5. CS. FORESTALES Y AMBIENTALE! 1 1 2 4 c
6. CS. JURIDICAS Y POLITICAS 2 19 21 |
7. ODONTOLOGIA 0 B
8. FARMACIA 1 6 7 |
9. ARQUITECTURA 0 D
10. ARTE 0 o
11. MEDICINA 0 s
12. EXTENSION VALLE DE MOCOTIES 0
13. NURR 4 1 9 13
14.NUTULA 1 8 9
15. NUAA 0

31 11 7 3 2 21 0 6 0 0 0 9 8 98

TOTAL

BECARIOS OFERTADOS
Fuente: CEP. Afio 2014
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a Investigacion, Innovacién y Gestion del Conocimiento tiene como finalidad
estimular y favorecer la funcion creadora a través de la investigacién basica y
aplicada, promover la generacion, divulgacion y aplicacion de conocimientos como eje
fundamental del desarrollo de la Universidad, para contribuir al desarrollo tecnoldgico,
cientifico y social del pais y enriquecer las funciones de docencia y extension,
estimulando al estudiante, desde el pregrado, a participar en la solucion de problemas

de la sociedad venezolana.

5.1 Investigacién en la Universidad de Los Andes

En materia de coordinacion de la investigacion, ULA cuenta con la Coordinacién del
Consejo de Desarrollo Cientifico, Humanistico, Tecnoldgico y de las Artes (CDCHTA),
ente adscrito al Vicerrectorado Académico, que desarrolla politicas centradas en tres
grandes objetivos:

1. Apoyar al investigador y a la generacion de relevo.
2. Fomentar la investigacién en todas las unidades académicas de ULA,
relacionando la docencia con la investigacion.

3. Vincular la investigacién con las necesidades del pais.

Asi mismo, asesora al CU Universitario en la definicién y aplicacion de las politicas de
investigacion de la Institucion. Dentro de las ejecutorias administradas por CDCHTA se

encuentran:
Programas de apoyo a la investigacién

CDCHTA promueve, coordina y difunde la busqueda y aplicacion de la ciencia, las
humanidades, las artes y la tecnologia en ULA, a través de los siguientes Programas de
Apoyo y Fomento:

e Proyectos de Investigacion
¢ Financiamiento de seminarios

e Ayuda financiera para publicaciones
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e Equipamiento conjunto
e Talleres y mantenimiento
¢ Promocion y difusion a la Investigacion

e Apoyo a unidades de trabajo

e Proyectos de investigacion: Evalla y financia proyectos de investigacion en las
areas de Ciencias Ambientales, Aplicadas, Biomédicas, Educativas, Fisicas y
Matematicas, Humanisticas, Médico-Profesionales, Quimicas, Sociales y de
Investigacion y de Desarrollo Tecnoldgico. Los proyectos pueden ser de caracter
individual o grupal: individuales, que incluye a su vez categorias independientes:
(proyectos tipo B); individual novel (tipo C); de ascensos (tipo D); tesis doctorales (tipo
E-d); tesis de maestrias (tipo E-m): proyecto de investigacion becario plan Il (tipo E);
tesis de pregrado (tipo F). En la categoria colectivos, por su parte, se promueven
proyectos de laboratorios, centros e institutos reconocidos por el CU (tipo AA) y
proyectos de grupos (tipo A).

e Financiamiento de seminarios: Estimula la formacion cientifica y humanistica de
los investigadores, colabora con el proceso de divulgacion y difusion de resultados de
las investigaciones. A través del Programa Seminarios se otorga ayuda financiera para
asistencia a congresos nacionales e internacionales en cuanto a presentacion de
trabajos de investigacién; para asistencia de profesores a cursos cortos y de
actualizacion de caracter nacional, que sean considerados como eventos cientificos;
para realizacion de eventos cientificos organizados por unidades operativas de ULA y
para presentacion de trabajos de estudiantes de docencia de pregrado y postgrado en

eventos cientificos.

e Ayuda financiera para publicaciones: Contribuye a la difusiéon de la investigacion
mediante apoyo econémico para financiar gastos de publicacion de articulos en revistas
nacionales e internacionales, edicion de publicaciones peridédicas de ULA, edicion de
libros y adquisicion de material bibliogréfico.

e Talleres y mantenimiento: Financia el mantenimiento y reparacion de equipos de
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los laboratorios y centros de investigacion. Igualmente, apoya el mantenimiento y
reparacion de equipos de unidades de investigacion que sirven a laboratorios y centros
tales como Museo Arqueoldgico, Bioterio Central, Laboratorio de Instrumentacion
Cientifica-Ciencias, Laboratorio de Instrumentacion Cientifica-Medicina, Herbario-
Farmacia (MERF), Herbario-Ciencias Forestales (MER) del sector Santa Rosa-Mérida y
Jardin Botanico de San Juan de Lagunillas (LERT); Archivo General del Estado
(Convenio ULA-Gobernacion del Estado), Archivo Historico (Secretaria) y Archivo

Arquidiocesano de Mérida.

e Promocion y difusion de la investigacién: Tiene como objeto la promocion de la
investigacion cientifica, humanistica y tecnolégica de ULA, asi como la difusion de los
resultados a nivel regional, nacional e internacional. De igual manera, facilita la
comunicacion e intercambio de opiniones entre investigadores, comunidad universitaria

y sociedad en general.

e Apoyo a unidades de trabajo (Programa Z): Trata de estimular a las unidades
académicas (laboratorios, grupos, departamentos, entre otros) para que sus profesores
presenten proyectos de investigacion al CDCHTA. Para ello, de cada proyecto se
otorga 10% (del monto total aprobado) a la dependencia de adscripcion del profesor
responsable, y este monto es igualado por CDCHTA con otro 10%. Ademas, el
responsable del proyecto puede incluir dentro del mismo hasta 10% adicional para la

unidad donde va a realizarse la investigacion.
Programas de promocidén y estimulo a la investigacion

ULA, a través del CDCHTA, administra algunos programas como mecanismo de
premiacion promocional de los logros académicos, con la finalidad de impulsar y
estimular la investigacion: Programa Estimulo al Investigador (PEI); el Programa de
Apoyo Directo a Unidades y Grupos de investigaciéon (ADG) y el Programa Proyectos
Institucionales Cooperativos (PIC). En la busqueda permanente de vincular a la
Universidad con el desarrollo local, regional y nacional, CDCHTA promueve el

desarrollo de proyectos de investigacion y desarrollo de caracter institucional,
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multidisciplinarios y con participacion de instituciones publicas y privadas, que apunten
al logro de resultados tangibles en las areas de influencia de la Institucion.

En la busqueda permanente de vincular a ULA con el desarrollo local, regional y
nacional, CDCHTA promueve el desarrollo de proyectos de investigacion y desarrollo de
caracter institucional, multidisciplinarios y con participacion de instituciones publicas y
privadas, que apunten al logro de resultados tangibles en las areas de influencia de la

Universidad.

Los Proyectos Institucionales Cooperativos (PIC), son proyectos de produccion y
transferencia de conocimiento cientifico y tecnolégico que buscan llevar a las

comunidades a la resolucion de problemas especificos de manera conjunta.

Para lograr esta transferencia y cubrir las necesidades, se conformaron agendas
respectivas a saber: Agenda Platano, Papa, Frontera y Agua; actualmente, la Agenda

Agua es la Unica en vigencia, con proyecto en fase de culminacion.

En los cinco ultimos afios no se ha realizado convocatoria a una agenda en especial,
sin embargo ha sido una constante del Coordinador de la Comision la necesidad de
crear la Agenda Ciudad con el apoyo de la Alcaldia del municipio Libertador, cuyo
objetivo es integrar el conocimiento de la Universidad a través de sus investigadores
para resolver problemas latentes en la ciudad, como lo es la afluencia de tréfico, la

recuperacion de areas verdes y muchos otros.

La Comision ha recibido solicitudes de financiamiento de proyectos independientes
presentados por investigadores de las diferentes facultades y nucleos, en multiples
disciplinas; para el afio 2014 se encuentra en evaluacion la solicitud de financiamiento
PIC intitulada: “Educacion Ciudadana para el Rescate y Valoracion del Patrimonio

Cultural del Municipio Libertador del Estado Mérida, Venezuela”.

Asi mismo se aprobd la solicitud de financiamiento intitulada: “Plan Estratégico para la

Movilidad Segura en el Municipio Libertador del Estado Mérida”, cuyo objetivo es
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generar un plan de accidbn en materia de educacién y seguridad vial, a ser
implementado en el municipio Libertador del estado Mérida, de forma coordinada con
los organismos del Estado y organizaciones no gubernamentales competentes en la
materia, incorporando la cultura de la movilidad sostenible y segura en la actuacion
municipal, revalorizando conceptos de ciudadania y convivencia ciudadana con miras a
disminuir el nimero de accidentes o eventos viales que suceden en el dmbito del

Municipio. Esto se conseguira con las siguientes acciones:

e Fortalecer institucionalmente a las dependencias municipales de la alcaldia
Libertador del estado Mérida, impulsando la participaciébn de organizaciones no
gubernamentales para lograr cooperaciéon mancomunada efectiva y de calidad,
viabilizando los programas en materia de educacion y seguridad vial.

e Promover la consolidacion de valores de convivencia a través del conocimiento
de los instrumentos legales y de las normas de comportamiento en cada uno de
los roles que debe ejercer el ciudadano, en el sistema de transporte (peaton,
conductor, pasajero.

e Instrumentar politicas publicas viables, para la atencion de la accidentalidad en el

ambito del Municipio.

Programa de apoyo directo a grupos (ADG)

ADG es un programa bianual que financia, mediante asignacion de 20% de los recursos
del Coeficiente Variable de Investigacion (CVI) otorgados a ULA por el CNU, de

acuerdo a su productividad en investigacion y postgrado.

El resultado de la convocatoria del Programa ADG realizado en 2014 fue el alcance de

166 grupos de investigacion clasificados por las distintas facultades.

ULA cuenta con 427 unidades de investigacion distribuidas de la siguiente manera: 15
Institutos; 97 Laboratorios; 37 Centros y 277 Grupos de Investigacion. Estas unidades
se encuentran perfectamente estructuradas, integradas por numerosos investigadores

de alto nivel y varias de ellas detentan renombre mundial. A continuacion, se muestra
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en el cuadro N° 36 el numero de unidades de investigacion desagregadas por
facultades y nucleos.

Cuadro N° 36
Distribucion de las Unidades de Investigacion
segun Facultades, Nucleos y otras Unidades Académicas
ULA - Afio 2014

Afo 2014
) N° Ne N° N° Grupos Total Un?dad_e,s de
Facultad o Nucleo Institutos | Laboratorios | Centros Investigacién

Arquitectura y Disefio 0 1 2 12 15
Arte 0 1 2 3

Cs. Econémicas y Sociales 2 0 2 17 21
Cs. Forestales y Ambientales 3 13 1 21 38
Cs. Juridicas y Politicas 1 0 5 12 18
Ciencias 2 10 5 43 60
Farmacia y Bioanalisis 1 21 22 44
Humanidades y Educacion 1 3 8 49 61
Ingenieria 1 19 5 29 54
Medicina 3 15 2 24 44
Odontologia 0 0 1 9 10
NURR 1 10 3 22 36
NUTULA 0 4 1 15 20
Vicerrectorado Académico 2 1 3

Total 15 97 37 277 427

Fuente: CDCHTA. Afio 2014

En relacion a la distribucion de las unidades de investigacion, la Facultad de Ciencias
concentra 60 de ellas, seguida por Humanidades y Educacion que agrupa 59;
Ingenieria con 54; Farmacia y Bioanalisis y Medicina (43); Ciencias Forestales (38);
NURR (36); a Ciencias EconOmicas y Sociales corresponden 20, seguida de NUTULA
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con 18; Ciencias Juridicas y Politicas (18); Arquitectura y Disefio (15); Odontologia (10);
Arte (3) y Vicerrectorado Académico (3). Una vez mas debe reiterarse que, ademas de
los centros de investigacion adscritos a las facultades, ULA cuenta con dos centros de
relevancia nacional e internacional, ambos adscritos al Vicerrectorado Académico, el
Centro de Microscopia Electronica-CME y el Centro Interamericano de Desarrollo e
Investigacion Ambiental y Territorial-CIDIAT.

2014 fue un afo riguroso desde el punto de vista presupuestario para las casas de
estudios universitarios del pais; sin embargo, desde CDCHTA se han hecho grandes
esfuerzos para atender satisfactoriamente las solicitudes de los miembros de la

comunidad universitaria que, en uno u otro aspecto, han solicitado su apoyo.

Se mantuvo la esencia CDCHTA para el programa de proyectos y para el programa de
mantenimiento de equipos, que ha cobrado importancia debido a las restricciones
administrativas que existen para la compra de nuevos equipos. De igual forma, se
obtuvo respuesta por parte de la Vicepresidencia de la Republica en cuanto a la
aprobacion de solicitudes de viajes al exterior, por razones de seminarios, programas

de intercambio cientifico, logrando aumentarse el nimero de financiamientos.

5.2 Resultados de la Investigacion Financiada por CDCHTA

Los proyectos de investigacion financiados por CDCHTA, para efectos de tramitacion,
se clasifican de acuerdo a las publicaciones a que dan lugar:

e Cuatro articulos indizados (categoria AA): corresponde a proyectos que
generaron cuatro articulos publicados en revistas indizadas.

e Dos articulos indizados (categoria A): proyectos que generaron dos articulos

publicados en revistas indizadas.

e Un articulo indizado (categorias B-independiente; C-novel): corresponde a

proyectos que generaron un articulo publicado en revista indizadas.

e Tesis de postgrado (categoria ED doctorado, EM maestria y EF especializacion):
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proyectos elaborados en culminacién de programa de postgrado de veredicto
aprobatorio.

e Tesis de pregrado (categoria F): proyectos elaborados como requisito para
culminacién de programas académicos de pregrado con veredicto aprobatorio.

e Trabajos de ascenso (categoria D): corresponde a proyectos desarrollados como
requisito para ascenso del personal docente y de investigacién, con veredicto
aprobatorio.

En el cuadro N° 37 se resumen los proyectos culminados en el afio 2014 con
financiamiento CDCHTA, clasificados de acuerdo a tipo de publicacién a las que da
lugar: se culminaron un total de 167 proyectos, donde se observa resultante de mayor
concentracion en tesis de pregrado 66; del total, 52 proyectos generaron un articulo
indizado; la cuantia de 37 proyectos en tesis de postgrado; 9 proyectos generaron dos

articulos indizados y 3 proyectos corresponden a trabajos de ascenso.
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Cuadro N° 37
Proyectos Culminados por Tipo de Publicacion
segln Facultades, Nucleos y otras Unidades Académicas
ULA - Afo 2014

a(r:tl::::gs Dqs grticulos artliJcnulo Trabajo de Tesis de Tesis de Total

Facultad/Nacleos indizados indizados indizado Ascenso Postgrado | pregrado
Arquitectura y Disefio 2
Arte
Ciencias 4 7 1 12 12 36
Ciencias Econémicas y Sociales 3 1 1 5
Ciencias Forestales
Ambientales ’ 8 4 9 21
Ciencias Juridicas y Politicas 5 1 1 7
Farmacia y Bioanalisis 1 4 1 7 8 21
Humanidades y Educacion 1 1 3 9 14
Ingenieria 2 1 6 9
Medicina 6 5 7 18
Odontologia 1 2 1 6 10
Nucleo Alberto Adriani
Extension Valle del Mocoties
NURR 2 3 1 4 10
NUTULA 8 1 1 10
Vice Rectorado Académico 1 1
Totales 9 52 3 37 66 167

Fuente: CDCHTA, Afio 2014

CDCHTA en el afio 2014 administré 857 proyectos, los cuales se distribuyen por
facultades y nucleos de la siguiente manera: Ciencias (160); Humanidades y Educacién
(117); Ingenieria (104); Farmacia y Bioanalisis (82), NURR (81); Medicina (63) NUTULA
(43); Odontologia (43), Ciencias Juridicas y Politicas (40); Ciencias Econdémicas y
Sociales (35); Arquitectura y Disefio (33); Ciencias Forestales y Ambientales (31); Arte
(14); Nucleo Alberto Adriani (3) y Vicerrectorado Académico y otras dependencias (8)
(Ver Cuadro N° 38).
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Cuadro N° 38
Proyectos de Investigacion Administrados por CDCHTA
segln Facultades, Nucleos y otras Unidades Académicas
ULA-AfRo0 2014

Facultades y Nucleos N° Proyectos
Arquitectura y Disefio 33
Arte 14
Ciencias 160
Ciencias Econdmicas y Sociales 35
Ciencias Forestales y Ambientales 31
Ciencias Juridicas y Politicas 40
Farmacia y Bioanalisis 82
Humanidades y Educacion 117
Ingenieria 104
Medicina 63
Odontologia 43
Nucleo Alberto Adriani 03
Extensién Valle del Mocoties
NURR 81
NUTULA 43
Vice Rectorado Académico 07
Otras dependencias 01
Total 857

Fuente: CDCHTA, Afio 2014

Ademas, otras instituciones externas financian proyectos de investigaciéon, como son
FONACIT, CENDITEL y FUNDACITE, entre otros.

En el caso particular de FONACIT, durante los ultimos afios este ente ha financiado
proyectos de dotacion y equipamiento de recintos de uso académico (aulas y
laboratorios), contribuyendo al fortalecimiento y desarrollo de estos recintos, elevando
asi la calidad de la investigacion, docencia de pregrado y posgrado; ademas ha
financiado proyectos en las areas de investigacion de salud, infraestructura tecnologica,

agricola y pecuaria, conservacion ambiental, agroecologica, hidrocarburos etc.
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A continuacion se muestra informacion detallada de los proyectos de dotacion y
equipamiento de recintos de uso académico financiados por el FONACIT.

Cuadro N° 39
Proyectos de Dotacion y Equipamiento de Recintos de Uso Académico
Financiados por el FONACIT
ULA - Afio 2014

Ne Proyecto | Facultad o Nuacleo Monto en Bs.

Laboratorio de prototipos 3D digital y de validacion virtual y fisica, basada en
1 sistemas CAD, CAE, CAM, para el disefio industrial y la arquitectura en la Facultad de Arquitectura 991.020,00
Universidad de Los Andes
Integraciéon de las tecnologias de informacién y comunicacién (Tics) en el proceso Facultad de Humanidades

2 educativo de los estudiantes con discapacidad de la Universidad de Los Andes y Educacion 121.880,00

3 Dotacion de equipos de udlitima generacién para el Laboratorio de Docencia de Facultad de Farmacia y 999.936.00
Farmacognosia. “Dr. Rafael Cimmarust” Bioanalisis ’
Actualizaciéon Fortalecimiento del Laboratorio de sistema de control para la

a4 formacién de recursos humanos en cuarto y quinto nivel, en area de control y Facultad de Ingenieria 893.000,00

automatizaciones

Equipamiento del taller de modelos y prototipos de la Escuela para el mejoramiento
5 de la calidad de ensefanza en el area de tecnologia y desarrollo de productos

industriales

Facultad de. Ar:qultectura Y 996.822,00
Disefo
Dotacion de nuewvos equipos y sustitucion de equipos dafiados u obsoletos para los

laboratorios docentes del departamento de quimica de la Universidad de Los Andes Facultad de Ciencias 999.700,00

Manejo integral de cultivo de peces de agua calida en la regién andina: un esfuerzo
7 de vaporizacién de potencialidad humana y del territorio, a través de la cooperacion
universitaria
Fortalecimiento de aprendizaje de la inmunologia mediante el equipamiento del Facultad de Farmacia y

Facultad de Farmacia y

B P~ 909.539,00
Bioanalisis

8 Laboratorio de Pregrado Bioanalisis 395.100,00

o Fol.'talegmlerlto del Centro de Ingenieria Biomédica y Telemedicina de la Facultad de Ingenieria 726.670,00
Universidad de Los Andes

10 Acondicionamiento del Teatro Bolsillo y de los salones de la unidad de Danza y la Facultad de Arte 647.900,00

creacion de otro Teatro de Bolsillo

11 Revista Forestal Venezolana Facultad de Cle-nclas 159.272,00
Forestales y Ambientales

Equipamiento del Laboratorio de ciencia, ingenieria y biotecnologia de los alimentos
12 (tesis de pregrado y postgrado) en el area de procesamiento y analisis de los Facultad de Ingenieria 992.000,00
alimentos
Equipamiento y dotacién del laboratorio de operaciones unitarias, Escuela de
Ingenieria Quimica, Universidad de Los Andes
14 Creacion del Centro de Investigacion en Ingenieria Geomeétrica Facultad de Ingenieria 900.000,00
Modelo pedagdégico y plataforma computacional para carreras vinculadas a las Tics,

13 Facultad de Ingenieria 998.970,00

15 " Facultad de Ingenieria 903.905,00
basado en el paradigma de las nubes

16 Equipamiento de aulas para la formacion de investigadores y profesionales en el Facultad de Ciencias 271.410,00
area de la Geografia Forestales y Ambientales ’

17 Acondiciona.mien}o del area de los laboratorios de la docencia del pregrado de la Facultad de Ciencias 908.000,00
carrera de Biologia
Acondicionamiento del laboratorio de automatizacion e intrumentacion en ciencias

18 (LAIC) para ofrecer calidad de senvicio en mantenimiento y disefio de equipos Facultad de Ciencias 1.163.399,00
microelectréonicos que impulsen la seguridad ciudadana

19 Adecuacion y fortalecimiento del Laboratorio de Fitosanidad Forestal del Laboratorio Facultad de Ciencias 930.618,00
Nacional de Productos Forestales, ULA Forestales y Ambientales ° '

20 Estudios criticos de las politicas en ciencias y tecnologias en el marco de la Facultad de Ingenieria 131.437,14

tecnologia y el conocimiento libre

Equipamiento del Ilaboratorio de quimica de productos naturales del Nuacleo
21 Universitario Rafael Rangel -ULA Trujillo para ampliar su campo de acciéon y NURR 1.140.000,00
aumentar el impacto en las comunidad trujillana
Fortalecimiento del Instituto de Investigaciones para el Desarrollo Forestal
(INDEFOR) y sus estaciones experimentales como centro de docencia, Facultad de Ciencias
investigacion y transferencia tecnolégica para el manejo y conservaciéon de la Forestales y Ambientales
biodiversidad
Equipamiento del laboratorio de geologia estructural y geotécnica para el desarrollo
23 de proyectos enmarcados en estudios de riesgo, movimiento en masas Yy Facultad de Ingenieria 1.000.000,00

determinacion de las propiedades geomecanicas.

Lectura y escritura como instrumentos de inclusién social de jovenes, leer y escribir N

s . . ! : Facultad de Humanidades

24 en las disciplinas para aprnder, pensar y construir una \Jision critica de la realidad y v Educacién 154.300,00
del conocimiento
Fortalecimiento de la investigacion aplicada y participativa agroecologica y ecologia
de la restauraciéon en ecosistemas andinos y tropicales
Desarrollo de un laboratorio de microscopia de fuerza atémica (AFM) para la
26 nanocaracterizacion de materiales con aplicaciones en sistemas de energia solar, Facultad de Ciencias 999.761,40

electromagnética y catalisis heterogénea

Busqueda de nuevos compuestos a partir de especies wvegetales de los andes
27 venezolanos para el control de plagas agricolas (insectos y malezas) y otras Facultad de Ciencias 987.663,00
aplicaciones en salud humana.
Equipamiento del laboratorio de enzimologia de parasitos de la ULA para el

22 957.300,00

25 Facultad de Ciencias 931.298,60

28 N P N - . L F. Itad de Ci i 1.000.000,00
diagnéstico de la enfermedad de Chagas, docencia e investigacion. aculta € Clencias
29 Equlp_amlento d-el 'Iaboratorlo de c-oml_-lrucaclones d.e la . Escugla de Ingenieria Facultad de Ingenieria 997.060,00
Eléctrica, capacitacion en telecomunicaciones con pertinencia nacional.
-
30 Desarrollo de una tecnologia para la identificacién de la vaca en celo que permita NURR 345.799,00

mejorar la eficiencia reproductiva en la ganaderia Bovina Lechera y doble propésito.

Ampliaciébn de la capacidad de incorporacién de estudiantes al Postgrado en
31 Electroquimica fundamental y aplicada para el desarrollo de proyectos de interés Facultad de Ciencias 797.650,00
nacional en energias alternativas, petroquimicas y salud.
Slstema de Monllorlzaclo? y control de plaguicida y fungicidas en fluidos biolégicos Facultad de Ciencias 936.400,00
en habitantes de zona agricolas de los andes venezolanos.
TOTAL 24.005.611,14

Fuente: FONACIT. Afio 2014

32
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Para 2014 se financiaron 165 de las 191 solicitudes realizadas para asistencia a
eventos académicos al exterior, se aprobaron 175 solicitudes de las 191 solicitadas
para asistencia a seminarios nacionales; igualmente, se proporcioné financiamiento a
87 solicitudes para asistencia a eventos cientificos organizados por ULA. (Ver Cuadros
N° 40, 41, 42).

Cuadro N° 40
Financiamiento para Asistencia a Eventos en el Exterior
segun Facultades, Nucleos y otras Unidades Académicas
ULA-ARo0 2014

N° de N° de
Facultades y Nacleos Solicitudes Solicitudes
realizadas aprobadas

Arquitectura y Disefio 03 03
Arte 01
Ciencias 09 04
Ciencias Econémicas y Sociales 01 01
Ciencias Forestales y Ambientales
Ciencias Juridicas y Politicas 01 01
Farmacia y Bioanalisis 01 01
Humanidades y Educacion 01 01

_ 06 04
Ingenieria
Medicina 01 01
Odontologia
Nucleo alberto Adriani 01 01

L . 02

Extension Valle del Mocoties
NURR 09 03
NUTULA 02
Vice Rectorado Académico 01 01
Otras dependencias
Total 191 165

Fuente: CDCHTA, Afio 2014
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Cuadro N° 41
Financiamiento para Asistencia a Seminarios Nacionales
segun Facultades, Nacleos y otras Unidades Académicas
ULA - Afio 2014

N° de N° de
Facultades y Nucleos Solicitudes Solicitudes
realizadas aprobadas

Arquitectura y Disefio 02 01
Arte 06 06
Ciencias 28 26
Ciencias Econémicas y Sociales 06 05
Ciencias Forestales y Ambientales 01 01
Ciencias Juridicas y Politicas 02 02
Farmacia y Bioanalisis 14 11
Humanidades y Educacion 21 17
Ingenieria 35 32
Medicina 10 10
Odontologia 05 05
Nucleo Alberto Adriani 01 01
Extensién Valle del Mocoties

NURR 39 38
NUTULA 07 07
Vice Rectorado Académico 14 03
Otras dependencias

Total 191 175

Fuente: CDCHTA, Afio 2014
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Cuadro N° 42
Financiamiento para Asistencia a Eventos Cientificos
segln Facultades, Nucleos y otras Unidades Académicas
ULA - Afio 2014

Ne de Na de
Solicitudes solicitudes
Facultades y Nucleos realizadas aprobadas
Arquitectura y Disefio 5 5
Arte 6 5
Ciencias 7 6
Ciencias Econémicas y Sociales 7 5
Ciencias Forestales y Ambientales 1 1
Ciencias Juridicas y Politicas 3 2
Farmacia y Bioanalisis 7 6
Humanidades y Educacion 3 2
Ingenieria 13 10
Medicina 11 7
Odontologia 11 7
Nucleo Alberto Adriani 0 0
Extension Valle del Mocoties 0 0
NURR 26 23
NUTULA 12 8
Vice Rectorado Académico 1 1
Otras dependencias 0 0
Total 112 87

Fuente: CDCHTA, Afio 2014

Programa Estimulo al Investigador de la Universidad de Los Andes (PEI-ULA)

Durante el afio 2014 la ULA no realizé convocatoria del PEI-ULA, por lo cual se mantiene la

cifra de 974 investigadores acreditados en el afio 2013.

Ademas, segun informacion obtenida de estadistica de indicadores del Observatorio
Nacional de Ciencia y Tecnologia (ONCTI) se refleja que para el afio 2014 no hubo
convocatoria, por tanto se conserva la cifra del afio anterior, es decir que actualmente la
ULA cuenta con 1.257 innovadores e investigadores acreditados.

5.3 Publicaciones, Divulgacion y Promocion del Conocimiento Cientifico y de la

Investigacion Aplicada en la Universidad de Los Andes

Durante el aifio 2014 la institucion tuvo crecimiento notorio del nimero de publicaciones
periodicas de la categoria revistas cientificas, en cuanto a su version electronica,
cuestibn ésta de gran significancia pues demuestra alto nivel de pertenencia de

docentes e investigadores en diversos campos del conocimiento al mismo tiempo que
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permite divulgacion universal del diario quehacer universitario. Asimismo, se continud
con la politica de impresion de hemerografia tanto en Talleres Gréaficos Universitarios
(TGU) como en empresas editoriales privadas, para cuyos casos el preferente financista
de costos fue el Consejo de Desarrollo Cientifico, Humanistico, Tecnoldgico y de las
Artes (CDCHTA), ente adscrito al Vicerrectorado Académico, mientras que la version
electrénica corrié a cargo del repositorio tecnolégico denominado Saber.ula.ve.com, con
apoyo financiero del mismo Consejo.A lo anterior ha de sumarse la impresion de textos
para uso académico y de otras cualidades a cargo del Consejo de Publicaciones,
dependencia adscrita a la Secretaria, muchos de los cuales se editaron a través de
TGU con patrocinio de sellos editoriales de Rectorado, vicerrectorados Académico y

Administrativo, respectivamente.

Es necesario resaltar dos cuestiones inherentes a los costos de impresion tradicional de
las revistas cientificas de la Universidad de Los Andes. En primer término, su drastica
reduccion por razon inflacionaria, en la mayor parte de los casos, hasta tirajes maximos
de 150 ejemplares (cuando antes ello fue de tirajes-promedios hasta de 600-1000
ejemplares) por titulos, volimenes y numeros de revistas destinadas a circulacion vy
canjes. Dicha reduccién se debié fundamentalmente a elevados costos costos de papel
glasé, tintas, encuadernacion, etcétera. En segundo término, CDCHTA dio destino
preferencial al financiamiento de revistas de divulgacion de conocimientos propios de
las Ciencias Sociales, pues las organizaciones nacionales y extranjeras de indexacion
de revistas cientificas condicionan la misma, entre otras exigencias, a la edicién
impresa de por lo menos centenar y medio de ejemplares de cada numero sometido a
calificaciéon editorial. Algunas de estas calificadoras de méritos son Scielo, Revivec,
Redalyc, AEA, Latindex, Clase, e-Revistas y Revencyt, todas las cuales acrecientan con
su aprobacion la calidad cientifica y editorial de la Universidad de Los Andes. Mencién
Especial merece la revista Agroalimentaria, la cual registra en su pagina de

presentacion hasta nueve (9) indexaciones nacionales y extranjeras.

Durante el periodo anual objeto de estudio las siguientes publicaciones electronicas
procesadas a través del dominio Saber.ula.ve.com mantuvieron su continuidad, o bien

aparecieron por vez primera en red como fue el caso de las revistas Administracion
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Educacional, Onto Semidtica, Piedra de Toque, Quimera Yy Sapienza
Organizacional. El total de estas ediciones electronicas alcanz6 a 90 numeros

distintos, correspondientes a 49 distintos titulos de revistas. Ellas fueron:
e Academia No. 13, Trimestral (Biblioteca Aquiles Nazoa-Nucleo Universitario
Rafael Rangel-NURR-Trujillo))
e Acta Bioclinica Nos. 7, 8 y Suplemento, Semestral (Fac. de Odontologia)

e Actualidad Contable Nos. 17 y 18, Semestral (Facultad de Ciencias Econdmicas
y Sociales-FACES)

e Administracion Educacional No. 2, Anual (Grupo de Estudios del Sistema de

Educacion en Venezuela-Facultad de Humanidades y Educacién-FHE)

e Agora Trujillo No. 33, Semestral (Centro de Investigacion Humanistica,
Econdmica y Social-CRIHES-NURR)

e Agroalimentaria No. 38, Semestral (Centro de Investigaciones Agroalimentarias-
CIAL-FACES)

e Anuario de Derecho No. 30 (Centro de Investigaciones Juridicas-Facultad de
Ciencias Juridicas y Politicas-FACIJUP)

e Anuario GRIHAL No. 7 (Grupo de Investigacion sobre Historia de las Ideas-
GRIHAL-FHE)

e Avances en Bioquimica Vol. 3, Nos. 1,2 y 3, Cuatrimestral (Instituto de

Inmunologia Clinica-Facultad de Medicina)

e Avances en Quimica Vol 9 Nos. 1,2 y 3, Cuatrimestral (Departamento de

Quimica, Fac. de Ciencias)

e Bioética Latinoamericana Vol. 12, No. 1 del afio 2013; Vol. 13 Vol. No. 1 y Vol.
14. No.1, Semestral (Fac. Medicina)

e Bitacora-e No. 1 del afio 2014, Semestral (Revista Latinoamericana de Estudios
Sociales, Histéricos y Culturales de la Ciencia y la Tecnologia-Nucleo
Universitario Pedro Rincéon G.-NUTULA-T&chira)
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e Boletin Antropolégico Nos. 88 y 89, Semestral (Revista del Museo Antropoldgico

Gonzalo Rincén Gutiérrez-Vicerrectorado Académico)

e Cayapa No. 27, Semestral (Centro de Investigaciones para el Desarrollo Integral
Sustentable-CIDIS-NURR)

e Ciencia e Ingenieria Vol. 35, Nos. 1,2 y 3, Cuatrimestral (Fac. de Ingenieria)

e Cifra Nueva Nos. 29 y 30, Semestral (Centro de Investigaciones Literarias y

Linguisticas Mario Bricefio Iragorry-NURR)

e Consciencia y Dialogo Vol. 4 No. 4, Anual (Grupo de Investigacion sobre

Consciencia Social en Venezuela y América Latina-FHE)

e Contexto Vol. 17, No. 19 del afio 2013 y Vol. 18, No. 20, Anual (Maestria en

Literatura Latinoamericana y del Caribe-NUTULA)

e Cuadernos sobre Relaciones Internacionales, Regionalismo y Desarrollo Vol. 9,
No. 17, Anual (Edicion conjunta entre NUTULA y FACES)

e Dikaiosyne No. 28, Semestral (Grupo de Investigacion sobre Ldgica, Filosofia,
Derecho y Sociedad-FACIJUP)

e Disertaciones Vol. 6 No. 2 de 2013 y Vol. 7Nos. 1 y 2 Semestral (Revista
Electronica en Estudios de Comunicacion Social-NUTULA)

e Economia No. 35 Semestral (Instituto de Investigaciones Econdémicas y Sociales-
FACES)

e Ecotropicos No. 26 Anual, (Revista de la Sociedad Venezolana de Ecologia)

e Educere Nos. 58, 59 y 60, Cuatrimestral (Programa de Perfeccionamiento y

Actualizacién Docente-PAD-Escuela de Educacion-FHE)
e Filosofia No. 24 , Anual (Maestria en Filosofia-FHE)

e Herpetotropicos Vol. 10, Nos. 1 y 2, Semestral (Revista de Estudios sobre

Anfibios y Reptiles-Fac. de Ciencias)
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e Humania del Sur Nos. 16 y 17, Semestral (Centro de Estudios Latinoamericanos,

Africanos y Asiaticos-FHE)
e Legenda Vol. 18 No. 18, Anual (Postgrado de Lectura y Escritura-FHE)

e Lengua y Habla Vo. 18, Anual (Centro de Investigacion y Atencion Linguistica-
CIAL-FHE)

e MedULA Vol. 22 No. 2 de 2013 y Vol. 23 No. 1, Semestral (Fac. de Medicina)

e Mundo Pecuario, Vol 9, No. 2, Vol. 10, Nos. 1 y 2, Cuatrimestral (Laboratorio de

Investigacion en Fisiologia e Inmunologia-NURR)
e Mundo Universitario Nos. 44 y 45, Trimestral (NURR)

e Onto Semiotica No. 1, Trimestral (Laboratorio de Investigaciones Semidticas y
Literarias-NURR)

e Piedra de Toque No 2, Semestral (Grupo de Investigacion de Literaturas en el

Mundo. Escuela de Idiomas-FHE)

e Pittieria No. 38 y NUumero Especial 2014, Semestral (Departamento de Botanica y

Ciencias Basicas-Fac. de Ciencias Forestales y Ambientales)

e Praesentia No. 15, Anual (Revista Venezolana de Estudios Clasicos-Grupo de

Investigacion en Lenguas y Literaturas Clasicas-FHE)

e Presente y Pasado Vol. 19, Nos. 37 y 38, Semestral (Revista de la Escuela de
Historia-FHE)

e Procesos Historicos Nos. 25, 26 y 27, Semestral (Revista de Historia y Ciencias
Sociales-FHE)

e Propiedad Intelectual Nos. 16 y 17, Semestral (Revista de Estudios de Postgrado
en Propiedad Intelectual-FACIJUP)

e Revista Cientifica Vol. XXIV No. 5, Semestral (Revista de la Fac. de Ciencias

Veterinarias-Universidad del Zulia, en acuerdo con Saber.ULA.com)
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e Revista de la Facultad de Farmacia Vol. 55 y 56, Semestral (Facultad de

Farmacia y Bioanalisis)

e Revista Electrénica Quimera Vol. 2 No. 1, Anual (Grupo de Investigacion

Cientifica de la Ensefianza de la Fisica-GRINCEF-Fac. de Ciencias)

¢ Revista Geografica Venezolana Nos. 54 de 2013, 55 y 56 de 2014, Semestral
(Instituto de Geografia y Conservacion de Recursos Naturales-Fac. Ciencias

Forestales y Ambientales)

e Revista Odontologica de Los Andes Vol. 8, No. 2 y Vol. 9, No. 1 Semestral
(Facultad de Odontologia)

e Revista Venezolana de Ciencia Politica No. 44, Semestral (Centro de

Investigacion de Politica Comparada-FACIJUP)

e Revista Venezolana de Endocrinologia y Metabolismo Vol. 12 Nos. 1,2 y 3,
Cuatrimestral (Organo Oficial Sociedad Venezolana de Endocrinologia y
Metabolismo)

e Revista Venezolana de Investigacion Odontologica de la IADR Vol. 2 Nos. 1y 2,
Semestral (Organo de la Division Venezolana de la Asociacion de Investigacion
Dental-IADR, siglas en inglés-Boston-USA)

e Sapienza Organizacional Nos. 1 y 2, Semestral (Grupo de Investigacién de

Legislacion Organizacional y Gerencia-GILOG-FACES)

e Vision Gerencial Afo 13, Nos. 1 y 2. Semestral (Centro de Investigaciones y

Desarrollo Empresarial-FACES)

e Voz y Escritura No. 22, Anual (Instituto de Investigaciones Literarias Gonzalo
Picon Febres-FHE).

Situacion editorial diametralmente distinta acontecio en 2014 respecto a la impresion en
papel de publicaciones especializadas periédicas de la institucion. EL CDCHTA,
mediante el Programa de Fomento de la Investigacion, financi6 de manera

presupuestaria muy limitada a algunas de las revistas de la Universidad, dada la
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condicibn adversa antes expresada. Por tanto, la migracion hacia el dominio
saber.ula.ve.com fue la alternativa mejor para individualidades, grupos, centros,
institutos, postgrados, departamentos, escuelas, facultades y laboratorios en cuanto a
poder evidenciar el genuino sentir académico de divulgacion de saberes vy
conocimientos. A continuacién, indicamos datos editoriales impresos de trece (13)
publicaciones peridédicas ULA, con quince numeros distintos, las cuales pudieron

alcanzar muestra fisica, aunque muy reducidas en tiraje, durante el pasado afno:
e Provincia No. 31, Semestral (Revista del Centro de Estudios Territoriales y
Locales-CIEPROL-FACIJUP)

e Dikaiosyne No. 28, Semestral (Grupo de Investigacién sobre Logica, Filosofia,
Derecho y Sociedad-FACIJUP)

e Anuario de Derecho No. 30 (Centro de Investigaciones Juridicas-FACIJUP)

e Revista de la Facultad de Farmacia Vol. 55 y 56, Semestral (Facultad de
Farmacia y Bioanalisis)

e Bitacora-e No. 1 del afio 2014, Semestral (Revista Latinoamericana de Estudios
Sociales, Histéricos y Culturales de la Ciencia y la Tecnologia-Nucleo
Universitario Pedro Rincon G.-NUTULA-TAchira)

e Contexto Vol. 18, No. 20, Anual (Maestria en Literatura Latinoamericana y del
Caribe-NUTULA)

e Educere Nos. 58, 59 y 60, Cuatrimestral (Programa de Perfeccionamiento y

Actualizacién Docente-PAD-Escuela de Educacion-FHE)

e Procesos Histéricos Nos. 26 y 27, Semestral (Revista de Historia y Ciencias
Sociales-FHE)

e MedULA Vol. 23 No. 1, Semestral (Fac. de Medicina)

e Accion Pedagogica Vol. 22 No. 1, Semestral (Departamento de Orientacion y
Psicologia-NUTULA)
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e Cuadernos sobre Relaciones Internacionales, Regionalismo y Desarrollo Vol. 9,
No. 17, Anual (Edicion conjunta entre NUTULA y FACES)

e Agora Trujillo No. 33, Semestral (Centro de Investigacion Humanistica,
Econodmica y Social-CRIHES-NURR)

e Boletin Antropologico Nos. 88 y 89, Semestral (Revista del Museo Antropologico

Gonzalo Rincén Gutiérrez-Vicerrectorado Académico).

En materia de libros de texto y otras cualidades, es de destacar —entre otros asuntos- el
Primer Premio Nacional del Libro 2013, entre mas de 300 nominaciones, evento
patrocinado por el Centro Nacional del Libro-CENAL, que fuera otorgado recientemente
a ULA por la edicién del texto Informe sobre la produccién cientifica de Venezuela
en revistas latinoamericanas de acceso abierto a redalyc.org 2011-2015, obra que
contd con decidido apoyo del Sello Editorial del Vicerrectorado Académico. Asimismo, la
presentacion, durante la Feria Internacional del Libro Universitario-FILU 2014, del
primer libro digital multimedia ULA: Nociones Bésicas de Microbiologia para
Estudiantes de Odontologia, de N. Espinoza y L.Urdaneta y la presentacion de las

ediciones DIGECEX-ULA realizada en Caracas el mes de Octubre del pasado afio.
A continuacién indicamos algunos de los libros que vieron luz desde ULA durante 2014:

e R. R. Contreras: Galileo, filosofo y religioso y Quimica Verde: haciendo quimica
agradable con el medioambiente.

e L.Jauregui: Fotogrametria Basica.

e W.Lobo Q. Mérida, ciudad diversa y multicultural.

e L.Lacruz O.-J.M.Arellano. Toxicologia Médica.

e Maria L.Salas et al.: La Observacion en El estudio de la Infancia.

¢ H.Rodriguez-C.Rodriguez S: Uniendo Generaciones en la Trova.

¢ N.Shleifstein O: Compositores y Cantantes Boleristas en América.

120



Informe de Gestion 2014

121




Informe de Gestion 2014

. CAPI{TULO VI
INTERCAMBIO Y GESTION DEL CONOCIMIENTO CON LA

SOCIEDAD
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La divulgacién del conocimiento que realiza la Institucion a través del proyecto
“Intercambio y Gestion del Conocimiento con la Sociedad”, permite fortalecer y
consolidar las relaciones de la Universidad con su entorno, aportando y transmitiendo
conocimientos en la distintas areas del saber mediante actividades de extension

cultural, deportiva y académica.

Durante 2014, la Institucibn ha dado continuidad a las actividades de extension
desarrolladas por las facultades, nucleos y extensiones universitarias, asi como también
las llevadas a cabo por la Direccion General de Cultura y Extension, Direccion de
Deportes, promotores de la cultura y del deporte en la region andina, asi como también
otras dependencias tales como Centro de Microscopia Electronica Dr. Ernesto Palacios
Pri, Museo Argueolégico Gonzalo Rincon Gutiérrez, Centro Interamericano de
Desarrollo e Investigacion Ambiental y Territorial y Consejo de Publicaciones, entre

otras. A continuacion se presenta exposicion detallada de las actividades de extension.
6.1 Actividades de Extension Cultural

e Direccion General de Cultura y Extension (DIGECEX)

Esta dependencia promueve el cultivo de las artes entre los miembros de la comunidad
universitaria y la comunidad, para contribuir al desarrollo integral de sus miembros y de
la sociedad en general, a través del enriquecimiento de su cultura; el reforzamiento del
sentido de pertenencia cultural de los universitarios con respecto a su institucion y la
afirmacién y profundizacién del compromiso social y cultural de la institucion y de sus
miembros, mediante busqueda de una sociedad mas justa y digna y que preserve los

valores culturales transcendentales de la Nacion y de la Humanidad.

DIGECEX logr6 mantener y reafirmar el cultivo de las artes dentro y fuera de la
Institucion, asi como también consolidar el vinculo institucional entre grupos culturales
que hacen vida dentro de la Universidad; de esta manera, logro incrementarse el
sentido de pertinencia y la identificacion de la comunidad universitaria con respecto a la

Institucion.
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Al cierre de 2014 las metas de DIGECEX fueron alcanzados en su totalidad; cuyos
principales logros se destacan en el gréfico siguiente:
Grafico N° 3
Total Actividades de Extensién Cultural

ULA-Aiio 2014

259 322
Charlas, Presentaciones
conferencias, < Teatralesy
cursos, evento: Musicales

*120
Exposiciones,
peliculas,
presentaciones
de ballety
danza

*56
Escuelasy
Liceos
atendidos

Fuente: Memoria y Cuenta de DIGECEX, Ao 2014

Se detallan a continuacion las actividades de apoyo a la cultura y extension desarrolladas

por esta dependencia:

- Actividades literarias: participacion en XXVII Feria Internacional del Libro
Universitario en ULA; apoyo a la presentacion y bautizo del libro: La Monarquia y la
Republica; Vida cotidiana de la Diocesis de Mérida de Maracaibo, desde la
documentacion del Archivo Arquidiocesano de Mérida 1801-1829, de la Profesora Ana
Hilda Duque; bautizo del libro: Bajo el signo de los dioses, de José Rafael Herrera,
Director Cultura de la UCV.

- Cursos dictados: Word basico, Excel basico, PowerPoint basico, PowerPoint medio,
Excel medio avanzado, Word medio avanzado; ortografia, redaccion y estilo, nivel 1;
Ingles nivel 1; Ingles para nifios; ¢COmo redactar mi Tesis?; Normas APA, Fotografia
digital; Curso practico de prestaciones sociales y otros conceptos laborales del nuevo
régimen; Curso de entrenamiento y actualizacién de software; Control de obras; Curso
de post produccién para Tv, musicalizacion y audiovisual.
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- Charlas y conferencias (Realizadas y apoyadas): Sembrando valores ambientales;
Conferencia Foro: Dos miradas al arte desde la psicoterapia; Patrimonio cultural de la
humanidad: India: Taj—Mahal, por el maestro Valentin Ladra Von Pepiu; El Proceso de
Rivonia en la historia de Sudafrica. 50 afios del juicio de Nelson Mandela y demas
lideres del Congreso Nacional Africano (CNA); Conversatorios en el marco de la
semana del periodista, Cultura de Paz y Educadores de Paz, Educacion en Derechos
Humanos, Cultura de Paz y Democracia, Resolucion de Conflictos, Escuela de
Democracia y Cultura de Paz, Delito Organizado, Preparacion y Administracion de
Actividades Formativas en Cultura de Paz, Constitucion de Ciudadania, Inteligencia
Emocional, Diversidad e Interculturalidad, Democracia y Participacion Ciudadana,
Liderazgo Comunitario, Programaciéon Neurolinglistica, Mas Vida Menos SIDA,
Budismo, Dzogchen y Psicologia transpersonal: El enfoque metatranspersonal,
conferencia en el marco del Simposio de Filosofia Antigua; Simposio Nacional de
Estética y Festival Breve de musica de Nietzsche; El pensamiento social de Mahatma
Gandhi; La paz y el perdon en el legado de Nelson Mandela para Sudéfrica y el mundo;
Cultura de Paz en los servicios juridicos; Seminario Bianual Cultura de Paz y Seminario

de Cultura Ciudadana y Seguridad Vial

- Programas y fundaciones (escuelas y liceos atendidos): En la ciudad de Mérida:
Escuela Bésica para la Diversidad Funcional Auditiva Ofelia Tancredi de Corredor;
Escuela Bolivariana Juan Ruiz Fajardo; Escuela Basica Rivas Davila; U. E. Josefa
Molina de Duque; U. E. Nuestra Sefiora del Rosario; U. E. Prof. José Enrique Arias; U.
E. B. San Jacinto; U. E. Juana de Arco; E. B. Nacional Bicentenaria Vicente Davila; U.
E. Julio César Davila; U. E. Dr. Ramén Reinoso Nufez; E. B. Fray Juan Ramos de Lora;
U. E. E. Bolivariana Mahatma Gandhi; E. Basica Humberto Tejera; E. B. Zumba-La
Parroquia; U. E. San José; E. B. Gabriel Picobn Gonzélez; E. E. Monte Negro; U. E.
Mucuy Alta; U. E. El Salado; Complejo Educativo 16 de Septiembre; U. E. La Salle-
Hermano Luis; U. E. B. Ramén Parra Picon; E. E. El Rincon; E. E. Las Quebraditas; E.
E. El Rodeo; E. B. El Educador; U. E. B. Los Araques; E. B. Fermin Valero; E. B. Dofia
Edelmira Q. de Lobo; U. E. B. Las Mesitas; E. B. Humberto Tejera; Centro
Especializado de Prevencion y Atencion Integral de la Fundacion José Félix Rivas

126



Informe de Gestion 2014

(CEPAI); Preescolar Municipal Parque Ciudad de Los Nifios; Jardin de Infancia Fermin
Ruiz Valero; Jardin de Infancia El Espejo; C. P. E. Afo Internacional del Nifio I; C. E. I.
Simoncito Ana Emilia Delon; Preescolar Municipal; Preescolar 5 Aguilas Blancas;
Preescolar Padre Doménico Massi—Nifio Jesus; Preescolar Los Sauzales. CEINB El
Llano; I. E. B. E. E. Los Andes; Complejo Educativo 16 de Septiembre; Preescolar
Jardin de Infancia Bolivariano Focion Febres Cordero; Casa de los Saberes
FUNDACITE y Liceo Bolivariano Libertador. En la ciudad de Trujillo: Grupo Escolar

Estado Carabobo y Colegio Nuestra Sefiora de Coromoto.

- Eventos nacionales realizados: Acto “Dia Nacional del Artesano”; Acto “Dia mundial
de la poesia”; Congreso de Sustentabilidad CRIHES—-NURR-MUSAVAL; VII Jornadas
Academia Libre y Alternativa para los Pueblos (ALAS); X Festival de talento de ballet
clasico y neoclasico de la region andina; Consulta nacional por la calidad educativa en
la modalidad de educacién especial; 229° de la ULA; XL Feria de la Amistad; Festival
del Cine Venezolano 2014; Semana de la Cultura y Paz; Bienal Valencia; Festival de
Cine Binacional Colombo—-Venezolano; Encuentro de Coros: Fiesta entre Coros de
Venezuela; Il Reunién Ordinaria 2014 del Nucleo de Autoridades de Extension de las
Universidades Venezolanas; Foro Nacional de Arqueologia y Paleontologia de Rescate
en la UNEFM-Coro; 39° Salon Nacional de Arte—Aragua; Festival de Teatro de Caracas;
ler Festival de Teatro de la Escuela de Artes Escénicas-ULA; IV Jornadas de
investigacion de la Escuela de Historia de la Facultad de Humanidades y Educacion, en
la Catedra Simon Bolivar; 1X Bienal de Artes Visuales para estudiantes de la ULA de pre
y post grado; Il Encuentro Universitario de Teatro 2014, en Nucleo Tachira; 70°
aniversario Orfebn ULA; 1l Congreso Venezolano de Sistemas de Informacion
Geografica (SIG); Il Jornada Cientifica Medica y Enfermeria del Servicio de Emergencia
de Adultos-IAHULA; V Evento Nacional del Libro del Enfermero; Ill Encuentro de
amigos de las Cantorias de Mérida; 456° aniversario de la ciudad de Mérida; 204°
aniversario de la Real Universidad de San Buenaventura de Mérida de Los Caballeros;
XXII Festival del Movimiento; 32° Festival de Teatro de Occidente y 3er Concurso de

Musica en Barquisimeto.
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- Eventos internacionales realizados: Primera Semana Cultural de Vietnam en
Mérida; XVII Semana Cultural de China en Mérida; XV Semana Cultural de Japdén en
Mérida; 2do Encuentro Internacional para la Paz en Mérida; Gala Internacional de la
Danza; V Encuentro internacional de la Asociacion Gnostica de la Fundacion Universal,
[Il Bienal Internacional de Arte Contemporanea; X Simposio Internacional de Estética y
Arte Contemporaneo; XXI| Festival ATEMPO-Sub-sede Meérida; Primer Taller
Internacional de Formacion y Animacion de la Region Andina, con las presentaciones
de los cortos Galas Galus de Clarisse Duque, Chirino Décimas Animades de Jean
Charles Lami, Bakiro de Miguel New; ElI Duende Verde de Félix Ricardo Rodriguez y No
Jile de Carolina Davila; Il Simposio Internacional Anormales/originales de/en la literatura
y arte latinoamericano, titulado Entre Discursos Politicos y lo Real: El Devenir Animal de
los Discursos y las Instituciones; La Ausencia de Lugares; Lo Informé, de la Universidad
Simon Bolivar USB Capitulo Mérida; Dia Internacional del Turismo en el marco del
Festival Internacional Pueblos del Alba; Festival Internacional de Cine y Audiovisual
Infantil y Juvenil (FICAIJ); Seminario Internacional Michel Foucault. 30 afios después
una ética para la actual politica?; XVII Feria Internacional del Libro Universitario FILU
2014; 60° Certamen Internacional de Habaneras y Polifonia de Torrevieja (Espafa y
Oporto-Portugal); Festival Choral International Neucatel en Suiza; Festival Bela Bartok
International Choir Competition en Hungria; XV Festival Internacional de Coros Julio
Villarroel en isla de Margarita; XL Festival Internacional de Mdusica Llanera El Silbén;
Conferencia La Paz y el Perddn en el legado de Nelson Mandela para Sudafrica y el
Mundo, ponente Thaninga Shope—Linney. Embajadora de Sudafrica en Venezuela; XX
Festival Internacional de la Oralidad 2014; 8vo Festival Internacional de Cine Judio;
Proyeccion de varios cortos de Pawel Pawlikowski; VII Congreso Internacional de
Evaluacion Educativa; VII Encuentro de las Artes APSIDE 2014 en la ciudad de
Pamplona-Colombia; V Congreso Nacional e Internacional de la Asociacion Colombiana
de Estudios Semiaticos.

- Cine club universitario: EL Paramo, de Jaime Osorio Marquez; Octubre, de Daniel y
Diego Vega; Macuro, la fuerza del Pueblo; Antes del amanecer, de Richard LinKLater;

Cortometrajes de la Escuela de Medios: Cerrado por Robo; Antes del anochecer, de
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Richard Linklater; Hannah Arendt, por Margarethe Von Trotta; El ultimo concierto, de
Yaron Zilberman; Las diabdlicas, por H. G. Clouzot; Autana, de produccién inglesa, por
el Grupo Pluridisciplinario de Estudios Ambientales y Ecoldgicos; A propésito de Lewyn,
de Joel Coen y Ethan Coen; Vivir es facil con los ojos cerrados, de David Trueba;
Escondidos en brujas, de Martin Mc Donagh; Antes que el diablo sepa que has muerto,
de Sidney Lumet; El Sirviente, de Joseph Losey; Retratos de una obsesion, de Mark
Romanek; ElI Gato de Cassandra, de Vojitech Jasny; Paraiso Amor, de Ulrich Seidi;
Paraiso Fe, de Ulrich Seidi; Paraiso Esperanza, de Ulrich Seidi; Roma Ciudad abierta,
por Roberto Rosellini; EI Gran Hotel Budapest, por Wes Anderson; Philomena por
Stephen Frears; El viento se levanta, por Hayao Miyazaki; 8vo Festival Internacional de
Cine Judio. Proyecciéon de varios cortos por Pawel Pawlikowski; El chico zigzag, por
Vincent Bal; Atmen, por Karol Markovies; Kavanayen, el Asis de Francisco al otro lado

del mundo; Cortos de la Escuela de Medios de la ULA: Una noche sin fortuna; Respira

de Amanda Pérez; Pequefios caballeros de Javier Rojo; ¢Oyes los perros ladrar?, de
Rebeca Chacén; Me parti6 de un mordisco el bonito corazon en dos, de Barbara
Barrios; Pandora, de Barbara Barrios; Almendras de Carolina Blanco; Voila, de Melina

Hidalgo y Cortometraje animado: 3D GRAZIA

- Exposiciones: En los espacios del Museo de Arte Popular Salvador Valero: Mujeres

de Salvador y otras mujeres; Trazos y conviccién; Camino del arte: 8 km de Fe,
revestimiento de Arte-Cruces: Torocéco— Mitén, Municipio Candelaria, estado Truijillo;
Muestra de Plastica Trujillana; Trabajo individual de Denise Fernandez; Sala Infantil,
Individual de Carlos Torres; Muestra de plastico en el marco de la FILU 2014 de Rafaela
Baroni; Revelacion de Amor. En los espacios da la Galeria de Arte la Otra Banda:

Caminemos hacia el sol esta noche de luna de Angel Vargas; Homenaje péstumo al
artista Oswaldo Vigas: Vigas en Mérida; El Chester y ciudades de paz y violencia, de
Rodolfo Mejias; Muestra SOS-Registros y documentos; Transito emotivo, de Conchita
Corazon; Alteridad pictérica, de Vladimir Guerrero Hernandez; Hilatura capilar, de
Dioscana Méndez; Il Bienal Internacional de Arte Contemporaneo; Obra primera XIV de

Franco Contreras; Espacios Unidos de José Luis Chacén.
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- Peliculas, videos y documentales: Invitacién a la Semana de la Cultura de la Paz;
18° Escuela de Medios Audiovisuales (EMA) y Especial de Artes Escénicas de la

Escuela de Teatro; En el Museo de Arte Popular en Trujillo: Ciclo de Cine Biografico.

- Presentaciones de ballet: la Direccion trabajé con la agrupacion de Ballet de Mérida,
la cual contribuy6 a reforzar el trabajo de ballet de la Universidad para con su entorno, y
estuvo presente en The cats; el musical de Broadway; X Festival de Talento de ballet
clasico y neoclasico de la Region Andina; Presentacion de la academia de ballet:
Brayballet en los espacios del auditorio César Rengifo; Presentacion del ballet infantil
en la Gran Gala: La Nota de la Danza, en los espacios del auditorio César Rengifo; dos
presentaciones del Musical Mama Mia, en los espacios del auditorio César Rengifo; dos
presentaciones de la Suite Ballet: Don Quijote de la Mancha en los espacios del
auditorio César Rengifo; 1ll Encuentro amigos de la danza; El cascanueces, por el Ballet
de Mérida; Noche de arte del Instituto Municipal de la Cultura (INMUCU),de Mérida.

- Presentaciones de danza: se logro trabajo coordinado con Danzas Venezuela Baila,
donde la participacion universitaria estuvo presente: actos de eleccion de Novia de ULA;
Gala Internacional de la Danza; presentaciones de la propuesta de baile Oye como va,
en homenaje a Carlos Santana; elevacion candnica de la Parroquia Santa Maria
Bernarda de Ejido; participacién en el XL Feria de la Amistad, en La Fria-Tachira; X;
Actos dia de la Virgen de Buenaventura; Actos de la fiestas 20 Julio Dia de Colombia,
por el Consulado de dicho pais en Mérida; Dia de la Danza y del Teatro; Actos de la
Semana de la Patrona Virgen del Carmen, en Ejido; Dia Internacional del Turismo, en el
marco del Festival Internacional Pueblos del Alba, en el Colegio de Médicos;
Presentacion de la agrupacion de danzas del NUTULA en actividad cultural del Nucleo
Tachira; 456° de la ciudad de Mérida, en los espacios del Centro Cultural Mucumbarila;
aniversario de la Fundacion San Martin de Porras-Mérida; Dia Internacional de la
Diabetes; Programa Pastoral Misa de sanacion; XXIlI Festival de Movimiento; Primer
Encuentro Nacional de Academias de Bucaneros-Asociacion de Beisbol del Estado
Mérida.

- Presentaciones musicales: DIGECEX, a partir de la alianza de contraprestacién que

tiene con fundaciones sin fines de lucro asi también con otras personalidades del
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quehacer cultural de la region y del pais, ha dado apoyo a través de viaticos, hospedaje,
alimentacion, transporte Y material de difusion para la realizacion de actividades
culturales tanto intra como extramuros de la Universidad. De esa manera prestd apoyo

a 54 agrupaciones musicales.

- Presentaciones teatrales: En el Auditorio César Rengifo: EIl Bachi, de la Fundacion
Proyecto Escena; OZ, Una aventura tropical en América, de la agrupacién Teatro
Juvenil Telon; ElI Mercader de Venecia, de la agrupaciéon Prosopont et lus; Psicosis
4:48, de la agrupacién Dramart; Peticion de Mano; Esencias del Nilo y Paglia, de la
agrupacion teatral Dramart; Alicia en el pais de las maravillas por Diarleth Garcia, de la
agrupacion teatral Pandora. Teatro Circo: Una historia sin titulo, pero que hala de
Martin, de la Fundacion de Teatro Movimiento Terco; XX festival Internacional de la
oralidad 2014 y ¢Y esa luz que jue? (lera parte) y (2da parte), del grupo teatral
Candilejas. Y en el Nacleo Tachira: De Céandido, asador de conejos y Anacleta, de la
agrupacion de teatro de NUTULA.

- Presentaciones de titeres y marionetas: Por Taller de Titeres ULA: en IAHULA; U.

E. Josefa Molina de Duque; Jardin de Infancia Bolivariano Juan Ruiz Fajardo; E.
Estadal Josefa Molina de Duque, U. E. B. San Jacinto, U. E. Juana de Arco; U. E. Dr.
Ramoén Reinoso Nufiez, E. B. Fray Juan Ramos de Lora, U. E. E. Bolivariana Mahatma
Gandhi; Preescolar Municipal Parque Ciudad de Los Nifios, E. B. Humberto Tejera,
Preescolar 5 Aguilas Blancas, E. B. Zumba-La Parroquia; Centro de Convenciones
Mucumbarila; NUTULA; 55° Aniversario de la Escuela de Educacion ULA; I. E. B. E. E.
Los Andes-Urb. Humboldt,; E. B. Dofla Edelmira Q. de Lobo-Ejido; U. E. B. Las Mesitas-
Ejido; E. B. Humberto Tejera; Complejo Educativo 16 de Septiembre; Preescolar Jardin
de Infancia Bolivariano Focion Febres Cordero; PROGAL-Santa Rosa, de Mérida y

CIULAMIDE. Por Titeres Muiequin: Dia del Nifio; Ruta de la Sonrisa; actividad cultural

en el Rectorado, en Plaza Las Heroinas y en Plaza Miranda de Santa Elena, de Mérida.
Por Titeres Tytizo: Dia del Nifio; Por Titeres de NUTULA: Il Encuentro Universitario de
Teatro 2014.

- Politica editorial: se publicaron 4.250 nimeros, distribuidos asi: 750 de Los Buenos

del Rock, de Carlos Zerpa; 500 de Arquitectura de la Musica, de Rafael Saavedra; 500
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de Venus Pubisima y Castisima, de Raiza Andrade; 500 de La Montafia de los Muertos,
de Stalin Gamarra; 500 de El Ojo del Mandril, de Laura Cracco; 300 de Mujeres de la
India de Rowena Hill; 300 de Ella juega con mi perro y yo la muerdo, de Emad Aboassi;
300 seres (diametralmente) distintos, de Leonardo Henriquez; 300 de Cuatro Piezas

teatrales, de Edilio Pefia; 300 de Luna en Capricornio, de Pedro Rangel.

- Talleres dictados: Taller de arte infantil; Iniciacion al arte, pintura y arcilla; Pintura con
nifos y nifias; Taller en el marco de la obra de Alirio Vasquez; Taller en el marco de la
obra de Alfonso Rodriguez; Expresion plastica, pintura y dibujo; Taller velorio de La
Cruz de Mayo; Taller de Ecologia; Taller de formacion integral; Taller en el marco de la
obra de Juan Bricefio; Estética aborigen, tradiciones; Percepcion y expresion, y pintura

mural. Por la Catedra de la Paz: Gobernabilidad, democracia y sociedad civil,

Cosmovision actual; Constelaciones familiares; Democracia y participacion para la
cultura de paz; Taller sobre Contraloria Social; Taller sobre resolucién de conflictos;
Taller sobre eco-cultura de paz; Taller sobre cultura de paz; Democracia y participacion
ciudadana; Construccion de agendas sociales; Mecanismos de proteccion de los
Derechos Humanos (DDHH); Recursos didacticos para la paz, vida en armonia:
Gymagori; Ecologia emocional; Educacion en DDHH, cultura de paz y pedagogia de paz
y Facilitadores en cultura de paz. Por el Taller de Titeres de la ULA: Técnica de varilla —

Moppes; Técnica de guante—mascara—varillas—siluetas; Técnica mascara-titere gigante
—puesta en escena—guion musical; Técnica de mascara—silueta; Técnica mascara—
elaboracion; Sobre las diferentes técnicas del teatro de titeres; Técnica de mascara—
titeres de dedo; Taller de titeres de mesa e hilo; guion musical; elaboracion de
escenografia, ensayo; Taller de titeres y sus técnicas; Taller de técnicas de siluetas.
¢,Como hacer un cuento, un guién?; Mascaras y Moppes; Elaboracién de vestuario;
Instrumentos informales de mdasica infantil; Elaboracion de escenografia; Montaje vy

puesta en escena. Por la Galeria La Otra Banda: Taller experimental de arte

contemporaneo; Taller de curaduria: El punto de vista del curador, aproximaciones a la

practica curatorial y expositiva y Taller experimental de arte contemporaneo. Por la

Fundacién amigos de la Coordinacién de Cultura de NUTULA: El color: Esencia y virtud

en la obra plastica; Mimos y teatro. Por el grupo de teatro Dramart: Taller de clown y
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Taller de actuacion. Por la Coral Alegria: Taller de musica para todas las edades. Por el

ballet de Mérida: Taller de danza, Por la Escuela de Medios Audiovisuales: Taller de

realizacion 1.
e Coral de Empleados de ULA

En el afio 2014 se
realizaron las siguientes
presentaciones: en actos
de aniversario de
SIPRULA efectuado en
Catedral, Paraninfo vy
Plaza del Rectorado;
Paradura del Nifio Jesus
en la Escuela de
Embriologia; en misas de
boda en Catedral de

Mérida y en el Colegio

San Luis; de difunto,
exequias de Profesora Dra. Raiza Ojeda, Capilla Universitaria; de Accion de Gracias 10
afos de trayectoria de la Coral de Trabajadores; en acto del encendido arbol navidefio
Edificio Administrativo-ULA; en CAMIULA (Misa de Gallo); de grado del Colegio Fatima
en Capilla Universitaria. En actos aniversarios: 50° de las Hermanas Dominicas de Sta.
Rosa de Lima, Iglesia San José de la Sierra; 70° del orfedbn ULA en el Aula Magna; 11°
de la Cantoria Alejandro Pulido en auditorio APULA; 49° del CIDIAT en el auditorio
William Lobo Q. de Facultad de Ingenieria, 66° de la Contraloria General del Estado
Mérida, de la Extension del Valle del Mocoties en Tovar; de Escuela de Técnicos
Superiores Forestales (ETSUFOR)-Escuela de Geografia; del Coro de la Zona
Educativa en Liceo Libertador-Mérida; del Rotary Club en Hotel La Pedregosa:
Conciertos Sacro en Aula Magna y en miglesia San José de la Sierra; acto
Postdoctorado en Odontologia, Paraninfo; acto de grado en Aula Magna; Jornadas de

Actualizaciéon en Embriologia, auditorio de la Facultad de Medicina; acto en Vice
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Rectorado Académico, Paraninfo; concierto pre-gira Bucaramanga—Zapatoca
(Colombia) en auditorio A de la Facultad de Ciencias Politicas y Juridicas; participacion
en VIII Festival Coral Internacional Gustavo Gémez Ardila: Capilla Santa Barbara y en
Colegio Santo Tomas en Zapatoca—Colombia, donde se obtuvieron 2 distinciones: ler
Lugar otorgado por el jurado y el ler lugar otorgado por el publico; Concierto XIV
Encuentro Nacional de Coros de la universidad Politécnica Territorial del Estado Mérida
Kléber Ramirez-UPTM-Ejido-Estado Mérida; acto de entrega de reconocimientos a los
trabajadores profesionales de ULA en Aula Magna; Congreso de Cardiologia en Colegio
de Médicos; Concierto “10 afios de Exitos” de la Coral de Trabajadores en Aula Magna.
A todas estas actividades se adicionan 104 sesiones de ensayo de 2,8 horas cada una,

para un total aproximado de 290 horas.
6.2 Actividades de Extension Deportiva

La Direccion de Deportes de ULA planificé, coordind, supervisé y ejecutd sus
actividades optimizando los recursos para lograr las metas y objetivos planteados. Entre

sus principales logros del 2014 se tiene:
e Asistencia integral a los atletas de alto rendimiento.

e Atencion a 6.221 alumnos en las diferentes escuelas deportivas (Escuela Menor
de Futbol, natacion, baloncesto, voleibol, y karate do), contribuyendo de esta

manera con la masificacién del deporte en la colectividad meridefa.

e Apoyo logistico, financiero y de dotacion de material deportivo a facultades,

ndcleos y extensiones para el desarrollo de eventos deportivos.
e Apoyo a diferentes entrenadores con cursos de actualizacion.

e Adquisicion de uniformes deportivos para los equipos de conjunto de alta

competencia.
e Apoyo a la Caminata de ANDINURR-Trujillo.

e Apoyo a la comunidad meridefia para desarrollo de actividades deportivas en

instalaciones universitarias.
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e Apoyo a las disciplinas de alto rendimiento de karate do, futbol de sala, voleibol
cancha masculino, baloncesto femenino y masculino y voleibol de arena en

diferentes competencias nacionales.

e En Campeonato Municipal de futbol menor se obtuvo primer lugar en la categoria
Sub 18 y segundo en la categoria Sub 16 y Sub 14, quedando también este afio

como mejor escuela de fatbol menor.

e Adquisicion de material deportivo para atletas de alta competencia, escuelas

deportivas y juegos interfacultades.

Gréfico N° 4
Total Actividades de Extensidn Deportiva
ULA - Afio 2014

Fuente: Memoria y Cuenta Direccion de Deportes. Afio 2014

6.3 Actividades de Extension Académica

La Institucion continta dando respuesta a los problemas que afectan a las comunidades
de la region, vinculandose con su entorno a través de la extension académica,
expresada en asesorias y asistencia técnica, eventos cientificos, cursos, publicaciones,
entre otras, interactuando docentes, estudiantes y comunidades, preservando y

aplicando el conocimiento en distintas areas del saber.
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Grafico N° 5
Total Actividades de Extension
Facultades, Nucleos y Dependencias
ULA - Afio 2014

7.182

Asesorias

1.023
Charlasy
conferencias

258
Exposiciones

23

Obras de
Teatro

TOTAL
ACTIVIDADES

152
Diplomadosy
Cétedras
Libres

32
Publicaciones

287
Talleres

399

Eventos

Fuente: Memoria y Cuenta Facultades, Nlcleos y Extensiones. Afio 2014

A continuaciébn se presenta grafico que visualiza las actividades de extension
académica y, seguidamente, detalle por facultades, nucleos universitarios vy
dependencias:
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e Facultad de Arte

Charlas y conferencias: dictado de charla técnica de investigacibn musical; a
estudiantes de Escuela de Nutricion; Investigacion musical; Conferencia “La Musica en

el Nacimiento de la

Tragedia”.
Conciertos: se
ofrecieron 15

conciertos, entre
ellos: en el marco
de la celebracion
“A casa Abierta’

Cuarteto
Crescencia; del
Coro Sinfénico

Juvenil; Concierto
de grado;
Concierto Festival de Guitarra; Recital de piano; Concierto de viola; Concierto de

guitarra popular.

Cursos: de Indesing; 2 Cursos de fotografia y color.

Eventos: Presentacion de libros en FILU; Bautizo del libro “Arquitectura de la Musica”;
Ponencia en el marco del X Simposio Internacional de Estética y Arte Contemporaneo;
Proyeccién de pelicula en el marco del Festival de Cine Venezolano; Coplas y canto;
Homenaje a José Maria Osorio en Academia de Mérida.

Exposiciones: Exposicion colectiva arte, disefio y moda de profesores y estudiantes.

Obras de teatro: Alliage; Entre Sombras; DESEI; Pobre del pobre; Resonancia; Sin;
Plaglia; Mondlogo de una Mujer Sola; Cuando los perros se huelen la cola; La Mujer
sola; Show de las 100 voces; Farsa del hombre que volo; Mi& Mo, Cara i Sello;
XX....XY; Andrégino, entre otras.
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Talleres: Ensamble y técnicas de improvisacion; Armonia moderna aplicada al piano;
Taller de Clown; Entrenamiento Teatral;, Sensibilizacion Actoral; 2 talleres de ensamble
y técnicas; Taller Coral y clase magistral; Taller de Jazz; Taller de guitarra Electrénica;

taller con la agrupacion C4 trio.
Publicacién de libro: Cuatro piezas teatrales.

Presentaciones de danza: Esencia del Nilo; Sobrepiedi dejando huellas en

movimiento; Luna de Sangre.

Peliculas: Cine-Foro: Presentacion de la pelicula venezolana “Piedra, papel o tijera”.
e Facultad de Ciencias

Congresos:
participacion en
VI Congreso
Nacional de
Fisica 2014.
Tucacas-Falcon
2014; LXIV
Congreso Anual
de Asovac en
U.C.V. Caracas,
2014;
presentacion de

"Some problems

on partition
relations for countable ordinal spaces” en la conferencia DU Sesquicentennial Ramsy
Theory Conference 2014, en Universidad de Denver- Estados Unidos.

Cursos: Curso de Formacion de Promotores Ambientales y Guias dictado por Jardin
Botanico de Mérida. Modulos | y 1I; Curso introductorio para estudiantes de Facultad de
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Ciencias. Comisién de Ambiente; Curso de Inmunologia Avanzada para estudiantes de

postgrado de Biologia Molecular.

Jornadas: Jornadas de Ambiente y Desarrollo CIDIAT; IX Encuentro con la Fisica,
Quimica, Matematicas y Biologia, XXVII Escuela Venezolana de Matematicas y la
Escuela Venezolana de Mateméticas de América Latina y del Caribe; XVIII Escuela
Venezolana para la enseflanza de la Matemética 2014; IV Escuela NANOANDES
Venezuela; se realizaron 8 jornadas de recuperacion y promedios de 300 asistentes de
comunidades y 5 toneladas de materiales por cada una. Apoyo al proyecto de
recuperacion de plasticos y vidrio (RECIPLASVEN); participacion en calidad de
expositores en Jornadas del Dia Mundial del Ambiente en plaza INPARQUES y en
Congreso Nacional de Planificacion Territorial; Encuentro Experiencias sobre Reuso y

Reciclaje organizado por CIDIAT, 2014.

Seminarios: Participacion en los seminarios semanales del equipo de Légica de Paris
2014; participacion en el Seminario Aggregation of Judgements for Artificial Intelligence,
Dagstuhl-Alemania. Ponencias y Seminarios sobre la Gestion Integral de Residuos de la
Escuela de Ingenieria Civil y ETSUFOR y de Catedra de Papel y Cartén, en Facultad de
Arte.

Talleres: Modulos | y Il del Curso de Formacion de Promotores Ambientales y Guias,
Jardin Botanico de Mérida; Herramientas Ludicas y Dinamicas Grupales; Conocimientos
Basicos sobre Biodiversidad; Los Musgos; Los Bambues. Importancia, cuidado y cultivo;
Sensibilizacion ambiental y organizacion del sistema de recuperacion universitario;
Comision educativa para el proyecto nacional de reciclaje en el Estado Mérida; en
cooperacién con la Camara de Comercio del Estado Mérida, se realiz6 un conjunto de
talleres interinstitucionales de trabajo con relacion a la problematica de desechos

sélidos en la ciudad de Mérida.
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e Facultad de Farmacia y Bioanalisis

Articulos cientificos: La caracterizacion etnobotanica y etnomédica de la Aloysia
citriodora Palan en el
Municipio Rangel- Estado
Mérida; Historia e
historiografia dialogica de
lo fenoménico-Boletin del
Archivo Histérico de la
ULA; La Herbolaria entre
la magia y la ciencia;
Bioactive Limonoids from
the Leaves of Azaridachta
indica  arbol Neem),
Journal of Natural

Products; Antioxidant and

antiangiogenic of
Astronium graveolens Jacq leaves. Natural product research; chemical composition of
essential oil of apis mellifera propolis from Falcon State-Venezuela. Emirates Journal of
Food and Agriculture (EJFA); Orientacion al mercado en la industria farmacéutica de
Venezuela, publicado en Revista Venezolana de Gerencia, Afio 19, N° 65,Enero-Marzo
2014; Revista del Instituto Nacional de Higiene (INHRR). Vol. 43 (2): Febrero 2014;
Actividad antibacteriana del Schinus molle | cultivado en Italia en Revista del Instituto
Nacional de Higiene (INHRR). Vol. 44 (1): In press: Assessment physiological and
neurochemical effects of high concentrations of tetrahydrocannabinol in biological
models; Cero adicciones. Ministerio del Poder Popular para la Salud-Fundacién José
Félix Ribas; Agua de mar: Una terapia alternativa en la rehabilitacion de las adicciones;
Evaluation of physicochemical, microbiological and toxicological seawater as a
nutritional supplement in biological models; Revista de Medicina UIS-Universidad
Industrial de Santander(UIS)-Colombia. Valoracion terapéutica del agua de mar en
modelos experimentales como terapia complementaria en anemia en MED.UIS; ¢ Sabia
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usted que el cancer de cuello uterino depende del oncogén E67?; Observador del
Conocimiento 2014; Tincion dual inmunocitoquimica de p16INKa/Ki-67 para deteccion
de lesiones del cuello uterino asociadas a infeccion por el virus del papiloma humano en
Invest Clin 2014, Florida-USA; Prevalencia y distribucion de la infeccién por virus
papiloma humano (Hpv) en anormalidades en células epiteliales del cuello uterino.
Revista Obstetricia y Ginecologia de Venezuela; Chemical composition of the essential
oil of Gynoxys Meridana Cuatrec in Mérida-Venezuela en Revista Natural Products
Communications; Composicion quimica y actividad antioxidante de pulpa, hoja y semilla
de guanabana Annona muricata en Revista Interciencia-Caracas, No. 39(5), 350-353;
Especies de Candida colonizantes de cavidad oral en pacientes pediatricos oncoldgicos
hospitalizados en IAHULA-Mérida; Composicion quimica y evaluacién de la actividad
antifangica del aceite esencial de corteza de Vismia baccifera var dealbata en Revista
de la Sociedad Venezolana de Microbiologia, N° 07-2014; Efectos de la harina de
lombriz sobre niveles séricos de la proteina c3 del sistema de complemento e
inmunoglobulina g en ratones; Resistant Tothird Generation Cephalosporins in a
Hospital in Venezuela: Spread of Esblproducing st70 and st1261 clones., en European
Scientific Journal September 2014 edition Vol.10, no.27 issn 1857—7881 (print) e issn
1857-743; Essential oil composition and antimicrobial activity of Vismia macrophylla
leaves and fruits collected in Té&chira-Venezuela, en Revista Natural Products
Communications No. 9, 2014; Composicion del aceite esencial y caracterizacion fisico-
guimica de las hojas de Stachytarpheta mutabilis (Jacg.) en Revista Avances en
Quimica_ULA, num. 9; Composicién del aceite esencial de las flores de Oyedaea
verbesinoides D.C. en Revista de la Facultad de Farmacia; Jatropha curcas leaves
analysis, reveals it as mineral source for low Sodium diets en Revista Food Chemistry
num. 165, pp. 575-577; Proposal of a HPLC-PAD method for the determination of
grandiflorenic acid and kaurenic acid from Coespeletia timotensis en Revista
International Journal of Phytotherapy Vol 4(2), pp.73-83; On the allylic oxidation of ent-
kaurenic acid methyl ester with lead tetraacetate, enviado para publicacién en Avances

en Quimica, revista electronica de saber.ula.ve.com.
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Asesorias: Programa de formacion de agentes toxicoldgicos del hogar contra
intoxicaciones por monoxido de carbono; Proyecto Comunitario Reserva Caparo:
funciones de supervision de uso y abuso de agrotoxicos por poblacion de Reserva
Uribante Caparo-Barinas; asesorias permanentes al Cuerpo de Investigaciones
Cientificas, Penales y Criminalisticas (CICPC), a Guardia Nacional Bolivariana, al
Centro Toxicologico de Barinas (Cetoxba)-Hospital Luis Razetti; Diagnostico
Coprologico en una comunidad indigena del estado Amazonas; trabajo titulado
“Seroprevalencia de Hepatitis B en pacientes con virus de inmunodeficiencia humana
(VIH) que acuden al Laboratorio del Programa de Atencién al Paciente con VIH/SIDA de
IAHULA; Programa de Prevencion Primaria de la Enfermedad Diarréica en estudiantes
de la Escuela Técnica Agropecuaria Sefior de la Buena Esperanza, Sector San Jacinto-
Municipio Libertador-Mérida; asesoria sobre metodologia a seguir para determinar
genes de resistencia a quinolonas qnrA, gnrB, gnrC, gnrS, gnrD en cepas
pertenecientes a la familia Enterobacteriaceae, pertenecientes al cepario del

Laboratorio de Microbiologia Molecular-ULA.

Charlas y conferencias: Participacion en Jornadas de Actualizacion de la Federacién
Farmacéutica Venezolana; | Jornadas Internacionales de Farmacia Hospitalaria,
Antofagasta-Chile; Jornadas del Colegio de Farmacéuticos del Estado Tachira; Charla:
Los microorganismos, enfermedades, qué producen y como prevenirlos, en U.E.
Colegio Salesiano San Luis-Mérida; Virus Papiloma Humano, presentada en Jornadas
de Actualizaciéon del Club Deportivo COLBIOMER-Colegio de Bioanalistas del Estado

Mérida; Tiempos complejos ¢ fin del método cientifico?, en Academia de Mérida.

Cursos: Curso Internacional de Farmacocinética Clinica en Neurociencias. Lima-Perq;
Curso Medio de Salud Publica; Curso Estrategias didacticas de trabajo en Moodle para
profesores; Disefio de Materiales didacticos adaptados a la Educacién a Distancia.
Cursos PAD: Conociendo la plataforma Moodle, Metodologia de la Investigacion,
Portafolio Digital.

Eventos cientificos: participacion en Xlll Jornadas de Ambiente y Desarrollo CIDIAT; |
Congreso de la Red Académica Investigativa de Region Los Andes; Jornadas de

Investigacion UPEL-Mérida; XXIII Congreso italo Latinoamericano Di Etnomedicina.
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Marsala-Italia; Excipient effects on bioequivalence of Zolpidem Formulations, 9th World
Meeting on Pharmaceutics, Biopharmaceutics and Pharmaceutical Technology, Lisboa-
Portugal; Participacion en 3er Congreso Nacional de Ciencia y Tecnologia, Caracas; Il
Congreso de Farmacia, Conifarma-Isla de Margarita; 1l Congreso Interactivo de
Bioandlisis-Isla de Margarita; 11th International Symposium on Aeromonas and
Plesiomonas, Montpellier-Francia; Italo-Latinoamerican, Asian & African Congress of
Ethnomedicine (SILAE 2014) Marsala-ltalia; Jornadas de Actualizacion del Club
Deportivo Colegio de Bioanalistas Estado Mérida; Jornadas de Actualizacion-2da
Edicion-Colegio de Bioanalistas del Estado Meérida; Asistencia a Il Jornadas del
Postgrado de Quimica de Medicamentos; Asistencia a LVIV Convencion Anual de

AsoVAC 2014-San Cristobal; Evaluation de Withaferin-A and analogues as antibacterial

agents: structure and activity relationship study, en 62Nd |nternational Congress and
annual meeting of the Society for Medicinal Plants and Naturals Products Research —
GA-2014University of Minho, Campus of Azurém, Guimardes-Portugal; VI Jornadas
Occidentales de Medicina Interna-Mérida; VI Congreso Cientifico del Laboratorio
Metropolitano-Caracas; XVI Congreso Venezolano de Bioandlisis; Actualizacion en
Diagnostico Coproparasitologico, XVI Congreso Venezolano de Bioandlisis; LX
Congreso Venezolano de Pediatria-Maracaibo; 2da Cumbre Latinoamericana de

Neonatologia-Panama.

Libros: Tiempos complejos ¢fin del método cientifico?, 2da Ed. Vicerrectorado
Administrativo ULA. 2014; Conozca mas sobre los alimentos: una introduccion a sus
aspectos quimicos; Publicaciones de Vicerrectorado Académico-CODEPRE. Mérida,
Venezuela 2014; Calculos de niumeros adimensionales; Metodologias biofarmacéuticas
en el desarrollo de medicamentos en Universidad Miguel Hernandez, Elche-Espafia,
Comisién Europea Proyectos de Cooperacion Alfa 3, 2014. enAlicante-Espafia; Manual

de Inmunodiagnastico.

Ponencias: FILU, Junio 2014; Biblioteca Tulio Febres Cordero ULA; Palacio Arzobispal.
Octubre 2014; FILVEN, Noviembre 2014; Congreso Nacional de Ciencia, Tecnologia e
Innovacion-Caracas, Noviembre 2014; AsoVAC 2014, Capitulo Occidente Nov 2014; I

Congreso Nacional de Ciencia y Tecnologia-Caracas, sobre resultado de la
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investigacién: Manejo y conocimiento de normativa legal sanitaria sobre produccion y
conservacion de productos alimenticios; IX Conferencia Latinoamericana de Critica
Juridica. Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales, Universidad Nacional de La Plata-
Argentina; Agrotéxicos: agentes crimindgenos de primer orden; Conferencia en LXIV
Convencién Anual de AsoVA-NUTULA; Evaluacion del agua de mar como terapia
complementaria en los efectos secundarios al consumo de marihuana en ratones en
LXIV Convencion Anual de AsoVAC-NUTULA; Estudios neuroquimicos y morfoldgicos a
nivel del hipotalamo de ratones machos expuestos a Mancozeb® durante etapa puberal
hasta adulto joven: Evaluacion del comportamiento; IX Conferencia Latinoamericana:
Critica Juridica-UNAM, DF-México; Agua de mar: Una terapia alternativa y
complementaria en los efectos secundarios causados por el consumo de drogas; Foro
de tratamiento, trafico de drogas y prevencion integral social, enmarcada en la Semana
Internacional de la Lucha contra uso indebido y trafico ilicito de drogas,Oficina Nacional
Antidrogas (ONA) y Fundacion José Félix Ribas-Mérida y Universidad Bolivariana de
Venezuela, El Vigia-Estado Mérida; Revalencia de genotipos especificos de virus
papiloma humano (vph) y de infecciones mdltiples en el cribado del cancer de cuello
uterino, (prevalence of human papillomavirus (hpv) specific genotypes and mdltiple
infections in screening of cervical cancer), exposicion oral el 21 de noviembre de 2014
en Convencién Anual ASOVAC 2014-San Cristdbal; Tincion dual inmunocitoquimica
para Ibiomarcadores moleculares pl6ink4a/ki-67 en deteccion de lesiones de cuello
uterino asociadas a infeccién por virus papiloma humano (vph). poster en Il Jornadas
del Postgrado de Quimica de Medicamentos-Facultad de Farmacia y Bioanalisis;
Buenas préacticas de pipeteo, dictada dos veces en diferentes jornadas organizadas por
Colegio de Bioanalistas-Mérida; Experiencia de la evaluacién externa de la calidad de la
ULA, dictada en Jornadas de Bioandlistas Especialistas / 1l Jornada del Postgrado en
Quimica de Medicamentos y LVI Aniversario de Revista de la Facultad de Farmacia y
Bioanalisis; Composicion Quimica del Aceite Esencial del Zanthoxylum rhoifolium (L),
(RUTACEAE) recolectada en Mérida; Supervivencia, dictado en el mes de noviembre de
2014 en UNESUR-Estado Zulia; Profilaxis Antimicrobiana Quirargica en Il Jornadas de

Actualizacion de Servicios Farmacéuticos-IAHULA; Chemical composition and
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evaluation of antibacterial activity of essential oil of Espeletia schultzii (Asteraceae) from
Trujillo State—Venezuela en Marsala-Italia.

Talleres: Taller de capacitacion a los agregados militares navales y aéreos dictado en
sede diplomatica de Embajada de la Republica Bolivariana de Venezuela en los
Estados Unidos Mexicanos; Caracterizacion y estudios de los efectos neurofisiol6gicos
del cannabis sativa en personas consumidoras y perfiles quimicos de la cocaina: Una
experiencia en Venezuela; Taller de la Escuela de Formacion de Asesores de Calidad
de Vida y VIH-CAMIULA.

e Facultad de Ciencias Econdmicas y Sociales (FACES)

Asesorias: a bachiller de la Escuela de Nutricion y Dietética sobre percepcion y
conocimiento  del
consumidor acerca
del etiquetado
nutricional en
relacion a su estado
nutricional (CIAAL);
a Empresa
Orgénica S.A,
sobre célculo de
costos unitarios y
determinacién  de

precios justos;

presentacion ante

Camara Municipal Municipio Libertador-Mérida del Proyecto de Ordenanza de
transparencia y acceso a la informacién; a Grupo Decoratus C.A., compuesto por varias
empresas de ceramicas, con motivo de creacién del Departamento de Compras;
Planificacion prospectiva y comercializacion de productos lacteos. El caso de la unidad
productora de alimentos Lacteos Santa Rosa ULA, Mérida; Estudios del sistema de
produccion de truchas en el Estado Mérida, un enfoque agroalimentario; a la Alcaldia
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del Municipio Rangel-Estado Mérida sobre Gestion Local, Mejoras para la gestion
tributaria en los municipios Alberto Adriani, Rangel y Campo Elias del Estado Mérida.

Charlas y conferencias: Estado actual de la industria petrolera en Venezuela. Crisis de
PDVSA y agotamiento del rentismo petrolero; Analisis del proyecto de presupuesto
nacional 2015; Politicas econdémicas y seguridad alimentaria en Venezuela: Cambios
recientes, implicaciones y perspectivas en el corto plazo; Del campo a la mesa; El
circuito platano en Venezuela. Duracidon, desempleo y desenlace. Grupo de
investigacion equidad y bienestar, Catedra ULA-BCV; Reconocimiento facial a través
del procedimiento estadistico de imagenes; Charla sobre derecho a la protesta, la
democracia y los derechos humanos; 2 Charlas sobre adiccion a la Tecnologia.

Convenios: Proyecto FACES consciente conjuntamente con Fundacién Bancaribe del
Banco del Caribe, a través de programa de cooperacion, (Mantenimiento de areas
verdes y fomento de la conciencia ciudadana para cuidar la planta fisica de la
Universidad); Convenio de Cooperacion entre ULA y BCV. Ejecutora Catedra ULA-BCV;,
Convenio Marco con la Escuela de Negocios Iberoamericana (ENI); Convenio
especifico entre FACES y Facultad de Ciencias Administrativas, Econdmicas y
Contables-Programa Contaduria Publica de Fundacion Universitaria Luis Amigo, de
Medellin-Colombia; Convenio particular entre FACES y Facultad de Contaduria de la
Universidad Santo Tomas, Seccional Bucaramanga-Colombia.

Cursos: Sistema de gestidon de calidad en el Instituto Nacional de Higiene Rafael
Rangel; Modelado de negocios; Programa de la Ley Organica del Trabajo; Curso sobre
transparencia y acceso a la informacién en Venezuela; Sistemas de recaudacion
municipal en Venezuela; Curso sobre LOTT; Curso-taller sobre escenarios energéticos

globales y de prospectiva en América latina al 2030.

Eventos: Jornada de plantacion: vive la hermosa experiencia de plantar un arbol y
quedara para el recuerdo; Homenaje a Alexis Montilla: Los Aleros toma a FACES.
Proyeccion de la pelicula: Una Vida y Dos Mandados; Gran caminata: Camina y
emprende con FACES 2014; Jornada de recoleccion de papel y carton en Anfiteatro de
FACES.
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Talleres: Gestion transparente en alcaldias de los municipios Alberto Adriani, Campo
Elias, Rangel y Libertador del Estado Mérida; La metodologia para identificar los nudos
criticos y puntos estratégicos de la universidad venezolana para adopcion de cambios
planificados apoyados en propuestas de tipo técnico; Pensar en un pais diferente; Un

modelo actual de la economia venezolana, perspectivas y posibles alternativas.
e Facultad de Ciencias Forestales y Ambientales

Articulos: Dinamica territorial del poder en la Venezuela contemporanea (1961-2013);
Geoturismo: Un
acercamiento de la
geografia a la
transdisciplinariedad;
Clasificacion de la
piramide de
poblacion en funcién
de las tendencias
mundiales de la
composicion por
edad y Sexo;

Tendencias recientes

del pensamiento
agroalimentario; Efectos territoriales del nuevo modelo socioproductivo venezolano;
Propuesta metodoldgica para asignacion de rubros agricolas en tierras de INTI,
Municipio Rangel-Estado Mérida; Distribucion geografica y estado de conservacion de
los tapires en Venezuela. Género y Geografia; Mérida ciudad diversa y multicultural;
Género en el paramo meridefio.

Asesorias y estudios: Uso de ecoladrillos para construccién de espacios recreativos,
en U.E. Colegio La Presentacién-Mérida; muestreo y pesaje de ladrillos ecoldgicos, con
el fin de determinar la cantidad promedio de desechos plasticos que contenia cada
ladrillo; asesoria a los pobladores en el sector San Francisco-Municipio Tovar, para
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manejo de desechos sélidos y planes de sensibilizacion hacia el cuidado del ambiente;
complementacion entre la economia social, economia de mercado y el Estado, para
lograr desarrollo territorial sostenible. Caso de estudio: las cajas rurales en el Municipio
Rangel del Estado Mérida; El rol del Estado venezolano en la promocion de la
complementacion entre economia social y economia de mercado, como mecanismo
para canalizar el desarrollo territorial. Caso de estudio: Cooperativa Paramenfa,
Municipio Rangel-Estado Mérida; Estructura econémica de la ciudad de Mérida, 2014.
Una aproximacion para conocer nivel de desarrollo sostenible urbano; Estudio de la
estructura interna de Caja Seca-Estado Zulia. Organizacion del espacio y equilibrio
territorial, 1958-2013 (Tesis Doctoral); Andlisis espacial de resultados de las elecciones
presidenciales 2012 y 2013 en el Estado Mérida; coordinacion de la pasantia de
estudiante Sarra Zoulati, del Master en Gestion Integrada del Medio Ambiente Urbano,
Universidad Moulay Ismail, de Meknés-Marruecos; asesoramiento a productores,
estudiantes de pre y postgrado sobre métodos de toma de muestras para estudio de
suelos y otros aspectos relacionados con el suelo; asesoria prestada por la Sala de
Cartografia a estudiantes y publico en general de empresas publicas y privadas;
asesoria a los productores de la poblaciéon de Jaji-Estado Mérida sobre recoleccién y
andlisis a realizar; colaboracién con Instituto de Investigaciones Agropecuarias-ULA
(IIAP) en lecturas de 68 muestras de suelos de bases cambiables; asesoria técnica a
las alcaldias de municipios Libertador y Campo Elias del Estado Mérida; Cartograficas
continlas para estudiantes de Escuela de Geografia-ULA, entes publicos y privados,
asi como también para profesores de distintas facultades de la Universidad; Revision,
modificacion y adecuacion del Plan de Ordenacion del Territorio del Estado Falcén; a
las Industrias madereras enfocando la moderna tendencia a la Ciencia y Tecnologia de

la Madera.
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e Facultad de Ciencias Juridicas y Politicas

Charlas: Referidas a los temas: petrdleo; geopolitica; medios de comunicacion;
bosques tropicales,
deforestacion y
cambios climaticos;
energia alternativa
en Venezuela; fin
del petréleo,
geografia y cambio
climatico; lectura
etnografica, politica
y cambio climatico;
Revolucion en el
Magreb;
Nanotecnologia
(micro); Sarahaui, el

muro invisible;
territorios y territorialidades; violacion de nuestro territorio, espectro radioeléctrico y

soberania.
Cursos: Oratoria y liderazgo; Locucion para nifios, nifias y adolescentes.

Diplomados: Gerencia comunitaria; Ciencias forenses; Capacitacion criminalistica,
Gerencia publica; Victimologia; Derechos humanos; Violencia contra la mujer;

Comercial internacional y aduanas; y Gerencia de Recursos Humanos.
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e Facultad de Humanidades y Educacion

Asesorias: El uso de dispositivos méviles como recursos didactico en estudiantes de 4°
afio de educacion media general; asesoria de tesis PPD: Acoso escolar en estudiantes
de 3er afio; Estrategias
de intervencion ante
violencia  verbal en
estudiantes
adolescentes del
Municipio Libertador-
Estado Mérida; El portal
You Tube como
herramienta de apoyo
didactico en una escuela
técnica del Municipio
Libertador-Estado
Mérida; tutoria de tesis
pregrado: Resiliencia en

docentes de educacion

preescolar; Motivacion en docentes de educacion preescolar; El teatro como estrategia
educativa para el desarrollo de conducta prosocial en nifios/as de educacion preescolar;
Aplicacion del programa de Ecopsicologia Maternal en Aula Hospitalaria; Funcion
Paterna: sus efectos en el desarrollo emocional del nifio y la nifia de edad preescolar;
La confianza en el nivel inicial, método para prevenir el acoso escolar entre infantes;
Desarrollo de la prosocialidad a través de los abuelos; Creencias sobre las matematicas
en estudiantes de ler afio de la U.E. ROomulo Gallegos-Mérida; El juego como
herramienta para fortalecer el vinculo emocional entre padres e hijos; Estrategias de
estimulacién a través de inteligencias multiples para aprendizaje del inglés en ler afio;
El libro Animales en extincién, dirigido a nifios de nivel maternal; Factores
sociodemograficos asociados a la motivacién, en relacion al estudio del idioma inglés;

Ansiedad, depresién e insomnio en estudiantes de Educacion Mencion Lenguas
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Modernas en periodos de examenes; jurado tesis memoria de grado pregrado: La
relacion afectiva nifio-abuelo y su influencia en el desarrollo socioemocional; Estudio
etnografico en el nivel educativo inicial;, Estrategias de integracion en nifilos autistas;
Estrategias motivacionales dirigidas a docentes para mejorar la calidad educativa;
Propuesta de formacion para padres y representantes orientada a fortalecer la
autoestima en los nifios de educacion inicial; El teatro como estrategia educativa para el
desarrollo de la conducta prosocial en nifios nifias de educacion preescolar; Disefio de
estrategias para docentes de preescolar; tutoria de tesis maestria: Alegria y libertad
desde la ética de Baruch Spinoza; Actitud de docentes de educacion primaria hacia uso
didactico de la portatil Canaima; Andlisis del acoso cibernético en estudiantes media
general en la ciudad de Meérida; El bienestar personal y el sentido de la vida en
docentes jubilados; Tesis de Especializacion: Niveles de estrés en docentes de
educacion media del Municipio Libertador-Estado Mérida; Seminarios cursados en el
Doctorado en Educacién: Teorias cognoscitivas y pensamiento complejo; evaluacion de
proyectos de memorias de grado de la mencion Educacién Preescolar; evaluacion de
proyectos de investigacion presentados por estudiantes y candidatos al Doctorado en
Educacién de ULA; Desarrollo y tutorias de Macro-Proyectos Comunitarios “Juegos y
Ludotecas para la Comunidad Infantil” y “Plan de Formacion de Madres Integrales”;
Tutoria de Estudiantes para la realizacion de los proyectos “Juegos y Ludotecas para la
Comunidad Infantil” y “Plan de Formacién de Madres Integrales”; Proyecto de
investigacién La ensefianza de inglés como lengua extranjera en la educacion primaria

venezolana, British Council-Caracas (2014).

Articulos publicados: Comprension lectora y gréaficos estadisticos en alumnos de
cuarto grado de primaria. Revista Educere, afio 2014; Estudio epistémico del numero:
Comunicacion arbitrada: implicaciones didacticas, en Revista Acta Latinoamericana de
Matematica Educativa (ALME), No. 27, afio 2014. Diagndstico de las competencias
digitales en docentes y estudiantes universitarios. (2014). Observador del
Conocimiento, V° 2, N° 1. ISSN: 2343-6212. MPPCTI-PEI ONCTI. Propuesta para
enseflanza de organizacion de datos para variables cualitativas (Investigacion

Arbitrada). Problema inverso en difusion unidemensional, 2014. Noteworthy records for
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the avifauna of the Cordillera de Mérida, Venezuela. 2014. Revista Cotinga, No. 36: OL
pp. 1-10. http://neotropicalbirdclub.org/articles/36/Ramoni.pdf. Agrado hacia el menu
suministrado por parte de los pacientes adultos hospitalizados en IAHULA-Mérida;
Estado nutricional de los pacientes adultos hospitalizados en IAHULA; Social Science
Teachers’ perspective, purposes and benefits of the CyberMuseum VIRGO 1.1 as a
cognitive tool for teaching history; Publicaciones Cientificas Arbitrarias en procesos:
Textos/Libros, Articulos, Capitulos de Libros; Effect of Aerobic Exercise on Oxidative
Stress Markers in Saliva of Young Women; Estrategia cognitiva y meta-cognitiva para
acentuar palabras en pruebas de ensayo: caso estudiantes universitarios; La linguistica
textual en los trabajos de investigacion producidos por el alumnado universitario:
ensefianza en las planificaciones de aula y los libros de texto; Formacion de
estudiantes, padres y docentes en relacion al uso del internet y sus riesgos; Area de
Conocimiento: TIC; Una mirada a la historia oficial de la Psicologia y su repercusion en
la formacién universitaria de educadores; Ciudad performance una interpretacion desde
la contravisualidad; La teoria fundamentada como método en la tesis doctoral; Un modo
de conocer y entender la Epistemiologia a través de las peliculas; Aproximaciéon al
acoso cibernético en instituciones educativas venezolanas. Diferencias por género en
patrones comportamentales en adolescentes entre 13 y 18 afios con obesidad; Revista
Consciencia y Dialogo, Vols. 4 y 5; El libro Voces y presencias del Paraguay. Instituto
de Investigaciones Literarias “Gonzalo Picon Febres”-ULA. En prensa: Memorias del XII
Encuentro de Investigadores de la Literatura Venezolana y Latinoamericana “Multiples
moradas. De las modalidades transdiscursivas a las practicas textuales hibridas”, que
se llevo a cabo en el Instituto de Investigaciones Literarias “Gonzalo Picon Febres; La
Ley Orgéanica de Educacién (2009), ¢variacion discursiva o adecuaciéon conceptual?
Educere, 18 (59) pp. 89-101. (2014); La paralelizacion de versiones como actividad
didactica en la ensefianza de la traduccion especializada. En Colin, M. y Ehnis, E.
(Eds.); Manual de traduccion de textos especializados. Nuevos Enfoques, nuevas
metodologias. (Capitulo de libro, afio 2014); Hacia una Teoria de los Servicios:
Ontologia, Dindmica y Estéatica de Servicios. Coordinacién de Investigacion de Trabajo
Especial de Grado de la Universidad Nacional Experimental Simon Rodriguez (CITEG-
UNERG (articulo aceptado, 2014); Lo real como lo virtual, Estética Fisiologica, Virtud
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Metafisica, Revista de Estética-ULA; Lo bello como juego, Revista de Estética; Ansias
de crear un personaje, Revista Actual (en arbitraje) Septiembre 2014; Hacia un Empleo
Educativo de los dispositivos moviles. Una reflexion en torno a la Educacion del siglo
XXI. Capitulo del Libro Premio Estimulo a la Docencia Universitaria. Doctor Mariano

Picén Salas.Sello Editorial del Vicerrectorado Académico-ULA.

Asistencia a eventos: Teoria Estadistica Avanzada Il, Instituto de Estadistica Aplicada
y Computacion (IEAC-ULA); Seminario de Asesoria Estadistica Il, IEAC-ULA; Teorias de
Modelos Lineales I, IEAC-ULA, Convergencia Wijsman casi siempre de sucesiones de
multifunciones medibles (ponencia en preparaciéon), Universidad CentOccidental
Lisandro Alvarado (UCLA)-Estado Lara; Actividades didacticas para ensefianza del
numero irracional dirigida a estudiantes de 9no grado de educacion basica (ponencia en
preparacion) UCLA; XXIV Congreso Nacional de Psiquiatria; Semana Aniversario 55°
Aniversario de la Escuela de Educacion-ULA; VI Congreso Nacional de Aulas
Hospitalarias. Simposio: Violencia y Prosocialidad; Congreso de Metodologia de la
Evaluacion. ULA. Nov. 2014; Miembro del Comité Organizador del 55 aniversario de la
Escuela de Educacion 29 de Septiembre al 03 de Octubre de 2014; 4to Encuentro de
Orff-Schullwerk”, Mérida-Venezuela. Escuela de Musica del Estado Mérida 2014; Il
Simposio Internacional de Gestién Deportiva, organizado por el Politécnico Colombiano
Jaime Isaza Cadavid, en Medellin; Multisensorial de Mindfulness. Jardin Botanico de
Mérida; El disefio de cortometrajes de animacioén. Escuela de Medios Audiovisuales
(COODIEXEMA); Educacién Musical-Barquisimeto; V Congreso en linea sobre
conocimiento libre y educacion en Revista Conocimiento Libre y Educacion (CLED)-
ULA. Web-conferencias; | Mini Modelo Organizacién de los Estados Americanos,

Cétedra Simoén Bolivar-ULA.

Coloquios: Coloquio Educacion y Semidtica: mirada desde una pedagogia de la
sensibilidad, NURR-ULA; Coloquio Seminario de Investigacion: Francophonie et Langue
Francaise: problématiques de recherche et d'enseignement en Amérique du Sud

(didactiques, literatures, culktures et sociétés), Mendoza- Argentina.

Charlas y videoconferencias: Especializacion de Baloncesto en la Universidad

Pedagogica Experimental Libertador (UPEL)-Estado Tachira; Estudiar e Investigar en
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Alemania. Presencia del Primer Secretario de la Embajada Alemana y de la Directora
del Servicio Aleman de Atencion Académica (DAAD)-Embajada de Alemania en
Caracas; Conversatorio: Criterios Pedagodgicos para la Evaluacion de Libros de Texto,
Facultad de Humanidades y Educacién, mayo 2014; Charla “El servicio Comunitario de
la Escuela de Idiomas Modernos”; Americam Film Show Case; Un encuentro con Jason
Cohen, nominado en 2014 como mejor documentalista a los premios de la Academia y
de Hugo Pérez, Escuela de Medios Audiovisuales; Sistema en linea para comunicacion
sincrona con fines educativos; Evento Internacional: Aplicaciones Tecnho-Pedagodgicas
de E-Learning. Escuela Politécnica Nacional, Quito-Ecuador; Aplicaciones de
mensajeria instantanea multiplataforma para la atencién personalizada de estudiantes
(WhatsApp, Line, Skype, Hangout); Nuevos dispositivos, nuevos retos: M-Learnig y
docencia universitaria. Xl Coloquio Internacional de Biblioteca Digital y Educacion a
distancia; Impacto de las TIC para la docencia universitaria. Eduweb 2014; Integracion
Moodle—Joomla. Evento en linea MoodleMoott. Organizado por la Asociacion
Venezolana de Educacién a Distancia (AVED)-UCV, Universidad Fermin Toro (UFT)-
Virtual Educa de la Organizaciéon de Estados Americanos (OEA) ; Organizacion de
eventos académicos en linea. Il Escuela Venezolana de Informética (EVI 2014),
Sociedad Venezolana de Computacion; Mobile Learning en Moodle. Moodle Day 2014.
Unidad de Educacion Virtual, Escuela Politécnica Nacional, Quito-Ecuador; Uso
Educativos de Google Herramientas en Pregrado. Il Jornada Nuevas Tendencias en el
uso de las Tecnologias en la Educacion, evento organizado por el Programa de
Tecnologias de la Informacion y Comunicaciéon (APROTIC) de Universidad Pedagdgica
Experimental Libertador (UPEL)-Instituto Pedagdgico Rural “El Macaro”, San Juan de
Los Morros-Estado Guarico; Rodaje del Largometraje Documental “La Mirada
Emancipada”, como parte de la Tesis de Maestria de la Profesora Belimar Roman, en El

Yagual-Estado Apure, Noviembre 2014.

Conferencias: Conferencia Education USA dictado en Mayo de 2014 con participacion
del Centro Venezolano-Americano de Mérida (CEVAM) y Facultad de Humanidades y
Educacion-ULA; Conferencia publica sobre la Suegra en el imaginario en la prensa

venezolana (1885-1919) en Ocumare del Tuy, Julio-2014; Individuo, Sociedad,
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Ecosistema: Ensayos sobre Filosofia de la Facultad de Filosofia y Letras de la
Universidad Nacional Abierta (UNA); Conferencia sobre Budismo y Dzogchen, en la
Sociedad Teosofica de San José-Costa Rica; Conferencia: “Sintesis de la Filosofia
Acrata con Ecologismo”, Provincia de Heredia-Costa Rica; UNA-Departamento de
Filosofia, Conferencia “Filosofia occidental del siglo XX y budismo: enfoque existencial y
meta-existencial’. Colegio de Letras Clasicas de la Facultad de Filosofia y Letras de la
UNAM, en la sala A de la Facultad de Filosofia y Letras. México D.F; Conferencia: El
Proceso de Rivonia en la historia de Sudafrica. 50 Afios del juicio a Nelson Mandela y
demas lideres del Congreso Nacional Africano; Conferencia: El Japén de postguerra:
Desafios y conquistas en el siglo XX. Actividad en el marco de la XV Semana Cultural
de Japon en Mérida; El pensamiento social de Mahatma Gandhi. Aula de Postgrado.
Facultad de Humanidades y Educacion; La Educacion Ambiental. Su presencia en el
curriculo de Educacion Primaria. Xl Jornadas de Ambiente y Desarrollo de CIDIAT; El
curriculo de educacion primaria. Realidades y prospectivas. Foro: Curriculo Nacional
Bolivariano (CBN)-ULA; La Reforma y/o cambio curricular en la Escuela de Educacion;
Curriculo y Pensamiento Complejo, dictado en Il Congreso Internacional de Evaluacion
Educativa e Investigacion de ULA; Conferencia en la 19° Bienal de la Asociacion
Internacional de Educacién Fisica y Deporte Comparado. Ponente y Miembro de la
International Society for Comparative Physical Education & Sports (ISCPES) celebrado
en Universidad del Deporte Moscu-Rusia; Conferencia en el Il Congreso Internacional
de Actividad Fisica Adaptada, Deportes y Salud y IV Congreso Internacional de
Profesionales de la Cultura Fisica. Ponente y Tallerista, desarrollada en la Benemérita
Univesidad de Puebla-México; El trastorno bipolar. Prosocialidad: Estrategias de
intervencidon. El teatro como intervencion psicoeducativa para el desarrollo de la
prosocialidad. Miradas a la inclusion. Violencia y acoso en el aula. Acoso escolar: Qué
hacer en la escuela y la familia. Enfrentando la violencia. La observacion en el estudio
de la infancia. El cerebro humano; Conferencias tituladas “Corte y costura en la escucha
de los restos” y “Literatura y politica en América del Sur del siglo XXI”, en Acto de
Instalaciéon de la Red Internacional de Investigadores de la Literatura Comparada;
Conferencia inaugural titulada “Desde perdidos sures: algunos suefios, cantos y

repertorios transterrados en traduccion”. En el XIlIl Encuentro de Investigadores de la
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Literatura Venezolana y Latinoamericana: “Estéticas en transito y escenarios
interculturales”; Conferencia de cierre “Antecedentes coloniales de los estudios literarios
latinoamericanos”, en Xlll Encuentro de Investigadores de la Literatura Venezolana y
Latinoamericana “Estéticas en transito y escenarios interculturales”; Conferencia “Matar
al dragon. De la descolonizacidn en una América Latina ampliada; Conferencia “El
erotismo y la experiencia amorosa en las fronteras de la lengua y la literatura”. En el Xl
Encuentro de Investigadores de la Literatura Venezolana y Latinoamericana “Estéticas
en transito y escenarios interculturales”; Conferencia sobre los 100 afios del nacimiento
de Albert Camus. Lugar: Alianza Francesa de Mérida; Conferencia sobre 100 afios de
Duras. Tema: La escritura y las moscas en Ecrire, de Marguerite Duras. Lugar: Alianza
Francesa de Mérida; Conferencia dentro del marco de la ensefianza de la traduccion,

sobre Literatura, Poesia y Traduccion.

Conferencia magistral: Conferencia Aplicaciones Multiplataforma para la gestion de
Procesos Educativos en Universidad Nacional Experimental de la Fuerza Armada-
(UNEFA) ; Nuevos Retos para la Docencia Universitaria mediada por las TIC;
Experiencia acumulada en la Red Académica de Conocimiento Libre y Educacion a
Distancia (CLED).

Colaboracion con instituciones: Participacion en Coordinacion Regional del
Diplomado Ensefianza/aprendizaje de inglés en la educacién primaria.

Expocarreras: Stand de todas las Escuelas de la Facultad de Humanidades y
Educacion del 10 al 14 de noviembre de 2014.

Exposiciones: Propuestas en torno a bajo rendimiento académico de estudiantes de
nuevo ingreso y semestres avanzados de Educacion Menciéon Matematica; Exposicion
de recursos didacticos del Taller de Expresion Grafico-Plastico | y Il, fin de semestre A-
2014; Sketchs teatrales con motivo al 19° Aniversario de la creacion de la Escuela de
Medios Audiovisuales, fecha 03.12.2014, Auditorio “Ali Primera”-Facultad de Ciencias
Forestales y Ambientales.

Encuentros y eventos internacionales: V Encuentro Internacional de la Augusta Gran

Fraternidad Universal Mérida; Americam Film Show Case; Un encuentro con Jason
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Cohen, nominado en 2014 como mejor documentalista a los premios de la Academia y
Hugo Pérez, Escuela de Medios Audiovisuales (EMA)-Facultad de Humanidades vy

Educacion.

Festivales: Participacion y premiacion en 12° Edicion del Festival Manuel Truijillo
Duran-Maracaibo, cortometrajes: ROJO, ler premio al mejor Cortometraje Ficcion;
Voil4, Mejor Musica; Mei Fung, Mejor Guion; La noche anuncia la aurora, Mejor
Fotografia; ler. Encuentro Nacional de Cortometrajes Académicos: A Corto Plazo.
Participaron los siguientes cortometrajes: 10 DIAS. 14'26” 2012, EDUARDO REY. 5'43”
2013, EUSTACIA. 14'15” 2013, PRIMOS 12' 2012. EMA ULA; 8° Festival Internacional
de Cortometrajes de la India 2014, Marzo 2014. Cortometraje ROJO, 3er lugar,
Categoria Internacional; 4° Edicion de Pehuencortos-Festival Latinoamericano de
Cortometrajes 2014, Buenos Aires-Argentina. Cortometraje EUSTACIA, Mencién
Especial; 10° Festival del Cine Venezolano 2014. Muestra no competitiva: Los
Cortometrajes ROJO y EUSTACIA. Para competencia: Cortometrajes Pirata, Las Cartas
de Ernesto, Hija de puta, Espira, Maldito horéscopo. Premio obtenido: Premio
Universidad Audiovisual Festival del Cine Venezolano; 7° Festival de Cine del Mar,
Uruguay. Cortometraje ISPAHAN; Concejo del Municipio Libertador-Mérida. Julio 2014.
Cortometraje ROJO, Premio al mejor Cortometraje, mejor Director, mejor Fotografia y
mejor Sonido, en Premio Municipal de Cine de Caracas 2014; 10° Festival de Cine
Lesbigaytrans en Asuncién-Paraguay. Cortometraje ISPAHAN; ler Festival Internacional
de Cine de Caracas. Participaron los siguientes cortometrajes: Eustacia, Ispahan y Valle
Cocodrilo; Festival de Maracaibo, 2014. Cortometrajes: Si supieras cuanto vale, Mesa
para seis, Construccién, De qué lado cae mi sombra, 10 Dias, Recuerdos, Radio
Pandora, Asi soy feliz, Atala, Canto a una voz nunca oida, Wayiiumana, Tierra de lucha,
Memoria, Descanso eterno; Nido vacio, La casa de los aburridos, Diez minutos para
toda una vida, Ojo intermitente, Contrabarrera, Katary / Levantate, Album, Pinceladas,
Efecto 7402, Apaga las luces, encontré a Dios, Encuentros, Cronica de una amistad
breve, Yiya's home, Ausencia, Recuerdos al viento, Marco Polo. Premio obtenido: Mejor
Documental Universitario para el Cortometraje KATARY/LEVANTATE; Festival de
Cortometrajes de Barquisimeto, cortometrajes de la EMA: El club de los suicidas,
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Almendras, Al cerrar, Criada, Invicto, Respira. Otros cortometrajes: El Ojo, Valle
Cocodrilo. Documentales: Cortometrajes: Diez minutos para toda wuna vida,
Contrabarrera, Katary/Levantate, Album, Pinceladas, Apaga las luces, encontré a Dios,
Encuentros, Yiya's home. Premios obtenidos: Cortometraje Respira: Gran Premio
CNAC La Flor de Venezuela al Mejor Cortometraje, Mejor Cortometraje de Ficcion
Estudiantil Nacional (Premio Amabilis Cordero), Mejor Banda Sonora (Premio Gran
Angular), Mejor Musica Original, Mejor Actriz. Cortometraje Valle Cocodrilo: Mejor

Cortometraje Animacion. Cortometraje Katary: Mejor Cortometraje Documental.
Ferias didacticas: Serie para la TV sobre Educacion Musical: Laboratorio Musical.

Festivales: Festival de Arte Infantil; Lectura en Ruedas, enmarcada en Proyecto
“Mérida de la Mano con la Lectura”, creado por Prof. Nardy Romero. Se trata de integrar
a las estudiantes de las asignaturas Desarrollo del Lenguaje del NP y Taller de
Educacién Musical en actividad Literario-Musical cuyo objetivo es fomentar la lectura
estética y la apreciacion musical dentro del Sistema de Transporte TROLEBUS, a fin de
fortalecer la practica de la lectura y la valoracion de la musica en las personas que
hacen uso de este servicio. En Estacion “Pie del Llano” hasta la ultima estacion del

TROLEBUS, y en sentido de retorno al punto de partida.

Jornadas: VII Jornada Internacionales Cultura de la Investigacién; Il Encuentro de
investigadores en &reas artisticas-creativas, Facultad de Arte-ULA; | Jornada
Estudiantiles de Lenguas y Literaturas Clasicas, dedicadas al Bimilenario de Augusto;
Jornada de Investigacion de Estudiantes de Historia del Arte: La investigacion, todas las
tendencias, todos los periodos; Jornada de Traduccion Literaria organizando con base
en los proyectos finales de los estudiantes de la materia de Traduccion IV. Catedra
Simén Bolivar-ULA.

Musicales: Recital musical (mensual): Grupo Fabuladores; Participaciéon Orquesta

Tipica Meridefia en ciclo de conciertos a efectuarse en PDVSA-Caracas.

Muestras de cortometrajes: Festival Caracas Doc 2014; Cortometrajes: Apaga las
luces, encontré a Dios, Contrabarrera, Katari/Levantate, Album, Pinceladas; Muestra de

los cortometrajes realizados en Talleres de Especializaciéon de EMA Semestre A-2014.

158



Informe de Gestion 2014

Cine foro cortometrajes: Voila; Oyes los perros ladrar; Pequefios caballeros; Respira,
Noa, Criada, Pandora, Almendras; Muestra de los cortometrajes realizados en Taller de
Realizacion de EMA y Cine Foro. Cortometrajes: Privado detective, Adios, El altimo
respiro, Tu mirada me camela, Sensacion difusa, La arepa es plana y redonda, Bati bati,
Encerrado, Habitacion 101, Justos por pecadores, En tus manos, Movimiento en falso,
Atrapada, Ye y Analogia de los sentidos.

Cursos: Metodologia de la Investigacion Literaria; Recursos didacticos para ensefianza
de la matemética; Facilitador de Escuela de Formacion para el matrimonio y la familia;
Aprendizaje Permanente: Un desafio y una oportunidad para instituciones de educacién
superior, Universidad Catolica de Temuco—Chile; Taller de Gestién de portafolios
personales dictado por la Inholland University-Holanda. Curso de Lengua de Sefias; VII
Curso de Lectura y Escritura Académica (LEA)-Nucleo Trujillo; Curso: Investigar la
lectura y escritura académicas en Venezuela-Nucleo Téachira; Curso Modelo
Pedagdgico Multinivel para aprender a escribir en el marco del VII Curso de Lectura y
escritura Académica (LEA)-NURR; Curso: Modelo Pedagdgico Multinivel para aprender

a escribir, en el marco del VII Curso de Lectura y Escritura Académica (LEA)-NURR.

Cine foro: Red de Trabajo Colectivo Samuel Robinson; Asociacibn Mano a Mano.
Tema: Alimentacion y transgénicos, 27 de octubre, Catedra Simoén Bolivar; Documental
"FOOD INC.", 7 de octubre, Centro Cultural de Idiomas Modernos.

Muestras de largometrajes: Produccion Ejecutiva Obra Teatral “Una historia sin titulo
pero que habla sobre Martin” Compafia Nacional de Teatro, Octubre 2014; Edicion
Documental del Programa “A ciencia y conciencia” CONATEL, FUNDEARC, CNAC (4)
realizados (5) en desarrollo 2014; Direccion de serie de programas de nueve capitulos
“A ciencia y conciencia” Comision Nacional de Telecomunicaciones(CONATEL)-
Fundacién para el Desarrollo de las Artes y la Cultura(FUNDEARC)-Centro Nacional
Autonomo de Cinematografia(CNAC) (4) realizados, (5) en desarrollo en 2014;
Largometraje “Hacia lo alto” Mukumbari (en desarrollo) 2014; Escritor de la Saga
latinoamericana “Amerind” de Beto Arvelo (en desarrollo) 2014; Realizador de cuentos
para senderos. Mukumbari (en desarrollo) 2014; Produccion Ejecutiva del cortometraje

de ficcion “Cangrejo” CNAC y Araguato Film (en pre produccion) 2014; Produccion
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Ejecutiva de la serie web “El Dorado” (en desarrollo) 2014; Travesia; Largometraje
Documental Fe de Chamén, dirigido por Profesor Juan de Dios Ruiz Gomez,

presentados en Julio 2014.

Muestras mediometrajes: mediometraje documental titulado: Margarita para los

pobres, dirigido por el Profesor Rafael Lacau.

Ponencias: El Activismo de la imagen/Entre El Arte y El Registro. Caso Venezuela
(2014)”, Catedra Simon Bolivar; ElI Parque Posthumano en el Seminario Mas Alla de lo
Humano. Fundacion Bordes y ULA, San Cristébal-Edo Tachira; El aparecer del aula” VI
Jornadas Facultad de Arte. ULA; La Narracién cinematografica como base de la
investigacién transdiciplinaria en torno al cine; Un discurso de parresia personal segun
los postulados del Ultimo Foucault, desde el 25-11 al 28-11-2014; CSI Liria y su
aplicacion en las ecuaciones diferenciales ordinarias; Elementos para analisis didactico
de problemas mateméticos Parte | y Parte II; La Investigacion Cooperativa en un
entorno virtual, ¢Como planificar una investigacion?; La matematica a ensefiar: ¢Un
problema matematico?; Solidos Platdénicos y caracteristicas de Euler; Tipos de
Investigacion. Instrumentos y técnicas; Matematica a ensefar (Parte Il); Dos
contribuciones al analisis estadistico: CVP y CVC; Desde el aprendizaje significativo al
cambio conceptual; Ensefianza de Numeros Irracionales mediante fracciones continuas;
Dos contribuciones al analisis estadistico: CVP y CVC, Parte IlI; Recursos didacticos
para ensefianza de la matematica; Convergencia Wijsman casi siempre de
multifunciones medibles; XXVII Jornadas Venezolanas de Mateméticas, en UCLA-
Barquisimeto; Imposibilidad en la Fusién Logica; Propuesta para Ensefianza y
Aprendizaje de la Potenciacion en los Niumeros Enteros en Primer Afio de Educacion
Media General mediante el recurso didactico Pot-Dom” y Conocimiento sobre
Proporcionalidad Exhibido por Futuros Profesores de Primaria; Curriculo Nacional
Bolivariano: Cadaver insepulto, Fantasma y/o Poltergeist, O una Discusion Estéril que
s6lo puede zanjarse en el proceso de la Consulta Nacional por la Calidad Educativa;
Andlisis general a las series de educacion primaria de los libros de la coleccion
Bicentenario, textos de Educacion primaria. Incursiones en el casco central de Mérida.

Una comprension psicogeografica y dinamicas sociales. Investigacion cualitativa: el
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imaginario colectivo desde la deriva en el sector La Milagrosa-Mérida. El juego y su
impacto en el desarrollo l6gico-matematico. ¢Qué es la Ecopsicologia Maternal?
Implicaciones para el desarrollo infantil. La ciencia y los fundamentos del lenguaje: una
mirada a la propuesta tedrica de Noam Chomsky. Hacia Mérida: Ciudad educadora y de
los conocimientos. Marco tedrico. Enfrentando la violencia en la ciudad; El adolescente
problema. Psicologia de la musica. El perfil del adolescente. Filosofia de la mente.
Como hablar en publico. Manifestaciones culturales de los Pueblos del Sur del Estado
Mérida-Venezuela. Cuentos cortos. Recital de cantos. Encuentro de Investigadores de
la Literatura venezolana. Fronteras Invisibles. Wanady. 06.10.14; El libro ilustrado. Una
lectura ilustrativa. Aniversario Escuela de Educacion-ULA. 06.11.14; Fronteras
Tecnologicas. X FILVEN; Ponencia: Aproximaciones al informe de pasantia en la
educaciéon superior venezolana, en el marco del XXI Encuentro de Investigadores y
Docentes de la Linguistica. Instituto Pedagdgico de Caracas; Encuentro de Formacion
Académica de Animacion; El cine animaciéon en EMA, Embajada de Francia y CNAC;

Festival Documental 2014.

Programas de radio: Educando a través del arte. Servicio comunitario; Psicoterapia.
Salud al dia. ULA FM; Politica y salud mental. Salud al dia. ULA FM; Estrés colectivo.
Emisora privada; Violencia cotidiana. Emisora privada; Ansiedad en el venezolano.

Emisora privada.

Publicaciones de libros: Estudio comparativo preliminar de la entonacion de Canarias,
Cuba y y Venezuela; La pagina Edicimes, 2014, segunda parte. Comparacion de la
entonacién Canario-Venezuela (2014); Zapata de la Z a la A. Mérida: DIGECEX ULA,;
Induccién Matematica (Marzo 2014) Libro Catalogo Electrénico de Educere, la Revista
Venezolana en Educacion-FILU-Mérida, Junio 2014. Escritos sobre Foucault.
Prologuista y productor del libro-texto. Ediciones del Vicerrectorado Administrativo.
NURR-Laboratorio de Ontosemiotica e Investigaciones Literarias y Educativas; Las
guarimbas en consenso o la institucionalidad de la irracionalidad y la locura politica en
la ciudad de Santiago de los Caballeros de Mérida. Sucesos importantes de Mérida.
Academia de Mérida; Construyendo ciudadanos. Educacion, ciudadania y convivencia

en Venezuela-Consejo de Publicaciones-ULA, julio 2014. La complejidad y el Desarrollo
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Humano en la Discapacidad. Reflexiones, En proceso de publicacion por parte de
Talleres Graficos Universitarios(TGU)-ULA; Educaciéon Fisica Inclusiva: Perspectivas
para Alem Da Deficiencia. Editorial Universidad Federal de Sergipe(UFS)-Sao
Cristovao-Brasil, 2014. Estilos Administrativos Educacionales y los Retos de la Calidad
Educativa para el Siglo XXI, en Revista Administracion Educacional-Anuario del Sistema
de Educacion en Venezuela, ULA 2014. Observacion en el estudio de la Infancia,
presentado en XVII FILU. Psicologia. Lecturas para Educadores-Consejo de
Publicaciones ULA. Para todos y para ninguno (o tres deseos) y otros ensayos.
Psicologia del Aprendizaje. Aproximaciones desde la préactica educativa. Capitulo de
libro: Proceso de Atencion y concentracion a través de la percusiéon corporal. Maestria

En Educacion Artistica. Universidad Nacional El Rosario. Buenos Aires. Argentina.

Seminarios: La Universidad y la Investigacion Académica; Mujeres: De la
invisibilizacibn a la rebeldia y las rupturas en el tiempo histérico; Seminario de
Historiografia Universal, julio 2014; Seminario Venezuela, Petréleo y Globalizacion.
Mérida, octubre 2014; Seminario Osterreich-Tage. ULA, diciembre 2014; Seminario de
Postgrado “Los transitos de Michel Foucault hacia la construccion del sujeto de verdad
en el mundo grecolatino. Una revisiébn sobre la parresia como hablar franco en la
conformaciéon de la subjetividad en Occidente”, mayo 2.014; Legislacion Educativa.
Inclusion de Personas con Autismo en el ambito escolar; Legislacion Educativa
Venezolana. Bases Legales de la Evaluacion Educativa; Seminario “Sexo, género y
orden politico” del Instituo de Investigaciones Literarias (lIL) “Gonzalo Picon Febres”;
Seminario “Entre filosofia, literatura y formacion. Verdad, ficcion y mimesis”, IIL octubre
de 2014; Seminario Osterreich-Tag. Departamento de Lenguas Opcionales, dictado por
ponentes de Bundesministerium fur Frauen und Bildung de Vien y representantes del

Instituto Goethe en Caracas.

Simposios: Simposio Internacional sobre Tradicion Clasica; Simposio: Violencia y
Prosocialidad; Tendencias e intervenciones desde la Psicologia; Estética: Nietzsche y la

Musica; Asistencia a Simposio de Curaduria de Arte.

Talleres: Cémo hacer una Ponencia; Criterios pedagdgicos para la evaluacién de libros

de texto; Taller de Gestion de Portafolios; Violencia Escolar ¢Qué sabemos de las
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amenazas y el acoso en el aula?; El arte grafico de imprenta; Acreditacion de
Experiencias. Una herramienta para el empoderamiento ciudadano; Talleres del Disefio
Curricular. UPEL-Caracas; Comunicacion humana eficaz; Autoestima y comunicacion
interpersonal; Programa comunitario C.E.C. Fe y Alegria. Maltrato intrafamiliar;
Programa comunitario C.E.C. Fe y Alegria. Motivo al logro para los alumnos de la Il
cohorte de la maestria en Evaluacion Educativa; Como manejar la disciplina en los
hijos, dirigido a padres y representantes del nivel inicial; Educar con el ejemplo, dirigido
a padres y representantes desde ler a 5° afio de educacion media general; Desarrollo
l6gico matematico en la escuela primaria. Colegio Monsefior Bosset; El dialogo reflexivo
y la salud psiquica en la vida cotidiana; Qué sabemos de las amenazas y el acoso entre
escolares (para personal docente de la U.E. Colegio San José de la Sierra-Mérida);
Prosocialidad: Estrategias de intervencion, dirigido a docentes de preescolar y primaria
de la escuela Estado Lara-Mérida; Crealibros para nifios y nifias; Elaboracién de metas
de aprendizaje en la pedagogia del siglo XXI; Taller de Educacion musical para
Docentes de Inicial; Tres talleres anuales; Taller "Inteligencia Emocional en Entornos
Educativos”, Mérida, junio de 2014 en Instituto Municipal de Cultura de Mérida
(INMUCU), en convenio con Escuela de Educacion-ULA; Taller "La Educacion
Emocional del nifio/nifia Preescolar”, octubre de 2014, 55 aniversario de la Escuela de
Educacién-ULA; | y Il Taller de Formacién Técnica para Investigacion en Biomecanica y
Andlisis del Movimiento, 2014-Mérida; Taller “Ensefianza del francés y herramientas
informatica, técnicas y aplicaciones”, Escuela de Idiomas Modernos-UCV, Caracas;
XXXI Encuentro Nacional de Docentes e Investigadores de la Linguistica, noviembre de
2014-Instituto Pedagdgico de Caracas; Taller Ensefianza/Aprendizaje de Lenguas
Extranjeras Mediado por Computadora. Maestria en Ensefianza/Aprendizaje de Las

Lenguas Extranjeras (2014).

Premios: Primer Lugar en Concurso Nacional de cuentos "Oswaldo Trejo", realizado en
el marco del | Encuentro Nacional de Literatura Tulio Febres Cordero en homenaje a los

grupos literarios del siglo XX.

Visitas guiadas: Stand de Facultad de Humanidades y Educacion en Expocarreras

ULA; Expocarreras Zona Mocoties; Expo carreras Programa Fray Juan Ramos de Lora
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en Facultad de Ciencias Forestales y Ambientales; demostracién del trabajo realizado
por las estudiantes del Taller de Educacion Musical del Nifio Preescolar I, en el marco
de la Celebracion del 55 Aniversario de la Escuela de Educacion-ULA. Visita a la
Orguesta Infantil. Mérida; visita guiada Los Nifios/nifias visitan la Escuela de Educacion;

55 aniversario de la Escuela de Educacion-ULA.

e Facultad de Ingenieria

Articulos cientificos: Disefio de un sistema de conversion de energia eléctrica a partir
de fuentes renovables; Control de corriente pico en modo de conduccion limite y
condicion
discontinua
aplicada a
un inversor
flyback;
Disefio de
un cargador
de baterias
en
aplicaciones
de energia
solar;
Disefio de

un banco de

pruebas
para paneles solares fotovoltaicos, mediante un convertidor reductor-elevador; Disefio
de un convertidor elevador, para aplicaciones de energia renovables en Instalaciones
Aisladas; Disefio de un Inversor Monofasico con topologia H5; Disefio de un médulo de
Criptografia RSA usando HDL; Robust transforms base on the weighted median

operator, publicado en la revista IEEE Sigal Processing Letters; Recursive Myriad Filters
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and Hibrid Miriad Filters for Impulsive Noise Removal, publicado en Journal of Latex
class files, Vol. 11, N° 4.

Charlas y conferencias: Influencia del fendmeno del nifio en la generacion eléctrica de
Venezuela; Aprendizaje abierto: Cursos en linea masivos y abiertos para la ensefianza
de la Ingenieria Eléctrica, ULA Equis; Sistema de energia en telecomunicaciones;
Puesta a tierra para Sistemas de Telecomunicaciones; Las cinco reglas de oro de la
electricidad; Instalaciones eléctricas en atmédsferas explosivas; Ahorro energético y
nuevas tendencias; Seguridad predictiva en la Industria basada en modelos (MPS),
caso desbocamiento de reacciones exotérmicas en reactores; El Modelo educativo de la
ULA vy su aplicacion en la Facultad de Ingenieria; Gestion Integral de Riesgos Socio

naturales y Tecnologicos.

Congresos: Congreso de Ingenieria Eléctrica y Electrénica i + d + ingenieria 2014.
Universidad de Cuenca—Ecuador; LXIV Convencion Anual de ASOVAC. ULA, Ndcleo
Té&chira; Congreso regional Andino de Ciencia, Tecnologia e Innovacion 2014.

Cursos: Curso Introductorio de Ansys; Curso de modelado de maquinaria mediante
Working Model 2D; Nuevas tecnologias en cables; Disefio de Sistemas Eodlicos y
Fotovoltaicos; Television Digital Abierta en Venezuela; Sistemas de Transmision de
Datos, dictado en la Especializacién de Redes y Telecomunicaciones, Universidad del
Sinu Elias Bechara Zainum. Monteria, Colombia; Curso Basico de Modelado de Piezas

en Herramientas CAD.

Estudios y disefios: Estabilizacién de talud sector Garibaldi, carretera Panamericana,
Estado Mérida; Desarrollo habitacional, sector zona nueva parroquia Tucani, municipio
Caracciolo Parra y Olmedo, Estado Mérida; Posada la Fuente del Paraiso C.A. Los
Llanitos de Tabay municipio Santos Marquina; Rehabilitacion de la TO01 San Cristobal
La Fria 65 Km. estado Tachira; Construccion de viviendas sector Don Pancho, Los
Sauzales municipio Libertador Estado Mérida; Proyecto “Granzonera Llano del Anis”
municipio Sucre Estado Mérida; Rio Paguey. Barinas; Preescolar Bolivariana “El Rosal”.

San Rafael de Tabay; Construccion de gimnasio de paz. El Vigia Estado Mérida;
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Construcciéon de cancha de uso mdultiples Liceo Bolivariano Andrés Eloy Blanco;
Modernizacion del sistema teleférico de Mérida torre 1. municipio Libertador Estado
Mérida; Construccion de cancha de usos multiples Liceo Bolivariano Andrés Eloy
Blanco, Mesas de las Palmas municipio Pinto Salinas Estado Mérida; Estacion Barinitas
teleférico de Mérida; Estudio de Control de Calidad en Refineria Batalla de Santa Inés,
Estado Barinas; Estudio Patoldgico de la Edificacion (Guanipa Mall Center) evaluada
estructuralmente como sede de la Direccion Ejecutiva de la Faja Petrolifera del Orinoco
(DEFPO)-PDVSA-EI Tigre-Estado Anzoategui; Realizacion de la estructura fisica que
servird de sede donde funcionara el Archivo General de la UNELLEZ, ubicada en la
Avenida 23 de enero, Redoma de Punto Fresco, Sede UNELLEZ-Barinas; Tramo desde
Cadelma hasta la Redoma de Punto Fresco, en la Avenida 23 de Enero, municipio
Barinas; Estudio Geotécnico en las Estaciones BAT-12 y RUIZ-II. Distrito Guéarico
Divisibn Boyaca para Teleférico de Mérida-Estacion Barinitas. Rampa de acceso al
estacionamiento; Proyectos y Construccién-Promelca. Construccion de viviendas
unifamiliares urbanizacion Las Lomas-Municipio Alberto Adriani, Estado Mérida;
Rehabilitacion de la vialidad agricola y sistema de drenaje vial entre sectores La Trampa
y La Sabana-Municipio Sucre-Estado Mérida; Cuadro de las coordenadas UTM-
REGVEN-DATUM La Canoa, Huso 19, para la definicion de la poligonal del area de
afectacion de la via expresa LO04 Complejo Industrial Santa Inés(COMINSI)-Troncal
0005-El Corozo-Estado Barinas, incluyendo distribuidores e interseccion con la
carretera TO05; Complemento de la Ingenieria de Detalles de Puentes del Proyecto
Tramo de Via de Acceso José Antonio Péez. (Distribuidor La Caramuca)-COMINSI;
Estimacion de Costos para la construccion del Proyecto del Tramo de Via de Acceso
José Antonio P4ez (Distribuidor La Caramuca)-COMINSI; Control de Calidad en Obras
de COMINSI y Areas de Influencias; Caracterizacion del subsuelo a partir de
mediciones de ruido sismico ambiental y sismica de refraccion, con fines de
microzonificacion sismica de la ciudad de Pampatar-Estado Nueva Esparta; Elaboracion
de poligonal de afectacion de via de acceso José Antonio Paez (Distribuidor La
Caramuca) COMINSI; Estudio de Impacto Ambiental y Sociocultural para Movilizacién
Terrestre de Equipos Mayores de la Refineria Batalla de Santa Inés; Estudio
Hidrogeoldgico del Proyecto Refineria Batalla de Santa Inés; Estudio de Impacto

166



Informe de Gestion 2014

Ambiental y Sociocultural para aprovechamiento de sitios de material de préstamo de la
via expresa Corozo-COMINSI; Estudio hidrogeolégico del proyecto Refineria Batalla de
Santa Inés; Evaluacion de la eficiencia de los sistemas de tratamiento de aguas
residuales del COMINSI; Estudio de impacto ambiental y sociocultural para perforacion
de dos pozos para abastecimiento de agua del proyecto de Planta de Generacion
Eléctrica del COMINSI; Caracterizacion del subsuelo a partir de mediciones de ruido
sismico ambiental y sismico de refraccion en el area proyectada para los pilotes del
Puente Chama, El Vigia Estado Mérida; Estudio geotécnico de la Terraza 03 para
evaluacion del sistema de fundacion-Sector 6-Complejo Industrial Batalla de Santa Inés-
Estado Barinas.

Estudio de suelos: En el Gimnasio Vertical Codepez, ubicado en el estacionamiento
Plaza Monumental de Toros-Mérida; para el terreno propuesto de urbanismo ubicado en
el Sector ElI Boral-Parroquia Bruzual del municipio Mufioz-Estado Apure; para
consolidacion de urbanismo y construccion de 20 viviendas multifamiliares Gran
Mariscal Sucre-Mérida; para la obra “Disefio de estabilizacion de talud en base a su
comportamiento para proteccion de viviendas en comunidad Loma de los Maitines
sector Los Pefias-Mérida.”; para construccion de Mi Casa en El Vigia-Municipio Alberto
Adriani-Estado Mérida; para construccion de Puente Agroperia Rumar, Coloncito-Estado
Té&chira; para construccién de mdédulo de dos plantas, Sector 12 de Octubre-Municipio
Alberto Adriani-Estado Mérida; para material del préstamo Monte Sol La Palmita, Cafio
Zancudo-La Azulita-Estado Mérida; para rehabilitacion de vialidad Tovar-Guaraque-
Estado Mérida; para construccién de vivienda unifamiliar en Parroquia Independencia-
Municipio Tulio Febres Cordero-Estado Mérida; para disefio de construccién integral
elevado La Yaguara-Distrito Metropolitano; para estabilizacion de talud en sector Los
Chorros de Milla-Mérida; para construccion de Hotel La Culata Sumsol-Estado Mérida;
para construccion de edificios de losa flotante sin ascensor Residencia Don Hugo
Rafael-Manzano Medio-Ejido-Estado Mérida; para terreno propuesto de urbanismo
ubicado en Sector EI Boral, Parroquia Bruzual-Municipio Mufioz-Estado Apure; en
parcela de terreno ubicada Via Gato Negro, al lado de Urbanizacion Los Pinos, zona

urbana de Municipio Guanare-Estado Portuguesa; para mejoramiento de la vialidad eje
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Santa Cruz de Mora-Municipio Antonio Pinto Salinas-Estado Mérida; para conjunto
residencial Santa Eduvige-Mérida; para construccion de linea de alimentacion (entrada
y salida), estanque El Bosque 4000ms3-Hacienda Agua de Montafia-Municipio Alberto
Adriani-Estado Mérida; para Estacion de Servicio Las Delicias-Rubio-Estado Tachira;
para construccion de 12 pantallas atirantadas, muro de contencién y cajones a nivel
nacional-Estado Mérida; para construccion de viviendas unifamiliar Av. Los Proceres-
Municipio Libertador-Estado Mérida; de la variante La Trujillana-Garibaldi en carretera
troncal 008-Estado Mérida; “Analisis de riesgo geoldgico-morfoldgico de sector Mesa de
los Indios y sus alrededores”-Estado Mérida; para construccion y reparacion del sistema
de drenaje de Estacion Barinitas-Teleférico-Mérida; para terreno propuesto de
urbanismo ubicado en Sector El Boral, en Parroquia Bruzual-Municipio Mufioz-Estado
Apure; para pavimentos en via de acceso Puente Tienditas-Estado Tachira; para
proyecto “Hogar Misericordia” en sector Puente Zorca-Municipio Cardenas-Estado
Té&chira; en proyecto habitacional Dos Colinas-Municipio Tulio Febres Cordero-Estado
Mérida; suelos para construccién en ampliacién y remodelacion de Hotel Las Nieves de
Mosnacho-Sector Las Nieves-Parroquia La Toma-Municipio Rangel-Estado Mérida; para
disefio de puente La Mata, Parroquia J.J Osuna Rodriguez,-Sector La Mata-Mérida;
para mejoramiento de vialidad en el sector El Rosal-San Rafael de Tabay-Municipio
Santos Marquina- Estado Mérida; en construccion de Cabafias Loma Linda-sector
Mucunutan-Municipio Santos Marquina-Estado Mérida; para construccion de Conjunto
Residencial “El Patifero’-Los Llanitos de Tabay-Municipio Santos Marquina-Estado
Mérida; para construccién de Posada “El suefio del Nevadero’-Sector Mucunutan-
Municipio Santos Marquina-Estado Mérida; para construccion de Hotel Plaza Milla-
Municipio Libertador-Estado Mérida; en urbanismo Corazon de Mi Patria a construirse
en parcela ubicada en Av. Circunvalacién Sur-Municipio Paez-Estado Portuguesa y en
urbanismo Primavera Bolivariana, ubicado en Av. Trino Melean de Araure-Municipio

Araure-Estado Portuguesa

Eventos cientificos: Segundas Jornadas Ibero-Americanas de Generacién Distribuida
y Micro Redes Eléctricas Inteligentes; 10th International Symposium on Medical
Information Processing and Analysis—SIPAIM 2014, 13 al 17 de octubre de 2014,
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Cartagena-Colombia; Creacién de Red Internacional de Aprendizaje a lo largo de la vida
(Trall Net), 02 al 08 de noviembre de 2014, en Universidad ICESI Santiago de Cali—
Colombia; IV Edicion de la Competencia Nacional de Robdética. Patio Central de la
Facultad; Il Simposio Venezolano de Proceso y Productos Quimicos (Il PROQUIM).
Auditorio “B” de la Facultad.

Eventos organizados: Foro de Energia y Clima; charlas de bienvenida a los
estudiantes de nuevo ingreso/presentacion de autoridades universitarias. Actos: 82°
Aniversario de la Facultad de Ingenieria, y de la Escuela de Ingenieria Civil; 50°
Aniversario de la Promocion de Ingenieros Civiles “Luis Fargier Suarez”; 40° aniversario

de la Escuela de Ingenieria Quimica y de la Escuela de Ingenieria de Sistemas.

Jornadas: Segundas Jornadas Ibero-Americanas de Generacion Distribuida y Micro

Redes Eléctricas Inteligentes.

Ponencias: Estimacion del movimiento cardiaco mediante flujo 6ptico, usando la
Norma L1 en un modelo poco denso, en CIMENICS, 2014; An Adaptive Recursive
Weighted filter base on the MYRIAD Operator, en CIMENICS, 2014; Robust sparse
signal recovery base dont weighted median operator, en ICASSP-2014 e IEEE Signal
Processing Leter; Integracion de Generacion Distribuida en Sistemas Eléctricos, en
2das Jornadas Ibero-Americanas de Generacién Distribuida y Micro Redes Eléctricas
Inteligentes. Tomar— Portugal; SVM-based classification of LV Wall motion in cardiac
MRI with the assessment of STE, en el 10th International Symposium on Medical
Information Processing and Analysis—SIPAIM, 2014, en Cartagena —Colombia; Disefio
de un cargador de baterias en aplicaciones de energia solar; Congreso de Ingenieria
Eléctrica y Electronica i + d + ingenieria 2014,Universidad de Cuenca—Ecuador; Disefio
de un bloque divisor de frecuencia para un sintetizador de un transpondedor usando
l6gica CML en LXIV Convencién Anual de ASOVAC-NUTULA,; Disefio y Sintesis Logica
de un Mdodulo Digital para Criptografia Asimétrica R.S.A., en el LXIV Convencion Anual
de ASOVAC-NUTULA,; Disefio de un Médulo de Criptografia RSA usando HDL, en el
Congreso Regional Andino de Ciencia, Tecnologia e Innovacion 2014 Centro de

Convenciones Mucumbarila-Mérida; Interactividad del impacto social en Television
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Digital Abierta (TDA) de Venezuela, en Segundo Foro Internacional de Television Digital
(FTVD), La Habana-Cuba, 2014.

Proyectos: Sensibilizaciéon de la zona urbanistica La Mara sobre el riesgo sismico y
como actuar antes, durante y después de un evento; Camparfa informativa mediante
guia didactica de Geologia y Paleontologia del Parque Paleo-Arqueoldgico del Llano del
Anis-Municipio Sucre-Estado Mérida; Estudio Geomorfoldgico-Estructural del sector
Cupy-Aldea San Pablo-Municipio Rivas Davila-Estado Mérida; Apoyo docente a los
alumnos del Programa Fray Juan Ramos de Lora; Abordaje de la problemética
ambiental desde perspectiva del Circuito de ULA para Manejo Integral de los Desechos;
Herramienta computacional para registro automatizado de inasistencias de alumnos de
U.E Colegio Micaeliano-Mérida; Concientizacion para aprovechamiento sustentable de
la cuenca hidrica en Comunidad Villa Dignidad; Diagnostico del sistema eléctrico y de
control del Laboratorio de Secado de Madera en Laboratorio Nacional de Productos
Forestales-ULA; Comunidad de Aprendizaje Servicios Publicos. Programa Nacional de
Estudios Abiertos UTPM-Ejido; Proyecto ULANnux: Software Educativo a la Medida.

Seminarios: Compresive Sensing and Sparse Signhal Representation, dictado en
Instituto Colombiano del Petréleo (ICP) de ECOPETROL.

e Facultad de Medicina

Actividades de pesquisay diagndéstico de enfermedades: sondeos de investigacion,
estudios, diagnésticos y tratamientos comunitarios; visitas comunitarias y practicas de
salud y ambiente; consultas médicas especializadas; participacion en programas de
seguridad alimentaria; practicas de campo en Zona Panamericana del Estado Mérida;
participacion en programas de seguridad alimentaria de la Organizacién de las
Naciones Unidas para Agricultura y Alimentacion-FAO; consultas meédicas de

enfermedades infecciosas y parasitarias dirigidas a personas de la comunidad.

Seminarios: Para estudiantes de postgrado en Oftalmologia, Biologia Celular e

Inmunologia.
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Asesorias: Para estudiantes de educacion media en la elaboracion de trabajos de
investigacion; para tratamiento de pacientes con cuadros de intoxicacion en las
emergencias
del IAHULA-
Mérida; a
estudiantes de
Cardiologia en
la Unidad de
Cuidados
Intensivos de
IAHULA;
orientacion
vocacional vy
profesional;
certificacion de

salud mental.

Cursos:

Diagnéstico micro biologico y vigilancia en pacientes de instituciones publicas y
privadas; Actualizacion Programa de Vigilancia Epidemiologia-Corporacion de Salud
Estado Mérida-Instituto Nacional de Higiene Rafael Rangel (INHRR); Morfologia Musical
para Estudiantes de 31 afios de Licenciatura en Mudsica; Anatomia Humana para TSU
en Emergencias Hospitalarias (Bomberos, Grupos de Rescate); Profesionalizacion para
Personal en Servicios (Técnicos en Salud, de las Extensiones Geograficas, Enfermeria,
TSU. Estadisticas, Salud Publica); Como mejorar la practica médica para estudiantes
de postgrado (Bioética); Planificacion y Ejecucion de Programas de Educacién
Nutricional dirigida a escolares, educadores, madres y personal de ambulatorios;

Manejo hospitalario y proceso administrativo; Excel para profesores.

Charlas: Enfermedades infecciosas y de transmisién sexual dirigidas a estudiantes de
educacién basica, primaria y secundaria; formacion de médicos rurales, internos,

epidemidlogos, bioanalistas, entre otros, procedentes de instituciones publicas y
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privadas; programa de divulgacion cientifica conjuntamente con TV-ULA para
comunidad universitaria y publico en general; programa educativo sobre lactancia
materna intra y extra hospitalaria, dirigido al publico en general y entrenamiento de
personal; deteccion temprana de problemas nutricionales, salud escolar, atencion de
lactantes en guarderias, hogares de cuidado diario y preescolares; procesamiento y
diagnoéstico de biopsias en pacientes del IAHULA vy otras entidades de salud de la

region; sobre educacion para la salud, autocuidado y prevencion de enfermedades.

Jornadas: Evaluaciones de preescolares; intervenciones educativas (66 sesiones
educativas, 24 programas de radio, 18 talleres, 36 microradiales, 22 carteleras);
diagndsticos nutricionales (19 evaluaciones nutricionales); proyeccién social: atencion
de grupos de estudiantes, participacion efectiva en Programa Fray Juan Ramos de

Lora.

Talleres: Sobre enfermedades de transmision sexual dirigidos a estudiantes
universitarios; lactancia materna intra y extra-hospitalaria dirigida a personal de salud y
publico en general; deteccién temprana de problemas nutricionales; salud escolar;
atencion de lactantes en guarderias, hogares de cuidado diario y preescolares;
estratégicas para la prevencion y control del consumo de drogas; toma de muestras y
procesamiento de las mismas; motivacion al logro; autoestima y relaciones
interpersonales; orientacion vocacional, cuidado humano; proceso de enfermeria,;
manejo de stress en padres con nifios hiperquinéticos; lactancia materna; cuidados de
enfermeria en nifios deshidratados; parto psicoprofilactico; educacién en servicio en

CAMIULA; marco légico; cuidados al cuidador familiar.

Otras actividades: Creacion y fortalecimiento de la red de estudios sobre virus
papiloma humano en coordinacién con LUZ, UCV y otras universidades; formacion de
convenios para establecimiento de redes de educacion para la salud con entes
gubernamentales y no gubernamentales; implementacion del servicio comunitario como
una exigencia académica; participacion activa en Comision de Asuntos Ambientales de

ULA; actividades de educacién para la salud en diferentes Institutos de Educacion
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Bésica y Media Diversificada; produccion y conduccién del programa radial “Aula
Ambiental” en emisora ULA 107.7 FM.

e Facultad de Odontologia

Articulos publicados: Informacién sobre maltrato infantil que manejan los odont6logos
del Municipio Libertador-Estado Mérida, en Revista Odontologica de los Andes, Vol 9 N°
1 Enero—Julio 2014; Sindrome de Down e higiene bucal: lineamientos para padres,
cuidadores y
docentes, en
Revista
Venezolana de
Investigacion
Odontoldgica,
Vol 2-N° 1,
pp.31-36  afio
2014; Efecto
preventivo  de

los agentes

desensibilizante
s en pacientes con indicaciones de raspado y alisado radicular, en Revista Acta
Odontologica Venezolana, Vol. 45-N° 2, 2014; Material educativo computarizado sobre
salud bucal disefiado para sordos, en Revista Multiciencias 2014 (en imprenta);
Dificultades y errores mas frecuentes en la elaboracion de un proyecto de investigacion
caso: Estudiantes de Odontologia, publicada en Memorias del Congreso (en extenso)
ISBNN:978-980-7464-07-9; La formacion en investigacion en la carrera TSU, en
Mecéanica Dental. Una aproximacién critica, en Memorias del Congreso (en extenso);
Perfil epidemioldgico en salud bucal de la poblacién escolarizada del municipio Campo
Elias- Estado Mérida, en Revista Acta Bioclinica Afio 2014. Video de cuidados orales
para nifios con hendidura labiopalatina, en Revista Latinoamericana de Ortodoncia y
Odontopediatria. Afio: 2014. Prevalencia y Experiencias de caries en nifios en edad

escolar, en Revista Acta Bioclinica, Vol. 4-N° 7, Enero-Junio 2014; Membranas
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tridimensionales de hidroxiapatita y quitosano como terapéutica en regeneracion 0sea
guiada. Estudio de caso, en Revista Venezolana de Investigacion Odontologica de la
IADR, 2014; Vol 2, No. 1 2, pp.27-34; Plasma rico en plaquetas en la cicatrizacion de
tejidos blandos de la cavidad bucal, en Revista Acta Bioclinica, 2014; Vol. 4 No.7,
pp.66-84; Sistemas de liberacion controlada de farmacos, en Revista Acta Bioclinica,
2014; Vol.4, No. 8, pp.1-2; Promocion de la ciencia en la humanidad, en Acta Bioclinica.
2014, Supl: 1; Relleno de defecto 6éseo postquirdrgico con hidroxiapatita: reporte de un
caso. Acta Bioclinica. 2015, Vol. 5(9); Resultados de la osteointegracion con
hidroxiapatita coralina tratada térmicamente: Analisis ultraestructural en ratas Sprague
Dawley. Acta Bioclinic, 2015; Vol.5(9): Efecto del propdleo sobre los niveles de 6xido
nitrico en la periodontitis cronica, en Acta Bioclinica. 2015; Vol.5(10): Aceptado Analisis
comparativo de la regeneracion 6sea obtenido con quitosano y plasma rico en fibrina,
en Revista Acta Odontolégica Venezolana 2014-Volumen 5, también disponible en:
http://www.actaodontologica.com/ediciones/2014/2/art2.asp#top.; Metodo de

deshidratacion para el anadlisis del plasma rico en fibrina mediante microscopia
electronica de barrido (MEB), en Acta Bioclinica. 2015; 5(9): Aceptado para publicacion
en Enero/Junio 2015; Miscibilidad del quitosano unido con metronidazol para la
liberaciébn controlada en membranas de uso periodontal, en Revista Europea de
Odontoestomatologia (REDOE), afio 2014, publicado el 10/12/2014 13:20:02; Eficiencia
del Liposoma a base de Quitosano para la Regeneracion Osea Guiada en Ratas Wistar.
En Journal of Dental Research (JDR). Afio 2014. en proceso de arbitraje; Efectividad de
los Liposomas de Quitosano en la Regeneracion Osea Alveolar de Terceros Molares
Mandibulares Retenidos, en Revista Venezolana de Cirugia Buco-Maxilofacial. Afio
2014, en proceso de arbitraje; La educacién alimentaria y nutricional: praxis educativa y
formacion docente en educacion inicial, en Revista EDUCERE; Diagnéstico nutricional
en escolares de los municipios Libertador, Campo Elias, Santos Marquina y Sucre del
Estado Mérida, en Revista EDUCERE; Resumenes y abstracts de articulos cientificos:
variaciones retéricas e implicaciones didacticas, en Acta Bioclinica, 5 (9); Propuesta
para la escritura de resumenes y articulos cientificos odontoldgicos, en Acta Bioclinica,
4 (8); Enseflanza de la escritura académica con base en el analisis de género: del

resumen al trabajo de grado, en Revista Legenda; Aprovechamiento de las tecnologias
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de la comunicacion y la informacion para la ensefianza de lenguas extranjeras: revision
sistemética, Ediciones Vicerrectorado Académico-ULA-2014; Informacion estadistica
incluida en Resumenes vy articulos cientificos odontolégicos de Revista Acta Bioclinica;
Diagnostico de la necesidad de formacion de Lengua de Sefias Venezolana en el
ambito odontoldgico, en Revista de la UPTM-Ejido; Video de cuidados orales para nifios
con Hendidura Labiopalatina en Revista Latinoamericana de Ortodoncia Yy
Odontopediatria (electronica), publicado 23 de octubre de 2014; Prevalencia y
experiencia de caries en nifios en edad escolar, en Acta Bioclinica vol 4 (7) enero - junio
2014); Video de cuidados orales para nifios con Hendidura Labiopalatina, en Revista
Latinoamericana de Ortodoncia y Odontopediatria. Depdsito Legal N°: pp200102CS997

- ISSN: 1317-5823 — www.ortodoncia.ws); Prevalencia de maloclusiones en nifios del

jardin de infancia de la Escuela Bolivariana “Juan Ruiz Fajardo”, en Acta Bioclinica, Vol.
4 (8) julio-diciembre 2014; Parestesia del nervio lingual posexodoncia del 3er modular
inferior, incluido en Revista Ciencia Odontolégica, de la Facultad de Odontologia de
LUZ; Microestructura de la adhesion de sellantes de puntos y fisuras en Revista
Ciencias Odontoldgicas de la Facultad de Odontologia de LUZ; La bioseguridad en la
docencia odontolégica-ULA, en Revista Acta Odontoldgica de Venezuela, Vol. 9 N°1,
Mérida. Uso de elementos de proteccion para prevenir enfermedades infecto
contagiosas en los estudiantes de 3er. Afio de Odontologia-ULA, en Revista Acta
Odontolégica de Venezuela, Vol. 9 N°1; Aislamiento y cultivo de células madre
posnatales de dientes primarios. Univ Odontol 2014 ene-Jun; 33(70): 187-193. ISSN
0120-431; Estudio anatémico de los conductos radiculares del primer premolar superior
con dos raices mediante la técnica de diafanizacion dental; Tratamiento
multidisciplinario de lesiobn endoperio. reporte de caso clinico”, publicado en Revista
Venezolana de Investigacion Odontolégica de la IADR, Vol. 2, n°® 1-afio 2014, en la
seccion Casos Clinicos; Tratamiento de la reabsorcion radicular interna: reporte de
casos clinicos”, a ser publicado en Revista Venezolana de Investigacion Odontolégica
de la IADR, en Vol. 3, n°® 1 (enero-junio) del afio 2015, en la seccion Casos Clinicos;
Uso terapéutico de los antibidticos en el tratamiento periodontal; Uso de los antibiéticos
y antisépticos en la prevencidon de endocarditis infecciosa durante el tratamiento

periodontal; Modulacion de la respuesta del huésped en el tratamiento periodontal; Uso
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profilactico de los antibidticos en la prevencién de endocarditis infecciosa; Efecto
preventivo de los agentes desensibilizantes en pacientes con indicaciones de rapado y
alizados radiculares; Lesion precancerosa leucoplasia bucal, Efectividad de los
liposomas de quitosano en la regeneracion Osea alveolar de terceros molares
mandibulares retenidos, en Revista Venezolana de Cirugia Buco-maxilofacia, afio 2014,
en proceso de arbitraje; Membranas tridimensionales de hidroxiapatita y quitosano
como terapéutica en regeneracion Osea guiada. Estudio de caso, en Revista
Venezolana de Investigacion Odontolégica de la IADR-2014; 2(1): 27-34; Plasma rico
en plaquetas en la cicatrizacion de tejidos blandos de la cavidad bucal, en Revista Acta
Bioclinica. 2014; 4(7) pp.66-84; Relleno de defecto Oseo postquirdrgico con
hidroxiapatita: reporte de un caso. aceptado para publicacién en Acta Bioclinica, Vol. 5,
namero 9, enero/junio 2015; Hemangioma post trauma. reporte de caso”, enviado a
Revista Odontologica de los Andes para su publicacion-Julio 2014; Bases anatémicas
en la anestesia odontolégica demostradas a través de la diseccion cadavérica”, enviado
a la revista Acta Bioclinica para su publicacion-Enero 2014; Posible relaciéon genética
entre el dens in dente o dens invaginatus y el rasgo incisivos en forma de pala: estudio
exploratorio; Andlisis de la configuracion interna del sistema dental en dos muestras
poblacionales del Estado Mérida en época colonial (siglos XVIII-XIX) y contemporanea;
Prenatal effects by exposing to amoxicillin on dental enamel in Wistar rats; Med Oral
Patol Oral Cir Bucal. 2014; 19 (1): e38-43; Modulacién de la respuesta del huésped en
el tratamiento periodontal. Revision de la literatura, en Revista de la Asociacion
Odontolégica Argentina-2014, No. 102, pp.87-94; Uso de los antibiéticos y antisépticos
en la prevencion de endocarditis infecciosa durante el tratamiento periodontal en
Revista de la Asociacion Odontolégica Argentina-2014;102: pp.1-8; Evaluacién in vitro
del efecto de extractos de Aloe vera sobre Streptococcus mutans, en Acta Bioclinica.
2014, No.4(8, pp.1-19; Efecto del propoleo sobre los niveles de oxido nitrico en la
periodontitis cronica, em Acta Bioclinica. 2015; No.5(10); Aislamiento y cultivo de
células madre postnatales de dientes primaria, en Revista de la Universidad Javeriana
de Colombia-2014 Ene-Jun; 33(70) pp.187-193. ISSN 0120-4319; Efecto del Fluoruro
Diamino de Plata en Caries Inducida en Ratas Wistar, en Revista de la Facultad de
Odontologia de la Universidad de Antioquia-Colombia-2014; 26(1) pp.76-88;
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Hemangioma post-trauma. Reporte de un caso, aceptado en Revista FOULA,
Helicobacter Pylori en BiofimSubgingival de Pacientes con Periodontitis Crénica;
Determinar el uso de la citologia oral como medio de diagndstico en la Facultad de
Odontologia de ULA, en Acta Bioclinica; Dentinogenesis imperfecta Tipo Il. Reporte de
un caso, en Acta Bioclinica; Efecto del Propdleo sobre los Niveles de Oxido Nitrico en
Pacientes con Periodontitis Cronica; Determinacion del nivel de nicotina en el chimo
venezolano, en Revista de la Facultad de Farmacia y Bioanalis-UL-2013, No. 55(2) pp.
6-10, Susceptibilidad in vitro de Streptococcus mutans ante tres variedades de chimo,
en Acta Bioclinica. Vol. 4, N°7, Enero-Junio 2014; Evaluacion in vitro del efecto de
extractos de Aloe vera sobre Streptococcus mutans, en Acta Bioclinica, Trabajo Original
Vol. 4, N°8, Julio-Diciembre 2014; Importancia morfologica de las ramas terminales
superficiales del nervio trigémino en la estética facial, en Acta Bioclinica; Molecular
analysis of ancient caries. Proc. R Soc. B 281:20140586; Bases anatomicas en la
anestesia odontolégica demostradas a través de la diseccion cadavérica, en Acta
Bioclinica, Vol. 4, Numero 8, Julio-Diciembre 2014; Aislamiento y cultivo de células
madres posnatales de dientes primaries, en Univ Odontol 2014 Ene-Jun; No.33(70),
pp.187-193; Susceptibilidad in vitro de streptococcus mutans ante tres variedades de
chimé, en Acta Bioclinica, Vol. 4, N°7, Enero-Junio 2014; Pruebas de efectividad in vivo
de la formulacion CYTOREG contra el melanoma B16F1 en ratones hembras
C57BL/6/BIOU" en Revista de la Facultad de Farmacia y Bioandlisis.-ULA-2014;

Indicadores de estrés oxidativo en niflos obesos, en Acta Bioclinica-ULA-2014.

Asesorias y tutorias intra y extrauniversitarias: Quitosano inyectable para la
regeneracion tisular guiada en ratas Sprague-Dowley; Deteccion de la liberacién del
fluconazol cargado en un adhesivo protésico; Hidroxiapatita fluida en rebordes atroficos;
Aplicacion del silicio organico en regeneracion 6sea guiada en animales de
experimentacion; Efectividad del plasma rico en fibrina en el manejo de la osteitis
alveolar en ratas Wistar; Remodelacion papilar de la arquitectura gingival con acido
hialurénico comparado con plasma rico en plaquetas; Efecto de la fibrina rica en
plaquetas para la cicatrizacion de tejidos blandos post extraccion de terceros molares;

Cambios estructurales de piezas permanentes extraidas por accion de las bebidas
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carbonatadas incoloras; Regeneracion 0sea guiada utilizando plasma rico en plaquetas
(PRP) con fibrina rica en plaquetas (PRF) en defectos 0seos periapicales. Estabilidad
del color de dos resinas compuestas sometidas al café, utilizando cuatro sistemas de
pulido. Estudio in vitro; Andlisis molecular del virus del papiloma humano en cavidad
bucal en pacientes con citologia positiva de VPH; Variacion molecular de un fragmento
de DNA del Streptococcus mutans entre una poblacion contemporanea y restos
fosilizados; Determinacion de micronucleos por inmunofluorescencia en células de la
mucosa bucal de sujetos consumidores de chimé; Efectividad in vitro de una
presentacion no comercial de perborato de sodio para blanqueamiento dental externo;
Toxina botulinica tipo A en el tratamiento de sonrisa gingival, Efectividad del
Metronidazol con liberacién prolongada mediante una membrana de quitosano en
pacientes con periodontitis cronica; Regeneracion guiada de tejidos periodontales con
hidroxiapatita a través de microcanula; Efecto del plasma rico en plaquetas (PRP)
activado con cloruro y gluconato de calcio en la regeneracion guiada de defectos 6seos
en ratas Wistar; Estudio comparativo del efecto del plasma rico en fibrina y el plasma
rico en plaquetas cargado con hidroxiapatita en la regeneracion de defectos
periodontales; Plasma rico en plaquetas en el tratamiento de la alopecia; Comparacion
de diferentes métodos de activacion del plasma rico en plaquetas; Deteccion de
Céandida albicans en pacientes portadores de protesis; Perfil lipidico del plasma rico en
plaguetas en la bioestimulacién cutadnea; Aplicacion de plasma rico en plaquetas,
quitosano y dietoterapia en pacientes con pie diabético; Periodontitis como factor de
riesgo de infeccion neonatal; Malformaciones craneo faciales asociadas al paraguct; 10
Practicas populares para el tratamiento de enfermedades bucales en la poblacion sur-
meridefia de Canagud; Estudio comparativo del efecto del plasma rico en fibrina y el
plasma rico en plaquetas cargado con hidroxiapatita en la regeneracién de defectos
periodontales; Percepcion del paciente sobre el tratamiento recibido en los servicios de
atencion odontolégica de los ambulatorios del Municipio Libertador-Estado Meérida;
Programa educativo para la promocién de salud bucal dirigido a nifios de educacién
inicial de la U.E. Escuela Estadal La Vega-Municipio Santos Marquina-Estado Mérida.
2014; Programa radial para la promocion de la salud bucal dirigido a la poblacion del
municipio Santos Marquina, 2014; de las bachilleres Maria Gabriela Rivero Gil y Karin
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R. Salcedo; Modelo de participacion comunitaria para la promocion de la salud bucal
con los comités de salud de los consejos comunales del municipio Campo Elias-Estado
Mérida, afio 2014; Manual de lengua de sefias venezolana para la adaptacion
odontologica del nifio sordo; Efectividad de las imagenes en programas educativos
preventivos de salud bucal; Informacién que tienen los estudiantes de Odontologia
sobre el diagnéstico y tratamiento de emergencias especificas; Estrategias para la
erradicacion de habitos para funcionales en nifios y nifias del nivel preescolar Municipio
Santos Marquina; Empleo de hidroxiapatita fluida para la ganancia en dimensiones
clinicas de rebordes alveolares atréficos; Efecto de la fibrina rica en plaquetas en la
cicatrizacion de tejidos blandos post extraccién de terceros molares inferiores; Disefio
de material didactico-creativo sobre cuidado bucal, dirigido a los padres y maestros a
beneficio de la poblacion infantil; Silicio y plasma-gel para la regeneracion 6sea en ratas
Wistar; Quitosano inyectable para la regeneracion tisular guiada en ratas Sprague
Dawley; Caracteristicas clinicas orofaciales de musicos ejecutantes de viola y violin;
Andlisis discursivo de los contenidos de lengua presente en la Computadora Canaima,;
Saberes populares sobre salud bucal de la comunidad indigena Warao-Estado Delta
Amacuro; Asesorias a estudiantes cursantes de Medicina Integral Comunitaria-Mision
Sucre; Cambios ultraestructurales en el tejido adamantino de piezas permanentes
extraidas producidos por bebidas carbonatadas incoloras; Efecto del gel de clorexidina
en el control del dolor postquirdrgico en la exodoncia de terceros molares inferiores
incluidos; Efecto del consumo de Herbalife sobre el peso corporal y tejido hepatico de
ratas Wistar; Remodelacion papilar de la arquitectura gingival con &cido hialurénico y
plasma rico en plaquetas; Efectividad antifangica del Fluconazol liberado
controladamente por medio de un adhesivo protésico; Efectividad de la fibrina rica en
plaguetas en el manejo de la osteitis alveolar en ratas Wistar; Microfiltracion en
restauraciones clase Il, utilizando diferentes tipos de materiales de restauracion directa.
Estudio in vitro; Caracteristicas clinicas del sistema estomatognatico de musicos
ejecutantes de violin y viola del Estado Mérida, Venezuela; Trastornos
musculoesqueléticos que afectan al odontdlogo en el ejercicio de la profesion;
Diafanizacion dental; Estudio anatomico de los conductos radiculares del segundo

premolar inferior mediante la técnica endodoncias o implantes dentales como
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tratamiento para lesiones endo-periodontales. revision bibliografica; Injerto basado en
co-cultivo de fibroblastos gingivales y queratinocitos en membrana de coldgeno mem-
lok para la cobertura de recesiones gingivales en ratas Sprague Dawley; Empleo de
hidroxiapatita fluida para la ganancia en dimensiones clinicas de rebordes alveolares
atréficos; Regeneracién Osea guiada utilizando plasma rico en plaguetas (prp) en
defectos 6seos periapicales; Eficacia analgésica de la infiltracion intraoral del ketorolac
comparada con la administracion sublingual en la pulpitis irreversible sintomatica;
Eficacia de la biopsia labial en el diagnostico de Sindrome de Sjogren secundario;
Efectos de los antiasméticos inhalados sobre la tasa de flujo salival; Evaluacion
microbiolégica ambiental en la Clinica de Radiologia Oral de la Facultad de Odontologia
de ULA; Frecuencia de signos radiograficos indicativos de muerte pulpar en dientes
pilares de prétesis fija; Informacidén que tienen los estudiantes de Odontologia sobre el
diagnostico y tratamiento de emergencias especificas; Prevalencia de caries dental
interproximal en pacientes adultos que acudieron a la Clinica Integral de Adultos;
Comparacion del efecto ansiolitico de las flores de bach y la flor de valeriana en
pacientes que recibiran tratamiento periodontal; Informacidon que tienen los pacientes
sobre gingivitis y la relacion con su estado periodontal; Informacion sobre el uso de
medidas de seguridad contra la radiacién ionizante conocidas por odont6logos que
poseen aparatos de radiologia intraoral en la ciudad de Mérida; Presencia de hipertrofia
adenoidea en radiografias cefélicas laterales; Efecto de la fibrina rica en plaquetas en la
cicatrizacion de tejidos blandos post extraccion de terceros molares inferiores;
Conocimiento y manejo de emergencias medicas especificas y trauma bucodental por
alumnos del 5to afio de la Facultad de Odontologia ULA-2014; Inicio de tutoria en el
trabajo especial de grado titulado Enfermedad periodontal y sindrome metabdlico en
pacientes de Endocrinologia de IAHULA, 2010-2014; Rol que ejercen padres y
docentes en la formacién de habitos de higiene bucal y alimentacion en escolares de
2% y 3° grado-U.E “Cecilio Acosta”, Parroquia Juan Rodriguez Suarez-Municipio
Libertador-Estado Mérida.

Conferencias: La promocién de la salud como estrategia para la transformacion del

perfil epidemiolégico del componente bucal de la salud, en 1er Congreso Nacional de la
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Misidén Sonrisa; Problemas en la produccién de una tesis, en |l Encuentro de Egresados
de la Especializacion en Promocion de la Lectura y Escritura-NUTULA; Consideraciones
periodontales en el disefio de estética; Consideraciones periodontales en la
regeneracion de tejidos; Ensefianza de la escritura con base en el analisis de género.
VII Curso LEA-NURR-Trujillo; Actualizacién en la terapia antimicrobiano periodontal;
Manejo de pacientes bajo terapia con bifosfonatos; Complicaciones en cirugia bucal;
Biomateriales regenerativos en cirugia dentoalveolar; Adenoma pleomérfico de
presentacion poco frecuente; Nuevos horizontes de la cirugia reconstructiva;
Tratamiento de los quistes por marsupializacion; Nuevos paradigmas en desoérdenes
temporomandibulares; Jornadas Cientificas de Investigacion de estudiantes de

Odontologia; Manejo de pacientes de alto riesgo en la consulta odontolégica-Mérida.

Charlas: Higiene bucal, caries dental y habitos alimenticios en los nifios de edad
preescolar y escolar en nifios con diversidad funcional-ONA. (2014). Etica, bioética y
salud; Micro: Visién en Positivo- Regenerando células. Micro informativo de ULA-TV;
Ciclo de charlas educativas del Comité de Bioética de CDCHTA-ULA. Nuestra boca, la
buena alimentacion, el odontdlogo, caries y gingivitis, higiene bucal, estas charlas se
dictaron en la Escuela Manuel Ignacio Guerra.Mérida desde preescolar hasta tercer afio
de bachillerato en todas las secciones, de manera separada en cada grado con el
propdsito de garantizar el orden dentro del aula y la participacion de todos durante la
misma, estan dadas por los estudiantes de primer afio. Hubo pasantes en 70 servicios
de salud y, por ende, en 70 escuelas de los estados Mérida, Trujillo, Barinas, Tachira,
Lara, Falcon, Distrito Federal, Portuguesa y Nueva Esparta, donde se dictaron 5 charlas
minimo por escuela, para un total de 350 charlas.

Carteles cientificos: Efecto del acido hialuronico en la insercién del tejido conectivo
periodontal en periodontitis inducida por ligaduras en animales de experimentacion
(premiado con el 1er Lugar); Injerto gingival obtenido mediante ingenieria tisular para la
cobertura de recesiones gingivales. reporte de un caso clinico; Comportamiento clinico
e histolégico de injerto analogo de tejido conectivo. ensayo pre clinico; Quiste gingival
del adulto: reporte de un caso clinico; Conectivo gingival andlogo desde fibroblastos

autologos hasta su injerto clinico; Efecto antioxidante del propoleo en la periodontitis
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cronica; Células progenitoras de la pulpa dental y potencial ontogénico in Vitro; XI
Congreso Nacional de la IADR, 13 al 15 de Noviembre de 2013, Mérida-Venezuela.

Cursos: Biologia molecular aplicada a odontologia y estética facial y medicina

regenerativa que dicta el LIBCEM adscrito al Departamento de Biopatologia; Curso de

Perfeccionamiento en Cirugia Bucal, cohorte 2013-2014-Facultad de Odontologia de
ULA; Il Jornadas de la Sociedad Venezolana de Cirugia Buco-Maxilofacial (SVCBMF),
Capitulo Mérida; | Jornadas de la Céatedra de Anestesiologia y Cirugia Estomatolégica
“Dr. Juan O. Bricefio” de la Facultad de Odontologia-ULA; Actividad de Intercambio
Cientifico en el Departamento de Epidemiologia Clinica y Bioestadistica-Facultad de
Medicina de Pontificia Universidad Javeriana-Bogota-Colombia; Ensayos Clinicos
Consejo de Estudios de Postgrado-ULA-Vicerrectorado Académico; Seminario
terminologia de diagndstico de patologias pulpares y periapicales; Seminario
tratamiento de diente con &pice inmaduro; Control de infeccion en la practica dental;
Curso de Higienista Dental que ofrece Facultad de Odontologia-ULA; Los pasantes de
quinto afio junto a los profesores de la catedra organizan un curso de actualizacidén para
todos los odontologos de la red ambulatoria del Estado donde realizan las pasantias en
los estados Téachira, Lara, Trujillo, Barinas, Mérida, Distrito Capital, Falcén, Portuguesa
y Nueva Esparta.

Libros: Nociones basicas de Microbiologia General para estudiantes de Odontologia-
Publicaciones del Vicerrectorado Académico-ULA-2014: Higiene bucal y calidad de
vida, Premio de Estimulo a la Docencia-Publicaciones del Vicerrectorado Académico-
ULA-2014; Aprovechamientos de las TICs para la ensefianza de lenguas, Premio de
Estimulo a la Docencia, Publicaciones del Vicerrectorado Académico-2014; Higiene
Bucal y Calidad de Vida. Programa Estimulo a la Docencia. Dr. Mariano Picén Salas.
Vicerrectorado Académico ULA-Mérida; Fundamentos Bioquimicos, Fisiolégicos y

Patologia Bucal (en ejecucion); Fundamentos Basicos para el Diagnéstico Clinico.

Ponencias: Analisis estructural de los tejidos blandos sometidos a tratamientos
estéticos. | Diplomado avanzado en Terapéuticas Craneo-cervico-faciales, Caracas;
Aspectos bésicos de la cicatrizacion y PRP” en | Congreso Nacional de Cirugia Bucal
de la Fundacion el Observatorio Estudianti (FUNDAEOE)-Estado Nueva Esparta;
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Disefios faciales y disefios de sonrisa. Tratamientos avanzados con toxina botulinica,
en | Diplomado avanzado en Terapéuticas Craneo-cervico-faciales. Caracas; Check up
Facial; Clasificacion de las sonrisas de acuerdo al origen facial. Biomateriales. | Curso
tedrico-demostrativo: Disefio integral de sonrisa-Isla de Margarita; Biomateriales
autologos, obtencion, aplicaciones. | Curso tedrico-demostrativo: Disefio integral de
sonrisa-Isla de Margarita; Tratamientos con toxina Botulinica Tipo A, aplicaciones
terapéuticas, conceptualizaciones basicas. | Curso tedrico-demostrativo: Disefio integral
de sonrisa-Isla de Margarita; Vision Holistica de la Investigacion en la Facultad de
Odontologia-72 Aniversario; Historia clinica y origenes reales de la practica de medicina
regenerativa y estética facial. Diplomado Tedrico Clinico de Estética Facial y Medicina
Regenerativa, en Asociacion Civil Odontdgica de Educacion Continua (ACODEC)-2014-
San Cristébal-Estado Téachira; Fotografia clinica en estética facial. Diplomado Tedrico
Clinico de Estética Facial y Medicina Regenerativa, en ACODEC-San Cristdbal;
Concentrados plaquetarios: PRP, PRF y Plasma Gel. Il Diplomado avanzado en
Terapéuticas Craneo-cervico-faciales. Caracas; Disefios faciales y disefios de sonrisa. Il
Diplomado avanzado en Terapéuticas Craneo-cervico-faciales. Caracas; Analisis
estructural de los tejidos blandos sometidos a tratamientos estéticos. Diplomado Tedrico
Clinico de Estética Facial y Medicina Regenerativa, ACODEC-San Cristobal; Disefios
faciales y disefios de sonrisa. Tratamientos avanzados con toxina botulinica. Diplomado
Tedrico Clinico de Estética Facial y Medicina Regenerativa. ACODEC-San Cristébal,
Concentrados plaquetarios: PRP, PRF y Plasma Gel”. Diplomado Tedrico Clinico de
Estética Facial y Medicina Regenerativa. ACODEC-San Cristébal; Protocolo seguido en
la Facultad de Odontologia ULA (FOULA) para manejo de pacientes bajo terapia con
bifosfonatos”. 1l Jornadas de la Sociedad Venezolana de Cirugia Buco-Maxilofacial
(SVCBMF), Capitulo Mérida y | Jornadas de la Céatedra de Anestesiologia y Cirugia
Estomatolégica “Dr. Juan O. Bricefio” de la Facultad de Odontologia-ULA, Mérida;
Manejo de pacientes de alto riesgo en la consulta odontoldgica”, en Il Jornadas 100%-
FOULA,; Estructura retérica de tesis y trabajos de grado, en X Jornadas de
Investigacion, Falcén-2014; Concepcion de lectura del libro ElI Cardenalito; Dificultades
y errores mas frecuentes en la elaboracion de un proyecto de investigacion. Caso:

Estudiantes de Odontologia, en UPEL-Estado Lara; Congreso Nacional de Investigacion
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y Pedagogia; La formacién en investigacion en la carrera T.S.U., en Mecanica Dental.
Una aproximacion critica. UPEL-IPB; Congreso Nacional de Investigacion y Pedagogia;
Endometrosis de la A-Z Jornadas de Embriologia Clinica; Manejo médico de la
Miomatosis, en Congreso Nacional de Sociedad de Obstetricia y Ginecologia
Venezolana; Alfabetizacion informacional en estudiantes de Odontologia: VIl Jornadas
Internacionales de Cultura de la Investigacion y Il Encuentro de investigadores en areas
artistico-creativas Jicieiacha-Noviembre 2014-Mérida; Conocimientos autopercibidos e
interés hacia la investigacion en estudiantes de Odontologia de ULA, en VIl Jornadas
internacionales de cultura de la investigacion y Il encuentro de investigadores en areas
artistico creativas; El Paradigma de la Corresponsabilidad, una Alternativa a la Gerencia
Avanzada-Universidad Fermin Toro; Manejo de Pacientes de alto riesgo en la consulta
odontoldgica, a realizarse el 10/11/2014 en Facultad de Odontologia-ULA, Colegio de
Odontélogos del Estado Mérida.Tema: HIV positivo: Ruptura de un pasado,
reconsideracion del presente, incertidumbre del futuro; Psiquiatria y Violencia: Una
Aproximacion Transdisciplinaria, en XXIV Congreso Venezolano de Psiquiatria “Dra.
Nancy Montero” y “Dr. Robert Lespinasse Z.”; Farmacologia en el tratamiento
periodontal del paciente sistemicamente comprometido; Actualizacion en terapia
antimicrobiana periodontal; Rrelacion entre problemas cardiovasculares y enfermedad
periodontal; Control de infecciones en odontologia, ElI Vigia-Estado Mérida;
Osteonecrosis de los maxilares por bifosfonatos en pacientes con Hiv; Generalidades
del chimé; Chimo y su relacion con las manifestaciones clinicas en los tejidos bucales;
El papel de los transportadores de membrana en las interacciones farmacoldgicas-
Salén de Postgrado. Departamento de Farmacologia y Toxicologia. Facultad de
Medicina-ULA; Farmacologia y su aplicacion en Cirugia Bucal: Antibiéticos, Analgésicos
y Antiinflamatorios. Perfeccionamiento en Cirugia Bucal-Facultad de Odontologia-ULA,;
Propension genética de la enfermedad periodontal; Enfioque anatomo-clinico del nervio
trigémino. FUCEME. Porlamar-Venezuela; Anatomia de la Region Facial, en Fundacion
Centro de Estudios de Medicina Estética(FUCEME)-Caracas; Tecnociencia y Desarrollo
humano. | Jornadas de Investigacion de la UPEL. Mérida-Venezuela; El Diente y las

Ciencias Forenses. Il Congreso Binacional de Odontologia Legal y Forense. Mérida-
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Venezuela; Arquitectura del Rostro. | Congreso de Estética Facial y Dental, Porlamar-
Estado Nueva Esparta.

Talleres: Introduccion al Laboratorio, Centro de Investigaciones Odontoldgicas; Hacia
un Informe de Investigacion exitoso, dirigido a profesores de educacion media general
de liceos del Municipio Libertador (Liceo Bolivariano Libertador y La Salle); Escritura
Técnica. Direccion de Servicios Generales de la Gobernacion del Estado Mérida;

Plasma Rico en Plaquetas: bases bioldgicas y su aplicacion en odontologia.

Temas Libres en Eventos Cientifcos: Jornada de actualizacion para estudiantes,
odont6logos y asistentes dentales en Servicio de Odontologia-IAHULA-Mérida;
Congreso Internatonal Association for Dental Research(IADR) de Boston-USA, en su
Divisidbn Venezolana-Mérida; Determinacion de Listeria monocytogenes en ensaladas
listas para consumo expendidas en establecimientos de comida rapida en la ciudad de
Mérida; Evaluacion preliminar del potencial probio6tico de lactobacilos aislados de fluido
vaginal de mujeres sanas; Efecto de la variacion de las condiciones de cultivo sobre
cepas de lactobacilos analizados por espectrofotometria infrarroja con transformador de

Fourier (FT-IR)" en X Congreso Venezolano de Microbiologia.
¢ Nucleo Universitario “Rafael Rangel”

Actividades deportivas: Se realizaron actividades deportivas; exhibiciones,
campeonatos nacionales en diferentes disciplinas deportivas, caminatas, asistencia a
cuadrangulares de futbol, triangulares de softbol e intercambios de baloncesto y
voleibol.
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Eventos: Festival de la Voz Universitaria NURR- 2014, Expo-venta de libros; Eventos
de artesania y gastronomia y Xll Feria del Libro Universitario; Jornada de realizacion y
muestra
audiovisual
por y para
nifnos y
adolescentes
: evento
organizado
por la
Asociacion
Civil  Grupo
de Artes
Escénicas vy
Audiovisuale
S expresion
IXOYE, con
apoyo de la Coordinacion de Extension y Cultura del NURR; V Seminario

Iberoamericano de Desarrollo Sostenible y Ecodisefio, con participacion del Quinteto
Conticinio de los Hermanos Abreu, en la inauguracion y la Coral de Jovenes Cantores
de Carvajal; Celebracion del Dia del Libro y del Derecho de Autor, organizado por
Libreria Luciérnagas; Conversatorio con los poetas Joel Linares, Enmanuel Tercero y
Benigno Barazarte; Participacion del Director de Gabinete de Cultura Javier Guerra

acerca del plan de lectura y homenaje a Gabriel Garcia Marquez.

Talleres: Como hacer presentaciones profesionales y efectivas; Plastiling;
Aproximacién a la Dramaturgia; Teatroterapia; Confeccién y analisis de los titeres;
Audiciones de la Mohana, Coral Modesta Bor y censo de talento universitario para
estudiantes de NURR; Actuacién, dirigido a integrantes del taller de artes escénicas
Segundo Joaquin Delgado (teatro juvenil); Espacio escénico, dirigido a profesores de la
Direccion de Educacion del Municipio Escolar Truijillo; Apreciacion cinematografica; IV
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Taller de Ofidiologia 2014; | Coloquio Trayectorias y papel protagonico del
Farmaceéutico en la sociedad actual; Iniciacion al teatro, dirigido a nifios y nifias en el

marco de la Feria Internacional del Libro (FILVEN).

Eventos: Festival de la Voz Universitaria-NURR 2014; Expo-venta de libros, artesania 'y

gastronomia; El Pesebre de la Trujillanidad; Feria Universitaria del Libro.

Otras actividades: Se logr6 generar espacios culturales permanentes asociados a
eventos de amplia participacion, al mejoramiento fisico y recreativo de los miembros de
la comunidad universitaria, a la extension del cine arte, el teatro, la musica y el canto de
la Coral, como estrategia cultural para comunidad universitaria publico en general, con
el objetivo de promover intercambio cultural entre comunidad universitaria y miembros
de la comunidad trujillana mediante la lectura compartida, aprecio por el arte en el

trabajo manual y creativo del artesano asi como por el arte culinario regional.

Recitales y conciertos: La voz y la guitarra en el marco de los 74 afos de la Radio
Trujillo; Recital musical La voz y la guitarra, con Ezequiel Paredes, Doris Matheus y Ana
Teresa Vale; Recital musical La voz y la guitarra, presentando a Richard Rodriguez y su
Ensamble en cuarta edicion de Enraizados; Recital musical La voz y la guitarra con
Mariaelena Sanchez (voz) Marcos Cabrera (guitarra), Carlos Lujano (percusion) y
Cornelio Bricefio (declamacion); Recital musical La voz y la guitarra con Yuraima Vale;
Recital Musical Cantando a la Vida y su paso; Recital Musical La voz y la guitarra con
Doraida Diaz, Conrado Daboin y José Julidn Moreno; Concierto musical The ruido box y
otras bandas, organizado por movimientos estudiantiles del NURR; Concierto de la
Fundacién de Orquestas del Estado Trujillo (FOSET); Presentacion musical del grupo
de rock URFAL.

e Centro de Microscopia Electronica Dr. Ernesto Palacios Pru

Asesorias: Determinacion de plaguicidas en suelos agricolas de la microcuenca Las
Playitas-Municipio Rivas Davila-Estado Mérida. Determinacion de niveles de GnRH en
cultivos de hipotalamo intoxicados con Atrazina. Uso de inmunoparticulas

paramagnéticas en el diagnéstico de enfermedad de Chagas. Estudio de la corteza
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cerebelosa en roedores Mus musculus NMRI con autismo inducido. Estudio de los
efectos fisioldgicos ocasionados por Trypanosoma evansi a ratones BalC. Estudio
mediante un modelo
animal de los efectos
neurofidiol6gicos
ocasionados por un
hemoparasito
protozoario.  Efecto
de la simulacion de
presion pulpar sobre
la penetracion-grado
de adhesivos
dentinarios.
Caracterizacion
sedimentologica Yy
geoquimica de la

sucesion

cenomaniense-
santomaniense del flanco surandino de Venezuela. Plasticidad neuronal vy
sinoptogenesis durante el desarrollo embrioldgico tardio y postnatal temprano del bulbo
olfatorio de raton NMRI. Efectos neurotdxicos inducidos por la exposicion subcronica a
Atrazina y Mancozeb durante desarrollo postnatal tardio hasta adulto joven en el
hipotadlamo de ratén macho. Determinacién de residuos de plaguicidas en suelos de
usos agricolas de la Microcuenca Zarzales-Parroquia Las Playitas-Municipio Rivas
Davila-Estado Mérida. Estudio Ultraestructural de fésil de madera de la formacion El
Milagro-Maracaibo. Analisis con microscopia electrénica de barrido de nanoparticulas
de oro para fabricacion de biosensores. Estudio retrospectivo de los efectos del tabaco
en la fertilidad masculina. Control de calidad del agua para consumo humano de los
sectores Pie del Tiro, Barrio San Isidro y Pedregosa Alta (Loma El Panda) del Municipio
Libertador-Estado Mérida. Estudios ultraestructurales, in situ e in vitro, de los efectos
neurotoxicos de la Atrazina en el hipotalamo de raton macho.
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Eventos cientificos (charlas/conferencias): Estudios ultraestructurales, in situ e in
vitro, de lefectos neurotdoxicos de la Atrazina en el hipotdlamo de ratébn macho;
Introduccion y Aplicacion de Maquinas de Vector Soporte; Resefia historica del Centro
de Microscopia Electronica de ULA. Alcances cientificos del Centro; Elaboracion de
pantalla fosforescente para microscopios electronicos de transmision, utilizando fosforo
activado P47; Determinacion de capacidad de formacion biopeliculas en cepas de
estafilococos coagulasa negativos (ECN) aisladas, del personal clinico de una sala de
emergencias; Cuantificacion y variables cito-morfolégicas de espermatozoides y su
correlaciéon con la edad en pacientes con alteraciones de fertilidad; Sinaptogénesis en
bulbo olfatorio durante desarrollo embrionario tardio y postnatal temprano en ratones
NMRI; Implementacién de maquinas vector soporte en octave aplicadas a imagenes
sintéticas; Hardware y Software Libre aplicados en medicion de elementos climaticos;
Efecto antiproliferativo del complejo Pd (llI) con ligantes tiosemicarbazonas en la linea
celular MCF7; Alteraciones neuroquimicas y citolégicas en hipotdlamo de ratones
machos después de exposicion subcrdnica a Atrazina y cambios en el comportamiento
en la etapa adulta; Estudios neuroquimicos y citolégicos en el hipotalamo de ratones
machos expuestos a Mancozeb durante desarrollo y evaluacion de comportamiento en
la etapa adulta; Proceso de certificacion de una red alambrica de datos en la ULA;
Efectos del &cido valproico durante desarrollo embrionario de motoneurona en ratones;
Determinacion de residuos de plaguicidas en suelos con cultivo de papa (Solanum
tuberosum), en microcuenca Zarzales-Municipio Rivas DAavila-Estado Mérida;
Optimizacion de los procesos de contrataciones publicas a través de sistemas
administrativos; Evaluacion del agua de mar como terapia complementaria en los
efectos secundarios al consumo de marihuana en ratones; Andlisis ultraestructural del
area postrema del cerebro de raton c57bl/6, infectado con Trypanosoma Evansl; La
diversidad de bacterias cultivables presentes en un glaciar andino de la Sierra Nevada,
Mérida.

Proyectos comunitarios: Estudio fisico-quimico y bacteriolégico de muestras de
suelos en regiones cultivables del Estado Mérida; Descarte de contaminacion en

muestras de leche provenientes de centros de produccion lactea ubicados en Municipio
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Rivas Davila-Estado Mérida; Analisis confirmativo de plaguicidas organofosforados en
muestras vegetales; Caracterizacion citolégica de Urbanorum sp; Anadlisis de la
contaminacion en el hombre y en el ambiente por residuos de pesticidas agroquimicos
en la poblacion de Bailadores-Municipio Rivas Davila-Estado Mérida; Identificacion
morfolégica de estructura parasitaria tipo Urbanorum sp. en pacientes de una
comunidad de Cumana-Estado Sucre; Extraccion, derivatizacion y analisis, mediante

HPLC, de muestras de cultivos expuestos a diferentes dosis de plaguicidas.

e Centro Interamericano de Desarrollo e Investigacion ambiental y Territorial
(CIDIAT)

Estudios:

Evaluacion de los
sistemas de
tratamiento de
aguas residuales

existentes en la

Estacion La
Aguada del
Teleférico de

Mérida, realizado
para PENTCH:;
Estudio integral

Cuenca del Lago

de Valencia,

realizado para Cerveceria Polar; Topobatimetria de los cauces que atraviesan el
acueducto Eje Norte Llanero, realizado para PDVSA; Estudio hidrogeol6gico para
establecer explotacibn de ubicacion de agua, realizado para PDVSA; Estudio
hidrolégico del Proyecto Refineria Batalla de Santa Inés, realizado paraComplejo
Industrial Santa Inés(COMINSI)-Estado Barinas; Saneamiento, operacién controlada y
clausura de los vertederos La Vega Il y los tanques de agua del Estado Aragua,

realizado para IFLA; Estudio de impacto ambiental y sociocultural para perforacion de
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dos pozos para abastecimiento de agua del Proyecto de Planta de Generacion Eléctrica
de COMINSI-Estado Barinas; Evaluacion de la eficiencia de los sistemas de tratamiento
de aguas residuales del COMINSI; Estudio de impacto ambiental y socio cultural para el
transporte de equipos mayores hacia RBSI; Estudio de impacto ambiental y
sociocultural para aprovechamiento de sitios de material de préstamo de la via expresa
El Corozo-COMINSI; Elementos funcionales de un Sistema de Introduction, Methods,
Results and Discussion (MIRYD)-Proyectos REPAC; Lombricultuvo portétil para casa
urbana como herramienta en tratamiento de Residuos Organicos; Gestion Integral de
Recursos Hidricos y opciones de estudio de postgrado en CIDIAT-ULA-Facultad de
Ingenieria; Gestidn integral de recursos hidricos y opciones de estudio de postgrado en
el CIDIAT-ULA -Facultad de Ciencias Ambientales y Forestales; La divulgacion de la
Geografia y la insercion de los Geografos en el mercado laboral; Catedra Libre Historia
de la Mujer; Interpretacion y analisis digital de iméagenes satelitales; Introduccion al
ArcGis (Sistemas de Informacién Geografica); Economia ambiental; Estudios de
impacto ambiental y sociocultural; Estudios de impacto ambiental en actividades
petroleras; Elaboracion de términos de referencia de estudios de impacto ambiental,
Los proyectos y la planificacion; ArcGis Intermedio; Uso de indicadores ambientales en
la evaluacion y gestion ambiental; Elaboracion de planes de ordenacion del territorio;
Supervision ambiental; La seleccion de proyectos, formulacién y evaluacion; Legislacion
ambiental; Planificacion ambiental; Gerencia de la ejecuciébn y seguimiento de
proyectos; Impacto ambiental de actividades en espacios urbanos; Auditoria ambiental;
Instrumentos de gestion ambiental; Hidrogeologia avanzada; Aplicaciones Sistemas de
Informacion Geogréafica(SIG) en gestion de recursos naturales; Valoracion de dafios
ambientales; Economia Ambiental; Interpretacion y analisis digital de imagenes
satelitales; Gerencia estratégica de proyectos; ArcGis para Catastro; ArcGis on Line; IV
Taller “Proyectos Abonos Organicos: Validacion de métodos de andlisis para
Indicadores de Calidad en Abonos y Enmiendas Organicas”; Sensibilizacion de la
Imagen Institucional ULA; Publicacion, Diagramacion e imprenta de Talleres Graficos—
ULA; Herramientas basicas sobre bioseguridad de Organismo Genético Modificado

(OGM) bajo enfoque Integral.
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e Consejo de Publicaciones

Convenios: Se ha continuado reforzando la politica de coedicion y auspicio con entes
publicos y privados
(Fundacién  Polar,
Banco Central de
Venezuela, entre

otros).

Edicion de titulos:
Se editaron 24
titulos, con tiraje
promedio de 500
ejemplares, para
total aproximado de
12.000 libros.

Eventos: Se
particip6 en 24
eventos; veinte (20)

regionales y cuatro

(4) nacionales.

Expoventas de libros: Se planifico, coordind y ejecutd la XVII Feria Internacional del
Libro Universitario (FILU). Esta Feria ha logrado consolidarse y arraigarse dentro de la
Institucién, como evento de relevancia que ha permitido ampliar su radio de accion,
incrementando de manera significativa la cantidad y calidad de editoriales y
conferencistas de reconocido prestigio, tomando en cuenta no solo al publico en general
sino también al sector infantil, a través del Espacio Infantil Juvenil, alcanzado récord de
varias escuelas invitadas, lo que suma alrededor de 3.200 nifios visitantes. Cabe
mencionar que este evento ha tenido impacto beneficioso en la comunidad estudiantil,

del profesorado y del publico en general, ofreciendo gran diversidad de titulos a precios
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accesibles; permitiendo ademas a SERBIULA la posibilidad de adquirir titulos
necesarios para dotacion de las distintas bibliotecas de la ULA. Igualmente, el Consejo
de Publicaciones ha mantenido politica audaz y sostenida de distribucion a nivel
nacional de las publicaciones, promoviendo libros de calidad a muy bajo precio para

carreras de pregrado de las universidades nacionales

Proyectos: Se ejecutd el proyecto Akademia mediante (05) obras, permitiendo al

personal docente publicar en formato de CD Room sus tesis de maestria y doctorales.
e Coordinacion General de Estudios Interactivos a Distancia (CEIDIS-ULA)

Asesorias: Se desarrollaron asesorias permanentes sobre manejo de plataforma
Moodle y
desarrollo de
contenidos bajo
plataforma para
profesores y

estudiantes de

Educacion
Interactiva a
Distancia de

ULA; asesorias
para diferentes
facultades de
ULA sobre

desarrollo de

proyectos de Educacion a Distancia; se realizaron algunos aportes para el uso del
campus virtual de la institucion y formacién en Educacion a Distancia, como apoyo al
proyecto “Mejora de la Educacién Forestal en Venezuela” que se lleva a cabo entre
Universidad de Finlandia y Facultad de Ciencias Forestales y Ambientales de la

Institucion.
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e Museo Arqueoldgico Gonzalo Rincén Gutiérrez

Cumple rol fundamental en materia de extension, con presentacion didactica del rescate

cultural de la poblacién. Dentro de sus logros, en el afio 2014, destacan:

- Mantenimiento de programa de visitas guiadas en el marco del programa de la
ensefianza de la historia prehispénica dirigido a nifios y nifias de edad escolar y a los/as

docentes de escuelas del Estado Mérida.

- Estudio arqueoldgico y etnohistérico de plantas utilizadas por pueblos originarios de la

Cordillera Andina de Mérida y Sur del Lago de Maracaibo.

- Desarrollo de la investigacion paleo-arqueoldgica en el sitio paleo-arqueolégico del

Llano del Anis-Municipio Sucre-Estado Mérida.

- Se presento a la Universidad el Proyecto de Diplomado en Arqueologia, el cual recibio

aval correspondiente para su dictado en el afio 2015

- Asesorias en el campo de la Arqueologia a la Licenciatura en Antropologia de la
Facultad Experimental de Ciencias de LUZ. De igual forma, se dieron diversas
asesorias en el campo paleobotanica y de conservacién de bienes arqueoldgicos a
licenciatura en Antropologia de la Universidad del Zulia y a Maestria en Etnologia y
Doctorado en Antropologia de ULA.

Cursos: Se ampli6 desarrollo de nuevos cursos relacionados a la Educacion a
Distancia (Pizarra Digital y Objetos de Aprendizaje), los cuales seran ofertados a toda la

comunidad universitaria.
6.4 Estaciones Experimentales

Importancia y Uso Actual de las Estaciones Experimentales de la Universidad de

Los Andes

El impacto de las actividades de extension de la Universidad de Los Andes se reflej6 en
el tema Intercambio y Gestiébn del Conocimiento con la Sociedad, que detalla las

actividades desarrolladas por facultades, nucleos, extension universitaria vy
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dependencias centrales competentes. Ademas de ello, la Universidad cuenta con
Estaciones Experimentales ubicadas en diferentes lugares de las geografias meridefia y
crcundantes, donde lleva adelante la valiosa mision de crear y asimilar el saber
mediante investigacion, ensefianza y complemento a la formacion integral iniciada en

ciclos anteriores.

Las Estaciones Experimentales se encuentran adscritas al Instituto de Investigaciones
Agropecuarias (I1A) de la Facultad de Ciencias Forestales y Ambientales (FCFA). El uso
actual de la mayoria es el intercambio de experiencias de aprendizaje mediante
realizacion de practicas de campo, en especial de la FCFA; también es importante para
las facultades de Ciencias, Farmacia y Bioanalisis de la ULA e instituciones académicas

de diferentes partes del pais.

Constituyen laboratorios naturales para desarrollo de actividades académicas, cursos,
charlas, proyectos comunitarios, talleres, estudios, actividades de proyeccion social:
tesis de pregrado y postgrado, talleres, cursos, visitas dirigidas, operativos de
extension, cultura y atencién médico-odontolégica, coordinados con alcaldias cercanas;
foros, campafias ambientalistas, practicas estudiantiles, asesorias, consultorias;
investigaciones cientificas; pero también son lugares para esparcimiento, recreacion

pasiva y disfrute de bellezas naturales.

A continuacion se describen brevemente las Estaciones Experimentales y algunas de
sus caracteristicas de uso actual, asi como los vestigios en Bosques Naturales que aun

se localizan:

eEstacion Experimental Reserva Forestal Caparo: localizada en la zona sur
occidental del Estado Barinas, forma parte de las parroquias El Cantén y Santa Cruz de
Guacas, Municipio Andrés Eloy Blanco y parte de la Parroquia Ignacio Bricefio-
Municipio Pedraza. Guarda en su seno el ultimo fragmento significativo de Reserva
Forestal del Bosque Humedo Estacional, que cubria gran parte del estado Barinas (mas
de un millén de ha) que ha sido devastado desde 1.960, principalmente para fines

pecuarios. Este relicto de biodiversidad de 7.000 ha es lo que se ha mantenido como
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Estacion Experimental de la Universidad y que ha logrado sobrevivir a la destruccién de
Reservas Forestales (casos de las reservas Ticoporo y San Camilo), gracias a la
presencia activa de profesores, investigadores, estudiantes, empleados y obreros de la
Universidad. No obstante, aun las 7.000 ha de relicto boscoso siguen estando bajo
amenaza de desaparicion, habiendo ocurrido en el afio 2001 invasiones por parte de

ocupantes.

En esa area remanente bajo bosques, subsisten mas de 400 especies vegetales de
flora autéctona de Barinas y los Altos Llanos Occidentales y habitat de numerosos
animales, registrados a través de 40 afios de estudios e investigaciones. La Universidad
ha establecido mas de 150 ha de plantaciones experimentales, incluyendo especies en
veda y otras de alto valor como teca, melina, pardillo y apamate, asi como huertos y
rodales semilleros de incalculable valor para recuperacion del potencial forestal de la

reserva forestal del pais.

En cuanto al uso de la reserva, ésta se dirige mayormente a actividades de practicas de

campo, centro de investigaciones y actividades de proyeccion social.

Con motivo de las actividades de practicas de campo de la Facultad de Ciencias
Forestales y Ambientales, se realizo lo siguiente: trasplante de plantulas de Pardillo,
Samén, Masaguaro y Apamate a bolsas. Siembra de semillas de Teca en bolsas. Se
produjeron aproximadamente 1.000 plantas de Teca, 300 plantas de Pardillo, 400
plantas de Apamate, 150 plantas de Saman, 150 plantas de Masaguaro y 150 plantas
de Caoba. Un total de 2.150 plantas. Se realiz6 mantenimiento del ensayo agroforestal
de El Manguito (Finca ULA), se limpiaron todas las hileras de plantacién con guadafia y
charapo, luego se planté y abono el Cacao alli establecido. Se hizo limpieza de areas
verdes, mantenimiento y lavado de vehiculos y tractor, limpieza del campamento y

también mantenimiento de guadafias y motosierras.

Se definidé el sitio para establecer un aula virtual a crear con el proyecto entre
Universidad de Los Andes y Universidad de Finlandia.

eEstacion Experimental El Irel (Indefor): ubicada en Barrancas, municipio Cruz
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Paredes-Estado Barinas. Funciona como laboratorio natural en el desarrollo de materias
de las escuelas de Ingenieria Forestal, Geografia y Capacitacion Forestal y facultades e
instituciones nacionales e internacionales. La Estacion es campo para investigacion
sobre técnicas de produccion de plantas y comportamiento de especies forestales
autoctonas o exoticas. Su principal funcion es apoyar actividades de investigacion,
docencia y extension de la Facultad de Ciencias Forestales y Ambientales y servir como
centro de operaciones para actividades académicas de los llanos occidentales del pais.
Actualmente, se desarrollan investigaciones silviculturales en sabanas con introduccion
de especies exdticas y reintroduccion de especies nativas valiosas, asi como ensayos
para estudio de la genética forestal del pais.

En esta estacién se encuentra el Bosque Universitario EI Caimital (600has), reserva
de biodiversidad y conservacion, fuente natural para estudio de la dinamica de bosques,
determinacion de fases ecoldgico-biolégicas para planes de manejo, estudios
silviculturales, estudios edafolégicos, dendrologicos, investigacion sobre técnicas de

produccion de plantas y comportamiento de especies forestales, autéctonas o exéticas.
Las principales actividades en esta estacion fueron:

En docencia: Pernoctas y visitas técnicas de estudiantes y profesores de ULA y otras
instituciones de educacion superior. En el primer caso, las visitas se concentraron en
las siguientes areas y/o asignaturas: Escuela de Ingenieria Forestal: Principios de
Genética y Mejora Forestal, Produccion Vegetal y Establecimiento de Plantaciones,
Estadistica y Biometria, Biometria Forestal, Ecologia, Silvicultura; desarrollo de
proyecto de servicio comunitario; Escuela Técnica Superior Forestal: Plantaciones
Forestales, Viveros Forestales, Proteccion Forestal, Riego Yy Fertilizacion,
Agroforesteria, Ecologia, Aprovechamiento Forestal y Silvicultura; Postgrado en Manejo
de Bosques: Planificacion Silvicultural; Facultad de Ciencias: Practica de Ecologia del
Instituto de Ciencias Ambientales y Ecoldgicas (ICAE); se atendieron practicas de
campo provenientes de Universidad Nacional Experimental de Los Llanos Ezequiel
Zamora (UNELLEZ).
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En investigacion El Irel constituye una de las areas de mayor importancia para la
realizacion de proyectos de investigacion del Grupo de Investigacion Genética y
Silvicultura (GenSil).

La Estacion sufrié conato de invasiones a principios de afio, se realizé inspeccion por
parte de representantes de Autoridades Rectorales y de Director del Instituto de
Investigaciones para el Desarrollo Forestal (INDEFOR) y se formalizé denuncia ante
entes competentes. Los invasores finalmente entregaron el lote, donde se encontr¢ tala

de arboles y un tractor que posteriormente fue retirado.

eEstacion Experimental Bosque Universitario “San Eusebio”: Se ubica en el
valle alto de La Carbonera-Municipio Andrés Bello-Estado Mérida. Con superficie de
368,7 ha; 360 cubiertas por relicto de Bosque Nublado y 8 ha bajo potreros o
vegetacion menor. Debido a su diversidad vegetal y animal, es gran potencial para la
investigacion y ecoturismo. Actualmente constituye relicto de selva nublada en la zona,

y funciona como aula natural de apoyo a la docencia, investigacion y extension.

Las principales actividades desarrolladas durante el 2014 fueron Docencia: Practicas de
campo de diferentes asignaturas de pre y postgrado de las facultades de Ciencias y de
Ciencias Forestales y Ambientales, tales como Ecologia, Botanica, Suelos, entre otras.

En investigacion se dio continuidad a los siguientes proyectos:

v “Distribucién y respuesta fotosintética de brinzales en relacién al ambiente de luz
en una selva nublada andina”. Tesis del programa doctoral PET del ICAE.
v Fotosintesis en plantas para restauracion ecoldgica. ICAE-Facultad de Ciencias,
v
En Extension: comercializacion de arboles de navidad y talleres de campismo del grupo

Scouts de Venezuela.

e Estacion Experimental “La Corcovada”: ubicada en Municipio Rangel-Estado
Mérida, entre Laguna Mucubaji, Laguna Victoria y Quebrada Los Zerpas, limitando con
el Municipio Cardenal Quintero, del Estado Mérida. Con la finalidad de conservar la

cuenca hidrogréafica y su régimen, aprovechamiento de valores escénicos, turisticos y
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desarrollar investigaciones sobre comportamiento de especies exdticas y estudios de
flora y fauna de paramos andinos venezolanos. Actualmente se encuentra
practicamente inoperativa, motivado a falta de personal técnico y obrero; sin embargo,
en algunas ocasiones se realizan visitas técnicas y recreativas con personal de la
FCFA. Se mantiene contacto con comunidades aledafas, quienes en algunas
ocasiones extraen material vegetal de arboles caidos, el cual es utilizado como lefia
para su propio consumo. La principal actividad desarrollada durante el 2014 fue una

visita técnica para evaluar dafios causados por incendio en la plantacion.

e Estacion Experimental “Mococén”: esta situada en la localidad de Mucuruba —
Escaguey, municipio Rangel del Estado Mérida, tiene una extension de 42 ha de
vocacion forestal, que permite la ejecucioén de actividades de docencia e investigacion
sobre los planes de manejo aplicados a masas puras tropicales, ensayos de
procedencia, aplicacion de técnicas silviculturales intermedias (podas y aclareos), con
especies exéticas, especialmente del genero pinus, y extension en las comunidades

cercanas.

Se desarrollaron visitas técnicas y recreativas, contacto con comunidades aledanas,
quienes utilizan la carretera que atraviesa la estacion, para movilizarse y sacar la
produccion agricola. Ha sido utilizada para talleres sobre campismo con la organizacion

Scouts de Venezuela.

eEstacion Experimental Bosque Universitario “El Caimital”: Ubicado en
Municipio Obispos, a 8 Km. de la poblacién de Barrancas-Estado Barinas. Posee
superficie de 800 ha. Es uno de los ultimos relictos del bosque natural en los Llanos
Occidentales Venezolanos, que garantiza conservacion de recursos fitogenéticos,
constituyendo reservorio de fauna y regulacion de flujo hidricos. Funciona como aula

abierta para docencia y laboratorio natural para investigaciones forestales.

Las principales actividades del 2014 fueron Doocencia: practicas de campo de

diferentes asignaturas relacionadas con estudios de la dinamica del bosque natural,
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determinacion de las fases ecoldgico-biolégica para los planes de manejo, estudios
silviculturales, estudios edafologicos y estudios dendroldgicos.

En investigacion: La estacion constituye una de las areas de mayor importancia para la
realizacion de proyectos del Grupo de Investigacion Genética y Silvicultura (GenSil) y
Grupo de Investigacion en Biodiversidad y Desarrollo Sustentable en Ecosistemas
Sustentables (BIODESUS)-ULA, especialmente en la evaluacion de parcelas

permanentes de crecimiento del bosque natural.
En extensién: desarrollo de proyectos de servicio comunitario.

eEstacion Experimental El Joque (UPJ): ubicada en Municipio Campo Elias-
Estado Mérida, con superficie de 124,9 ha. Su orientacidon es hacia la produccion y
comercializacién de leche, ganaderia de altura, semovientes, semen y prestacion de
servicios de asesoramiento agropecuario. Entre las actividades de uso actual se
destacan actividades de investigacion y extension, tales como: mejoramiento de
pajuelas de semen de ganado de alta calidad Holstein y Jersey; desarrollo de modelo
sustentable UPJ; desarrollo de reservorio genético aparte de recibimiento de pasantes y

tesistas.

eEstacién Experimental Santa Rosa: se localiza en la zona norte del Municipio
Libertador-Estado Mérida, (4,5 ha). Dentro de los fines de la estacion se destaca su
orientacién a la produccién y venta de leche y sus derivados; estudio de variables
involucradas en la optimizacion de cremas para untar; influencia de los diferentes
niveles de grasa en la produccién de queso tipo Brie, la atencion de pasantes y tesistas
de pregrado o postgrado y dictado de cursos sobre la produccion de quesos y otros

derivados de la leche.

Este afio se hicieron los siguientes estudios: Laboratorio de Fitopatologia: recepcion y
analisis de 71 muestras de tejidos vegetales y plantas enfermas, diagnostico de

enfermedades y recomendaciones para su control.

200



Informe de Gestion 2014

Laboratorio de Entomologia: recepcion de 15 plantas y/u érganos vegetales con
ataques de insectos-plagas. Identificaciones y recomendaciones correspondientes.

Laboratorio de Diagndstico de Enfermedades Bovinas: 289 muestras de orina, heces y
de sangre para analisis, diagnéstico y control de problemas de salud animal;

diagndsticos patoldgicos directos en los animales.

Laboratorio de Suelos: 150 muestras de suelo de diferentes sitios de la region de Los
Andes, realizando analisis correspondientes y recomendaciones para diferentes cultivos

de la zona.

Se realizaron investigaciones en los invernaderos sobre diferentes cultivos de lechuga,
pimenton y fresa, entre otros; se organizaron las VI Jornadas de Rumiantes en
Reproduccion y Genética, con participacion de 76 productores e interesados de todo el
pais y aproximadamente 12 ponentes y patrocinadores de empresas privadas (UCLA,
UCV, UDO, entre otras); atencion de 10 pasantes, provenientes de Escuela Superior
Forestal, E.T.A. Sefior de la Buena Esperanza y de U. E. Colegio Sagrada Familia y de
la E.T.A.R. El Estanquillo.

eJardin Botanico Carlos Liscano: Ubicado en San Juan de Lagunillas-Municipio
Sucre del Estado Mérida dentro de la zona de vida Bosque Seco Premontano. Tiene
superficie aproximada de 7,5 ha. Las caracteristicas del Jardin Botanico “Carlos
Liscano” permiten que éste sirva como fuente para realizacion de labores de docencia,
investigacion y extension en diferentes areas relacionadas con la Botanica y la
Ecologia. Por otra parte, se cuenta con personal especializado que permitiria integrar
un equipo que participe, de manera conjunta, en el desarrollo de actividades de
educacién ambiental con instituciones que hacen vida en la regibn como son Prefectura,
Junta Parroquial, Consejos Comunales, instituciones gubernamentales e Institutos

Educativos, a través de cursos, talleres y visitas guiadas.

Uso actual del Jardin Botanico: Charlas sobre educacion ambiental; beneficios de los

microorganismos; importancia de la desertificacion; produccién de plantas; injerto de
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frutales y plantas ornamentales; viveros; morfologia de plantas; ademas de visitas

guiadas y asesoramiento en trabajos de grado.

Entre las actividades académicas desarrolladas en el afio se mencionan Docencia:
practicas de campo de asignaturas Botanica Sistematica y Botanica, de las escuelas de
Ingenieria Forestal y Técnica Forestal-ULA. En extension: Visita guiada por las
instalaciones del Jardin a profesionales de Mision Arbol del Ministerio del Poder Popular
para el Ambiente (MPPA) y Ministerio Publico; estudiantes Escuela Estadal “Obispo
Arias”, Escuela Bolivariana “Los Caracoles”, Escuela Estadal “Obispo Arias”,
estudiantes y representantes Unidad Educativa Manuel Gual; estudiantes de la Mision

Sucre y estudiantes Grupo Escolar Bolivariano “Estado Portuguesa”.
Otras actividades:

Actividad de Yoga del Club de Diabéticos, Ambulatorio Urbano, San Juan de Lagunillas-
Estado Mérida. Caminata Dia Internacional de la Desertificaciéon, MPPA, Inparques,
Instituto Nacional de Investigaciones Agropecuarias (INIA), FONDAFA; ULA, Consejo
Comunales; Plan Vacacional del Consejo Comunal de la Parroquia Milla, de Mérida
Reto Juvenil del Plan Vacacional del Consejo Comunal de Milla, a cargo del Consejo
Comunal de Planificacion Publica sector Milla. Realizacion de Distrital de Cocina 2014,
de la Asociacion de Scouts de Venezuela-Regién Mérida. Compartir realizado en las
instalaciones del Jardin de los Estudiantes del primer afio secciéon “C” y representantes
del Liceo Bolivariano “Estado Portuguesa”. Taller de Vivero e Injertos por parte del
personal del Jardin a estudiantes de Agroalimentaria de la Universidad Bolivariana de
Venezuela; Celebracion de la Semana de la Educacion Inicial, Escuela Los Caracoles,
San Juan de Lagunillas-Estado Mérida. Compartir de estudiantes y representantes de la
Escuela Estadal “Estado Portuguesa”. Celebraciéon de la llegada del Nifio Dios junto a
los nifios y nifias del sector Milla a cargo del Consejo Comunal de Planificacion Publica

Sector Milla,

El dinamismo y actividades en las estaciones experimentales es diferencial, pero todas

se destacan por alto valor ecoldgico, que amerita su conservacion y aprovechamiento
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académico. lgualmente, es importante mencionar la creciente amenaza de las
Estaciones Experimentales referente a invasiones que han sufrido por afios, con
consecuente devastacion irreversible de importantes areas de bosque natural que hoy
dia han sido sustituidas por viviendas y/o actividades agropecuarias, sin considerar su
incomparable valor ecologico en términos de desarrollo sustentable y conservacionista,

como es el caso de la Reserva Forestal de Caparo.

En tal sentido, este Informe de Gestion clama por apoyo hacia la preservacion,
conservacion y defensa de estas areas naturales, fuente de recursos como laboratorio

natural para la formacion integral, creacion intelectual y proyeccion social.
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CAPITULO VII

ADMISION Y SISTEMAS DE APOYO AL DESARROLLO
ESTUDIANTIL
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EI estudiantado constituye la razon de ser de la Universidad y como tal, ésta le debe
proteccion en procura de su bienestar y mejoramiento. Asimismo, debe ofrecerle
formacion integral que responda a las exigencias del mundo contemporaneo y le
capacite para enfrentar retos futuros a través de la administracion, desarrollo, ejecucion
y seguimiento de planes, programas y proyectos pertinentes que garanticen su
permanencia en la Universidad. Esto se logra a través de las dependencias Oficina de
Admision Estudiantil (OFAE), Direccion de Servicios Generales y Unidad de Atencion a
las Personas con Discapacidad (UNIAPDIS), Oficina Central de Registro Estudiantil
(OCRE), Direccion de Asuntos Estudiantiles (DAES), Direccién de Servicios Generales,
Comisién de Desarrollo del Pregrado (CODEPRE) y Centro de Atencién Médica Integral
ULA (CAMIULA), tanto en el Nucleo Mérida como en los otros nucleos y extensiones

gue conforman la Universidad.
7.1 Politicas de Acceso Estudiantil

ULA, a través de OFAE, en el afio 2014 continlo ejecutando acciones que contribuyen
a garantizar cumplimiento de las normas que regulan los procesos de seleccion,

admisién, inscripcion, permanencia y egreso de estudiantes, entre ellos:

e Efectud 2 procesos de admision programados con participacion de 30.695
bachilleres inscritos para ingresar a la Universidad a través de distintas

modalidades de admision.

e Admiti6 9.196 bachilleres, de los cuales 59% de la modalidad prueba de
seleccién, 31% por asignacion OPSU y el restante 10% correspondi6 al resto de

modalidades de admisidn que ofrece la Universidad.

e Aplicé 23 pruebas de seleccién en facultades y nucleos, correspondientes a dos

procesos de admision celebrados en el afio.

e Realiz6 5 jornadas informativas de expocarreras, considerando cinco zonas del
Estado, a saber: Valle del Mocoties, Pueblos del Sur, Paramo Municipios

Miranda, Rangel y Metropolitana,Municipios Libertador, Campo Elias y Santos
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Marquina, donde se conté con participacion de 86 instituciones educativas y
5.310 estudiantes del ultimo afio de Bachillerato, a quienes se orienté sobre
carreras que brinda la Universidad, asi como el perfil requerido en cada una de

ellas y las politicas de admision que se ofrecen.
7.1.1 Programa Fray Juan Ramos de Lora

Este programa es una modalidad de admision basado en principios de equidad, calidad
y justicia social, disefiado para garantizar ingreso a la Universidad a aspirantes de bajos
recursos socioeconomicos procedentes de planteles publicos de la Region Andina. Con
ello, la ULA esta a la vanguardia en disefio, desarrollo e implementacion de planes que
generen oportunidades de ingreso a la educacion universitaria a comunidades
estudiantiles que se encuentran en condiciones econdmicas menos favorables, tanto de

zonas urbanas como rurales de la region.

En 2014 fue aprobada la creacidén de este programa en el Nucleo Rafael Rangel, para
brindar bondades del mismo a jovenes de escasos recursos del Estado Trujillo que
aspiraren a ingresar a la Universidad; se inicié con matricula de 510 participantes y se
dictaron dos talleres divididos en dos etapas: “Etapa de Formacion Integral y Tutoria
Académica (EFITA) y Etapa de Nivelacion y Tutoria Académica (ENTA) para aspirantes
a ingresar a la institucion mediante esta modalidad. Igualmente, se dictaron talleres de
Salud Integral del Adolescente, Motivacion al Logro y Autoestima, Tutoria Académica y

Didactica de las Matematicas, dirigidos a dichos aspirantes.

7.2 Mecanismos de Apoyo Académico y Socioecondmico: DAES, CAMIULA,
Servicios Generales y CODEPRE.

ULA tiene disefiada una serie de programas de atencién socieconomica y de asistencia
médico-odontolégica que responden tanto a las caracteristicas particulares de la
comunidad universitaria, como también a las posibilidades administrativas y financieras

gue posee cada una de las dependencias encargadas del desarrollo de los mismos.
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Programa de becas, ayudantias, preparadores y asistentes de investigaciéon y

ayudas eventuales

DAES administra el Programa de Atencién Socioecondmica “Becas y Ayudantias”.
dirigido a la poblacion estudiantil de escasos recursos con el propésito de brindar apoyo
socioecondémico al estudiantado de pregrado que permita tener condiciones y estimulos
indispensables y necesarios para su 6ptimo rendimiento, tanto a nivel académico como

individual y social. Los beneficios socioecondmicos que ofrece son:

e Beca: dirigido a contribuir a la prosecuciéon de estudios y mejoramiento del
rendimiento académico de los estudiantes, cuya adversa situacion

socioeconémica pueda constituir obstaculo para buen desempefio académico.

e Ayudantia: cuyo objetivo es coadyuvar a la mejora de situacion socioeconémica
del estudiante a través de actividades de apoyo a la investigacion, docencia y

extension, canalizando el uso del tiempo libre del cursante de pregrado.

e Ayudas Econdmicas: dirigido a solventar aquellas necesidades socioeconémicas
de caracter inmediato que pudieren repercutir desfavorablemente en rendimiento

académico de la poblacion estudiantil.

Cuadro N° 43
Programas de Asighaciéon Econdémica Estudiantil
ULA-Afos 2011-2014

Afo

Tipo de Beca

2011 2012 2013 2014

Ne Monto Ne Monto N° Becarios N° Becarios
Becarios | Mensual | Becarios Mensual

Becas 3.986 400 4.050 400 4.103 3.754

Ayudantias 743 400 679 400 626 975

Total General 4,729 4.729 4.729 4,729

Fuente: Ejecucion Fisica Direccion de Asuntos Estudiantiles. Afios 2011-2014
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En 2014 se beneficiaron 4.729 estudiantes, de los cuales 3.754 corresponden al
Programa de Becas y 626 al Programa de Ayudantias. Es importante destacar,
conforme a cuadro N° 43, que se evidencia descenso en el nimero de estudiantes
beneficiados con Becas e incremento en Ayudantias; la mayor demanda de programas
socioeconémicos se ubica en el beneficio de beca, desestimandose el programa de
ayudantia que brinda Iposibilidad de desempefio -por lapso de dos horas diarias- en
areas afines a la carrera de estudio, pues se exige mayor tiempo y dedicacion en estas
altimas y el monto pecuniario mensual asignado es semejante al de becas. El nimero
de becas durante 3 afos (2011-2013) se ha mantenido constante (4.729 becas), lo cual
se considera poco significativo respecto a la matricula activa (48.507 estudiantes) de la
Universidad. Solo 9,7 % son beneficiados, considerandose condiciones economicas

actuales que tienen los matriculados en ULA.

Como mecanismos de apoyo académico a la docencia se tienen las Preparadurias y
Asistentes de Investigacidon, programa que administra DAES y que durante 2014 se

registraron 514 preparadores y asistentes de investigacion.

Respecto a atenciones ofrecidas a través de ayudas econdémicas a estudiantes de
pregrado, DAES otorg6 1.691 en ayudas eventuales y 572 en ayudas econémicas para
eventos académicos; Vicerectorado Administrativo otorgé 540 ayudas eventuales, y la
Direccion General de Cultura y Extension otorgd 1 ayuda econdmica. Las ayudas
eventuales estan referidas a gastos por manutencion entre las que destacan: ayuda
para el pago de residencias estudiantiles y manutencién (alimentacion y pasajes, entre

otras).
Asistencia habitacional

La Universidad, a través de DAES, administra asignacion de residencias estudiantiles y
desde la Direccién de Servicios Generales se ofrece mantenimiento de las mismas:
Residencias Domingo Salazar, Residencias Masculinas Pedro Rincon Gutiérrez vy
Residencia Femenina Mama Chela, Residencia Estudiantil Llanitos de Tabay (ubicada

en el municipio Santos Marquina-Estado Mérida). Esta Ultima destinada a estudiantes
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de municipios del Pdramo cursantes del Programa Fray Juan Ramos de Lora. La
Institucion beneficié en afio 2014 a 1.246 estudiantes.

Comedor Universitario

El Comedor Universitario es uno de los servicios de mayor cobertura poblacional y, por
ende, requiere mayor presupuesto, mas aun ante fluctuaciones inflacionarias de
insumos alimenticios, necesidad de reposicion de equipos industriales y nuevos
requerimientos para lograr ambiente en 6ptimas condiciones de dotacion, que redunden
en mejor servicio para los estudiantes, y asi garantizar su permanencia y prosecucion.
En 2014, ULA continto prestando servicio de alimentaciéon en comedores habilitados
para tal fin, donde se suministraron 1.856.363 bandejas servidas; distribuidas de la
siguiente manera: 3.560 en Guanare, 804.360 en Mérida, Tachira 318.770, Tovar
65.580, Trujillo 577.757, Valera 37.230 y EIl Vigia 49.106. Las de Guanare y Valera
corresponden, respectivamente, para cursantes del bienio final de la carrera de

Medicina asignados en hospitales publicos de dichas ciudades.

En el grafico N° 6 se visualiza el nivel de cobertura del servicio de comedor

universitario, periodo 2008-2014.
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Grafico N° 6
Nivel de Cobertura del Servicio de Comedor Universitario
ULA- Afios 2008-2014
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Fuente: Direccion de Servicios Generales. Afios 2008 — 2014

Transporte

El servicio de transporte durante el afio 2014 se vié afectado por dificultades para
conseguir repuestos y piezas para reparaciones de vehiculos, dada la escasez de los
mismos a nivel nacional. A pesar de las circunstancias adversas, ULA continud
prestando el servicio a 6.680 estudiantes en lo que respecta a traslados, viajes y rutas

internas.

El grafico N° 7 permite visualizar nivel de cobertura del servicio de transporte durante
los afios 2008 al 2014.
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Grafico N° 7
Nivel de Cobertura del Servicio de Transporte
ULA- Afos 2008-2014
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Fuente: Direccion de Servicios Generales. Afios 2008 — 2014

Atencién asistencial

CAMIULA ofrecio 8.544 servicios médicos a estudiantes, correspondiendo a consultas
meédicas (5.138) y emergencias atendidas (3.405). La evolucion de las cifras en el

periodo 2008-2014 se presentan en el cuadro siguiente:

Cuadro N° 44
Servicios de Atencion Médica Directa Ambulatoria a Estudiantes
segun Tipo de Atencién
ULA- Afios 2008 — 2013

Afo

Atencién médica directa ambulatoria| 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014

Consultas médicas 12.828 10.577 7.355 8.527 8.754 7.200 5.138
Emergencias atendidas 3.888 3.715 4.162 3.963 3.556 3.201 3.405
Total Servicios Atendidos 16.716 14.292 11.517 12.490 12.310 10.401 8.544

Fuente: CAMIULA. Ejecucion Fisica. Afios 2008 — 2014
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La cobertura de atencién médico-ambulatoria a estudiantes en CAMIULA fue de 66,6%,
en relacion a oblacion de 12.834 estudiantes inscritos con acceso a diferentes servicios

gue presta la institucion.

Con el propésito de proteger y optimizar la salud integral de los estudiantes la
Institucion, a través de DAES, ofrece servicios de atencion médica directa ambulatoria
donde se atendi6 2.689 en Atencidbn Meédica-FCU, programa que se maneja
conjuntamente con la Federacion de Centros de la Universidad, servicio prestado en
distintas facultades y nucleos 119 estudiantes atendidos en casos meédicos y ayudas
especiales, 5.386 estudiantes atendidos en servicios médicos, 400 en servicios
odontdlogicos y 55 en talleres y jornadas médicas. Cualquier estudiante de la
Universidad puede gozar de estos servicios de forma gratuita en su modalidad de
consulta externa, asi como de algunas especialidades, programas de prevencion y

examenes de laboratorio.

Ademas, DAES ofreci6 4.548 atenciones a estudiantes en lo que respecta a servicios
de orientacién, asesoria académica y desempefio estudiantil. Especificamente en

atencion psicopedagogica ofrecié:
e Atencion psicoldgica: 385 estudiantes beneficiados con este servicio.

e Formacién integral (cultura, cursos, talleres, otros): 1.439 bachilleres
beneficiados.
e Orientacién Basica Inicial (OBI): 2.400 estudiantes atendidos

e Atencion legal: asesoria prestada a 259 estudiantes.

e Otras atenciones: 65 beneficiados.

Por su parte DAES, a través del servicio de salud de la Fundacién de Asistencia Médica
Hospitalaria para Estudiantes de Educacion Superior Publica (FAMES), brind6 apoyo a
176 estudiantes en ayudas solidarias, 27 ayudas para casos especiales y 159

emergencias atendidas.
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En lo que respecta al servicio de apoyo a estudiantes con discapacidades diversas,
DAES atendi6 a 157 estudiantes con ellas, brindé 30 ayudas integrales de apoyo y
desarrollo y realiz6 10 talleres y jornadas con estudiantes con discapacidades.
Igualmente, atendié 130 estudiantes indigenas, ofrecié ayudas integrales de apoyo y
desarrollo a 30 de ellos y realiz6 7 talleres y jornadas con estudiantes indigenas de la
ULA.

Pasantias, practicas de campo, y ayudas econémicas

En el afio 2014 CODEPRE brindd apoyo a programas de pasantias, practicas de campo
y ayudas econdémicas a 3.098 estudiantes. El programa con mayor numero de
estudiantes atendidos fue el correspondiente a practicas de campo, con 1.417 aportes;
seguido por el programa pasantias nacionales, con 1.404 aportes; ayudas econémicas
a estudiantes para asistencia y organizacion de eventos 145 aportes y 132 aportes para

estudiantes por concepto de pasantias internacionales. (Ver Cuadro N° 45).

Cuadro N° 45
Financiamiento Otorgado a Estudiantes
segun Tipo de Programa
ULA-Afos 2012-2013

Estudiantes atendidos
2012 | 2013 | 2014 | 2015
Pasantias Nacionales 1.184 1.240 1.240 1.404

Pasantias 15 42 42 132
Internacionales

Practicas de Campo  1.556 1.595 1.595 1.417
Ayuda econ6mica

Concepto

para asistencia 88 93 93 145
estudiantes a eventos
Total Ejecutado 2.845 2971 2.971 3.098

Fuente: CODEPRE. Afios 2012-2014
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Para el afio 2014, CODEPRE atendi6 430 proyectos de los 650 solicitados por distintas
facultades y nucleos de la ULA, lo que equivale a 66% de atencion ante dichos

requerimientos. Ver Cuadro N° 46
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Cuadro N° 46
Proyectos Atendidos por Programa de Dotacion y Equipamiento segun Facultades y Nicleos
ULA - Afio 2014

Dotacién de Dotacién de Dotacién de Dotacién reactivos Dotacién de Edicién e Proyectos Total
Equipos mobiliario Equipos y materiales Equipos de impresion institucionales para Numero de
Facultades Audiovisuales Cientificos fungibles Computacion de textos dotacion atendidos

Ciencias 2 8 9 28 1 3 51
Ingenieria 0 5 7 15 3 1 31
Arquitectura 0 15 1 13 0 0 29
Ingenieria Forestal 2 12 3 22 2 0 41
Medicina 3 10 10 36 2 2 63
Odontologia 2 8 5 1 1 3 20
Farmacia 4 15 0 0 0 0 19
Humanidades y Educacion 2 3 0 0 3 1 9
Arte 1 5 1 5 2 1 0 15
Ciencias Econémicas y

Sociales 1 a 0 o o 0 9
Ciencias Juridicas y 0 10 0 0 0 1 0 11
Politicas

NUTULA 1 5 15 30 5 4 60
NURR 2 5 14 30 5 4 60
Alberto Adriani 1 3 0 0 1 2 7
Valle del Mocoties 1 3 0 0 1 0 5

Total 22 115 65 180 26 2 20 430

Fuente: CODEPRE. Afio 2014
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7.3 Poblacion Indigena

La Universidad de Los Andes dicté en 2003 su Reglamento de Politica Matricular y
disefid6 mecanismo especial para estudiantes que provengan de etnias venezolanas a
quienes se aplica admision preferencial, a través de examen especial que tiene que ver
con la cultura y lenguaje indigena, asi como comprobatoria de que quienes deseen
ingresar a la ULA por este mecanismo sean indodescendientes. La Oficina de Atencion
al Estudiante Indigena, de reciente creacion, tiene como mision velar por la atencion a
estos estudiantes una vez que ingresen a la ULA principalmente en cuanto a
acompafiamiento en sus estudios, deteccion de necesidades y provision de elementos

didacticos necesarios para logro de fase final de carreras.
En noviembre de 2014, se ofrecio:

e Taller sobre conflictos socio ambientales y presentacion de libro sobre Territorio
Piaroa, en el que la Universidad tuvo participacion muy importante. A proposito
de esta actividad se realiz6 un segundo proceso de preseleccion en el Estado
Amazonas, donde participaron aspirantes a estudiar en ULA, considerando
importante cantidad de estudiantes indigenas en dicha zona para evitar que los
bachilleres se trasladen hasta Mérida, para con ello ahorrarles gastos de viaje y
estadia. Se tomo en cuenta que la mayoria de las poblaciones indigenas son de
escasos recursos econémicos por lo que se realizd6 preseleccion en cada
Estado, con lo cual se da méas oportunidad a mayor niumero de jovenes

indigenas.

e El “Segundo Encuentro de Estudiantes Indigenas de la ULA”, en el cual se
analiz6 como se ha avanzado y en que se esta fallando, con el propdsito de
obtener acciones que permitan mejorar la situacion de mas de 240 estudiantes

provenientes de aproximadamente 15 etnias de todo el pais.

En la actualidad la Universidad de Los Andes cuenta con 341 estudiantes indigenas,
donde el 52,8% son de sexo masculino y 47,2% corresponde al sexo femenino.
Mediante esta modalidad de admisién ya han egresado estudiantes en las carreras de

217




Informe de Gestion 2014

Farmacia, y de Humanidades y Educacion; para este afio esta previsto el egresos de

otros 5 jovenes.
7.4 Estudiantes con Discapacidad

ULA cuenta con la Unidad de Atencion a las Personas con Discapacidad (UNIAPDIS)
para dar atencion integral a estudiantes con discapacidad que hacen vida en facultades,
ndcleos y extensiones. Uniapdis contempla cuatro aspectos fundamentales: Registro,
gue requiere disefio de sistema que involucre registro fisico y online, para realizar censo
de estudiantes con discapacidad; Sensibilizacién, para concienzar a personas con
discapacidades sobre necesidad de oportunidades y espacio; Capacitacion, dirigida a
todos los universitarios que lo requieran, desde docentes hasta personal ATO para
brindar atencién a personas con discapacidad, que incluye ademas adecuacion de
programas académicos e Investigacion, factible por cuanto existe en algunas facultades

proyectos, inquietudes y disposicion de profesores para desarrollar este cometido.

Actualmente, Universidad de Los Andes posee 49 estudiantes con discapacidad, donde
el 59,2% corresponde al sexo masculino y el 40,8% al sexo femenino. Ademas, se tiene

gue 22 estudiantes poseen discapacidad auditiva, 11 visual y 16 discapacidad motora.
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~ CAPITULO VIII
SISTEMA DE RECURSOS PARA LA FORMACION E INTERCAMBIO

ACADEMICO
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0s servicios de apoyo a la docencia e investigacion: relativos a servicios de
Linformacic’)n bibliotecaria, dotacion o cria de animales, mantenimiento, cultivos
inherentes a funcionamiento de bioterios que posee la Institucion, ademas de servicios
de tecnologias de informaciébn y comunicacion contribuyen a elevar la calidad

académica, fortaleciendo desarrollo de la gestion cientifica, tecnoldgica y humanistica.

8.1Servicios Bibliotecarios

Universidad de Los Andes, a través de la Coordinacion General de los Servicios
Bibliotecarios (SERBIULA), cumple con el objetivo de incrementar los niveles de calidad
y efectividad en la prestacion de servicios de informacion, para dar respuesta a
diferentes demandas de informacion de la comunidad universitaria, asi como de otros
usuarios del area de influencia de la Universidad, con el fin de contribuir con la calidad

académica y de investigacion.

Para consolidacion de este objetivo, ademas de otros aspectos de importancia, la labor
estd enmarcada dentro de la ejecucion de politicas, directrices y resoluciones
emanadas del Vicerrectorado Académico de ULA, asi como en cuanto a planificar,
coordinar, dirigir, supervisar y evaluar por parte de SERBIULA. En lineas generales,
para representar al sistema bibliotecario dentro y fuera de la institucion y establecer

vinculos con instituciones afines a los propositos de la organizacion.

SERBIULA a través de los servicios que ofrece la Biblioteca Digital, las bibliotecas de
las diferentes areas de Ciencia y Tecnologia, Ciencias de la Salud y Ciencias Sociales,
Politicas y Humanisticas, respectivamente, alcanzé los siguientes logros en el afio
2014:

e Consolidacion del repositorio de produccién cientifica de  ULA

(http://bdigital.ula.ve), con coleccion aproximada de 25.342 documentos a texto

completo, conformada por trabajos o memorias de grado, tanto a nivel de
pregrado como postgrado, trabajos de ascenso, trabajos de investigacion,
proyectos y libros.
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e Restauracion y encuadernaciéon de solo 2.354 libros de 4.370 que se tenia
programada; es decir, 53,87% de la meta, debido a alto costo de materiales de
oficina, aunado a renuncia de los proveedores por inexistencia de insumos
requeridos para esta actividad.

e Realizacion de 23 cursos de actualizacion para personal profesional, técnico y
obrero de SERBIULA con participacion de 184 personas, que significo 79,31% y
68,15% de metas, respectivamente.

e Se adquirieron 7 de 15 recursos de informacion electrénica (Bases de Datos)
programados, alcanzando sélo 46,67% de la meta debido a limitaciones que
implica el control cambiario, como por ejemplo, retardo en aprobacién vy
liquidacion de divisas.

e Atencion de 22 bibliotecas adscritas a SERBIULA.

e Se atendieron 6.079 usuarios, alcanzando 60,91% en meta de adiestramiento y
formacién debido a difusion de los servicios que ofrecen las bibliotecas en las
diferentes facultades, con 346 actividades de adiestramiento y formacion de
usuarios (talleres y/o charlas), con alcance de 88,71% de logro.

e Adquisicion de 1.472 titulos de libros y 2.204 ejemplares, alcanzando 97% en
titulos y 109% en ejemplares de la meta adquisicion de materiales bibliogréaficos
y no bibliograficos debido a oferta presentada por distintos proveedores que
participaron en Feria Internacional del Libro Universitario 2014 (FILU).

e Asistencia de personal directivo y profesional a XLI Asamblea Ordinaria de la
Asociacion Nacional de Directores de Bibliotecas, Redes y Servicios de
Informacién del Sector Académico, Universitario y de Investigacion (ANABISAI),
realizada en Sede de Universidad Nueva Esparta en la Ciudad de Caracas,
durante los dias jueves 2 y viernes 3 de octubre de 2014. Durante esta Asamblea
se llevaron a cabo las elecciones para la gestiéon 2014-2018. La Coordinadora
General de SERBIULA hizo entrega de su informe de gestion 2010-2014, en
calidad de Presidenta saliente y felicitd a los miembros de la nueva junta
directiva, en especial a la Coordinadora del Area de Ciencia y Tecnologia de

SERBIULA, quien representara a ULA en la mencionada Asociacion.
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e Certificacion de aprobacion de 25 participantes correspondiente a la Primera
Cohorte del “Diplomado en Gestion Bibliotecaria”, el cual se inici6 el 22 de
noviembre de 2013 y culminé el 11 de julio de 2014. Esta importante actividad de
Actualizacién de Postgrado no conducente a Grado Académico fue organizada y
disefiada por SERBIULA conjuntamente con el Vicerrectorado Académico de
ULA. Representd oportunidad de mejoramiento profesional no solo para
bibliotecarios activos sino para personas interesadas en iniciarse en este ambito.
El Diplomado ofrece programa de estudios acorde al quehacer bibliotecario que
contribuye con la capacitacion y actualizacién, mediante desarrollo de
competencias y destrezas para eficiente gestion de recursos y servicios de
informacion a fin de dar respuestas pertinentes y oportunas a demandas de la
comunidad de usuarios.

e SERBIULA, en conjunto con el Vicerrectorado Académico, Observatorio Nacional
de Ciencia y Tecnologia (ONCTI), Grupo de Investigacion Métrica y REVENCYT,
organizaron el Taller para Editores de Revistas Cientificas, el cual tuvo como
objetivo principal la contribucién en el mejoramiento de la calidad de las revistas
cientificas y el impulso para alcanzar niveles de impacto no solo en el plano
nacional sino internacional. Conté con participacion de 40 editores, quienes
adquirieron herramientas necesarias para ofrecer revistas cientificas de alta
calidad. Este Taller estuvo conformado por 3 médulos, con duracién de 8 horas
c/u, para un total de 24 horas, identificados: Mdédulo 1: Introduccién a la
Publicacion de Revistas; Médulo 2: Gestion de Revistas y Modulo 3: Acceso
Abierto. Se realiz6 durante los dias 19, 20 y 21 de octubre de 2014 en la ciudad
de Mérida.

e Asistencia del personal directivo y profesional al Xl Coloquio Internacional de
Tecnologias aplicadas a los Servicios de Informacion y V Conferencia
Internacional de Biblioteca Digital y Educacion a Distancia “Los Servicios de
Informacién del siglo XXI: Innovacién, calidad e impacto en la era digital de
Investigacion”, realizado en la ciudad de Caracas del 19 al 21 de noviembre de
2014. Destaca la asistencia de 12 trabajadores de SERBIULA, de los cuales 6

participaron como ponentes en este evento.
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e Lanzamiento de la Biblioteca Digital de ULA (BdigitalULA), por el Vicerrectorado
Académico y SERBIULA, la cual cuenta con portal unificado para dar visibilidad a
los repositorios y colecciones digitales, sin restriccion de acceso, lugar y tiempo a
la produccion cientifica e intelectual de ULA, conformada por tesis de postgrado,
trabajos especiales de grado, trabajos de ascenso, libros e indice de Revistas
Venezolanas de Ciencia y Tecnologia (REVENCYT). Sus servicios de valor
agregado, tales como busquedas integradas, estadisticas de uso, indicadores
bibliométricos y cienciométricos, generaciéon automatica de referencia del
documento consultado en distintas normas internacionales, servicios de web
social para compartir informacion, y otros, estaran a disposicion de manera
gratuita para la comunidad universitaria y publico en general. BdigitalULA es el
repositorio institucional con mayor contenido a texto completo de la produccion
cientifica e intelectual de la comunidad universitaria. La novedosa plataforma
tecnolégica es producto del convenio y del trabajo mancomunado con la
Universidad Autonoma del Estado de México (UAEM) y REDALYC.

e SERBIULA junto con el Vicerrectorado Académico organiz6 el Curso-Taller
intitulado “Licencias Libres para Venezuela—Creative Commons” a fin de dar a
conocer y difundir entre miembros de la comunidad universitaria todo lo
relacionado con dicha licencia; ella permite a los autores depositar sus obras de
forma libre en Internet, con ciertas limitaciones de uso y garantizandose la
proteccion de su obra. Este taller fue dictado por representante del Centro
Nacional de Tecnologia e Informacién (CNTI) en la ciudad de Mérida, el dia 28
de noviembre de 2014.

e Recibimiento del VIII Premio Nacional del Libro (2012-2013), otorgado por
Instituto Autdbnomo Centro Nacional del Libro (CENAL) a la Universidad de Los
Andes, Vicerrectorado Académico, SERBIULA, por el Libro Cientifico — Técnico
intitulado “Informe sobre la produccion cientifica de Venezuela revistas
iberoamericanas de acceso abierto en redalyc.org 2005-2011”. Reconocimiento

realizado en la ciudad de Caracas el dia 10 de diciembre de 2014.
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e Conmemoracion de las efemérides “Dia del Libro y del Idioma”, celebrado el dia
23 de abril de 2014, y “Dia del Estudiante”, celebrado el dia 21 de noviembre de
2014.

e Inici6 del Proyecto de “Digitalizacion de portadas de libros” en las diferentes

bibliotecas adscritas a Serbiula.

En el cuadro N° 47, se visualiza el Acervo Bibliografico de ULA, conformado por:

Material Bibliografico: 354.074 numeros de titulos Monografias; 538.954 numeros de

volimenes ejemplares Monografias; 12.702 numeros de titulos de Publicaciones
Periddicas y 1.005.795 numeros de volumenes de Publicaciones Periddicas. Material no
Bibliografico: 568 nimero de videos y 279 nimeros de mapas.
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Cuadro N° 47

UNIVERSIDAD DE LOS ANDES
SERWVICIOS BIBLIOTECARIOS UNIVERSITARIOS (SERBILALA)
Acervo Bibliografico Actualizado 2014

| Material Bibliografico [ miaterial no Biblicgrafico |
MEZ de Titulos rne de Wollimenes
ME de Titulos M2 de Vol. / ejem Publicaciones Publicaciones Puesto Sala

Mo SERWVICIO BIBLIOTECARIO Monografias Monografias Perigdicas Perigdicas ME de Videos ME de Mapas de Lectura

Siblioteca Integrada de Arquitectura, Cisncias =

ngenieria (BIACI) "Maria Eugenia Chaves de 58.862 2. 664 o o 119
1 Burgzos"

Biblioteca de Ciencias Forestales y Ambientales - I - - -
2 tAntonio Jose Uzcdtegui Burguera” 1=.583 25.358 B5.537 =2
3 boSiblictecs de Geografiz "Luis Fermando Chaves" 15.005 23.670 680 282 245 o o asgs

Biblioteca del Centro Interamericanc de

nvestigacion Ambiental y Territorial (CIDLAT) "Dr. 2502 7.305 z1E 23.0886 o 279 24
4 cCarles Grassi"

Bibliotecs Aquiles Mazoas del Macleo Trujillo _ _ -
5 Rofocl Ransol® 29.665 28.252 o o 320
6 Biblictecs de Fostgrado "Dr. Jose Vicerts Scorza” 4.587 103 1.583 o o 61

Biblioteca del Mucleos Universitaric "Alberto 70 P - - - 13
7 | Adriani” Peter Ingleses o - = = - - -

TOTAL CIENCTA ¥ TECNOILOGTEA 132565 209.343 5. 497 462 026 ] 279
B Biklicteca de Farmacia "lsmael Walerc Balza” 20.629 376 B60.365 o
9 Biblioteca de Odontologia "lacobo Calanche” 10.859 225 18.555 o o
10 siclictecs de Medicing “Br. Dominge Salazar Rojas” 12.218 23.987 1.295 105.994 o

Biblioteca de Medicina Extensidn Instituto

Aurtdnomo Hospital Universitario de Los Andes 3.345 4.010 528 B6.714 o o
AL (rAaHULA)

Bibliotecs de Medicina Extension Guanare "Dr. - o - _ _ oe
12 Rafaesl Azuaj=" = - = = =

Biblioteca de Medicina Extension Barinas "Br. - o -~ - _ _
13 Comingo Salozar: 571 185 = 5.570 = = 55

Biblioteca de Medicina Extension Walers "Dr
14 rRodolfo Gonzalez Gil”

[5]
[5]

; _ _ - - c "
1s Bnobr-.'or.t:;ar_-:eal:;er"n cina Extensidn San Cristébal "Br a3s 14 a122 o o 5o

TOTAL CIENCIAS SALUD I 72T 2.499 el el 583
16 E_::Oo:eG_jt_déerrl—;:nman dades vy Educacion "Gonzalo &5 o5a 4 051 - o —
17 Biblicteca de Ciencias Economicas v Sociales 2z.323 BTG o o 250

Biblioteca de Ciencias Juridicas, Politicas y

77 o .
18 Criminoclélogicas "Dr. Miguel & Pisani Crespa” 7z = =
19 Bikliteca Central "Tulic Febres Corderco™ 1.120 568 o
20 Biblicteca de Arte "Sala Charles Dawvila” 38 o o
Biklicteca Luis Beltran Prieto Figuerca del Maclieo i
Tachi " P 5 e " 23.3a1 asg o o 214
21 Tachira "Dr. Pedro Rincén Gutidérrez
22 Biblioteca "Extensidon Walle del Mocoties" g2z 1.327 1z o o o 25
wideoteca o o o o o o ea
Biblioteca Digital o o o O o o
TOTAL CIENCIAS SOCILALES 186.785 268.570 4. 761 260.722 568 o 1.061
TOTAL ACERVO 354,074 532,954 12. 702 1.005. 795 562 275 2.842

1- Los datos correspondientes a: n® de titulos de monografias. n® de volumeness ejemplares de monografias v n® de titulos de publicaciones periodicas fueron
tomados del Gestor de hiblioteca

2 - Los datos que corresponden a- n® de volumenes de publicaciones perigdicas fueron tomados de afios anteriores
3 - Los datos de la Sala de Musica se sumaron a la Biblioteca de Arte
4.- Las inconsistencias entre titulos w volumenes en algunas bibliotecas se refieren a la falta de ingreso de los volumenses en el Gestor de Biblioteca {(Inventario)

nwentario fisico)

Fuente: SERBIULA Afio 2014
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8.2 Coordinacion del Bioterio Central de ULA

Dependencia de servicios adscrita al Vicerrectorado Académico, cuyo objetivo
primordial es producir animales de laboratorio en 6ptimas condiciones de calidad
microbioldgica, genética, nutricional y de mantenimiento, a fin de evitar variables ajenas
a la investigacion que puedan obstaculizar los resultados experimentales. Para lograr su
mision, la Coordinacion del Bioterio Central cuenta con infraestructura apropiada para
que los animales se reproduzcan bajo barreras sanitarias y estrictos pardmetros de
reproduccion, que aprueben lograr animales con caracteristicas de consanguinidad y no
consanguinidad, generar animales homocigotos y heterocigotos; ademas, cuenta con
personal debidamente entrenado y capacitado para atender a investigadores y docentes
de la Universidad y a cualquier ente externo que lo requiera.

El Bioterio Central desarrolla sus funciones de acuerdo con procedimientos
operacionales de trabajo (POT), siguiendo lineamientos internacionales establecidos
por National Research Council y bajo principios éticos establecidos internacionalmente

para la experimentacion in vivo.
Lineas de investigacion del Bioterio Central (BIOULA)

¢ Produce animales de diferentes especies y lineas para ser usados como modelo
experimentales en cantidades demandadas.

e Produce animales con calidad genética: consanguineos y no consanguineos,
siguiendo los sistemas de reproduccion recomendados para tal fin.

e Se realiza monitoreo de calidad mediante analisis de marcadores moleculares
microsatélites y mediante andlisis de parametros zootécnicos, curvas de
crecimiento, valoracion de parametros hematolégicos y bioquimicos sanguineos.

e Produce animales con calidad microbiolégica, para lo cual se les aloja en
instalaciones con barreras sanitarias: esterilizacion de materiales de consumo e

insumo, y con procedimientos operacionales normatizados de trabajo.

228




Informe de Gestién 2014

e Se realiza monitoreo de la calidad mediante anadlisis parasitolégicos y
bacteriologicos de animales; analisis bacterioldgicos del ambiente y analisis de la
salud del personal.

e Se producen animales siguiendo normativas éticas establecidas a nivel
internacional e implantadas en el Bioterio bajo aval de la Comision de Bioética de
BIOULA.

e Instrumento de evaluacion de diferentes trabajos de investigacion que utilizan

animales.

Entre sus actividades ofrece las siguientes asesorias:
e Para uso de animales de laboratorio.
e Cursos anuales a nivel técnico.
e Cursos anuales con profesores invitados extranjeros.

A continuacion se presentan logros alcanzados en el afio 2014:

e Produccion y distribucion de 5.924 animales de laboratorio de calidad genética y
microbiolégica adecuada para docencia e investigacion de distintas carreras de
la Univerisdad y para otros entes educativos y de investigacion a nivel regional y
nacional.

e Asesoria a estudiantes de bachillerato, pregrado y de IV nivel de postgrados de
Facultad de Odontologia y de servicios de Toxicologia y de Cirugia de IAHULA.

e Se atendi6 lexperimentacion de investigadores de diferentes laboratorios de ULA.

e Dictado de cursos relacionados a Manipulacién de Animales de Laboratorio a
nivel del Postgrado, con aval de Consejo de Estudios de Postgrado con valor de
3 Unidades Crédito.

e Se desarrolld investigacion paraa laboratorios privados en realizacion de pruebas
de toxicidad, farmacocinética y efectividad de drogas con fines de consumo

humano.
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e Se desarrollaron trabajos especiales de grado de estudiantes de carrera de
Biologia; los mismos han sido aprobados con notas superiores a 18 puntos y
recomendados para publicacion.

e Evaluacién de 12 trabajos experimentales por Comision de Bioética del Bioterio.

« Fortalecimiento de servicios bibliograficos de documentacion y tecnologia de la
informacion, asi como también reproduccion de especies como biomodelos para
docencia, investigacion y extension, que sirven de plataforma a la gestion
cientifica, tecnoldgica y humanistica de la Institucion.

e Las pruebas histologicas realizadas en el laboratorio arrojaron resultados
satisfactorios para tesistas.

e Reconocimiento de tesis mencién publicacion.

e Funcionamiento del Laboratorio de Control Genético para calidad genética de
animales producidos.

« Evaluacion, por parte del Comité de Etica, para aprobacion de financiamiento por
parte de otras dependencias como CDCHTA.

e Ejecucién de proyecto aprobado por FONACIT para culminacion de construccion
de infraestructura de la Unidad de Cirugia Experimental.

e Se realiz6 Encuentro de Técnicos y Profesionales de la Ciencia de los Animales
de Laboratorio del pais, con asistencia de participantes de distintos institutos y

universidades.
8.3 Tecnologias de Informacién y Comunicacion

El apoyo a la academia sustentado en la plataforma tecnoldgica viene escalando
posiciones en los ultimos afos, situacion que ha requerido adaptaciones y mejoras en
productos y dependencias que aportan innovacion a los mismos. En el afio 2014 se
dieron grandes pasos para poner en orden lo concerniente al tratamiento de las TIC
dentro de la Institucion, dando como resultado la conformacion de nueva dependencia,
Direccion de Telecomunicaciones y Servicios de la Universidad de Los Andes (DTES),

la cual asumié algunas tareas de CTICA.
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Sin embargo, se mantiene la situacion de escaso mantenimiento de la plataforma ante
incremento en el volumen de transacciones y mayor demanda de este recurso tan
importante para la academia, donde la aplicacion de forma recurrente del Decreto sobre
Gasto Suntuario, a los conceptos de tecnologias, ha afectado la reposicion de

equipamiento esencial para buen funcionamiento.

No obstante estas limitaciones, se evidencia incremento en el uso de tecnologias de
informacion, por lo que se presentan a continuacion los principales logros del afio 2014

en lo que respecta a mejoramientos de servicios de telecomunicaciones e informacion.
8.3.1 Mejoramiento en la conexién de la Red de Datos de la ULA (RedULA)
8.3.1.1 Conexion hacia/desde Internet

Actualmente, ULA cuenta con proveedores del servicio de internet por parte de
Fundacion Centro Nacional de Innovacién Tecnologica (CENIT) y por parte de CANTV.
A través de estos proveedores, y de la tecnologia Metro Ethernet, se cuenta con 100
MB de conexién a Internet (comercial y académico).

También la Universidad cuenta con 7 enrrutadores Metro Ethernet que garantizan
enlaces de comunicaciones a diferentes ndcleos universitarios fuera de la ciudad de
Mérida. Estos enlaces actualmente facilitan comunicaciones a los nucleos universitarios
ubicados en Tachira y Trujillo, y a nuestras representaciones en Barinas, El Vigia y

Extension de Valle de Mocoties en Tovar.
Durante el afio 2014 se realiz6:

e Migracion del nuevo direccionamiento asignado a la ULA; la prioridad y urgencia
de esta actividad se debe a que el direccionamiento actual utilizado por la
Universidad pertenece al CENIT y es requerido por ellos. A la fecha ya se ha
entregado aproximadamente 35% del direccionamiento a usuarios y 75% a nivel
de la plataforma CORE. Este proyecto esta previsto para culminarse en el primer

semestre del 2015.
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e Se realizaron 6 proyectos de redes troncales destacandose el proyecto del
Edificio EVA y las instalaciones de TVULA.

e Durante el 2014 se continué el pase de subredes al segundo cortafuego
perimetral de la Universidad.

8.3.1.2 Conexiones de fibra o6ptica. Fibra Optica Monomodo (SMF) que

interconecta la red metropolitana.

ULA cuenta con 70 Km. de Fibra Optica Monémodo (en lo sucesivo FO-SMF) activa
debidamente certificada ubicada en los distintos sectores universitarios. Esta FO
constituye el troncal principal de la red metropolitana. Actualmente la FO-SMF activa
presenta serias debilidades y vulnerabilidades que requieren atencién urgente en lo que
respecta a adquisicion de recursos tecnolégicos y equipos de medicién para su
mantenimiento y actualizacion. Igualmente, desde el afio 2008, la Institucion tiene
instalada 20 Km. de FO-SMF ubicada en la ciudad de Mérida, cuya finalidad es
garantizar un medio de transmision de respaldo para la Universidad. Sin embargo,
actualmente esta FO esta inactiva y sin las terminaciones y certificaciones respectivas,
situacién que pone en riesgo la conectividad de los distintos sectores universitarios en

el ndcleo Mérida.

Durante el afio 2014 se realiz6 una serie de actividades y gestiones para garantizar

funcionamiento eficiente de la FO-SMF; entre ellas pueden mencionarse:

e Durante el ultimo trimestre se realiz6 gestion para contratacién de servicios (su
ejecucion se hara en 2015) que comprenderd actualizacion de la plataforma de
Fibra Optica (SMF) metropolitana de ULA, en el cual se requiere activar troncales
de FO-SMF de respaldo (tendida desde el afio 2008 y que no ha sido
conectorizada y certificada), asi como también se indica una serie de
observaciones y recomendaciones, a corto y largo plazo, que permitiran
estabilizar el estado critico de la FO-SMF de la ULA. Para la fecha, el aumento
del deterioro progresivo de diferentes enlaces de la FO-SMF existente en el

nacleo Mérida evidencia que en cualguier momento podria perderse la conexién
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hacia internet y redes avanzadas en sectores y dependencias de La Hechicera,
Liria, Campo de Oro y Centro (Rectorado y Odontologia).

e Con respecto a problemas y mejoras puntuales en el mantenimiento de la FO-
SMF durante afio 2014 se presentaron fallas en dicha plataforma: rotura del
tramo Edificio Administrativo-Liria que interconecta la zona norte de la ciudad con
el centro del anillo en el Administrativo. Este tramo fue reparado colocando fibra
nueva (que también tuvo que ser reparada debido a incendio en tramo aéreo de
zona cercana a Heladeria Coromoto, esquinas de Av. 3 c/c 29-Mérida). Durante
mes de septiembre se presentd falla en Sector Campo de Oro en el que
quedaron solo 2 hilos de fibra transmitiendo luz hacia el sector, lo que lo pone en
alto riesgo de falla y quedar sin otros hilos disponibles. Cabe destacar que los
equipos disponibles datan de hace mas de 12 afios y estan descalibrados y en
deterioro por tiempo de uso; las Unicas herramientas en buen estado que se
tenian en RedULA fueron hurtadas en el afio 2012. En los ultimos 4 afos se ha
solicitado dotacion de herramientas y equipos para tal fin sin que los proveedores

coticen estos equipos, qguedando desiertas estas compras.
Fibra Optica Multimodo (MMF) que interconecta la red metropolitana

Con respecto a la Fibra Optica Multimodo (en lo sucesivo FO-MMF) puede indicarse
gue esta FO interconecta los edificios de distintos sectores universitarios ubicados en
los ndcleos Mérida, Tachira, Trujillo y El Vigia. Esta FO-MMF constituye los troncales
principales de red de diferentes sectores universitarios, los cuales posteriormente se

interconectan al troncal principal de la red metropolitana.
8.3.1.3 Red inalambrica

Actualmente, ULA cuenta con plataforma inaldmbrica ubicada en distintos sectores de la
ciudad de Mérida, tales como ElI Campanario, EI Morro y Loma del Pueblo, entre otros.
Esta plataforma facilita interconexion de distintos sectores de ULA que se encuentran
fuera de la cobertura de la red metropolitana, asi como también facilita la interconexién

de sectores ante contingencias. Por otra parte, RedULA desde el afio 2007 ha venido
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instalado equipos inalambricos (access point) en distintas facultades, los cuales se
interconectan a las redes cableadas de ULA. De esta manera se constituye la red
conocida como “Territorio Digital”’, que tiene cobertura para conectar salas de lectura,
bibliotecas, cafetines y areas comunes (patios, etc.) a RedULA. En 2014, el movimiento
estudiantil de la Facultad de Arte logré adquisicion de equipos inaldmbricos que permitio
completar parte de los equipos necesarios para sustitucién y puesta en funcionamiento
del “territorio digital” en dicha facultad; la instalacién de estos equipos esta prevista para
el afio 2015.

En el afio 2014 solo pudo incorporarse a la red inalambrica la sede de la Escuela de
Musica, ubicada en el centro de la ciudad. Cabe destacar que este cambio pudo
realizarse debido a recuperacion de 2 antenas al activar el enlace de fibra del Edificio
EVA. Sin embargo, no pudo incorporarse a red inaldmbrica a otras dependencias
universitarias con limitacion de conexion cableada, pues no se contdé con equipos

inalambricos solicitados en anterior afio para tal fin.
8.3.1.4 Equipamiento de las redes troncales de la ULA

Durante 2014 se realizaron dos actualizaciones de troncales de la plataforma de

distribucion de la red:

e Sustitucion del equipo troncal de Bioquimica, Facultad de Medicina.

e Sustitucion del equipo troncal del ala este de Facultad de Ciencias.

¢ Remplazo del equipo troncal de interconexién de la extensién en Barinas.

e Actualizacién y mejora de la plataforma de distribucion de la sede Caracas (Torre
Domus-Plaza Venezuela).

e Actualizacién y mejora de interconexién de Extensiéon Valle del Mocoties (Tovar).

Para el afio 2014 la Unidad de Infraestructura de Red elaboré una serie de proyectos
técnicos que tienen como finalidad cuantificar los equipos de comunicaciones y
componentes de red necesarios para implementar nuevos desarrollo de redes de

telecomunicacién, entre los proyectos formulados y ejecutados pueden mencionarse:
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» Proyecto y ejecucion del troncal del Proyecto “Apoyo al desarrollo y mejora de la
calidad de la ensefianza forestal, en la Facultad de Ciencias Forestales y

Ambientales” y de la red inalambrica de la Facultad de Odontologia.

» Apoyo al proyecto de actualizacion de la plataforma troncal de telefonia de la

unidad de mantenimiento, soporte técnico y servicios.

Estos proyectos fueron gestionados antes instancias respectivas con interés de lograr

consecucion de recursos y asi poner en marcha la implementacion de los mismos.

8.3.2 Equipamiento de laboratorios de docencia e investigacion beneficiarios del
plan de cofinanciamiento del Consejo de Tecnologias de Informacion vy

Comunicacion Académica (CTICA)

Anualmente CTICA, a través del Plan de Cofinanciamiento

(http://www.cca.ula.ve/documentos/prog.php), ofrece a la comunidad universitaria el

servicio de equipamiento de laboratorios de computacion para areas docente e
investigacion de distintas facultades y nucleos. En 2014 el plan fue financiado mediante
Coeficiente Variable de Investigacion (CVI) con cantidad de Un millon veinticinco mil
trescientos cincuenta y cuatro bolivares (Bs. 1.025.354,00) y mediante presupuesto
ordinario de CTICA con la cantidad de Novecientos sesenta mil ochocientos sesenta y
cuatro con sesenta bolivares (Bs. 960.864,60), para una total de Un millon novecientos

ochenta y seis mil doscientos diez y siete con sesenta bolivares (Bs. 1.986.217,60).

En comparacion a 2013, el Plan de Cofinanciamiento tuvo incremento de 68% (2013 Bs.
804.731,00); sin embargo, es importante sefalar que los recursos asignados son

insuficientes para atender demandas de facultades y nucleos.

En 2014 se asign0 a cada facultad y nucleo en base, a proyectos de tecnologia
solicitados, la cantidad de ciento ochenta mil bolivares (Bs. 180.000,00) para atender 16
Laboratorios de  Computacién de los 46 laboratorios  beneficiarios
(http://cca.ula.ve/dependencia/CCA Coord Lab_Abril2011.pdf), y la red troncal de la

Facultad de Arte. Con monto asignado al Plan se adquirieron 22 PC y 69 equipos y
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accesorios de informatica y comunicacion (impresoras, monitores, discos duros, UPS,

switches, etc.).

Es importante sefialar que el Plan de Cofinanciamiento estd conformado por los
siguientes programas: a) Equipamiento de equipos y accesorios de computacion a
laboratorios de computacion, b) Planes de Entrenamiento al personal de laboratorios, c)

Mantenimiento de laboratorios y d) Extensiones menores de redes.
8.3.3 Servicios de Telecomunicaciones
- Correo electrénico

ULA brinda a la comunidad universitaria servicio de correo electrénico institucional bajo
el dominio @ula.ve. Este servicio se ofrece a estudiantes, profesores, investigadores,
personal administrativo y obrero, e invitados institucionales. Los usuarios al disponer de
una cuenta de correo electronico de ULA pueden tener acceso a Redes Académicas
Universitarias nacionales e internacionales, servicios TIC académicos (bibliotecas
digitales, estudios a distancia, etc.) y administrativos (procesos de inscripcion en linea,
solicitud de constancias de trabajo, etc.) de la institucion, sistemas de informacién, entre
otros.

En el afio 2014, a través del Centro de Atencion al Usuario (CAU) y de la Unidad de
servicios de correo electronico de RedULA, se crearon mas de 800 cuentas de correo
electronico. En graficos N° 8, 9 Y 10 pueden observarse las significancias de las
cuentas de correo electronico creadas durante los 4 trimestres del afio 2014, las
cuentas creadas por tipo de usuarios y las cuentas reactivadas y activas en dicho afio.

236




Informe de Gestion 2014

Grafico N° 8
Estadisticas Trimestrales de Cuentas de Correo Electrénico Creadas
ULA - Afio 2014
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Gréfico N° 9
Cuentas de Correo Electronico Creadas por Tipo de Usuarios
ULA - Afio 2014
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Grafico N° 10
Cuentas de Correo Electréonico Reactivadas y Activas
ULA - Afio 2014
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En los graficos N° 11 y 12 puede observarse que el mayor nimero de cuentas de correo
electrénico se aperturaron en el cuarto trimestre del afio 2014. La mayoria de las
cuentas creadas fueron para estudiantes (622), seguida del personal ATO (179),

institucionales (82), docentes (53) y becarios (6).

Por otra parte, puede observarse en el grafico N° 11 que en los ultimos 5 afios se ha
mantenido crecimiento anual sostenido de cuentas de correo electréonico en ULA, lo cual

evidencia incremento en el uso del correo electrénico.
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Grafico N° 11
Total de Cuentas de Correo Electrénico por Afio
ULA-Afios 2009-2014
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Con respecto al comportamiento del uso de correo electronico durante el afio 2014,
puede observarse en el grafico N° 12 el nimero de correos electronicos procesados y

entregados a través del servicio de correo electrénico de la ULA.

Gréfico N° 12
Correos Procesados por el Sistema de Correo Electronico
ULA - Afio 2014
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Los mensajes entregados se dividen en dos grandes grupos: locales y remotos. Los
locales son mensajes intercambiados dentro del dominio @ula.ve y los remotos son los
intercambiados con dominios distintos a @ula.ve. Durante el afio 2014 se procesaron
dieciocho millones cuatrocientos setenta y seis mil setecientos cuarenta y cinco
(18.476.745) correos electronicos, de los cuales 79% fueron entregados localmente y el
21% restante a dominios externos de la ULA. Es importante destacar que durante el
afio 2014 se present6 disminucion de mensajes procesados anualmente con respecto al
afio 2013 cuando se procesaron veinticuatro millones quinientos mil ciento cinco

(24.500.105), lo que representa 25% menos de volumen de correos procesados.
- Telefonia IP

En el afio 2014 se llevo a cabo migracion de centrales telefonicas a nuevo sistema que
permite, con menor cantidad de tarjetas instaladas, gestion de mayor nimero de lineas
telefénicas. Con este nuevo sistema el servicio de telefonia espera, para afio 2015,
activar extensiones que no han podido reponerse, migrar mayor nimero de equipos a

telefonia digital y aprovechar al maximo las aplicaciones que ofrece este nuevo sistema.
-Atencion al usuario

A través del CAU de RedULA se atienden solicitudes de usuarios (via telefonica, por
correo electrénico y presencial) que requieren servicios TIC que ofrecen las siguientes
dependencias: SerbiULA, DSIA, Rectorado y RedULA. CAU consolida las solicitudes de
los usuarios en un sistema de registro (Sistema RT) administrado por operadoras del
CAU vy escala las solicitudes a los administradores y técnicos responsables de los
servicios, dando respuestas oportunas a las demandas de usuarios relacionadas con

cada dependencia.

En el Cuadro N° 48 se presenta resumen del nimero de solicitudes registradas en

sistema RT del CAU los ultimos tres afios, discriminadas por dependencia.
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Cuadro N° 48
Solicitudes Atendidas a Través del CAU
ULA - Afios 2012 - 2014

Solicitudes atendidas CAU 2012 2013 2014
Serbiula 157 167 115
DSIA 104 93 52
Rectorado 102 84 73
RedULA 1837 1237 1132
Total de Solicitudes 2200 1581 1372

Fuente: SerbiULA: Servicios bibliotecarios de la ULA, DSIA: Direccion de Servicios de Informacién Administrativa y RedULA: Red de
datos de la ULA

8.3.4 Servicios de Teleinformacion Académica

- Alojamiento _de recursos didéacticos v de apoyo académicos (Web del

Profesor)

Durante el afio 2014 se realizé una serie de mejoras del servicio, las cuales tuvieron
como finalidad estabilizar servicio, aumentar capacidades de almacenamiento y
procesamiento de los servidores y mejorar redundancia a fallas del servicio Hosting y

WEB del profesor; las mas resaltantes pueden citarse:

1. Se inici6 migracién de servidores que prestan servicio de alojamiento web a
ambientes virtualizados. El ambiente virtualizado se esta desplegando en servidores
gue se adquirieron para fortalecimiento de la plataforma del servicio de alojamiento
de sitios WEB y WEB del profesor.

2. El servicio web del profesor fue completamente migrado a la nueva plataforma
bajo un ambiente virtualizado con XEN.

3. El servicio de alojamiento de sitios WEB académica fue migrada en 50% de sus
componentes: acceso y base de datos, faltando por migrar los sitios o0 paginas web

alli albergadas.

En el afo 2014 se cuenta con 1072 sitios WEB en la WEB del profesor

(http://webdelprofesor.ula.ve/facultades.php) y especificamente se cuenta con 393 sitios

WEB académicos.
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- Educacién a Distancia

En carreras largas:

En esta area se logré continuar la consolidacion y mejoras de varios proyectos y
actividades relacionadas con la formacion en carreras y contribucion a la calidad del

pregrado, utilizando para ello las TIC como apoyo a la academia, destacando:

o Continuacién del proyecto de desarrollo de contenidos en linea de diversas
asignaturas correspondientes a carreras de pregrado de distintas facultades. En
este afio superd en 38% la meta respecto a las proyecciones del niumero de
cursos operativos en linea en plataforma virtual de Educacion a distancia de ULA
(Moodle). (Ver grafico N°13).

Grafico N° 13
Cursos y/o Asignaturas Implementadas en Plataforma Virtual de la ULA
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e Apoyo al profesorado de la Facultad de Ciencias Politicas y Juridicas,
particularmente la Escuela de Derecho, en cuanto a actualizacién de contenidos
de algunas asignaturas de su carrera que se encuentran en plataforma virtual de

ULA; asi también se actualizaron las aulas virtuales de todas las asignaturas
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correspondientes a los 5 afios de carrera (cambios en las actividades on-line,
estrategias, etc.). Esto contribuye a formacién de calidad ya que se trabajé en
actualizacion de contenidos y estrategias de ensefianza-aprendizaje en las
distintas asignaturas y cursos que son parte de las carreras de pregrado, tal
como se refleja en los resultados del grafico N° 14 donde se observa superacion
de la meta en 215%, en cuanto al mantenimiento y actualizacion de cursos en

plataforma moodle.

Grafico N° 14
Mantenimiento y Actualizaciéon de Cursos en Plataforma Moodle

ULA - Afio 2014
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o Disefio de la imagen institucional de la carrera Comunicacion Social dentro de
plataforma virtual de ULA (moodle) -logos, etiquetas y estructura de las aulas
virtuales y correccion de estilo de algunos materiales entregados por algunos
expertos en contenidos y profesores de la carrera- que presentardn los
contenidos de las diferentes asignaturas que se han ido implementando.
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o Apoyo a docentes de ULA pertenecientes a distintas carreras de pregrado,
para creacion de nuevas aulas virtuales como herramienta innovadora en sus
clases presenciales. Ello se refleja en aumento de los cursos operativos en linea.

o Apoyo a los cursos de induccion del Servicio Comunitario on-line, los cuales
iniciaron en el afio 2013. En 2014 se brind6 soporte a 106 aulas virtuales del
servicio comunitario en linea, atendiendo 9.854 estudiantes.

o Se han mantenido activos, utilizando plataforma de educacion a distancia
(moodle) de ULA, un total de 12.090 usuarios (entre estudiantes y docentes),
superando 88% lo planificado; este factor indica crecimiento progresivo de
programas de pregrado, postgrado y extension, asi como de usuarios que se

encuentran utilizando las TIC en el ambito educativo.

Grafico N°15
Estudiantes y Profesores Activos por Trimestre en Plataforma Moodle de ULA
ULA - ANO 2014
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o En 2014 se mantuvieron alrededor de 468 cursos operativos en plataforma de
Educacion a Distancia de la ULA (moodle). pertenecientes a diferentes
facultades y/o nucleos. Estos cursos son aporte al pregrado ya que son utilizados
por profesores como apoyo a las clases presenciales y han sido de gran utilidad
a los estudiantes, sobre todo durante interrupciones medianas y extensas de
actividades académicas, pues permiten mantener a disposicion los contenidos de
las asignaturas y los contactos profesor-estudiante. Cursos operativos en

plataforma de Educacion a Distancia. (Ver Cuadro N° 49)
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Cuadro N° 49
Cursos Operativos en la Plataforma de Educacién a Distancia
ULA - ANO 2014

1° 2° 3° 4°
Facultad/ Trimestre Trimestre | Trimestre | Trimestre | Trimestre | Totales
Arquitectura y Disefio 1 1
Arte
Ciencias 1 1 2
Cs. Forest. y Amb. 2 2 3 5 12
Cs. Juridicas y Politicas 39 48 46 38 171
FACES 0
Farmacia y Bioandlisis 1 1 1 1 4
Humanid. y Educacion 2 2
Ingenieria 5 8 4 4 21
Medicina 4 7 5 5 21
T4chira 2 13 9 9 33
Trujillo 12 9 6 6 33
Odontologia 0
Servicio Comunitario 25 29 16 16 86
CEIDIS 4 5 13 13 35
PAD 16 6 16 38
Otros 2 1 4 5 12
Totales 98 139 113 118 468

Fuente: CEIDIS. Afio 2014
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Gréafico N° 16
Cursos de Pregrado Operativos en Plataforma de Educacién a Distancia de ULA
Por Trimestre y por Facultad
ULA - Afio 2014
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En Postgrado y Extension:

o Se superd la meta en cuanto a formacion del docente; esto puede observarse
en numero de cursos no conducentes a grado los cuales se ejecutaron en primer
y cuarto trimestre. En el primero hubo gran interés en demanda de estos cursos
ya que la mayoria del profesorado se incentivé a realizar los mismos durante el
comienzo del afio, con el fin de prepararse para atender asignaturas a distancia
en caso de continuacién de situaciones irregulares de orden publico que se
manifestaron en los primeros meses del afio en todo el pais.

o Se continué apoyando la actualizacién y desarrollo de contenidos virtuales de
cursos de postgrado en actualizaciébn y perfeccionamiento profesional, no
conducente a grado académico, que se ofertan mediante plataforma virtual de
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ULA, estos son Diplomado de Psiconeuroinmunologia, ofertado por ULA
mediante convenio a través de la Facultad de Medicina. Se apoy6 a sus
responsables y expertos en el desarrollo e implementacién de contenidos de este
diplomado, para ser ofertado bajo modalidad en linea a través de Plataforma
Moodle de ULA. En 2014, se inicid con 27 estudiantes on-line a los cuales se
brindé soporte técnico. Se continué apoyando el diplomado de Gestion de
Riesgos y Desastres bajo modalidad virtual, perteneciente al Centro de
Investigacion en Gestion Integral de Riesgo (CIGIR) en convenio con ULA a
través del Instituto de Geografia y Conservacién de los Recursos Naturales
(IGCRN) y respaldado por CEP. Se brind6 soporte técnico de plataforma virtual
moodle y formacion a los expertos que desarrollan los contenidos de nuevos
modulos pertenecientes a este programa y orientados a otros profesionales tales
como funcionarios municipales, ingenieros y arquitectos.

Apoyo al programa de actualizacién docente PAD (que actualmente se oferta
bajo modalidad semipresencial), en actualizacién de contenidos y actividades en
linea y se brindd soporte técnico a 160 participantes que estuvieron cursando
este programa a través de plataforma virtual de Educacion a Distancia de ULA.

Se implementaron los primeros modulos del nuevo plan de formacién en
competencias TIC para profesorado, el cual iniciara en 2015 y sera ofertado a
todos los profesores de ULA con intencién de ampliar esta oferta a docentes de
diversas instituciones de educacion universitaria del pais.

Aportes y asesorias sobre uso del campus virtual de la Institucién y formacion
en Educacion a Distancia con el fin de apoyar al Proyecto “Mejora de la
Educacion Forestal en Venezuela”, que se lleva a cabo entre Universidad de
Finlandia y Facultad de Ciencias Forestales y Ambientales de ULA. Se tiene
previsto continuar brindado apoyo y formando a los profesores de dicha Facultad
gue estan participando en el proyecto.

Mayor difusion de la organizacion y sus servicios a traves de distintos canales
tecnoldgicos y redes sociales, creando estrategias de difusion a traves de medios
tecnoldgicos. Se termind la estructura y disefio del nuevo portal web del CEIDIS,

el cual tendré todas las herramientas actuales de la web?2.0.
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- Repositorio Institucional

A través de SABER ULA (www.saber.ula.ve) se gestiona la publicacion, preservacion y

acceso libre al repositorio institucional (RI) de la ULA. Desde 1998, ULA viene

consolidando el repositorio “Saber ULA” como una de las vias para gestionar, difundir y
facilitar el acceso al conocimiento, por la WEB, de aquellos documentos electronicos
originados en las instituciones y que reflejan su produccion intelectual y gestion

institucional.

En el repositorio SABER ULA se alojaron 29 revistas electronicas bajo plataforma Open

Journal System (OJS) (http://erevistas.saber.ula.ve) con 4.398 articulos publicados.
Asimismo, se publicaron 63 revistas electrénicas ULA con la plataforma Dspace con un
total de 16.700 articulos publicados. Adicionalmente, el repositorio SABER ULA tuvo

72.190.153 descargas de contenidos académicos y e-revistas.

Actualmente SABER ULA ofrece, de forma libre y abierta, mas de 27.000,00 items de
informacion que incluyen: articulos de revistas, monografias tesis, guias de estudio,
presentaciones y trabajos de investigacion; y tiene adscrito mas de 14.000 autores. Este
caudal de informacion y conocimiento registrado digitalmente representa una fortaleza

de la Institucién que tiene impacto en la comunidad cientifica en el @mbito mundo.

El repositorio SABER ULA en el afio 2014 ocup6 el N° 40 en el mundo, N° 3 en
Latinoamérica y N° 1 en Venezuela, segun ranking mundial de universidades en la
WEB. Este posicionamiento del repositorio evidencia estancamiento significativo en
comparaciéon a 2013, particularmente en el ambito mundial SABER ULA pasa de N° 27
a 40 y en Latinoamérica de N° 2 a 3; lo cual refleja menor visibilidad del repositorio. (Ver
Cuadro N° 50)
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Cuadro N° 50
Posicion en la WEB de Repositorios Saber.Ula.ve y Revencyt.Ula.Ve
ULA — Afios 2012-2014

Ranking de repositorios
Repositorios

Ambito Julio | Julio Julio
2012 2013 2014
www.saber.ula.ve Mundial
http://repositories.webometrics.info/en/world 27 27 40
Latinoamericano
http://repositories.webometrics.info/en/Latin_America 2 2 3
Venezuela
http://repositories.webometrics.info/en/Latin_America/
Venezuela 1 1 1
www.revencyt.ula.ve/ Mundial
scielo.php http://repositories.webometrics.info/en/top _portals?pa
ge=1 96 118 152
tesis.ula.ve/harvester Mundial
http://repositories.webometrics.info/en/world 1122
Latinoamericano
http://repositories.webometrics.info/en/Latin_America 93
Venezuela
http://repositories.webometrics.info/en/Latin_America/ 6
Venezuela

En el caso del portal de indice y Biblioteca Electronica de Revistas Venezolanas de
Ciencia (REVENCYT), pas6 de N° 118 a 152 en el afio 2014;, es decir 34 portales

tuvieron mejor posicionamiento que el nuestro.

Otro aspecto resaltante de considerar es que, en 2014, el repositorio institucional de la
Biblioteca Digital de ULA (tesis.ula.ve/harvester) comenzé a registrarse y monitorearse
en ranking mundial. En el 2014 ocupa en el &mbito mundial el puesto N° 1.122, el N° 93

en Latinoamérica y en Venezuela el N° 6.
- Videoconferencias

Con el interés de facilitar acercamiento entre pares ubicados en sitios distantes y
optimizar uso de recursos de telecomunicaciones de la Institucion, desde el afio 2008
CTICA y otras dependencias universitarias vienen consolidando el servicio de
videoconferencia. Actualmente, CTICA tiene habilitada sala de videoconferencia en el
Laboratorio de Teleinformatica de la Facultad de Ingenieria (también conocido como

Laboratorio Internet 2). En esta sala se atienden demandas del servicio por parte de
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comunidad académica y se mantiene logistica para gestionar videoconferencias en

horario laboral.

A través de plataforma de videoconferencia de CTICA se atendieron, durante afio 2014,
un total de 18 videoconferencias solicitadas para reuniones de trabajo con personas
situadas en sitios distantes, defensas de tesis a distancia, asesorias y consultorias de

trabajos de investigacion, conferencias internacionales, congresos, entre otros.
8.3.5 Servicios de Apoyo Estudiantil
- Inscripciones regulares

Conforma el Sistema Integrado de Registros Estudiantiles ULA-SIRE. Este permite
inscripcion en tiempo real de asignaturas que deseen y puedan cursar estudiantes de
pregrado en periodo lectivo proximo a iniciarse, validando cumplimiento de régimen de
prelaciones y cantidades maximas permitidas de cupos por seccion, colisiones en

horario, unidades de crédito y asignaturas a inscribirse.

Actualmente, 100% de carreras que se ofertan en ULA aplican el SIRE para proceso de
inscripcion.
8.3.6 Servicios para la Agilizacion y Simplificacion de la Gestion Administrativa
Tomando en consideracion las etapas en el proceso de desarrollo de Sistemas, se
avanzo en el afio 2014 en lo siguiente:
En Disefio de Sistemas, se finaliz6:

e Disefio de Cronograma de Desembolso (CRODEYS),

e Disefio del Subsistema de Ejecucion Central del Sistema Universitario y
Subsistema de Consultas/Reportes del Proyecto Sistema de Gestion

Presupuestario (SUGPS), entre otros.

En la linea de Programacion de Sistemas y/o Subsistemas, se desarrollaron e

implantaron:
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e Sistema Web Cronograma de Desembolso del Presupuesto Institucional
(CRODES),

e Mddulo Web de Constancia de Trabajo Personal Administrativo-Obrero (AO),

e Actualizacion de Modulo de Ordenes de Pago Central,

e Modulo de Viaticos y Pasajes Personal ULA, del Sistema SUAS

e Actualizacion del Modulo Genérico de Reportes

e Actualizacion del Modulo ARI: Sistema ULA-Retenciones (ISLR-Seniat)

e Subsistema de Carga de Movimientos de Noémina para Personal AO (Carga AO),
e Actualizacién de Modulo de Compras vinculado al Presupuesto SIPREF-ULA,

¢ Programacion del Subsistema de Ejecucion Central del Sistema Universitario

e Subsistema de Consultas/Reportes del Proyecto: Sistema de Gestion
Presupuestario SUGPS, entre otros.

Respecto a asesorias a dependencias universitarias se brindaron 666, con significativo

aumento de este rubro con relacién a 567 del afio 2013.
Se impartieron cursos al personal técnico, cumpliéndose el Plan de Entrenamiento para

personal en PowerBuilder, herramienta de desarrollo y Base de Datos SYBASE—ASA.

El area de Soporte a Servicios y Sistemas de Informacion realiz6 la produccion y

desemperio de las siguientes actividades:

e Adquisicién de Licencias de Productos y Servicios Microsoft en el marco del
Convenio entre ULA y Microsoft Venezuela S.A., de fecha 09-07-2012.

e Renovacién de Licencias de los Productos y Servicios Sybase.

e Migracion a plataforma de Windows 8 utilizando licencias Microsoft adquiridas,
aprovechando Convenio entre ULA y Microsoft Venezuela, S.A.

e Se fortaleci6 esquema de proteccion eléctrica del Centro de Datos

Administrativos de ULA, para atender constantes fallas eléctricas sufridas en

252



Informe de Gestién 2014

aires acondicionados que lo sostienen, y garantizar asi continuidad operativa de

procesos administrativos de la Institucion.

¢ Monitoreo continto (7x24), desde y hacia facultades y nucleos universitarios, del
comportamiento de trafico en enlaces y servidores involucrados en procesos
administrativos de ULA. Monitoreo desde sonda del Edif. Administrativo de
enlaces y de sondas a las que se tiene acceso, como Tachira y Truijillo. Solicitud

de informes técnicos por comportamiento del trafico.

e Soporte técnico de red a los usuarios de la Red de Datos del Edif. Administrativo
y seguimiento de dichas tareas: conectividad, correo electrénico, configuracion
de los equipos en red, impresion local y remota, conflictos de direccién ip,
solicitudes de patch cord, certificacion de punto de red, evaluacién y asesorias
técnicas sobre adquisicion de equipos de comunicaciones, proteccion,
computacion, extensiones y actualizaciones del proyecto de red interna,
solicitudes de nuevos proyectos de teleinformética, conectividad con redes
inaldmbricas, configuraciones de seguridad local de maquina, administracion de

direcciones dinamicas, soporte a sistemas administrativos, etc.

¢ Reacondicionamiento de antigua sala de maquinas para destinarla Unicamente

como sala de impresion.

e Asistencia a 683 procesos de nomina, 236 procesos de contabilidad, 361
procesos de presupuesto, 540 procesos de registros estudiantiles y procesos de
tesoreria (193), entre otros.

¢ En cuanto a servicio técnico de atencion a estaciones de usuarios se registraron
1.295 solicitudes, no pudiendo atenderse a cabalidad dicho requerimiento por

insuficiencia de personal.

e Se presentd averia de equipo de respaldo y proteccion eléctrica (UPS), que
conllevo a sustitucion por equipo que posee la mitad de capacidad del equipo

averiado, minimizandose capacidad de maniobra ante cualquier eventualidad.
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8.3.7 Ranking del portal www.ula.ve en la WEB

Anualmente el Ranking Mundial de Universidades en la WEB realiza mediciones
durante los meses de enero y julio de cada afo; en estas mediciones se identifica la
posicion en la WEB de portales y repositorios de universidades en ambito mundial,
regional y local. Para el caso de portal www.ula.ve durante los meses de julio de 2012,
2013 y 2014 mantuvo los siguientes posicionamientos (Ver Cuadro 50):

Cuadro N° 51
Posicién en la WEB del Portal www.ula.ve
ULA — Afios 2012, 2013y 2014

Ranking del portal www.ula.ve en la WEB

Ambito
Julio 2012 | Julio 2013 [ Julio 2014 |
Mundial
http://www.webometrics.info/es/WORLD?page=11 599 1107 1002
Latinoamericano o4 48
http://www.webometrics.info/en/Latin_America 47
Venezuela 1 1
http://www.webometrics.info/en/Latin America/Venezuela 1

NOTA: los datos del afio 2012 fueron consultados en el Informe de Gestién de 2012 de ULA solicitados por PLANDES en enero de 2012; y los de los
afios 2013 y 2014 del enlace del Ranking Mundial de Universidades en WEB.

Segun cuadro anterior, en lineas generales puede observarse que en los ultimos 2 afios
se mantiene descenso significativo en posicionamiento del portal www.ula.ve en la WEB
tanto en ambito mundial como latinoamericano, lo cual afecta significativamente la

imagen institucional al tener menor visibilidad en WEB.

En el caso de posicionamiento de ULA en la WEB en ambito nacional, entre un TOP de
72 universidades venezolanas, la Institucion mantuvo posicion N° 1 durante 2014,
indicador positivo que evidencia liderazgo nacional de ULA en relacion a uso y

desarrollo de TIC’s.
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CAPITULO IX

DESARROLLO Y MANTENIMIENTO DE INFRAESTRUCTURA FiSICA
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LLa planta fisica de la Universidad de Los Andes constituye la sumatoria de espacios

vinculados a las funciones de docencia, investigacion, extension, bienestar

estudiantil y servicios.
9.1 Planta Fisica de la Universidad de Los Andes

La Universidad para el afio 2014 dispone de planta fisica de 462.283,26 m? de
superficie efectivamente construida para realizar funciones académicas y de apoyo a la
academia. En el afio 2014 no hubo crecimiento de la planta fisica universitaria, esta
cantidad de metraje cuadrado se distribuye entre 11 facultades, que conforman el
Nucleo Mérida y los Nucleos de Tachira, Trujillo, El Vigia, extensiones de la Facultad de
Medicina y Valle del Mocoties. La superficie construida atiende matricula de 54.595
estudiantes, lo que nos determina indice de 8.47 m? por alumno, que esta por debajo

del indice minimo establecido por OPSU de 12 mz2 por estudiante.

Cuadro N° 52
Situacién de Desarrollo Fisico de ULA
ULA-ARo0 2014

AREAS
NUCLEOS Y SUPERFICIE VIALIDAD Y VERDES AREAS
EXTENSIONES CONSTRUIDA | ESTACIONAMIEN | TRATADAS Y | DEPORTIVAS
(M?) TOS (M?) NO TRATADAS (VP
(M?)

MERIDA 365.661,95 244.663,00 398.902,00 127.456,00
TACHIRAY EXTENSION
MEDICINA 31.414,63 20.092,00 14.046,00 1.859,00
TRUJILLO 60.272,68 27.831,00 35.612,00 6.300,00
EL VIGIA 1.750,00 2.200,00 40.000,00 0,00
EXTENSION VALLE DEL
MOCOTIES 300,00 0,00 0,00 0,00
EXTENSION MEDICINA
PORTUGUESA 2.884,00 1.050,00 0,00 0,00
TOTAL 462.283,26 295.836,00 488.560,00 135.615,00

Fuente: DIPREF-PLANDES. Afio 2014
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9.1.1 Situacién actual de recintos académicos

En cuanto a recintos de uso docente y de investigacion (aulas y laboratorios), ULA
dispone para el afio 2014 de 412 aulas teodricas, 33 aulas seminario y 87 aulas
especiales (en esta tipologia se ubican las aulas de Anatomia, Aulas Clinicas y de
Ortodoncia de la Facultad de Odontologia); 16 aulas anfiteatricas, 68 laboratorios de
computacion, 175 laboratorios normales y 71 laboratorios especiales.

Es importante acotar que aproximadamente 158 recintos, 39% de las aulas tedricas, no
cumplen con normas minimas establecidas de confort en cuanto a iluminacion,
ventilacion y acustica; esto debido a que se encuentran ubicadas en edificios de
tipologia no docente; los laboratorios de facultades del area de Ciencias de la Salud se
encuentran ubicados en edificios de vieja data que, debido a escaso mantenimiento, se
han deteriorado demasiado durante el tiempo. Ademas determinadas instalaciones,
tanto sanitarias como eléctricas (por la edad de construccion de las edificaciones), no
tienen capacidad necesaria para incorporar equipos especializados en el desarrollo de
nuevas tecnologias y metodologias para ofrecer a cabalidad el proceso de ensefianza-
aprendizaje. Se presenta déficit importante en espacios de apoyo a la docencia
(bibliotecas) en todos los nudcleos que conforman ULA, loque estén en orden de 25.000
m?; de igual manera, existe déficit en espacios para bienestar estudiantil (comedores,

residencias, cafetines, espacios de recreacion y encuentro estudiantil).
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Estatus de Edificaciones y Locales de ULA

Afo 2014
Nucleos y EdIf. Locales Edif. tomados |Locales cedidos Locales tomados
Extensiones Propias |cedidos en |en Comodato en Alquiler (*) en Alquiler
Comodato

Mérida 104 3 2 40 4
Truijillo 16 6
Tachira 14 5
El Vigia 2 1
Ext. Tovar 2
Ext. Valera 1 1
Ext. Portuguesa 1
Ext. Barinas 1
Caracas 1

TOTAL 139 3 5 53 0

Fuente: DIPREF — PLANDES. Afio 2014
(*)Cafetines y Locales para Fotocopiadoras.

9.2 Logros en Materia de Planta Fisica

La Direccion de Ingenieria y Mantenimiento ha venido planificando ejecucion de
trabajos de mejoras de planta fisica de la Universidad; sin embargo, dadas las
limitaciones que genera el presupuesto repetido, y sin tomarse en cuenta inflacion y
deterioro creciente de las instalaciones universitarias, en 2014 sélo pudieron alcanzarse
algunos de los objetivos que habian sido diferidos durante largo tiempo. Lo logrado
pudo hacerse gracias a aportes adicionales por parte del Vicerrectorado Administrativo
y por parte del Programa de Aporte Institucional del Consejo de Fomento. Estos
recursos permitieron ejecutar obras de acondicionamiento y mejoras entre las que

pueden destacarse:

¢ Mantenimientos correctivos de pintura en Facultad de Humanidades y Educacion,
Ciencias Econdmicas y Sociales y Medicina. Reforzamiento de rejas de
proteccion en edificios de facultades y nucleos.

e Optimizacion de Auditorios de las facultades de Medicina y Ciencias Econdmicas

y Sociales.
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¢ Reacondicionamiento de la sede de la Escuela de Medicina en Hospital Central
de San Cristobal-Tachira

¢ Reparaciones y mejoramiento en areas de Residencias Masculinas y Femeninas.

e Reparaciones en Instalaciones Deportivas.

e Construccion de casetas de vigilancia en NURR.

e Acondicionamiento de salas sanitarias en NURR.

¢ Continuacion de Biblioteca Aquiles Nazoa-Nucleo Rafael Rangel.

e Continuacion de construccion de Mdoédulos | y Il para Escuela de Medios
Audiovisuales de Facultad de Humanidades y Educacién

¢ Inicio de Construccién para nueva sede de Facultad de Odontologia y Extension
Valle del Mocoties.

¢ Rehabilitacion total de méas de 30 Laboratorios en distintas facultades.

¢ Inicio de recuperacién de manera integral de las instalaciones de la Facultad de
Medicina, ubicada en Avenida Don Tulio Febres Cordero-Mérida.

¢ Recuperacién de espacios de servicios académicos en galpones de Villa
Universitaria-Nucleo Rafael Rangel.

e Atencién de 791 solicitudes de mantenimientos preventivos y correctivos con
personal de la dependencia en las 11 facultades, dependencias centrales,
nudcleos y extensiones de ULA relacionados con limpieza de éareas verdes,
albafiileria, impermeabilizaciones, carpinteria, herreria, pintura y plomeria.

¢ Contratacion de 102 obras de acondicionamiento en facultades, dependencias y
ndcleos de ULA, asi como 44 servicios de mantenimiento.

e Elaboracion de 120 proyectos, tanto de remodelaciones como de obras nuevas,
para la planta fisica de la Universidad en coordinacion con PLANDES,
respondiendo a las necesidades de crecimiento de la institucion a los fines de
obtener financiamiento interno. Destacando entre ellos los proyectos de Escuela
de Medios Audiovisuales para Facultad de Humanidades y Educacién, Centro
de Arte y Trabajo de Facultad de Humanidades y Educacion, Construccion
Edificio Sede para Biblioteca de Facultad de Ciencias Econdmicas y Sociales y
Construccion del Nucleo Universitario Valle del Mocoties.
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CAPITULO X

GESTION UNIVERSITARIA
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La gestién universitaria debe proyectarse con efectividad y transparencia hacia la
comunidad universitaria y la sociedad. Por ello, la Institucién conjuga un conjunto de
factores (recursos, procesos Yy resultados) que deben estar al servicio de la academia y
contribuir positivamente al cumplimiento de la misién institucional. En este capitulo se
plasman los logros en planificacion y evaluacién institucional, organizacion vy
simplificacion de procesos administrativos, convenios interinstitucionales, asi como
también se incorpora analisis del personal administrativo y obrero y actividades que

conllevan prevision y proteccién social.
10.1 Planificacion y Evaluacién Institucional

La Universidad de Los Andes a través de PLANDES coordina el proceso de
planificacion como funcién transversal de la gestidbn universitaria, organizando
actividades de acuerdo al sistema de planificacion donde se anticipa a los cambios,
responde a ellos flexible y oportunamente y considera nuevas tendencias en ambito de

la educacion superior.

El sistema de planificacion institucional, siendo la Universidad ente descentralizado sin
fines de lucro, se sustenta en principios constitucionales relativos a la administracion
publica, que regula los compromisos de gestidn, crea los mecanismos para promover la
participacion y evalla los resultados de la gestidén. Este sistema contribuye al logro de
los fines institucionales a través de formulacion de politicas, directrices estratégicas,
planes de desarrollo institucional y planes operativos anuales con participacion de todos

los componentes del sistema.

A continuacion se presentan los principales logros de la gestion en materia de

planificacion y evaluacion institucional

e Evaluacion de la Gestion Rectoral 2008-2014.
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e Participacién en materia de planificacion con los siguientes entes: Consejo de
Desarrollo Curricular, TROMERCA, Comision de Vivienda, Comision de
Contrataciones y otras Comisiones del Consejo Universitario.

e Elaboracién del Mapa de Procesos de la Universidad de Los Andes, aprobado
por el CU.

e Formulacion de Plan de Acciones Correctivas requerido por Superintendencia
Nacional de Auditoria Interna (SUNAI).

e Avances en formulacién tedrica del documento “Gestién de Riesgos como
mecanismo de control interno de ULA”.

¢ Dictado del Taller Practico de Gestion de Riesgos en Proyectos.

e Formulacion y evaluacion del Plan Operativo Institucional 2015.

e Avances del proyecto Sistema de Indicadores de Gestion de ULA. Desarrollo de
aplicacion Web “Sistema de Indicadores de Gestion de ULA” (SIGULA).

e Consolidaciéon de Informe de Gestion y de Memoria y Cuenta ULA-2013.
Estudios:

e Estudio econémico-financiero para incremento de cobertura basica de HCM de
personal docente.

e Estudio econémico financiero para calculo de prima del Programa de Cobertura
Ampliada del IPP.

e Estudio econdémico y financiero del Servicio de Farmacia del IPP.
Asesorias:

¢ Plan del Sector Salud de ULA.

e Plan del Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo.

e Proyecto de Transformacion de la Extensiéon Valle del Mocoties en Nucleo
Universitario, asi como formulacion del proyecto Estatuto Organico del Nucleo

“Valle del Mocoties”.

265




Informe de Gestion 2014

¢ “Repositorio de objetos de aprendizaje para personas con discapacidad sensorial
auditiva (ROADSA) con acceso abierto a material didactico multidisciplinario, con
énfasis en creacion de objeto de aprendizaje de la gastronomia meridefna”

e Proyecto de creacion de la carrera Ingenieria en Computacion e Informatica.

¢ Proyecto de creacion de la carrera de Psicologia.

En materia de Planificacién de Recursos Fisicos:

Continuacién del proyecto Sistema de Informacion Geoespacial de ULA

(SIEULA) Caso La Hechicera.

e Culminacion del Catalogo de Indicadores para Evaluacion y Programacion de
espacios fisicos universitarios.

e Se inicio disefio de metodologias para evaluacién de la planta fisica.

¢ Se inicio la evaluacion de los laboratorios de pregrado, postgrado e investigacion.

e Atencién de 120 solicitudes de remodelaciones asi como de obras nuevas para

planta fisica de la Universidad.

e Evaluacion de 60% de la planta fisica universitaria
10.2 Renovacion Organizacional

Esta actividad es desarrollada por la Direccibn de Servicios de Informacién
Administrativa (DSIA), que proporciona a la administracidbn universitaria las
herramientas técnicas, servicios y productos necesarios para organizacion del trabajo

en ambientes con alto control automatizado de informacion.

La dependencia en materia organizacional destaca, como logros en 2014, los siguientes

aspectos:

- En Modelado de Negocio se logré actualizacién de Sistema de Talento Humano

(Expediente del trabajador universitario) y Actualizacion del Servicio Comunitario.
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- En é&rea de Ingenieria de Requisitos se culmin6é: Documento de requisitos del
Sistema del Servicio Comunitario de ULA y actualizacion de la definicion de

requisitos del Sistema de Talento Humano: Subsistema expediente del trabajador.

- La Unidad de Desarrollo de Sistemas y Servicios de Informacion culminé
elaboracién, en materia organizacion, de cuatro propuestas organizacionales:
Creacion de Direccion de Telecomunicaciones y Servicios de ULA (DTES-ULA),
creacion de la Unidad de Gestion de Intangibles (UGI-ULA), creacion de la Oficina
de Atencion a los Estudiantes Indigenas (OAEI-ULA) y Reestructuracion del Servicio
de Seguridad Social en el Trabajo de ULA (SSST-ULA).

- Actualizacion y/o desarrollo: 52 manuales de organizacién y modelos organizativos
de dependencias académicas y administrativas que forman parte del Manual de
Organizacion de la ULA, donde destacan los siguientes modelos organizativos:
Facultad de Humanidades y Educacioén, Facultad de Ciencias Juridicas y Politicas,
Comisién de Contrataciones y Facultad de Ciencias.

- Se actualizé el Manual de Normas, Procesos y Procedimientos del Consejo de

Estudios de Postgrados.

- Se realizaron procedimientos y diagramas de actividades de Comision de
Contrataciones de la ULA, area de finanzas y garantias de esta Comision.

- Se elaboré Plan de Acciones Correctivas correspondiente al Informe de Resultados

de Evaluacién del Control Interno de la ULA, en area organizacional.
- Se proporcioné asistencia a los procesos de némina, contabilidad, presupuesto y
registros estudiantiles.

10.3 Composicién del Personal Administrativo, Técnico y Obrero

El encuentro fisico y presencial entre estudiante y profesor en el aula de clases, es adn
la forma predominante del proceso de ensefianza-aprendizaje en las universidades;

para que este acto se lleve a cabo, se ha hecho indispensable la presencia directa y/o
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indirecta del personal administrativo y obrero (AO), personas que cooperan para que
dicho encuentro se produzca y sea confortable, beneficioso, util y soporte la calidad de

la educacion en la Universidad.

Es por ello que el personal administrativo y obrero es elemento importante del sistema
de educacion superior y, en este sentido, es necesario conocer y analizar cOmo esta

constituido en la Universidad de Los Andes al final del afio 2014.

Enseguida se muestran cuadros descriptivos de composicion del personal
administrativo y obrero correspondientes a facultades y nucleos y, seguidamente, los

correspondientes a dependencias centrales:

Cuadro N° 53
Distribucién del Personal AO Activo por Género
segun Tipo de Personal en Facultades y Nlcleos
ULA-Afo 2014

Personal AO Activo

Tipo de personal

F M Total %
Administrativo 948 434 1.382 60,61
Obrero 335 563 898 39,39
Total 1.283 997 2.280 100,00

Fuente: Direccién de Personal. Célculos PLANDES. Afio 2014

Del cuadro N° 53 se deriva la composicion del personal AO activo de facultades y
nacleos de ULA, con los siguientes valores:

e Total de 2.280 trabajadores activos en facultades y nucleos, con predominio del
género femenino (1.283 mujeres, 997 hombres).

e El personal activo se conforma asi: administrativo con 1.382 trabajadores,
representando 60,61% Yy la cantidad de 898 obreros (39,39% del total).
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Cuadro N° 54
Distribucion del Personal AO Activo por Género
segun Tipo de Personal en Dependencias Centrales
ULA-Afo 2014

) Personal AO Activo
Tipo de personal

F M TOTAL %
Administrativo 942 546 1.488 41,86
Obrero 624 1443 2.067 58,14
Total 1.566 1.989 3.555 100,00

Fuente: Direccién de Personal. Calculos PLANDES. Afio 2014

El cuadro N° 54 visualiza la ndmina de Personal AO activo en dependencias centrales;

alli se describe:

e Total de 3.555 trabajadores activos, con predominio del género masculino (1.989
hombres, respecto a 1.566 mujeres), particularmente entre personal obrero. Del
total activo, la mayor cuantia corresponde a personal obrero con 2.067
trabajadores que representa 58,14%, todo ello por diversidad de servicios que
ofrece la Universidad tales como transporte y comedor, servicios de vigilancia,
entre otros. El personal administrativo con 1.488 trabajadores, representa
41,86%, cuyo incremento con respecto al afio anterior, obedece al ingreso de
personal a través de concursos externos para reponer cargos vacantes y otras
necesidades de cargos derivados de la auditoria de cargos del personal

administrativo realizada en el afio 2013.

En el siguiente cuadro se presenta distribucion total del personal AO activo y jubilado:
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Cuadro N° 55
Distribucién del Personal AO
por Condiciéon Laboral y Género, segun tipo de Personal
ULA-Afo 2014

Condicién Laboral

. Activo Jubilados y Pensionados
Tipo de personal Total %

F M Total % F M Total %

Administrativo 1.890 980 2870 49,19 1.191 704 1.895 64,17 4.765 54,22
Obrero 959 2.006 2965 50,81 212 846 1.058 3583 4.023 45,78

Total 2.849 2986 5.835 100,00 1.403 1.550 2.953 100,00 8.788 100,00

Fuente: Direcciéon de Personal. Calculos PLANDES. Afio 2014

El cuadro N° 55 engloba la némina de personal activo, jubilado y pensionado de ULA,

pertenecientes a facultades, nucleos y dependencias centrales. De alli se desglosa:

e Un total de 8.788 trabajadores conforman la ndmina de personal activo y
jubilado, donde personal activo totaliza 5.835 trabajadores, representando el
66,40%, mientras que el personal jubilado lo conforman 2.953 trabajadores, con
relacion de 33,60% del total personal AO.

e Del total de némina de personal activo, el administrativo lo conforman 2.870
trabajadores, significando 49,10%; asimismo, el personal obrero lo conforman
2.965 trabajadores que constituyen 50,81% del total en referencia.

e Respecto a la conformacion del personal AO segun género, no hay diferencia

significativa en los mismos; el género masculino supera 3,23% al femenino.

Se presenta a continuacion, la relacién personal docente tiempo completo equivalente

con respecto al personal AO activo, bajo la siguiente formula:

Re lacionTCEGAO = (Persona'Dme”teTCE% )*100

ersonalAO
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El indicador permite observar relacidbn que hay entre estas dos variables, y expresa
cuantos profesores hay por cada 100 trabajadores AO activo (segun tipo de personal),
tomando en consideracion el indicador de profesor tiempo completo equivalente
mencionado en el capitulo sobre personal docente, cuyo valor para el afio 2014 fue de
2.352.

Cuadro N° 56
Relacién Personal Docente activo /Personal AO activo
segun Tipo de Personal
ULA - Afio 2014

Personal Docente

Tipo de Personal Personal ATO x 100
Administrativo 82
Obrero 79
Total 40

Fuente: Direccion de Personal. Calculos PLANDES. Afio 2014

Del cuadro N° 56 se desprende que por cada 100 trabajadores administrativos hay 82
docentes, por cada 100 obreros hay 79 docentes, para un total de 40 docentes por cada
100 trabajadores AO. A fin de mostrar el comportamiento del indicador los tres ultimos
afos, considerando el impacto de la nueva Ley de los Trabajadores y Trabajadoras en

la Institucion, se presenta el siguiente grafico:
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Grafico N° 17
Relacién Personal Docente activo /Personal AO activo
segun Tipo de Personal
ULA-Afios 2012-2013-2014
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Fuente: Direccién de Personal. Céalculos PLANDES. Afios 2012, 2013 y 2014

En la grafica se observa comportamiento del indicador, presentando cambios
significativos los afios 2012 y 2013; de 134 a 77 profesores por cada 100 obreros; de 53
a 41 profesores por cada 100 trabajadores AO, ajustandose en 40 profesores para el
afio 2014. Esto obedece, principalmente, a la incorporacion de personal eventual como
personal fijjo en la Institucion asi como también de un grupo de trabajadores en
condiciébn de tercerizados, acciones realizadas por parte de las autoridades
universidades en cumplimiento de normativa laboral vigente al respecto. Cabe destacar
gue en 2014 hubo importante incorporacion de personal docente y personal AO a traves

de concursos.

Finalmente, en cuadro que a continuacibn se presenta se describe la relacion

alumno/personal AO para el afio 2014.
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Cuadro N° 57
Relacion Alumno/Personal AO Activo
segun Tipo de Personal
ULA — Afio 2014

Tipo de Personal Relacion Alumno /
Personal AO

Administrativo 17

Obrero 16

Total Personal 8

Fuente: Direccion de Personal. Calculos PLANDES. Afio 2014
Donde se tiene que:

- : 3
Re laciénAlunmoPersonalO = (/IamcuIa&tlv%ersonalAO/*loo

Este indicador expresa la relacion de alumnos respecto al personal AO activo; para el
calculo se asumio el dato sobre matricula activa, mencionado en el capitulo sobre

formacion de pregrado, cuyo valor para el afio 2014 fue de 48.507.

A través del cuadro N° 57 se observan distintos indicadores por tipo de personal: 17
alumnos por total de personal administrativo y 16 por obrero y, finalmente, 8 estudiantes

por personal AO activo.
10.4 Beneficios Socioecondmicos del Personal Universitario

La Institucion, en aras de mejorar la calidad de vida del personal universitario, se apoya
en actividades y programas realizados por dependencias universitarias tales como
CAMIULA, Oficina de Seguros, Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo de la
Universidad de Los Andes (SSST-ULA) y Programa de Adiestramiento y Capacitacion,
estos dos ultimos adscritos a la Direccion de Personal. A continuacion destacamos las

actividades de cada una de ellas.
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10.4.1 Centro de Atencion Médico Integral de la Universidad de Los Andes
(CAMIULA)

CAMIULA continuo realizando actividades de alto impacto en la comunidad como son el
servicio médico asistencial, servicio de farmacia, servicios especiales de diagnéstico,
charlas y talleres ofrecidos a través del Programa SAPES, jornadas de atencién
meédica, odontoldgica y quirurgica, aportando su valioso recurso humano para atender a
profesores, empleados, obreros y grupo familiar, asi como también a estudiantes

universitarios. Seguidamente se describen algunos de estos servicios:

- Servicio Médico Asistencial: esta dirigido a fomentar y mantener el nivel de
salud de los derecho-habientes de la comunidad universitaria, mediante
programas de prevencion y atencibn médica de primer y segundo nivel,
prestando servicio oportuno, de calidad, con tecnologia de punta a bajo costo.
Logré atender 65.746 pacientes en diferentes especialidades médicas ofrecidas,
entre las que incluyen consultas por emergencias, consultas con especialistas y

cirugias.

- Servicio de Farmacia: este servicio si bien para 2014 se realizaron solo tres
procesos de contratacion para adquisicién de medicamentos, demandados por la
comunidad universitaria, logré atender un total de 17.831 récipes de los cuales
8.244 corresponden a tratamientos continuos. Al efecto, ha de mencionarse que
gran parte de usuarios del servicio de farmacia de CAMIULA opté por dotarse de
medicamentos, bien total bien parcialmente, en la cadena farmacéutica nacional
privada y en farmacias privadas locales convenidas con la organizacion Seguros
Federal, C.A., contratada por OPSU para atender servicios de HCM y dotacién
de farmacia del personal AO activo-jubilado universitario y de sus familiares

dependientes.

- Servicio de Odontologia: con el objetivo principal de fomentar y mantener

buena salud buco-dental de la comunidad universitaria, a través de programas
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de prevencién y atencion odontoldgica, este servicio atendié a un total de 10.947
pacientes entre servicios de odontologia integral (6.138), ortodoncia (520),
endodoncia (1.469), odontologia pediatrica (670), prétesis dentales (744), cirugia
dental (983) y estética (423).

- Servicios Especiales de Diagnoéstico: realizo un total de 6.358 estudios a 5.428
pacientes de la comunidad universitaria con relacion a exdmenes especializados
en imagenologia; con relacion a los analisis de laboratorio se realizaron 183.541
examenes a 17.309 pacientes con el fin de lograr una mayor precision en el

diagndstico médico, que permitiere toma de decisiones oportunas y acertadas.

- Programa Educacion para la Salud (SAPES): programa de ensefianza—
aprendizaje continuo, dirigido al ser humano con una sola meta: lograr
concientizar a la poblacién de la necesidad de cuidar su salud, mantener su
organismo en 6ptimo estado de funcionamiento y mejorar su calidad de vida;
para ello desarrolla actividades de promocion y divulgacion a través de
programas de radio, programas de television y charlas, cumpliendo en el afio
2014 con un total de 2.092 actividades.

Para visualizar el impacto de atencion médica que logré atender CAMIULA, se muestra
el siguiente gréfico con relacion al Servicio Médico Asistencial:
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Grafico N° 18
Distribuciéon de Atencién al Usuario en CAMIULA
ULA-ANO 2014

N° de
Tipo de SERVICIO Pacientes %
Servicio Médico Asistencial 65.746 66,12
Servicio Odontolégico 10.947 11,01
Servicio Especiales de Diagnostico 22.737 22,87
Total Pacientes Atendidos 99.430 100

m Servicio Médico
Asistencial

M Servicio Odontologico

M Servicio especiales de
diagnostico

Fuente: CAMIULA, Afio 2014, Céalculos PLANDES

10.4.2 Oficina de Seguros de la Universidad de Los Andes (OFISEULA)

OFISEULA no tiene asignacion presupuestaria para administrar la péliza basica de
hospitalizacion, cirugia y maternidad (HCM) de los trabajadores universitarios, ya que
estos recursos los administra OPSU a través de empresas Seguros Federal, C.A., la
cual present6 serias dificultades para atencion de las necesidades de los trabajadores
y, en algunos casos, Isuspensién del servicio en la mayoria de los centros hospitalarios

privados contratados por la referida aseguradora a nivel regional y nacional.
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Ante ello, OFISEULA dio continuidad al Programa de Drogas Antineoplasicas (DAN), y
al Programa de Ayudas Econdémicas, que permite suministrar al personal administrativo
y obrero, docente y a su grupo basico asi como a estudiantes, los medicamentos para
tratamientos de cancer, colocacién de los mismos, intervenciones quirirgicas y todos
aquellos examenes derivados de esta enfermedad, mas los casos excepcionales que
surjan de enfermedades sobrevenidas, cuyos recursos fueron aprobados y trasladados

por el Vicerrectorado Administrativo.

OFISEULA, desde su creacién hace 22 afos, mantiene relacion Optima con centros
privados de atencién médica (clinicas y hospitales) de la region andina, donde se
concentra la mayor parte de poblacion afiliada al HCM. Se hace necesaria la reapertura
del manejo de la podliza basica para reactivacion de programas que se han dejado de
otorgar como son la péliza de CCC (cabeza, corazén y columna), maternidad de hijas,
canastilla para parturientas, péliza de contingencia y reconocimiento de pasajes y
gastos de vida; asimismo, de la poéliza basica que cubria la atencion de HCM para el
titular y cada miembro de su grupo basico, por patologia, beneficios enmarcados en la
contratacion colectiva vigente, los cuales han sido afectados por el traslado de recursos

ya mencionado hacia aseguradora privada.

Durante el afio 2014 se contrat6é a la empresa Seguros Pirdmide, ganadora del proceso
de contratacion, segin normativa del Sistema Nacional de Contrataciones Publicas,
para adquisicion de Pdliza Colectiva de Vida y Accidentes Personales y Pdliza Colectiva

de Responsabilidad Civil de Vehiculos y Casco del parque automotor de ULA.

10.4.3 Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Universidad de Los
Andes (SSST-ULA)

SSST-ULA es el encargado de velar por la proteccion de la vida, bienestar, salud e
integridad personal de los trabajadores de la Universidad; desarrolla actividades
enmarcadas en conocer procesos AZAROSOS existentes en el medio ambiente laboral
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con el fin de minimizar accidentes e incidentes de trabajo, que pudieren comprometer la

salud de los trabajadores.

En el funcionamiento del Servicio existe gran esfuerzo para cumplir con los objetivos
planteados ya que los mismos desarrollan actividades en dependencias distintas; aun
asi, cumplieron con las siguientes actividades en pro de los trabajadores de la

Institucion.
Actividades desarrolladas en el afio 2014:

e Se realizaron 5 practicas de manejos de emergencias.

e En actividades de educacién e informacion en seguridad y salud en el trabajo se
realizaron charlas informativas a 286 trabajadores de la Universidad, con el
propoésito de ampliar conocimientos en derechos y deberes segun lo estipulado
en LOPCYMAT.

e Se atendieron 15 solicitudes de evaluacion de higiene ocupacional y ergonomia
en los puestos de trabajo.

e Se llevaron a cabo 35 inspecciones de seguridad industrial en puestos de
trabajo, atendiendo todas las solicitudes presentadas ante SSST.

e Se realizaron 12 investigaciones de accidentes laborales y 3 investigaciones de
enfermedades ocupacionales reportadas ante SSST con respecto a accidentes

laborables; los mismos fueron notificados ante INPSASEL.
10.4.4 Programa de adiestramiento y capacitacion (PAC)

La capacitacion de los trabajadores se desarrolla a través de actividades cuyo propdsito
es mejorar su rendimiento a fin de aumentar su capacidad a traves de la adquisicion de
nuevos conocimientos, habilidades y aptitudes, que luego permitiran al trabajador
desarrollar su labor y ser capaz de resolver problemas que se le presenten durante su

desempeinio.
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ULA cuenta con Programa de Adiestramiento y Capacitacion (PAC), adscrito a la
Direccion de Personal, cuyo objetivo es velar por la satisfaccion de necesidades del
personal AO en materia de formacion, adiestramiento, capacitacion y desarrollo, de
acuerdo a necesidades reales de las dependencias y ajustadas al Reglamento vigente
del PAC; haciendo énfasis en puntos especificos y necesarios para que sus integrantes

puedan desempefiarse eficazmente en sus puestos de trabajo.

Los logros y metas alcanzados en este afio 2014 se cumplieron de acuerdo a
solicitudes realizadas por los trabajadores, al igual que se dictaron cursos bajo la
modalidad “in company” aprovechando al maximo la capacitacién de los trabajadores y
minimizando costos; para ello se otorg6 financiamiento a las actividades de educacion

formal y no formal como se describe a continuacion:
Educacion no Formal

El PAC otorg6 financiamiento a actividades de formacion y capacitacion a través de
cursos, talleres, congresos, seminarios, conferencias, pasantitas y entrenamientos no
conducentes a grado académico, denominados educacion no formal, lo que permite al
trabajador profundizar conocimientos ya adquiridos. Se presenta a continuacion cuadro

gue resume estas actividades:

Cuadro N° 58
Actividades Financiadas por el PAC-Educacién no formal
ULA-ARo0 2014

Monto en
Actividades N° Participantes bolivares
Cursos 224 537.448,46
Talleres 29 82.140,64
Jornadas 28 95.358,18
Congresos 4 23.027,20
Diplomados 32 217.020,00
Coral 48 140.920,60
Total 365 1.095.915,08

Fuente: PAC. Afio 2014
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Educacion formal

El PAC dio apoyo a trabajadores que requieran estudios conducentes a grado
académico, como Pregrado, Técnico Superior Universitario y IV Nivel, de acuerdo a
exigencias del cargo e inherencia de estudios con funciones y actividades que realizan
en respectivas unidades de trabajo logrando asi grado de excelencia académica, lo que
permitiria mejorar los procesos y para lo cual se otorgd el siguiente financiamiento y

beneficiarios:

Cuadro N° 59
Actividades Financiadas por el PAC-Educacién Formal
ULA-ANO 2014

Monto en
Actividades N° Participantes bolivares
Técnico Superior 27 85.582,00
Pregrado 15 59.145,12
IV Nivel 10 24.091,00
Total 52 168.818,12

Fuente: PAC. Afio 2014

Conforme a cuadros anteriores, un total de 417 trabajadores se beneficiaron en estos
programas donde 365 fueron beneficiados a través del financiamiento para educacion
no formal con la suma de Bs. 1.109.023,20. En educacion formal, 52 trabajadores
beneficiados con cantidad de Bs. 168.818,12; todo ello totaliza Bs. 1.264.733,20
ejecutados por PAC en el afio 2014. Es importante sefalar que obstaculos y
limitaciones en el otorgamiento de capacitaciébn a un nimero mayor de trabajadores se
baso, principalmente, al aumento de matricula, pasajes aéreos, terrestres y viaticos, lo
gue gener6 falta de recursosa para atencion de solicitudes de financiamiento; aunado a
esto, el ingreso de personal administrativo y obrero motivé que el Programa no pudiere
atender en su totalidad todos los requerimientos de distintas dependencias

universitarias.
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10.5 Relaciones Interinstitucionales y Vinculacién con el Contexto

Durante el afio 2014, la Direccion de Relaciones Interinstitucionales (DIORI) continud
apoyando a las dependencias universitarias, con el proposito de cubrir necesidades y
compromisos de las mismas en materia de convenios, actos protocolares y actividades
de intercambio estudiantil, lo que permitié alcanzar objetivos y metas planteados en el

afo, destacando como logros:

Grafico N° 19
Total Actividades de Cooperacién
ULA-Afio 2014

Fuente: Memoria y Cuenta DIORI, 2014

e Atencién y aprobacion de significativo nimero de solicitudes requeridos por
estudiantes y profesores de la ULA, con el proposito de cumplir con actividades
de intercambio y de interaccién con instituciones y organismos nacionales y
extranjeros, para fortalecimiento de relaciones de cooperacién entre
universidades y actualizacion de conocimientos desde el punto de vista
profesional y personal de los involucrados.
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e A través del Servicio de Intercambio Estudiantil se brind6 atencion a estudiantes
extranjeros interesados en cursar estudios en ULA, recibiéndose 3 solicitudes de
admision, las cuales fueron aprobadas en el marco de convenios de cooperacién
y de intercambio estudiantil con las universidades de procedencia. Asimismo, se
postularon estudiantes de la ULA para realizar actividades en el exterior por un
afio académico, en el marco de convenios que se mantienen con las siguientes
universidades: Autbnoma de México (3 estudiantes); Nacional de Colombia (2

estudiantes) y Universidad de Regensburg-Alemania (2 estudiantes).

e Desarrollo de 73 actividades protocolares, donde destacan: juramentaciones;
entrega de distinciones y reconocimientos; inauguracion y clausura de eventos;
aniversario promociones; presentacion y bautizo de libros; firma de convenios,

visitas protocolares y diplomaticas, entre otras actividades.

e Se otorgd ayuda economica a 302 beneficiarios (68 profesores y 234
estudiantes), para cumplimiento de actividades académicas, de investigacion y
de representacion institucional ante universidades nacionales y extranjeras, en el
marco del &rea estratégica institucional para promocién del mejoramiento

continuo del desempefio y de la calidad de la educacion.

e Se honr6 el convenio con Embajada de Francia, en el periodo enero — julio de
2014 otorgandose ayuda econ6mica a 3 estudiantes extranjeros, quienes
cumplieron actividades académicas como asistentes de idioma francés en la
Escuela de Idiomas Modernos de la Facultad de Humanidades y Educacion y en
NURR.

e Publicacién de 35 ediciones del Boletin Express de DIORI, material que difunde
informacion sobre actividades académicas, culturales y cientificas de la

dependencia y otras instituciones nacionales y extranjeras.

e Firma de los siguientes convenios nacionales: Instituto de Proteccion Civil y
Administracion de Desastres; Embajada de Francia en Venezuela y Alianza

Francesa de Mérida; Alcaldia del Municipio Campo Elias del Estado Mérida;
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Gobernacién del Estado Meérida; Universidad Experimental Francisco de
Miranda; Corporacion de Salud del Estado Aragua; Centro Nacional de
Tecnologia Quimica; Alcaldia del Municipio Alberto Adriani del Estado Mérida;
Universidad Dr. José Gregorio Herndndez—Maracaibo; Fundacion Centro de
Estudios de Medicina Estética; Asociacion Civil “Mujer, Espiritualidad y Vida”;
Mujeres A.C. y Aguas de Mérida, C.A.

e Aprobacion de los siguientes convenios nacionales y los que estan pendientes
por firma de contraparte: Instituto Interamericano de Cooperacion para la
Agricultura; Arquidiocesis de Mérida; Alcaldia del Municipio Libertador-Estado

Mérida; Servicios Producciones Litograficas Nacionales y Aguas de Mérida, C.A.

¢ Firma de los siguientes convenios internacionales: Universidad Simén Bolivar de
Cucuta-Colombia; Universidad Nacional Abierta y a Distancia (UNAD)—Colombia;
Cotutela Universidad de Bordeaux—Francia para Doctorante Pablo Armando
Chacon-Facultad de Farmacia y Bioanalisis; Co-tutela Universidad de Bordeaux-
Francia para Doctorante Nurby Nahiely Rios Tesch-Facultad de Farmacia y
Bioanalisis; Universidad Autonoma de Madrid—Espafa para Doctorado “Patologia
existencial e Intervencion en Crisis”; Universidad Rovira i Virgili-Espafia,
Protocolo de renovacién del convenio marco con Universidad Complutense de
Madrid—Espafa; Universidad Técnica de Machala— Ecuador; Universidad Simén
Bolivar-Cucuta-Colombia; Universidad La Sorbonne Paris—Francia; Red Trallnet;
Escuela Superior Politécnica de Chimborazo—Ecuador; Universidad Claude
Bernard Lyon 1-Francia; Universidad Nacional de Cuyé—Argentina y Escuela
Superior de Administracién Publica (ESAP)-Bogota—Colombia.

e Se aprobaron los siguientes convenios internacionales, que estan pendientes por
firma de contraparte: Unidades Tecnologicas de Santander—Colombia;
Universidad Moulay Ismail de Meknes—Marruecos; Instituto Geografico “Agustin

Codazzi” (IGAC)-Colombia y Universidad de Cuenca—Ecuador.

283




Informe de Gestion 2014

10.6 Ejecucion Presupuestaria

Ingresos

La Universidad de Los Andes para el ejercicio econémico financiero 2014 recibié por
aporte del Ejecutivo Nacional 97,40% de los recursos programados inicialmente en el
presupuesto ordinario, destinados a cubrir gastos de personal, de funcionamiento y

providencias estudiantiles.

Entre los mas importantes tenemos lo programado en sueldos, salarios y beneficios
adicionales para el personal activo fijo y contratado, jubilado pensionados vy
sobrevivientes, bono alimentacion y asistencial, caja de ahorro, fondo de ahorro
obligatorio para la vivienda (FAOV), fideicomiso, adelanto de intereses de prestaciones
sociales acumuladas (8,5%), anticipo sobre prestaciones sociales, prestaciones
sociales y dias complementarios, dotacion de uniformes, actividades culturales y

deportivas.

Sin embargo, no se recibieron las érdenes permanentes por el concepto de Seguro
Social Obligatorio, que fueron transferidas directamente por el MPPEUCT al Instituto
Venezolano de los Seguros Sociales (IVSS), tampoco la orden del mes de enero
(cuatrimestral) del fondo de asistencia médica estudiantil (FAMES) correspondiente al
0,25% y no se recibid las 6rdenes permanentes de los Aportes Patronales de los

Fondos de Jubilaciones (retenidos por la OPSU desde el mes de junio del afio 2010).

Asi mismo, se ajustd el presupuesto inicial por Aporte del Sector Privado el cual se
incrementd en un 57.13% ya que se recibieron aportes adicionales de otras
instituciones privadas y los Ingresos Propios por una mayor generacion de estos
ingresos en un 14,21%.

En el transcurso del afio se tramitaron veintiiin (21) modificaciones presupuestarias que
incrementaron el presupuesto inicial en un 60.51%. Entre las mas importantes se

encuentran: incremento salarial aprobado en la Primera Convenciéon Colectiva Unica
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2013-2014 al personal docente, administrativo y obrero activos, jubilados, pensionados
y sobrevivientes de los meses de enero a diciembre, ajuste en el beneficio de
alimentacion a 30 dias, diferencia por prestacion de antigiiedad y dias adicionales (tabla
de sueldos y salarios 2014), el bono vacacional y recreacional y fin de afio; también se
recibieron, aportes del MPPEUCT a través del FONACIT para financiar proyectos de
investigacion en diferentes areas del conocimiento y el Ajuste al Saldo Inicial de Caja.
Adicionalmente la Universidad realizo diez y seis (16) traspasos presupuestarios con la
finalidad de reasignar y ejecutar recursos entre proyectos, acciones centralizadas y
partidas los cuales no afectan el total del presupuesto modificado. En consecuencia al
31-12-2014 el presupuesto modificado de ingresos definitivos de la Universidad quedo

estratificado de la siguiente manera:

Cuadro N° 60
Presupuesto de Ingresos Modificados al 31/12/2014
ULA-ARNO 2014

FUENTE MONTO
Aporte del Sector Publico 4.703.566.872
Ejecutivo Nacional (cronograma de desembolso) 1.895.547.577
Transferencias adicionales de la OPSU 2.785.833.256
Otros Aportes del Sector Publico 22.186039
Aporte del Sector Privado 5.924.503
FONPRULA 2.491.230
FONJUTRAULA 3.133.274
Banco BANESCO 60.000
Fundacion Empresas Polar 200.000
Banco Mercantil 40.000
Saldo de Caja 347.097.737
Saldo Inicial de Caja 5.350.000
Ajuste del saldo de caja 341.747.737
Ingresos Propios 170.760.508
Ingresos propios generados 170.760.508
TOTAL 5.227.349.620

NOTA: Incluye la rebaja por ajuste al presupuesto.
Fuente: DIRECCION DE PROGRAMACION Y PRESUPUESTO. Afio 2014
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Egresos

De la asignacion presupuestaria modificada al 31-12-2014, Bs. 4.039.004.407 se
ejecutd el 90,09%. Este nivel de ejecucion incluyé los pagos de las ndéminas de
personal del periodo enero-diciembre con sus beneficios salariales asi como los
compromisos derivados de la contratacion colectiva interna y federativa, incrementos
tabla 2014 establecido en la Primera Convencién Colectiva Unica para los Trabajadoras
y Trabajadores Universitarios 2013-2014 y los incrementos puntuales en los beneficios
salariales, bono alimentacion y asistencial los aportes institucionales a los organismos
para-universitarios (Cajas de Ahorros y del Fondo de Ahorro Obligatorio para la
Vivienda (FAOV)), bono vacacional y recreacional y fin de afio, sin embargo no ocurrié
asi, con lo correspondiente a los Aportes a los Fondos de Pensiones y Jubilaciones por
la retencion de dichos recursos por parte de la OPSU expuesta anteriormente e
igualmente los recursos del Fondo de Asistencia Médica Estudiantii (FAMES)

correspondiente al 0,25%.

La ejecucion de los gastos de funcionamiento ha sido afectada por varios factores entre
los que se cuenta: cuota presupuestaria la cual aunque se incrementé en un 50% con
respecto a los niveles de los ultimos 5 afios sigue siendo insuficiente debido a los
niveles inflacionarios que registra la economia venezolana, inconvenientes con la
aplicacion de la Ley de Contrataciones y el Decreto Presidencial sobre el Gasto

Suntuario.

A continuacion se presenta el presupuesto de gasto por partidas y proyectos para el

periodo en estudio:
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Cuadro N° 61
Comportamiento del Presupuesto de Gastos a Nivel de Partidas
al 31-12-2014
ULA-ANO 2014

Asignacién Ejecucién
Partidas Asignacion MO(‘jrirf;CSaCz;gc?:S Y Traspasos Asignacion Compromisos | Gastos Causados Pagados Ejecutado % Disponibilidad %
Inicial rasp Internos Modificada P 9 ) Ejecucién P Disponibilidad
Institucionales
401 Castosde 1.155.739.622 2.665.335.509,61  -23.954.265,44 2.641.381.244,17 0,00 99,66 0,34
: Personal 90153 1009:559.905, 998209 041561284, ! 281.496.277,94 2.350.860.731,42  2.632.357.009,36 ' 9.024.234,81 '
Materiales, R
4.02 “Sni?zg:fgg: y 154.268.297 307.684.575,33 5359 667,19 302.354.908,14 0,00 30.417.957,24 216.043320,96  246.461.278,20 81,51 55.893.629,04 18,49
403 Servicios no 155.410.919 371.951.044,03 : 336.167.089,45 0,00 75,13 24,87
: Personales 40 FoL0a% 35.783.954,58 -L01059, ! 39.925.447,14 212.627.702,40 252.553.149,54 ' 83.613.939,91 '
404  Activos Reales 82.054.794 21461560801  gg oac 00 15 272.701.208,14 0,00 63.003.566,86 111701.820.32 174.795.396.18 64,10 07.905.811.96 35,90
Transferencias
407y Donaciones 487.120.784 1574.814.72608 ¢ 151 66,40 1.580.976.592,48 0.00 27.519.647,51 1.537.434.643,84  1.564.954.291,35 98,99 16.022.301,13 101
408 Otros Gastos 0 11.078,00 11.078,00 0,00 i o o 100,00 i -
Disminucion de
411 pasivos 29.681.869 92.948.157,40 809.342,68 93.757.500,08 0.00 49.253.081,82 43.896.022,13 93.149.103,95 99,35 608.396,13 065
TOTAL 2.064.276.285 5.227.349.620,46 0,00 5.227.349.620,46 0,00 491.615.978,51 4.472.665.328,07 4.964.281.306,58 94,97 263.068.313,88 5,03

Fuente: Direccion de Programacion y Presupuesto. Afio 2014
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Comportamiento del Presupuesto de Gastos por Proyectos y Acciones Centralizadas al 31-12-2014
ULA-ANO 2014

Asignacion

Ejecucion

Proyecto o Accién

Centralizada

Asignacién Inicial

Modificaciones y
Traspasos
Institucionales

Traspasos
Internos

Asignacion
Modificada

Compromisos

Gastos
Causados

Pagados

Ejecutado

%
Ejecucién

Disponibilidad

%
Disponibilidad

91

92

93

Formacién de
Estudiantes en
Carreras

Formacion en
Postgrado o
Estudios
Avanzados

Investigacion,
Innovacion y
Gestion del

Conocimiento

Sistema de
Recursos para la
Formacioén e
Intercambio

Sistemas de Apoyo
al Desarrollo
Estudiantil

Intercambio y
Gestion del
Conocimiento con
la Sociedad

Desarrollo y
Mantenimiento de
la Infraestructura

Direccion y
Coordinacion de
los Gastos de los

Trabajadores

Gestion
Administrativa
Previsiony
Proteccién Social

TOTAL

397.303.491,00

48.650.143,00

60.383.564,00

37.405.259,00

224.412.642,00

39.627.688,00

46.016.795,00

665.177.640,00

152.187.237,00

393.111.826,00

2.064.276.285,00

1.182.250.856,50

110.129.947,70

159.922.592,19

88.586.830,68

385.524.479,65

76.219.623,48

157.492.023,27

1.250.644.607,80

465.309.474,20

1.351.269.184,99

5.227.349.620,46

475.618,93

-2.865,00

16.682,33

9.720,00

-21.725,00

-477.431,26

1.182.726.475,43

110.127.082,70

159.939.274,52

88.596.550,68

385.524.479,65

76.219.623,48

157.492.023,27

1.250.622.882,80

464.832.042,94

1.351.269.184,99

5.227.349.620,46

52.344.403,41

16.089.680,89

5.799.754,63

3.888.507,46

4.666.753,26

8.457.410,07

77.468.589,04

208.863.754,27

93.146.879,19

20.890.246,29

491.615.978,51

1.044.089.771,24

86.141.322,44

127.172.089,33

68.037.959,46

328.069.907,38

60.405.908,53

74.112.467,42

1.039.161.774,02

316.357.669,11

1.329.116.459,14

4.472.665.328,07

1.096.434.174,65

102.231.003,33

132.971.843,96

71.926.466,92

332.736.660,64

68.863.318,60

151.581.056,46

1.248.025.528,29

409.504.548,30

1.350.006.705,43

4.964.281.306,58

92,7

92,83

83,14

81,18

86,31

90,35

96,25

99,79

88,1

99,91

94,97

86.292.300,78

7.896.079,37

26.967.430,56

16.670.083,76

52.787.819,01

7.356.304,88

5.910.966,81

2.597.354,51

55.327.494,64

1.262.479,56

263.068.313,88

7.3

717

16,86

18,82

13,69

9,65

3,75

0,21

11,9

0,09

5,03

Fuente: Direccion de Programacion y Presupuesto. Afio 2014
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10.7 Presupuesto Ejecutado y Matricula de Pregrado segun Tipo de Carrera

A continuacién, en el cuadro N° 63, se determina la relacion entre presupuesto
ejecutado y matricula segun tipo de carrera (corta y larga), cuyo calculo considera el
presupuesto ejecutado para 2014 por las distintas unidades académicas para formacion

de pregrado.

Se excluyeron costos indirectos asociados al plan de formacion, tales como servicios

bibliotecarios, transporte, comedor, becas, etc.

Cuadro N° 63
Relacion entre Presupuesto Ejecutado y Matricula segun Tipo de Carrera
ULA - Afio 2014

_ Presupuesto .
Tipo de Carrera Ejecutado (A) Matricula (B) Relacion A/B
Carreras Cortas 22.261.575,86 2.796 7.961,94
Carreras Largas 838.021.180,62  45.711 18.333,03
Total 860.282.756,48  48.507 17.735,23

Fuente: OCRE, Direccion de Programaciony Presupuesto 2014

Del cuadro anterior se determina que el costo promedio por alumno alcanzé Bs.
17.735,23 cifra superior a la del afio 2013 (Bs. 13. 825,63) debido a incremento de Bs.
284.998.363,48 en el presupuesto ejecutado en formacién en carrera. Como todo valor
a precios corrientes, debe ajustarse la incidencia del aumento del nivel general de
precios en la ejecucién presupuestaria, a efectos de determinar el valor real de dicha

asignacion.

En el Anexo 6, se presentan los indices Financieros correspondientes al ejercicio fiscal
2014.
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| escenario futuro de la Universidad de Los Andes, visto en términos de
crecimiento y desarrollo de sus funciones basicas (docencia,
investigacion y extension), continda siendo tema que genera discusion
sobre impactos y bondades de la planificacion institucional, donde la
realizacion de estudios diagndsticos, tendenciales y prospectivos sirven de base
para seleccidén de acciones, objetivos y metas contenidos en planes temporales; en
contraposicion a improvisacion de acciones o0 proyectos sin debido soporte de
justificacion y alcances.
La situacion actual de ULA ha sido tratada e identificada en estudios recientes de
planificacion como Plan Maestro de Desarrollo y Crecimiento ULA Siglo XXI, Plan
de Crecimiento y Desarrollo de las Tecnologias de Informacion y Comunicacion de
ULA 2011-2016, Plan Estratégico Institucional 2008-2012, Plan de Rehabilitacion
Fisica de la Facultad de Medicina (2010), Actualizacién del Plan de Desarrollo de
Planta Fisica 2012-2018, Plan Fisico Espacial del Conjunto Pedro Rincon Gutiérrez
(2009), Programa de Areas para las edificaciones del Conjunto de las Artes (2011),
Plan de Adecuacion de la Planta Fisica para Personas con Discapacidad (2010),
documentos todos vinculados a lineamientos establecidos en el Plan de Desarrollo
Econdmico y Social de la Nacién de la Ley Plan de la Patria 2013-2019.

La importancia de estos planes radica en justificacion técnica de proyectos,
acciones, objetivos y metas necesarios de alcanzar para satisfacer necesidades o
dar solucion a determinados problemas de la Institucion; funcionan como marco
ordenador de proyectos de inversion, constituyéndose en instrumentos de gestion
para programar y hacer seguimiento sistematico al estado de proyectos.

El Plan Maestro de Crecimiento y Desarrollo de ULA siglo XXI, define los proyectos
prioritarios que requieren recursos financieros extraordinarios para alcanzar el
objetivo principal del plan definido como “ULA Fortalecida en sus Capacidades
Basicas para Atender los Desafios de la Venezuela del Siglo XXI.” Estos proyectos

son:
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- Desarrollo y Crecimiento de las Tecnologias de Informacion vy
Comunicacion (TIC) de la Universidad de Los Andes 2011-2016:
Proyecto de impacto en Calidad Académica permitira disponer de canales de
telecomunicaciones y servicios TIC de calidad, garantizar seguridad
informatica, ampliar y dinamizar contenidos académicos, consolidar la e-
cultura universitaria, agilizar y facilitar acceso a los servicios TIC y redes de
telecomunicaciones, satisfacer demanda de usuarios intra y extra
universidad, mejorar significativamente rendimiento y acceso a servicios
TIC’s (hoy criticos en la Universidad), facilitar integracion de nuevas redes
locales distribuidas en todos los sectores universitarios ubicados en ndcleos
de Mérida, Tachira y Trujillo; acceder desde/hacia Internet a recursos TIC’s
ubicados desde distintas redes en todas partes del mundo. Asimismo,
garantizar acceso al conocimiento libre y contenidos académicos producidos

en la institucion.

- Programa de fortalecimiento de infraestructura fisica. De impacto en la
Calidad Académica que contiene proyectos prioritarios para proveer a los
recintos universitarios de condiciones satisfactorias en cuanto a calidad y
cantidad para desarrollo de actividades académicas y para cubrir déficit
actual y requerimientos futuros de potencial demanda matricular. El programa

contempla, en primera etapa, la ejecucién de:

¢ Edificio de aulas y laboratorios para Facultad de Odontologia,
o Edificio Biblioteca Integrada Liria,

¢ Edificio de laboratorios para Facultad de Ingenieria.

- Dotacién de aulas y laboratorios docentes. Proyecto de impacto en Calidad
Académica, para mejorar dotacion y actualizacion de espacios académicos,
contando con equipos y mobiliario acordes a modernizacibn e innovacion

tecnoldgica, en respuesta a objetivos curriculares de diferentes asignaturas.
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- Integracion de espacios universitarios a través de consolidacién vy
desarrollo del Parque Recreacional Albarregas-Jardin Botanico. Proyecto de
Pertinencia Social cuyo fin es integrar -mediante vias peatonales- 120 ha de
espacios universitarios, 18,90 ha ya edificadas y 72 ha urbanizadas ubicadas en
la zona norte de la ciudad, donde funcionan 5 facultades y algunas dependencias
de investigacion y servicios estudiantiles y universitarios en general, propiciando
mejoramiento de movilidad vial y peatonal al crearse areas receptoras de
estudiantes y personas en horas pico, y ayudar a canalizar flujos peatonales

diarios de mas de 160.000 personas.

- Modernizacion de la Gestidn Universitaria, proyecto de impacto en Calidad de
Vida Institucional y en Gestion Universitaria. Procura dotacion de herramientas,
técnicas y desarrollo de sistemas y servicios organizacionales y de informacion,
necesarios para estructuracion del trabajo en ambientes de alto control
automatizado de informacion, asi como mejoramiento en ejecucién de procesos y

toma de decisiones en distintos niveles de la Institucion.

No obstante, ante imperiosa necesidad de dar respuesta a estos requerimientos la
Universidad ha carecido de apoyo financiero de parte del gobierno nacional o de su
anuencia, para busqueda y consecucion de recursos ante banca multilateral. En
consecuencia, los proyectos que requieren financiamiento externo se encuentran
paralizados y, como se comentd con anterioridad, las bondades de la planificacion

pierden sentido y validez.

La planificacién anual universitaria tiene otro matiz: en este caso ULA, como ente de
la administracion publica, recibe y acata pautas del Ministerio del Poder Popular
para la Planificacion (MPPP), del Ministerio del Poder Popular para Finanzas y del

Ministerio del Poder Popular para la Educacién Universitaria (MPPEU).

Los lineamientos para formulacién de planes operativos anuales, emanados del

MPPEU para instituciones de educacion universitaria y sus entes adscritos, parten
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del enfoque estratégico planteado como eje central en los cinco grandes objetivos
histéricos de la Ley Plan de la Patria 2013—-2019, referidos a:

Defender, expandir y consolidar... la independencia nacional.

Continuar construyendo el socialismo bolivariano del siglo XXI...

Convertir a Venezuela en una potencia en lo social, econémico, politico

dentro de América Latina y el Caribe...

Contribuir al desarrollo de una nueva Geopolitica Internacional.

Preservar la vida en el planeta y salvar la especie humana.

En el marco de estos objetivos historicos, el enfoque de la gestion ministerial para
educacion universitaria es “La Transformacion Universitaria con Calidad y

Pertinencia”; para ello el MPPEU establece los siguientes lineamientos:

1. Educacién y conocimiento, bienes publicos al servicio de todos y todas:
Lineamiento sustentado en los articulos 99, 102 y 110 de la Constitucion de

la Republica Bolivariana de Venezuela.

2. Inclusién vy justicia social: segun el cual se compromete el MPPEU a
ampliar las oportunidades de acceso a la educacién superior, bajo
condiciones de calidad y pertinencia con distintas necesidades educativas y
combatir cualquier forma de discriminacion social, econémica, cultural, étnica,

de género, de opcién sexual, por edad o por discapacidad.

3. Diversidad e interculturalidad: En el modelo educativo se reafirma la

diversidad del pueblo venezolano como sociedad.

4. Cooperacion solidaria: Este lineamiento busca favorecer la
complementariedad, el esfuerzo y apoyo mutuo en el cual las fortalezas de

unas instituciones contribuyan a superar las debilidades de otras,
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promoviendo el desarrollo integral del sistema.

5. Calidad: asociada al desarrollo sustentable, a la creacién cientifica,

tecnoldgica y humanistica y a la formacion integral.

6. Democracia participativa y protagonica: Propiciando y fomentando la
participacion y protagonismo de la comunidad universitaria, y del pueblo en
general, a través del estudio, la formacion, el dialogo de saberes, la
investigacion, la creacion de tecnologias, la interaccion social y el desarrollo

de proyectos culturales, sociales y productivos.

7. Pertinencia: Busca estrechar los vinculos con distintas expresiones del
poder popular, responder a las demandas sociales relacionadas con los
programas de desarrollo econdmico, social, cultural, conforme a las

prioridades locales, regionales o nacionales.

8. Formacion Integral: Los procesos formativos promueven la articulacion de
conocimientos cientificos, tecnologicos, sociales y humanisticos, la

vinculacion social, el pleno ejercicio del derecho al deporte y la recreacion.

9. Equidad territorial: En cada uno de los ambientes del territorio, la educacién
universitaria debe contribuir a la explosion del poder comunal y la
constitucién de una nueva geometria del poder que impulse el desarrollo

enddgeno integral sustentable.

10.Ejercicio del pensamiento critico y creativo: Exige analisis y comprension
de los fendmenos que emergen producto de los cambios que caracterizan el
mundo contemporaneo en todos los 6rdenes de la vida social; la produccion
de respuestas frente a estos cambios; la formacion en y para el ejercicio del
pensamiento critico y creativo y el constante cuestionamiento y
transformaciéon de las formas institucionales y las practicas de la educacion

universitaria como espacios intelectuales, cientificos, técnicos, politicos,
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estéticos y éticos. Procura el respeto ante pensamientos disimiles.

Desde el punto de vista metodologico, los planes operativos anuales (POA) y sus
proyectos se elaboran a partir de la metodologia de presupuesto por proyectos,
basada en el marco légico y los proyectos se formulan de acuerdo a la estructura de

proyectos instituida por el MPPEU.

Es a través de este documento de planificacion (POA), enmarcado también dentro
de los objetivos estratégicos contemplados en el Plan Estratégico Institucional,
como la Institucion plantea sus proyectos, objetivos y metas y reporta sus logros.
Estos proyectos son: Formacion en Carreras; Formacion de Postgrado o Estudios
Avanzados; Investigacion, Innovacion y Gestion del Conocimiento; Sistema de
Recursos para la Formacion e Intercambio Académico; Sistemas de Apoyo al
Desarrollo Estudiantil; Intercambio y Gestion del Conocimiento con la Sociedad y

Desarrollo y Mantenimiento de Infraestructura Fisica.

Cada uno de los objetivos de estos proyectos se asocia a un objetivo histérico,
nacional y estratégico de la Ley Plan de la Patria, asi como también se asocia al
objetivo estratégico institucional, establecido en el PElI de ULA. Esta trama de

relaciones se muestra a continuacion:
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Cuadro N° 64

Vinculacion de los Proyectos Institucionales (POA) con las Lineas Generales del Plan de

Desarrollo Econémico y Social de la Nacion-Ley Plan de la Patria 2013-2019

ULA-ANO 2014

PROYECTO OBJETIVO OBJETIVO OBJETIVO ESTRATEGICO
HISTORICO NACIONAL INSTITUCIONAL
NACIONAL
PR II: Continuar Construir una sociedad Desarrollar cambios institucionales para
Formacion en construyendo el igualitaria y justa promover valores y actitudes que avalen
Carreras socialismo bolivariano profesionales integrales de alta calidad
del siglo XXI... académica preparados para responder a
las exigencias del pais
PRI Defender, expandir y Desarrollar  nuestras Fortalecer la educacién continta

Formacion en
Postgrado o
Estudios

Avanzados.

PR IV:
Investigacion,
Innovacién y

Gestion del

Conocimiento

PR V:Sistema
de Recursos
para
Formacion e
Intercambio

Académico

consolidar... la
independencia

nacional.

Defender, expandir y
consolidar la
independencia

nacional

Continuar
construyendo el
socialismo bolivariano
del siglo XXI...

capacidades

cientificas tecnoldgicas
vinculados a las
necesidades del

pueblo.

Desarrollar  nuestras
capacidades

cientificas tecnolégicas
vinculados a las
necesidades del

pueblo.

Construir una sociedad

igualitaria y justa

mediante la prosecucion de carreras
cientificas y postgrados pertinentes, a
fin de contribuir con la formacién de

recursos humanos que amerita el pais.

Promover el desarrollo de lineas de
investigacion  basica y  aplicada

vinculadas a las prioridades del pais:

Garantizar la infraestructura tecnoldgica
de vanguardia para apoyar los procesos
fundamentales: docencia, investigacion

y extension.
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PROYECTO OBJETIVO OBJETIVO OBJETIVO ESTRATEGICO
HISTORICO NACIONAL INSTITUCIONAL
NACIONAL
PR 6: Sistemas Continuar Construir una sociedad Optimizar el proceso de captacion y
de Apoyo al construyen igualitaria y justa atencion integral del estudiante en
Desarrollo do el términos de bienestar estudiantil y
Estudiantil socialismo mejoramiento de su desempefio
bolivariano
del  siglo
XXI...

PR 7: Continuar Construir una sociedad Incorporar la realidad social, econémica,
Intercambio y construyen igualitaria y justa cultural y ambiental a un proceso de
Gestion del do el estrecha relacion y mutuo aprendizaje
Conocimiento socialismo que facilite la transferencia y divulgacién

con la bolivariano de todo género de actividades

Sociedad del siglo cognitivas, culturales, deportivas y de
XXI... salud ...

PR 8: Continuar Desarrollar  nuestras Desarrollar y mantener la infraestructura
Desarrollo y construyen capacidades fisica de la institucion al servicio de la
Mantenimiento do el cientificas tecnoldgicas docencia, investigacion y extension, en
de socialismo vinculados a las consonancia con el entorno urbano.
Infraestructura bolivariano necesidades del

Fisica del siglo pueblo.

XXI...

Fuente: Ley Plan de la Patria 2013-2019. Plan Estratégico ULA 2016. Elaboracién PLANDES. Afio 2014

Como se dijo con anterioridad, el enfoque de la gestion ministerial para la educacion

universitaria es “La Transformacion Universitaria con Calidad y Pertinencia”,

mediante
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Educacién Superior; Fortalecer las capacidades nacionales para generacion y
apropiacion social de conocimientos; Impulsar nuevo modelo educativo, con centro
en la formacion ética, dirigido a la transformacién social, la comprensién de nuestras
realidades y entornos y la produccion socialista; Crear nuevas instituciones de
educacion superior y transformar las existentes; Municipalizar la Educacion Superior
en estrecho vinculo con cada uno de los espacios y comunidades; Construir un
sistema de educacion superior fundado en la cooperacion solidaria, capaz de
vincular esfuerzos y recursos y fortalecer el papel de la educacion superior en los

procesos de unidad latinoamericana y caribefia.

La Universidad de Los Andes en su dilatada trayectoria académica ha venido dando
respuestas acordes a diferentes momentos historico-politicos sucedidos, superando
en el tiempo contradicciones y conflictos ante cambios imprevistos y requerimientos,
sin alterar sus principios fundamentales y valores institucionales como son fortalecer
la autonomia, la democracia, la pluralidad de pensamiento y la excelencia
académica, velar por la responsabilidad social universitaria (pertinencia social,
cultura de planificacion, participacion y rendicién de cuentas) y cumplimiento de la

filosofia de gestion establecida en su mision, vision, principios y valores.

Los logros y avances establecidos en este Informe de Gestion del afio 2014
muestran cifras concluyentes y verificables del esfuerzo institucional por mantener
la matricula estudiantil, sus contribuciones a la municipalizacién de la educacién
superior mediante la creacion del Nucleo Universitario Alberto Adriani, con sede en
El Vigia y la creacién de la Extension Universitaria Valle del Mocoties, en la ciudad
de Tovar, ambas con impactos que favorecen a las comunidades del Sur del Lago
de Maracaibo y del eje Mocoties-Pueblos del Sur meridefio, auspiciando oferta
académica que da respuesta a necesidades de las referidas zonas. La utilizacion de
las Estaciones Experimentales para actividades académicas, camparfas de salud y
otras funciones sociales con las comunidades; la marcada huella que la Institucion
deja en las comunidades locales y aledafias mediante mdltiples actividades de

extension a través de DIGECEX, facultades, nucleos y otras dependencias
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universitarias, justificada pertinencia de sus programas académicos de pregrado y
postgrado aportando profesionales capacitados y aptos para resolver problemas del
pais, investigaciones adecuadas a la solucién de problemas concretos ademas de

otras fortalezas ganadas en el transcurrir historico de esta universidad bicentenaria.

En el mismo orden de ideas, es importante destacar que los resultados y logros
pasan por superar una serie de obstaculos de variada indole que durante los
altimos afos trastocan el buen funcionamiento y alcance de metas y objetivos de

crecimiento y desarrollo, como son:

e La aplicacién del Decreto Presidencial 6.649, “Eliminacion del Gasto Suntuario”,
qgue limita adquisicion de equipos de laboratorio; limita atencion de solicitudes
dentro del programa adiestramiento y capacitacion al personal ATO, es
obstaculo para responder a las ayudas estudiantiles para viajes al exterior en
virtud que los recursos deben ser aprobados por la Vicepresidencia de la
Republica y la respuesta no llega siempre a tiempo, lo cual se materializa en
disminucién del grado de logro y, por ende, deterioro y estancamiento de

planes.

e El desarrollo de metas fisicas del afio 2014 estuvo ajustado a presupuesto
repetido; por tanto, hubo insuficiencia para resolver necesidades institucionales,
limitAindose desarrollo de planes, programas y proyectos de crecimiento
matricular; se destacan dificultades para alcance de metas como reposicion de
cargos por jubilaciones en planta profesoral, satisfaccion de demanda de becas
y de servicio de residencia estudiantil; dificultades para apoyo de proyectos de
investigacion; y que se ha afectado también reposicion de cargos y
requerimientos de personal ATO.

e Obsolescencia y deterioro de la plataforma tecnolégica y de comunicaciones, en
equipos de computacion de distintas dependencias universitarias. De igual
manera estan afectados los servicios de CODEPRE vinculados a la atencion de

facultades y nucleos universitarios para adecuado equipamiento y dotacién de
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aulas, laboratorios, salas de multimedia y salas de computacién. La escasez de
materia prima para la industria gréfica, debido a la prohibicién de parte del
Ejecutivo, de las importaciones en este rubro lo que podria ocasionar paro

técnico de Talleres Graficos Universitarios.

¢ Destacan este afio los efectos del desarrollo del conflicto gremial universitario y
la lucha por reivindicaciones de todos los trabajadores universitarios,
obstaculizando normal desarrollo de actividades en docencia, investigacion y
extension de facultades y nudcleos, requiriéendose reprogramacion de

determinadas actividades.

e La suspension de elecciones de cogobierno y gobierno universitario, de acuerdo
a expediente No. AA70-E-2012000039 emitido por Sala Electoral del Tribunal
Supremo de Justicia, si bien no ha impedido avance de actividades académicas
y administrativas es una meta que no ha podido ejecutarse, generando

incertidumbre y desfase temporal en el sistema de planificacion institucional.

e Falta de recursos para adecuar instalaciones de las dependencias ante
exigencias de LOPCYMAT.

e A la luz de esta sucinta problematica, el panorama general de tendencias y
prospectiva de ULA no permite visualizar mayores cambios que los generados

por el impacto positivo de la ejecucion de planes operativos,

e Sin embargo, la mistica de trabajo y el compromiso de autoridades y del
personal universitario todo con su institucién y con el pais, siempre han sido
factores presentes para lograr que, a pesar de dificultades existentes, ULA a
nivel nacional se encuentre entre las universidades de vanguardia en calidad y

excelencia académica.
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ANEXOS
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ANEXO 1

MATRICULA ACTIVA DE PREGRADO
SEGUN FACULTADES Y NUCLEOS
UNIVERSIDAD DE LOS ANDES

ANO 2014
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Facultad o Nucleo ‘ Matricula ‘ Nuevo Ingreso ‘ Graduados
Arquitectura y Diseio 1463 175 929
Arquitectura 1128 142 92
Disefio Industrial 335 33 7
Arte 1484 143 64
Actuacion 208 38 12
Artes Visuales 411 15 22
Danzay artes del movimiento 30 1 0
Disefio Grafico 663 19 28
Musica 172 70 2
Ciencias 1351 387 71
Biologia 355 128 21
Fisica 378 105 13
Matematicas 196 71 10
Quimica 422 83 27
Ciencias Econdmicas y Sociales 5009 768 566
Administracion de Empresas 1858 270 225
Contaduria Publica 1938 263 276
Economia 883 185 55
Estadistica 330 50 10
Ciencias Forestales y Ambientales 1826 288 62
Geografia 804 124 34
Ingenieria Forestal 713 138 26
Tecnologia Superior Forestal 309 26 2
Ciencias Juridicas y Politicas 4182 743 399
Ciencias Politicas 709 152 30
Criminologia 362 52 26
Derecho 2551 402 343
Derecho (Interactiva a Distancia) 560 137 0
Farmacia y Bioanalisis 2472 303 157
Bioanalisis 1421 172 70
Farmacia 1051 131 87
Humanidades y Educacién 6414 584 338
Educacidn - Basica Integral 580 65 62
Educacidn - Ciencias de la Salud 60 0 4
Educacidn - Ciencias Fisico Naturales 489 29 11
Educacidn - Ciencias Naturales, Matematica y
Tecnologia 130 0 13
Educacidn - Ciencias Sociales 194 0 19
Educacidn - Ecologia y Educacién Ambiental 41 0 4
Educacidn - Educacién Fisica, Deporte y
Recreacion 803 75 31
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Facultad o Nucleo ‘ Matricula ‘ Nuevo Ingreso ‘ Graduados
Educacidn - Integral (Prog. Profesionalizacién) 21 2 0
Educacion - Lengua, Cultura e Idiomas 175 0 5
Educacion - Lenguas Modernas 304 33 11
Educacidn - Matematica 335 17 8
Educacidn - Preescolar 608 77 36
Educacidn para el Trabajo y Desarrollo

Enddgeno 194 0 21
Historia 578 62 16
Idiomas Modernos 625 87 60
Letras - Historia del Arte 362 33 15
Letras - Lengua y Literatura Hispanoamericana

y Venezolana 292 27 10
Letras - Lengua y Literaturas Clasicas 164 28 5
Medios Audiovisuales 459 49 7
Programa de profesionalizaciéon docente para

técnicos superiores 0 0

Ingenieria 4552 309 254
Ingenieria Civil 1099 82 88
Ingenieria de Sistemas 780 59 44
Ingenieria Eléctrica 753 38 36
Ingenieria Geoldgica 547 30 22
Ingenieria Mecanica 796 63 30
Ingenieria Quimica 577 37 34

Medicina 7994 1624 1375
Enfermeria (alumnos regulares) 799 130 42
Enfermeria (profesionalizacién) 1711 633 980
Medicina 2232 228 216
Medicina Tachira 350 42 0
Medicina Valera 127 19 0
Nutricidn y Dietética 420 61 27
TSU en Estadistica de Salud (alumnos

regulares) 184 30 102
TSU en Estadistica de Salud

(profesionalizacidn) 2097 456 0
TSU en Inspeccién en Salud Publica 74 25 8
TSU en Radiologia 0 0

Nucleo Univ. Pedro Rincén Gutiérrez 4923 452 268
Administracién de Empresas (Tachira) 1066 33 23
Comunicacion Social (Tachira) 778 75 20
Contaduria Publica (Tachira) 664 70 6
Educacidn - Basica Integral (Tachira) 431 76 22
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Facultad o Nucleo ‘ Matricula ‘ Nuevo Ingreso ‘ Graduados
Educacidn - Biologia y Quimica (Tachira) 368 47 17
Educacidn - Castellano y Literatura (Tachira) 35 0 50
Educacidn - Ciencias de la Salud (Prog. Form.

Doc. - Tachira) 41 0 0
Educacion - Ciencias Naturales, Matematica y

Tecn. (Prog. Form. Doc. - Tachira) 45 0 0
Educacidn - Ciencias Sociales (Prog. Form. Doc.

- Tachira) 24 0 1
Educacidn - Ecologia y Educacién Ambiental

(Prog. Form. Doc. - T4chira) 4 0 0
Educacidn - Educ. para el Trab. y Desarrollo

Endégeno (Prog. Form. Doc.-T4chira) 107 0 3
Educacidn - Espafiol y Literatura (Tachira) 286 56 0
Educacion - Fisica y Matematica (Tachira) 293 31 11
Educacidn - Geografia e Historia (Tachira) 0 0
Educacion - Geografia y Ciencias de la Tierra

(Tachira) 357 0 40
Educacion - Idiomas Extranjeros (Tachira) 337 64 0
Educacidn - Inglés (Tachira) 65 0 64
Educacién - Lengua, Cultura e Idiomas (Prog.

Form. Doc. - Tachira) 22 0 0
Educacidn - Matematica (Tachira) 0 11

Nucleo Universitario Alberto Adriani 363 35 0
Ingenieria Geoldgica (El Vigia) 62 4 0
Ingenieria Civil (El Vigia) 107 12 0
Ingenieria de Sistemas (El Vigia) 71 6 0
Ingenieria Eléctrica (El Vigia) 6 0 0
Ingenieria Mecanica (El Vigia) 107 13 0
Ingenieria Quimica (El Vigia) 10 0 0

Nucleo Universitario Rafael Rangel 5123 1145 420
Administracién de Empresas (Trujillo) 337 80 40
Comunicacidn Social (Trujillo) 248 72 26
Contaduria Publica (Trujillo) 993 188 61
Economia (Trujillo) 31 16 0
Educacidn - Agropecuaria Rural y Comunitaria

(Trujillo) 41 9 1
Educacidn - Basica Integral (Trujillo) 280 20 20
Educacidn - Biologia y Quimica (Truijillo) 259 39 68
Educacidn - Castellano y Literatura (Trujillo) 135 32 24
Educacién - Ciencias de la Salud (Prog. Form.

Doc. - Trujillo) 9 0 0
Educacidn - Ciencias Naturales, Matematica y

Tecn. (Prog. Form. Doc. - Trujillo) 22 0 1
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Facultad o Nucleo ‘ Matricula ‘ Nuevo Ingreso ‘ Graduados
Educacidn - Ciencias Sociales (Prog. Form. Doc.

- Trujillo) 26 0 1
Educacion - Ecologia y Educacién Ambiental

(Prog. Form. Doc. - Truijillo) 8 0 3
Educacion - Educ. para el Trab. y Desarrollo

Endégeno (Prog.Form. Doc.-Trujillo) 144 0 16
Educacidn - Fisica y Matematica (Truijillo) 201 21 30
Educacidn - Geografia e Historia (Trujillo) 176 27 18
Educacidn - Geografia y Ciencias de la Tierra

(Trujillo) 274 44 33
Educacidn - Integral (Prog. Profesionalizacién -

Trujillo) 44 0 3
Educacidn - Lengua, Cultura e Idiomas (Prog.

Form. Doc. - Trujillo) 9 0 7
Educacidn - Lenguas Extranjeras (Trujillo) 299 44 14
Educacidn - Preescolar (Trujillo) 153 30 5
Farmacia (Trujillo) 28 22 0
Ingenieria Agricola (Trujillo) 559 196 7
Ingenieria Civil (Trujillo) 70 41 0
Ingenieria de la produccién en

Agroecosistemas (Trujillo) 365 95 27
Ingenieria de Sistemas (Trujillo) 50 30 0
Ingenieria Eléctrica (Trujillo) 48 20 0
Ingenieria Geoldgica (Truijillo) 52 24 0
Ingenieria Mecdnica (Trujillo) 52 29 0
Ingenieria Quimica (Trujillo) 55 28 0
Prosecucidn en Administracién de Empresas 6 0 0
Tecnologia Agricola 78 20 10
Tecnologia Pecuaria 71 18

Nucleo Universitario Valle del Mocoties 567 120
Artes Visuales (Tovar) 144 29 0
Educacidn - Educacidn Fisica, Deporte y

Recreacidn (Tovar) 291 43 0
Tecnologia Superior en Estadistica de Salud

(Tovar) 132 48 0

Odontologia 784 120 4
Odontologia 784 120 4

Total general 48507 7196 4077

Fuente: OCRE, Oficina de Grados Ejecucion Fisica Institucional 2014
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ANEXO 2

SITUACION ACTUAL DE LOS PROGRAMAS DE
POSTGRADO

UNIVERSIDAD DE LOS ANDES
ANO 2014
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POSTGRADOS ACTIVOS UNIVERSIDAD DE LOS ANDES
DEL 01/01/2014 AL 31.12.2014

Universitario

PROGRAMA SITUACION GACETA OFICIAL
Grado
Facultad de Arquitectura y Diserio
Desarrollo Rural Integrado E Acreditado - CNU Gac. Ofic. N2 38.939 del
27/05/08
Desarrollo Urbano Local, mencidn: Planificacion Urbana M Renov. Acreditacion - CNU Gac. Ofic. N2 39.003 del
27/08/08
Desarrollo Urbano Local, mencidn: Disefio Urbano M Renov. Acreditacién - CNU Gac. Ofic. N2 39.048 del
30/10/08
Desarrollo Urbano Local, mencidn: Gestion Urbana M Renov. Acreditacion - CNU Gac. Ofic. N2 39.003 del
27/08/08
Desarrollo Urbano Local, mencién: Planificacion Urbana E Aprobado por el Consejo
Universitario
Desarrollo Urbano Local, mencién: Disefio Urbano E Aprobado por el Consejo
Universitario
Desarrollo Urbano Local, mencién: Gestion Urbana E Aprobado por el Consejo
Universitario
Desarrollo Urbano Local, mencién: Calidad Ambiental Urbana E Aprobado por el Consejo
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PROGRAMA SITUACION GACETA OFICIAL
Grado

Gerencia de la Construccion de Edificaciones E Autorizada Creacion - CNU Gac. Ofic. N2 39.190 del
01/06/09

Historia Teoria y Critica de la Arquitectura M Autorizada Creaciéon - CNU Gac. Ofic. N2 36.583 del
17/11/98

Tasacion de Inmuebles Urbanos E Autorizada Creacion - CNU Gac. Ofic. N2 40.185 del
10/06/13

Facultad de Arte

Musicoterapia E Autorizada Creaciéon - CNU Gac. Ofic. N2 39.465 del
14/07/10

Facultad de Ciencias

Aprendizaje y Ensefianza de la Fisica (Tramite CNU) E Proceso de Creacién - CNU Revisién Técnica - CCNPG

Aprendizaje y Ensefianza de la Fisica (Tramite CNU) M Proceso de Creacién - CNU Revisién Técnica - CCNPG

Aprendizaje y Ensefianza de la Fisica (Tramite CNU) D Proceso de Creacion - CNU Revisidn Técnica - CCNPG

Biologia Celular M Renov. Acreditacion - CNU Gac. Ofic. N2 39.176 del
12/05/09

Biologia Celular D Acreditado - CNU Gac. Ofic. N2 39.681 del

25/06/11

315




Informe de Gestién 2014

PROGRAMA SITUACION GACETA OFICIAL
Grado
Biologia Molecular M Aprobado por el Consejo
universitario
. . . . M Renov. Acreditacion - CNU Gac. Ofic. N2 39.176 del
Biotecnologia de Microorganismos
12/05/09
Biotecnologia de Microorganismos D Aprobado por el Consejo
Universitario
Botdnica Taxondmica Neotropical M Autorizada Creacion - CNU Gac. Ofic. N2 37.926 del
28/04/04
Ecologia tropical M Acreditado - CNU Gac. Ofic. N2 35.346 del
24/11/93
Ecologia Tropical D Acreditado - CNU Gac. Ofic. N2 39.556 del
19/11/10
Electroquimica Fundamental y Aplicada E Acreditado - CNU Gac. Ofic. N2 37.741 del
29/07/03
Electroquimica Fundamental y Aplicada M Autorizada Creaciéon - CNU Gac. Ofic. N2 36.984 del
30/06/00
Electroquimica Fundamental y Aplicada D Autorizada Creacion - CNU Gac. Ofic. N2 37.078 del
15/11/00
Fisica Fundamental M Renov. Acreditacion - CNU Gac. Ofic. N2 38.508 del

25/08/06
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PROGRAMA SITUACION GACETA OFICIAL
Grado

Fisica Fundamental D Acreditado - CNU Gac. Ofic. N2 37.744 del
01/08/03

Fisica de la Materia Condensada M Acreditado - CNU Gac. Ofic. N2 37.469 del
20/06/02

Fisica de la Materia Condensada D Aprobado por el Consejo

Universitario

Matematicas M Renov. Acreditacion - CNU Gac. Ofic. N2 40.460 del
23/07/14

Matematicas D Autorizada Creacién - CNU Gac. Ofic. N2 38.344 del 27/12/0

Prog. Interdisciplinario en Quimica Aplicada, mencion: Estudio de E Acreditado - CNU Gac. Ofic. N2 35.582 del

Materiales 07/11/94

Prog. Interdisciplinario en Quimica Aplicada, mencién: Estudio de M Acreditado - CNU Gac. Ofic. N2 35.582 del

Materiales 07/11/94

Prog. Interdisciplinario en Quimica Aplicada, mencién: Estudio de D Aprobado por el Consejo

Materiales Universitario

Prog. Interdisciplinario en Quimica Aplicada, mencién: Quimica Orgdnica E Acreditado - CNU Gac. Ofic. N2 35.582 del
07/11/94

Prog. Interdisciplinario en Quimica Aplicada, mencién: Quimica Organica M Acreditado - CNU Gac. Ofic. N2 35.582 del

07/11/94
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PROGRAMA SITUACION GACETA OFICIAL
Grado
Prog. Interdisciplinario en Quimica Aplicada, mencion: Quimica Orgdnica D Aprobado por el Consejo
Universitario
Prog. Interdisciplinario en Quimica Aplicada, mencion: Polimeros E Acreditado - CNU Gac. Ofic. N2 35.582 del
07/11/94
Prog. Interdisciplinario en Quimica Aplicada, mencion: Polimeros M Aprobado por el Consejo
Universitario
Prog. Interdisciplinario en Quimica Aplicada, mencién: Polimeros D Aprobado por el Consejo
Universitario
Quimica Analitica E Autorizada Creacion - CNU Gac. Ofic. N2 37.474 del
28/06/02
Quimica Analitica M Acreditado - CNU Gac. Ofic. N2 5.745 del
15/10/04
Quimica Analitica D Acreditado - CNU Gac. Ofic. N2 38.344 del
27/12/05
Facultad de Ciencias Econémicas y Sociales
Administracion, mencion: Finanzas (Tramite CNU) M Proceso de Reacreditacion - CNU Gac. Ofic. N2 38.500 del
15/08/06
Administracion, mencion: Mercadeo M Aprobado por el Consejo

Universitario
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PROGRAMA SITUACION GACETA OFICIAL
Grado

Administracidn, mencion: Gerencia M Renov. Acreditacion - CNU Por publicar en Gaceta Oficial
Aduanas E.T. Autorizada Creacion Gac. Ofic. N2 38.833 del 17/12/0

M Renov. Acreditacion - CNU Gac. Ofic. N2 39.556 del 19/11/10
Ciencias Contables

D Autorizada Creacién - CNU Gac. Ofic. N2 38.952 del 13/06/08
Ciencias Contables

E Autorizada Creacién - CNU Gac. Ofic. N2 5.438 del
Ciencias Contables, mencién: Tributos 08/02/00

E Autorizada Creacién - CNU Gac. Ofic. N2 5.438 del
Ciencias Contables, mencion: Sistemas de Informaciéon Contable 08/02/00

E Autorizada Creacion — CNU Gac. Ofic. N2 5.438 del
Ciencias Contables, mencion: Costos 08/02/00

E Autorizada Creacién - CNU Gac. Ofic. N2 5.438 del
Ciencias Contables, mencion: Contabilidad de la Nacion 08/02/00
Contabilidad Bancaria E.T. Autorizada Creacién - CNU Gac. Ofic. N2 38.833 del 17/12/0
Economia, mencion: Politicas Econdmicas M Acreditado - CNU Gac. Ofic. N2 39.681 del

25/05/11
Economia, mencién: Politica Fiscal M Aprobado por el Consejo
Universitario

Economia, mencion: Economia Cuantitativa M Acreditado - CNU Gac. Ofic. N2 39.487 del

13/08/10
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PROGRAMA SITUACION GACETA OFICIAL
Grado
Economia, mencidn: Economia y Politicas Agroalimentarias M Autorizada Creacién - CNU Gac. Ofic. N2 39.487 del 13/08/1
Economia, mencion: Politicas Publicas Territoriales M Autorizada Creacién Gac. Ofic. N2 39.176 del 12/05/0
D Autorizada Creacion - CNU Gac. Ofic. N2 37.570 del

Estadistica 14/11/02

Estadistica M Acreditado - CNU Gac. Ofic. N2 38.952 del
13/06/08

Sistema de Informacién Contable E.T. Autorizada Creacién - CNU Gac. Ofic. N2 38.833 del
17/12/07

Tributos E.T. Autorizada Creacién - CNU Gac. Ofic. N2 38.833 del
17/12/07

Facultad de Ciencias Forestales y Ambientales

Manejo de Bosques M Acreditado - CNU Gac. Ofic. N2 39.556 del
19/11/10

Ciencias Forestales, opcion: Manejo de Cuencas M Acreditado - CNU Gac. Ofic. N2 5.438 del
08/02/00

Ciencias Forestales, opcidon: Tecnologia de Productos Forestales M Acreditado - CNU Gac. Ofic. N2 5.438 del
08/02/00

Ordenacién del Territorio y Ambiente M Renov. Acreditacion - CNU Gac. Ofic. N2 38.500 del

15/08/06
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Grado

Ciencias Forestales y Ambientales D Autorizada Creacién - CNU Gac. Ofic. N2 39.949 del
21/06/12

Gestidn de Riesgos Socio-Naturales M Autorizada Creaciéon - CNU Gac. Ofic. N2 39.904 del
17/04/12

Facultad de Ciencias Juridicas y Politicas

Ciencias Politicas M Aprobado por el Consejo

Universitario

Derecho Administrativo E Autorizada Creacion - CNU Gac. Ofic. N2 5.687 del
30/12/03

Derecho Mercantil E Aprobado por el Consejo

Universitario

Derecho Procesal Penal M Autorizada Creacion - CNU Gac. Ofic. N2 39.190 del
01/06/09

Desarrollo Agrario M Renov. Acreditacion - CNU Gac. Ofic. N2 39.465 del
14/07/10

Estudios Politicos D Autorizada Creacion - CNU Gac. Ofic. N2 40.225 del
09/08/13

Gestidn y Politicas Publicas (Tramite CNU) E Proceso de Creacion - CNU Solicitud de recaudos — CCNPG
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PROGRAMA SITUACION GACETA OFICIAL
Grado
Gobierno y Administracién Publica (Tramite CNU) M Proceso de Creacién - CNU Revisién Técnica - CCNPG
Propiedad Intelectual E Acreditado - CNU Gac. Ofic. N2 37.206 del
28/05/01
Facultad de Farmacia y Bioandlisis
Calidad de Alimentos E Autorizada Creacién - CNU Gac. Ofic. N2 5.745 del
07/10/04
Microbiologia Clinica E Acreditado - CNU Gac. Ofic. N2 37.565 del
07/11/02
Microbiologia, mencion: Clinica M Acreditado - CNU Gac. Ofic. N2 37.354 del
28/12/01
Microbiologia, mencion: Alimentos M Aprobado por el Consejo
Universitario
Microbiologia, mencién: Del Sistema Suelo — Planta M Aprobado por el Consejo
Universitario
Quimica de Medicamentos M Acreditado - CNU Gac. Ofic. N2 4.596 del
30/06/93
Quimica de Medicamentos D Autorizada Creacién - CNU Gac. Ofic. N2 38.651del 23/03/07%
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PROGRAMA SITUACION GACETA OFICIAL
Grado
Facultad de Humanidades y Educacion
Administracion Educacional E Acreditado - CNU. Gac. Ofic. N2 40.185 del
10/06/13
Administracién Educacional (Tramite CNU) M Proceso de Creacién - CNU Revision Técnica - CCNPG
Antropologia D Autorizada Creacién - CNU Gac. Ofic. N2 38.693 del 29/05/0
Ciencias de la Actividad Fisica y el Deporte D Autorizada Creacion - CNU Gac. Ofic. N2 40.460 del 23/07/1
Ciencias de la Actividad Fisica y de los Deportes, mencién: Biomecanica M Autorizada Creacién - CNU Gac. Ofic. N2 40.292 del 12/11/1
Ciencias Humanas D Autorizada Creacién - CNU Gac. Ofic. N2 38.508 del 25/08/0
Educacidn, mencion: Lectura y Escritura M Renov. Acreditacion - CNU Gac. Ofic. N2 38.833 del
17/12/07
Educacion, mencion: Informatica y Disefo Instruccional M Autorizada Creacién - CNU Gac. Ofic. N2 5.438 del
08/02/00
Educacion D Autorizada Creacién - CNU Gac. Ofic. N2 36.769 del
20/08/99
Educacion Fisica, mencion: Gerencia del Deporte E Aprobado por el Consejo
Universitario
Educacién Fisica, mencién: Teoria y Metodologia del Entrenamiento E Aprobado por el Consejo

Deportivo

Universitario
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PROGRAMA SITUACION GACETA OFICIAL
Grado

Ensefianza — Aprendizaje de las Lenguas Extranjeras M Acreditado - CNU Gac. Ofic. N2 39.487 del
13/08/10

Estudios Sociales y Culturales de Los Andes M Autorizada Creaciéon - CNU Gac. Ofic. N2 38.741 del
07/08/07

Etnologia, mencidn: Etnohistoria M Acreditado - CNU Gac. Ofic. N2 5.687 del
30/12/03

Filosofia M Acreditado - CNU Gac. Ofic. N2 38.344 del
27/12/05

Filosofia D Autorizada Creacion - CNU Gac. Ofic. N2 37.723 del
02/07/03

Historia de Venezuela M Autorizada Creacion - CNU Gac. Ofic. N2 5.745 del
15/12/04

Lecturay Escritura E Aprobado por el Consejo

Universitario

Letras D Autorizada Creacién - CNU Gac. Ofic. N2 40.460 del
23/07/14

Linguistica M Renov. Acreditacion - CNU Gac. Ofic. N2 40.048 del
12/11/12

Linguistica D Acreditado - CNU Gac. Ofic. N2 40.460 del

23/07/14
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PROGRAMA SITUACION GACETA OFICIAL
Grado
Literatura Iberoamericana M Renov. Acreditacién - CNU Gac. Ofic. N2 38.344 del
27/12/05
Facultad de Ingenieria
E Acreditado - CNU Gac. Ofic. N2 37.253 del
Automatizacion e Instrumentaciéon 03/08/01
M Acreditado - CNU Gac. Ofic. N2 38.344 del
Automatizacién e Instrumentaciéon 27/12/05
Ciencias Aplicadas, areas: Hidraulica D Acreditado - CNU Gac. Ofic. N2 5.687 del
30/12/03
Ciencias Aplicadas, areas: Termo fluidos D “ “
Ciencias Aplicadas, areas: Ingenieria de Control y Automatizacion D “ “
Ciencias Aplicadas, areas: Ingenieria Quimica D “ “
Ciencias Aplicadas, areas: Ingenieria Estructural D “ “
Ciencias Aplicadas, areas: Sistemologia Interpretativa D “ “
Ciencias Aplicadas, dreas: Matemadtica Aplicada a la Ingenieria D “ “
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PROGRAMA SITUACION GACETA OFICIAL
Grado
Computacién E Aprobado por el Consejo
Universitario
Computacion M ' Gac. Ofic. N2 5.485 del
Acreditado - CNU 25/08/00
Desarrollo de Recursos de Aguas y Tierras, mencién: Ing. de Riego y M Renov. Acreditacion - CNU Gac. Ofic. N240.527 del
Drenaje 27/10/14
Desarrollo de Recursos de Aguas y Tierras, mencion: Obras Hidraulicas M Acreditado - CNU Gac. Ofic. N2 35.871del
03/01/96
Desarrollo de Recursos de Aguas y Tierras, mencion: Planif. y Desarr. M Acreditado - CNU Gac. Ofic. N2 35.871del
Recursos Hidraulicos 03/01/96
Gestidon de Recursos Naturales Renovables y Medio Ambiente M Acreditado - CNU Gac. Ofic. N2 37.233 del
04/07/01
E Acreditado - CNU Gac. Ofic. N2 39.776 del 11/10/11
Gestion de Sistemas de Abastecimiento, Recoleccién y Tratamiento de Aguas
E Autorizada Creacion - CNU Gac. Ofic. N2 5.585 del 28/04/02
Ingenieria Biomédica
M Autorizada Creacién - CNU Gac. Ofic. N2 5.585 del 28/04/02
Ingenieria Biomédica
Ingenieria de Ambiente, Higiene y Seguridad, mencién: Segur. Indust Preven. y E Aprobado por el Consejo
Control de Incendios Universitario
Ingenieria de Ambiente, Higiene y Seguridad, mencién: Higiene Industrial E Aprobado por el Consejo

y Proteccion Ambiental

Universitario
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Grado
Ingenieria de Control y Automatizacién E Aprobado por el Consejo
Universitario
Ingenieria de Control y Automatizacion M Acreditado - CNU Gac. Ofic. N2 37.354 del
28/12/01
Ingenieria de Mantenimiento E Aprobado por el Consejo
Universitario
Ingenieria de Mantenimiento M Acreditado - CNU Gac. Ofic. N2 38.344 del
27/12/05
Ingenieria de Procesos E Acreditado - CNU Gac. Ofic. N2 37.444 del
16/05/02
Ingenieria Mecanica, mencién: Materiales M Autorizada Creacion - CNU Gac. Ofic. N2 38.651 del
23/03/07
Ingenieria Mecanica, mencién: Termofluidos M Autorizada Creaciéon - CNU Gac. Ofic. N2 38.651 del
23/03/07
Ingenieria Mecdanica, mencion: Disefio y Manufactura M Autorizada Creacion - CNU Gac. Ofic. N2 38.651 del
23/03/07
Ingenieria Estructural E Aprobado por el Consejo
Universitario
Ingenieria Estructural M Acreditado - CNU Gac. Ofic. N2 37.253 del

03/08/01
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PROGRAMA SITUACION GACETA OFICIAL
Grado
Ingenieria Quimica M Acreditado - CNU Gac. Ofic. N2 35.346 del
24/11/93
Ingenieria Vial E Aprobado por el Consejo
Universitario
Ingenieria Vial M Acreditado - CNU Gac. Ofic. N2 5.616 del
17/12/02
Matematica Aplicada a la Ingenieria E Aprobado por el Consejo
Universitario
Matematica Aplicada a la Ingenieria M Acreditado - CNU Gac. Ofic. N2 36.994 del
17/07/00
E Autorizada Creacién - CNU Gac. Ofic. N2 5.485 del 25/08/00
Modelado y Simulacién de Sistemas
M Autorizada Creacién - CNU Gac. Ofic. N2 37.113 del 05/01/01
Modelado y Simulacién de Sistemas
Recursos Hidraulicos M Aprobado por el Consejo
Universitario
Sistemas Eléctricos de Potencia E Autorizada Creacion - CNU Gac. Ofic. N2 39.176 del
12/05/09
Sistemas Eléctricos de Potencia M Autorizada Creacion - CNU Gac. Ofic. N2 39.465 del
14/07/10
Sistemologia Interpretativa E Aprobado por el Consejo

Universitario
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Grado

Sistemologia Interpretativa M Acreditado - CNU Gac. Ofic. N2 36.061 del
09/10/96

Telecomunicaciones M Autorizada Creacién - CNU Gac. Ofic. N2 39.240 del
12/08/09

Facultad de Medicina

Anestesiologia — I.LA.H.U.L.A. E Acreditado - CNU Gac. Ofic. N2 36.964 del
02/06/00

Anestesiologia —H.C.V. E Autorizada Creaciéon - CNU Gac. Ofic. N240.111 del
15/02/13

Cardiologia E Acreditado - CNU Gac. Ofic. N2 4.596 del
30/06/93

Ciencias Médicas Fundamentales M Renov. Acreditacion - CNU Gac. Ofic. N2 37.451 del
27/05/02

Ciencias Médicas Fundamentales D Acreditado - CNU Gac. Ofic. N2 5.620 del
19/12/02

Cirugia General E Aprobado por el Consejo

Universitario
Cirugia Pediatrica E Aprobado por el Consejo

Universitario
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PROGRAMA SITUACION GACETA OFICIAL
Grado

Cirugia Pedidtrica y del Adolescente H.C.V. E Autorizada Creacién - CNU Gac. Ofic. N2 38.003 del
18/08/04

Endocrinologia E Renov. Acreditacion - CNU Gac. Ofic. N2 40.075 del
19/12/12

Enfermeria en Cuidados al Paciente en Estado Critico E Autorizada Creacién - CNU Gac. Ofic. N2 38.508 del
25/08/06

Gastroenterologia E Acreditado - CNU Gac. Ofic. N2 38.508 del
25/08/06

Hematologia E Autorizada Creacion - CNU Gac. Ofic. N2 38.344 del
27/12/05

Inmunologia M Renov. Acreditacion - CNU Gac. Ofic. N2 40.075 del
19/12/12

Medicina Experimental, mencion: Neurociencias D Autorizada Creacion — CNU Gac. Ofic. N2 38.952 del 13/06/0

Medicina de Familia E Acreditado - CNU Gac. Ofic. N2 36.769 del
20/08/99

Medicina Fisica y Rehabilitacién E Autorizada Creacion - CNU Gac. Ofic. N2 36.416 del
18/03/98

Medicina Interna — [LA.H.U.L.A. E Renov. Acreditacion - CNU Gac. Ofic. N2 38.344 del

27/12/05
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Grado

Medicina Interna — H.C.S.C. E Acreditado - CNU Gac. Ofic. N2 37.354 del
28/12/01

Nefrologia E Acreditado - CNU Gac. Ofic. N2 37.741 del
02/05/03

Nefrologia Pediatrica E Autorizada Creacién - CNU Gac. Ofic. N2 40.292 del
12/11/13

Neumonologia E Aprobado por el Consejo

Universitario

Neurocirugia E Acreditado - CNU Gac. Ofic. N2 37.926 del
28/04/04

Neurologia E Acreditado - CNU Gac. Ofic. N2 5.687 del
30/12/03

Nutricion Clinica E Autorizada Creacién - CNU Gac. Ofic. N2 38.651 del 23/03/0

Obstetricia y Ginecologia E Aprobado por el Consejo

Universitario
Obstetricia y Ginecologia — H.C.V. (Tramite CNU) E Proceso de Creacién - CNU Solicitud de Recaudos Iniciales
Obstetricia y Ginecologia — H.C.S.C. E Autorizada Creacion - CNU Gac. Ofic. N2 40.549 del
26/11/14
Oftalmologia —I.A.H.U.L.A. E Acreditado - CNU Gac. Ofic. N2 5.687 del

30/12/03
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Grado
Oftalmologia —H.C.S.C. E Aprobado por el Consejo
Universitario

Ortopedia y Traumatologia E Acreditado - CNU Gac. Ofic. N2 5.745 del
15/12/04

Psiquiatria — I.A.H.U.L.A. E Acreditado - CNU Gac. Ofic. N2 4.596 de
30/06/93

Psiquiatria - H.C.S.C. E Autorizada Creacion - CNU Gac. Ofic. 40.527 del
27/10/2014

Puericultura y Pediatria — LA.H.U.L.A. E Renov. Acreditacion - CNU Gac. Ofic. N2 38.500 del
15/08/06

Puericultura y Pediatria — H.C.S.C. E Aprobado por el Consejo

Universitario

Puericultura y Pediatria - H.C.V. E Autorizada Creacion - CNU Gac. Ofic. N2 38.651 del
23/03/07

Radiologia y Diagndstico por Imagenes E Autorizada Creaciéon - CNU Gac. Ofic. N2 37.265 del
21/08/01

Radiologia y Diagndstico por Imagenes — H.C.V. (Tramite CNU) E Proceso de Creacién - CNU Revisién Técnica — CCNPG

Salud Publica M Autorizada Creacion - CNU Gac. Ofic. N2 39.465 del

14/07/10
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PROGRAMA SITUACION GACETA OFICIAL
Grado

Terapia Intensiva y Medicina Critica, mencion: Adultos E Autorizada Creacion - CNU Gac. Ofic. N2 36.583 del
17/11/98

Terapia Intensiva y Medicina Critica, mencion: Pediatrica E Autorizada Creaciéon - CNU Gac. Ofic. N2 36.583 del
17/11/98

Toxicologia Médica E Aprobado por el Consejo

Universitario

Niucleo Universitario del Tachira

Educacidn, mencion: Ensefianza de la Geografia M Renov. Acreditacion - CNU Gac. Ofic. N2 39.556 del
19/11/10

Evaluacion Educativa M Autorizada Creacion - CNU Gac. Ofic. N2 38.234 del
22/07/05

Fronteras e Integracion M Autorizada Creaciéon - CNU Gac. Ofic. N2 38.508 del25/08/0¢

Literatura Latinoamericana y del Caribe M Acreditado - CNU Gac. Ofic. N2 5.485 del
25/08/00

Pedagogia D Autorizada Creacién — CNU Gac. Ofic. N2 39.176 del
01/06/09

Periodismo en Medios Digitales E Autorizada Creacion - CNU Gac. Ofic. N2 39.065 del

24/11/08
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PROGRAMA SITUACION GACETA OFICIAL
Grado

Promocidn de la Lectura y la Escritura E Acreditado - CNU Gac. Ofic. N2 5.615 del
16/12/02

Nucleo Universitario “Rafael Rangel”

M Autorizada Creacion - CNU Gac. Ofic. N2 37.117 del

Desarrollo Regional 11/01/01

Docencia de la Geografia y las Ciencias de la Tierra M Autorizada Creaciéon - CNU Gac. Ofic. N2 37.970 del
30/06/04

Educacidn para la Promocion de la Salud Comunitaria E Autorizada Creaciéon - CNU Gac. Ofic. N2 38.651 del 23/03/0

Gerencia de la Educacién M Acreditado - CNU Gac. Ofic. N2 40.549 del
26/10/14

Literatura Latinoamericana M Acreditado - CNU Gac. Ofic. N2 5.595 del
17/07/02

Protozoologia M Renov. Acreditacion - CNU Gac. Ofic. N2 5.622 del
28/12/02

Facultad de Odontologia

Rehabilitacion Bucal E Autorizada Creacion - CNU Gac. Ofic. N2 36.726 del
18/05/99

Ciencias Odontoldgicas, mencién: Odontologia Restauradora y Estética M Autorizada Creacion - CNU Gac. Ofic. N2 40.225 del

09/08/13
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Grado :

(ET)
(EP)
(M)

(D)

Especializacion Técnica

Especializacion Profesional

Maestria

Doctorado

Especializaciones Técnicas 04
Especializacion Profesional 79
Maestrias 83
Doctorados 33
Total Programas.........ccecvueeeene 199
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PROGRAMAS DE POSTGRADO DE LA UNIVERSIDAD DE LOS ANDES AUTORIZADOS PARA CREACION - CNU
Del 01.01.2014 Al 31.12.2014

PROGRAMA

Grado

SITUACION

GACETA OFICIAL

Facultad de Humanidades y
Educacion

Ciencias de la Actividad Fisica y el Deportes D Autorizada Creacién - CNU Gac. Ofic. N2 40.460 del 23/07/14
Letras D Autorizada Creacion - CNU Gac. Ofic. N2 40.460 del 23/07/14
Facultad de Medicina

Psiquiatria — H.C.S.C. E Autorizada Creacién - CNU Gac. Ofic. N2 40.527 del 27/10/14
Obstetricia y Ginecologia — H.C.S.C. E Autorizada Creacién - CNU Gac. Ofic. N2 40.549 del 26/11/14

Grado : (ET)
(EP)
(M)

(D)

Especializacion Técnica

Especializacion Profesional

Maestria

Doctorado
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Doctorados 02
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PROGRAMAS DE POSTGRADO DE LA UNIVERSIDAD DE LOS ANDES ACREDITADOS POR EL CNU

Del 01.01.2014 Al 31.12.2014

PROGRAMA SITUACION GACETA OFICIAL
Grado

Facultad de Ciencias

Matematicas M Renov. Acreditacion - CNU Gac. Ofic. N2 40.460 del
23/07/14

Facultad de Humanidades y Educacion

Linguistica D Acreditado - CNU Gac. Ofic. N2 40.460 del
23/07/14

Facultad de Ingenieria

Desarrollo de Recursos de Aguas y Tierras, mencidn: Ingenieria de Riego y Drenaje M Renov. Acreditacion - CNU Gac. Ofic. N2 40.527 del
27/10/14

Nucleo Universitario “Rafael Rangel”

Gerencia de la Educacidn M Acreditado - CNU Gac. Ofic. N2 40.549 del
26/10/14

Fuente: CEP. Afio 2014
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PROGRAMAS DE POSTGRADO DE LA UNIVERSIDAD DE LOS ANDES ACREDITADOS POR EL CNU
Del 01.01.2014 Al 31.12.2014

Grado : (ET) Especializacién Técnica Maestrias 02
(EP) Especializacién Profesional Doctorados 02
(M)  Maestria Total Programas.........eceeveerveeenne 04

(D) Doctorado

Fuente: CEP. Afio 2014
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ANEXO 3

MATRICULA ACTIVA DE POSTGRADO
SEGUN AREA DE CONOCIMIENTO
UNIVERSIDAD DE LOS ANDES

ANO 2014
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Area Nuevos
Conocimiento | Denominacion Postgrado Facultad Matricula | inscritos | Graduados
Cs.
Ciencias Contables. Mencién  Econdmicas y
Ciencias Sociales Espec. Técnica Sist. de Inf. Contable Sociales 0 0 9
Cs.
Ciencias Contables. Mencién  Econdmicasy
Ciencias Sociales Espec. Técnica Aduanas Sociales 6 0 0
Cs.
Ciencias Contables. Mencién  Econdmicasy
Ciencias Sociales Espec. Técnica Contabilidad Bancaria Sociales 9 0 0
Cs.
Ciencias Contables. Mencién  Econdmicasy
Ciencias Sociales Espec. Técnica Tributos Sociales 46 0 0
Quimica Aplicada: Quimica
Organica, Polimeros, Estudio
Ciencias Basicas Especialidad de Materiales Ciencias 6 0 0
Cs.
Ciencias Contables Mencién  Econdmicas y
Ciencias Sociales Especialidad Tributos Sociales 294 0 3
Cs. Juridicas y
Ciencias Sociales Especialidad Derecho Mercantil Pol. y NUTULA 448 54 19
Cs. Juridicas y
Ciencias Sociales Especialidad Propiedad Intelectual Politicas 59 0 2
Ciencias de la
Salud Especialidad Anestesiologia Medicina 13 18 12
Ciencias de la
Salud Especialidad Cardiologia Medicina 12 8 7
Ciencias de la
Salud Especialidad Cirugia General Medicina 18 8 3
Ciencias de la
Salud Especialidad Cirugia Pediatrica Medicina 13 4 0
Ciencias de la
Salud Especialidad Endocrinologia Medicina 6 5 2
Ciencias de la
Salud Especialidad Obstetricia y Ginecologia Medicina 24 45 14
Ciencias de la Medicina Interna (IHULA-
Salud Especialidad Mérida) Medicina 74 27 16
Ciencias de la Medicina Interna (HCSC
Salud Especialidad Tachira) Medicina 47 7 7
Ciencias de la
Salud Especialidad Medicina de Familia Medicina 17 6 0
Ciencias de la
Salud Especialidad Nefrologia Medicina 15 3 2
Ciencias de la
Salud Especialidad Neumonologia Medicina 9 4 5
Ciencias de la
Salud Especialidad Neurocirugia Medicina 8 3 2
Ciencias de la Humanidades
Educacion Especialidad Lectura y Escritura y Educacién 14 3 0
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Area Nuevos
Conocimiento | Denominacion Postgrado Facultad Matricula | inscritos | Graduados
Humanidades, Promocion de Lecturay
Letrasy Artes  Especialidad Escritura NUTULA 126 1 3
Ciencias de la Educacion Fisica mencién Humanidades

Educacion Especialidad Gerencia del Deporte y Educacion 55 2 0
Educ. Fisica mencion Teoria y
Ciencias de la Metodologia del Humanidades
Educacion Especialidad Entrenamiento Deportivo y Educacién 38 2 0

Ing., Arquitectura Arquitecturay

y Tecnologia Especialidad Desarrollo Rural Integrado Disefio 54 13 5
Ing., Arquitectura Desarrollo urbano local Arquitecturay

y Tecnologia Especialidad mencion Planificacién Urbana Disefio 0 0 0
Ing., Arquitectura Modelado y Simulacién de

y Tecnologia Especialidad Sistemas Ingenieria 0 0 0
Ing., Arquitectura

y Tecnologia Especialidad Computacion Ingenieria 6 0 0
Ing., Arquitectura Matemdtica Aplicada a la

y Tecnologia Especialidad Ingenieria Ingenieria 1 0 0
Ing., Arquitectura Automatizacion e

y Tecnologia Especialidad Instrumentacion Ingenieria 0 0 0
Ing., Arquitectura

y Tecnologia Especialidad Ingenieria Estructural Ingenieria 12 1 1
Ing., Arquitectura

y Tecnologia Especialidad Ingenieria de Procesos Ingenieria 1 0 0

Ciencias de la Farmaciay

Salud Especialidad Microbiologia Bioanalisis 11 0 0
Ciencias de la

Salud Especialidad Rehabilitacién Bucal Odontologia 30 10 2
Ciencias de la

Salud Especialidad Gastroenterologia Medicina 3 2 2
Ciencias de la

Salud Especialidad Neurologia Medicina 13 3 4
Ciencias de la

Salud Especialidad Oftalmologia (IHULA- Mérida) Medicina 13 13 6
Ciencias de la

Salud Especialidad Ortopedia y Traumatologia Medicina 12 7 7
Ciencias de la

Salud Especialidad Psiquiatria Medicina 12 3 1
Ciencias de la Puericultura y Pediatria

Salud Especialidad (IHULA- Mérida) Medicina 90 34 15
Ciencias de la Puericultura y Pediatria

Salud Especialidad (HCSC Tachira) Medicina 18 8 12
Ciencias de la

Salud Especialidad Toxicologia Medicina 3 4 4
Ciencias de la Terapia Intensiva y Medicina

Salud Especialidad Critica mencidn Adultos Medicina 9 1 7
Ciencias de la Terapia Intensiva y Medicina

Salud Especialidad Critica mencion Pediatrica Medicina 2 0 2
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Area Nuevos
Conocimiento | Denominacion Postgrado Facultad Matricula | inscritos | Graduados
Ciencias de la Medicina Fisica y

Salud Especialidad Rehabilitacion Medicina 5 4 1
Ciencias de la Radiologia y Diagndstico por

Salud Especialidad imagenes Medicina 18 15 17
Ciencias de la Hum.y

Educacion Especialidad Administracion Educacional ~ Educacion 45 0 5
Ciencias Basicas Especialidad Quimica Analitica Ciencias 0 0 0
Ciencias de la
Salud Especialidad Ingenieria Biomédica Ingenieria 0 0 0
Ing., Arquitectura Electroquimica Fundamental
y Tecnologia Especialidad y Aplicada Ciencias 1 0 0
Gestidn de Sistemas de
Ciencias del Agro Abastecimiento Recoleccidn
y del Mar Especialidad y Tratamiento de Aguas CIDIAT 13 0 2
Cs. Juridicas y
Ciencias Sociales Especialidad Derecho Administrativo Politicas 144 16 6
Ciencias de la Cirugia Pedidtrica del

Salud Especialidad Adolescente Medicina 6 3 1
Ciencias de la

Salud Especialidad Hematologia (HULA-Mérida) Medicina 6 3 6
Ciencias de la Enfermeria en Cuidado al

Salud Especialidad Paciente en Estado Critico Medicina 4 4 11

Ing., Arquitectura
y Tecnologia Especialidad Ingenieria Vial Ingenieria 3 0 0
Ciencias de la Puericultura y Pediatria

Salud Especialidad (valera) Medicina 15 3 2
Ciencias de la

Salud Especialidad Nutricion Clinica Medicina 7 5 7
Ciencias de la Educacion para la promocion

Educacion Especialidad de la Salud Comunitaria NURR 3 2 0
Ing., Arquitectura Sistemas Eléctricos de
y Tecnologia Especialidad Potencia Ingenieria 6 5 2
Ciencias de la
Salud Especialidad Oftalmologia H.C.S Tachira Medicina 9 4 4
Desarrollo urbano local
Ing., Arquitectura mencion Calidad Ambiental Arquitecturay
y Tecnologia Especialidad Urbana Disefio 0 0 0
Ciencias de la Ingenieria de Ambiente,
Salud Especialidad Higiene y Seguridad Ingenieria 0 0 0
Ing., Arquitectura Gerencia de la Construccion  Arquitecturay
y Tecnologia Especialidad de Edificios Disefio 112 29 3
Humanidades,
Letrasy Artes  Especialidad Musicoterapia Arte 32 6 3
Humanidades, Animacién y Efectos
Letrasy Artes  Especialidad Cinematograficos Arte 0 0 0
Ing., Arquitectura Desarrollo urbano local Arquitecturay
y Tecnologia Especialidad mencion Disefio Urbano Diseno 20 1 0
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Area Nuevos
Conocimiento | Denominacion Postgrado Facultad Matricula | inscritos | Graduados
Humanidades,

Letrasy Artes  Especialidad Periodismo y medios digitales NUTULA 26 23 1
Ciencias Contables Mencién  Cs.
Sistemas de Informacion Econdmicas y
Ciencias Sociales Especialidad Contables Sociales 0 0 0
Cs.
Ciencias Contables Mencién  Econdmicas y
Ciencias Sociales Especialidad Costos Sociales 0 0 0
Cs.
Ciencias Contables Mencién  Econdmicas y
Ciencias Sociales Especialidad Contabilidad de la Nacién Sociales 0 0 0
Ciencias Basicas Maestria Biologia Molecular Ciencias 21 1 2
Ciencias del Agro
y del Mar Maestria Ecologia Tropical Ciencias 38 0 3
Ciencias de la Biotecnologia de
Educacion Maestria Microorganismos Ciencias 5 0 1
Quimica Aplicada mencion
Ciencias Basicas Maestria Quimica Organica Ciencias 12 0 0
Ciencias Basicas Maestria Matematicas Ciencias 45 8 4
Ciencias Basicas Maestria Fisica Fundamental Ciencias 34 6 5
Fisica de la Materia
Ciencias Basicas Maestria Condensada Ciencias 18 0 1
Ciencias Basicas Maestria Biologia Celular Ciencias 31 0 1
Electroquimica Fundamental
Ciencias Basicas Maestria y Aplicada Ciencias 10 0 0
Ciencias del Agro
y del Mar Maestria Protozoologia NURR 6 5 5
Cs.
Administracion mencion Econdmicas y
Ciencias Sociales Maestria Gerencia Sociales 188 17 9
Cs.
Econdmicas y
Ciencias Sociales Maestria Ciencias Contables Sociales 137 0 4
Ciencias
Juridicasy
Ciencias Sociales Maestria Ciencias Politicas Politicas 114 2 11
Ciencias
Juridicasy
Ciencias Sociales Maestria Desarrollo Agrario Politicas 113 0 3
Ciencias Sociales Maestria Desarrollo Regional NURR 56 16 4
Cs.
Econdmicas y
Ciencias Sociales Maestria Estadistica Aplicada Sociales 32 0 3
1
Cs.
Economia mencién Politicas  Econdmicasy
Ciencias Sociales Maestria Econdmicas Sociales 8 3
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Area Nuevos
Conocimiento | Denominacion Postgrado Facultad Matricula | inscritos | Graduados
Cs.
Economia mencidn Politica Econdmicas y
Ciencias Sociales Maestria Fiscal Sociales 18 20 1
Cs.
Economia mencién Economia Econdmicasy
Ciencias Sociales Maestria Cuantitativa Sociales 4 0 1
Ciencias
Ciencias del Agro Ordenacion del Territorio y Forestalesy
y del Mar Maestria del Ambiente Ambientales 46 9 2
Ciencias
Ciencias del Agro Ciencias Forestales opcién Forestalesy
y del Mar Maestria Manejo de Bosques Ambientales 16 0 1
Humanidades, Humanidades
Letrasy Artes  Maestria Filosofia y Educacion 75 4 4
Humanidades, Literatura Latinoamerica y
Letrasy Artes  Maestria del Caribe NUTULA 59 13 6
Humanidades, Humanidades
Letrasy Artes  Maestria Linguistica y Educacién 21 2 0
Humanidades, Humanidades
Letrasy Artes  Maestria Literatura Iberoamericana y Educacién 57 0 1
Ciencias de la
Educacion Maestria Gerencia de la Educacion NURR 84 3 7
Ciencias de la Educaciéon mencién
Educacion Maestria Ensefianza de la Geografia NUTULA 150 5 5
Ciencias de la Educacion mencidn Lecturay Humanidades
Educacion Maestria Escritura y Educacién 86 0 6
Human.y
Educacion mencidn Educ. y Nucleo
Ciencias de la Informatica y Disefio Alberto
Educacion Maestria Instruccional Adriani 152 17 6
Humanidades,
Letras y Artes Maestria Literatura Latinoamericana NURR 100 0 2
Ing., Arquitectura Historia, Teoria y Critica de la Arquitecturay
y Tecnologia Maestria Arquitecutura Disefio 38 2 3
Ing., Arquitectura Desarrollo Urbano Local Arquitecturay
y Tecnologia Maestria mencion Disefio Urbano Disefio 24 8 0
Ing., Arquitectura Desarrollo Urbano Local Arquitecturay
y Tecnologia Maestria mencion Gestion Urbana Disefio 12 4 0
Ing., Arquitectura Modelado y Simulacién de
y Tecnologia Maestria Sistemas Ingenieria 33 2 2
Ing., Arquitectura Desarrollo Urbano Local Arquitecturay
y Tecnologia Maestria mencion Planificacién Urbana Disefio 26 8 1
Ing., Arquitectura
y Tecnologia Maestria Computacion Ingenieria 103 2 9
Ing., Arquitectura Automatizacion e
y Tecnologia Maestria Instrumentacion Ingenieria 23 0 0
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Area Nuevos
Conocimiento | Denominacion Postgrado Facultad Matricula | inscritos | Graduados
Ing., Arquitectura
y Tecnologia Maestria Ingenieria Vial Ingenieria 53 14 0
Ing., Arquitectura Matematica aplicada a la
y Tecnologia Maestria Ingenieria Ingenieria 29 0 7
Ing., Arquitectura
y Tecnologia Maestria Ingenieria Estructural Ingenieria 41 9 0
Ing., Arquitectura
y Tecnologia Maestria Ingenieria de Mantenimiento Ingenieria 39 1 0
Ing., Arquitectura Ingenieria de Control y
y Tecnologia Maestria Automatizacion Ingenieria 38 0 1
Ing., Arquitectura
y Tecnologia Maestria Sistemologia Interpretativa Ingenieria 10 1 0
Gestion de Recursos
Ciencias del Agro Naturales Renovables y
y del Mar Maestria Medio Ambiente CIDIAT 28 0 10
Ing., Arquitectura
y Tecnologia Maestria Ingenieria Quimica Ingenieria 40 5 1
Desarrollo de Recursos de
Ciencias del Agro Aguas y Tierras Mencion
y del Mar Maestria Plan. y Desa. de Rec. Hidrauli  CIDIAT 23 0 3
Desarrollo de Recursos de
Ciencias del Agro Aguas y Tierras Mencién
y del Mar Maestria Ingenieria de Riego y Drenaje CIDIAT 20 0 1
Desarrollo de Recursos de
Ciencias del Agro Aguas y Tierras Mencion
y del Mar Maestria Obras Hidraulicas CIDIAT 7 0 2
Ciencias del Agro Microbiologia mencion Farmaciay
y del Mar Maestria Alimentos Bioanalisis 0 0 2
Ciencias del Agro Microbiologia mencion Farmaciay
y del Mar Maestria Sistema Suelo-Planta Bioanalisis 0 0 0
Ciencias de la Farmaciay
Salud Maestria Quimica de Medicamentos Bioanlisis 35 4 3
Ciencias de la Microbiologia mencion Farmaciay
Salud Maestria Clinica Bioanlisis 3 0 5
Centro de
Ciencias de la Ciencias Médicas Microscopia
Salud Maestria Fundamentales Electrénica 12 1 5
Ciencias de la
Salud Maestria Inmunologia Medicina 3 13 0
Ciencias Basicas Maestria Quimica Analitica Ciencias 19 3 0
Ing., Arquitectura
y Tecnologia Maestria Ingenieria Biomédica Ingenieria 29 0 0
Ciencias de la Ensefianza - Aprendizaje de Hum.y
Educacion Maestria las Lenguas Extranjeras Educacion 27 0 4
Humanidades
Etnologia mencién y Educacién-
Ciencias Sociales Maestria Etnohistoria Odontologia 65 9 3
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Area Nuevos
Conocimiento | Denominacion Postgrado Facultad Matricula | inscritos | Graduados
Botdnica Taxondmica
Ciencias Basicas Maestria Neotropical Ciencias 1 0 3
Nucleo
Docencia de la Geografiay Universitario
Ciencias Sociales Maestria las Ciencias de la Tierra Rafael Rangel 19 0 3
Humanidades, Hum.y
Letrasy Artes  Maestria Historia de Venezuela Educacion 67 18 2
Ciencias de la
Educacion Maestria Evaluacion Educativa NUTULA 254 50 11
Ciencias Sociales Maestria Frontera e Integracion NUTULA 60 15 1
Ciencias
Administracién mencién Econdmicas y
Ciencias Sociales Maestria Finanzas Sociales 63 10 5
Ing., Arquitectura Ingenieria Mecdanica mencion
y Tecnologia Maestria Materiales Ingenieria 2 0 0
Ing., Arquitectura Ingenieria Mécanica mencién
y Tecnologia Maestria Disefio y Manufactura Ingenieria 22 1 0
Ing., Arquitectura Ingenieria Mecanica mencién
y Tecnologia Maestria Termofluidos Ingenieria 6 1 0
Estudios Sociales y Culturales Hum.y
Ciencias Sociales Maestria de los Andes Educacion 10 5 2
Ciencias
Juridicasy
Ciencias Sociales Maestria Derecho Procesal Penal Politicas 172 1 5
Ing., Arquitectura
y Tecnologia Maestria Telecomunicaciones Ingenieria 41 3 1
Cs.
Economia mencién Economia Econdmicasy
Ciencias Sociales Maestria y Politicas Agroalimentarias  Sociales 6 0 0
Cs.
Economia mencién Politicas  Econdmicasy
Ciencias Sociales Maestria Publicas Territoriales Sociales 4 1 0
Ing., Arquitectura Gerencia de Construccidon de  Arquitecturay
y Tecnologia Maestria Edificaciones Disefio 0 0 0
Ciencias de la
Salud Maestria Salud Publica Medicina 45 15 1
Quimica Aplicada mencion
Ciencias Basicas Maestria Estudio de Materiales Ciencias 18 0 3
Quimica Aplicada mencion
Ciencias Basicas Maestria Polimeros Ciencias 0 0 2
Cs.
Administracion mencién Econdmicas y
Ciencias Sociales Maestria Mercadeo Sociales 68 0 10
Ciencias
Ciencias del Agro Ciencias Forestales opcién Forestales y
y del Mar Maestria Manejo de Cuencas Ambientales 16 0 0
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Area Nuevos
Conocimiento | Denominacion Postgrado Facultad Matricula | inscritos | Graduados
Ciencias Forestales opcién Ciencias
Ciencias del Agro Tecnologia de Productos Forestalesy
y del Mar Maestria+B58 Forestales Ambientales 15 3 0
Biotecnologia de
Ciencias Basicas Doctorado Microorganismos Ciencias 13 0 1
Ciencias del Agro
y del Mar Doctorado Ecologia Tropical Ciencias 16 1 1
Quimica Aplicada mencidn
Ciencias Basicas Doctorado Quimica Orgénica Ciencias 29 0 0
Ciencias Basicas Doctorado Fisica Fundamental Ciencias 16 3 1
Fisica de la Materia
Ciencias Basicas Doctorado Condensada Ciencias 9 2 3
Ciencias Basicas Doctorado Biologia Celular Ciencias 33 5 1
Electroquimica Fundamental
Ciencias Basicas Doctorado Aplicada Ciencias 10 0 1
Humanidades, Hum.y
Letrasy Artes  Doctorado Linguistica Educacion 23 1 2
Ciencias de la Hum.y
Educacion Doctorado Ciencias de la Educacién Educacion 99 0 8
Centro de
Ciencias de la Ciencias Médicas Microscopia
Salud Doctorado Fundamentales Electrénica 15 2 2
Ciencias Basicas Doctorado Quimica Analitica Ciencias 26 4 2
Cs.
Econdmicas y
Ciencias Sociales Doctorado Estadistica Sociales 22 0 1
Cs.
Econdmicas y
Ciencias Sociales Doctorado Ciencias Contables Sociales 12 1 3
Humanidades, Hum.y
Letrasy Artes  Doctorado Filosofia Educacion 57 2 3
Ciencias Basicas Doctorado Ciencias Aplicadas Ingenieria 39 2 4
Ciencias Basicas Doctorado Matematicas Ciencias 12 0 1
Ciencias de la Hum.y
Educacion Doctorado Ciencias Humanas Educacion 28 1 5
Ciencias de la Farmaciay
Salud Doctorado Quimica de Medicamentos Bioanalisis 7 5 4
Ciencias de la Medicina Experimental
Salud Doctorado mencion Neurociencias Medicina 4 0 0
Humanidades
Ciencias Sociales Doctorado Antropologia y Educacién 41 0 1
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Area Nuevos
Conocimiento | Denominacion Postgrado Facultad Matricula | inscritos | Graduados
Humanidades,

Letrasy Artes  Doctorado Pedagogia NUTULA 14 14 0
Quimica Aplicada mencidn
Ciencias Basicas Doctorado Estudio de Materiales Ciencias 32 0 3
Quimica Aplicada mencidn
Ciencias Basicas Doctorado Polimeros Ciencias 4 0 0
TOTAL 6088 805 502

Fuente: CEP. Afio 2014
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ANEXO 4

CONTROL DE CURSOS NO CONDUCENTES A GRADO
ACADEMICO APROBADOS

UNIVERSIDAD DE LOS ANDES
ANO 2014
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@ |
| :I CONTROL DE CURSOS NO CONDUCENTES A GRADO APROBADOS EN PLENARIA
2014
UNIDAD ACADEMICA/ FACULTAD/ N® DE Ne DE
~ o
DENOMINACION DEL CURSO POTSGRADO NUCLEO CERT'E'EADOS CERTIFICADOS | ART';‘CIFI’) :NTES Acgig::g:R
RESPONSABLE QUE OTORGAELAVAL | oo 6N | DEASISTENCIA

Dpto. Medicina

1.- Medicina Ocupacional . Medicina 25 0 25 7

Ocupacional
2.- Prevencion y Control de Riesgos L

Dpto. M
en Salud, Seguridad,Higiene y pto d? edmma Medicina 40 0 40 14
. Preventiva y Social
Ambiente Laboral
Dpto. F logi

3.- Ensayos Clinicos pto. Farmacologla'y Medicina 30 0 30 2

Terapedtica
4.-Act.y perf.profesional en

propuestas para la intervencion Esc. De Criminologia Cs. Juridicas y Politicas 30 0 30 4
Criminologica

Dpto. de Fisicay

" NURR
Matematica U 30 0 30 3

5.- Matemadticas Superiores

6.- LOS TRANSITOS DE MICHAEL

FOULCAULTHACIA LA

CONSTRUCCION DEL SUJETO DE

VERDAD EN EL MUNDO Comision de Postgrado

GRECOLATINO, UNA REVISION (D) Bducacion Ext. Trujillo .\ Rafael Rangel 30 0 30 3
SOBRE LA PARRESIA COMO HABLAR
FRANCO EN LA CONFORMACION DE
LA SUBJETIVIDAD EN OCCIDENTE
7.-Analisis Microbiologico de
Alimentos para el Control de Postg. Microbiologia Farmacia y Bioanalisis 25 0 25 3
inocuidad y Calidad
8.- Farmacia Hospitalaria Cdtedra d.e far.maCIa Farmacia y Bioanalisis 1 0 1 10
hospitalaria
9.- Ingenieria en Seguridad s
Industrial, Ambiente e Higiene Comision de Postgardo NURR 42 0 42 7
. NURR
Ocupacional
10.-D j , - -
0.- Derecho Cooperativo y de la Comision de Postgrado  Cs. Juridicas y Politicas 30 0 30 4

Economia Social y Solidaria
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. N2 DE
UNIDAD ACADEMICA/ FACULTAD/ N¢2 DE °
DENOMINACION DEL CURSO POTSGRADO NUCLEO CERTI::)IEADOS CERTIFICADOS P ART’I\JC_II? :NTE s Acg_ﬁg:;rg ASR
RESPONSABLE QUE OTORGA EL AVAL APROBACION DE ASISTENCIA

11.- Investigacion y el Proyecto Humanidades y
Cientifico en Educacion Media Post. Lectura y Escritura Educacién 50 0 50 8
12.- Taller Basico de Disefio de
Interiores Comision de Postgrado Arquitectura y Disefio 25 0 25 1
13.- Arquitectura + Arte, Historias,
Criticas y Teoria de una Antigua
Relacion Comision de Postgrado Arquitectura y Disefio 25 0 25 2
14.- Manipulacion de Animales de
Laboratorio BIOTERIO Ciencias 15 0 15
15.- Inglés Instrumental (M) Evaluacion Educativa NUTULA 30 0 30

Humanidades y
16.- Epistemologia (M) Educacion Educacién 20 20 2
17.- Bioquimica Nutricional ( E) Nutricidn Clinica Medicina 30 0 30 6
18.- Crecimiento, Desarrollo y
Nutricion ( E) Nutricion Clinica Medicina 25 0 25 2
19.- Perfeccionamiento de estética y Dpto. Odontologia
Operatoria Dental Contemporanea Restauradora Odontologia 20 0 20 5
20.- La semiotica ’de las Pasiones (D) En Cs Humanas HumanldaT(lies y 10 0 10 1
como Metodologia Educacién
21.- Estudios de Desarrollo: Teorias, Humanidades y
Estrategias y Politicas (D) En Cs Humanas Educacién 15 0 15 3
22.- El Métod, A-Método y la E- Humanidades y
Ciencia (D) En Cs Humanas Educacién 20 0 20 4
23.-Herramientas para la
Identificacion de Licofitos y Helechos BOTANE Ciencias 25 25 2
24.- Didactica de las Matemdticas (D) Educacion Ext- Trujillo NURR 30 0 30 3
25.- Seminario sobre las prdticas
profesionales. Una Invitacion a evitar
la Violencia de la Homogenizacion
Docente Comision de Postgrado NURR 30 30 2
26.- Analisis Real (D) Educacion Ext- Trujillo NURR 30 0 30 3
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. N2 DE
UNIDAD ACADEMICA/ FACULTAD/ N¢2 DE °
DENOMINACION DEL CURSO POTSGRADO NUCLEO CERTIT)IEADOS CERTIFICADOS P ART’I\JC_III’) :NTE s Acggg:;rc? ASR
RESPONSABLE QUE OTORGA EL AVAL APROBACION DE ASISTENCIA
27.- Estética Facial y Medicina
Regenerativa LIBCEM Odintologia 10 0 10 7
Humanidades y
28.- Ingles Instrumental (M) Evaluacion educativa Educacién 30 0 30 2
Grupo de Investigacion
29.- Principios de la Proteccion Cienctofica y Ensefianza
Radiologica de la Fisica NURR 25 0 25 3
30.- Anclaje oseo Visién Clinica, Uso
de Microimplantes Comision de Postgrado NURR 50 0 50 1
31.- Entre el hacer lo que se sabe y
saber lo que sehace Comision de Postgrado NURR 0 120 120 0
32.- Retina y Vitreo CONVENIO ULA-AVAO Medicina 1 0 1 12
33.-Neuroftalmologia CONVENIO ULA-AVAO Medicina 2 0 2 12
34.- Cirugia Plantica Ocular CONVENIO ULA-AVAO Medicina 2 0 2 12
35.- Instrumentacién Oftalmologica CONVENIO ULA-AVAO Medicina 5 0 5 12
36.- Asistencia en Oftalmologia CONVENIO ULA-AVAO Medicina 2 0 2 12
37.- Cirugia Refractiva CONVENIO ULA-AVAO Medicina 2 0 2 12
38.- SEGMENTO ANTERIOR CONVENIO ULA-AVAO Medicina 1 0 1 12
39.- Glaucoma CONVENIO ULA-AVAO Medicina 2 0 2 12
815 120 935

Abg. Maria Virginia Benavides R./
Unidad de Planificacion - CEP
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ANEXO 5

EQUIPAMIENTO DE POSTGRADO A TRAVES DEL CEP
UNIVERSIDAD DE LOS ANDES
ANO 2014
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UNIVERSIDAD DE LOS ANDES
VICERRECTORADO ACADEMICO

CONSEJO DE ESTUDIOS DE POSTGRADO
EQUIPAMIENTO ANO 2014

ELABORADO POR: Celina del Carmen Rojas A.

DESCRIPCION DEL BIEN CANTIDAD FACULTAD - POSTGRADOS ‘ TOTAL Bs.
NUTULA: Evaluacién Educativa (01),
LAPTOP 13 MEMORIA 4GB DISCO 500GB 3 Pedagogia (01); NURR: Literatura
PANTALLA 14" Iberoamericana (01) 178.500,00
3 NUTULA: Evaluacion Educativa(02);
IMPRESORA COLOR TINTA CONTINUA HUMANIDADES: Educacion Fisica (01) 102.068,40

INGENIERIA: Biomeéica (01); NUTULA:
evaluacion educativa (01); CIENCIAS

4 POLITICAS: cepsal (01); CIENCIAS:
UPS 700- 800 VA Ciencias Aplicadas (01); 35.728,00
PANTALLA 14" cardiologia (01) 119.000,00
CIENCIAS-: Ecologia tropical (01);
4 MEDICINA: Puericultura y pediatria (01);
FACES: Administracion (01); FARMACIA:
IMPRESORA COLOR TINTA CONTINUA microbiologia (01) 136.091,20
UPS 700- 800 VA 4 CEP: (04) 35.728,00
HUMANIDADES: Informatica y Disefio
4 Instruccional (01); NUTULA: Fronteras
LAPTOP I3 MEMORIA 4GB DISCO 500GB (01), CEP: Administracion (01);
PANTALLA 14" INGENIERIA. Cidiat (01) 240.000,00
UPS 700- 800 VA 1 CEP (01) 8.932,00
REGULADOR VOLTAJE MEDICINA: Anestesiologia (01),
Medicina Fisica y Rehabilitacion (01)
2 2.923,20
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FACULTAD - POSTGRADOS

|

TOTAL Bs.

IMPRESORA MONOCROMATICA

REGULADOR DE VOLTAJE

IMPRESORA MONOCROMATICA

CPU INTEL 15 3.2 GHZ 6 MB, CACHE 4GB
RAM DISCO 1TB/DVD, SAMSING MONITOR
LG 19"

CPU INTEL I5 MEMORIA RAM 4GB, DISCO
DURO 1 TB, MONITOR 19" QUEMADOR
DVD-RW, TECLADO MOUSE

CPU INTEL I5 MEMORIA RAM 4GB, DISCO
DURO 1 TB, MONITOR 19" QUEMADOR
DVD-RW, TECLADO MOUSE

20

FACES. Estadistica (01),
ODONTOLOGIA: Rehabilitacion bucal
(01); NUTULA: Lectura y Escritura (01);
INGENIERIA: Matematica Aplicada (01),
HUMANIDADES: Ciencias Humanas (01)
CIENCIAS FORESTALES:Comision (02),
Ordenacion Territorial (01); CEP (04);
NURR: Gerencia de la Educacion (01),
Literatura (01); NUTULA: Promocion
lectura y escritura (01), Literatura (01),
Evaluacion Educativa (01), Frontera (01);
CIENCIAS POLITICAS: Cepsal (01),
Derecho administrativo (01), CIENCIAS
FORESTALES: Ordenacion territorial
(01); INGENIERIA: CIDIAT (01),
Biomédica (01); HUMANIDADES.
Literatura Iberoamericana (01), Ciencias
Humanas (01):, MEDICINA: Nefrologia
(01)

NURR: Pediatria (01); MEDICINA:
Neurociencia (01), Oftalmologia (01);
HUMANIDADES: Linguistica (D) (01);
CEP (01)

FACES: Division de Postgrado (07); CEP
(01)

HUMANIDADES: Lectura y Escritura (01)
FACES: Divisién de Postgrado (02)

105.560,00

29.232,00

105.560,00

707.840,00

100.240,00
200.480,00
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DESCRIPCION DEL BIEN CANTIDAD FACULTAD - POSTGRADOS | TOTAL Bs.
PIZARRA ACRILICA DE 1 X 1,20 BORDE 1 FACES: Administracion (01)
ALUMINIO 4.500,00
HUMANIDADES: Esp. Letras (01);
ODONTOLOGIA: rehabilitaciéon bucal
(02); CIENCIAS POLITICAS: cepsal
9 (01); NUTULA: Lecturay Eescritura
(01), Historia de Venezuela ((01);
NURR: Protozoologia (01), Gerencia de
la Educacion (01), INGENIERIA:
SILLA SECRETARIAL ERGONOMICA Ciencias Apliacdas (01) 68.400,00
ARCHIVADOR EN MADERA Y FORMICA 4 5 NUTULA: Lecturay Escritura 8019;
GAETAS C/CERRADURA COLOR MADERA INGENIERIA. Estructural (01) 32.600,00
MESA/SILLA p/SALON DE CLASE MADERA 30 FACES: Administracion (20);
Y FORMICA COLOR MARRON INGENIERIA: Estructural (10) 99.000,05
CIENCIAS FORESTALES: Recursos
ESCRITORIO MODULAR TIPO L C/LLAVE 2 forestal (01); NUTULA. Historia de
MADERA Y FORMICA COLOR AYALA Venezuela (01) 35.600,00
MESA REDONDA MADERA Y FORMICA CIENCIAS FORESTALES: Recursos
1.20 DIAM COLOR AYALA forestal (01) 12.000,00
PIZARRA ACRILICA DE 1 X 1,20 BORDE L MEDICINA: Neurociencia (01)
ALUMINIO 4.500,00
FARMACIA: Microbilogia (01);
CONSEJO DE ESTUDIOS DE
5 POSTGRADO (02); INGENIERIA:
Mecanica (01); CIENCIAS: Biologia
molecular (01); HUMANIDADES;
SILLA SECRETARIAL ERGONOMICA Educacion fisica (01) 45.600,00
ARCHIVADOR EN MADERA Y FORMICA 4 1 CEP (01)
GAETAS C/CERRADURA COLOR MADERA 16.300,00
MESA/SILLA p/SALON DE CLASE MADERA 10 HUMANIDADES. Doctorado en
Y FORMICA COLOR MARRON Educacion (10) 33.000,02
ESCRITORIO MODULAR TIPO L C/LLAVE 2 FARMACIA. Microbilogia (01), CEP (01)
MADERA Y FORMICA COLOR AYALA 35.600,00
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2 CIDIAT: Recursos hidraulicos (01); CEP
CAFETERA ELECTRICA 10 TAZAS (01) 19.568,64
ENGRAPADORA INDUSTRIAL 2 CEP (02) 7.593,60
PERFORADORA INDUSTRIAL N° 7 3 CEP (03) 10.416,00
MEDICINA: Endocrinologia (01),
Medicina interna (01), CEP: (02), CJP:
Derecho Administrativo (01);
10 INGENIERIA: Computacion (01); Ing.
Estructural (01); HUMANIDADES:
Ciencias Humanas (01); FARMACIA:
Microbiologia (01); NURR: Protozoologia
TELEFONOS INALAMBRICOS (01) 29.120,00
PLANTA PURIFICADORA OZONO PARA 1 CEP (01)
FILTRO 12.656,00
PERFORADORA INDUSTRIAL N° 8 3 CEP (03) 23.452,80
HUMANIDADES: Ciencias Humanas
(01); Literatura iberoamericana (01);
10 MEDICINA: Cardiologia (01), medicina
Interna (01), Fisica y rehabilitacion (01),
Endocrinologia (01), Neurologia (01);
SACAPUNTAS ELECTRICOS INGENIERIA. Ing. Estructural (03) 19.936,00
NUTULA: Medicina Interna (01),
2 CONSEJO DE ESTUDIOS DE
GUILLOTINA 15" POSTGRADO (01) 6.406,40
VENTILADOR VERTICAL TIPO TORRE 1 MEDICINA. Neurociencia (01)
(TAURUS) 6.176,47
NEVERA EJECUTIVA SIN ESCARCHA, MEDICINA. Neurociencia (01)
COLOR GRIS/NEGRA SEPARADA FRIZEER 1
DE CONGELADOR (ELECTROSONIC) 45.161,29
VIDEO BEAM E 2700 LUMENS 1 MEDICINA. Neurociencia (01) 71.354,84
VIDEO BEAM E 2700 LUMENS NUTULA: Doctorado en Pedagogia (01),
> CEP. 01) 142.709,68
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_ 1 ODONTOLOGIA: Rehabilitacion Bucal
TENSIOMETRO DIG. MUNECA AUT PIC 530 (01) 642,86
MICROCENTRIFUGA 1 MEDICINA. Neurociencia (01) 17.500,00
VOLT.11.120 (FUENTE DE PODER) 57.517,00
TOTAL 2.965.194,45

Fuente: CEP 2014

364




Informe de Gestion 2014

365




Informe de Gestion 2014

ANEXO 6

INDICADORES FINANCIEROS
UNIVERSIDAD DE LOS ANDES
ANO 2014
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UNIVERSIDAD DE LOS ANDES

DIRECCION DE FINANZAS
INDICADORES FINANCIEROS AL 31-12-2014
Indicador Cédigo Concepto Férmula Resultado Interpretacion
Este indice expresa, que la
Indica que la Institucion por cada o Institucion cuenta con suficientes
Coeficiente de cs bolivar de su pasivo total, tiene como CS= AT = 3.046.122.264.55 4.23 activos para cubrir las obligaciones
Solidez contrapartida la cantidad de “N” para PT 71941722305 con los terceros.
pagar. B
Indica que por cada bolivar de pasivo _ _ La Institucion tiene capacidad
Coeficiente de CE no circulante, la Institucién tiene CS = AFN =2.010.463.493.40 1443 econdmica suficiente, para cubrir
Estabilidad ppllvares en el rubro de los activos PNC  139.325.044,90 los pasivos a mediano y largo
fijos. plazo.
El indice de endeudamiento a corto Este indice de endeudamiento,
Coeficiente de plazo revela, la cantidad que la CECP=PC = 580.092.178,15 0,27 denota que la cantidad de
Endeudamiento a CECP Institucion tiene comprometido por obligaciones con terceros estas
Corto Plazo cada bolivar de su patrimonio. P 2175.012.474,76 respaldadas con el patrimonio de la
institucion.
Coeficiente de El indice de endeudamiento a largo CELP =PT = 719.417.223,05 Las deudas a largo plazo, estéan
. plazo revela, la cantidad que la —_ === 0
Endeudamiento a CELP Institucion tiene comorometido bor 0,33 respaldadas con el patrimonio
Largo Plazo p prometdo p P 2.175.012.474,76 institucional.
cada bolivar de su patrimonio.
El indice de solidez, es la capacidad La institucion tiene suficiente
que tiene la Institucion para enfrentar liquidez para cancelar las
) sus obligaciones circulantes IL = ECB = 817.235.543,30 obligaciones con terceros, en un
Indice de Liquidez IL 1,41 periodo menor de un afio.
PC 580.092.178,15
indice de Solvencia IS Indica la suficiencia para cubrir Solvencia circulante:

El indice de solvencia, tanto
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PC  580.092.178,15

DIRECCION DE FINANZAS

obligaciones del pasivo circulante, se SC=AC = 851.131.083,72 1,47 circulante como inmediata, refleja

encuentra cubierto en “N” veces por el una buena posicion, por lo que se

activo. PC  580.092.178,15 demuestra la suficiente liquidez que
la Institucion tiene para cubrir sus
obligaciones con terceros a corto
plazo.

Cuando el activo circulante supera al

pasivo circulante en una proporcion >1, o .

se considera una buena posicion. Solvencia inmediata:

Sl= AD = 817.235.543,30 1,41

INDICADORES FINANCIEROS AL 31-12-2014

Simbologia de los Conceptos Contables para célculo de los indicadores de Gestion Financieros:

e Activo Total = AT

e Pasivo Total = PT

e Activo Fijo Neto = AFN

e Pasivo No Circulante = PNC

e Pasivo Circulante = PC
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DIRECCION DE FINANZAS

e Patrimonio =P

o Efectivo Cajay Banco = ECB

e Activo Circulante = AC

e Activo Disponible= AD

e Transporte=T

e Activo Fijo = AF

e Equipos de Computacion y Procesamiento de Datos= ECPD
e (Caja, Bancos e Inversiones = CBI

e Cuentas por Cobrar = C*C
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