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PRESENTACIÓN 

La elaboración del presente documento responde al cumplimiento de una meta de la 

Dirección General de Planificación y Desarrollo (PLANDES), órgano rector del 

sistema de planificación de la Universidad de Los Andes. Dicha meta consiste en 

producir un texto que reúna y publique los logros alcanzados por todas y cada una 

de las dependencias académicas y administrativas; sin hacer referencia a 

obstáculos o dificultades encontradas. Aspectos éstos que permiten establecer 

términos de diferenciación con respecto a la Memoria y Cuenta anual, la cual 

representa un deber institucional y responde a un proceso metodológico “estricto”, 

que trata fundamentalmente, además, lo correspondiente a ejecución 

presupuestaria. Sin embargo, ambas herramientas, tanto el presente Informe de 

Gestión como dicha memoria y cuenta, constituyen instrumentos que miden el 

desempeño institucional. 

De forma sintetizada este informe revela, mediante cifras, las metas alcanzadas 

durante el ejercicio fiscal 2008, generándose una base de información que permite 

conocer la situación actual de la Universidad en sus componentes fundamentales de 

enseñanza, investigación y extensión, así como el escenario reinante en lo que 

respecta a acciones ejecutadas para alcanzar el bienestar estudiantil, el desarrollo y 

fortalecimiento de la gestión científica, tecnológica y humanística, conjuntamente 

con la exposición de metas alcanzadas en mejoramiento, dotación y equipamiento 

de planta física. Finalmente, se incluyen las gestiones conducentes al logro de 

mejoras relacionadas con el personal administrativo, técnico y obrero, quienes 

representan en su totalidad el bastión de apoyo administrativo que ha favorecido el 

desarrollo de la misión universitaria. 

Cubre este informe de gestión respuestas a interrogantes, tales como: ¿quiénes 

somos?, ¿cómo estamos?, ¿qué hemos hecho?, mediante cifras actuales y 

representaciones graficas (cuadros, tablas), que tienen como utilidad el 

conocimiento de la situación general actual de la ULA, base para la planificación de 
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metas futuras; diseño de indicadores de gestión; la evaluación e, inherente a ello, la 

orientación para toma de decisiones. 

La fuente de información básica utilizada es de tipo primaria, aportada directamente 

por dependencias académicas y administrativas, constituyendo la información de la 

memoria y cuenta 2008 –en consonancia- el soporte fundamental para el desarrollo 

del presente Informe. 
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CAPÍTULO I 

IDENTIFICACION DE LA UNIVERSIDAD DE LOS ANDES 

1.1 Autoridades Actuales 

Rector:     Mario Bonucci Rossini 

Vicerrector Académico:              Patricia Rosenzweig 

Vicerrector Administrativo:  Manuel Aranguren Rincón 

Secretario:     José María Anderéz Álvarez 

1.2 Datos para la Comunicación Formal 

Rectorado 

Mario Bonucci Rossini – Rector 

Dirección: Entre Av.2 y 3. Calles 23 y 24. Edif. del Rectorado. Piso 1.  

Teléfono: +58-0274-2402312 

Fax: +58-0274-2527704 

Correo Electrónico: rector@ula.ve 

Coordinación del Rectorado 

Jesús Calderón - Coordinador 

Dirección: Entre Av.2 y 3. Calles 23 y 24. Edif. del Rectorado. Piso 1.  

Teléfono: +58-0274-2402417 

Fax: +58-0274-2527704 

Correo Electrónico: crector@ula.ve 

Vicerrectorado Académico 

Patricia Rosenzweig -Vicerrector Académico  

Dirección: Entre Av.2 y 3. Calles 23 y 24. Edif. del Rectorado. PB. Entre Av.2 y 3. 
Calles 23 y 24. Edif. del Rectorado. PB.  

Teléfono: +58-0274-2402321 
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Fax: +58-0274-2402329 

Correo Electrónico: viceacad@ula.ve 

Coordinación del Vicerrectorado Académico 

Víctor García - Coordinador 

Dirección: Entre Av.2 y 3. Calles 23 y 24. Edif. del Rectorado. PB.  

Teléfono: +58-0274-2402324 +58-0274-2402325 

Fax: +58-0274-2402483 

Vicerrectorado Administrativo 

Manuel Aranguren Rincón -Vicerrector Administrativo 

Dirección: Avenida Tulio Febres Cordero. Edificio Administrativo de la ULA. Piso 7.  

Teléfono: +58-0274-2401511 

Fax: + 58-0274-2402527 

Correo Electrónico: administ@ula.ve  

Coordinación del Vicerrectorado Administrativo 

María Eugenia de Huizzi - Coordinadora 

Dirección: Avenida Tulio Febres Cordero. Edificio Administrativo de la ULA. Piso 7.  

Teléfono: +58-0274-2402523 

Fax: +58-0274-2402527 

Correo Electrónico: eugenia@ula.ve 

Secretaría 

José María Andérez Álvarez – Secretario 

Dirección: Entre Av.2 y 3. Calles 23 y 24. Edif. del Rectorado. PB.  

Teléfono: +58-0274 – 2402305 +58-0274-2402333  

Correo Electrónico: csecret@ula.ve 
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Coordinación Secretaría 

Francisco Carreras-Coordinador 

Dirección: Entre Av.2 y 3. Calles 23 y 24. Edif. del Rectorado. PB.  

Teléfono: +58-0274 – 2402305 +58-0274-2402333  

Dirección General de Planificación y Desarrollo 

Luis Ángel Carruyo Pedreáñez  
Teléfono: +58-0274 – 2402767  

Fax: +58-0274-2403895 

Correo Electrónico: plandes@ula.ve 

 Web site: http://www. ula.ve/plandes 

1.3 Filosofía de Gestión, Misión, Visión, Principios y Valores. Organización 

Misión 

La Universidad de Los Andes es ser, fundamentalmente, una comunidad de 

intereses espirituales que reúne a profesores y estudiantes en la tarea de buscar la 

verdad y afianzar los valores trascendentales del hombre, abierta a todas las 

corrientes del pensamiento universal. 

Es una institución nacional de educación superior, pública y autónoma, al servicio de 

la Nación y le corresponde colaborar en la orientación de la vida de la región andina 

y del país, mediante su contribución intelectual en el esclarecimiento de problemas y 

el desarrollo de potencialidades regionales y nacionales, realizando función rectora 

en educación, cultura, artes y ciencia, como parte del Sistema Nacional de 

Educación Superior. 

Para cumplir esta misión, sus actividades se dirigirán a crear, asimilar, enseñar y 

difundir el saber científico, tecnológico y humanístico, mediante la investigación, 

desarrollo, innovación, docencia y extensión, organizándose funcionalmente, dentro 

de estrecha coordinación, con las demás instituciones del sistema nacional y región 
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andina, con el fin de formar los equipos profesionales y técnicos que juzgue 

necesarios para el desarrollo y progreso regional y nacional. 

Su ámbito de acción incluye los estados Mérida, Táchira y Trujillo, teniendo su sede 

principal en la ciudad de Mérida y Núcleos en las ciudades de Trujillo, San Cristóbal, 

El Vigía y Tovar, pudiendo desarrollar sus actividades en otras regiones del país 

cuando su competencia sea requerida o su propia iniciativa lo amerite. 

Visión 

La Universidad de Los Andes es una institución en permanente proceso de cambio, 

transformación, crecimiento y desarrollo, fundamentada en la cultura de la calidad y 

excelencia, la planificación, la multidisciplinariedad e interdisciplinariedad y el 

liderazgo corporativo, con estructura dinámica, desconcentrada, flexible, cuya 

autonomía académica, investigativa y de extensión propende al desarrollo del 

conocimiento y la solución de problemas del entorno. Propicia hacer de la 

Universidad de Los Andes una institución que contribuya al logro de desarrollo 

humano sustentable, bajo criterios de calidad de vida y solidaridad humana, en un 

proceso de educación permanente, que le caracterice ser una organización global, 

democrática, dinámica, flexible, innovadora, creativa, abierta al cambio, andragógica 

y de excelencia. 

Valores y principios rectores 

Para cumplimiento de la misión, la Universidad asume como principios la libertad, 

igualdad, solidaridad humana, justicia social y conciencia ambiental y como 

principales valores institucionales la excelencia, productividad, competitividad, 

creatividad, innovación, ética, respeto al ser humano y medio ambiente, sensibilidad 

social, trabajo en equipo y transparencia.  

Organización  

La Universidad de Los Andes se rige jerárquicamente por la Ley de Universidades, 

aprobada en Gaceta Oficial Extraordinaria Nº 1429 de septiembre de 1970. 

Referente a la estructura organizativa el artículo 24 de dicha Ley establece que la 

autoridad suprema de cada Universidad reside en su Consejo Universitario, el cual 
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ejerce las funciones de gobierno por órgano del Rector, Vicerrectores y Secretario, 

conforme a sus respectivas atribuciones. El mismo artículo se hace referencia a los 

dos niveles del gobierno universitario: político y ejecutivo. 

Nivel político 

Este nivel se relaciona con formulación y evaluación de políticas generales de toda 

la institución, función que recae sobre el Consejo Universitario, como máxima 

autoridad, y ejerce su gobierno por órgano de las autoridades rectorales, conforme a 

sus respectivas atribuciones.  

Se conforma estructuralmente de conformidad con el artículo 25 (ejusdem), razón 

por la cual en la actualidad se mantiene integrado de la siguiente manera: Rector, 

quien preside, Vicerrector Académico, Vicerrector Administrativo y Secretario; 

Decanos de Facultades, cinco representantes profesorales, tres representantes 

estudiantiles, un representante de egresados y un representante del Ministerio del 

Poder Popular para la Educación Superior. Asiste a sus sesiones, además, el 

Asesor Jurídico de la Universidad, a fin de esclarecer posibles dudas legales que 

pudieran presentarse en la discusión de asuntos tratados.  

Nivel ejecutivo 

Congruente con la ejecución de decisiones tomadas por el Consejo Universitario. 

Atribución que recae sobre el Rector, Vicerrector Académico, Vicerrector 

Administrativo y Secretario, cuando cada uno ejerce funciones particulares de sus 

respectivos cargos. Este nivel contempla Facultades y núcleos Universitarios, que 

desarrollan las actividades sustantivas, de docencia, investigación y extensión, y las 

dependencias centrales, que apoyan las funciones básicas 
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Organigrama Institucional 
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CAPÍTULO II 

FORMACIÓN DE PREGRADO 

2.1 Docencia de Pregrado 

El permanente crecimiento y desarrollo del país demanda profesionales 

suficientemente capacitados para afrontar las nuevas realidades sociales, 

económicas, políticas y culturales, a fin de explorar, explotar y aprovechar las 

potencialidades existentes. En la Universidad de Los Andes, para efectos de 

contribuir en la formación de estos profesionales y tomando en consideración el 

área de influencia donde ella se encuentra inmersa, Estados Mérida, Táchira y 

Trujillo como el entorno inmediato, cuya población conjunta estimada es de 

2.783.700 habitantes, ofrece 88 programas académicos de los cuales cuatro 

corresponden a la formación de Técnicos Superiores Universitarios en las áreas de 

Ciencias del Agro y del Agua (3 programas) y Ciencias de la Salud (1 programa); así 

como también oferta 84 programas académicos en carreras largas en distintas 

áreas del conocimiento: Ciencias Básicas, Ingeniería, Arquitectura y Tecnología, 

Ciencias del Agro y del Agua, Ciencias de la Salud, Ciencias de la Educación y 

Ciencias Sociales, carreras todas distribuidas y coordinadas desde los núcleos 

Mérida, Táchira y Trujillo.  

Para el año 2008, el Consejo Nacional de Universidades (CNU) aprobó la creación 

del programa Técnico Superior Universitario en Inspección de Salud Pública, según 

Acta Nº 451 de fecha 31 de julio; asimismo, se aprobaron los siguientes programas 

académicos: para el Núcleo Universitario Rafael Rangel (NURR), el de Educación 

menciones Ciencias de la Salud; Ciencias Sociales; Ciencias Naturales, 

Matemáticas y Tecnología; Ecología y Educación Ambiental; Educación para el 

Trabajo y Desarrollo Endógeno; Lengua, Cultura e Idiomas; Educación Mención 

Educación Integral; y para el Núcleo Universitario Dr. Pedro Rincón Gutiérrez 

(NUTULA) se aprobaron: Educación menciones Trabajo y Desarrollo Endógeno; 

Ecología y Educación Ambiental; Ciencias Naturales, Matemática y Tecnología; 
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Lengua, Cultura e Idiomas; Ciencias de la Salud y Educación Integral, todo esto 

último según Gaceta Oficial Nº 38857, de fecha 24 de enero de 2008.  

Por otra parte, en la Extensión Universitaria Valle del Mocotíes, radicada en la 

ciudad de Tovar, capital del municipio ídem, y a objeto de responder a la demanda 

en el sector para el año 2008, dio inicio al programa académico de Artes Visuales de 

la Facultad de Arte, así como del curso propedéutico en los programas: TSU en 

Estadística de Salud, de la Facultad de Medicina y del de Educación Física, Deporte 

y Recreación y Educación Preescolar, de la Facultad de Humanidades y Educación. 

Para concluir, la Universidad de Los Andes continua apoyando al Instituto 

Universitario Tecnológico de Ejido (IUTE), cuyo centro funcional central está 

radicado en dicha capital el municipio Campo Elías-Edo. Mérida, según convenio 

suscrito para la formación académica de Técnicos Superiores en Radiología, 

atendiéndose 91 alumnos para el año 2008. 

2.2 Matrícula Activa de Pregrado 

La Universidad de Los Andes durante el año 2008 continuó formando profesionales 

con pertinencia y compromiso social, capaces de asumir los retos impuestos por el 

desarrollo económico del país, todo ello enmarcado en las políticas nacionales de 

garantizar los accesos al conocimiento para universalizar la educación superior con 

pertinencia. En este sentido, la universidad durante el año 2008 inscribió 47.254 

alumnos como matrícula activa, lo cual refleja crecimiento matricular de 10,62%, en 

relación al año 2007. 

El Núcleo Universitario Alberto Adriani, en el municipio ídem del estado Mérida, y la 

Facultad de Arte, radicada en la ciudad de Mérida (municipio Libertador), ambos de 

reciente creación, han venido consolidándose y mostraron el mayor crecimiento 

matricular con 77,04% y 45,10% respectivamente entre 2007 y 2008; asimismo, 

destacan la Facultad de Arquitectura y Diseño con 23,64%,;Núcleo Universitario 

Rafael Rangel (Trujillo) con 20,03%, Facultad de Ingeniería, con 18,93%; Facultad 

de Humanidades y Educación, con 14,66%; Facultad de Medicina, con 9,92%, 
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Núcleo Universitario Pedro Rincón Gutiérrez (Táchira) con 8%; Facultad de Ciencias 

Forestales y Ambientales con7,19% y Facultad de Ciencias con 4,27%. Por otra 

parte, se reitera que la institución inició –en 2008- actividades académicas en la 

Extensión del Valle del Mocotíes, con matrícula inicial de 97 alumnos. (Ver cuadro 

Nº 1)  

Cuadro Nº 1 
Matrícula Activa de Pregrado Según Facultad y Núcleo  

Años 2007-2008 

Año  Facultades y núcleos 
2007 2008 

Variación 
Interanual 

(%) 

Arquitectura y Diseño 1.087 1.344 23,64 
Arte 725 1.052 45,10 
Ciencias 1.546 1.612 4,27 
Cs. Económicas y Sociales 4.296 4.283 -0,30 
Cs. Forestales y Ambientales 1.628 1.745 7,19 
Cs. Jurídicas y Políticas 4.668 4.566 -2,19 
Farmacia y Bioanálisis 1.767 1.580 -10,58 
Humanidades y Educación 5.101 5.849 14,66 
Ingeniería 4.602 5.473 18,93 
Medicina 4.948 5.439 9,92 
Odontología 630 610 -3,17 
Núcleo Univ. Rafael Rangel 6.759 8.113 20,03 
Núcleo Univ. Pedro Rincón G. 4.763 5.144 8,00 
Núcleo Univ. Alberto Adriani 196 347 77,04 
Extensión Valle del Mocotíes - 97 - 
TOTAL 42.716 47.254 10,62 
Fuente: OCRE Ejecución Física Institucional 2007, 2008  

 
 

En relación a la distribución de la matrícula total por facultad y núcleo, se tiene que 

el Núcleo Universitario Rafael Rangel acumula el 17,17% de la matrícula total de la 

institución, seguidamente, se presenta un bloque conformado por Facultad de 

Humanidades y Educación (12,38%), Facultad de Ingeniería (11,58%), Facultad de 

Medicina (11,51%), Núcleo Universitario Pedro Rincón Gutiérrez (10,89%), Facultad 

de Ciencias Jurídicas y Políticas (9,66%), y Facultad de Ciencias Económicas y 
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Sociales (9,06%). Por otra parte, se cuenta con un conglomerado integrado por la 

Facultad de Ciencias Forestales y Ambientales (3,69%), Facultad de Ciencias 

(3,41%), facultades de Farmacia y Bioanálisis (3,34%), Facultad de Arquitectura y 

Diseño (2,54%), Facultad de Arte (2,23%), la Facultad de Odontología (1,29%). 

Finalmente, se tiene al Núcleo Universitario Alberto Adriani y la Extensión del Valle 

del Mocotíes ambos de reciente creación con el 0,73% y 0,21% matricular, 

respectivamente. (Ver Gráfico Nº 1). 

 

Gráfico Nº 1 
Distribución Porcentual de Matrícula Activa de Pregrado 

Por Facultad y Núcleo 
Año 2008 
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Matrícula de Pregrado según Área de Conocimiento 

De acá se deduce que la universidad mostró crecimiento matricular en todas las 

áreas del conocimiento durante el año 2008, con respecto al año 2007. En ello, el 

área de Ingeniería, Arquitectura y Tecnología fue la de mayor crecimiento con 

24,58% del total crecido, resultado que se relaciona con el crecimiento matricular 

individual experimentado en el Núcleo Universitario Alberto Adriani (de 77,04% 

respecto a 2007), con advertencia de que allí solamente se dictan carreras de 

Ingeniería; luego, destaca el incremento matricular individual de las facultades de 

Arquitectura y Diseño (23,64%) e Ingeniería (18,93%). Seguidamente, se 

encuentran las Ciencias de la Educación con 17,31% y Humanidades, Letras y Artes 

con 14,94%, ello debido –como antes se indicó- a la apertura de nuevos programas 

académicos en el área de educación en los Núcleos Universitarios Rafael Rangel y 

Pedro Rincón Gutiérrez, aprobados por Consejo Nacional de Universidades y por el 

inicio matricular en 2008 de la Facultad de Arte (45,10%). Con respecto a las 

Ciencias del Agro y del Agua, la matrícula se incremento en 12,40%. 

Las áreas del conocimiento relacionadas con las Ciencias Básicas, Ciencias de la 

Salud y Ciencias Sociales mostraron crecimiento moderado con respecto a las 

anteriores: éstas se ubicaron en 4,27%, 3,87% y 3,45% respectivamente. (Ver 

cuadro Nº 2)  
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Cuadro Nº 2 
Matrícula Activa de Pregrado Según Áreas del Conocimiento  

Años 2007-2008 
 

Año Áreas de conocimiento 
2007 2008 

Variación 
Interanual 

(%) 
Ingen. Arquitect. y Tecn. 6.608 8.232 24,58% 
Cs. de la Educación 7.789 9.137 17,31% 
Human. Letras y Artes 2.838 3.262 14,94% 
Cs. del Agro y del Agua 2.460 2.765 12,40% 
Ciencias Básicas 1.546 1.612 4,27% 
Cs. de la Salud 7.345 7.629 3,87% 
Cs. Sociales 14.130 14.617 3,45% 
TOTAL 42.716 47.254 10,62% 
Fuente: OCRE Ejecución Física Institucional 2007, 2008 

 

 

Con respecto al peso de las áreas del conocimiento en el total de la matrícula, el de 

las Ciencias Sociales sigue manteniendo -para 2008- el mayor peso sobre la 

matrícula total con 30,93% de ello; le siguen con 19,34% el de Ciencias de la 

Educación; 17,42% de Ingeniería, Arquitectura y Tecnología; 16,14% de Ciencias de 

la Salud; 6,90% de Humanidades, Letras y Arte; 5,85% de Ciencias del Agro y del 

Agua y 3,41% de Ciencias Básicas. (Ver Gráfico Nº 2)  
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Gráfico Nº 2 
Distribución Porcentual de Matrícula Activa de Pregrado  

Según Áreas del Conocimiento  
Año 2008 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
  
  Fuente: OCRE Ejecución Física Institucional 2008 
 

 

Matrícula de Pregrado según Género.  
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matrícula activa de dichas facultades, superando el 70%; asimismo, destaca la 

hegemonía de mujeres en la Facultad de Humanidades y Educación con 61,21%, en 

el Núcleo Universitario Pedro Rincón Gutiérrez, con 64,79%, en el Núcleo 

Universitario Rafael Rangel, con 58,40%; en la Facultad de Ciencias Económicas y 

Sociales, con 59,21% y en la de Ciencias Jurídicas y Políticas, con 56,90%. En 

contraposición a lo anteriormente expresado, las facultades y núcleos donde se 

presentó mayor proporción de hombres fueron en Ciencias Forestales y 

Ambientales, con 62,41%; Ingeniería, con 65,59% y en el Núcleo Universitario 

Alberto Adriani, con 63,69%. (Ver cuadro Nº 3) 

Cuadro Nº 3 
Matrícula Activa de Pregrado por Género según Facultad y/o Núcleo 

Año 2008  

 
 

Género Facultades y núcleos 
Mujeres % Hombres % 

Total 

Arquitectura y Diseño 714 53,13% 630 46,88% 1.344 
Arte 561 53,33% 491 46,67% 1.052 
Ciencias 808 50,12% 804 49,88% 1.612 
Cs. Económicas y Sociales 2.536 59,21% 1.747 40,79% 4.283 
Cs. Forestales y Ambientales 656 37,59% 1.089 62,41% 1.745 
Cs. Jurídicas y Políticas 2.598 56,90% 1.968 43,10% 4.566 
Farmacia y Bioanálisis 1.229 77,78% 351 22,22% 1.580 
Humanidades y Educación 3.580 61,21% 2.269 38,79% 5.849 
Ingeniería 1.883 34,41% 3.590 65,59% 5.473 
Medicina 4.275 78,60% 1.164 21,40% 5.439 
Odontología 465 76,23% 145 23,77% 610 
Núcleo Univ. Rafael Rangel 4.738 58,40% 3.375 41,60% 8.113 
Núcleo Univ. Pedro Rincón G.  3.333 64,79% 1.811 35,21% 5.144 
Núcleo Univ. Alberto Adriani 126 36,31% 221 63,69% 347 
Extensión Valle del Mocotíes 51 52,58% 46 47,42% 97 
TOTAL 27.553 58,31% 19.701 41,69% 47.254 
Fuente: OCRE Ejecución Física Institucional 2007, 2008    
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2.3 Nuevos Inscritos de Pregrado 

Al cierre del año 2008, el número total de alumnos de nuevo ingreso del pregrado en 

la Universidad de Los Andes alcanzó 12.488 inscritos, lo que representa un 

incremento del 35,06% con respecto al año 2007. Las facultades de Arte (75%), 

Humanidades y Educación (74,12%), Farmacia y Bioanálisis (60,54%), Ciencias 

Jurídicas y Políticas (51,59), Arquitectura y Diseño (44,59%), Ciencias Económicas 

y Sociales (40,10%), Medicina (29,49%), Ciencias (9,50%), Ciencias Forestales y 

Ambientales (8,92%), Ingeniería (6,28%) así como el Núcleo Universitario Rafael 

Rangel (68,53%), contribuyeron significativamente en el incremento de nuevos 

inscritos, garantizando el acceso al conocimiento para universalizar la educación 

superior con pertinencia. (Ver cuadro Nº 4). 

Cuadro Nº 4 
Nuevos Inscritos de Pregrado según Facultad y Núcleo 

Años 2007-2008 

Año  
Facultades y núcleos 

2007 2008 

Variación 
Interanual 

(%) 
Arquitectura y Diseño 231 334 44,59 
Arte 204 357 75,00 
Ciencias 505 553 9,50 
Cs. Económicas y Sociales 813 1.139 40,10 
Cs. Forestales y Ambientales 482 525 8,92 
Cs. Jurídicas y Políticas 1.068 1.619 51,59 
Farmacia y Bioanálisis 299 480 60,54 
Humanidades y Educación 823 1.433 74,12 
Ingeniería 748 795 6,28 
Medicina 1.421 1.840 29,49 
Odontología 141 138 -2,13 
Núcleo Univ. Rafael Rangel 1.290 2.174 68,53 
Núcleo Univ. Pedro Rincón G. 1.025 859 -16,20 
Núcleo Univ. Alberto Adriani 196 145 -26,02 
Extensión Valle del Mocotíes - 97 - 
TOTAL 9.246 12.488 35,06 
Fuente: OCRE Ejecución Física Institucional 2007, 2008  
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2.4 Graduados de Pregrado 

La Universidad de Los Andes al cierre del año 2008 alcanzó los 5.465 graduados, lo 

que representa un incremento del 0,40% con respecto al año 2007. La Facultad de 

Odontología mostró el mayor incremento de graduados con variación del 281,48%; 

luego se encuentran, la Facultad de Ciencias Forestales y Ambientales con el 

50,41%, las facultades de Ciencias y de Humanidades y Educación, ambas con el 

33,33%, el Núcleo Universitario Rafael Rangel con el 14,73%, las facultades de 

Farmacia y Bioanálisis y de Ciencias Económicas y Sociales presentaron el 9,71%, 

la Facultad de Ingeniería con el 6,30% y la Facultad de Medicina con el 0,53% de 

incremento. (Ver cuadro Nº 5). 

Cuadro Nº 5 
 Graduados de Pregrado según Facultad y Núcleo 

Años 2007 – 2008 
 

Año  
Facultades y núcleos 

2007 2008 

Variación 
Interanual 

(%) 
Arquitectura y Diseño 158 138 -12,66 
Arte 49 40 -18,37 
Ciencias 90 120 33,33 
Cs. Económicas y Sociales 680 746 9,71 
Cs. Forestales y Ambientales 123 185 50,41 
Cs. Jurídicas y Políticas 650 328 -49,54 
Farmacia y Bioanálisis 175 192 9,71 
Humanidades y Educación 393 524 33,33 
Ingeniería 381 405 6,30 
Medicina 1.703 1.712 0,53 
Odontología 27 103 281,48 
Núcleo Univ. Rafael Rangel 482 553 14,73 
Núcleo Univ. Pedro Rincón G. 532 419 -21,24 
Núcleo Univ. Alberto Adriani 0 0 - 
Extensión Valle del Mocotíes - 0 - 
TOTAL 5.443 5.465 0,40 
Fuente: OCRE Ejecución Física Institucional 2007, 2008  
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En relación a la distribución del total de graduados por facultad y núcleo, se tiene 

que el 31,33% de los graduados de la institución provienen de la Facultad de 

Medicina; el 13,65% de la Facultad de Ciencias Económicas y Sociales; el 10,12% 

del Núcleo Universitario Rafael Rangel; el 9,59% de la Facultad de Humanidades y 

Educación; el 7,67% del Núcleo Universitario Pedro Rincón Gutiérrez,; el 7,41% de 

la Facultad de Ingeniería; el 6% de la Facultad de Ciencias Jurídicas y Políticas; el 

3,51% de la Facultad de Farmacia y Bioanálisis; el 3,39% de la Facultad de Ciencias 

Forestales y Ambientales; el 2,53% de la Facultad de Arquitectura y Diseño; el 

2,20% de la Facultad de Ciencias; el 1,88% de la Facultad de Odontología y el 

0,73% de la Facultad de Arte. (Ver Gráfico Nº 3) 

Gráfico Nº 3 
Distribución Porcentual de Graduados de Pregrado según Facultad y Núcleo 

Año 2008 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

Fuente: OCRE Ejecución Física Institucional 2008 
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2.5 Rotación Matricular 

Para el año 2008 la rotación matricular se ubicó en 229 alumnos; es decir, en la 

Universidad de Los Andes ingresaron 229 alumnos de nuevo ingreso por cada 100 

graduados. Este indicador es superior al registrado en el año 2007, cuando se ubicó 

en 170 alumnos. Las facultades y núcleos que, para el año 2008, presentaron 

rotación matricular, donde el número de alumnos de nuevo ingreso duplicó o fue 

superior al número de egresados, fueron: la Facultad de Arte, la cual alcanzó 893 

alumnos; seguidamente aparece la Facultad de Ciencias Jurídicas y Políticas, con 

494 alumnos; Facultad de Ciencias con 461 alumnos; Núcleo Universitario Rafael 

Rangel, con 393 alumnos; Facultad de Ciencias Forestales y Ambientales, con 284 

alumnos; Facultad de Humanidades y Educación, con 273 alumnos; Facultad de 

Farmacia y Bioanálisis, con 250 alumnos; Facultad de Arquitectura y Diseño, con 

242 alumnos y Núcleo Universitario Pedro Rincón Gutiérrez, con 205 alumnos. 

Cuadro Nº 6 
 Rotación Matricular según Facultad y Núcleo 

Años 2007 – 2008 

Año  Facultades y núcleos 
2007 2008 

Arquitectura y Diseño 146 242 
Arte 416 893 
Ciencias 561 461 
Cs. Económicas y Sociales 120 153 
Cs. Forestales y Ambientales 392 284 
Cs. Jurídicas y Políticas 164 494 
Farmacia y Bioanálisis 171 250 
Humanidades y Educación 209 273 
Ingeniería 196 196 
Medicina 83 107 
Odontología 522 134 
Núcleo Univ. Rafael Rangel 268 393 
Núcleo Univ. Pedro Rincón G. 193 205 
Núcleo Univ. Alberto Adriani - - 
Extensión Valle del Mocotíes - - 
TOTAL 170 229 
Fuente: OCRE Ejecución Física Institucional 2007, 2008 
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CAPÍTULO III 

PERFIL PROFESIONAL DE LOS DOCENTES 

3.1 Personal Académico por Nivel Académico 

Para el análisis de la composición académica de la Universidad de Los Andes, se 

incluyen las once Facultades, los Núcleos Universitarios (Pedro Rincón Gutiérrez, 

Núcleo Alberto Adriani y Rafael Rangel) y dos centros de investigación radicados en 

el Núcleo Mérida, denominados CIDIAT (Centro Interamericano de Desarrollo e 

Investigación Ambiental y Territorial) y Centro de Microscopía Electrónica. Se 

incluyen estos últimos considerando el alto nivel académico de sus respectivos 

investigadores, como también los proyectos en curso en dichos especializados 

centros de investigación aplicada.  

Según clasificación del personal docente por nivel académico, a diciembre del 2008, 

el 35,86% de sus profesores activos-ordinarios y contratados cuentan sólo con 

estudios de pregrado; es decir, estudios a nivel de licenciatura. Ahora bien, en el 

análisis global, el total de profesores con postgrado, que representa el 64,11% 

restante, cuenta con maestría como nivel de estudios de cuarto nivel, grado este 

que ostenta la mayoría y que representa el 28,59% de los postgraduados. Del resto, 

27,46% ya alcanzó doctorados y 8,09% son especialistas. En resumen:  

• De los 1.954 profesores activos con que cuenta la ULA a Diciembre 2008, 

1.401 tiene estudios de postgrado, vale decir 64,11%.  

• De los 1.252 profesores con estudios de postgrado, 44,57% de ellos tiene 

nivel maestría; 42,81% doctorado y 12,62% cursó especialidad.  

• Al nivel de facultades y núcleos universitarios, la proporción de académicos 

con sólo nivel de licenciatura presenta rango entre 19,63%, en la Facultad de 

Ciencias, y 81,13% en la de Odontología.  
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• Por su parte, los académicos con especialidad son notoriamente más 

frecuentes en la Facultad de Medicina que en otras facultades, al tiempo que los de 

nivel doctorado se agrupan, en mayor cantidad, en la Facultad de Ciencias.  

En cuanto a investigación se resalta, en primer término, el caso CIDIAT con 07 

investigadores, de los cuales 71% posee Maestrías y el resto aprobó Doctorado. 

Asimismo, se considera el caso del Centro de Microscopía Electrónica que, de 

cuatro investigadores adscritos, uno tiene Doctorado y el restante cursó y aprobó 

Maestría. Se advierte, de nuevo, que ambas dependencias son unidades 

académicas especiales, con funciones exclusivamente centradas en la investigación 

y en la docencia de postgrado. 

Con relación a los planes de formación al cierre del año 2008, la ULA presenta 

registro de 38 profesores cumpliendo año sabático en el exterior, cifra inferior a la 

registrada en el año 2007 que fue de 41; cabe destacar acá que no se alcanzaron 

todos los objetivos trazados, debido a que apreciable grupo de profesores 

programados para salir de beca o año sabático difirieron el disfrute de tal beneficio 

por motivos ajenos a su voluntad. 

Por otra parte, un total de 180 profesores prosiguen formación en estudios de cuarto 

nivel, con goce de becas dentro del país (54 de ellos), y otros los prosiguen en el 

exterior (126). (Ver cuadro Nº 7) 

Es importante resaltar, que en el año 2008 se alcanzó la aprobación, por parte del 

Consejo Universitario, del proyecto elaborado para elevar la Oficina de Asuntos 

Profesorales, adscrita a la Secretaría, al rango de Dirección de Asuntos 

Profesorales, consiguiéndose con ello mayor autonomía funcional.  

En base a informe analítico presentado al Consejo Universitario sobre la situación 

de los beneficiarios de becas y años sabáticos, se logró la aprobación de nuevos 

incrementos en la asignación complementaria a los becarios en el extranjero como 

también cancelación del seguro médico a los profesores de año sabático en el 

exterior, hasta por un lapso de seis meses. 
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Cuadro Nº 7 
 Personal Docente Ordinario por Nivel Académico 

Año 2008 

  

Doctorado Maestría Especialidad Pregrado Total % Total % 
Facultades y núcleos 2007 % 2008 % 2007 % 2008 % 2007 % 2008 % 2007 % 2008 % 2007 2008 

Arquitectura y Diseño 14 13 16 14,55 34 31,5 32 29,09 5 4,6 4 3,64 55 50,9 58 52,73 108 5,60 110 5,64 
Arte 2 4,17 3 5,66 4 8,33 4 7,55 2 4,2 3 5,66 40 83,3 43 81,13 48 2,49 53 2,72 
Ciencias 123 56,2 122 55,71 49 22,4 54 24,66 0 0 0 0,00 47 21,5 43 19,63 219 11,36 219 11,22 
Cs. Econ. y Sociales 20 16,8 22 16,18 53 44,5 60 44,12 5 4,2 9 6,62 41 34,5 45 33,09 119 6,18 136 6,97 
Cs. Forest. y Ambient.  28 25,9 27 25,96 50 46,3 44 42,31 0 0 0 0,00 30 27,8 33 31,73 108 5,60 104 5,33 
Cs. Jurídicas y Políticas 26 25 29 27,88 33 31,7 29 27,88 5 4,8 8 7,69 40 38,5 38 36,54 104 5,40 104 5,33 
Farmacia y Bioanálisis 34 29,8 35 30,70 26 22,8 27 23,68 7 6,1 9 7,89 47 41,2 43 37,72 114 5,92 114 5,84 
Humanidades y Educ.  59 28,2 58 27,10 73 34,9 71 33,18 15 7,2 14 6,54 62 29,7 71 33,18 209 10,85 214 10,96 
Ingeniería 77 35,8 78 37,32 74 34,4 67 32,06 3 1,4 1 0,48 61 28,4 63 30,14 215 11,16 209 10,71 
Medicina 42 18,5 47 20,89 41 18,1 33 14,67 79 35 73 32,44 65 28,6 72 32,00 227 11,78 225 11,53 
Odontología 4 4,08 6 5,94 18 18,4 15 14,85 20 20 20 19,80 56 57,1 60 59,41 98 5,09 101 5,17 
Núcleo Rafael Rangel 47 22 51 23,18 89 41,6 80 36,36 7 3,3 6 2,73 71 33,2 83 37,73 214 11,11 220 11,27 
Núcleo Pedro Rincón G. 40 30,3 40 30,53 33 25 35 26,72 12 9,1 11 8,40 47 35,6 45 34,35 132 6,85 131 6,71 
CIDIAT 2 25 1 14,29 6 75 5 71,43 0 0 0 0,00 0 0 1 14,29 8 0,42 7 0,36 
C. Microsc. Electrónica 1 25 1 20,00 1 25 2 40,00 0 0 0 0,00 2 50 2 40,00 4 0,21 5 0,26 
TOTAL 519 26,9 536 27,46 584 30,3 558 28,59 160 8,3 158 8,09 664 34,5 700 35,86 1927 100 1952 100 
 

Fuente: ULA. Oficina de Asuntos Profesorales. Año 2008, Cálculos propios PLANDES
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3.2 Personal Académico por Dedicación  

El personal docente por dedicación exclusiva representa el 63,25% del total, lo cual 

significa un porcentaje notoriamente elevado que denota consolidación, calidad, alta 

potencialidad para la producción tanto en docencia como en investigación y en 

extensión, en la ULA; anexándose a ello el grueso de los profesores que laboran a 

tiempo completo, con lo cual se llega a 79,45% conjunto entre ambas dedicaciones. 

Al desagregar este promedio en sus componentes, se aprecia que las proporciones 

de dedicaciones exclusivas se mueven, en estos momentos, entre un mínimo de 0% 

en el Núcleo Universitario Alberto Adriani, secundada por la Facultad de Medicina 

con un 25,77%, hasta un máximo de 94,81% en la Facultad de Ciencias; continuado 

por Ciencias Forestales y Ambientales con 93,28%, y por las facultades de Ciencias 

Económicas y Sociales, 85,14%; Farmacia y Bioanálisis, 79,26%; Arquitectura y 

Diseño 73,88%; Humanidades y Educación, 68,94%; Núcleo Universitario Rafael 

Rangel, 62,89%; Núcleo Universitario Pedro Rincón Gutiérrez, con 61,81%, entre 

otras. 

Al reducir la cantidad de personal académico a la unidad común de dedicación 

denominada Tiempo Completo Equivalente (TCEq), se hace posible la comparación 

entre facultades y núcleos: Las cifras muestran claramente, entonces, cuatro grupos 

de facultades, según se expresa en el cuadro Nº 8:  

• Medicina es la Facultad con mayor número de profesores a TCEq (304). 

• Entre el rango de 230 y 304 profesores TCEq, aparecen las facultades de 

Medicina con (304); Núcleo Universitario Rafael Rangel (NURR) con (251); 

Humanidades y Educación (245); Ingeniería (244) y Ciencias (230).  

• Entre 114 y 166 profesores destacan las facultades de Odontología (114); 

Ciencias Forestales y Ambientales (115); Arquitectura y Diseño (124); Ciencias 

Jurídicas y Políticas (125); Farmacia y Bioanálisis (125); Ciencias Económicas 

y Sociales (143) y NUTULA (165). 
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• Para el resto de las unidades académicas, son de referir la Facultad de Arte 

(68); Núcleo Universitario Alberto Adriani (5); Centro de Microscopía 

Electrónica (6) y CIDIAT (7), adonde corresponde la menor cuantía de 

profesores con dedicación TCEq. 
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Cuadro Nº 8 
Personal Docente por Dedicación 

Según Facultades y núcleos 
 Año 2008  

  Dedicación horaria 

Facultades y núcleos 
Ded. 
Exclusiva % 

Tiempo 
Completo % Medio Tiempo % 

Tiempo 
Convenc. % TOTAL % 

Tiempo 
completo 
equivalente % 

Arquitectura y Diseño 99 73,88 15 11,19 20 14,93 0 0,00 134 100 124 5,46 
Arte 40 51,28 21 26,92 9 11,54 8 10,26 78 100 68 2,99 
Ciencias 219 94,81 10 4,33 1 0,43 1 0,43 231 100 230 10,12 
Ciencias Económicas y Sociales 126 85,14 15 10,14 0 0,00 7 4,73 148 100 143 6,29 
Ciencias Forestales y Ambientales 111 93,28 3 2,52 0 0,00 5 4,20 119 100 115 5,06 
Ciencias Jurídicas y Políticas 80 57,97 37 26,81 9 6,52 12 8,70 138 100 125 5,50 
Farmacia y Bioanálisis 107 79,26 14 10,37 3 2,22 11 8,15 135 100 125 5,50 
Humanidades y Educación 182 68,94 51 19,32 16 6,06 15 5,68 264 100 245 10,78 
Ingeniería 199 74,81 38 14,29 0 0,00 29 10,90 266 100 244 10,74 
Medicina 126 25,77 105 21,47 35 7,16 223 45,60 489 100 304 13,38 
Odontología 59 50,00 52 44,07 3 2,54 4 3,39 118 100 114 5,02 
Núcleo Rafael Rangel 183 62,89 48 16,49 21 7,22 39 13,40 291 100 251 11,05 
Núcleo Pedro Rincón G. 123 61,81 16 8,04 43 21,61 17 8,54 199 100 165 7,26 
Núcleo Universitario Alberto Adriani 0 0,00 2 16,67 0 0,00 10 83,33 12 100 5 0,22 
Rectorado 1 100,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 1 100 1 0,04 
Centro de Microscopía Electrónica 6 85,71 0 0,00 0 0,00 1 14,29 7 100 6 0,26 
CIDIAT 7 100,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 7 100 7 0,31 
TOTAL ULA 1.668 63,25 427 16,19 160 6,07 382 14,49 2.637 100 2.272 100 

Fuente: ULA. Oficina de Asuntos Profesorales. Año 2008, Cálculos propios PLANDES 
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Relación Alumnos/ Profesor 

Para el año 2008, la relación alumno/profesor en la ULA fue de 01 profesor por 21 

alumnos, por facultad y núcleo. El comportamiento del indicador alumno/profesor es 

variable; así, en orden descendente, se tiene: el Núcleo Universitario Alberto Adriani 

con 69; Facultad de Ciencias Jurídicas y Políticas (37); Núcleo Universitario Rafael 

Rangel (32); Núcleo Universitario Pedro Rincón Gutiérrez (31); Facultad de Ciencias 

Económicas y Sociales (30); Facultad de Humanidades y Educación (24); Facultad 

de Ingeniería (22); Facultad de Medicina (18); Facultad de Arte (15); Facultad de 

Ciencias Ambientales y Forestales (15); Facultad de Farmacia y Bioanálisis (13); 

Facultad de Arquitectura y Diseño (11); Facultad de Ciencias (7) y Facultad de 

Odontología (5). (Ver cuadro Nº 9) 

Cuadro N° 9 
Relación Alumno Profesor Tiempo Completo Equivalente 

Según Facultades y Núcleos. Año 2008 

Facultades y núcleos 

Tiempo 
completo 

equivalente 

Matrícula 
activa de 
pregrado 

Relación 
alumno/profesor 

Tceq 
Arquitectura y Diseño 124 1.344 11 
Arte 68 1.052 15 
Ciencias 230 1.612 7 
Ciencias Económicas y Sociales 143 4.283 30 
Ciencias Forestales y Ambientales 115 1.745 15 
Ciencias Jurídicas y Políticas 125 4.566 37 
Farmacia y Bioanálisis 125 1.580 13 
Humanidades y Educación 245 5.849 24 
Ingeniería 244 5.473 22 
Medicina 304 5.439 18 
Odontología 114 610 5 
Núcleo Rafael Rangel 251 8.113 32 
Núcleo Pedro Rincón Gutiérrez. 165 5.144 31 
Núcleo Alberto Adriani * 5 347 69 
Extensión Valle del Mocotíes 0 97 - 
Rectorado 1 - - 
Centro de Microscopía Electrónica 6 - - 
CIDIAT 7 - - 
TOTAL ULA 2.272 47.254 21 

             Fuente: ULA. Oficina de Asuntos Profesorales. Año 2008. Cálculos propios PLANDES 
           * Nómina a ser ajustada en el año 2008 
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3.3 Personal Académico según Escalafón Académico  

El escalafón académico profesoral es el conjunto ordenado y jerárquico de 

categorías que se establecen para clasificar a los profesores, de acuerdo con sus 

títulos universitarios, su experiencia académica y profesional, su producción 

intelectual, la calidad de los servicios prestados a la Universidad y el tiempo de su 

vinculación a ella; así como también a los docentes con categorías de agregado, 

asociado o titular y, en concordancia, se cataloga a los instructores y profesores 

asistentes como personal en formación. En lo sucesivo, le denominamos PDI 

(personal docente-investigativo). 

En este orden de ideas, la composición de los académicos de la ULA se observa en 

el cuadro Nº 10: 

• En 2008 el personal, según escalafón académico, se presentó incremento 

moderado de planta profesoral, con respecto al año anterior: 27,53% de los 

formadores son instructores y 23,28% asistentes; vale decir, 50,81% del PDI 

se encontraba en etapa de formación: porcentaje este que, al adicionarle la 

proporción de auxiliares docentes (1,97%), se eleva a 52,78% total del PDI.  

• Se observa un total de 2.637 profesores activos, entre ordinarios y 

contratados, para el año 2008. Acá hubo incremento de profesores nivel 

agregados, de 379 en 2007 a 397 en 2008; mientras que los de nivel 

asociados sumaron 439 profesores y los instructores tuvieron crecimiento 

considerable desde 627 (2007) hasta 726 profesores, en el año 2008.  
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Cuadro Nº 10 
Personal Docente según Escalafón Académico  

Según Facultades y núcleos 
 Año 2008 

  Categoría 

Facultades y núcleos Auxiliar Docente % Instructor % Asistente % Agregado % Asociado % Titular % TOTAL % 
Arquitectura y Diseño 3 2,24 52 38,81 26 19,40 24 17,91 20 14,93 9 6,72 134 100 
Artes 19 24,36 38 48,72 14 17,95 5 6,41 1 1,28 1 1,28 78 100 
Ciencias 1 0,43 13 5,63 54 23,38 45 19,48 48 20,78 70 30,30 231 100 
Ciencias Económicas y Sociales 0 0,00 35 23,65 44 29,73 23 15,54 23 15,54 23 15,54 148 100 
Ciencias Forestales y 
Ambientales 0 0,00 22 18,49 23 19,33 17 14,29 34 28,57 23 19,33 119 100 
Ciencias Jurídicas y Políticas 0 0,00 38 27,54 28 20,29 21 15,22 23 16,67 28 20,29 138 100 
Farmacia y Bioanálisis 4 2,96 30 22,22 28 20,74 15 11,11 32 23,70 26 19,26 135 100 
Humanidades y Educación 9 3,41 66 25,00 41 15,53 50 18,94 43 16,29 55 20,83 264 100 
Ingeniería 1 0,38 63 23,68 67 25,19 40 15,04 54 20,30 41 15,41 266 100 
Medicina 6 1,23 155 31,70 165 33,74 48 9,82 63 12,88 52 10,63 489 100 
Odontología 0 0,00 27 22,88 38 32,20 20 16,95 24 20,34 9 7,63 118 100 
Núcleo Rafael Rangel 5 1,72 103 35,40 36 12,37 45 15,46 51 17,53 51 17,53 291 100 
Núcleo Pedro Rincón G. 2 1,00 72 36,00 46 23,00 41 20,50 21 10,50 18 9,00 200 100 
Núcleo Alberto Adriani 0 0,00 12 100,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 12 100 
Rectorado 0 0,00 0 0,00 1 100,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 1 100 
CIDIAT 0 0,00 0 0,00 1 14,29 2 28,57 2 28,57 2 28,57 7 100 
Centro de Microscopía 
Electrónica 2 33,33 0 0,00 2 33,33 1 16,67 0 0,00 1 16,67 6 100 

TOTAL ULA 52,00 1,97 726 27,53 614 23,28 397 15,05 439 16,65 409 15,51 2.637 100 
Fuente: ULA. Oficina de Asuntos Profesorales. Año 2008, Cálculos propios PLANDES 
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3.4 Personal Académico según Condición Jurídica. 

 Para el análisis de la condición jurídica, se presenta el cuadro Nº 11 donde se 

visualiza el personal académico según su condición ídem: 

• A diciembre del 2008, el personal académico en condición de contratado 

representó, en términos absolutos, la cantidad de 683 profesores; lo que 

representa 25,91% del PDI, tendencia que se ha mantenido casi similar 

desde años anteriores. 

• Del total del personal académico de la ULA (4.322), 37,54% corresponde a 

profesores jubilados y 62,46% a profesores ordinarios y contratados.  

• Las facultades que presentan, en términos relativos, el mayor registro de 

jubilados son: Medicina (410%), Ingeniería (177%), Ciencias Económicas y 

Sociales (168%) y Farmacia y Bioanálisis (129%). El caso opuesto 

corresponde a la novísima Facultad de Arte, cuyo registro de jubilados 

representa sólo el 10,34% de su planta profesoral total.  

• Del total de profesores ordinarios y contratados (1.954), 74,10% corresponde 

a personal ordinario y 25,90% corresponde a personal contratado. Así, se 

mantiene la tendencia respecto al año 2007. 

• Entre las facultades corresponde a la Facultad de Medicina ser la de mayor 

participación de profesores ordinarios dentro de su planta profesoral activa, 

con 225 profesores del total ULA, que –como ya se indicó- es de 1.954; 

mientras que en el caso del Núcleo Universitario Alberto Adriani, el 100% de 

su profesorado está en condición de contratado (12 docentes en total) y se 

reitera la Facultad de Medicina, ahora con 53,99% de profesorado 

contratado.  
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Cuadro Nº 11 
Personal Académico según Condición Jurídica  

En Facultades y Núcleos 
Año 2008 

  Condición Jurídica 

Facultades y núcleos Ordinario % Contratado % TOTAL % Jubilado % TOTAL % 
Arquitectura y Diseño 110 82,09 24 17,91 134 66,01 69 33,99 203 100 
Artes 53 67,95 25 32,05 78 89,66 9 10,34 87 100 
Ciencias 219 94,81 12 5,19 231 57,75 169 42,25 400 100 
Ciencias Económicas y 
Sociales 136 91,89 12 8,11 148 55,43 119 44,57 267 100 
Ciencias Forestales y 
Ambientales 104 87,39 15 12,61 119 60,10 79 39,90 198 100 
Ciencias Jurídicas y 
Políticas 104 75,36 34 24,64 138 69,35 61 30,65 199 100 
Farmacia y Bioanálisis 115 85,19 20 14,81 135 51,14 129 48,86 264 100 
Humanidades y Educación 214 81,06 50 18,94 264 59,33 181 40,67 445 100 
Ingeniería 209 78,57 57 21,43 266 63,03 156 36,97 422 100 
Medicina 225 46,01 264 53,99 489 53,97 417 46,03 906 100 
Odontología 101 85,59 17 14,41 118 61,78 73 38,22 191 100 
Núcleo Alberto Adriani 0 0,00 12 100,00 12 100,00 0 0,00 12 100 
Núcleo Rafael Rangel 220 75,60 71 24,40 291 69,78 126 30,22 417 100 
Núcleo Pedro Rincón G. 131 65,50 69 34,50 200 69,44 88 30,56 288 100 
Rectorado 1 100,00 0 0,00 1 100,00 0 0,00 1 100 
CIDIAT 7 100,00 0 0,00 7 46,67 8 53,33 15 100 
Centro de Microscopía 
Electrónica 5 83,33 1 16,67 6 85,71 1 14,29 7 100 

TOTAL ULA 1.954 74,10 683 25,90 2.637 61,01 1.685 38,99 4.322 100 
  

    Fuente: ULA. Oficina de Asuntos Profesorales. Año 2008, Cálculos propios PLANDES 
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3.5 Programa de Actualización Docente (PAD) 

El Programa de Actualización de los Docentes, dependencia adscrita al 

Vicerrectorado Académico de la Universidad de Los Andes, dispone de un equipo 

de docentes altamente calificados y académicamente formados en sus áreas de 

competencia, conformado por profesores de planta universitaria.  

El objetivo fundamental del Programa de Actualización de los Docentes es que el 

profesor universitario actualice y profundice sus conocimientos en su área específica 

de labores y se capacite en habilidades cognitivas, destrezas y actitudes requeridas 

para mejor desempeño como docente universitario. 

Durante el año 2008, el PAD ofreció cursos atendiendo un total de 497 profesores 

en componente docente, tal como se observa en el cuadro Nº 12: 

Cuadro Nº 12 
Profesores atendidos en cursos de 

Componente Docente Básico. 
Año 2008 

 

Cursos Total Profesores 

Componente docente básico Modalidades 

Presencial (Facultades en el Núcleo Mérida) 
145 

Componente docente básico para revisión 

Curricular, Modalidad Presencial 
270 

Componente docente básico para el Servicio 

Comunitario 
82 

Total General 497 

        Fuente: Programa de Actualización Docentes Año 2008, Cálculos propios PLANDES 
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A continuación en el cuadro Nº 13, se presenta detalle de profesores atendidos por 

facultades y núcleos en los diferentes componentes docentes dictados por el PAD: 

Cuadro Nº 13 
Profesores atendidos por Facultad 

Modalidad Presencial 
Año 2008 

 

Facultad Nº Participantes 

Arte 19 

Arquitectura y Diseño 21 

Farmacia 17 

Medicina 40 

Ciencias 24 

Ciencias Jurídicas y Políticas 11 

Ciencias Económicas y Sociales 13 

Total 145 

                      Fuente: Programa de Actualización Docentes Año 2008, Cálculos propios PLANDES 

 

Se observa que del total de docentes atendidos (145) en modalidad presencial 

corresponde a la Facultad de Medicina (40 profesores), la de mayor participación en 

cursos dictados por el PAD. 
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El Programa de Actualización de los Docentes alcanzó en el año 2008, logros 

importantes que se mencionan a continuación: 

• Se produjeron 15 Proyectos de Asignatura por parte de profesionales que 

asistieron a la formación en el Componente Docente Básico modalidad virtual.  

• Se produjeron 11 Proyectos para Servicio Comunitario, por parte de 

profesionales que asistieron a la formación en el Componente Docente Básico 

de la Ley del Servicio Comunitario para el Estudiante de Educación Superior.  

• Se inició la planificación curricular en la Facultad de Arte.  

• Se capacitaron 213 profesionales ULA como tutores para la Inducción y 

Práctica de la Ley del Servicio Comunitario del Estudiante de Educación 

Superior.  

• Se capacitaron 60 profesores ULA de la Facultad de Arte en Planificación 

Curricular. 
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CAPÍTULO IV 

FORMACIÓN DE POSTGRADO 

4.1 Docencia de Postgrado 

La Universidad de Los Andes durante el año 2008 siguió apoyando y fortaleciendo 

la prosecución de carreras científicas y postgrados, de manera que el cuarto nivel 

de educación superior esté en consonancia con los requerimientos de formación de 

recursos humanos capaces de asumir los retos que demanda la sociedad, la ciencia 

y la tecnología. 

La institución ofertó 180 programas de postgrado, de los cuales 77 corresponden a 

Maestría, 71 programas de Especialización Profesional, 4 programas a 

Especialización Técnica y 28 Doctorados. Se logró autorización del CNU para la 

creación de seis programas de postgrado: Especialización Profesional (1), 

Especialización Técnica (3) y Doctorados (2)), así como la acreditación de seis 

programas ((Especialización Profesional (1) y Maestrías (5)). (Ver anexo Nº 2 y 3) 

Para el fortalecimiento del Postgrado, la institución a través del Consejo de Estudios 

de Postgrado entregó 288 equipos a los distintos programas de postgrado, 

alcanzando ello costo de ochocientos sesenta y cinco mil cuatrocientos noventa y un 

bolívares con 49 céntimos (Bs. 865.491,49). (Ver anexo Nº 4) 

Otros logros importantes son: 

• Realización del proceso de autoevaluación de los programas de postgrado, con 

nueva guía adaptada a las particularidades de la ULA. 

• Propuesta de ocho (08) programas de postgrado ante la Asociación Universitaria 

Iberoamericana de Postgrado (AUIP), para optar al Premio de Reconocimiento 

Internacional de Calidad, en su cuarta edición bi-anual. 
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• Se aprobaron 86 Cursos no Conducentes a Grado Académico, durante el 2008. 

• Se mantuvo el intercambio académico con reconocidas instituciones universitarias, 

que mantienen convenios con la ULA, y con aquellas instituciones asociadas a la 

AUIP y a la Red de Macrouniversidades. 

• Se elevó el número de ayudas económicas para estudiantes de postgrado de 116 

a 145 y se mantiene el monto mensual de Bs. F 500,00, con recursos del 

presupuesto ordinario del CEP. 

• Mejora sustancial de los beneficios socio-económicos de los estudiantes de 

postgrado; Acceso a comedor, CAMIULA, Ticket Estudiantil de Transporte y Carnet 

Inteligente. Se coordinaron las actividades relacionadas con la administración de los 

programas de postgrado. 

• Se adjudicó un total de 242 Becas Académicas de Postgrado. 

• Desarrollo del Proyecto “Sistema Integrado de Registros Estudiantiles de 

Postgrado” (SIREP), el cual proporcionará las herramientas necesarias para 

almacenar, procesar y mantener disponible la información relacionada con la 

matrícula de estudiantes de postgrado. 

Los logros alcanzados durante el 2008, en relación al postgrado, han permitido 

formar profesionales capaces de asumir retos impuestos por la nueva realidad 

socioeconómica, geopolítica y cultural que se propone el país. A continuación se 

describe en comportamiento de la matrícula, el nuevo ingreso y los graduados en 

las niveles de especialización, maestría y doctorado. 

4.2 Matrícula Activa de Postgrado 

El análisis del comportamiento de la matrícula de postgrado, durante el año 2008, se 

basó en el inventario de los distintos postgrados según facultades y núcleos, 

tomando como fuente de información la suministrada por el Consejo de Estudios de 

Postgrado (CEP), correspondiente a su Ejecución Física Trimestral 2008. 
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Para el año 2008, la institución contó con matrícula de postgrado de 3.850 alumnos, 

lo que representa incremento de 6,91% con respecto al año 2007, cuando la 

matrícula se ubicó en 3.601 alumnos. La matricula de postgrado por categoría se 

distribuyó de la siguiente forma: 1.085 alumnos en especialización, 2.316 en 

maestrías y 449 en doctorado; cabe destacar que estas matrículas representan 

crecimiento del 6,90%, 6,78% y 7,67%, respectivamente, para las distintas 

categorías con respecto al año previo.  

En relación al crecimiento de la matrícula de postgrado por facultad, núcleo y 

centros, se tiene que la Facultad de Farmacia y Bioanálisis mostró el mayor 

crecimiento con 28,21%; luego se encuentra la Facultad de Medicina con 14,99%; 

Facultad de Ciencias 13,90%; Centro de Microscopía Electrónica 12%; Facultad de 

Humanidades, 10,62%; Facultad de Ciencias Forestales y Ambientales, 9,59%; 

Facultad de Ciencias Económicas y Sociales, 9,19% y Facultad de Ciencias 

Jurídicas y Políticas con 7,77%, entre las más relevantes. (Ver cuadro Nº 14) 
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Cuadro Nº 14 
Comportamiento de la Matrícula de Postgrado por Facultad, Núcleos y otras Unidades Académicas.  

Años 2007-2008 
   

 

 
 
 
 
 

Especialización Maestría Doctorado Total Especialización Maestría Doctorado Total Especialización Maestría Doctorado Total
Arquitectura y Diseño 39 119 0 158 33 113 0 146 -15,38 -5,04 - -7,59
Arte 0 0 0 0 0 0 0 0 - - - -
Ciencias 3 227 173 403 4 253 202 459 33,33 11,45 16,76 13,90
Ciencias Económicas y Sociales 158 382 15 555 150 444 12 606 -5,06 16,23 -20,00 9,19
Ciencias Forestales y Ambientales 0 73 0 73 0 80 0 80 - 9,59 - 9,59
Ciencias Jurídicas y Políticas 192 194 0 386 207 209 0 416 7,81 7,73 - 7,77
Farmacia y Bioanálisis 9 29 1 39 8 41 1 50 -11,11 41,38 0,00 28,21
Humanidades y Educación 80 309 157 546 108 329 167 604 35,00 6,47 6,37 10,62
Ingeniería 14 392 58 464 14 401 52 467 0,00 2,30 -10,34 0,65
Medicina 403 4 0 407 464 4 0 468 15,14 0,00 - 14,99
Odontología 19 0 0 19 16 0 0 16 -15,79 - - -15,79
Núcleo Universitario Rafael Rangel 0 181 0 181 0 172 0 172 - -4,97 - -4,97
Núcleo Universitario Pedro Rincón G. 85 167 0 252 70 183 0 253 -17,65 9,58 - 0,40
Núcleo Universitario Alberto Adriani 0 0 0 0 0 0 0 0 - - - -
CIDIAT 13 80 0 93 11 74 0 85 -15,38 -7,50 - -8,60
Centro de Microscopía Electrónica 0 12 13 25 0 13 15 28 - 8,33 15,38 12,00
TOTAL 1015 2169 417 3601 1085 2316 449 3850 6,90 6,78 7,67 6,91
Fuente: Consejo de Estudios de Postgrado, ULA 2007-2008. Cálculos propios PLANDES.

Variación Interanual (%)2007 2008Facultades y Núcleos 
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La distribución porcentual de la matrícula total del postgrado (es decir, de 3.850 

alumnos), se puede dividir en cuatro conglomerados: el primero de ellos, que 

acumula 31,43% de la matricula total, está conformado por las facultades de 

Ciencias Económicas y Sociales (15,74%) y Humanidades y Educación 15,69%; 

posteriormente aparece el grupo que acumula 47,02% integrado por las facultades 

de Medicina (12,16%), Ingeniería (12,13%), Ciencias (11,92%) y Ciencias Jurídicas 

y Políticas (10,81). El tercer conglomerado constituido por los núcleos universitarios 

Pedro Rincón Gutiérrez (6,57%), Rafael Rangel (4,47%) y la Facultad de 

Arquitectura y Diseño (3,79%), representan 14,83% de matricula total; el ultimo 

conglomerado acumula 7,74% y lo integran el CIDIAT (2,21%), las facultades de 

Ciencias Forestales y Ambientales (2,08%), Farmacia y Bioanálisis (1,30%) y 

Odontología (0,42%) y el Centro de Microscopía Electrónica (0,73%).   (Ver gráfico 

Nº 4) 
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Gráfico Nº 4 
Distribución Porcentual de Matrícula Activa de Postgrado  

Por Facultad, Núcleo y Centro 
Año 2008 

 
 

 
 
 
 
 Fuente: Consejo de Estudios de Postgrado, ULA 2007 

 

4.3 Nuevos Inscritos de Postgrado 

Los nuevos inscritos de postgrado, para 2008, alcanzaron 856 alumnos; lo que 

representa incremento de 68,17% con respecto al año anterior, cuando la cifra se 

ubicó en 509 inscritos. Destaca el incremento de inscripción en las 

especializaciones: de 153 alumnos (año 2007) pasó a 426 (año 2008), lo que 
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nuevos inscritos alcanzó 363 alumnos durante el 2008, lo que constituye aumento 

de 45,20% en relación al año 2007, cuando se inscribieron 250 alumnos. 

Por facultad, núcleo y centros, el total de los nuevos inscritos de postgrado presentó 

comportamiento muy variado; sin embargo, cabe destacar crecimientos de la 

facultades de Ciencias Jurídicas y Políticas (400%); Medicina (203,70%); Ciencias 

Forestales y Ambientales (100%); Humanidades y Educación (75,31%); Ciencias 

(55,95%); Centro de Microscopía Electrónica (28,57%); Farmacia y Bioanálisis 

(15,38%) e Ingeniería (13,11%). (Ver cuadro Nº 15) 
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Especialización Maestría Doctorado Total Especialización Maestría Doctorado Total Especialización Maestría Doctorado Total
Arquitectura y Diseño 13 27 0 40 0 18 0 18 -100,00 -33,33 - -55,00
Arte 0 0 0 0 0 0 0 0 - - - -
Ciencias 1 37 46 84 2 71 58 131 100,00 91,89 26,09 55,95
Ciencias Económicas y Sociales 0 33 0 33 0 20 0 20 - -39,39 - -39,39
Ciencias Forestales y Ambientales 0 11 0 11 0 22 0 22 - 100,00 - 100,00
Ciencias Jurídicas y Políticas 15 0 0 15 36 39 0 75 140,00 - - 400,00
Farmacia y Bioanálisis 6 6 1 13 0 15 0 15 -100,00 150,00 -100,00 15,38
Humanidades y Educación 4 29 48 81 60 76 6 142 1400,00 162,07 -87,50 75,31
Ingeniería 0 54 7 61 0 69 0 69 - 27,78 -100,00 13,11
Medicina 108 0 0 108 328 0 0 328 203,70 - - 203,70
Odontología 6 0 0 6 0 0 0 0 -100,00 - - -100,00
Núcleo Universitario Rafael Rangel 0 25 0 25 0 12 0 12 - -52,00 - -52,00
Núcleo Universitario Pedro Rincón G. 0 0 0 0 0 15 0 15 - - - -
Núcleo Universitario Alberto Adriani 0 0 0 0 0 0 0 0 - - - -
CIDIAT 0 25 0 25 0 0 0 0 - -100,00 - -100,00
Centro de Microscopía Electrónica 0 3 4 7 0 6 3 9 - 100,00 -25,00 28,57
TOTAL 153 250 106 509 426 363 67 856 178,43 45,20 -36,79 68,17
Fuente: Consejo de Estudios de Postgrado, ULA 2007-2008. Cálculos propios PLANDES.

Facultades y Núcleos 2007 2008 Variación Interanual (%)

Cuadro Nº 15 
Comportamiento de Nuevos Inscritos de Postgrado por Facultad, Núcleos y Unidades Académicas 

Años 2007-2008 
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4.4 Graduados de Postgrado 

Para el año 2008 la Universidad de Los Andes incrementó 109,17% el porcentaje de 

egresados de postgrado, graduando a 730 cursantes. El doctorado, la maestría y la 

especialización egresaron 57, 405 y 268 estudiantes, respectivamente, lo que 

representó crecimiento del 418,18%, 126,26% y 68,55%, respectivamente, en 

comparación a 2007. 

En relación a las unidades académicas que mostraron incremento porcentual de 

graduados, durante 2008, se tiene: Núcleo Universitario Pedro Rincón Gutiérrez 

(con 575%); seguidamente del Centro de Microscopía Electrónica y la Facultad de 

Farmacia y Bioanálisis (con 300%); Facultad de Ciencias Jurídicas y Políticas (con 

295%); CIDIAT (con 275%); Facultad de Arquitectura y Diseño (con 161,54), Núcleo 

Universitario Rafael Rangel (135%), Facultad de Ciencias (133,33%); Facultad de 

Ingeniería (con 132,43%); Facultad de Humanidades y Educación (con 85,07%); 

Facultad de Ciencias Económicas y Sociales (con 41,18%) y Facultad de Medicina 

(con 26,67%). (Ver cuadro Nº 16) 
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Especialización Maestría Doctorado Total Especialización Maestría Doctorado Total Especialización Maestría Doctorado Total
Arquitectura y Diseño 4 9 0 13 14 20 0 34 250,00 122,22 - 161,54
Arte 0 0 0 0 0 0 0 0 - - - -
Ciencias 0 17 4 21 0 33 16 49 - 94,12 300,00 133,33
Ciencias Económicas y Sociales 19 32 0 51 16 51 5 72 -15,79 59,38 - 41,18
Ciencias Forestales y Ambientales 0 10 0 10 3 3 0 6 - -70,00 - -40,00
Ciencias Jurídicas y Políticas 9 11 0 20 41 38 0 79 355,56 245,45 - 295,00
Farmacia y Bioanálisis 0 2 0 2 3 5 0 8 - 150,00 - 300,00
Humanidades y Educación 30 34 3 67 31 72 21 124 3,33 111,76 600,00 85,07
Ingeniería 1 34 2 37 0 74 12 86 -100,00 117,65 500,00 132,43
Medicina 90 0 0 90 114 0 0 114 26,67 - - 26,67
Odontología 0 0 0 0 7 0 0 7 - - - -
Núcleo Universitario Rafael Rangel 0 20 0 20 0 47 0 47 - 135,00 - 135,00
Núcleo Universitario Pedro Rincón G. 5 7 0 12 35 46 0 81 600,00 557,14 - 575,00
Núcleo Universitario Alberto Adriani 0 0 0 0 0 0 0 0 - - - -
CIDIAT 1 3 0 4 4 11 0 15 300,00 266,67 - 275,00
Centro de Microscopía Electrónica 0 0 2 2 0 5 3 8 - - 50,00 300,00
TOTAL 159 179 11 349 268 405 57 730 68,55 126,26 418,18 109,17
Fuente: Consejo de Estudios de Postgrado, ULA 2007-2008. Cálculos propios PLANDES.

Facultades y Núcleos 2007 2008 Variación Interanual (%)

 
 
 
 
 

Cuadro Nº 16 
Comportamiento de Graduados de Postgrado por Facultad, Núcleos y otras Unidades Académicas 

Años 2007-2008 
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CAPÍTULO V 

GENERACIÓN, DIVULGACIÓN Y APLICACIÓN DEL CONOCIMIENTO 

5.1 Investigación en la Universidad de Los Andes 

La institución plantea, en su Plan Estratégico Institucional 2008-2012, la Pertinencia 

Social como área estratégica, cuyo objetivo estratégico es la promoción y difusión 

de investigaciones, estudios y todo género de actividades cognitivas que impacten 

positivamente en el entorno donde se desenvuelve, con el objeto de responder 

efectivamente a los requerimientos sociales que se le demanden a fines de 

mantener y consolidar su posición de liderazgo nacional universitario en ésta 

materia, para lo cual se actualizarán las políticas que orienten los procesos de 

investigación.  

Simultáneamente, la Universidad potenciará sus fortalezas para generación de 

nuevos conocimientos y propiciará mayor vinculación en el proceso de desarrollo de 

los programas de postgrado. La ULA, hoy día, cuenta con sólida plataforma 

investigativa dirigida a promover el desarrollo de la región y del país. La misma está 

conformada por trescientas veinticinco (325) unidades de investigación, adscritas a 

las facultades y núcleos y distribuidas de la siguiente manera: quince (15) Institutos, 

ochenta y tres (83) Laboratorios, treinta y siete (37) Centros y ciento noventa (190) 

Grupos de Investigación. Estas unidades se encuentran perfectamente 

estructuradas, integradas por numerosos investigadores de alto nivel y renombre 

continental y mundial; además, están dotadas con equipos e instrumentos capaces 

de apoyar las más sofisticadas investigaciones; el capital tanto humano como físico 

traduce el invalorable talento científico que posee la institución, todo lo cual la 

convierte en factor determinante para el desarrollo regional y nacional. 

Una vez más debe resaltarse que, además de los centros de investigación adscritos 

a las facultades, se encuentran en la ULA dos centros de singular relevancia 
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nacional e internacional, ambos adscritos al Vicerrectorado Académico, los cuales 

son el Centro de Microscopía Electrónica y el Centro Interamericano de Desarrollo e 

Investigación Ambiental y Territorial – CIDIAT.  

A continuación se muestra, en el cuadro Nº 17, el número de unidades de 

investigación desagregadas por facultades y núcleos.  
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 Cuadro Nº 17 
Distribución de las Unidades de Investigación  

Por Facultades y Núcleos 

Año 2008 

Fuente: CDCHT, Año 2008 

Facultad o Núcleo Nº de 
 Institutos 

Nº de  
Laboratorios 

Nº de 
 Centros 

Nº de 
 Grupos 

Total Unidades 
 de Investigación 

Arquitectura y Diseño  0 1 2 6 9 

Arte   1  3 4 

Cs. Económicas y Sociales  2 0 2 10 14 

Cs. Forestales y Ambientales  3 9 1 13 26 

Cs. Jurídicas y Políticas 1 0 5 6 12 

Ciencias  2 22 5 32 61 

Farmacia y Bioanálisis  1 11 0 17 29 

Humanidades y Educación  1 2 8 36 47 

Ingeniería 1 14 6 21 42 

Medicina 3 14 3 18 38 

Odontología  0 0 1 6 7 

NURR 1 6 3 17 27 

NUTULA 0 2 1 5 8 

TOTAL 15 83 37 190 325 
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Gráfico Nº 5 
Distribución de las Unidades de Investigación por Facultades y núcleos 

Año 2008 
    

 

 

 

 

 

 

 Fuente: CDCHT, Año 2008 

En relación con la distribución de las unidades de investigación, la Facultad de 

Ciencias concentra el 19% de estas unidades de investigación, seguida por la de 

Humanidades y Educación que concentra el 15%. En tercer lugar, destaca la 

Facultad de Ingeniería con el 13%; en cuarto lugar, la Facultad de Medicina con el 

12%,el 9% corresponde a la Facultad de Farmacia y Bioanálisis, el NURR y la 

Facultad de Ciencias Forestales y Ambientales cada una con 8 % de estas 

unidades; las facultades de Ciencias Jurídicas y Políticas y Ciencias Económicas y 

Sociales con 4% cada una, Arquitectura y Diseño 3%, NUTULA y Odontología el 2% 

cada una y la Facultad de Arte con el 1%. (Ver Gráfico Nº 5) 

 La Universidad de Los Andes cuenta con el Consejo de Desarrollo Científico, 

Humanístico y Tecnológico-CDCHT, organismo que desarrolla políticas centradas 

en tres grandes objetivos:  
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1. Apoyar al investigador y a la generación de relevo.  

2. Fomentar la investigación en todas las unidades académicas de la ULA, 

relacionando la docencia con la investigación.  

3. Vincular la investigación con las necesidades del país. 

Asimismo, asesora al Consejo Universitario en la definición y aplicación de las 

políticas de investigación de la institución.  

Dentro de las ejecutorias administradas por el CDCHT se encuentran: 

• Programas de apoyo a la investigación  

El CDCHT promueve, coordina y difunde la búsqueda y aplicación de la ciencia, las 

humanidades y la tecnología en la ULA, a través de los siguientes Programas de 

Apoyo y Fomento:  

 Proyectos de Investigación 

 Financiamiento de seminarios  

 Ayuda financiera para publicaciones 

 Equipamiento conjunto  

 Talleres y mantenimiento 

 Promoción y difusión a la Investigación 

 Apoyo a unidades de trabajo 

• Proyectos de investigación 

 Evalúa y financia proyectos de investigación en las áreas de Ciencias Ambientales, 

Aplicadas, Biomédicas, Educativas, Físicas y Matemáticas, Humanísticas, Médico-

Profesionales, Químicas, Sociales y de Investigación y de Desarrollo Tecnológico. 

Los proyectos pueden ser de carácter individual o grupal: individuales, que incluye 

categorías Individuales independientes: (Proyectos tipo B); Individual novel (tipo C); 

de Ascenso (tipo D); Tesis doctoral (tipo E-d); Tesis de maestría (tipo E-m): 
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Proyecto de investigación Becario Plan II (tipo E); Tesis de pregrado (tipo F). Para la 

categoría Colectivos, por su parte, promueve Proyectos de Laboratorios, Centros e 

Institutos reconocidos por el Consejo Universitario (tipo AA) y Proyectos de Grupos 

(tipo A).  

• Financiamiento de Seminarios: Estimula la formación científica y humanística 

de los investigadores, colabora con el proceso de divulgación y difusión de 

resultados de las investigaciones. A través del Programa Seminarios se otorga 

ayuda financiera para asistencia a congresos nacionales e internacionales en 

cuanto presentación trabajos de investigación; para asistencia de profesores a 

cursos cortos y de actualización, de carácter nacional, que sean considerados como 

eventos científicos; para realización de eventos científicos organizados por unidades 

operativas de la ULA y para presentación de trabajos de estudiantes de docencia de 

pregrado y postgrado en eventos científicos.  

• Ayuda financiera para publicaciones: Contribuye a la difusión de la 

investigación mediante apoyo económico para financiar gastos de publicación de 

artículos en revistas nacionales e internacionales, edición de publicaciones 

periódicas de la ULA, edición de libros y adquisición de material bibliográfico.   

• Talleres y mantenimiento: Financia el mantenimiento y reparación de equipos 

de los laboratorios y centros de investigación. Igualmente, apoya el mantenimiento y 

reparación de equipos de unidades de investigación que sirven a laboratorios y 

centros tales como Museo Arqueológico, Bioterio Central, Laboratorio de 

Instrumentación Científica-Ciencias, Laboratorio de Instrumentación Científica-

Medicina, Herbario-Farmacia (MERF), Herbario-Ciencias Forestales (MER): Santa 

Rosa y Jardín Botánico San Juan de Lagunillas (LERT); Archivo General del Estado 

(Convenio ULA-Gobernación del Estado), Archivo Histórico (Secretaría) y Archivo 

Arquidiocesano de Mérida.  

• Promoción y difusión de la investigación: Tiene como objeto la promoción de 

la investigación científica, humanística y tecnológica de la ULA, así como la difusión 
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de los resultados a nivel regional, nacional e internacional. De igual manera, facilita 

la comunicación e intercambio de opiniones entre investigadores, comunidad 

universitaria y sociedad en general.  

• Apoyo a unidades de trabajo (Programa Z): Trata de estimular a las unidades 

académicas (laboratorios, grupos, departamentos, etc.) para que sus profesores 

presenten proyectos de investigación al CDCHT. Para ello, de cada proyecto se 

otorga un 10% (del monto total aprobado) a la dependencia de adscripción del 

profesor responsable, y este monto es igualado por el CDCHT con otro 10%. 

Además, el responsable del proyecto puede incluir dentro del mismo hasta 10% 

adicional para la unidad donde va a realizarse la investigación.  

5.1.1 Programas de promoción y estímulo a la investigación 

La Universidad de Los Andes administra algunos programas, a través del CDCHT, 

como mecanismo de premiación promocional de los logros académicos, con la 

finalidad de impulsar y estimular la investigación: Programa Estímulo al Investigador 

(PEI); simultáneamente al PEI, se estableció el Programa de Apoyo Directo a 

Unidades y Grupos de investigación (ADG) y el Programa Proyectos Institucionales 

Cooperativos (PIC).  

Los avances recientes en este sentido se tratan seguidamente: En el marco de los 

PIC, la búsqueda de relaciones entre la Universidad y sus centros de investigación 

ha tenido, y sigue teniendo, peso creciente dentro del análisis de la problemática de 

la ciencia y la tecnología en nuestro país. Hay aspectos culturales e institucionales 

que requieren cambios en los modos de contemplar el hecho tecnológico; así, el 

conocimiento sistemático generado por la investigación y la docencia por parte de 

empresarios, organismos públicos y diferentes sectores sociales, acorta la distancia 

entre la academia y la sociedad. En consecuencia se creó, por ejemplo, la Agenda 

Agua. 
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Por otra parte, y tomando el hecho fronterizo como rasgo distintivo y característico 

de la interacción entre Venezuela y sus países vecinos, Colombia, Brasil y los del 

Caribe, se dio inicio a la Agenda Frontera. Ella, pretende involucrar a los 

investigadores, usuarios, beneficiarios y promotores institucionales públicos y 

privados, locales, nacionales e internacionales, para compartir conocimientos, 

esfuerzos y experiencias en la elaboración de proyectos de investigación que 

apunten hacia la solución de problemas inherentes a esta sección continental 

americana. 

En otro orden de ideas, resalta que la Universidad de Los Andes es considerada –

hace tiempo- como una de las más dinámicas del país en lo que se refiere a 

desarrollo de la actividad investigativa. Esta aseveración se sustenta en indicadores 

tales como reconocimientos obtenidos, número de profesores de la ULA 

incorporados al Programa de Promoción al Investigador (PPI), que ha crecido de 

manera significativa. Por ejemplo, este último se ubicó, para el año 2008, en la cifra 

de 987 investigadores; igualmente, se sustenta en la institución la alta productividad 

académica, manifestada en el número de investigadores y grupos de investigación 

clasificados en el programas Premio Estímulo al Investigador (PEI) que, en el año 

2008, contó con 1.018 investigadores y también el Programa Apoyo Directo a 

Grupos de Investigación (ADG) que, en el pasado año, seleccionó 177 Grupos de 

Investigación por logros académicos.  

Principales logros de la gestión en materia de investigación, durante el período en 

referencia, fueron: 

- Apoyo para la continuidad de programas de estímulo a los investigadores (ADG, 

PEI y PPI).  

- En el Programa de Apoyo Directo a Grupos de Investigación (ADG), se 

mantuvieron activos 154 grupos.  

- Apoyo para la continuidad de los Proyectos Institucionales Cooperativos (PIC). 

Convocatoria exitosa de las Agenda “Agua” y “Frontera”.  
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- Fortalecimiento de grupos, centros, laboratorios e institutos de investigación a 

través de equipamiento y suministros. El aporte para cada Facultad o Núcleo fue 

de 15.000 Bs. F. 

- Se dinamizaron los vínculos con el Núcleo OPSU de CDCHT y equivalentes de 

las universidades nacionales, para coordinar políticas conjuntas de 

investigación.  

- Apoyo para la creación de estímulos, de manera conjunta, con instituciones 

especializadas, tales como FUNDACITE, y concesión de premios en red a la 

divulgación científica y tecnológica, con participación de trabajos en las 

menciones: Premio a la Divulgación Científica, Humanística y Tecnológica, 

(Mención Mejor Trabajo Periodístico), Premio a la Divulgación Científica, 

Humanística y Tecnológica (Mención Mejor Iniciativa), Mejor Artículo de 

Divulgación Científica, Humanística y Tecnológica (dirigido a públicos amplios), 

Mención Especial a estudiantes con propuestas divulgativas exitosas.  

- Convocatoria del Premio de Estímulo al Investigador (PEI), en el cual calificaron 

1.018 investigadores.  

- Se propició política de publicaciones cónsona con productividad de los 

investigadores.  

En año 2008 se realizó la convocatoria del Programa de Apoyo Directo a Grupos 

(ADG), que financia mediante asignación del 20% de los recursos del CVI, 

otorgados a la ULA por el CNU de acuerdo a su productividad en investigación y 

postgrado. Clasificando 177 unidades de investigación, el 96% de las cuales calificó 

por la vía rápida, lo que evidenció que la mayoría de éstas unidades están 

conformadas por investigadores clasificados en los programas PPI y/o PEI. (Ver 

anexo Nº 5) 
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5.2 Resultados de la Investigación Financiada por el CDCHT durante el Año 
2008  
 
Los proyectos de investigación financiados por CDCHT, para efectos de tramitación, 

se clasifican de acuerdo a las publicaciones a que dan lugar: 

  

1- Cuatro artículos indizados (categoría AA): corresponde a proyectos que 

generaron cuatro artículos publicados en revistas indizadas.  

2- Dos artículos indizados (categoría A): proyectos que generaron dos artículos 

publicados en revistas indizadas.  

3- Un artículo indizado (categorías B-independiente; C-novel): corresponde a 

proyectos que generaron un artículo publicado en revista indizada.  

4- Tesis de postgrado (categoría ED doctorado, EM maestría y EF 

especialización): proyectos elaborados en culminación de programa de 

postgrado de veredicto aprobatorio.  

5- Tesis de pregrado (categoría F): proyectos elaborados como requisito para 

culminación de programas académicos de pregrado con veredicto 

aprobatorio.  

6- Trabajos de ascenso (categoría D): corresponde a proyectos desarrollados 

como requisito para ascenso del personal docente y de investigación, con 

veredicto aprobatorio.  

 
A continuación, se presenta el cuadro Nº 18 donde se resumen los proyectos 

culminados en el año 2008, con financiamiento del CDCHT; clasificados éstos bajo 

el criterio anteriormente expuesto: 
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Cuadro Nº 18 
Resultados de la Investigación Financiada por el CDCHT 

Por Área de conocimiento 
 Año 2008 

 

 
 

Área de 
conocimiento 

Cuatro artículos 
indizados 

Dos artículos 
indizados 

Un 
artículo 
indizado 

Trabajo de 
Ascenso 

Tesis de  
Postgrado

Tesis de 
pregrado 

Total 

Cs. Básicas 1 6 18  4 31 60 
Ingeniería, Arq. y Tecn.  1 6  2 27 36 
Cs. del Agro y del Agua  1 7  8 37 53 

Cs. de la Salud  4 11 1 20 35 71 
Cs. De la Educación 2 3 20 2 14 18 59 

Ciencias Sociales 2 1 23 1 4 36 67 
Humanidades Letras y 

Arte 
1 2 8 1 5 47 

64 
Total 6 18 93 5 57 231 410 

Fuente: CDCHT, Año 2008 



UNIVERSIDAD DE LOS ANDES 
MÉRIDA - VENEZUELA 
 

Informe de Gestión 2008 
 
 

54

Respecto a los resultados de la investigación financiada por el CDCHT, se 

culminaron, para el año 2008, cuatrocientos diez (410) proyectos. Entre ellos, la 

mayor concentración, con doscientos treinta y un (231) proyectos, lo constituyeron 

tesis de pregrado; muy por debajo, cincuenta y siete (57) están los proyectos tesis 

de postgrado; cinco (5) proyectos permitieron el ascenso de personal docente y de 

investigación; noventa y tres (93) proyectos corresponden a la categoría un artículo 

indizado; dieciocho (18) proyectos que generaron dos artículos en revista indizada y 

seis (6) proyectos que generaron cuatro artículos en revistas indizadas.  

Analizando la información por área de conocimiento se obtiene que el área de 

Ciencias de la Salud ocupó el primer lugar en proyectos finalizados, con setenta y 

un investigaciones (71), evidenciada mayor fortaleza en tesis de pregrado (35). Ello, 

va seguido por tesis de postgrado (20); proyectos trabajo de ascenso (1), proyectos 

que generaron un artículo en revistas indizadas (11) y dos artículo indizado (4). El 

área de Ciencias Sociales ocupa el segundo lugar, como área de conocimiento en el 

cual se enmarcaron los proyectos concluidos (67), constituyéndose sus respectivas 

tesis de pregrado en primera categoría de ubicación (36). Les sigue, la categoría un 

artículo indizado (23), tesis de postgrado (4); (1) proyectos que constituyó trabajo de 

ascenso, y un proyecto ubicado en la categoría de dos artículos indizados y dos en 

la categoría cuatro artículos indizados. 

Seguidamente, se localiza Humanidades, Letras y Arte Básicas, como área de 

conocimiento que ubicó sesenta y cuatro (64) proyectos finalizados; constituyéndose 

como principal categoría las tesis de pregrado (47), cinco (5) tesis de postgrado y en 

la categoría un artículos indizados ocho (8), en la categoría dos artículos indizados 

ocho (8), en la categoría cuatro artículos indizados uno y un trabajo de ascenso.  

El área de Ciencias Básicas ocupa el cuarto lugar, culminó sesenta (60) proyectos 

de investigación, su principal fortaleza estuvo en tesis de pregrado (31), tesis de 

postgrado (4); dieciocho (18) proyectos en la categoría un artículos indizado; seis 

proyectos en la categoría dos artículos indizados y un proyecto en la categoría 

cuatro artículos indizados.  
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El área de Ciencias de la Educación, ocupa el quinto lugar; en esta área se 

culminaron (59) proyectos de investigación, tuvo su principal fortaleza en la 

categoría un articulo indizado (20), tesis de pregrado (18), tesis de postgrado (14); 

tres proyectos en la categoría dos artículos indizado; dos proyectos que permitieron 

el ascenso de escalafón para personal docente y de investigación y dos proyectos 

en la categoría cuatro artículos indizados. 

Seguidamente, se ubica el área de Ciencias del Agro y el Mar, con cincuenta y tres 

(53) proyectos culminados, con principal fortaleza en tesis de pregrado (37); tesis de 

postgrado (8), la categoría un artículo indizado (7) y un (1) proyecto en la categoría 

dos artículos indizados. 

Correspondió al área de Ingeniería, Arquitectura y Tecnología el último lugar de 

ubicación de los proyectos finalizados con treinta y seis (36) proyectos, tesis de 

pregrado (27); seguidamente, la categoría un artículo indizado (6), y uno en la 

categoría dos artículos indizados. 

En relación con los proyectos de investigación, el CDCHT administró, en el año 

2008, mil trescientos setenta y ocho (1.378) proyectos, los cuales se distribuyen por 

Facultades y núcleos de la siguiente manera: Humanidades y Educación (228), 

Ciencias (258), NURR (136), Ingeniería (174), Medicina (113), Farmacia y 

Bioanálisis (60), Ciencias Forestales y Ambientales(60), Odontología (68), Ciencias 

Jurídicas y Políticas (57), NUTULA (67), Ciencias Económicas y Sociales (49), 

Arquitectura y Diseño (65), la Facultad de Arte (28) proyectos y las Dependencias 

Rectorales (15) proyectos. (Ver cuadro Nº 19) 
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Cuadro Nº 19 
Proyectos de Investigación Administrados por el CDCHT 

Año 2008 

Facultades y núcleos Nº Proyectos
Costo Total 

Proyectos Bs. F. 
Arquitectura y Diseño 65 97.067,50 
 Arte 28 37.639,73 
Ciencias 258 1.233.892,55 
Cs. Jurídicas y Políticas 57 340.249,79 

Cs. Económicas y Sociales 49 332.374,64 
Farmacia y Bioanálisis 60 283.146,84 
Cs. Forestales y Ambientales 60 203.988,85 
Humanidades y Educación 228 855.735,19 

Ingeniería 174 628.489,05 

Medicina 113 447.152,10 

Odontología 68 223.567,94 
Núcleo Rafael Rangel 136 431.303,51 
Núcleo Pedro Rincón G.  67 423.830,80 
Dependencias Rectorales 15 17.396,73 

Total 1.378 5.555.835,22 

              Fuente: CDCHT, Año 2008 

 

Es necesario acotar que existen otras instituciones externas que co-proveen 

financiamiento a proyectos de investigación, como lo son FONACIT, CENDITEL, 

FUNDACITE y otros. 

En el Anexo Nº 6, se visualiza información de los proyectos del Centro de 

Microscopía “Dr. Ernesto Palacios Prú” que no son financiados por el CDCHT. 
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5.3 Investigadores acreditados en las principales universidades 

La Universidad de Los Andes cuenta con 987 investigadores acreditados por el 

FONACIT (PPI) y promueve 73 revistas científicas, de la propia universidad y de 

otros entes académicos externos, todo lo cual la hacen ubicarse en el segundo lugar 

de la investigación universitaria del país, el primer lugar lo ocupa la Universidad del 

Zulia.  A continuación se especifican las universidades más conocidas. 

Cuadro Nº 20 
PPI Universidades Oficiales (FONACIT) 

Año 2008 
  

Universidad Número de investigadores 
con PPI 

LUZ 1.198 
ULA 987 
UCV 925 
USB 493 
UC 313 

UPEL 302 
UDO 293 
UCLA 230 

                                    Fuente: PPI-ONCTI. Año 2008 

 

En la convocatoria 2007, la ULA  tuvo 970 investigadores adscritos al PPI; en el 

2008 la cifra llegó a 987, observándose un incremento de investigadores de hasta 

1,8 % en relación con la convocatoria 2007.  

A continuación se presentan algunos indicadores utilizados en investigación: 

• Tasa de PPI Institucional (TPPII): determina el porcentaje de investigadores 

acreditados en el PPI de una facultad o núcleo en relación con el total de sus 

profesores activos a dedicación exclusiva y tiempo completo. 
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La misma se obtiene mediante la formula: 

TPPIN (t) = Nº investigadores PPI (t) * 100/ Nº Profesores activos a dedicación 

exclusiva y tiempo completo (t) 

t = año de referencia 

Cuadro Nº 21 
Tasa de PPI Institucional en la Universidad de Los Andes 

Año 2008 

Nº profesores 
activos 

Facultad/núcleo Nº 
investigadores 

PPI DE TC 

TPPIN 
(Tasa de 

PPI) 

Arquitectura y Diseño 22 99 15 19,3% 
Ciencias 236 219 10 103,1% 
Ciencias Económicas y 
Sociales 

61 126 15 
43,3% 

Cs. Forestales y 
Ambientales 

58 111 3 
50,9% 

Cs. Jurídicas y Políticas 39 80 37 33,3% 
Farmacia y Bioanálisis 60 107 14 49,6% 
Humanidades y Educación 118 182 51 50,6% 
Ingeniería 120 199 38 50,6% 
Medicina 96 126 105 41,6% 
Odontología 24 59 52 21,6% 
NURR 98 183 48 42,4% 
NUTULA 44 123 16 31,7% 
Sin ubicación 11    
Total 987 1.614 404 48,9% 

Fuente: CDCHT. Cálculos propios PLANDES. Año 2008 

 

Del cuadro anterior se observa que la tasa PPI institucional en la Universidad de Los 

Andes, en 2008, fue aproximadamente de 48,9%. Además, la Facultad de Ciencias 

lideró el número de PPI con 236, la sigue la Facultad de Ingeniería con 120 y la 

Facultad de Humanidades y Educación con 118. 

• Tasa de PEI (Premio Estímulo al Investigador (TPEI): determina el porcentaje 

de investigadores PEI de una facultad o núcleo, del total de sus profesores activos a 

dedicación exclusiva y tiempo completo. 
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La fórmula para el cálculo de la tasa de PEI es: 

TPPEI (t) = Nº investigadores PEI (t) * 100/ Nº Profesores activos a dedicación 

exclusiva y tiempo completo (t) 

t = año de referencia 

Cuadro Nº 22 
Tasa de PEI en la Universidad de Los Andes 

Año 2008 

Nº profesores 
activos 

TPEI Facultad/núcleo Nº investigadores 
PEI 

DE TC ( tasa de 
PEI) 

Arquitectura y Diseño 16 99 15 14,0% 
Arte 7 40 21 11,5% 
Ciencias 209 219 10 91,3% 
Ciencias Económicas y 
Sociales 51 

126 15 
36,2% 

Ciencias Forestales y 
Ambientales 89 

111 3 
78,1% 

Ciencias Jurídicas y 
Políticas 46 

80 37 
39,3% 

Farmacia y Bioanálisis 74 107 14 61,2% 
Humanidades y 
Educación 131 

182 51 
56,2% 

Ingeniería 114 199 38 48,1% 
Medicina 91 126 105 39,4% 
Odontología 30 59 52 27,0% 
NURR 102 183 48 44,2% 
NUTULA 49 123 16 35,3% 
Rectorales 9    

Total 1.018 1.654 425 49,0% 
 
Fuente: CDCHT. Cálculos propios PLANDES. Año 2008 
 
 

La tasa PEI de la ULA en el año 2008 fue de 49,0%. Ubicándose en primer lugar la 

Facultad de Ciencias con tasa de 91,3%, luego aparece la Facultad de Ciencias 

Forestales y Ambientales con 78,1% y la Facultad de Farmacia y Bioanálisis con 

61,2%. 
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• Tasa de PPI nacional (TPPIN): Porcentaje de profesores de la institución 

acreditados en el PPI en relación con el total de profesores acreditados en el 

programa a nivel nacional.  

La TPPIN se obtiene aplicando la formula:  

TPPIN(t)= No. investigadores PPI institucional(t) / Total investigadores PPI nacional 

(t)) x100  

Donde:  

PPI = Investigadores acreditados en el PPI  

TPPI = Total de investigadores acreditados en el PPI nacional  

t = diciembre del año fiscal de Referencia 

Cuadro Nº 23 
Tasa de PPI Nacional 

Año 2005 - 2008 

Año PPI ULA PPI Nacional TPPIN 

 (tasa de PPI nacional) 

2005 622 3.710 16,77% 

2006 779 4.626 16,84% 

2007 970  5.222 18,58% 

2008 987 6.038 16,35% 

                      Fuente: CDCHT. PPI-ONCTI. Cálculos Propios PLANDES. Año 2008 
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El porcentaje de profesores de la ULA acreditados en el PPI en 2008, con relación al 

total de profesores acreditados en el programa a nivel nacional, fue de 16,35%.  

Además, se evidencia que hubo aumento en la participación de los profesores, al 

pasar de 622 investigadores adscritos en 2005 a 987 en 2008, incrementándose en 

1,59 veces durante ese periodo.  

5.4 Resultados de la Investigación Financiada por la LOCTI durante el Año 
2008  

A partir del año 2007 y como resultado de la publicación del reglamento de la Ley 

Orgánica de Ciencia, Tecnología e Innovación (LOCTI), el sector productivo del país 

en especial todas aquellas empresas, constituidas o domiciliadas en nuestro país 

cuyos ingresos superen las 100.000 unidades tributarias, están llamadas a realizar 

aportes y/o inversiones, considerados como porcentajes sobre el valor bruto de la 

producción, a favor del sector de Ciencia, Tecnología e Innovación. 

Según el sector de operación al que pertenezcan, la ley establece diferentes aportes 

que van del 0,5% al 2% de los ingresos brutos de las empresas. Este aporte puede 

ser cumplido, a decisión de la empresa, a través de cualquiera de las opciones 

previstas en el artículo 42 de la LOCTI. Dichas erogaciones, consideradas aportes o 

inversión en ciencia, tecnología e innovación, involucran desde entrega en dinero 

del monto correspondiente al 0.5% de los ingresos brutos para un fondo 

dependiente o para un organismo adscrito al Ministerio de Ciencia y Tecnología, 

hasta la inversión en cualquiera de las actividades expresamente señaladas en la 

ley. 

Es importante resaltar que desde el punto de vista institucional, la LOCTI representa 

una interesante oportunidad para encontrar espacios de cooperación de corto, 

mediano y largo plazo entre el sector productivo-empresas y el sector académico. 

En el anexo Nº 7 se evidencia que 27 proyectos recibieron aporte LOCTI en 2008.  
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5.5 Nómina de Revistas ULA con ediciones impresas y/o electrónicas  

5.5.1 Revistas ULA-2008 

La Universidad de Los Andes promovió, durante 2008, la edición de 73 revistas 

divulgadoras de diferentes temáticas. La mayor parte de estas publicaciones son 

financiadas por el Consejo de Desarrollo Científico, Humanístico y Tecnológico 

(CDCHT). Los contenidos de la mayor parte de ellas son el resultado de procesos 

investigativos de diversa índole que, permanentemente, se realizan en institutos, 

centros y grupos de investigación acreditados ante dicho Consejo. El financiamiento 

de otro grupo de estas publicaciones corre a cargo de distintas instancias 

universitarias y su contenido es más variado que las indicadas en primer término; es 

decir que en las regidas por CDCHT. Asimismo, también en varias de estas últimas 

se divulgan resultados de investigaciones científicas, actividades de docencia y de 

extensión, así como información institucional diversa.  

Las publicaciones periódicas ULA, en cuanto a sus formas de presentación, se 

dividen en impresas, impresas y electrónicas a la vez, y en las que son de tipo 

electrónico, únicamente. Algunas de estas últimas están adscritas a dependencias 

centrales y el resto, gran mayoría, a facultades y núcleos universitarios. Tanto unas 

como otras, (nos referimos a impresas y virtuales), se editan desde hace largo 

tiempo, mientras que un número menor son de reciente creación. Sus 

periodicidades son variables (trimestrales, semestrales y anuales).  

Entre las de formato impreso, determinado grupo se edita conjuntamente con 

versión digitalizada, tan igual como son las de exclusiva versión electrónica. Unas y 

otras son las que constituyen el acervo dinámico localizado en as páginas web 

cdcht.ula.ve y saber.ula.ve. Es decir, sus contenidos pueden consultarse vía 

impresa y/o vía intranet e Internet. Se advierte, al efecto, que los comités editoriales 

de cada una de las revistas impresas, están facultados para autorizar o no la 

digitalización, y difusión por Internet, de las mismas. Número apreciable de estas 

publicaciones impresas se editan en Talleres Gráficos Universitarios (TGU) y, las 
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restantes, en empresas especializadas de Mérida, Táchira y Trujillo. El formato 

virtual se hace a través de Saber ULA, organización propia del instituto. 

De acuerdo a información actualizada (2009), que se halla inserta en la página Web 

del CDCHT-ULA, la institución financió en 2008 la edición de 62 revistas; mientras 

que el portal saber.ula.ve registra 11 publicaciones más, las cuales no expresan 

recepción de financiamiento por parte de CDCHT, en tal sentido, encontramos 

dentro de la ULA las revistas impresas ACTUAL, patrocinada por la Dirección 

General de Cultura y Extensión, La H Parlante, editada por la Facultad de 

Humanidades y Educación y ULA-al día, auspiciada en versión papel y versión 

electrónica por el Núcleo Universitario Pedro Rincón Gutiérrez, de Táchira. 

Hasta Febrero de 2009 las revistas con versión electrónica, a cuyos sumarios 

actualizados puede accederse –a inicios de 2009- vía saber.ula.ve, son 41, a saber: 

Boletín Antropológico; VA más allá del aULA (revista del Vicerrectorado Académico); 

Investigación (revista propia del CDCHT); Avances en Química; Ecotrópicos; Notas 

de Matemáticas; Cayapa, Agroalimentaria; Actualidad Contable, Provincia, 

Dykaiosine; Anuario de la Facultad de Ciencias Jurídicas y Políticas; Farmacia; 

Revista Geográfica Venezolana; Bitácora-e; Fermentun; Contexto, Educere; Teoría 

y Didáctica de las Ciencias Sociales; Presente y Pasado, Praesentia; Estética; 

Humania del Sur; MedULA; Acción Pedagógica; Aldea Mundo; Cuadernos sobre 

Relaciones Internacionales, Regionalismo y Desarrollo; Ágora; Academia; Derecho y 

Reforma Agraria; Revista Médica de la Extensión Medicina ULA-Portuguesa; 

Equisángulo, Karibay; Agricultura Andina; Forestal Venezolana; Forestal 

Latinoamericana; Bioética Latinoamericana, Evaluación e Investigación; Voz y 

Escritura y, finalmente, entre las de información exclusivamente institucional se 

generan las denominadas ULAuniversidad y ULA-Al día. 
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5.5.2 Nómina conjunta de publicaciones periódicas ULA: impresas; impresas y 
electrónicas a la vez; y únicamente electrónica. Con financiamiento del CDCHT 
o de otros entes internos de ULA. 

Rectorado: 
Boletín Antropológico. Revista del Centro de Investigaciones Etnológicas y Museo 

Arqueológico Gonzalo Rincón Gutiérrez-ULA.  

Vicerrectorado Académico: 
VA más allá del aULA. Publicación Semestral del Vicerrectorado Académico ULA. 

Secretaría: 
Boletín del Archivo Histórico.  

Vicerrectorado del Núcleo Pedro Rincón Gutiérrez (Táchira): 
ULA-Al día. 

Consejo de Desarrollo Científico, Humanístico y Tecnológico (CDCHT): 
Investigación. Revista del CDCHT-ULA.  

Dirección General de Cultura y Extensión: 
Actual. Revista de la Dirección de Cultura ULA. 

Oficina de Prensa ULA: 
ULAuniversidad. 

Facultad de Arquitectura y Diseño: 
Edificar. 

Arquitectura. 

Facultad de Ciencias: 
Universo 

Avances en Química 

Ecotrópicos. Revista de la Sociedad Venezolana de Ecología.  

Plantula 

Notas de Matemáticas 

Facultad de Ciencias Económicas y Sociales (FACES): 
 Cayapa. Revista Venezolana de Economía Social. 

Revista Economía.  
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Revista Agroalimentaria.  

Revista Actualidad Contable.  

Visión Gerencial. Revista del Centro de Investigaciones y Desarrollo Gerencial.  

Facultad de Ciencias Jurídicas y Políticas: 
Provincia. Revista Venezolana de Estudios Territoriales.  

Cenipec. Revista de Investigaciones Penales y Criminológicas.  

Dikaiosyne. Revista semestral de filosofía práctica. 

Anuario. Revista de la Facultad de Ciencias Jurídicas y Políticas.  

Revista Venezolana de Ciencias Políticas. 

Derecho y Reforma Agraria. Revista de la Maestría en Desarrollo Agrario y del 

Centro de Estudios Rurales Andinos. 

Propiedad Intelectual. Revista del Postgrado en ídem. 

Facultad de Farmacia y Bioanálisis: 
Farmacia. Revista de la Facultad.  

Facultad de Ciencias Forestales y Ambientales: 
Revista Geográfica Venezolana. 

Pittieria  

Revista Boletín Divulgativo 

Visión Forestal Latinoamericana 

Revista Forestal Venezolana.  

Agricultura Andina 

Revista del IIAP. Revista del Instituto de Investigaciones Agropecuarias. 

Facultad de Humanidades y Educación: 
Bitácora-e. Revista Electrónica Latinoamericana de Estudios Sociales, Históricos, 

etc. 

Entre Lengua. Revista del Centro de Investigaciones de Lenguas Extranjeras.  

Fermentum. Revista Venezolana de Sociología y Antropología.  

Contexto. Revista Anual de la Maestría en Literatura Latinoamericana y del Caribe 

Presente y Pasado. Revista de Historia.  

Educere. Revista Venezolana de Educación.  

Teoría y Didáctica de las Ciencias Sociales.  
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Procesos Históricos. Revista de Historia y Ciencias Sociales. 

Otras Miradas. 

Praesentia. Revista Venezolana de Estudios Clásicos. 

Estética. Revista y Estética contemporánea. 

Filosofía. 

Lengua y Habla 

Voz y Escritura, del Instituto de Investigaciones Literarias Gonzalo Picón Febres. 

Humania del Sur. Revista de Estudios Latinoamericanos, Asiáticos y Africanos. 

Equisángulo. Revista de Educación Matemática, adscrita Programa de 

Perfeccionamiento Docente (PPD) 

La H parlante. Revista de la Facultad de Humanidades y Educación. 

Karibay. Revista del Programa de Estudios Abiertos en Desarrollo Social (PEADS) 

en conjunto con el Instituto Autónomo Centro Nacional del Libro (CENAL) y con el 

Ministerio del Poder Popular para la Cultura (MPPC) 

Facultad de Ingeniería: 
Ciencia e Ingeniería 

Facultad de Medicina 
Bioética Latinoamericana. 

MedUla. Revista de la Facultad de Medicina.  

Postgrado. 

Revista Médica. Extensión Medicina ULA-Portuguesa 

Facultad de Odontología 
Revista Odontológica de los Andes 

Núcleo Táchira: 
Acción Pedagógica.  

Aldea Mundo. Revista sobre Fronteras e Integración.  

Contexto. 

Heurística. Revista Digital de Historia de la Educación. 

Geoenseñanza. Revista Venezolana de Geografía y su Enseñanza.  

Cuadernos sobre Relaciones Internacionales, Regionalismo y Desarrollo. 

Evaluación e Investigación. Revista del Núcleo Universitario Pedro Rincón Gutiérrez 
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Núcleo Trujillo 
Mundo Universitario. 

Ágora Trujillo. Revista del Centro Regional de Investigaciones Humanística, 

Económica y Social (CRIHES) 

Talleres. 

Cifra Nueva. 

Geoterra Didáctica. 

Academia. Revista de la Biblioteca Aquiles Nazoa, del NURR. 

Mundo Pecuario. Revista del Laboratorio de Investigación en Fisiología e 

Inmunología. 

5.5.3 Evaluación de Mérito FONACIT para revistas ULA 

El Fondo Nacional de Ciencia, Tecnología e Innovación (FONACIT), ente adscrito al 

Ministerio del Poder Popular para Ciencia y Tecnología, aplica política de 

financiamiento para revistas científicas y el criterio de Evaluación de Mérito, con el 

cual se mide la calidad de la creación universitaria, su capacidad científica y, 

especialmente, su capacidad divulgativa. Para acceder a tal programa de 

financiamiento, las revistas científicas concurren voluntariamente ante FONACIT, a 

efectos de catalogación y jerarquización.  

Mediante ello se hace estudio y registro en cuanto a normalización editorial, calidad 

de contenidos, pertinencia académica, visibilidad y otros criterios. Anualmente se 

emite la respectiva Evaluación de Mérito, con lo que se establecen y asignan 

recursos financieros para las instituciones patrocinadoras de dichas publicaciones, 

como es nuestro caso, a efectos de incentivar la continuidad de revistas 

merecedoras de tal galardón y de otras similares y potenciales publicaciones. 

En lo que respecta a tal evaluación, correspondiente al año programático FONACIT 

2007-2008, que veinte (20) de nuestras revistas científicas, jerarquizadas por áreas 

de conocimiento, resultaron merecedoras de la categoría nacional Mérito. Ellas 

fueron: 
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a) Ciencias Sociales: Aldea Mundo, Fermentum, Cayapa, Agroalimentaria, 

Economía, Visión Gerencial, Actualidad Contable, Ágora, Revista de Teoría y 

Didáctica de las Ciencias Sociales y Cenipec. 

b) Humanidades: Educere, Provincia y Acción Pedagógica. 

c) Biomedicina: Revista de la Facultad de Farmacia y MedULA. 

d) Ambiente y Biología: Ecotrópicos, Revista Forestal Latinoamericana, Revista 

Forestal Venezolana y Revista Geográfica Venezolana. 

e) Ingeniería y Tecnología: Ciencia e Ingeniería. 
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CAPÍTULO VI 

INTERCAMBIO DEL CONOCIMIENTO CON LA SOCIEDAD 

El intercambio del conocimiento con la sociedad es uno de los objetivos estratégicos 

de La Universidad de Los Andes para el periodo 2008- 2012, y una de sus política 

es ”redefinir la función de Extensión, como un área prioritaria para el desarrollo 

armónico de una universidad  integrada con su entorno, enmarcada en el concepto 

de cooperación para el desarrollo”. 

 

Para el análisis de las actividades de extensión de la ULA se hace una clasificación 

en: Actividades de Extensión Académicas y Actividades de Extensión Social, 

subdividiendo esta última en extensión cultural, extensión deportiva y extensión 

asistencial. 

6.1 Actividades de Extensión Académica por Área de Conocimiento 

Las actividades de extensión académica (intramuros) comprenden eventos 

organizados por las unidades académicas, centros de estudiantes y unidades o 

dependencias adscritas a facultades y núcleos, entre ellos: servicio comunitario, 

cursos, talleres, jornadas, congresos, encuentros, coloquios, foros, seminarios, entre 

otros, dirigidos a complementar, fortalecer y consolidar la formación del estudiante 

en sus campos de estudio, así como también actualización de personal universitario 

y público en general. 

En actividades de extensión académica, se impartieron un total de 5.500 actividades 

entre cursos, talleres y eventos a través de los diferentes programas académicos; 

3.494 asesorías o estudios impartidas desde las facultades y núcleos y 56 

publicaciones. 

Uno de los logros de la Universidad de Los Andes en 2008, resultó la inserción y la 

puesta en marcha de dos proyectos de la Misión Ciencia del Ejecutivo Nacional: 
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- El proyecto “Alternativas Nacionales para Tratamiento de Enfermedades 

Transmisibles”, que consta de 8 subproyectos que se ejecutan a nivel nacional. En 

estos subproyectos se producirán antígenos con posible capacidad protectora 

contra la leishmaniasis. Hasta la fecha, se han producido logros como son: tres (03) 

de los cuatros antígenos requeridos y para el 2009 y 2010 se espera producir el 

último antígeno y la realización de las pruebas de protección.  

- El segundo proyecto de la Misión Ciencia es “Epidemiologia de Chagas” el cual se 

ejecuta a nivel nacional y se ha desarrollado desde enero del 2008 de forma exitosa 

en los siguientes estados: Barinas, Portuguesa, Guárico, Sucre y Caracas (Petare y 

Altagracia). El proyecto incluye la participación y formación de las comunidades en 

la vigilancia epidemiológica de la transmisión activa de la enfermedad de Chagas. 

Es importante destacar que varios investigadores consiguieron financiamiento a 

través de la LOCTI, llevando a práctica proyectos para beneficio directo e indirecto 

de comunidades y se espera seguir ampliando y consolidando las políticas de los 

laboratorios y grupos de investigación que prestan servicio a tales conglomerados. 

El Anexo Nº 8 presenta el detalle del tipo de actividad de extensión académica 

realizada en el 2007 vs.  2008, así como los beneficiarios de dicha actividad, según 

la información reportada por facultades y núcleos. La misma es agrupada por área 

de conocimiento. 
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Cuadro Nº 24  
Total de Actividades de Extensión Académica 

Año 2007 - 2008 

 

Actividades Total 2007 Total 2008 

Cursos/ Talleres/ 

Eventos 

5.096 5.500 

Asesorías / Estudios 2.186 3.494 

Publicaciones 60 56 

 Fuente: Ejecución Física, IV Trimestre, año 2007 y 2008 

 

En el cuadro Nº 24, se observa un incremento en el año 2008, con respecto a 2007, 

de 404 cursos, talleres y eventos que, en términos relativos, se traduce en 

incremento por el orden de 8%. A su vez, las asesorías y estudios académicos se 

incrementaron en 15%. 

El Servicio Comunitario, por otra parte, es el medio idóneo a través del cual el 

estudiante de la Universidad de Los Andes contribuye en forma directa para la 

solución de problemas de la sociedad que le ha dado la oportunidad de educarse. 

La estrategia pedagógica implícita en las actividades relacionadas con tal servicio 

social es el aprendizaje-servicio.  

La Ley del Servicio Comunitario del Estudiante de Educación Superior fue aprobada 

del 14 de septiembre de 2005, según resolución aparecida en la Gaceta Oficial Nº 

38272. Corresponde dicho instrumento legal al propósito de dar cumplimiento a lo 

establecido en la Constitución de la República Bolivariana de Venezuela, en sus 

artículos 4, 79,102, 103, 109, 132 y 135, donde se expresan los lineamientos 

jurídicos y las bases conceptuales que rigen la prestación del servicio comunitario 

estudiantil.  
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La acción estratégica formulada por las nuevas autoridades rectorales, denominada 

“Fortalecimiento institucional para una efectiva aplicación del Servicio Comunitario”, 

permitió que en 2008 se inauguraran las Jornadas de Inducción de la Ley del 

Servicio Comunitario del Estudiante de Educación en las facultades y núcleos, en el 

cual se dieron cita profesores y tutores así como miembros de las comisiones 

centrales de la universidad. 

Además, en 2008, en lo que respecta al Servicio Comunitario se obtuvieron los 

siguientes logros: 

• Se capacitaron 213 profesionales ULA como tutores para Inducción y Práctica 

de Ley del Servicio Comunitario del Estudiante de Educación Superior, a través del 

Programa de Actualización Docente (PAD) 

• Se inauguraron las Jornadas de Inducción Ley del Servicio Comunitario del 

Estudiante de Educación Superior, comenzando en el Núcleo Táchira en el cual se 

dieron cita los primeros 60 profesores-tutores así como miembros de la Comisión 

Central del Núcleo. 

• Se dictaron 2.116 talleres/cursos de inducción, sobre el servicio comunitario. 

• A la fecha de esta redacción, se encuentran en actividad de servicio comunitario 

4.102 estudiantes adscritos a la ULA. 

• Se otorgó financiamiento para las coordinaciones encargadas de desarrollar el 

Programa de Servicio Comunitario en las diferentes facultades y núcleos, así como 

el diseño de estrategias y políticas académicas, contribuyendo con la actualización y 

modernización de planes curriculares, informes de auditoria académica y formación 

docente a nivel universitario. 

• Se acreditaron 82 profesores ULA como tutores para la inducción y ejecución 

práctica de la Ley del Servicio Comunitario del Estudiante de Educación Superior. 
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6.2 Actividades de Extensión Cultural 

Para alcanzar los objetivos de extensión cultural se cuenta con la Dirección General 

de Cultura y Extensión (DIGECEX), dependencia que, logró en 2008, ampliar el 

sentido de pertinencia e identificación de la comunidad universitaria con respecto a 

ella misma; de igual manera, se consolidó la pertinencia social de la Universidad de 

Los Andes con respecto a su entorno. 

Durante el año 2008, la Dirección General de Cultura y Extensión (dependencia 

encargada de las metas relacionadas con realización de talleres, cursos, eventos 

culturales) y las agrupaciones culturales y extensionistas ejecutaron un total de 

2.336 actividades de extensión. Destacó, asimismo, la actividad cultural desarrollada 

en los distintos núcleos de la institución. 

A nivel de proyección social, se logró atender a 239 escuelas y liceos, beneficiando 

a una población estudiantil de 25.500 estudiantes. 

En lo que se refiere a nivel de Divulgación y Desarrollo Cultural, en el año 2008 se 

realizaron 485 presentaciones musicales, donde se atendieron más de 97.000 

personas; 264 presentaciones de Títeres y Marionetas, atendiendo a más de 36.00 

personas; 91 presentaciones de Danza, atendiendo a más de 29.400 personas y 

896 aportes especiales a diferentes actividades extra muros. 

La Dirección General de Cultura y Extensión (DIGECEX), desarrolló 

satisfactoriamente la XI edición de la Semana Cultural de China en Mérida y la IX 

edición de la Semana Cultural de Japón en Mérida. Participó en el XXXIV Festival 

de Música Llanera el Silbón 2008, con el Grupo Universitario de Música Criolla de la 

ULA, en la ciudad de Guanare-Estado Portuguesa, obteniendo 07 primeros lugares 

en: Poema Inédito, Pasaje Inédito, Declamador, Cuatrista, Bandolista, Voz estilizada 

femenina y Bajista; así como 04 segundos lugares en: Intérprete de tonada, 

maraquero, arpista y voz estilizada masculina.  
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La DIGECEX durante el año 2008 realizó un conjunto de actividades las cuales se 

destacan a continuación: 

• Labores de apoyo para la ejecución de los programas de extensión científica 

y cultural por medio de los programas: La ULA va a la Escuela y el Liceo y 

los programas radiales y de TV de la Dirección. 

• Reafirmó el cultivo de las artes dentro y fuera de la Universidad.  

• Proyección nacional e internacional de la Universidad a través de grupos 

culturales. 

• Se consolidó el programa de extensión cultural para los páramos merideños 

a nivel escolar y comunitario a través de los talleres de giros de San Benito y 

bailes andinos típicos. 

• Se apoyaron los programas de Música Sacra, Domingos Infantiles, ULA en 

Feria Cultural y ULA en Semana Santa. Se realizaron 485 presentaciones 

musicales, donde se atendieron más de 97.000 personas 

• Mantenimiento preventivo y correctivo de esculturas, áreas verdes 

circundantes.  

Además de las actividades descritas anteriormente, a continuación en el cuadro Nº 

25, se detallan las actividades de extensión cultural llevadas a cabo por DIGECEX 

durante el año 2008. 
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Cuadro Nº 25 
 Actividades de Extensión Cultural 

Dirección General de Cultura y Extensión 
Año 2008 

 

Actividad 
Ejecutado 
Año 2008 

 

Cursos, talleres, charlas y conferencias 
100 

Actividades literarias 6 

Política editorial 3 

Eventos organizados 11 

Escuelas y liceos beneficiados  200 

Alumnos atendidos  8.000 

Presentaciones del cine club  50 

Público atendido  75.400 

Exposiciones.  24 

Presentaciones musicales  400 

Programas radiales realizados  150 

Obras puestas en escena  6 

Presentaciones teatrales 50 

Presentaciones títeres y/o marionetas  110 

Aportes especiales 350 

Obras Puestas en escena  3 

Presentaciones de danza  45 

Publicidad 500 

Presentaciones de ballet  2 

Público atendido  12.729 

  
 Fuente: Ejecución Física 2008, DIGECEX 
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6.3 Actividades de Extensión Deportiva 

Durante el año 2008, se realizaron los II Juegos Mancomunados, en los cuales la 

Universidad sostuvo contacto directo con las comunidades participantes en los 

mismos con representación de más de 8.800 atletas de diferentes barrios, gremios, 

instituciones públicas y privadas de la ciudad de Mérida, en diferentes disciplinas 

deportivas. La Universidad, conforme a la ley de presupuesto, hizo uso racional del 

presupuesto asignado para juegos de esta envergadura  

A partir del mes de noviembre se realizaron los juegos clasificatorios con miras a los 

JUVINES 2009, donde participaron las disciplinas de voleibol en arena M-F, 

baloncesto M-F, kickingbol, softbol, fútbol masculino, voleibol de cancha M-F, futbol 

sala, béisbol y tenis de mesa, clasificando sus selecciones en siete (7) de estas 

disciplinas, en las que participaron 190 atletas de la casa de estudios.  

Durante el año 2008, se realizaron operativos especiales para el mantenimiento y 

remodelaciones de instalaciones deportivas (piscinas, estadio de béisbol y estadios 

de fútbol), en tal sentido, se recuperaron todas las instalaciones deportivas de la 

Universidad, entre ellas la piscina Teresita Izaguirre. 

En el caso de la extensión socio-deportiva, se realizó una serie de actividades 

deportivas para disfrute y participación de atletas de la comunidad ulandina, y de la 

comunidad en general, en los estados Táchira, Mérida y Trujillo, tal como se 

observa en el cuadro Nº 26. 
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Cuadro Nº 26 
Resumen de Actividades Deportivas 

Año 2008 

Actividades Ejecutado 2008 

Estructuración de selecciones deportivas 23 Disciplinas 

Asistencia a juegos invitacionales de fogueo 16 Juegos 

Asistencia médico-ambulatoria 290 Atenciones 

Asistencia a campeonatos deportivos Internacionales 3 Asistencia 

Capacitación y mejoramiento profesional de entrenadores, 
jueces y árbitros 11 Atenciones 

Organización y realización de juegos de desarrollo (Juegos 
Mancomunados) y otros 9.599 Atletas 

Juegos nacionales - Estudiantes de diversas Facultades 100 

Asistencia Integral al atleta 340 

Campeonatos gremiales,/residencias/aniversarios -
Facultades, Escuelas y otros 542 Juegos 

Fuente: Ejecución física 2008, Dirección de Deportes 

6.4 Actividades de Extensión Sector Salud 

El Centro de Atención Médico Integral de la Universidad de Los Andes (CAMIULA), 

ente dedicado a la prestación de servicios integrales, ofrece importantes actividades 

de extensión en beneficio de toda la comunidad merideña. 

Durante el año 2008, CAMIULA atendió –para citar sólo uno de los estamentos 

universitarios- un total de 16.716 estudiantes tanto por consulta ambulatoria como 

por emergencia, dando así cobertura en salud para una comunidad de 19.635 

inscritos en el servicio. 

 Entre las actividades de extensión se destaca el servicio médico – odontológico con 

las siguientes comunidades favorecidas: 
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• Operativo Medicina de Familia - Facultad de Humanidades y Educación. 

• Operativo Odontológico-Quirúrgico - Núcleo Universitario del Táchira. 

• Operativo Medicina de Familia - Decanato de Medicina. 

• Operativo Médico-Odontológico en población de Piñango-Municipio Miranda-

Edo. Mérida. 

• Jornada de Salud -Medicina de Familia - Talleres de Producción-Escuela de 

Diseño Industrial. Facultad de Arquitectura. 

• Medicina de Familia – Bioterio-ULA. 

• Jornada de Despistaje de Osteoporosis – CAMIULA. 

• Operativo de salud por Medicina de Familia - Edificio Administrativo ULA. 

• Jornada de Salud Medicina de Familia - Escuela de Enfermería, Fac. 

Medicina. 

• Operativo Médico-Odontológico en Escuela Bolivariana “La Joya”-Municipio 

Libertador-Edo. Mérida. 
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CAPÍTULO VII 

CAPTACIÓN, PERMANENCIA Y FORMACIÓN INTEGRAL DEL ESTUDIANTE 

7.1 Políticas de Acceso Estudiantil 

Sistema de admisión de la Universidad de Los Andes  

Desde el año 2006, el sistema de ingreso nacional de estudiantes a la educación 

superior se encuentra en proceso de revisión, en aras de lograr diseñar e 

implementar nuevos mecanismos de ingreso cónsonos con la política nacional 

“garantizar el acceso al conocimiento para universalizar la educación superior con 

pertinencia social”. No obstante, hasta el presente, la Universidad de Los Andes 

mantiene vigentes sus mecanismos de ingreso con perspectiva de aplicación de 

principios básicos de amplitud, justicia y equidad. Es así como el área estratégica 

Calidad de la Educación del Plan de Gestión ULA 2008 – 2012, contempla acciones 

coherentes con la política nacional como es la “formulación de políticas eficientes de 

admisión estudiantil”. 

Corresponde, en todo caso, a la Secretaría ULA a través de la Oficina de Admisión 

Estudiantil (OFAE), gestionar y coordinar los procesos de admisión que conducen al 

ingreso de los aspirantes a estudiar en ésta casa de estudios. 

Para ser admitido en la ULA, se requiere participar en alguno de los procesos de 

admisión que se ofrecen durante el transcurso del año y cumplir con los requisitos 

exigidos en alguna de las modalidades de admisión, que se abren en cada proceso 

para las diferentes carreras. Una vez logrado esto, OFAE asigna los cupos de 

acuerdo a la disponibilidad de los mismos, en el orden de mérito establecido en el 

reglamento para cada modalidad. 

Durante el año se dan como mínimo tres procesos de admisión, dos procesos 

internos administrados por OFAE y un proceso nacional administrado por la Oficina 

de Planificación del Sector Universitario (OPSU) en su etapa inicial, y por OFAE en 

su etapa final. 
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Estas modalidades de ingreso son: 

• El Sistema Nacional de Admisión, efectuado de OPSU. 

• El Sistema Interno de Admisión, que contempla las siguientes modalidades:  

 1) Índice Académico de Admisión (IAA) 

 2) Convenio ULA-Gremios 

 3) Programas Especiales. Esta modalidad contempla diversos programas 

mediante los cuales pueden ingresar estudiantes que cumplan con los requisitos; 

tales modalidades son: Alto Rendimiento, Artistas de Destacada Trayectoria, Atletas 

de Alta Competencia, Programa Rural o Programa “Fray Juan Ramos de Lora”, 

Población Indígena, cambios de opción, reincorporaciones, convenios 

internacionales, traslados, convenios gremiales, prosecución de carreras y cursos 

propedéuticos.  

Durante el año 2008 de realizaron cuatro procesos masivos de inscripción de nuevo 

ingreso, 20 procesos de carnetización y la actualización de 11.602 expedientes 

estudiantiles. 

En el cuadro Nº 27 se muestra el total de estudiantes que ingresaron a la ULA 

durante el año 2008, y las modalidades de ingreso.  
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Cuadro Nº 27 
Alumnos de Nuevo Ingreso según Modalidades de Admisión 

Año 2008 
 

Modalidad Alumnos 
Alto rendimiento 166 
Población indígena 44 
Artistas de destacada trayectoria 60 
Atletas de alta competencia 87 
Convenios gremiales 372 
Cursos propedéuticos 144 
Carreras paralelas 114 
Opsu 1.709 
Programa Fray Juan Ramos de Lora 115 
Prosecución de carrera 1.158 
Prueba de selección 6.159 
Autorizados por Consejos de Facultad o Núcleos 11 
Equivalencia de Egresados 1.073 
Ingresos al Programa de profesionalización  269 
Traslados por Equivalencia 44 

Resolución Consejo Universitario 11 

TOTAL DE ESTUDIANTES DE NUEVO INGRESO 11.536 

       Fuente: OCRE, Memoria y Cuenta 2008  

Las cifras del cuadro anterior muestran que el mayor número de ingresos a la ULA 

se hace por la modalidad de presentación de Prueba de Selección y en segundo 

lugar vía OPSU. 

7.2 Mecanismos de Apoyo Académico y Socioeconómico: DAES, CAMIULA, 
Servicios Generales, CODEPRE 

A fin de garantizar la formación integral de los estudiantes y su óptimo desempeño 

en la institución, la ULA, con participación de Dirección de Asuntos Estudiantiles 

(DAES), Dirección de Servicios Generales, CAMIULA, Comisión para el Desarrollo 

del Pregrado (CODEPRE) y con atención sectorizada del programa nacional de la 
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Fundación de Ayuda Médica Hospitalaria Estudiantil (FAMES), de OPSU, se ofrecen 

diversos servicios o programas de atención socioeconómica y asistencia médico-

odontológica que permiten al estudiantado tener condiciones y estímulos 

indispensables y necesarios para su óptimo rendimiento, tanto a nivel académico, 

como individual y social.  

Programa de becas, preparadurías y ayudantías de investigación  

La Dirección de Asuntos Estudiantiles administra el programa de becas 

estudiantiles, las cuales se otorgan bajo diferentes modalidades: alto rendimiento, 

desarrollo estudiantil, deportiva, culturales, estudio y otras modalidades especiales; 

igualmente, administra el programa de preparadurías y ayudantías de investigación, 

orientado a estudiantes que apoyan la actividad académica.  

El comportamiento del programa de becas universitarias, según se visualiza en 

cuadro Nº 28, expresa que el mayor número de becarios corresponde a las 

modalidades de beca estudio y desarrollo estudiantil, con montos de Bs. F 200, 

respectivamente. Dicho diferencial es depositado directa y periódicamente a los 

beneficiarios por parte del respectivo Ministerio de adscripción. 

Retomando lo interno, es de destacar que los estudiantes beneficiados por tipo de 

beca, en 2008, alcanzan un total 4.741 beneficiarios, notándose un incremento de 

4,8% en relación con el 2007. (Ver cuadro Nº 28) 
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Cuadro Nº 28 
Programas de Becas Universitarias  

Presupuesto Ejecutado  
Años 2007-2008 

 
 

Fuente: Dirección de Asuntos Estudiantiles. Año 2008.  

 

Año 2.007 Año 2.008 Tipo de Beca 
Nº Becarios Monto Mensual Total Anual Nº 

Becarios 
Monto Mensual Total Anual 

Alto Rendimiento 113 120.000,00 259.272.090,00 174 200 533.778,00 
Desarrollo Estudiantil 1311 110.000,00 1.832.598.000,00 1195 230 3.213.943,00 
Deportiva 215 96.000,00 301.880.000,00 231 200 580.645,00 
Cultural 21 96.000,00 24.816.000,00 23 200 63.824,00 
Modalidad Especial 145 96.000,00 144.048.000,00, 242 200 512.668,00 
Estudio 2721 96.000,00 2.961.770.000,00 2876 200 6.079.188,00 

Total General 4526  5.524.384.090,00 4741  10.984.046,00 



UNIVERSIDAD DE LOS ANDES 
MÉRIDA - VENEZUELA 
 

Informe de Gestión 2008 
 
 

84

3,7%

25,2%

60,7%
4,9%

0,5%5,1%

Alto Rendimiento

Desarrollo Estudiantil

Deportiva

Cultural

Modalidad Especial

Estudio

En relación al porcentaje de estudiantes beneficiados por tipo de beca en 2008, se 

destaca, en primer lugar, la modalidad conocida como beca estudio, representando 

60,7% (2.876 alumnos); seguidamente, se tiene la modalidad de desarrollo 

estudiantil (también conocida como beca trabajo) con 25,2%; modalidad especial 

5,1%; modalidad deportiva 4,9%; modalidad alto rendimiento 3,7% y, por último, la 

modalidad cultural con un 0,5%. (Ver Gráfico Nº 6) 

 

Gráfico Nº 6 
Porcentaje de Estudiantes beneficiados por tipo de beca 

Año 2008 
 

 

 

 

 

 

 

 

Fuente: Dirección de Asuntos Estudiantiles. Año 2008 

Para el año 2008, se beneficiaron un total de 4.741estudiantes, lo que equivale al 

10,03% de la matrícula total de la ULA; el mayor número de estudiantes que 

concentró este beneficio se ubicó en la Facultad de Humanidades y Educación (con 

758 estudiantes), seguido por el Núcleo Pedro Rincón Gutiérrez en Táchira con 744 

estudiantes; Ciencias Jurídicas y Políticas (572); Ingeniería (519); Ciencias 

Económicas y Sociales (485); Medicina (442); Núcleo Rafael Rangel en Trujillo 

(349); Ciencias Ambientales y Forestales (221); Farmacia y Bioanálisis (168); 
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Ciencias (126); Arquitectura y Diseño Industrial (103),; Arte (89); Odontología (75); 

Núcleo El Vigía (59) y Extensión del Valle de Mocoties, con 31 estudiantes. (Ver 

Cuadro Nº 29) 
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Cuadro Nº 29 
Estudiantes Beneficiados por Tipo de Beca 

Según Facultad y Núcleo Año 2008 
Desarrollo 
Estudiantil 

Estudio Alto 
Rendimiento 

Deportiva Cultural Modalidad 
Especial 

Total 
Estudiantes 

 
Facultad/Núcleo 

Nº Est.  Nº Est.  Nº Est.  Nº Est.  Nº Est.  Nº Est.  Nº Est.  

Arquitectura y Diseño  20 69 9 3 2 0 103 

Arte  20 57 10 1 0 1 89 

Ciencias  58 43 12 1 0 12 126 

Cs. Jurídicas y Políticas 76 434 12 26 0 24 572 

Cs. Económicas y Sociales 109 321 15 24 5 11 485 

Farmacia y Bioanálisis  56 77 6 9 1 19 168 

Cs. Ambientales y Forestal. 56 142 9 3 0 11 221 

Humanidades y Educación  189 419 12 77 3 58 758 

Ingeniería 147 293 18 25 2 34 519 

Medicina 51 331 16 4 0 40 442 

Odontología 11 59 3 1 1 0 75 

 NURR 130 155 23 25 2 14 349 

NUTULA 218 445 25 32 6 18 744 

Núcleo Tovar 11 17 3 0 0 0 31 
Núcleo El Vigía 43 14 2 0 0 0 59 

Total General 1195 2.876 174 231 22 242 4.741 

         Fuente: Dirección de Asuntos Estudiantiles. Año 2008  
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Por su parte, en preparadurías y ayudantías de investigación, como mecanismos de 

apoyo académico, se tiene que el número de alumnos preparadores y ayudantes de 

investigación, en el año 2008, fue de 548. Además, se resalta que hubo incremento 

de 5,8% al pasar de 518 en el año 2007 a 548 en el 2008. 
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Cuadro Nº 30 

Preparadores y Ayudantes de Investigación 
Presupuesto Ejecutado 

 Años 2007-2008 
 
 

Fuente: ULA -- Dirección de Asuntos Estudiantiles. Año 2007–2008. 

Año 2.007 Año 2.008 Concepto 
Nº 

Estudiantes 
Monto 

Mensual 
Total Anual Pagado Nº 

Estudiantes 
Monto 

Mensual 
Total Asignado 

Anual 
Preparadores 4 horas 87 100.000,00 168.287.657,00 116 307 385.915,oo 
Preparadores 6 horas 397 140.000,00 847.164.510,00 398 307 1.324.087,oo 

Subtotal 484  1.015.452.167,00 514  1.710.002,oo 
Ayudantes 

Investigación 6 horas 
2  2.270.000,00 01 307 3.068,oo 

Ayudantes 
Investigación 10 horas 

32 100.000,00 59.710.500,00 33 307 110.045,25 

Subtotal 34  61.980.500,00 34  113.113,25 
Total General 518  1.077.432.667,00 548  1.823.115,25 
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Otras ayudas socioeconómicas 

El Consejo de Desarrollo Científico, Humanístico y Tecnológico (CDCHT), a través 

del programa "Proyectos de Investigación", apoya la realización de proyectos de 

Investigación o Tesis para estudiantes de pregrado, por medio de ayuda financiera 

que permite al estudiante la obtención de recursos para desarrollo y culminación de 

su proyecto. En el año 2008, se dio apoyo económico para la concreción de 231 

tesis de pregrado.  

Apoyo habitacional  

La Universidad de Los Andes, a través de la Dirección de Asuntos Estudiantiles, 

administra la asignación de residencias estudiantiles y, desde la Dirección de 

Servicios Generales, se ofrece mantenimiento de las mismas: Residencias Domingo 

Salazar, Residencias Masculinas Pedro Rincón Gutiérrez y Residencia Femenina 

Mamá Chela, todas del Núcleo Mérida y Residencia Estudiantil Llanitos de Tabay, 

ubicada en el Municipio Santos Marquina-estado Mérida. Esta última es de reciente 

creación y está destinada a estudiantes de municipios foráneos parameros, 

asignados al programa académico Fray Juan Ramos de Lora (Santos Marquina, 

Rangel, Cardenal Quintero, Miranda y Pueblo Llano). En el cuadro Nº 31 se 

visualiza información correspondiente al número de estudiantes asignados en cada 

una de las residencias. De esta manera, la institución benefició en el año 2008, en 

materia de vivienda, a 1.019 estudiantes, de los cuales en las Residencias 

Masculinas Pedro Rincón Gutiérrez 20 están ubicados en una sala. 
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Cuadro Nº 31 
Cantidad de Estudiantes Beneficiados 

en cada Residencia Estudiantil  
Año 2008 

Residencia Nº estudiantes asignados 

Residencias Femeninas Mamá 

Chela 

130 

Residencias Masculinas Pedro 

Rincón Gutiérrez  

168+20* 

Domingo Salazar 597 

Programa Fray Ramos de Lora  41 

Posada Marianto  36 

Posada Urdaneta  27 

Total 1.019 

 Fuente: Dirección Asuntos Estudiantiles, Residencias Femeninas Mamá Chela, Residencias 

Masculinas Pedro Rincón Gutiérrez, Año 2008 

 

 

En el gráfico Nº 7, se visualiza información sobre el nivel de cobertura del servicio 

de residencias universitarias durante los años 2005 al 2008. 
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Gráfico Nº 7 
Nivel de cobertura del Servicio de Residencias Universitarias 

Años 2005 - 2008 
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Fuente: Cálculos propios PLANDES. Año 2008 

Programa de orientación y apoyo académico 

La Dirección de Asuntos Estudiantiles (DAES) ofrece asesoría en métodos y hábitos 

de estudio, orientación personal y orientación Institucional, orientación básica Inicial 

(OBI) para los estudiantes de nuevo ingreso, con la finalidad de propiciar una 

población estudiantil con sentido de pertenencia institucional, contribuyendo así a 

enfrentar con éxito el medio donde se desenvuelve y adaptarse a las diversas 

situaciones de la vida; además, se otorga ayuda financiera a estudiantes para 

asistencia a eventos científico-culturales de carácter nacional e internacional, para 

un total de 7.392 estudiantes de pregrado beneficiados en el Ejercicio Fiscal 2009. 
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Comedor universitario 

A través de los distintos comedores ubicados en las ciudades de Mérida, Trujillo y 

San Cristóbal, en el año 2008 se ofreció a los estudiantes un total de 1.881.251 

bandejas; ofertándose 541.264 bandejas en el Núcleo Universitario Rafael Rangel, 

328.074 bandejas en el Núcleo Universitario Pedro Rincón Gutiérrez y 1.011.913 en 

el Núcleo Mérida; lográndose mejoras notorias en la prestación y calidad del servicio 

de alimentación para los estudiantes.  

En el Gráfico Nº 8 se visualiza el nivel de cobertura del servicio de comedor 

universitario. 

Gráfico Nº 8 
Nivel de cobertura del Servicio de Comedor Universitario 

Años 2005 - 2008 
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Fuente: Cálculos propios PLANDES. Año 2008 

Transporte 

Desde la Dirección de Servicios Generales, en los núcleos universitarios Mérida, 

Rafael Rangel y Pedro Rincón Gutiérrez se dio apoyo de transporte para asistencia 
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de estudiantes a congresos, prácticas de campo y otros eventos académicos. En el 

año 2008, se movilizó a 2.000.000 usuarios en las diferentes rutas estudiantiles, de 

las cuales se atendieron un total de 684.260 en el en el Núcleo Universitario Pedro 

Rincón Gutiérrez, 419.166 en el Núcleo Universitario Pedro Rincón Gutiérrez y 

896.574 usuarios del Núcleo Mérida. 

Gráfico Nº 9 
Nivel de cobertura del servicio de transporte 

Años 2005 - 2008 
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Fuente: Cálculos propios PLANDES. Año 2008 

El gráfico Nº 9 permite visualizar el nivel de cobertura del servicio de transporte 

durante los años 2005 al 2008. 

Atención asistencial 

A través del Centro de Atención Médico Integral de la Universidad de Los Andes 

(CAMIULA), se dio atención médica directa ambulatoria a 16.716 estudiantes de un 

total de 19.635 inscritos en el CAMIULA, a través de distintos servicios ofrecidos por 

dicho centro médico, en áreas médica, odontológica, maternidad, emergencia y 

laboratorio, cuya información es presentada en el cuadro Nº 32.  
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Cuadro Nº 32 
Cantidad de Estudiantes Beneficiados 

por la Atención Médica Directa Ambulatoria  
Año 2008 

 

 

 

 

                   Fuente: Centro de Atención Médico Integral de la Universidad de Los Andes (CAMIULA). Año 2008 

Es importante resaltar que la cobertura de atención médica ambulatoria a los 

estudiantes fue de 85%. 

Como apoyo estratégico para la Fundación de Asistencia Médica Hospitalaria para 

estudiantes de Educación Superior Pública (FAMES), se prestó asistencia 

especializada a 930 estudiantes, cuya distribución se visualiza en el cuadro Nº 33. 

Cuadro Nº 33 
Cantidad de Estudiantes Beneficiados  

por el Servicio de Salud FAMES 

Año 2008  
 
 
 
 
 
 

 

 

Concepto Estudiantes 
Atención Médica Directa 
Ambulatoria 

 

 Consultas médicas 12.828 
 Emergencias atendidas 3.888 
 Total Estudiantes Atendidos 16.716 

Concepto Estudiantes 
Servicio de Salud FAMES  
 Alumnos atendidos 534 
 Beneficiarios por Clínicas-
Convenios 

287 

 Reembolsos 49 
 Casos Especiales 60 
 Total Estudiantes atendidos 930 
 Fuente: ULA -- Dirección de Asuntos Estudiantiles. Año 2008 



UNIVERSIDAD DE LOS ANDES 
MÉRIDA - VENEZUELA 
 

Informe de Gestión 2008 
 
 

95

Asimismo, a través de la Comisión de Salud, con administración desde la Dirección 

de Asuntos Estudiantiles, se atendió el servicio de salud con atención de 11.798 

estudiantes. 

Programas de asistencia psicológica y terapéutica  

La Dirección de Asuntos Estudiantiles presta atención, mediante equipo de 

profesionales altamente calificados en materia de asistencia biopsicosocial, dirigida 

a estudiantes que requieran dicho servicio. En 2008, dicho servicio estuvo dirigido a 

16.082 estudiantes, como se muestra en el cuadro Nº 34.  

Cuadro Nº 34  
Cantidad de Estudiantes Atendidos en el Programa de Atención 

Biopsicosocial  
Año 2008 

 
 
 
 

 

 

Pasantías, prácticas de campo, y otras ayudas económicas  

La Comisión de Desarrollo de Pregrado (CODEPRE) ofrece apoyo socioeconómico 

a los estudiantes a través de los programas de pasantías, prácticas de campo, 

visitas institucionales, talleres de desarrollo institucional y ayudas económicas para 

la asistencia y organización a eventos científicos y culturales.  

El número de solicitudes en los programas de pasantías nacionales, pasantías 

internacionales y de prácticas de campo alcanzó a 8.208 solicitudes; información 

que se visualiza en el cuadro Nº 35.  

Concepto  Alumnos 
Atención Psicosocial 3202 
Atención Vocacional 1530 
Atención Nuevo Ingreso 2534 
Otras Atenciones 8816 
Total Alumnos Asistidos 16.082 
Fuente: ULA -- Dirección de Asuntos Estudiantiles. Año 2008 
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Cuadro Nº 35 

Número de Solicitudes por Programa en la 
Comisión de Desarrollo de Pregrado 

Año 2008 
 

 
Facultades/Núcleos 

 
Pasantías 

Nacionales
Pasantías 

Internacionales
Prácticas 
de Campo 

Total 
Número de 
Solicitudes

Ciencias 20 6 250 276 

Ingeniería 0 0 1258 1.258 
Arquitectura y Diseño 119 24 42 185 
Ingeniería Forestal 155 5 1665 1.825 
Medicina 371 4 360 735 
Odontología 111 0 0 111 
Farmacia 240 15 120 375 
Humanidades y 
Educación 389 89 130 608 

Arte 45 19 0 64 
Ciencias Económicas y 
Sociales 1200 0 0 1.200 

Ciencias Jurídicas y 
Políticas 151 0 0 151 

NUTULA 425 3 242 670 
NURR 250 0 500 750 

Total 3.476 165 4.567 8.208 

Fuente: CODEPRE. Año 2008 

CODEPRE brindó apoyo, en 2008, para los programas de pasantías, prácticas de 

campo, visitas institucionales, talleres de desarrollo institucional y ayudas 

económicas a 3.266 estudiantes, lo que equivale a 39,79% de las solicitudes 

formuladas ante la Comisión.  

Con respecto al número de estudiantes que recibieron financiamiento del Programa 

de pasantías, prácticas de campos y ayudas socioeconómicas, se tiene que el 
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programa con mayor número de estudiantes atendidos fue el correspondiente a 

pasantías nacionales, con 1.572; seguido por el programa prácticas de campo, con 

1.483; pasantías internacionales, para 59 estudiantes; talleres de desarrollo 

profesional, con 04 cuatro y se dio apoyo económico, además, a 208 estudiantes 

para asistencia a, y organización de, eventos. (Ver cuadro Nº 36) 

Cuadro Nº 36 
Financiamiento Programa de Pasantías, Prácticas de Campo y  

Ayudas Socioeconómicas. CODEPRE 
Año 2008 

 

Fuente: CODEPRE. Año 2008 

Concepto Ejecutado Bs. f. Estudiantes Atendidos 

 
Pasantías Nacionales 

 
202.200,00 1.512 

 
Pasantías Internacionales 

 
128.000,00 59 

 
Prácticas de Campo 

 
189.305,88 1.483 

 
Talleres de Desarrollo 
Profesional 

 
15.000,00 

 
4 
 

 
Ayudas Económicas a 
estudiantes para 
asistencia a, y 
organización de, eventos 

92.718,59 208 

 
Total Ejecutado 

 
627.224,47 

 
3.266 
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Cuadro Nº 37 
Cantidad de Estudiantes Atendidos por Facultad y Núcleos  

Presupuesto Ejecutado  
Año 2008  

 
Estudiantes Atendidos 

Facultades / Núcleos Monto 
Asignado Pasantías 

Internacionales 
Pasantías 

Nacionales 
Prácticas 
de Campo 

Asistencia a 
eventos 

 
Talleres de 
Desarrollo 
Profesional 

Total Estudiantes 
Atendidos 

Ciencias 44.800,00 6 14 229 5  254 
Ingeniería 72.800,00 0 0 339 47  386 
Arquitectura y Diseño 47.040,00 15 64 37 38  154 
Ingeniería Forestal 72.800,00 1 91 440 0  644 
Medicina 70.560,00 1 165 75 1  242 
Odontología 22.400,00 0 88 0 0  88 
Farmacia y Bioanálisis 50.400.00 1 108 40 1  150 
Humanidades y 
Educación 

 56.000,00 19 56 28 21  133 

Arte 11.200,00 12 1 0 4  17 
Cs Económicas y 
Sociales 

39.200,00 1 50 0 60 4 101 

Cs Jurídicas y 
Políticas 

22.400,00 0 223 0 24  136 

NUTULA 64.984,47 3 302 145 7  457 
NURR 52.640,00 0 350 150 0  500 

TOTALES 627.224,47 59 1.512 1.483 208 4 3.266 
 Fuente: CODEPRE. Año 2008 
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El total de alumnos que realizaron solicitudes en CODEPRE, en 2008, fue de 8.208 

alumnos mientras que la cantidad de solicitudes atendidas fue de 3.266. La 

cobertura de atención en los diferentes programas que ofrece CODEPRE, en cada 

una de las facultades y núcleos, según se observa en cuadro Nº 38, fue la siguiente: 

la Facultad de Ciencias obtuvo cobertura de 92,03%; a Ciencias Jurídicas y Políticas 

correspondió (90,07%). Le siguen las facultades de Arquitectura con 83,24%, y 

Odontología con 79,28%. Por su parte, al Núcleo Universitario “Pedro Rincón 

Gutiérrez” corresponde 68,21%; al Núcleo Universitario Rafael Rangel 66,67%; 

Farmacia y Bioanálisis (40%) y a Ingeniería Forestal (35,29%). Mientras que a 

Medicina correspondió (32,93%); a Ingeniería (30,68%); Artes (26,56%). Finalmente, 

a Humanidades y Educación se otorgó 21,88% y a Ciencias Económicas y Sociales, 

el 8,42%.  
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Cuadro Nº 38 
Cobertura de Atención en los Programas de CODEPRE 

en Facultades y núcleos 
Año 2008 

Facultad Solicitudes Recibidas 
Solicitudes 
Atendidas 

Cobertura de atención 
(%) 

Ciencias 276 254 92.03 
Ingeniería  1.258 386 30.68 
Arquitectura y Diseño 185 154 83.24 
Ingeniería Forestal 1.825 644 35.29 
Medicina 735 242 32.93 
Odontología 111 88 79.28 
Farmacia y Bioanálisis 375 150 40.00 
Humanidades y Educación 608 133 21.88 
Arte 64 17 26.56 
Cs. Económicas y Sociales 1.200 101 8.42 
Cs. Jurídicas y Políticas 151 136 90.07 
NUTULA 670 457 68.21 
NURR 750 500 66.67 

Total 8.208 3.266 39.79 
Fuente: CODEPRE. Año 2008, Cálculos Propios PLANDES 

 

 
 

 

 

Fuente: CODEPRE. Año 2008 
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CAPÍTULO VIII 

FORTALECIMIENTO Y DESARROLLO DE LA GESTIÓN CIENTÍFICA, 
TECNOLÓGICA Y HUMANISTICA 

8.1 Servicios Bibliotecarios  

La Universidad de Los Andes, a través de la Dirección de Servicios Bibliotecarios 

(SERBIULA), propicia incrementar los niveles de calidad y efectividad con 

generación de servicios de información electrónica (SIE), biblioteca digital y de 

estantería abierta, a fin de facilitar y agilizar los servicios que atienden las diferentes 

demandas de información de la comunidad universitaria.  

Esta Dirección, a través de la Coordinación de los Servicios Bibliotecarios y de los 

Servicios Bibliotecarios de Ciencias y Tecnología, Ciencias de la Salud y Ciencias 

Sociales, Políticas y Humanísticas, alcanzó los siguientes logros en el año 2008: 

• Se atendieron 20 bibliotecas en cuanto a la dotación de material, mobiliario y 

equipos de oficina. 

• Se adquirieron 100 equipos de computación para actualizar la plataforma 

tecnológica. 

• Se adquirieron 62 recursos electrónicos entre libros y publicaciones 

electrónicas para mejorar la prestación de servicios automatizados en 

SERBIULA. 

• En cuanto a actualización y capacitación del personal, el objetivo fue 

superado en 204%, ya que este programa fue apoyado por la Dirección de 

personal a través del Programa de Adiestramiento y Capacitación (PAC). 

Adicionalmente, SERBIULA estuvo presente en varios eventos nacionales e 

internacionales y organizó un evento sobre las revistas científicas 

hispanoamericanas. 

• En la mayoría de las bibliotecas fue superada la meta de adquisición de 

material bibliográfico y no bibliográfico, debido a política planificada de 
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adquisición de libros y a asignación de recursos por parte de OPSU, a través 

del Programa de Fortalecimiento de Servicios Bibliotecarios. 

• Se participó activamente en el Proyecto del Sistema Nacional de Bibliotecas 

Digitales, coordinado por ANABISAI (Asociación Nacional de Directores de 

Bibliotecas, Redes y Servicios de Información del Sector Universitario y de 

Investigación) que permitirá definir los lineamientos, a nivel nacional, para el 

desarrollo de las bibliotecas digitales en las instituciones de educación 

superior. 

• Se elaboró el manual de normas, procesos y procedimientos de los 

Departamentos de préstamo, publicaciones periódicas, referencia, videoteca, 

hemeroteca y biblioteca digital de SERBIULA, con el fin de mejorar los 

servicios. 

• En cuanto a la infraestructura física, se remodeló la Biblioteca de Medicina 

en un 90% y la construcción de la Biblioteca “Aquiles Nazoa”, Núcleo Trujillo 

en un 70%. 

• Se inicio un procedimiento de evaluación de colecciones, implementándose 

indicadores de medición para la selección de las mismas. 

• Como requisito para el cumplimiento de la nueva Ley de Contrataciones, se 

aprobaron baremos para adquisición de libros, bases de datos y 

publicaciones periódicas. 

Otros logros: 

• Se atendió un total de 87.242 usuarios en tecnologías de la información.  

• Se restauraron y encuadernaron 5.130 documentos (libros, revistas, 

periódicos). 

• Se digitalizaron 3.119 publicaciones de producción científica. 

• Se procesaron y reprocesaron 16.223 documentos. 
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8.2 Bioterio 

Sus objetivos son producir animales de Laboratorio en óptimas condiciones, y libres 

de agentes intra y extragenómicos, para la investigación y la docencia; fortalecer los 

servicios bibliográficos de documentación y tecnología de la información, así como 

también reproducción de especies animales, tomados como biomodelos para 

docencia, investigación y extensión. Todo ello sirve de plataforma a la gestión 

científica, tecnológica y humanística de la institución.  

Los objetivos alcanzados en el año 2008 fueron: 

• Se atendieron 60 estudiantes de pregrado de la asignatura Fisiología Animal. 

• Se oferto una materia de Postgrado con dos (2) unidades crédito. 

• Fueron aceptados 2 pasantes universitarios, tanto de nivel nacional como 

internacional. 

• Se publicó un trabajo de investigación. 

• Se dictaron 4 cursos sobre la ciencia de animales de laboratorio. 

• Se atendieron 10 investigadores en sus trabajos experimentales. 

• Se atendieron 9 estudiantes tesistas en actividades de trabajos 

experimentales. 

• Se dictó el Primer curso Taller de Anestesia y Laparoscopia en cerdos como 

modelo experimental. 

• Se suministraron 6456 animales para la Investigación y la Docencia. 

8.3 Tecnologías de Información de Apoyo a la Academia  

8.3.1 Consejo de Computación Académica de la Universidad de Los Andes –
CCA 

Promueve, coordina, evalúa, define y facilita los servicios de computación en áreas 

de docencia e investigación.  
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• Se actualizó el equipo principal de la red (en-rutador) que interconecta a la 

ULA con Internet. 

• Se actualizaron los equipos de comunicaciones (en-rutadores) críticos de la 

red troncal de La Hechicera, Liria, Cecalcula y Farmacia. 

• A través de gestiones realizadas entre el personal de Departamento Técnico, 

RedULA y CANTV, se logró que el ente nacional de telecomunicaciones 

realizara auditorias, inspecciones y sustituciones de la red troncal de la ULA, 

en el núcleo Mérida. Este es un logro resaltante para la institución, pues se 

garantiza una infraestructura de comunicaciones estable y actualizada en la 

red troncal del núcleo Mérida. 

• Se ejecutó el proyecto Territorio Digital en La Hechicera, Liria, Núcleo 

Táchira y Facultad de Ciencias Forestales y Ambientales. 

• Se instaló red inalámbrica a la Facultad de Arte de la ULA y se realizaron 

labores de mantenimiento y protección de la red inalámbrica troncal de la 

ULA. 

• Se lograron convenios con redes del Estado (Fundacite, etc.) para evitar 

interferencia en las redes Inalámbricas de la ULA. 

• Se estabilizó la plataforma de correo electrónico de la ULA. 

• Se establecieron mecanismos de supervisión en las unidades operativas de 

la red para garantizar mayor eficiencia de los servicios. 

• Se integraron nuevos oferentes de servicios TIC (Ceidis, Serbiula y 

Departamento Técnico) en los sistemas de control y seguimiento de los 

reportes de los usuarios, a través del Centro de Atención al Usuario (CAU). 

• Se consolidó imagen más corporativa de atención a los usuarios, a través del 

CAU. 

• Se documentaron procesos operativos de la red. 

• Se gestionaron a través del CNTI (Misión Ciencias) 5 centros de 

alfabetización de Software Libre (SL) (100 portátiles) para dictar cursos de 

SL y permitir acceso a los estudiantes. Los equipos fueron entregados en 

Diciembre del año 2007. 
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• Se gestionaron, a través de OPSU, 13 salas de navegación para estudiantes 

de 13 facultades de la ULA (130 PC). Se espera que las salas de navegación 

sean donadas en el primer semestre del año 2009. 

• Actualización de la infraestructura de computación de 30 Laboratorios 

adscritos al CCA (Centro de Computación Académica) 

• Se expandió el territorio digital a los sectores Liria, Hechicera, Forestal y 

NUTULA, lo cual permite el acceso a los miembros de la comunidad 

universitarias desde patios, bibliotecas, salas de lectura, cafetines, etc., a la 

Red de Datos de la ULA (RedULA). 

• En proceso de gestión convenio con la empresa Intercable para permitir 

acceso a profesores y personal ATO, desde sus casas. 

• Se implementó el servicio de telefonía sobre IP entre universidades 

nacionales, actividad realizada conjuntamente con el personal de CENIT, 

telefonía de la ULA, RedULA y Centro de Tecnologías de Información (CTI) y 

de la Corporación Parque Tecnológico de Mérida (CPTM). 

• Se instalaron 10 salas de videoconferencia ubicadas en: Ciencias (1), 

Ingeniería Internet 2 (1), Faces – BCV (1), Humanidades (1), Derecho (1), 

Farmacia (1), Nutula (1), Medicina (2) y CCA (1). 

• Se actualizó la infraestructura computacional de Cecalcula; se realizaron 

eventos locales, nacionales e internacionales con herramientas de alto 

rendimiento y Grid, y se apoyó a centros y grupos de investigación, y 

desarrollo (I&D) e investigadores individuales, con servicios de cómputos de 

alto rendimiento y desarrollo de proyectos estratégicos. 

• Se presentó el “Plan de entrenamiento de SL para el personal Administrativo 

de la ULA”. Parte del plan se implementó y se entrenaron 120 usuarios y 

técnicos del Edificio Administrativo-ULA. 

• Se gestionó la Autoridad de Certificación (CA) de la ULA y se adquirió la 

plataforma tecnológica exigida por los entes de certificación a nivel 

internacional. 

• Se solicitó ante las instancias correspondientes que se otorgue, y se 

reconozca valor jurídico a la firma electrónica, mensajes de datos y a toda 
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información inteligible en formato electrónico en los procesos administrativos 

y académicos de la ULA. 

• Se dictaron 48 cursos de SL para personal universitario y público en general. 

Se entrenaron 800 personas en herramientas de ofimática de SL. 

• Se realizaron operativos de creación de cuentas institucionales para 

personal universitario (profesores, ATO y estudiantes). Actualmente existen 

11.000,00 cuentas en el sistema de correo electrónico de la ULA. 

• Se desarrollaron servicios como: Wiki, Blogs, entre otros, para facilitar el 

intercambio de información entre las comunidades virtuales académicas de 

la ULA. 

• Se desarrollaron proyectos estratégicos tales como: e-proyectos, e-pública, 

e-congreso, e-evento, portal cero dificultad, videos tutoriales y micros de 

radio, con el interés de facilitar el acceso a la información universitaria. 

• Se adquirieron algunos equipos críticos que permiten seguridad informática y 

se acondicionó, en una primera fase, la plataforma de monitoreo de la ULA. 

• Se definió y documentó arquitectura de seguridad informática para la ULA, la 

cual está dividida en fases para garantizar su implementación y operación. 

• Se inició la primera fase de instalación de la Autoridad de Certificación (CA) 

de la ULA, la cual facilitará la gestión de firmas electrónicas para los usuarios 

de la comunidad universitaria. 

• Formalización, consolidación e integración de la ULA en la Declaración de 

Berlín, la cual promueve el acceso libre al conocimiento de las ciencias y las 

humanidades. http://www.cca.ula.ve/documentos/Berlin_definitiva.jpg. 

• Se promovió ante el Consejo Universitario (CU) la aprobación de resolución 

sobre preservación de los contenidos académicos en repositorios ULA. Esta 

resolución puede observarse en:  

            http://www.cca.ula.ve/documentos/ResolucionCU0580del030308.pdf 

• Se establecieron acuerdos entre las dependencias que gestionan contenidos 

académicos en repositorios en la ULA, tales como: CDCHT, SerbiULA, 

Consejo de Publicaciones, Saber y CCA. Estos acuerdos ustedes pueden 
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observarse en la presentación del Directorio, de 29 Mayo 2008, véase 

http://www.cca.ula.ve/documentos/dir_junio29.php 

• Se fortaleció la plataforma computacional del portal saber.ula.ve bajo 

plataforma de Software Libre. En este portal se gestiona el patrimonio 

intelectual de la ULA. 

• Fortalecimiento de repositorios institucionales (http://saber.ula.ve) con 

contenidos académicos de investigadores, unidades de investigación y 

postgrados de la ULA, promoción de revistas electrónicas y promoción de la 

trayectoria académica y de investigación de los investigadores eméritos de la 

ULA 

• Se establecieron mecanismos institucionales, junto con el CDCHT, para 

estimular a los investigadores a publicar, en los repositorios institucionales, 

contenidos académicos, proyectos, artículos, informes finales, entre otros.  

• Se realizaron eventos académicos donde se premiaron investigadores y 

unidades de investigación más visitadas en el portal saber.ula.ve, como 

manera de estimular a los Investigadores por la publicación de su producción 

académica en repositorios institucionales. 

• Integración de la ULA en la red de alta velocidad de redes académicas y 

científicas a nivel mundial (Internet 2) y consolidación del proyecto Internet 2 

en la ULA. 

• Actualización de nuevo Reglamento del CCA. El actual reglamento fue 

desarrollado en el año 1987. Falta la aprobación de las instancias 

correspondientes (Consejo Universitario). 

• Apoyo a proyectos estratégicos que promueven el uso, desarrollo, soporte e 

implementación de plataformas y herramientas de SL en la ULA, tales como: 

 Plan Institucional de Liberación de SL y Migración a plataforma libre en la 

 ULA; Portal institucional de SL (nux.ula.ve); Servidor FTP de la ULA para    

facilitar la descarga de SL; Soporte de herramientas de SL a través del         

CAU; Migración a plataforma de SL a portales institucionales, tales como: 

saber.ula.ve; y Entrenamiento a estudiantes de bachillerato (zonas urbanas y 
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rurales) en la búsqueda y recuperación de información institucional de la 

ULA y herramientas de ofimática de SL. 

• Participación en el Programa Andrés Bello, apoyando el entrenamiento de 80 

estudiantes con herramientas de SL. 

• Apoyo en la consolidación de la Comisión de Usuarios de Servicios TIC de la 

ULA, la cual tiene como finalidad dimensionar los servicios TIC que se 

requieren en la ULA, vigilar el funcionamiento de los servicios, reportar a las 

autoridades sobre el estado crítico de los servicios y asesorar sobre 

implementación de nuevos.. Actualmente está conformada por 

representantes de: CCA, CEIDIS, Departamento técnico, SerbiULA, CDCHT 

y CEP. 

• Apoyo al Plan Nacional de Alfabetización Tecnológica (PNAT) de la Misión 

Ciencias. 

• Se formalizó y documento con el Centro de Tecnologías de Información (CTI 

-CPTM), ente que ofrece el servicio de administración de RedULA con 

acuerdos de calidad de servicios (SLAs); véase 

(http://www.cca.ula.ve/documentos/acuerdos.php). 

De esta manera, se lograron dimensionar las necesidades teleinformáticas de las 

distintas dependencias que ofrecen servicios TIC de la ULA y establecer vínculo 

profesional y organizado con el CT,I que permite vigilar la calidad de los servicios. 

Además se gestionaron las siguientes normativas sobre el uso de los servicios TIC 

que ofrece el CCA: Declaración de principios, Uso del Correo electrónico; Uso de la 

red inalámbrica de la ULA y Uso de los servicios computacionales de la ULA. 

A continuación, se presenta cuadro resumen de los logros alcanzados en el año 

2008:  
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Cuadro Nº 39 

Consejo de Computación Académica 
 Logros Alcanzados 

Año 2008 
 

Tecnologías de Información 
Acciones 

Metas 
Alcanzadas 

Laboratorios Atendidos 20 
Equipos Completos Adquiridos 170 
Partes de Equipos Adquiridos  178 
Licencias Corporativas  2 
Dotación de la Red (Antenas, Troncales, etc.).  4 

                             Fuente: Ejecución Física 2008 
 

8.3.2 Coordinación de Estudios Interactivos a Distancia (CEIDIS)  

La Universidad de Los Andes cuenta con varias unidades académicas y de servicios 

de excelente nivel de competencia para acometer y sustentar su programa de 

estudios interactivos a distancia. La infraestructura de servicios de información 

académica que posee la Universidad, incluyendo bibliotecas y hemerotecas, 

RedULA, laboratorio de computación avanzada y videoconferencia, CeCalcULA y 

aulas virtuales, conforman un conjunto complejo y completo de recursos adecuados 

para implementar aceleradamente tal modalidad de estudios.  

A través de la Coordinación General de Estudios Interactivos a Distancia (CEIDIS), 

la Universidad impulsa, asesora, evalúa y supervisa el desarrollo de programas de 

estudios de Pregrado, Postgrado y Cursos de Extensión, bajo modalidad a distancia, 

en diferentes áreas del conocimiento humano.  

De esta forma, la Universidad contribuye a incrementar las oportunidades de estudio 

de pregrado, cuarto nivel y de actualización profesional para aquellos estudiantes y 

egresados de educación superior del país que no pueden ausentarse 

prolongadamente de sus sitios de trabajo, así como también para acrecentar y 
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solidificar conocimientos e, igualmente, para aquellos que estén interesados en 

seguir programas de formación profesional desde sus hogares.  

Logros del CEIDIS en el año 2008: 

• Se dictó un total de 30 cursos de formación y adiestramiento en CEIDIS para 

instalación y operación de cursos a distancia. Esto permitió la formación y 

entrenamiento de 306 profesores de las distintas facultades de la ULA y 

otras instituciones. 

• Se desarrollaron e instalaron 76 cursos en el sistema Moodle, que están 

operativos bajo la modalidad EIDIS. Estos cursos presentan sus contenidos 

y materiales de apoyo en línea como soporte a los cursos presenciales, o 

son dictados bajo la modalidad en línea. 

• Se atendieron 694 solicitudes de asesorías en el desarrollo de programas 

EIDIS, así como soporte técnico en el uso de plataformas de formación 

virtual. 

• Se realizaron 44 videoconferencias relacionadas con defensas de tesis de 

doctorado, maestría, apoyo a eventos, conferencias, y reuniones 

administrativas.  

• Se desarrollaron 2 aplicaciones computacionales para mejorar la prestación 

de servicios en CEIDIS. 

• Se reformularon y establecieron alianzas y convenios con instituciones 

relacionadas con la educación a distancia: GDLN-Red Global de Aprendizaje 

para el Desarrollo y AVED, Asociación Venezolana de Educación a 

Distancia. 

• Se asistió a eventos nacionales e internacionales relacionados con 

educación a distancia y tecnología educativa: Conferencia Internacional 

AVED 2008, Caracas, Venezuela; XIV Congreso Internacional de Tecnología 

y Educación a Distancia, San José, Costa Rica y Primer Encuentro para la 

Formación Docente en Educación a Distancia, Caracas, Venezuela. 
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• Se ha participado activamente en el Proyecto del Sistema Nacional de 

Educación a Distancia, coordinado por OPSU, que permitirá definir los 

lineamientos a nivel nacional para el desarrollo de programas a distancia en 

las instituciones de educación superior. 

8.4 Dotación técnica y equipamiento realizada por el Consejo de Estudios de 
Postgrado (CEP)  

El Consejo de Estudios de Postgrado (CEP), planifica, organiza, dirige y controla 

cada una de las actividades a nivel de postgrado de la institución.  

En el año 2008 se lograron los siguientes objetivos: 

• Financiamiento de 180 programas de postgrado a nivel de Maestría (77), 

Especialización Profesional (71), Especialización Técnica (04) y Doctorado 

(28) 

• Autorización para creación y funcionamiento de tres (03) nuevos programas 

de postgrado, por parte del CNU. 

• Actualmente están en proceso de creación, ante el CNU, nueve (09) nuevos 

programas de postgrado. 

• Incremento a 75% del número de postgrados evaluados por el Consejo 

Nacional de Universidades. 

• Estudio y evaluación final de 04 Proyectos de Postgrado, a nivel de 

Especialización, Maestría y Doctorado. 

• Realización del proceso de autoevaluación de los programas de postgrado, 

con la nueva guía adaptada a las particularidades de la ULA. 

• Propuesta de ocho (08) programas de postgrado ante la Asociación 

Universitaria Iberoamericana de Postgrado (AUIP), para optar al Premio de 

Reconocimiento Internacional de Calidad, en su cuarta edición bi-anual. 

• Se aprobaron 86 Cursos no Conducentes a Grado Académico, durante el 

presente año. 
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• Otorgamiento de 55 Diplomas de Asistencia y 2.001 Certificados de 

Aprobación a diferentes Cursos de actualización, ampliación y 

perfeccionamiento profesional. 

• Asistencia a 02 Talleres del Núcleo de Autoridades de Postgrado (NAP). 

• Participación en dos (02) reuniones anuales de la Comisión Ejecutiva de la 

Asociación Universitaria Iberoamericana de Postgrado (AUIP). 

• Participación en reuniones periódicas con autoridades del Consejo 

Consultivo Nacional del CNU, para revisar la situación de los diferentes 

Programas de Postgrados de la ULA, tanto las solicitudes de acreditación, 

como de renovación de la acreditación y creación de nuevos programas. 

• Asistencia a 03 reuniones con los Coordinadores Generales de Postgrados 

de otras Universidades e Institutos que otorgan grado académico, para 

cumplimiento de los objetivos del Núcleo de Autoridades de Postgrados 

(NAP), dependiente del Consejo Consultivo Nacional de Estudios para 

Graduados-Consejo Nacional de Universidades. 

• Se mantuvo intercambio académico con reconocidas instituciones 

universitarias, que mantienen convenios con la ULA y con aquellas 

instituciones asociadas a la AUIP y a la Red de Macrouniversidades. 

• Se realizaron once (11) reuniones plenarias del Consejo de Estudios de 

Postgrado. 

• Asesoramiento en cuanto a evaluación de equivalencias sobre estudios 

realizados en el exterior y en el país por profesores de la ULA. Así como de 

profesionales que aspiran ingresar a la Universidad. 

• Se elevó el número de ayudas económicas para estudiantes de postgrado de 

116 a 145 y se mantiene el monto mensual de Bs.F 500,00, con recursos del 

presupuesto ordinario del CEP. 

• Mejora sustancial de los beneficios socio-económicos de los estudiantes de 

postgrado; acceso a Comedor, CAMIULA, Ticket Estudiantil de Transporte y 

Carnet Inteligente. Se coordinaron las actividades relacionadas con la 

administración de los programas de postgrado. 
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• Se adjudicó un total de 242 Becas Académicas de Postgrado; asimismo, la 

Comisión realizó un total de 23 reuniones durante el 2008. 

• Desarrollo del Proyecto “Sistema Integrado de Registros Estudiantiles de 

Postgrado” (SIREP), el cual proporcionará las herramientas necesarias para 

almacenar, procesar y mantener disponible la información relacionada con la 

matrícula de estudiantes de postgrado. 

• Discusión, aprobación y distribución a los diferentes programas de 

postgrado, de la cuota presupuestaria asignada por el Ejecutivo Nacional así 

como la obtenida por concepto de coeficiente variable de la investigación. 

• Financiamiento para participación de estudiantes en eventos científicos 

(nacionales 78, internacionales 86). 

8.5 Comisión de Desarrollo para el Pregrado (CODEPRE) 

La Comisión de Desarrollo del Pregrado (CODEPRE), estructura adscrita al 

Vicerrectorado Académico, en cooperación con las facultades y núcleos, promueve, 

financia, fomenta y coordina el desarrollo de la calidad del pregrado. Por 

consiguiente, en esta dependencia recae la responsabilidad de financiar y 

administrar la adquisición de gran cantidad de servicios y bienes destinados al 

mantenimiento, desarrollo y adecuación de aulas, talleres, laboratorios, redes de 

comunicaciones; así como todo lo relacionado con planta física y ambiente 

académico del pregrado.  

El Programa de Dotación y Equipamiento alcanzó buenos resultados en relación a la 

adecuación de aulas de clases en mobiliario y dotación de equipos audiovisuales, 

para la modernización del proceso de enseñanza y aprendizaje, lográndose 98% de 

lo programado. Asimismo, se realizaron aportes importantes de dotación de 

reactivos y materiales fungibles para prácticas en los laboratorios docentes, 

alcanzando 97% de lo programado. De igual manera, se dio inicio al Proyecto 

Institucional: “Dotación de Microscopios” y continuación de la “Creación de Aulas 

Multimedia”, que tienen por objetivo innovar los espacios académicos, conectando a 

docentes y estudiantes por medio de sistemas multimedia a la red, facilitándoles con 
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ello el acceso rápido a la información y a nuevos conocimientos. En relación a la 

dotación de equipos de computación y mobiliario para salas de informática se logró 

100% de lo programado. 

En el Programa de Publicaciones, se logró 43% de lo programado, editando 

importantes textos universitarios y guías de estudio para estudiantes del pregrado, 

contribuyendo al fortalecimiento y difusión de la producción intelectual de los 

docentes ulandinos, 57% del objetivo no logrado en este programa se debió a 

incrementos de costos financieros ocurridos durante el año, lo que disminuyó la 

posibilidad de publicación.  

En relación a la demanda de financiamiento, por parte de las facultades y núcleos 

universitarios, para el año 2008 hubo importante déficit presupuestario. Esta 

limitante implicó la desatención de proyectos en diferentes programas 

contemplados por las dependencias, los cuales estaban destinados al 

sostenimiento y eficaz desarrollo del pregrado. Sin embargo, a pesar de los 

restringidos recursos económicos con los que contó CODEPRE para dar atención a 

todo el pregrado de la Universidad de Los Andes, los objetivos y metas propuestos 

por la dependencia para el año, se lograron eficientemente. 

A continuación, se muestra cuadro Nº 40 resumen de los objetivos alcanzados 

durante el año 2008.  
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Cuadro N° 40 
Resumen de Objetivos Alcanzados 

Año 2008  
 

Dotación Año 2007 Año 2008 Variación 
Interanual (%) 

 
Dotación de equipos audiovisuales, mobiliario, 
maquinarias, equipos científicos para aulas de clase, 
laboratorios docentes y talleres 

 
 
 

65 

 
 
 

101 

 
 
 

55,4% 
Dotación en material fungible, reactivos e instrumentos 
para laboratorios   

 
45 

 
56 24,44% 

Dotación en equipos, mobiliario y audiovisuales para 
áreas docentes-administrativas 

 
3 

 
0 -100% 

Dotación de equipos de computación y mobiliario para 
salas de informática 

 
30 

 
29 -3,3% 

Publicación de textos 42 34 19% 

Premio estímulo al mejoramiento del pregrado  
0 

 
0 - 

          Fuente: Ejecución física 2007, 2008 y POA 2008 
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CAPÍTULO IX 

PLANTA FÍSICA 

9.1 Planta Física Académica y de Bienestar Estudiantil 

La planta física académica constituye la sumatoria de espacios vinculados a las 

funciones de docencia, investigación y extensión. La ULA, para el año 2008, 

dispone de planta física efectiva, para función académica, de aproximadamente 

trescientos cincuenta y tres mil quinientos metros cuadrados de superficie 

construida (353.511m2). Esta cantidad de metraje cuadrado se distribuye entre las 

once facultades que conforman el Núcleo Mérida y los Núcleos de Táchira, Trujillo y 

El Vigía, tal como se muestra en el siguiente gráfico. Para el año 2008, respecto al 

año precedente, hubo incremento de seis mil trescientos metros cuadrados (6.300 

m2) de superficie construida para efectos de función académica y de mil quinientos 

metros cuadrados (1.500 m2) para el bienestar estudiantil. 

 

Cuadro Nº 41 
Situación del Desarrollo Físico de La Ula  

Año 2008 

 
Núcleos Superficie 

Construida 2008 
Superficie en 
construcción 

Mérida 0 3.880 m2 
Táchira 7.500 m2 900 m2 
Trujillo 0 6.070 m2 
El Vigía 300 m2 300 m2 
Total 7.800 m2 11.150 m2 
 
Fuente: Dirección Ingeniería y Mantenimiento- PLANDES 
 
 
 
 



UNIVERSIDAD DE LOS ANDES 
MÉRIDA - VENEZUELA 
 
 

Informe de Gestión 2008 
 
 

117

En el cuadro Nº 41 se observa que el patrimonio físico de la ULA para el año 2008 

se incrementó en 7.800 m2. Este incremento es significativo al compararlo con el del 

2007, donde apenas se edificaron 700 m2. En el Núcleo Táchira se finalizaron obras 

muy importantes que venían construyéndose desde hace varios años, como son el 

edificio administrativo y el de postgrado, con una superficie de 6.000 m2 y el 

comedor con superficie de 1.500 m2; quedando en construcción las tribunas y 

vestuarios del campo de futbol (800 m2) y el cafetín de la extensión de Medicina 

(100m2).  

En el Núcleo Alberto Adriani de El Vigía se construyó un nuevo modulo de 300 m2 

de superficie, el cual está conformado por dos aulas tradicionales y oficinas 

administrativas y en construcción está otro modulo de 300 m2. 

En el Núcleo Mérida, se está construyendo el edificio administrativo de la Facultad 

de Arquitectura, el cual tiene superficie de 3.000 m2 con estado de avance del 95%, 

el cafetín de la facultad de Humanidades y Educación con una superficie de 530 m2 

y avance de 90%, y el cafetín de la Facultad de Medicina con una superficie de 350 

m2 con un avance de 15%. 

En Trujillo en la Villa Universitaria se está construyendo la Biblioteca Integrada, con 

una superficie de construcción 6.070 m2 y un estado de avance de la obra de 

aproximadamente 40%. 

9.1.1 Situación actual de la Universidad de Los Andes en cuanto a los recintos 
de uso docente (aulas) 

En cuanto a los recintos de uso docente y de investigación, la Universidad de Los 

Andes dispone para el año 2008 un total de recintos de uso docente (aulas y 

laboratorios), tal como se indica a continuación: 413 aulas teóricas, 40 aulas-

seminario, 87 aulas especiales (en esta tipología se ubican las aulas de Anatomía, 

Aulas Clínicas y de Ortodoncia de la Facultad de Odontología), 16 aulas 

anfiteátricas, 68 laboratorios de computación, 174 laboratorios normales y 71 

laboratorios especiales.  
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A continuación se muestran cuadros resumen N° 42  y Nº 43 (por Núcleos y 

Extensiones) del total de los recintos de uso docente, la capacidad instalada y el 

indicador m2/alumno; así como también los gráficos Nº 10 y 11, que indican la 

distribución de algunos de estos recintos por núcleos. 
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.  
Cuadro Nº 42 

Total de aulas teóricas y seminario, capacidad instalada e indicador m2/alumno 
Año 2008 

 
 
 

Núcleo 

(1) 
Nº de aulas 

teóricas 

* (2) 
Capacidad 
Instalada 
(puestos) 

(3) 
Área total 

m2 

(4)=(3)/(2) 
Indicador 

m2/alumno 

(5) 
Nº de aulas 
seminario 

(6) 
Capacidad 
instalada 

(7) 
Área 

total m2 

(8)=(7)/(6) 
Indicador 

m2/alumno 

 
Mérida 

 
287 

 
14.666 

 
17.595,78 

 
1,20 

 
29 

 
616 

 
993 

 
1.6 

 
Táchira 

 
35 

 
1.515 

 
1.258 

 
0.83 

 
0 

 
0 

 
0 

 
0 

 
Trujillo 

 
59 

 
2.963 

 
3.961 

 
1.30 

 
2 

 
39 

 
77,01 

 
1.94 

 
El Vigía 

 
5 

 
150 

 
180 

 
1.20 

 
0 

 
0 

 
0 

 
0 

Extensión Fac. de 
Medicina Táchira 

 
22 

 
1.622 

 
1.898,4 

 
1.17 

 
2 

 
50 

 
60 

 
1.2 

TOTAL 413 20.916 24.893,18 1.19 33 705 1.130,01 1.60 
Fuentes: Cálculos propios División de Recursos Físicos-PLANDES, Oficinas Sectoriales de Planificación –OSEPLAN Núcleos: Táchira y Trujillo * Nº de puestos en cada recinto 
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Cuadro Nº 43 
Total de laboratorios de computación, normales y especiales, capacidad instalada e indicador m2/alumno 

Año 2008 
 

 
 

Núcleo 

(1) 
Nº de * 
Lab. de 
Computac. 

(2) 
Capacidad 
instalada 

(3) 
Área total 

m2 

(4)=(3)/(2) 
Indicador 

m2/alumno 

(5) 
Nº de 
Lab. 

Normal 

(6) 
Capacidad 
instalada 

(7) 
Área 

total m2 

(8)=(7)/(6) 
Indicador 

m2/alumno 

(9) 
Nº de  

Lab. 
especiales 

(10) 
Capacidad 
instalada 

(11) 
Área 

total m2 

(12)= 
(11)/(10) 

Indicador 
m2/alumno 

 
 

 
 
 
Mérida 

 
 
 
 
 

61 

 
 
 
 
 

1.075 

 
 
 
 
 

3.327 

 
 
 
 
 

3.09 

 
 
 
 
 

135 

 
 
 
 
 

2.731 

 
 
 
 
 

10.437 

 
 
 
 
 

3.80 

 
 
 
 
 

69 

 
 
 
 
 

1.125 

 
 
 
 
 

7.219,9 

 
 
 
 
 

6.47 
 

Táchira 
 

2 
 

60 
 

74 
 

1.2 
 
3 

 
75 

 
110 

 
1.46 

 
1 

 
30 

 
74 

 
2.46 

 
Trujillo 

 
3 

 
60 

 
284,41 

 
4.0 

 
30 

 
451 

 
1.557 

 
3.4 

 
1 

 
30 

 
202 

 
6.7 

 
El Vigía 

 
 

1 

 
 

25 

 
 

60 

 
 

2.4 

 
 
0 

 
 

0 

 
 
0 

 
 
0 

 
 
0 

 
 

0 

 
 
0 

 
 

0 
Extens. 

Fac 
Med. 

Táchira 

 
 

1 

 
 

20 

 
 

42 

 
 

2.1 

 
 
6 

 
 

250 

 
 

556 

 
 

2.22 

 
 
0 

 
 

0 

 
 
0 

 
 

0 

 
TOTAL 

 
68 

 
1.240 

 
3.787,4 

 
3.05 

 
174 

 
3.507 

 
12.660 

 
3.60 

 
71 

 
1.185 

 
7.495,9 

 
6.32 

Fuente: Cálculos propios División de Recursos Físicos- PLANDES, Oficinas sectoriales de planificación –OSEPLAN Núcleos: Táchira y Trujillo*Las aulas virtuales se ubicaron en esta 
categoría. Año 2008 
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Gráfico Nº 10  
Distribución de las Aulas Tradicionales por Núcleos y Extensiones 

 

Fuente: Oficinas sectoriales de planificación –OSEPLAN Núcleos: Táchira y Trujillo*Las aulas virtuales se ubicaron 

en esta categoría. Año 2008  

Como se observa en el gráfico Nº 10, la ULA dispone de cuatrocientos seis (406) 

aulas teóricas o tradicionales1. Distribuidas en los Núcleos y Extensiones de la 

siguiente manera:  

• En el Núcleo Mérida se concentra la mayor cantidad de estos recintos, 

específicamente doscientas ochenta y siete aulas (287), que representan 

72% del total de aulas con las que cuenta la institución. Ello es lógico 

                                                 
1 Aulas que cuenta con equipo móvil de pupitres o mesas individuales y pizarrón. El ordenamiento del mobiliario es 
en filas y dirigidas hacia un objetivo que, en este caso, es un profesor. 

72%

9%

12%
1% 5% 1%

Mérida

Táchira

Tujillo

El  Vigía

Extensión Fac de
Medicina Táchira
Extensión Valle de
Mocoties
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esperar, por ser este Núcleo donde se concentra la mayor cantidad de 

estudiantes. 

• El Núcleo Rafael Rangel (NURR) con cincuenta y nueve (59) aulas, que 

representa el 12% del total de aulas de la ULA.  

• El Núcleo Pedro Rincón Gutiérrez (NUTULA) con treinta y cinco aulas (35), 

que significa 9% del total de aulas.  

• En la Extensión de la Facultad de Medicina en Táchira, se ubican veinte y 

dos (22) aulas teóricas, lo que representa el 5%.  

• El Núcleo Alberto Adriani (en su primera etapa) cuenta con cinco (5) aulas; 

vale decir, el 1% del total. 

• Extensión del Valle de Mocotíes cinco (5) aulas, el 1% del total. 

 

Gráfico Nº 11 

Distribución de los Laboratorios por tipología  

0 20 40 60 80 100 120 140

Laboratorios Computación

Laboratorios Normales

Laboratorios Especiales

Extensión Vale de Mocoties 0 0 0

Extensión Fac. Medicina 1 6 0

El Vigía 1 0 0

Trujillo 3 30 1

Táchira 2 3 1

Mérida 61 135 69

Laboratorios Computación Laboratorios Normales Laboratorios Especiales

Fuente: Oficinas sectoriales de planificación –OSEPLAN Núcleos: Táchira y Trujillo*Las aulas virtuales se ubicaron 

en esta categoría. Año 2008  

75,58% 

37,24% 
3,44% 

1.7% 
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En el gráfico Nº 11, observamos que la Universidad de Los Andes dispone de 

trescientos trece (313) laboratorios, discriminados de la siguiente manera: sesenta y 

ocho (68) laboratorios de computación; ciento setenta y cuatro (174) laboratorios 

normales y setenta y un (71) laboratorios especiales.  

• En el Núcleo Mérida se concentra el porcentaje más alto, 97.18% de 

laboratorios especiales, equivalente a 69 laboratorios, ubicados en su 

mayorías en las facultades de Ciencias, Farmacia e Ingeniería. 

• En el Núcleo Táchira se ubica un (1) laboratorio especial. 

• Núcleo Trujillo, igual que el Núcleo Táchira, posee 1 laboratorio especial. 

En cuanto a laboratorios normales2 como observamos en el gráfico Nº 11, se 

cuenta con un total de ciento setenta y cuatro laboratorios (174). 

• En el Núcleo Mérida se ubica el 77.58%; es decir, ciento treinta y cinco 

(135) de estos recintos.  

• Núcleo Trujillo en segundo lugar con 17.24%, con treinta (30) laboratorios.  

• En el Núcleo Táchira se ubican tres (3) laboratorios, lo que equivale al 1.7% 

del total. 

• Extensión de Medicina (Táchira) se ubica el 3.44%, con seis (6) laboratorios. 

9.2 Planta Física Bienestar Estudiantil 

Son aquellos recintos que están estrechamente vinculados a los usos y funciones 

de bienestar para el estudiantado; entre estos se encuentran: comedores, cafetines, 

residencias, proveedurías, cooperativas, tiendas, barberías, peluquerías, librerías, 

servicios médico-odontológicos, Centros de Estudiantes etc.  

Hasta el año 2008, la Universidad de Los Andes cuenta con planta física para 

bienestar y esparcimiento de aproximadamente 69.797,26 m2 construidos, la cual se 

                                                 
2 Son aquellos laboratorios donde se dictan las practicas de de las materias de pregrado, el equipamiento es mas 
sencillo, compuesto de mesones y taburetes  
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incrementó para este año en 1.500 m2, con la construcción del comedor del Núcleo 

Táchira.  

9.3 Logros en materia de Planta Física 

La Dirección de Ingeniería y Mantenimiento de la institución es la encargada de 

proyectar, mantener e inspeccionar todo lo referente a la planta física de la ULA. 

Para el año 2008 esta Dirección llevó a cabo las siguientes acciones para la 

adecuación y mejoramiento de la planta física: 

• Continuación del crecimiento de Planta Física (Aulas) en el Núcleo Alberto 

Adriani. 

• Acondicionamiento de las Instalaciones dadas en comodato en el Municipio 

Tovar, para garantizar el inicio de clases en dicha extensión. 

• Acondicionamiento general en las Instalaciones del Núcleo Rafael Rangel de 

la ciudad de Trujillo (Áreas verdes, electricidad, plomería, herrería y pintura). 

• Mantenimiento preventivo y correctivo en las 11 facultades y dependencias 

centrales del Núcleo Mérida. 

• Elaboración de múltiples proyectos. tanto de remodelaciones como de obras 

nuevas, para la planta física de la Universidad, en coordinación con el control 

de variables por parte de PLANDES, respondiendo a las necesidades de 

crecimiento de la institución. 

• Obras para mejoramiento de las instalaciones deportivas. 

• Reparaciones y mejoramiento en las instalaciones de la Extensión de Tovar. 

• Instalaciones eléctricas de la Facultad de Arte y continuación del Edificio 

Administrativo de la Facultad de Arquitectura, obras éstas financiadas por la 

Oficina de Planificación del Sector Universitario. 

• Jornadas de Mantenimiento en el Núcleo Universitario Rafael Rangel de la 

ciudad de Trujillo, en la cual participaron estudiantes, profesores y 

empleados. 
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El hecho de tener presupuesto institucional reconducido, trajo como consecuencia la 

reestructuración de metas y, por tanto, no se pudieron ejecutar obras nuevas que 

estaban contempladas en el Plan Operativo Anual; entre ellas podemos mencionar: 

  -Biblioteca Integral del Conjunto Liria. 

  -Edificio Escuela de Criminología, Facultad de Ciencia Políticas y Jurídicas. 

  -Laboratorio de Facultad de Ingeniería. 

  -Comedor Universitario de Campo de Oro. 

  -Talleres de Diseño Industrial, Facultad de Arquitectura. 

  -Laboratorio de Biología Molecular de la Facultad de Ciencias Forestales y  

Ambientales 

Asimismo, la División de Recursos Físicos de PLANDES (DIPREF-PLANDES), cuya 

función es la planificación y desarrollo de recursos físicos de la institución, formuló: 

- Proyecto del Plan Físico espacial del Conjunto Pedro Rincón Gutiérrez-La 

Hechicera. 

- Inició el Plan de Rehabilitación del Conjunto Facultad de Medicina. 

- Elaboró el anteproyecto de Reglamentación de uso y administración de la planta 

física universitaria. 

- Participó en la elaboración del Manual de normas para la administración, uso y 

mantenimiento de los espacios e inmuebles de carácter rental de la Universidad de 

Los Andes.  

- Realizó 10 estudios sobre planta física y 65 informes aval de factibilidad técnica 

sobre cambios de uso, ampliaciones y asignación de recintos y terrenos. 
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CAPITULO X 

GESTIÓN UNIVERSITARIA 

Enmarcados dentro de las estrategias y objetivos establecidos en el Plan 

Estratégico Institucional 2008-2012, la Universidad de Los Andes orientará sus 

actividades a garantizar la calidad de vida institucional del personal docente, 

administrativo, técnico y obrero, por lo que las acciones centralizadas ejercen un rol 

fundamental en aspectos administrativos, de previsión y protección social, soporte 

esencial para el funcionamiento adecuado de las actividades de la institución como 

son la docencia, investigación y extensión; en otras palabras, constituyen el apoyo 

institucional a acciones especificas de proyectos del organismo.  

10.1 Personal Administrativo, Técnico y Obrero 

Dentro de las acciones de La Universidad de Los Andes está la de garantizar la 

calidad de vida del personal administrativo, técnico y obrero (ATO), que sirve de 

apoyo a las actividades académicas, actuando como plataforma para que 

estudiantes, personal docente y de investigación, cumplan con la misión 

universitaria de docencia, investigación y extensión.  

A continuación, se presentan el cuadro Nº 44 y el cuadro Nº 45 con información 

sobre personal ATO de facultades, núcleos y dependencias centrales: 
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Cuadro Nº 44 
Personal ATO 

Según Facultades y Núcleos Universitarios  
Año 2008 

 
  ACTIVO JUBILADO   

FACULTADES Y 
NUCLEOS A % T % O % SubT. % A % T % O % SubT. % Total

Arte 16 61,54 1 3,85 9 34,62 26 89,66 1 33,33 0 0,00 2 66,67 3 10,34 29 
Arquitectura y Diseño  33 47,83 7 10,14 29 42,03 69 52,67 25 40,32 13 20,97 24 38,71 62 47,33 131 
Ciencias 56 32,94 67 39,41 47 27,65 170 56,67 36 27,69 50 38,46 44 33,85 130 43,33 300 
Cs. Económicas y 
Sociales 40 52,63 11 14,47 25 32,89 76 58,02 29 52,73 2 3,64 24 43,64 55 41,98 131 
Cs. Forestales y Amb.  57 22,62 58 23,02 137 54,37 252 51,96 54 23,18 72 30,90 107 45,92 233 48,04 485 
Cs. Jurídicas y Políticas 56 55,45 9 8,91 36 35,64 101 63,52 36 62,07 2 3,45 20 34,48 58 36,48 159 
Farmacia y Bioanálisis 42 38,18 30 27,27 38 34,55 110 39,29 33 19,41 89 52,35 48 28,24 170 60,71 280 
Humanidades y 
Educación 65 65,00 9 9,00 26 26,00 100 56,82 40 52,63 13 17,11 23 30,26 76 43,18 176 
Ingeniería 77 48,13 38 23,75 45 28,13 160 53,87 49 35,77 46 33,58 42 30,66 137 46,13 297 
Medicina 98 41,00 65 27,20 76 31,80 239 43,14 117 37,14 102 32,38 96 30,48 315 56,86 554 
Odontología 20 24,39 42 51,22 20 24,39 82 46,07 18 18,75 55 57,29 23 23,96 96 53,93 178 
NURR 78 30,00 62 23,85 120 46,15 260 68,97 49 41,88 17 14,53 51 43,59 117 31,03 377 
NUTULA 66 42,58 37 23,87 52 33,55 155 70,45 28 43,08 9 13,85 28 43,08 65 29,55 220 
TOTAL Facultades y 
núcleos 704 39,11 436 24,22 660 36,67 1800 54,27 515 33,95 470 30,98 532 35,07 1517 45,73 3317

Fuente: ULA-Dirección de Personal, Año 2008. Cálculos propios PLANDES.
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Cuadro Nº 45 

Personal ATO según Dependencias Centrales 
Año 2008 

 
ACTIVO JUBILADO 

DEPENDENCIAS CENTRALES A % T % O % SubT. % A % T % O % SubT. % Total 
CONSEJO UNIVERSITARIO                  
Rectorado 72 72,00 12 12,00 16 16,00 100 60,98 37 57,81 6 9,38 21 32,81 64 39,02 164 
Consejo de Apelaciones 2 66,67 0 0,00 1 33,33 3 50,00 3 100,00 0 0,00 0 0,00 3 50,00 6 
Comisión Electoral 3 60,00 0 0,00 2 40,00 5 55,56 1 25,00 0 0,00 3 75,00 4 44,44 9 
Unidad de Auditoría Interna 22 91,67 1 4,17 1 4,17 24 55,81 19 100,00 0 0,00 0 0,00 19 44,19 43 
RECTORADO                  
Vicerrectorado Académico 21 67,74 1 3,23 9 29,03 31 83,78 4 66,67 0 0,00 2 33,33 6 16,22 37 
Vicerrectorado Administrativo 7 70,00 0 0,00 3 30,00 10 55,56 6 75,00 0 0,00 2 25,00 8 44,44 18 
Secretaría de la Universidad 50 68,49 9 12,33 14 19,18 73 73,00 24 88,89 0 0,00 3 11,11 27 27,00 100 
PLANDES 21 67,74 7 22,58 3 9,68 31 48,44 25 75,76 6 18,18 2 6,06 33 51,56 64 
Dirección de Cultura 19 54,29 7 20,00 9 25,71 35 53,85 16 53,33 7 23,33 7 23,33 30 46,15 65 
Dirección de Deportes 13 20,63 30 47,62 20 31,75 63 59,43 12 27,91 14 32,56 17 39,53 43 40,57 106 
Talleres Gráficos 19 44,19 2 4,65 22 51,16 43 44,79 11 20,75 1 1,89 41 77,36 53 55,21 96 
CAMIULA 30 12,35 177 72,84 36 14,81 243 63,78 21 15,22 80 57,97 37 26,81 138 36,22 381 
Oficina de Relaciones Inter-Ins 9 60,00 2 13,33 4 26,67 15 93,75 1 100,00 0 0,00 0 0,00 1 6,25 16 
Dirección de Medios 14 82,35 2 11,76 1 5,88 17 100,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 17 
Dirección de Vigilancia 3 25,00 1 8,33 8 66,67 12 100,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 12 

Fuente: ULA-Dirección de Personal, Año 2008. Cálculos propios PLANDES. 
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ACTIVO JUBILADO     
  DEPENDENCIAS 
CENTRALES A % T % O % SubT. % A % T % O % SubT. % Total 

VICERRECTORADO ACADEMICO                  

CDCHT 17 77,27 3 13,64 2 9,09 22 73,33 5 62,50 2 25,00 1 12,50 8 26,67 30 

Cons. Estudios de Postgrado 15 88,24 1 5,88 1 5,88 17 77,27 4 80,00 0 0,00 1 20,00 5 22,73 22 

Microscopía Electrónica 5 41,67 7 58,33 0 0,00 12 54,55 2 20,00 6 60,00 2 20,00 10 45,45 22 

SERBIULA 159 79,90 11 5,53 29 14,57 199 53,64 151 87,79 0 0,00 21 12,21 172 46,36 371 

Museo Arqueológico 7 58,33 4 33,33 1 8,33 12 70,59 3 60,00 0 0,00 2 40,00 5 29,41 17 

Cons. Computación Académica 1 12,50 6 75,00 1 12,50 8 72,73 1 33,33 2 66,67 0 0,00 3 27,27 11 

Dir. De Asuntos Estudiantiles 24 55,81 7 16,28 12 27,91 43 38,05 29 41,43 18 25,71 23 32,86 70 61,95 113 

BIOTERIO 3 33,33 4 44,44 2 22,22 9 90,00 1 100,00 0 0,00 0 0,00 1 10,00 10 

CODEPRE 6 85,71 0 0,00 1 14,29 7 100,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 7 

Programa de Intercambio Científico 2 50,00 0 0,00 2 50,00 4 100,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 4 

CIDIAT 19 63,33 4 13,33 7 23,33 30 68,18 5 35,71 2 14,29 7 50,00 14 31,82 44 

CEIDIS 1 100,00 0 0,00 0 0,00 1 100,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 1 

VICERRECTORADO ADMINISTRATIVO         a  t  o     

Dirección de Finanzas 52 91,23 1 1,75 4 7,02 57 46,34 56 84,85 0 0,00 10 15,15 66 53,66 123 

Dirección de Personal 44 17,05 10 3,88 204 79,07 258 58,90 16 8,89 5 2,78 159 88,33 180 41,10 438 

Dirección de Prog. Y Presupuesto 23 85,19 1 3,70 3 11,11 27 67,50 12 92,31 0 0,00 1 7,69 13 32,50 40 

Dirección de Servicios Generales 35 12,07 18 6,21 237 81,72 290 55,88 37 16,16 15 6,55 177 77,29 229 44,12 519 

Dirección de Ing. y Mantenimiento 23 27,06 15 17,65 47 55,29 85 46,70 13 13,40 11 11,34 73 75,26 97 53,30 182 

OFISEULA 13 68,42 4 21,05 2 10,53 19 76,00 4 66,67 1 16,67 1 16,67 6 24,00 25 

Consejo de Fomento 10 83,33 1 8,33 1 8,33 12 75,00 3 75,00 0 0,00 1 25,00 4 25,00 16 

DSIA 8 17,39 33 71,74 5 10,87 46 62,16 9 32,14 16 57,14 3 10,71 28 37,84 74 

SECRETARIA                  

Consejo de Publicaciones 12 66,67 1 5,56 5 27,78 18 58,06 11 84,62 0 0,00 2 15,38 13 41,94 31 

OCRE 14 73,68 4 21,05 1 5,26 19 100,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 19 

Total Dependencias Centrales 493 41,26 135 11,30 567 47,45 1195 56,39 362 39,18 78 8,44 484 52,38 924 43,61 2119 
TOTAL ULA 

1502 22,86 822 12,51 1376 20,94 3700 56,32 1057 16,09 486 0,00 1151 17,52 2870 43,68 6570 

 Fuente: ULA-Dirección de Personal, Año 2008. Cálculos propios PLANDES 

Continuación Cuadro Nº 45 
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Los cuadros N° 44 y cuadro N° 45, muestran la composición de la nómina del 

personal ATO (activo y jubilado) al cierre del año 2008, que puede expresarse en: 

• Total de 6.570 trabajadores activos y jubilados, los primeros con total de 

3.700 trabajadores activos que representa el 56,32% y un total de jubilados 

de 2.870, lo cual representa 43,68% del personal ATO. 

• Del total de trabajadores activos, el personal administrativo aparece con un 

total de 1.502 trabajadores, 22,86%; 822 trabajadores están en cargos 

técnicos, constituyendo 12,51% y 1.376 obreros representan 20,94% de la 

nómina activa.  

• Con relación a la nómina del personal jubilado y pensionado, el personal 

administrativo figura con 1.057 trabajadores, representando el 16,09 % del 

total más 1.151 obreros jubilados, que representan el 17,52%.  

• En el caso de las facultades y núcleos, 1.900 trabajadores constituyen el 

personal activo que soporta las actividades académicas, representando el 

58,41% del total personal ATO entre activos y pasivos (3.263). Los jubilados, 

que totalizan 1.363 trabajadores, constituyen el 41,59% de la nómina total. 

Comparadas estas cifras con las expresadas del total ULA, la nómina del 

personal pasivo de las facultades y núcleos representa un monto muy 

significativo dentro del total.  

• La proporcionalidad del personal administrativo, con relación al técnico y 

obrero en las facultades y núcleos cambia significativamente: se tienen 704 

empleados administrativos (39,11%), 436 técnicos (24,22) y 660 obreros 

(36,67%).  
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10.2 Beneficios Socioeconómicos Implementados al Personal Universitario 
(CAMIULA y OFISEULA) 

- Centro de Atención Médico Integral de la Universidad de Los Andes 

(CAMIULA). 

El CAMIULA tiene establecido en su reglamento, políticas administrativas, medico-

odontológicas, asistenciales, de integración, investigación y extensión, que se 

desarrollan a través de dos grandes programas como son: el Programa de Servicios 

Ambulatorios y el Programa de Hospitalización, Cirugía y Maternidad.  

Provee a los usuarios de medicamentos prescritos, procurando costos inferiores a 

los existentes en él y realiza exámenes de laboratorio como también exámenes 

especializados en Imagenología.  

En el cuadro Nº 46 se resumen los logros alcanzados. 

Cuadro Nº 46 
Resumen de Logros Alcanzados CAMIULA 

 Año 2008 

 
Protección Socioeconómica al 

Personal  
Actividades Realizadas 

 
Total 

Consultas médicas atendidas 71.470 
Inmunizaciones realizadas  1.849 
Cirugías menores efectuadas  490 
Consultas/ emergencia atendidas 12.481 
Consultas odontológicas atendidas 17.547 
Récipes despachados 81.300 
Tratamientos continuos despachados 12.820 

 
Exámenes de laboratorio  265.923 
Estudios de Imagenología   10.431 

           Fuente: Ejecución Física 2008  
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- Oficina de Seguros de la Universidad de Los Andes (OFISEULA) 

La Oficina de Seguros de La Universidad de Los Andes presta atención de HCM a 

los trabajadores y a su grupo básico y complementario, en un todo de acuerdo con 

VIII Convención Colectiva, garantizando respuesta oportuna y eficiente en la 

solución de los problemas de salud del personal ATO, a través de la optimización en 

la prestación del servicio, del funcionamiento administrativo de la oficina, 

consolidación de la alianza OFISEULA-CAMIULA y la evaluación continua de los 

beneficios socioeconómicos.  

El cuadro Nº 47 presenta los logros alcanzados.  

Cuadro Nº 47 
OFISEULA. Resumen de Logros Alcanzados 

Año 2008 

Actividades Realizadas. 
 Apoyo institucional  

Total 

Cartas compromiso (empleados) 6.818 
Cartas compromiso (obreros) 3.662 
Reembolsos HCM (E) 2.229 
Reembolsos HCM (O)  851 
Vida y accidentes grupo ATO  1 
Seguro parque automotor  1 

           Fuente: Ejecución Física 2008 

Durante el año 2008, OFISEULA logró garantizar la prestación de servicio eficiente y 

oportuno, atendiendo 100% de las solicitudes de servicio tramitadas por los 

beneficiarios ante esta oficina de seguros. Se dio continuidad a la emisión, 

procesamiento y cancelación de las cartas compromiso, órdenes especiales y 

reembolsos tramitados durante el año, así como la cancelación de viáticos, pasajes 

y ayudas por muerte. 

Para lograr los objetivos, OFISEULA, trabajó ininterrumpidamente los 12 meses del 

año, laborando durante los periodos vacacionales según cronogramas de 

actividades que permitieron atender los requerimientos de servicio de los 



UNIVERSIDAD DE LOS ANDES 
MÉRIDA - VENEZUELA 
 
 

Informe de Gestión 2008 
 
 

133

asegurados, logrando así satisfacer la demanda de servicios de emergencias 

durante los períodos vacacionales. 

10.3 Interrelación de la institución con otros entes. Convenios Institucionales 

 La Universidad de Los Andes, otorga importancia a los convenios de cooperación, 

como mecanismo para trascender sus recintos universitarios e integrarse a espacios 

de otras latitudes y fronteras, con el solo propósito de compartir y fortalecer sus 

conocimientos; ello, sin perder su naturaleza académica y actuando en función de la 

búsqueda de la excelencia. 

El cuadro Nº 48 se presenta el total de convenios firmados y aprobados:  

 
Cuadro Nº 48 

Total de Convenios  
Rectorado – Oficina de Relaciones Interinstitucionales 

Año 2008 

Convenios aprobados por el Consejo 
Universitario 

Total 

Convenios Nacionales aprobados 22 
Convenios Internacionales aprobados 11 
Convenios Nac. aprobados (pendientes por firma 
de la contraparte) 

13 

Convenios Internacionales aprobados 
(pendientes por firma de la contraparte). 

25 

Fuente: ULA, Oficina de Relaciones Interinstitucionales, Año 2008 

A continuación, se detallan los convenios nacionales e internacionales aprobados en 

el Consejo Universitario durante el año 2008:  

Convenios Nacionales aprobados y firmados: 

- Empresa Aguas de Mérida, C.A – AGUAMERCA. 

- Ministerio de Agricultura y Tierras. 

- Ministerio de Ciencia y Tecnología para el Programa Misión Ciencia. 

- Aguas de Ejido, C.A. 
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- Instituto Universitario “Jesús Enrique Losada” (IUJEL). 

- Asociación de Ganaderos del Municipio Alberto Adriani-Edo. Mérida. 

- Instituto Nacional de Nutrición. 

- Ministerio del Poder Popular para las Relaciones Exteriores. 

- UPEL-UCV-USB-UNET-UCAB-ULA. 

- INTEVEP, S.A. (marco) 

- INTEVEP, S.A. (específico). 

- Centro Nacional de Desarrollo en Telecomunicaciones. 

- Banco Central de Venezuela. 

- Hospital San Juan de Dios-Edo. Mérida. 

- Alcaldía José Félix Ribas-edo. Aragua. 

- Petróleos de Venezuela, S.A.–PDVSA. 

- Corporación Parque Tecnológico de Mérida. 

- Instituto para el Control y la Conservación de la Cuenca del Lago de 

Maracaibo–ICLAM. 

- Escuela Latinoamericana y del Caribe de Ciencias y Técnicas de Gobierno- 

Escolag. 

- Escuela de Béisbol Menor “Luís Fargier Suárez” - Mérida. 

- Asociación Venezolana de Celulosa y Papel-Caracas. 

- FARMATODO, C.A.-Caracas. 

Convenios Nacionales Aprobados y Pendientes por la firma de la contraparte: 

- Universidad Pedagógica Experimental Libertador-Caracas. 

- Fe y Alegría Zona los Andes. 

- Instituto de Agricultura Tropical-Caracas 

- Alcaldía del Municipio Libertador-Caracas 

- Empresa Campesina Chuao – Caracas. 

- Centro Nacional de Tecnología Química-Caracas. 

- Asociación Cooperativa Mercadeo Deportivo Nirgua, Medenir 584, R.L.-  

 Edo. Lara. 

- Alianza -Francesa – Embajada de Francia-Caracas. 
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- Fundación Orquestas Juveniles e Infantiles-Caracas. 

- Alcaldía del Municipio Pueblo Llano-Edo. Mérida. 

- Banco de Venezuela-Caracas.  

Convenios Internacionales Celebrados y Firmados: 

- Universidad de Joensuu–Finlandia  

- Universidad Nacional de Córdoba –Argentina  

- Universidad de Lleida–España (marco) 

- Universidad Autónoma de Madrid – España  

- Universidad de Bourgogne–Francia (Co-tutelas de tesis) 

- Universidad de Montpellier –Francia  

- Universidad Cooperativa de Colombia  

- Universidad Hadrec Kralove–República Checa  

- Universidad de Pamplona –Colombia  

- Universidad de Bío–Bío –Chile  

- Universidad de Vigo –España  

- Escuela Superior de Administración Pública -Colombia  

Convenios Internacionales Aprobados y pendientes por la firma de la 
contraparte: 

- Universidad del Magdalena –Colombia  

- Universidad de Camerino –Italia  

- Universidad para Extranjeros de Perugia – Italia  

- Universidad Agraria de Molina – Perú  

- Universidad Agraria de Molina – Perú  

- Portal Equilibri, s.r.l. - Italia  

- Universidad Alberto Ludwin – Alemania  

- Universidad Autónoma de Colombia  

- Universidad Católica de la Santísima Concepción de Chile  

- Universidad Externado de Colombia  

- Universidad de Pamplona – Colombia  
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- Universidad Modelo Yucatán – México  

- Universidad Autónoma Juan Misael Saracho – Bolivia  

- Universidad Distrial Francisco José de Caldas – Colombia  

- Centro de Investigaciones, Energéticas, Medio Ambientales y Tecnológicas 

  Ciemat - España. 

- Universidad de Sao Paulo – Brasil  

- Universidad Estadual Paulista – Brasil  

- Área de Gobierno de las Artes del Ayuntamiento de Madrid – España. 

- Universidad Nacional Autónoma de México. 

- Universidad Nacional Autónoma de México.  

- Universidad de Río de Janeiro – Brasil.  

- Corporación Reguladora del Manejo Hídrico del Manabí–Ecuador  

- Universidad Politécnica de Valencia - España 

- Universidad de Talca – Chile  

- Universidad Mayor de San Simón – Bolivia. 

10.4 Ejecución Presupuestaria al 31-12-2008 
 
El presente informe contiene un análisis general del presupuesto para el ejercicio 

económico financiero del año 2008; en tal sentido, se incluye la descripción de las 

asignaciones, las modificaciones y la ejecución por partidas, correspondiente al 

periodo enero-diciembre 2008.  

La asignación inicial aprobada para la Universidad de Los Andes, alcanzó la cifra de 

Bs. 496.252.923, distribuida de la siguiente manera: 

 
 

 Bs. 
Saldo de Caja 5.370.000
Estimación de Ingresos Propios 35.657.126
Aportes del Sector Público (Cuota presupuestaria Ejecutivo 
Nacional) 

449.225.797

Aportes del Sector Privado (Fondos de Jubilación) 6.000.000
TOTAL 496.252.923
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Durante el ejercicio económico financiero 2008, la Universidad recibió ingresos 

adicionales por Bs. 576.104.938 por los siguientes conceptos: 

 Ajuste al Saldo Inicial de Caja 73.976.716
 

• Por órdenes de pago anuladas 

• Por recursos no ejecutados 

• Por disponibilidades provenientes de las previsiones 

presupuestarias de proyectos y actividades institucionales 

que se iniciaron con demora (Año 2007) 

13.217.730

37.026.638

23.732.348

 

 OFICINA DE PLANIFICACIÓN DEL SECTOR UNIVERSITARIO 
(OPSU) 

487.084.830

 
RECURRENTES: 

• Pago de prestaciones sociales del nuevo régimen, 

correspondiente a los meses de septiembre a diciembre 2007 y 

enero a octubre 2008, para el personal docente, administrativo y 

obrero. 

 

• Cancelación diferencia de sueldos al personal docente, 

administrativo y obrero por aplicación de las Normas de 

Homologación 2004-2007 correspondiente a los doce meses del 

año 2008, aporte federativo, bono vacacional y aguinaldo. 

 

• Complemento y homologación de incremento de becas y 

preparadurías. 

 

• Complemento Bono Doctor por diferencia de aplicación de las 

Normas de Homologación 2004-2007 y para cubrir nuevo 

personal docente con doctorado. 

48.808.723

223.565.354

6.405.508
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• Previsión social al personal administrativo año 2008. 

 

• Bono de Alimentación para el personal docente y administrativo a 

medio tiempo y tiempo convencional. 

 

• Cancelación incidencia del 30% por incremento salarial al 

personal activo, jubilado y pensión a sobreviviente 

correspondiente a los meses de octubre a diciembre y aguinaldo 

2008. 

 

• Cancelación al personal empleado y obrero activo y jubilado la 

prima por hogar y su incidencia en el Bono Vacacional y 

Aguinaldo 2008. 

 

• Nivelación sueldos y salarios del personal de apoyo y obrero que 

se encuentran por debajo del salario mínimo. 

 

• Cancelación de la continuidad laboral de 87 obreros. 

 

• Cancelación la fracción recibida por insuficiencias 2007.  

 

• Cancelación de sueldos a 30 obreros que laboran como 

ayudantes de cocina en el Comedor Liria. 

 

• Primera y segunda porción de insuficiencias presupuestarias 

2008. 

 

NO RECURRENTES: 

 

• Recursos para modificación y ampliación de la planta física. 

 

3.030.194

822.407

1.250.000

46.313.882

27.017.571

4.534.252

2.000.000

5.000.000

1.038.966

19.041.542

2.646.681
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• Cancelación deuda por aplicación de las Normas de 

Homologación 2004-2007, correspondiente al año 2006 y primer 

semestre 2007. 

 

• Convenio Interinstitucional OPSU-ULA en el marco del programa 

de Formación de Doctores. 

 

• Cancelación deudas a sobrevivientes docentes, administrativos y 

obreros, por aplicación de las Normas de Homologación 1998 y 

1999. 

 

• Ayuda económica a la Facultad de Ciencias para su participación 

en el IV Taller de Formación Matemática, en la Universidad de 

Oriente y a la Facultad de Ingeniería para la realización del I 

Simposio de Innovaciones Tecnológicas, Automatización y 

Gerencia (ISITAS). 

 

• Aporte especial XV Juegos Venezolanos de Instituciones de 

Educación Superior (Juvines). 

 

• Programa de Fortalecimiento de los Servicios Bibliotecarios. 

 

 

 

 

94.297.050

55.284

136.216

30.000

77.526

1.013.674

 OTROS APORTES DEL SECTOR PÚBLICO para cubrir actividades 
académicas desarrolladas por la Facultades y núcleos: 8.399.297

 
• Aporte Bandes:  

Para el II Congreso Nacional de Tributos y Gerencia 

Empresarial, asignado al Vicerrectorado Administrativo. 13.000
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• Aporte FAMES: 

Para cubrir el 40% del primer pago del contrato de prestación de 

servicio para el estudio denominado “Determinación del perfil de 

salud del estudiante universitario”, asignado a la Escuela de 

Estadística de la Facultad de Ciencias Económicas y Sociales. 

• Aporte FONACIT: 

Para financiamiento parcial de la ejecución de los Proyectos: 

“Desarrollo y/o adecuación de estuches y equipos para el 

Diagnóstico serológico que sean multicompatibles para su 

aplicación en la red de servicios de SPNS” y “Alternativas 

nacionales para el tratamiento de enfermedades transmisibles”.  

• Aporte Ministerio del Poder Popular para el Ambiente 

(MINAMB): 

Para cubrir: 1) Gastos de personal, viáticos y becas de 

perfeccionamiento a funcionarios del MINAMB, en el marco del 

Convenio ULA-MINAMB, para el fortalecimiento de la 

cooperación institucional en las áreas de capacitación y 

adiestramiento. 2) Gastos ocasionados en la celebración del IV 

Congreso Forestal Latinoamericano (CONFLAT IV).  

• Aporte Ministerio del Poder Popular para la Cultura: 

Para cubrir adquisición de materiales y equipos de computación 

y de video para la Facultad de Humanidades y Educación, en el 

marco del Convenio ULA-CENAC. 

• Aporte Banco Central de Venezuela: 

Para cubrir encuestas socio-económica, en el marco del 

convenio BCV-ULA. 

• Aporte Gobernación Estado Táchira: 

Para cubrir gastos de funcionamiento del Núcleo Pedro Rincón 

Gutiérrez, personal contratado sin relación de dependencia y 

gastos de funcionamiento y de un ascensor para el CEFI. 

 

 

169.594

5.330.546

175.000

49.614

2.180.404

481.139

 APORTES DEL SECTOR PRIVADO: 4.445.892
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• Aporte Comunidad Europea:  

Para cubrir gastos relacionados con el desarrollo del Proyecto 

DENCO, asignado a la Prof. Elci Villegas del NURR. 

• Aporte Estatutario FONPRULA y FONJUTRAULA: 

Para complementar el pago que hace la Universidad por 

concepto de pensiones y jubilaciones al personal docente y de 

investigación (segunda porción del aporte 2007) y al personal 

administrativo y obrero. 

• Aporte Empresas Regionales por efecto de la Ley Orgánica de 

Ciencia, Tecnología e Innovación (LOCTI): 

Para proyectos autorizados por el Observatorio Nacional de 

Ciencia, Tecnología e Innovación (ONCTI). 

90.400

1.919.891

2.435.601

 

 AJUSTE AL PRESUPUESTO DE INGRESOS: 

• Registro de recaudación excedentaria en los 

Ingresos Propios. 

• Disminución de la cantidad correspondiente a la 

segunda porción del aporte estatutario de 

FONPRULA. 

• Disminución de la cantidad indicada, como 

consecuencia del pago financiero por compra de un 

vehículo para el Programa Fray Juan Ramos de 

Lora, estos recursos corresponden al aporte 

otorgado por OPSU. 

• Incorporación al presupuesto del aporte recibido 

para el Proyecto DENCO por parte de la 

Comunidad Europea.  

 

 

2.725.581 

 

 

612.388 

 

 

 

 

113.256 

 

 

198.266 

2.198.203

TOTAL MODIFICACIONES AL 31.12.2008  576.104.938
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La totalidad de los ingresos administrados por la Universidad de Los Andes durante 

el ejercicio económico 2008 es el siguiente: 

 

Saldo de Caja (ajustado)*  Bs. 79.233.460

Generación de Ingresos Propios** Bs. 38.382.707

Aporte Sector Público 

• Ejecutivo Nacional  Bs. 449.225.797
• Aportes Extraordinarios Bs. 495.484.127

Bs. 944.709.924

• Opsu       Bs. 487.084.830 
• Otros aportes del Sector Público Bs. 8.399.297

Aporte Sector Privado***  Bs. 10.031.770

TOTAL Bs. 1.072.357.861 
Nota: 

*Se disminuyó la cantidad de Bs. 113.256, por ajuste al Presupuesto de 

Ingresos. 

 **Recaudación superior a lo programado en Bs. 2.725.581. 

 ***Se disminuyó en Bs. 612.581 correspondiente al aporte estatutario de 

FONPRULA y se aumentó en Bs. 198.266 por aporte recibido de la Comunidad 

Europea para el Proyecto DENCO.  

De esta manera el presupuesto inicialmente aprobado de Bs. 496.252.923, al ser 

afectado por las modificaciones presupuestarias por un monto de Bs. 576.104.938, 

muestra una asignación final de Bs. 1.072.357.861, como se visualiza a 

continuación: 
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Cuadro Nº 49 
Presupuesto Asignado 

Año 2008
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La consolidación de la asignación definitiva ameritó tramitación ante el Consejo 

Nacional de Universidades (CNU-OPSU), de veinticuatro (24) modificaciones 

presupuestarias, que incrementaron el presupuesto de ingresos en Bs. 576.104.938, 

por lo que al 31-12-2008 el presupuesto modificado de ingresos alcanzó a Bs. 

1.072.357.861. 

Cabe destacar que los recursos recibidos a través de las modificaciones 

representan 53,73% de la totalidad del presupuesto de ingresos; es decir, más de la 

mitad de los recursos que manejó la Universidad de Los Andes provienen de 

recursos adicionales a los aprobados en principio.  

10.4.1 Comportamiento de los Ingresos 
 

Las transferencias de recursos provenientes del Ejecutivo Nacional, de acuerdo al 

cronograma de desembolsos correspondientes al ejercicio económico-financiero 

2008, aprobado para la Universidad de Los Andes, fueron de Bs.449.225.797. La 

recepción de estos ingresos comenzó en el mes de enero, tal como se evidencia en 

el cuadro Nº 50, recibiéndose 100% de lo programado hasta el 31.12.2008. 
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Cuadro Nº 50 
Ingresos Sector Público (Programación Cronograma de Desembolsos 2008) 

Año 2008 
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En relación a ingresos propios programados de Bs. 35.657.126 para el año 2008, su 

recaudación se superó en 7,64%, tal como puede observarse en la tabla siguiente:  

 
 

 
 
 
A manera de resumen, el cronograma de desembolsos del Ejecutivo Nacional para 

el ejercicio económico financiero 2008 se cumplió de acuerdo a la programación 

pautada, ya que la totalidad de los recursos fueron recibidos a través de las órdenes 

respectivas para gastos de funcionamiento y personal.  

Los recursos adicionales para cubrir las Normas de Homologación 2004-2007 se 

recibieron en su totalidad, no así lo correspondiente a las insuficiencias 

presupuestarias 2008, quedando pendiente los recursos para cargos de personal y 

gastos de funcionamiento. 

Dada la trayectoria institucional, la Universidad de Los Andes recibió recursos 

extraordinarios de organismos externos, lo que permitió apoyar el cumplimiento de 

las funciones académicas. Es necesario señalar que a finales del año se recibieron 
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recursos de manera parcial para cancelar las Normas de Homologación 2008-2009 

(incremento del 30%), para el periodo octubre-diciembre. 

En relación a los ingresos propios la recaudación fue satisfactoria, pues superó la 

programación en Bs. 2.725.581. 

10.5 Ejecución Presupuestaria por Partidas   

De la asignación presupuestaria al 31.12.2008, Bs. 1.072.357.861, se ejecutaron Bs. 

1.018.461.287, equivalente al 94,97% de lo asignado, quedando por ejecutar Bs. 

53.896.573, que representa 5,03%.  

En el cuadro Nº 51 siguiente se muestra el presupuesto de gastos por partidas al 

final del ejercicio económico financiero 2008: 
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Cuadro Nº 51 
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A continuación se analiza el comportamiento a nivel de partidas: 

• Partida 4.01, Gastos de Personal 

Su asignación inicial fue de Bs. 229.203.386, más las modificaciones 

presupuestarias por Bs. 246.001.771.76, conformaron la asignación modificada de 

Bs. 427.264.490. Dichas modificaciones incluyen las referidas a las Homologaciones 

2004-2007; nuevo régimen de prestaciones sociales e insuficiencias 

presupuestarias para cubrir la reposición de cargos, 30% de incremento salarial por 

aplicación de la Normas de Homologación 2008-2009 para todo el personal de la 

institución desde octubre a diciembre 2008, quedando pendiente para el primer 

semestre del año 2009 los meses de enero a septiembre; doce meses de la prima 

por hogar a empleados, todas ellas provenientes de la OPSU. Se ejecutaron Bs. 

427.264.490, conformado por los gastos causados y los gastos pagados, lo cual 

representa el 94,59% de la asignación definitiva. El detalle de su ejecución es el 

siguiente:  

 
Sueldos y Salarios (RELCAR) personal activo fijo y contratado 128.400.576

Remuneración personal contratado (sin relación de dependencia) 9.674.051

Remuneración personal contratado (otros) 198.636

Salario a obreros en puestos no permanentes (vigilancia eventual) 7.062.646

Suplencias personal administrativo y obrero 347.065

Retribuciones por beca-salario 2.623

Preparaduríap 1.803.876

Otras retribuciones 30.632

Bono de Doctorado (contiene Homologación 2004-2007) 6.512.214

Compensación por horas extras (empleados-obreros) 193.281

Primas por hogar empleados y obreros. (A empleados, como parte 

del acuerdo Homologación 2008-2009) 10.699.113

Primas por hijos (docente-empleado-obrero) 8.180.261

Primas profesionalización 4.749.545

Prima antigüedad personal docente 2.642.483
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Prima antigüedad personal empleado y obrero 10.081.030

Prima por jerarquía 1.127.804

Complemento por trabajo nocturno (empleados-obreros) 673.787

Complemento por gastos de transporte (empleados-obreros) 61.695

Bonificación empleados 2.559.245

Bono compensatorio de alimento (cesta ticket) 40.075.395

Otros complementos a empleados y obreros 7.954.750

Aguinaldos personal activo (90 días- Homologación 2004-2007 y 

2008-2009) 

58.667.925

Bono Vacacional personal activo (80 días-Homologación 2004-

2007) 

40.994.578

Aportes Institucionales personal activo 25.268.372

Becas al personal docente 5.267.625

Asistencia Socioeconómica a empleados y obreros (becas, ayudas, 

dotación, capacitación, etc.) 2.416.426

HCM-ayudas para medicinas y gastos médicos (empleados - 

obreros) 

16.416.831

Prestaciones sociales Nuevo Régimen (5 días) 34.862.485

Intereses sobre prestaciones sociales  46.576

Otros gastos de personal 292.967

  Total 427.264.490

 
 

Una parte significativa de los recursos asignados a esta partida se trasladan para la 

partida 4.07 para cubrir las pensiones y jubilaciones ocurridas durante el ejercicio.  

La porción del HCM, correspondiente al personal docente que se trasladó para la 

partida 4.07, fue de Bs. 13.676.849, la cual se maneja como transferencia hacia el 

gremio docente (Instituto de Previsión de los Profesores IPP), que es el responsable 

de la ejecución del HCM de dicho personal. Por este mismo concepto del HCM, se 

hacen traslados de recursos para las partidas 4.02 materiales, suministros y 
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mercancías y 4.03 Servicios no personales para cubrir los pagos de servicios 

prestados por CAMIULA.  

• Partida 4.02, Materiales, Suministros y Mercancías 

De la asignación definitiva de Bs. 50.578.969, se ejecutaron Bs. 40.943.991, 

conformada por gastos causados y gastos pagados, representando 80,95%. La 

disponibilidad fue de Bs. 9.634.977, que representa 19,05% de la asignación 

definitiva.  

Cabe destacar que en esta partida se ejecutó, por concepto de comedor 

universitario, Bs. 10.408.106; en transporte estudiantil Bs. 3.342.849; para cursos 

intensivos 2008 Bs. 1.371.221 y en servicio comunitario Bs. 6.090. 

• Partida 4.03, Servicios No Personales 

De su asignación definitiva de Bs. 56.736.169, se ejecutó Bs. 50.163.291, el 

88,42%, conformada por los gastos causados y pagados, quedando disponibilidad 

de 6.572.878, que representa 11,58%. 

La ejecución de los rubros presupuestarios más importantes son: 

 

• Servicios Básicos  7.994.124

• Viáticos y pasajes 11.675.107

• Otros servicios no personales (incluye prestadoras de servicios 

de alimentos para el comedor NURR y Núcleo del Táchira) 9.417.144

 

• Partida 4.04, Activos Reales 

Su asignación de Bs. 44.764.340, incluye modificaciones presupuestarias por Bs. 

17.338.807 y un saldo de traspasos por Bs. 27.425.533 desde otras partidas. Entre 

las modificaciones más significativas se encuentra el fortalecimiento del programa 

de Servicios Bibliotecarios, el cual permitió adquisición de libros y revistas, la 
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construcción del cafetín de la Facultad de Humanidades y Educación, culminación 

del edificio administrativo de la Facultad de Arquitectura y Diseño, mejoramiento de 

la infraestructura de la Facultad de Arte e insuficiencias presupuestarias para 

equipamiento y mantenimiento. De su asignación definitiva de Bs. 44.764.340, se 

ejecutaron Bs. 38.853.920, 86,80%, conformada por gastos causados y gastos 

pagados.  

En esta partida resultó una disponibilidad de Bs. 5.910.420, representativa de 

13,20% de la asignación definitiva. 

• Partida 4.05, Activos Financieros 

Los créditos asignados a esta partida corresponden a ingresos de la Dirección de 

Fomento y su comportamiento fue el siguiente: de su asignación inicial de Bs. 

1.350.000, se ejecutaron Bs. 413.550 por traspasos a otras partidas y registró 

movimientos presupuestarios por Bs. 640.686 en concesiones de préstamos a corto 

y largo plazo a entes descentralizados. La disponibilidad de esta partida es de Bs. 

295.764, igual a 31,58% de la asignación.  

• Partida 4.07, Transferencias y Donaciones 

La asignación de Bs. 315.452.854, contiene los recursos provenientes de las 

modificaciones presupuestarias y traspasos entre desde otras partidas del gasto, 

tramitadas en el transcurso del año. Entre las reformulaciones más importantes que 

debemos destacar: las relacionadas con las Homologaciones (2004-2007) por 

Acuerdos Federativos; incremento salarial del 30% por incidencia de la 

Homologación 2008-2009 (octubre a diciembre); las ayudas económicas a 

estudiantes para pasantías y prácticas de campo; así como también al incremento 

de las becas y preparadurías y, finalmente, los recursos recibidos de empresas 

regionales para dar cumplimiento a la LOCTI, que se ejecuta a través de 

transferencia al Parque Tecnológico. Los traspasos presupuestarios provienen 

principalmente de la partida 4.01 gastos de personal, correspondiente a sueldos y 

beneficios del personal activo que pasa a condición de jubilado y los recursos del 
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HCM del personal docente que se ejecuta a través de una transferencia al 

organismo gremial (IPP) por Bs. 13.676.849. 

Su ejecución de Bs. 310.017.653, representa el 98,94% y se describe a 

continuación: 

 

• Pensiones y jubilaciones (RELCAR) 101.544.054

• Becas ayudantías estudiantiles 11.058.393

• Becas de perfeccionamiento profesional 2.079.927

• Becas estudio en el extranjero 1.075

• Primas profesionalización (personal administrativo) 1.544.552

• Primas hogar obreros y empleados por Homologación 2008-

2009 8.090.782

• Primas por hijos (docente-empleado y obrero) 2.357.003

• Primas titularidad docente jubilado y pensionado 18.601.124

• Antigüedad del personal jubilado y pensionado (Empleado y 

obrero) 5.892.796

• Aportes Institucionales a Cajas de Ahorros y Fondos de 

Jubilaciones  16.300.951

• Bono Vacacional jubilado y pensionado 33.965.883

• Aguinaldos personal jubilado y pensionado 48.762.958

• Pensiones a sobrevivientes docente, empleado y obrero  16.252.510

• Subsidios Asociación de Profesores (APULA) mas Ejecución del 

HCM docente por Bs. 13.676.849. 15.679.170

• Subsidios Asociación de empleados  394.539

• Subsidios Asociación de obreros 253.663

• Subsidios a centros de empleados (5% de la nómina docentes) 7.881.834

• Subsidios educacionales, culturales y religiosos al sector privado 

398.613

• Ayudas económicas a estudiantes 1.978.894

• Becas a hijos del personal jubilado administrativo 536
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• Otras transferencias corrientes internas a estudiantes 11.012.762

• Otras transferencias corrientes internas al personal docente 2.205.412

• Donaciones corrientes internas al sector privado 78.617

• Transferencias corrientes internas al sector público 3.680.915

• Transferencias corrientes al exterior 690

Total 310.017.653

 

• Partida 4.11, Disminución de Pasivos 

Esta partida comprende las cuentas que representan los compromisos de ejercicios 

anteriores con el personal, tales como: anticipos sobre prestaciones sociales 

acordados en los convenios federativos; intereses sobre prestaciones sociales 

(8.5%) del personal docente y empleado; fideicomiso del personal obrero y 

compromisos válidamente contraídos con el personal. Su asignación, de Bs. 

152.187.992, incluye recursos adicionales provenientes de OPSU para cancelar al 

personal las incidencias de la Homologación 2004-2007 del año 2006 y seis meses 

del año 2007; los intereses de prestaciones sociales del nuevo régimen (5 días) 

correspondiente a los meses de septiembre a diciembre 2007. Su ejecución se 

realizó de la siguiente manera: 

 

Anticipo sobre prestaciones sociales:  4.777.181

• Personal docente 2.080.475 

• Personal administrativo 1.774.606 

• Personal obrero 922.100 

Deuda:  82.010.970

• Personal docente 48.206.982 

• Personal administrativo 24.717.174 

• Personal obrero 9.086.814 

Otros compromisos:  22.172.976

• Deuda Servicios Básicos 1.605.321 
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• Deuda Aportes Institucionales 15.454.898 

• Reembolsos HCM 193.286 

• Compromisos pendientes años 

anteriores 

4.919.471 

Intereses sobre prestaciones sociales (8.5%):   14.430.244

• Personal docente 10.064.964 

• Personal auxiliar docente 190.863 

• Personal administrativo 4.174.417 

Intereses de Prestaciones Sociales Sept-Dic 

2007 (nuevo régimen): 

 

25.797.804

• Personal docente 14.925.062 

• Personal Administrativo 8.047.584 

• Personal Obrero 2.825.158 

Fideicomiso personal obrero  1.388.080

Total 150.577.255

 
Al comparar la ejecución de Bs. 150.577.255 con la asignación Bs. 152.187.992, se 

obtiene una disponibilidad de Bs. 1.610.737. 

A manera de resumen se puede concluir que, durante el ejercicio económico 

financiero 2008, la institución cumplió los compromisos contraídos con el personal, 

cancelando nóminas con sus beneficios socioeconómicos derivados de la 

contratación colectiva interna y federativa (Homologación 2004-2007) y el 

incremento salarial del 30% por incidencia de Homologación 2008-2009 (periodo 

octubre-diciembre). 

En relación a los gastos de funcionamiento y equipamiento, éstos se vieron 

afectados por el incremento en el nivel general de los precios, el cual además de no 

ser considerado en el aporte inicial del Ejecutivo Nacional, superó sustancialmente 

las estimaciones realizadas, y los recursos recibidos no fueron suficientes para 

cubrir el déficit presentado, lo que ameritó realizar reprogramaciones internas para 

subsanar las situaciones más apremiantes. Sin embargo, en el caso de obras de 
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planta física, equipamiento y materiales y suministros, las limitaciones para realizar 

el gasto oportunamente se debieron a que, por una parte, la disponibilidad de 

recursos fue insuficiente para cubrir el costo de las adquisiciones y por la otra, el 

proceso de licitaciones (etapas) no permitió a culminación favorable de esta 

actividad. 

En consecuencia, los compromisos que no pudieron ejecutarse en el 2008 serán 

trasladados para el siguiente ejercicio económico financiero y serán cubiertos con 

disponibilidades que serán incorporadas al saldo inicial de caja. 

10.6 Ejecución Presupuestaria por Proyectos y Acciones Centralizadas 
 

 
 

 

A continuación se comenta sobre la ejecución presupuestaria por proyectos y 

acciones centralizadas: 
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• Formación de pregrado en carreras cortas 
En respuesta a los requerimientos de la sociedad se dio continuidad al proyecto 

formación de pregrado en carreras cortas en el área de Ciencias del Agro y del Mar 

(Técnicos Superiores Forestales, Técnicos Superiores Agrícolas y Técnicos 

Superiores Pecuarios) y en el área de Ciencias de la Salud (Técnico Superior en 

Estadística de Salud) atendiendo una matrícula de 1.751 alumnos. 

La asignación presupuestaria para este proyecto alcanzó la cifra de Bs. 5.671.484 

de los cuales se ejecutaron Bs. 4.473.774, es decir el 78,88 %. 

• 02- Formación de pregrado en carreras largas 

El proyecto formación de pregrado en carreras largas representa el valor de los 

gastos necesarios para apoyar el normal funcionamiento y desarrollo de las 

acciones especificas relacionadas con la gerencia y coordinación académica de la 

enseñanza en carreras largas y con la formación de profesionales en distintas áreas 

del conocimiento como son: Ciencias Básicas; Ingeniería, Arquitectura y Tecnología; 

Ciencias del Agro y del Mar; Ciencias de la salud; Educación; Ciencias Sociales y 

Humanidades, Letras y Artes, en los Núcleos Mérida, Táchira y Trujillo, ofreciendo 

70 programas académicos. 

En atención a la meta del proyecto (matrícula) se obtuvo como producto un 

contingente de 45.503 alumnos, un incremento de 10.59% en relación a la matrícula 

del año anterior y además superando la meta programada para el año 2008 de 

42.505 alumnos. 

Los costos presupuestarios ejecutados se asocian a las partidas Gastos de 

Personal Fijo y Contratado (401), materiales y suministros (402), servicios no 

personales (403), activos reales (404) y transferencias (407). 

La asignación presupuestaria para este proyecto alcanzó la cifra de Bs. 232.558.938 

de los cuales se ejecutaron Bs. 224.929.779, es decir el 96,72 %. 
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• 03- Formación de postgrado 

Los costos asociados a este proyecto representan el valor del gasto en que incurre 

la universidad en procura del desarrollo y crecimiento del potencial científico, 

tecnológico y humanístico con estándares de efectividad y calidad; requiriéndose la 

capacitación y formación de recursos humanos con estudios en el cuarto nivel. 

Para ello se continuó con el mejoramiento y desarrollo de la formación de postgrado 

y líneas de investigación con base a los requerimientos demandados por la 

sociedad y los avances científicos y tecnológicos. Con la administración de 180 

programas de postgrado se atendió un contingente de 3.850 estudiantes, 

superándose la meta programada de 3.390 estudiantes. 

Las partidas presupuestarias involucradas en este proyecto son las mismas de los 

proyectos carrera corta y carrera larga (401, 402, 403, 404 y 407), por cuanto la 

esencia de los mismos es la docencia y la investigación. 

La asignación presupuestaria para este proyecto alcanzó la cifra de Bs. 30.423.704 

de los cuales se ejecutaron Bs. 25.484.680, es decir el 83,77%. 

• 04- Generación, divulgación y aplicación del conocimiento 

El proyecto Generación, Divulgación y Aplicación del Conocimiento incluye los flujos 

de salida de recursos requeridos para el desarrollo de proyectos de investigación 

que contribuyen a la solución de problemas sociales de diversa índole, así como el 

apoyo a las publicación de artículos científicos, ponencias, libros, monografías y/o 

revistas especializadas.  

El desarrollo de tales acciones involucra la participación del Centro de Desarrollo 

Científico, Humanístico y Tecnológico –CDCHT- en lo que compete a Gerencia y 

Coordinación Académica de la Investigación a través de la administración y 

financiamiento de líneas de investigación prioritarias y multidisciplinarias y a las 
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facultades, núcleos y centros de investigación con sus productos: investigaciones en 

desarrollo y publicaciones científicas. 

De esta manera se continuó el desarrollo de 2.275 proyectos de investigación, 

contando con el apoyo del Consejo de Desarrollo Científico Tecnológico y 

Humanístico para la administración de 1.283 proyectos, y el fortalecimiento y 

dotación de laboratorios.  

Referente a la promoción y difusión de la investigación financiada por el CDCHT se 

reportan entre artículos científicos, libros, revistas de investigación, y ponencias 

nacionales e internacionales más de 1.988 publicaciones científicas. 

La asignación presupuestaria para este proyecto cubre las partidas para gastos de 

personal fijo y contratado (401), materiales y suministros (402), servicios no 

personales (403), activos reales (404) y transferencias y donaciones (407), 

alcanzando la cifra de Bs. 46.011.664 de los cuales se ejecutaron Bs. 42.693.020, 

es decir el 92,79%. 

• 05- Intercambio de conocimiento con la sociedad 

El proyecto intercambio de conocimiento con la sociedad, permite el contacto 

permanente con las comunidades de la región andina, contribuyendo a mejorar su 

calidad de vida mediante la concertación de programas compensatorios y de 

cooperación institucional.  

Las metas a alcanzar por el proyecto se traducen en talleres, cursos, programas 

sociales, eventos deportivos, eventos culturales, asesorías, estudios y 

publicaciones. Estas metas incluyen la ejecución de Facultades, Núcleos, Dirección 

General de Cultura y Extensión (DIGECEX), Consejo de Publicaciones y Dirección 

de Deportes. 

De allí que en este proyecto se incluyen las cuentas que representan los recursos 

destinados por la institución a las actividades de extensión que permiten establecer 
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estrechos vínculos con la comunidad y satisfacer las necesidades de conocimientos, 

estudios; apoyo y desarrollo de actividades culturales. 

Se concretó la asistencia profesional y técnica expresada a través de 3.494 

asesorías. Coordinados por la Dirección de Deportes se realizaron 525 eventos 

deportivos. En materia de Divulgación y Desarrollo Cultural se realizaron 1.391 

eventos culturales, destacando entre ellos las actividades de cine, artes escénicas, 

música, danza y ballet, artes visuales y diseño.  

En cuanto a Divulgación y Desarrollo Deportivo se dio continuidad a los operativos 

especiales para mantenimiento y remodelaciones de las instalaciones deportivas. 

De igual manera, la Universidad de Los Andes logró su clasificación hacia los 

Juegos Venezolanos de Institutos de Educación Superior (JUVINES) del año 2009, 

en las disciplinas de voleibol de arena y baloncesto, tanto en los renglones 

masculino como femenino. Se dio continuidad a los II Juegos Mancomunados 

Universidad de Los Andes y pueblos de Mérida. 

La asignación presupuestaria para este proyecto alcanzó la cifra de Bs. 14.816.214 

de los cuales se ejecutaron Bs.13.005.693, es decir el 87,78 %. 

• 06- Captación, permanencia y formación del estudiante 

Mediante este proyecto la Universidad de Los Andes busca preservar las 

condiciones socioeconómicas de vivienda, salud, seguridad y transporte al 

estudiante universitario, por ello se requiere satisfacer las necesidades de todos 

ellos a través de: servicios estudiantiles, atención biopsicosocial, servicio médico 

asistencial, servicio de alimentación, servicio de transporte, asistencia 

socioeconómica directa, y formación integral, a objeto de mejorar el proceso de 

captación y atención integral y su adaptación al medio social que lo rodea.  

Como acciones específicas en este proyecto, se ofreció a través del servicio de 

comedor de los Núcleos Mérida, Táchira y Trujillo 1.881.250 bandejas, la cobertura 

del servicio de transporte que permitió la movilización por las rutas estudiantiles en 

los distintos Núcleos a 2.228.120 usuarios. La atención socioeconómica fue 
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administrada desde la Dirección de Asuntos Estudiantiles que ofreció la prestación 

de 62.175 servicios de atención socioeconómica directa a los estudiantes; se dio 

apoyo académico con el financiamiento dirigido a 514 preparadores; a través de 

CODEPRE se dio financiamiento al programa de pasantías que atendió a 6.692 

estudiantes. 

Debe mencionarse en este proyecto la prestación de servicios de salud a través del 

Centro de Atención Médico Integral (CAMIULA), que prestó 21.283 servicios de 

atención médica a los estudiantes en el año. 

La asignación presupuestaria para este proyecto alcanzó la cifra de Bs. 54.016.946 

de los cuales se ejecutaron Bs. 52.979.816, es decir el 98,08 %. 

• 07- Fortalecimiento y desarrollo de la gestión científica, tecnológica y 
humanística 

La asignación presupuestaria de este proyecto se utiliza para cubrir los gastos 

relacionados con acciones especificas como: coordinación general de los servicios 

bibliotecarios; servicios bibliotecarios de ciencia y tecnología, ciencias de la salud, 

ciencias sociales y ciencias políticas y humanísticas, además de lo relacionado con 

laboratorios y bioterio y tecnología de información.  

La institución mediante estas acciones específicas apoya la formación de 

enseñanza de pregrado y postgrado, investigación y extensión.  

La asignación presupuestaria para este proyecto alcanzó la cifra de Bs. 22.917.922 

de los cuales se ejecutaron Bs. 21.903.989, es decir el 95,58 %. 

• 08- Infraestructura Física y Tecnológica 

Con asignación presupuestaria de Bs. 22.124.375, se logró ejecutar obras de 

mantenimiento, remodelación y ampliación por Bs. 20.834.860, un 94,17%. Es 

importante resaltar que se logró superar los metros programados en estos rubros.  
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• Acciones Centralizadas 

Las Acciones Centralizadas incluyen las cuentas que representan los recursos 

destinados por la institución para garantizar su propio funcionamiento; y tiene la 

misma relevancia de los proyectos como categoría presupuestaria. 

Comprende la dirección y coordinación de los gastos de los trabajadores, gestión 

administrativa, previsión y protección social. Contemplan éstas, a su vez, la gestión 

y administración de los factores que intervienen en la producción del servicio de la 

educación, con la finalidad de garantizar de manera óptima la inversión educativa 

que realiza el Estado a través de la Universidad. Se incluyen, asimismo, las 

actividades de dirección del Rectorado, Vicerrectorado Académico, Vicerrectorado 

Administrativo y Secretaría, y las actividades de dirección de las facultades y 

núcleos logrando una ejecución conforme a la programación, destacando la labor de 

divulgación institucional, y de relaciones institucionales; ésta última con incremento 

de convenios firmados nacionales e internacionales. 

La asignación presupuestaria para las acciones centralizadas lógicamente 

sobrepasa los montos de los proyectos, por cuanto en estas se incluyen todas las 

dependencias centrales con el manejo de los beneficios socioeconómicos del 

recurso humano; los activos reales de la institución, los servicios básicos, los gastos 

del personal pasivo (jubilados y pensionados), etc.  

La asignación presupuestaria alcanzó la cifra de Bs. 643.816.760 de los cuales se 

ejecutaron Bs. 612.155.677, es decir el 95,09 %. 

10.7 Comentarios finales sobre el comportamiento del presupuesto durante 
el ejercicio económico-financiero 2008 

La ejecución de los recursos asignados de Bs. 1.072.357.861, para el ejercicio 

económico financiero de 2008, es de Bs. 1.018.461.287, lo que representa 94,97 % 

de la asignación, quedando un remanente de Bs. 53.896.573, equivalente a 5,03 %. 

Este monto corresponde a ingresos por actividades propias de las diversas 



UNIVERSIDAD DE LOS ANDES 
MÉRIDA - VENEZUELA 
 
 

Informe de Gestión 2008 
 
 

163

dependencias universitarias que se produjeron al final del ejercicio; así como 

proyectos y actividades institucionales iniciadas en el 2008 y que se culminarán para 

el 2009 y aquellos compromisos con el personal que no se ejecutaron en el 2008 y 

serán honrados en el 2009. 

Estos recursos presupuestarios no ejecutados se derivan de: 

- Los ingresos propios generados por las dependencias universitarias y enterados a 

la Unidad de Tesorería a finales de año Bs. 13.802.828,84 y representa el 25,61% 

de los recursos no ejecutados (1/4 del presupuesto no ejecutado). 

- Saldo de Caja Bs. 8.378.120, recursos correspondientes a programas y proyectos 

que no se culminaron y representa el 15,54% del presupuesto no ejecutado. 

- Transferencias del sector privado Bs. 1.160.546,15; de estos recursos 

corresponden Bs. 962.292,76 a los aportes de los Fondos de Jubilaciones y 

Pensiones y Bs. 198.253,39, del aporte especial de la Comunidad Europea. La 

suma de estos representa el 2,15% de los recursos no ejecutados. 

- Transferencias del sector público Bs. 30.555.078,31 representa el 56,69 % de los 

recursos no ejecutados y se derivan de: 

• La partida de deuda Bs. 281.876,48 remanente de anticipo de prestaciones 

sociales del personal.  

• Las normas del CNU (% del CNU) Bs. 819.592,69. 

• Los Servicios Estudiantiles Bs. 204.588,63. 

• Gastos de Funcionamiento Bs. 4.024.933,93, correspondientes a las 

partidas: 4.02 de Materiales y suministros, 4.03 por Contratos de Servicios, 

Mantenimiento, Viáticos, Conservaciones y Reparaciones Menores entre 

otros y la Partida 4.04 para Equipamiento, Reparaciones y Construcciones 

Mayores de Obras; todos estos recursos conforman los compromisos de las 

distintas dependencias universitarias que serán ejecutados en el ejercicio 

económico 2009. 
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• Gastos de Personal Bs. 25.182.084,50 relacionados con sueldos, salarios, 

pensiones, jubilaciones y sobrevivientes; beneficios socioeconómicos 

derivados de convenios internos, federativos y de ley (bono nocturno, horas 

extras), que se programan en las partidas 401 Gastos de Personal y partida 

407 Transferencias y Donaciones. 

Esto significa que los recursos que conformarán el ajuste al Saldo Inicial de Caja 

2009, provienen de remanentes no ejecutados de gastos de personal, razón por la 

cual se sugiere la necesidad de revisar los procedimientos administrativos para el 

ingreso de personal y la ejecución de los contratos y convenios colectivos, que 

deberán ajustarse a una programación anual. 

 

 

 



UNIVERSIDAD DE LOS ANDES 
MÉRIDA - VENEZUELA 
 
 

Informe de Gestión 2008 
 
 

165

CAPÍTULO XI 

PROSPECTIVA DE LA UNIVERSIDAD DE LOS ANDES A CORTO PLAZO 

La visión prospectiva de la Universidad de Los Andes quedó establecida en el Plan 

Operativo Anual 2009 (corto plazo), y en el del Plan de Gestión ULA 2008–2012, el 

cual señala el direccionamiento estratégico que seguirá la institución en los 

próximos años. 

El direccionamiento se fundamenta en cuatro ejes estratégicos:  

• Pertinencia social, que asegure el cumplimiento cabal de la responsabilidad 

social universitaria. 

• Calidad de la Educación, que asegure el posicionamiento de la ULA como 

mejor institución de educación superior en Venezuela y Latinoamérica, en 

algunas áreas. 

• Calidad de Vida Institucional, que permita el mejor desempeño del capital 

humano y asegure su calidad de vida con el mejoramiento progresivo de la 

condición socioeconómica. 

• Gestión Universitaria, afianzada en un modelo que asegure la interacción 

de saberes con el entorno, que logre un desarrollo organizacional para la 

reingeniería de procesos que permitan competitividad en el sector de 

educación superior y posibiliten la implementación del Plan de Desarrollo 

Económico y Social del país.  

Cada eje contempla determinado número de proyectos fundamentales para que la 

Universidad de Los Andes dé un salto cuántico que la posicione entre las mejores 

universidades del país y Latinoamérica, tienen como pilar fundamental la 

consecución de recursos financieros adicionales al presupuesto ordinario. Se 
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incluyen, además, otros proyectos significativos que serán canalizados mediante 

recursos ordinarios de la institución. 

Se vislumbran impactos positivos derivados del alcance de metas del 

direccionamiento estratégico en las siguientes políticas nacionales: garantizar los 

accesos al conocimiento para universalizar la educación superior con pertinencia, 

apoyar y fortalecer la prosecución de carreras científicas y postgrados, así como 

garantizar el mejoramiento de los docentes; generar vínculos entre los 

investigadores universitarios y las unidades de investigación de las empresas 

productivas, de manera de lograr mejor aprovechamiento de la normativa vigente 

respecto a LOCTI; promover el potencial sociocultural y económico de las diferentes 

manifestaciones del arte y garantizar la permanencia y prosecución en el sistema 

educativo e incrementar la infraestructura tecnológica. 

La visión emergente de la institución, de acuerdo al Plan de Gestión ULA se 

sustenta en los siguientes valores organizacionales:  

• ULA competitiva: para asegurar y mejorar el posicionamiento actual de la 

ULA dentro de las instituciones de educación superior del país y 

Latinoamérica. La ULA competitiva descansará sobre una capacidad 

instalada con tecnología de punta, nueva generación de profesionales 

docentes, investigadores, extensionistas y una estructura organizativa que 

siga las estrategias seleccionadas para su implementación.  

• ULA emprendedora y creativa; productiva e innovadora: considerando sus 

recursos, fortalezas y potencialidades, orientados a mejorar la calidad 

académica mediante creación de nuevos conocimientos; estimulando 

enfoques inter y multidisciplinarios, se pretende aprovechar el potencial de 

contar con más de 2.000 investigadores de proyección internacional que 

permita aprovechar su activo más importante en la sociedad del 

conocimiento y en la sociedad del aprendizaje como son sus saberes, 

conocimientos y experiencias. Ello, entre otras cosas, hará posible el salto 
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cuántico que debe dar la ULA para dominar su segmento de mercado de 

calidad académica. 

• ULA integradora de saberes, transformadora del entorno: La Universidad de 

Los Andes integradora y transformadora de sus activos (saberes, 

conocimientos y experiencias), busca la integración de éstos con la 

comunidad aprovechando las bondades de la Ley del Servicio Comunitario 

del Estudiante de Educación Superior, dando respuesta a necesidades o 

problemas de la comunidad. La Universidad como institución integradora del 

desarrollo aprovechará alianzas estratégicas con gobiernos locales, 

regionales y nacional, a fin de atender el objetivo fundamental: integrar 

alumnos y profesores, con los portafolios de activos de distintas facultades y 

núcleos, por medio de proyectos en las distintas áreas del conocimiento, que 

permitan la búsqueda de soluciones de las comunidades y aprovechar las 

potencialidades de las mismas en forma integral, en lo económico, social, 

cultural, tecnológico y ambiental. 

Este direccionamiento institucional permitirá al Estado Venezolano avanzar en el 

cumplimiento de objetivos estratégicos del Plan Nacional Simón Bolívar 

concernientes a “Fortalecer las capacidades básicas para el trabajo productivo”, 

“Promover una ética, cultura y educación liberadoras y solidarias” y “Fomentar la 

ciencia y la tecnología al servicio del desarrollo nacional y reducir diferencias en el 

acceso al conocimiento”. 

La operacionalización de la visión emergente impulsadora del salto cuántico que 

debe dar la institución prevé el desarrollo de tres Bancos de Macroproyectos por 

áreas funcionales, que permitirán canalizar, previa anuencia del Gobierno Nacional, 

la obtención de recursos financieros requeridos para el posicionamiento y liderazgo:  

1. Banco de Proyectos ULA: Banca Multilateral, ULA: Banco Interamericano 
de Desarrollo (ULA-BID), ULA: Corporación Andina de Fomento (ULA-CAF), 
otros: El desarrollo de la capacidad instalada no puede ser adjudicado al 

presupuesto ordinario ULA por el alto costo que significa. Ello justifica acudir al 
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financiamiento de entes externos (Banca Multilatera– BID–CAF, otros), con el visto 

bueno del gobierno nacional a través de los Ministerio de Educación Superior, 

Planificación y Desarrollo, Finanzas, Consejo de Ministros, Presidencia de la 

Republica y Asamblea Nacional. 

Para asegurar el posicionamiento y competitividad ULA, se prevé la ejecución de 

proyectos, acciones y/o metas de envergadura relacionados con el proyecto 

institucional 08: Desarrollo de Infraestructura Física, establecidos en el Plan de 

Gestión 2008 – 2013 y en el Plan Maestro de Desarrollo de Planta Física.  

Los proyectos, Acciones y/o Metas Planteadas son: 

• Construcción de Campo Biomédico. 

• Construcción del Conjunto de las Artes 

• Construcción del Conjunto Anfiteátrico Liria 

• Construcción de la Biblioteca Integral del Conjunto Liria 

• Construcción de la Biblioteca del Núcleo Rafael Rangel, en el Estado 

Trujillo. 

•  Construcción del Edificio de Biología Molecular Facultad de Ciencias 

Forestales y Ambientales. 

• Construcción de la Planta de Lombricultura en el Núcleo “Pedro Rincón 

Gutiérrez”. 

• Construcción de los Laboratorios, Facultad de Ingeniería. 

• Consolidación de obras: Sede del Núcleo Alberto Adriani y Extensión Valle 

del Mocotíes. 

• Plan de Rehabilitación Física Facultad de Medicina. 
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•  Expansión de Planta Física para los Núcleos Universitarios “Dr.  

•  Pedro Rincón Gutiérrez” y “Rafael Rangel” 

•  Mantenimiento de planta física, en general, y de Equipos de alta 

Tecnología. 

2. Banco de proyectos ULA - Ley Orgánica de Ciencia, Tecnología e 
Innovación (ULA: LOCTI), para emprender la transferencia tecnológica, fomentar la 

investigación científica, la apropiación social del conocimiento que necesita el sector 

empresarial según el diagnostico de necesidades y oportunidades del grupo de 

grandes empresas registradas en el Sistema Nacional de Ciencia, Tecnología e 

Innovación (SNCTI) y aprovechando la ventaja competitiva de la ULA de contar con 

más de 2000 investigadores. 

Este banco de proyectos está en concordancia a las Líneas Generales del Plan de 

Desarrollo Económico y Social de la Nación (PNDESN) 2007-2013, y viene a 

fortalecer el desarrollo de la línea estratégica “Modelo Productivo Socialista” con 

énfasis especial en la estrategia “Rediseñar y estructurar el Sistema Nacional de 

Ciencia, Tecnología e Innovación (SNCTI)”.  

Esta Casa de Estudios cuenta actualmente con 1.018 investigadores y 27 proyectos 

de investigación financiados vía LOCTI y pretende cada vez más facilitar la 

construcción de propuestas innovadoras que incentiven las grandes empresas a 

realizar aportes en sus instituciones, contribuyendo así al fortalecimiento de 

programas de formación de talento humano (cursos de formación; movilidad de 

investigadores y pasantías; becas para estudios a nivel técnico; postgrados, apoyo 

para la obtención de patentes nacionales, creación y consolidación de centros de 

investigación y desarrollo articulados con las empresas para desarrollar procesos de 

transferencia tecnológica), y generar productos y procesos susceptibles de ser 

apropiables por parte del sector empresarial. 
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3. ULA - LEY DE SERVICIO COMUNITARIO PARA ESTUDIANTES DE 
EDUCACIÓN SUPERIOR (ULA-LSCEES). Para planificar y aplicar las actividades 

previstas en la Ley del Servicio Comunitario en el nivel de los municipios que 

integran los estados, la región y el país, se considera un último Banco de Proyectos 

integrado a LOCTI, conformado con proyectos a corto, mediano y largo plazo con 

base al diagnóstico de necesidades y potencialidades de esos territorios, incluyendo 

el desarrollo y la preservación de los recursos naturales, el añadir valor agregado a 

las materias primas y el impulso del bienestar y la calidad de vida. 

Este banco de proyectos pretende promover planes de impacto social donde la ULA 

conjuntamente con los actores fundamentales que administran los recursos del 

Estado y municipios desarrolle proyectos para el desarrollo local, regional y 

nacional, ello a fin de permitir integrar los saberes en el nivel del área social, del 

área de salud y del área de las ciencias básicas, tecnologías e ingenierías. 

Aparte de los proyectos contemplados vía banca multilateral, vía LOCTI o Servicio 

Comunitario, el Plan Operativo Anual 2009 prevé igualmente acciones y metas 

enmarcadas en los proyectos institucionales inherentes a la prospectiva de la ULA 

en el corto plazo. Al respecto: 

• Se formulará el Plan Estratégico Institucional de la Universidad de Los Andes, 

para el periodo 2008 -2013.  

• Se diseñaran indicadores de gestión que faciliten la evaluación del Plan 

Estratégico Institucional 2008 - 2013.  

• Se espera fortalecer el Núcleo Universitario Alberto Adriani, en la ciudad de El 

Vigía, como unidad académica y administrativa que inicialmente ofrece las carreras 

de la Escuela Básica de Ingeniería, y posteriormente incorporar otras carreras de las 

diversas Facultades de la Universidad de Los Andes para cumplir con los fines 

institucionales de docencia, investigación y extensión.  

• Se fortalecerá la Extensión universitaria Valle del Mocotíes. 
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• Se apoyará el Programa Andrés Bello, el cual se encarga de evaluar la calidad del 

pregrado y constituye un programa inédito de la ULA.  

• Se espera consolidar el proyecto de formación virtual mediante inicio de estudios 

interactivos a distancia del programa académico.  

• Se diversificará la oferta de postgrado, cumpliendo los trámites correspondientes 

ante el CNU para evaluación y veredicto final. En este sentido, la Facultad de 

Ciencias Económicas y Sociales prevé las siguientes Especializaciones Técnicas: 

Aduanas; Contabilidad Bancaria; Sistemas de Información Contable y Tributos. La 

Facultad de Ciencias Jurídicas y Políticas espera la aprobación de la Maestría en 

Derecho Procesal Penal; el Núcleo Universitario Pedro Rincón Gutiérrez programa 

Doctorado en Pedagogía y Especialización en Periodismo en Medios Digitales; la 

Facultad de Arquitectura, Especialización en Organización de la Construcción de 

Edificios; la Facultad de Ciencias Forestales y Ambientales Maestría en Horticultura 

en Zonas Altas y la Facultad de Humanidades y Educación la Maestría en Estudios 

Sociales y Culturales de Los Andes.  

Finalmente, el Plan de Gestión ULA 2008 -2012, plantea acciones de corto plazo, 

por Ejes Estratégicos, donde se destaca: 

En Pertinencia Social:  

• Fortalecimiento institucional para la efectiva aplicación de la Ley del Servicio 

Comunitario 

• Instrumentación del programa de acreditación y profesionalización por 

experiencia. 

• Ampliación de la oferta de estudios de postgrado no conducentes a grado 

académico avalados por el CEP 
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• Promoción de políticas y actuaciones que promuevan el compromiso de la 

universidad con el desarrollo sostenible y la conservación d el medio 

ambiente. 

• Fortalecimiento de la extensión universitaria como actividad curricular. 

En Calidad de la Educación: 

• Formulación de nuevas políticas de admisión estudiantil. 

• Creación Premio Estímulo al Docente. 

• Revisión y actualización de la pertinencia de los programas de postgrados. 

• Incorporación de personal docente y técnico de relevo, sobre la base de 

indicadores de desempeño. 

• Otorgamiento de mejores incentivos para mayor participación del 

profesorado jubilado en las actividades académicas.  

• Evaluación y desarrollo cónsono de la figura del becario académico. 

• Declaración del año 2009 como Año de la Revisión Curricular en la 

Universidad de Los Andes.  

• Revisión y fortalecimiento de los planes de formación de la generación de 

relevo. 

• Promoción de programas de becas de excelencia académica. 

• Fomento del intercambio estudiantil con otras instituciones, nacionales como 

internacionales. 

• Reestructuración del programa de becas estudiantiles y preparadurías. 
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• Incentivos al estudiante para su participación en actividades de investigación 

y extensión. 

En Calidad de Vida Institucional: 

• Concertación con el Ejecutivo Nacional para obtención de sueldos y salarios 

universitarios dignos. 

• Diseño y aplicación de nuevas políticas que garanticen la seguridad de las 

personas y los bienes de la institución. 

• Reestructuración de la política de ingreso del personal Administrativo y 

Técnico (AT). 

• Fortalecimiento de programas de HCM y atención integral para el personal 

docente, administrativo, técnico y obrero. 

• Inicio de la ejecución del proyecto de desarrollo habitacional. 

• Promoción de vínculos entre OFISEULA y CAMIULA con el fin de optimizar 

los recursos. 

• Atención personalizada al profesorado en condición de beca y año sabático.  

• Gestión de recursos para incrementar el monto de las becas y preparadurías 

y demás alcances de las providencias estudiantiles. 

• Creación de centros de primeros auxilios médicos en los conjuntos 

universitarios de Mérida, Táchira y Trujillo. 

• Establecimiento de políticas institucionales que mejoren el desempeño de 

atletas de alto rendimiento y artistas destacados. 

• Optimización de los procesos administrativos relacionados con el sector 

estudiantil. 
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• Fortalecimiento de programas de salud y atención integral para el sector 

estudiantil. 

• Creación del programa Red de Residencias Estudiantiles. 

En Gestión Universitaria: 

• Revisión de la estructura organizativa de la Universidad de Los Andes. 

• Optimización del funcionamiento del Consejo Universitario. 

• Elaboración del manual de normas, procesos y procedimientos de distintas 

dependencias.  

• Estudios de procesos de descentralización y desconcentración administrativa 

en los núcleos universitarios Dr. Pedro Rincón Gutiérrez y Rafael Rangel. 

• Evaluación del funcionamiento de las empresas universitarias. 
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Programas de Postgrado de la Universidad de Los Andes 

autorizados para creación 
Enero - Diciembre 2008 

  
    
    
    

PROGRAMA Grado SITUACION GACETA OFICIAL 
Aduanas E.T. Autorizada Creación por publicar en Gaceta Oficial 

Ciencias Contables D Autorizada Creación 38.952 del 13/06/2008 

Sistemas de información Contable E.T. Autorizada Creación por publicar en Gaceta Oficial 

Tributos E.T. Autorizada Creación por publicar en Gaceta Oficial 

Medicina Experimental, Mención: Neurociencias D Autorizada Creación 38.952 del 13/06/2008 

Periodismo en Medios Digitales E Autorizada Creación 39.065 del 24/11/2008 

        

    
Lic. María Francia Arellano M.    
Jefe de Planificación del CEP    
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ANEXO 2 

 
 Programas de Postgrados de la 

Universidad de Los Andes 
Acreditados.  

Año 2008
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PROGRAMA Grado SITUACION GACETA OFICIAL

Facultad de Arquitectura y Diseño
Desarrollo Rural Integrado E Acreditado 38.939 del 27/05/2008

Desarrollo Urbano Local, Mención: Diseño Urbano M Reacreditado 39.003 del 27/08/2008

Desarrollo Urbano Local, Mención: Gestión Urbanas M Reacreditado 

Desarrollo Urbano Local, Mención: Planificación Urbana M Reacreditado 39.003 del 27/08/2008

Facultad de Ciencias
Biología Celular M Reacreditado por publicar en Gaceta Oficial
Facultad de Ciencias Económicas y Sociales

Estadística M Acreditado 38.952 del 13/06/2008

Lic. María Francia Arellano M.
Jefe de Planificación del CEP

Programas de Postgrado de la Universidad de Los Andes
acreditados al 31/12/2008
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ANEXO 3 

 
 Informe de Equipamiento de los 

diferentes Programas de 
Postgrados a través del CEP.  

Año 2008 
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Informe de Equipamiento a los diferentes Programas de Postgrado a través 
del Consejo de Estudios de Postgrado (CEP) 

Año 2008 
  

    
Postgrado Facultad Denominación Monto 

(Bs) 
Desarrollo Rural Integrado Arquitectura  Portatil  3.768,05 
Desarrollo Rural Integrado Arquitectura  Sillas Ejecutivas 1.046,40 
Biología Celular Ciencias Pipeta Monocanal 1.329,80 
Biología Celular Ciencias PC 2.288,00 
Biotecnología de Microorganismo Ciencias Telefono Inalambrico 152,6 
Biotecnología de Microorganismo Ciencias Sumadora 192,25 
Ecología Tropical Ciencias Encuadernadora de Espiral 643,1 
Electroquimica Ciencias Impresora Laser Jet 698,69 
Electroquimica Ciencias Impresora Laser Jet 698,69 
Fisica Fundamental Ciencias PC 10.380,00 
Matemáticas  Ciencias PC 2.380,41 
Quimica Analitica Ciencias Impresora Laser Jet 698,69 
Quimica Analitica Ciencias Fotocopiadora CANON 4.065,70 
Quimica Analitica Ciencias Destilador de Agua 16.993,10 
Quimica Analitica Ciencias Plancha de Calentamiento 13.290,00 
Quimica Aplicada Ciencias Encuadernadora de Espiral 643,1 
Quimica Aplicada Ciencias Perforadora Industrial 275,5 
P.I.Q.A Ciencias  Fotocopiadora interfaz con las 

computadoras 
22.489,99 

PIQA Ciencias  Destructora de Papel  500,26 
PIQA Ciencias  Silla Secretarial 678 
PIQA Ciencias  Osciloscopio Digital 16.295,50 
PIQA Ciencias  Microondas 350 



UNIVERSIDAD DE LOS ANDES 
MÉRIDA - VENEZUELA 
 
 

Informe de Gestión 2008 
 
 

182

PIQA Ciencias  Sillas de Visitantes 569,97 
PIQA Ciencias  Sillas de Visitantes 169,99 
PIQA Ciencias  Mesa redonda para 6 personas 656,49 
Promoción de la Salud Comunitaria Ciencias  PC 3.580,00 
Ciencias Forestales Ciencias Forestales y 

Ambientales 
PC 2.250,69 

Ciencias Forestales Ciencias Forestales y 
Ambientales 

PC 2.250,69 

Ciencias Forestales Ciencias Forestales y 
Ambientales 

Impresora Laser Jet 2.794,76 

Ciencias Forestales Ciencias Forestales y 
Ambientales 

Portatil  9.351,84 

Ciencias Forestales Ciencias Forestales y 
Ambientales 

Perforadora Industrial 275,5 

Ciencias Forestales Ciencias Forestales y 
Ambientales 

UPS 1.230,08 

Ordenación del Territorio 
Ciencias Forestales y 
Ambientales Fotocopiadora  de 27 copias por minuto 12.315,69 

Ordenación del Territorio 
Ciencias Forestales y 
Ambientales PC 3.580,00 

Ordenación del Territorio 
Ciencias Forestales y 
Ambientales Monitor 825 

Ordenación del Territorio 
Ciencias Forestales y 
Ambientales Sacapunta Electrico 248,52 

Ordenación del Territorio 
Ciencias Forestales y 
Ambientales UPS 297,84 

Ordenación del Territorio 
Ciencias Forestales y 
Ambientales Libros 465,9 

Ciencias Politicas Ciencias Juridicas y Políticas Fotocopiadora CANON 4.065,70 
Ciencias Politicas Ciencias Juridicas y Políticas PC 38.985,00 
Ciencias Politicas Ciencias Juridicas y Políticas Escritorio 1.051,02 
Ciencias Politicas Ciencias Juridicas y Políticas Silla Secretarial 678 
Ciencias Politicas Ciencias Juridicas y Políticas fax con contestadora Digital 686,7 
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Ciencias Políticas Ciencias Juridicas y Políticas Fotocopiadora  de 27 copias por minuto 12.315,69 
Ciencias Políticas Ciencias Juridicas y Políticas Sacapunta Electrico 109,11 
Derecho Administrativo Ciencias Juridicas y Políticas Video Beam 4.349,10 
Derecho Administrativo Ciencias Juridicas y Políticas Router 405,19 
Derecho Administrativo Ciencias Juridicas y Políticas Perforadora Industrial 275,5 
Derecho Administrativo Ciencias Juridicas y Políticas Sacapunta Electrico 124,26 
Derecho Administrativo Ciencias Juridicas y Políticas Libros 1.636,20 
Derecho Administrativo Ciencias Juridicas y Políticas Grapadora Industrial 99,87 
Desarrollo Agrario Ciencias Juridicas y Políticas PC 3.400,00 
Desarrollo Agrario Ciencias Juridicas y Políticas Impresora Laser Jet 1.397,38 
Desarrollo Agrario Ciencias Juridicas y Políticas Monitor 825 
Desarrollo Agrario Ciencias Juridicas y Políticas Telefono Inalambrico 306,2 
Desarrollo Agrario Ciencias Juridicas y Políticas Sacapunta Electrico 248,52 
Administracion FACES PC 16.626,12 
Administración FACES Fax 686,7 
Administración FACES Archivador de 4 Gavetas 2.833,05 
Ciencias Contables FACES Fotocopiadora CANON 4.065,70 
Ciencias Contables FACES PC 3.580,00 
Ciencias Contables FACES Portatil  9.351,81 
Ciencias Contables FACES Plastificadora 643,1 
Economia FACES PC 15.986,52 
Economia FACES Encuadernadora de Espiral 643,1 
Economia FACES UPS 297,84 
Economia FACES Sillas de Visitantes 569,97 
Economia FACES Silla de Reuniones 760 
Economía FACES Fotocopiadora CANON 4.065,70 
Estadistica (M) FACES Libros 5.310,00 
Estadistica (M) FACES Encuadernora con anillo y peine 643,1 
Microbiología Farmacia y Bioanalisis  PC 6.499,02 
Microbiología Farmacia y Bioanalisis  Mesas para computadora 234,87 
Microbiología Farmacia y Bioanalisis  Microscopios Binocular 7.630,00 
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Microbiología: Quimica de Alimentos Farmacia y Bioanalisis  PC 2.919,02 
Quimica de Medicamentos Farmacia y Bioanalisis  PC 3.580,00 
Quimica de Medicamentos Farmacia y Bioanalisis  Telefono Inalambrico 152,6 
Quimica de Medicamentos Farmacia y Bioanalisis  Enfriador de Agua  2.180,00 
Quimica de Medicamentos Farmacia y Bioanalisis  Perforadora Industrial 275,5 
Quimica de Medicamentos Farmacia y Bioanalisis  Licencia de Programa 2.180,00 
Química de Medicamentos Farmacia y Bioanalisis  Sacapunta Electrico 109,11 
Administración Educacional  Humanidades y Educación Impresora Laser Jet 1.400,00 
Administración Educacional  Humanidades y Educación PC 3.580,00 
Administración Educacional  Humanidades y Educación Sacapunta Electrico 124,26 
Administración Educacional  Humanidades y Educación Tandem 3 Puestos visitante 1.927,37 
Administración Educacional  Humanidades y Educación Escritorio con anexo 924,18 
Administración Educacional  Humanidades y Educación Escritorio de superficie recta 967,03 
Administración Educacional  Humanidades y Educación Anexo esquinero semi circular 654,01 
Administración Educacional  Humanidades y Educación Anexo modulo recto 1.192,71 
Administración Educacional  Humanidades y Educación Porta teclado 384,91 
Administración Educacional  Humanidades y Educación Telefonera Ejecutiva 1.629,39 
Administración Educacional  Humanidades y Educación Pizarra Acrilica 329,85 
Administración Educacional  Humanidades y Educación Silla de Visitante 2.373,10 
Administración Educacional  Humanidades y Educación Silla Ejecutiva 887,42 
Administración Educacional  Humanidades y Educación Archivador de madera 3 G 1.758,55 
Administración Educacional  Humanidades y Educación Sumadora 192,25 
Antropología Humanidades y Educación PC 3.580,00 
Antropología Humanidades y Educación Hp photosmart c4180 450 
Ciencias Humanas Humanidades y Educación Silla Secretarial 226 
Comisión de Humanidades Humanidades y Educación Impresora  370 
Comisión Humanidades Humanidades y Educación PC 3.580,00 
Comisión Humanidades Humanidades y Educación Sumadora 192,25 
D Educación Humanidades y Educación Escritorio 1.531,10 
D Educación Humanidades y Educación Escritorio Modular tipo L 904,7 
Comisión Humanidades Humanidades y Educación Portatil  3.100,00 
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Doctorado en Antropología Humanidades y Educación Sacapunta Electrico 109,11 
Doctorado en Educación Humanidades y Educación Fotocopiadora  de 27 copias por minuto 12.315,69 
Doctorado en Educación Humanidades y Educación PC 3.580,00 
Educación D Humanidades y Educación Mueble aereo 750 
Educación D Humanidades y Educación Biblioteca 1.250,00 
Educación D Humanidades y Educación Telefonera 2.850,00 
Educación Fisica Humanidades y Educación PC 2.308,34 
Enseñanza de Aprendizaje de las Lenguas 
Extranjeras Humanidades y Educación Escritorio Modular 2.200,00 
Enseñanza de Aprendizaje de las Lenguas 
Extranjeras Humanidades y Educación Telefonera 1.800,00 
Enseñanza de Aprendizaje de las Lenguas 
Extranjeras Humanidades y Educación flippers aereo 850 
Enseñanza de Aprendizaje de las Lenguas 
Extranjeras Humanidades y Educación Silla de Visitante 150,08 
Enseñanza de Aprendizaje de las Lenguas 
Extranjeras Humanidades y Educación Silla Ejecutiva 399,99 
Estudios Sociales y Culturales de Los Andes Humanidades y Educación Mesa de Conferencia 950 
Estudios Sociales y Culturales de Los Andes Humanidades y Educación Silla de Visitante 1.049,96 
Estudios Sociales y Culturales de Los Andes Humanidades y Educación Mueble para Video Beam 1.200,00 
Estudios Sociales y Culturales de Los Andes Humanidades y Educación Pizarra Acrilica 264,6 
Etnología Humanidades y Educación PC 7.160,00 
Etnología Humanidades y Educación Impresora 370 
Filosofia Humanidades y Educación Impresora Laser Jet 698,69 
Filosofia (M) Humanidades y Educación PC 10.740,00 
Filosofia (M) Humanidades y Educación Silla Secretarial 452 
Filosofía (M) Humanidades y Educación Impresora Laser Jet 1.400,00 
Filosofía (M) Humanidades y Educación Fotocopiadora CANON 4.065,70 
Filosofia M Humanidades y Educación Sumadora 192,25 
Historia de Venezuela Humanidades y Educación PC 2.308,34 
Historia de Venezuela Humanidades y Educación Sacapunta Electrico 248,52 
Informática y Diseño Instruccional Humanidades y Educación PC 9.492,16 
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Informática y Diseño Instruccional Humanidades y Educación Portatil  3.768,05 
Lectura y Escritura Humanidades y Educación PC 3.580,00 
Lingüística Humanidades y Educación Perforadora Industrial 275,5 
Lingüística (D) Humanidades y Educación PC 1.863,19 
Lingüística D Humanidades y Educación Sacapunta Electrico 124,26 
Lingüística D Humanidades y Educación Impresora Laser Jet 385,21 
Lingüística D Humanidades y Educación Escritorio Modular tipo L 1.099,99 
Lingüística D Humanidades y Educación Archivo de 4 Gavetas 950 
Lingüística D Humanidades y Educación Silla semi ejecutiva 360 
Lingüística M Humanidades y Educación PC 2.308,34 
Lingüística M Humanidades y Educación Silla Secretarial 226 
Lingüística M Humanidades y Educación Escritorio 1.100,00 
Lingüística M Humanidades y Educación Sillas Semi Ejecutivas 360 
Literatura Iberoamericana Humanidades y Educación PC 7.160,00 
Automatización e Instrumentación Ingeniería PC 3.580,00 
Automatización e Instrumentación Ingeniería Escritorio 1.532,10 
Automatización e Instrumentación Ingeniería Silla Secretarial 226 
Automatización e Instrumentación Ingeniería Aire Acondicionado 5.515,40 
Automatización e Instrumentación Ingeniería Archivador de Madera 4 Gavetas 872 
CIDIAT Ingeniería PC 17.900,00 
CIDIAT Ingeniería Monitor 825 
CIDIAT Ingeniería Video Beam 4.349,10 
CIDIAT Ingeniería Portatil  9.351,81 
CIDIAT Ingeniería Sacapunta Electrico 497,04 
CIDIAT Ingeniería Silla Secretarial 226 
CIDIAT Ingeniería Impresora Laser Jet 385,21 
CIDIAT Ingeniería Impresora Multifuncional  740 
Ciencias Aplicadas Ingeniería Silla de Reuniones 190 
Computación Ingeniería Fotocopiadora CANON 4.065,70 
Computación Ingeniería Aire Acondicionado 5.515,40 
Control y Automatización Ingeniería Fax 686,7 
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Control y Automatización Ingeniería Sillas de Visitantes 339,98 
CIDIAT Ingeniería PC 3.400,00 
Divisiónde Ingeniería Ingeniería UPS 29.412,39 
Gestión de Recursos Naturales y del M. Ingeniería PC 3.580,00 
Ingenieria Biomédica Ingeniería PC 21.480,00 
Ingenieria Biomédica Ingeniería Sacapunta Electrico 124,26 
Ingenieria Biomédica Ingeniería Silla Secretarial 678 
Ingenieria Biomédica Ingeniería Mesa redonda para 6 personas 656,49 
Ingeniería Biomédica Ingeniería Silla de Reuniones 1.140,00 
Ingenieria de Mantenimiento Ingeniería Portatil  9.351,81 
Ingenieria de Mantenimiento Ingeniería Video Beam 4.349,10 
Ingenieria de Mantenimiento Ingeniería Siilas Ejecutivas 348,8 
Ingeniería de Mantenimiento Ingeniería Impresora Laser Jet 1.083,90 
Ingeniería de Mantenimiento Ingeniería UPS 3.075,20 
Ingenieria Estructural Ingeniería Video Beam 4.349,10 
Ingenieria Estructural Ingeniería Portatil  9.351,81 
Ingeniería Estructural Ingeniería Sacapunta Electrico 124,26 
Ingenieria Mecanica Ingeniería Silla Secretarial 452 
Ingeniería Mecanica Ingeniería Impresora Laser Jet 698,69 
Ingeniería Mecanica Ingeniería Monitor 1.650,00 
Ingeniería Mecanica Ingeniería Portatil  3.768,05 
Ingeniería Mecanica Ingeniería PC 7.807,39 
Ingenieria Quimica Ingeniería Silla Ejecutiva 893,8 
Ingenieria Quimica Ingeniería Silla de Visitante 1.526,00 
Ingenieria Quimica Ingeniería Silla de Cajero 3.049,83 
Ingenieria Quimica Ingeniería Archivo de 4 Gavetas 1.110,05 
Ingenieria Quimica Ingeniería Mesa de Computador 419,63 
Ingenieria Quimica Ingeniería Archivo 3 Gavetas Rondante 647,06 
Ingenieria Quimica Ingeniería Fax  624,02 
Ingeniería Química Ingeniería Archivador de Madera 4 Gavetas 1.744,00 
Ingrenieria Quimica Ingeniería Archivador de 4 Gavetas 1.888,70 
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Matemática Aplicada Ingeniería PC 3.400,00 
Matemática Aplicada Ingeniería Sacapunta Electrico 124,26 
Modelado y Simulación Ingeniería PC 2.308,34 
Sistemología Interpretativa Ingeniería UPS 297,84 
Sistemología Interpretativa Ingeniería PC 4.156,53 
Anestesiología Medicina Delantales Plomados  6.540,00 
Anestesiología Medicina Protector de Tiroide 2.452,50 
Anestesiología Medicina Fax Inalambrico 664 
Cardiología  Medicina PC 6.800,00 
Cardiología  Medicina Impresora Laser Jet 1.397,38 
Cardiología  Medicina Mesas para computadora 469,74 
Cardiología  Medicina UPS 297,84 
Cardiología  Medicina Portatil  3.100,00 
Ciencias Médicas Fundamentales Medicina Telefono Fax 686,7 
Ciencias Médicas Fundamentales Medicina PH-metro de mesa básico 3.684,00 
Ciencias Médicas Fundamentales Medicina Impresora 370 
Cirugía General Medicina Portatil  4.349,10 
Cirugía General Medicina PC 5.738,14 
Citología de la Glandula Mamaria Medicina Fotocopiadora CANON 4.065,70 
Endocrinología Medicina Fotocopiadora CANON 4.065,70 
Endocrinología Medicina PC 14.320,00 
Endocrinología Medicina Archivador de madera $G 1.091,83 
Endocrinología Medicina Nevera Ejecutiva 806,6 
Endocrinología Medicina Escritorio de Oficina tipo L 2.714,10 
Endocrinología Medicina Silla de Reuniones 1.140,00 
Gastroenterología  Medicina PC 2.207,10 
Gastroenterología  Medicina Taburetes Metálicos 1.439,97 
Hematología Medicina Fotocopiadora CANON 4.065,70 
Hematología Medicina PC 9.468,34 
Imagenología Medicina PC 3.580,00 
Imagenología Medicina Monitor 825 
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Imagenología Medicina Impresora 370 
Inmunologia  Medicina PC 10.079,02 
Inmunologia  Medicina Telefono Inalambrico 305,2 
Inmunologia  Medicina Silla Secretarial 226 
Inmunologia  Medicina Fax Inalambrico 664 
Medicina de Familia Medicina Escritorio de Oficina 1.613,20 
Medicina Experimental Medicina PC 2.373,05 
Medicina Fisica y Rehabilitación Medicina Portatil  3.100,00 
Medicina Fisica y Rehabilitación Medicina Silla de Reuniones 760 
Medicina Física y Rehabilitación Medicina Fotocopiadora CANON 4.065,70 
Medicina Interna  Medicina Sacapunta Electrico 109,11 
Medicina Interna  Medicina Impresora Laser Jet 1.400,00 
Medicina Interna  Medicina Monitor 1.650,00 
Medicina Interna  Medicina PC 2.380,41 
Medicina Interna  Medicina Pantalla de Proyección 1.479,13 
Medicina Interna  Medicina Electrocardiografo  7.890,17 
Medicina Interna  Medicina UPS 297,84 
Nefrología Medicina Monitor 1.650,00 
Nefrología Medicina Portatil  3.100,00 
Nefrología Medicina PC 7.160,00 
Neumonología Medicina Sacapunta Electrico 109,11 
Neumonología Medicina PC 3.580,00 
Neumonología Medicina Encuadernadora de Espiral 643,1 
Neumonología Medicina Impresora Laser Jet 385,21 
Neumonología Medicina Sumadora 192,25 
Neurocirugía  Medicina Sacapunta Electrico 109,11 
Neurología Medicina Impresora Laser Jet 698,69 
Neurología Medicina PC 3.580,00 
Neurología Medicina Silla Secretarial 226 
Neurología Medicina Telefono Fax 686,7 
Neurología Medicina Impresora Laser Jet 385,21 
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Nutrición Clinica Medicina Silla Secretarial 226 
Nutrición clinica Medicina Portatil  3.100,00 
Nutrición Clinica Medicina Mesa para 4 personas 606 
Nutrición clinica Medicina Silla de Reuniones 1.520,00 
Ortopedia y Traumatología Medicina Sacapunta Electrico 109,11 
Psiquiatria Medicina Fotocopiadora  Funcional 1.866,58 
Psiquiatria Medicina Impresora Multifuncional 330,6 
Psiquiatría Medicina PC 6.752,07 
Toxicología medicina Teclados 375 
Comisión NUT Nucleo Pedro PC 3.580,00 
Comisión de Postgrado NUT Núcleo Pedro Rincon Gutierrez PC 2.919,02 
Evaluación Educativa  Núcleo Pedro Rincon Gutierrez Fotocopiadora  de 27 copias por minuto 12.315,69 

Comisión de Postgrado NURR 
Núcleo Universitario Rafael 
Rangel  Fotocopiadora  de 27 copias por minuto 12.315,69 

Comisión NURR 
Núcleo Universitario Rafael 
Rangel  PC 3.580,00 

Docencia de la Geografía 
Núcleo Universitario Rafael 
Rangel  PC 4.156,53 

Gerencia de la Educación 
Núcleo Universitario Rafael 
Rangel  Impresora Laser Jet 385,21 

Gerencia de la Educación 
Núcleo Universitario Rafael 
Rangel  

Escritorio de Madera y formica 2 
gavetas 909 

Gerencia de la Educación 
Núcleo Universitario Rafael 
Rangel  Sillas de Visitantes 1.139,94 

Protozoología 
Núcleo Universitario Rafael 
Rangel  Impresora Laser Jet 698,69 

Protozoología 
Núcleo Universitario Rafael 
Rangel  PC 7.160,00 

Protozoología 
Núcleo Universitario Rafael 
Rangel  Telefax 1.373,40 

Protozoología 
Núcleo Universitario Rafael 
Rangel  Sumadora 192,25 

Protozoología Núcleo Universitario Rafael  Sillas de 3 puestos 780 
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Rehabilitación Bucal Odontología Vibrador para Yeso 2.169,10 
Rehabilitación Bucal Odontología Lampara Radiplus 5.755,20 
Rehabilitación Bucal Odontología Recortadora de Modelo 4.251,00 
Rehabilitación Bucal Odontología Caja de Revelador  588,6 
Rehabilitación Bucal Odontología Microarenador Estándar 3.248,20 
Rehabilitación Bucal Odontología Motor de Pulir 1.744,00 
Rehabilitación Bucal Odontología Motor Colgante con pieza de MAN ZIN 2.071,00 
Rehabilitación Bucal Odontología Cavitron Biosonic sin punta 4.240,10 
Rehabilitación Bucal Odontología Rayos X de pared 13.080,00 

Total 865.491,49 
    
Elaborado por:    
Lic. Andreina Maldonado    
Contador Público    
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ANEXO 4 

 
Programas de Apoyo Directo a 

Unidades de Investigación 
(ADG). 

 Año 2008 
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Programa Apoyo Directo a Unidades de Investigación 

(Convocatoria año 2008)  
    

Facultad Código Unidad de  Investigación Puntaje 

Facultad de Ciencias CVI-ADG-C-17-95-05 Centro de Estudios de Semiconductores 5339 

Facultad de Ciencias 
CVI-ADG-C-14-95-01 Instituto de Ciencias Ambientales y Ecológicas 

(ICAE) 
4674 

Facultad de Ciencias CVI-ADG-C-25-97-05 Centro de Física Fundamental 4021 

Facultad de Ingeniería 
CVI-ADG-I-08-95-08 Laboratorio  de Formulación, Interfases, 

Reología y Procesos (FIRP) 
3581 

Facultad de Ciencias CVI-ADG-C-01-95-08 Laboratorio de Espectroscopia Molecular 3255 

Facultad de Cs. Forestales y Ambientales 
CVI-ADG-FO-03-95-09 Instituto de Geografía y Conservación de 

Recursos Naturales (IGCRN) 
3174 

Facultad de Medicina CVI-ADG-M-10-95-07 Laboratorio de Neuroendocrinología  3133 
Facultad de Medicina CVI-ADG-M-07-95-07 Laboratorio de Fisiología de la Conducta 2779 

Facultad de Humanidades y Educación 
CVI-ADG-H-14-00-06 Grupo de Investigaciones Antropológicas y 

Lingüísticas  (GRIAL) 
2591 

Facultad de Ciencias CVI-ADG-C-02-95-08 Grupo de Electroquímica 2566 

Facultad de Humanidades y Educación 
CVI-ADG-H-01-95-06 Centro de Investigaciones en Ciencias Humanas 

(HUMANIC) 
2555 

Facultad de Ciencias CVI-ADG-C-18-95-03 Centro de Ingeniería Genética 2401 

Núcleo Universitario Rafael Rangel 
CVI-ADG-NURR-H-03-97-
09 

Centro Regional de Investigación Humanística, 
Económica y Social (CRIHES) 

2374 
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Núcleo Universitario Rafael Rangel 
CVI-ADG-NURR-C-03-95-
03 

Instituto de Investigaciones "José Witremundo 
Torrealba" 

2139 

Facultad de Ciencias CVI-ADG-C-27-95-05 Grupo de Análisis Funcional 2116 

Facultad de Humanidades y Educación 
CVI-ADG-H-05-95-06 Instituto de Investigaciones Literarias "Gonzalo 

Picón Febres" 
1982 

Facultad de Medicina CVI-ADG-M-04-97-07 Instituto de Inmunología Clínica (IDIC) 1949 
Facultad de Ciencias CVI-ADG-C-29-95-08 Laboratorio de Cristalografía 1919 

Facultad de Ciencias Económicas y 
Sociales 

CVI-ADG-E-02-95-09 Centro de Investigaciones Agroalimentarias 
(CIAAL) 

1816 

Facultad de Ciencias CVI-ADG-C-20-95-05 Laboratorio de Física de Superficie 1792 

Facultad de Cs. Forestales y Ambientales 
CVI-ADG-FO-03-00-01 Grupo de Investigación Manejo Múltiple de 

Ecosistemas Forestales 
1789 

Facultad de Ciencias Económicas y 
Sociales 

CVI-ADG-E-01-04-09 Grupo de Investigación de Finanzas, Auditoría , 
Contabilidad, Epistemología y Ética (GIFACE) 

1733 

Facultad de Farmacia y Bionalisis 
CVI-ADG-FA-01-95-08 Grupo de Productos Naturales y  Química 

Medicinal  
1694 

Facultad de Ingeniería CVI-ADG-I-10-95-02 Centro de Sistemología Interpretativa 1597 
Facultad de Ciencias CVI-ADG-C-23-95-05 Grupo de Ecuaciones Diferenciales 1597 

Facultad de Ingeniería 
CVI-ADG-I-05-97-02 Centro de Estudios en Microelectrónica y 

Sistemas Distribuidos (CEMISID) 
1579 

Facultad de Ciencias CVI-ADG-C-03-95-08 Laboratorio de Órgano Metálicos 1536 

Facultad de Ingeniería 
CVI-ADG-I-09-95-02 Grupo de Ingeniería Biomédica de la U.L.A 

(GIBULA) 
1505 

Facultad de Ciencias Jurídicas y Políticas CVI-ADG-D-02-00-09 Grupo de Investigaciones  Criminología 1482 
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Núcleo Universitario Rafael Rangel 
CVI-ADG-NURR-H-01-97-
01 

Investigaciones para el Desarrollo Integral 
Sustentable 

1472 

Facultad de Cs. Forestales y Ambientales CVI-ADG-FO-01-02-01 AgroEcoFisioPatología 1455 

Facultad de Ciencias Económicas y 
Sociales 

CVI-ADG-E-01-00-09 Centro de Investigaciones y Desarrollo 
Empresarial (CIDE) 

1421 

Facultad de Ciencias CVI-ADG-C-21-95-01 Colecciones Zoológicas 1411 

Núcleo Universitario Rafael Rangel 
CVI-ADG-NURR-H-01-95-
06 

Centro de Investigaciones Literarias y 
Lingüísticas "Mario Briceño Iragorry" 

1403 

Facultad de Ciencias CVI-ADG-C-15-95-01 Grupo de Química Ecológica 1355 

Facultad de Humanidades y Educación 
CVI-ADG-H-08-00-06 Grupo de Investigación Sobre Historia de las 

Ideas en América Latina 
1345 

Núcleo Universitario Rafael Rangel 
CVI-ADG-NURR-H-01-02-
04 

Grupo de Investigación Educativa Escuela – 
Comunidad 

1340 

Núcleo Universitario Dr. Pedro Rincón 
Gutiérrez 

CVI-ADG-NUTA-H-01-97-
04 

Gabinete de Asistencia Psicopedagógica 1311 

Facultad de Ciencias 
CVI-ADG-C-09-95-08 Grupo de Química Teórica: Quimicofísica de 

Fluidos y Fenómenos Inter.. (QUIFFIS) 
1279 

Facultad de Ingeniería 
CVI-ADG-I-03-95-02 Modelado Numérico y Simulación de 

Estructuras (MOUSE) 
1277 

Facultad de Humanidades y Educación 
CVI-ADG-H-11-97-09 Grupo de Investigación en Teoría y Didáctica de 

las Ciencias Sociales 
1249 

Facultad de Ingeniería CVI-ADG-I-05-95-02 Grupo "Control" 1247 
Facultad de Ingeniería CVI-ADG-I-04-95-02 Centro de Simulación y Modelos (CESIMO) 1242 

Facultad de Ingeniería 
CVI-ADG-I-05-00-02 Aplicaciones de la Inteligencia Artificial a la 

Medicina e Ingeniería 
1216 
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Facultad de Humanidades y Educación CVI-ADG-H-02-02-06 Lenguas y Literaturas Clásicas 1175 

Núcleo Universitario Rafael Rangel 
CVI-ADG-NURR-C-05-95-
01 

Grupo de Fisiología Postcosecha 1175 

Facultad de Ciencias CVI-ADG-C-04-95-08 Grupo de Polímeros 1152 
Facultad de Ciencias CVI-ADG-C-28-95-05 Grupo de Magnetismo en Sólido 1152 
Facultad de Ciencias CVI-ADG-C-02-00-05 Laboratorio de Geofísica 1151 
Facultad de Ciencias CVI-ADG-C-07-95-08 Procesos Dinámicos en Química 1149 
Facultad de Medicina CVI-ADG-M-05-00-07 Grupo de Patología Oncológica 1146 

Núcleo Universitario Rafael Rangel 
CVI-ADG-NURR-H-02-04-
06 

Laboratorio de Investigación Arte y Poética 1131 

Facultad de Ciencias 
CVI-ADG-C-01-04-03 Laboratorio de Parasitología Experimental 

(LAPEX) 
1123 

Facultad de Ciencias Jurídicas y Políticas 
CVI-ADG-D-01-95-09 Centro de Investigación de Política Comparada 1120 

Facultad de Ciencias CVI-ADG-C-05-95-01 Grupo de Productos Naturales 1117 

Facultad de Ciencias Económicas y 
Sociales 

CVI-ADG-E-02-97-09 Instituto de Estadística Aplicada y Computación 
(IEAC) 

1090 

Facultad de Ciencias 
CVI-ADG-C-26-95-03 Investigaciones Parasitológicas "J.F. Torrealba" 1088 

Facultad de Ingeniería CVI-ADG-I-01-00-01 CIDIAT 1087 
Facultad de Farmacia y Bionalisis CVI-ADG-FA-01-04-03 Biomoléculas Orgánicas 1058 
Facultad de Ciencias CVI-ADG-C-25-95-05 Grupo de Física Teórica 1058 

Facultad de Ciencias Jurídicas y Políticas 
CVI-ADG-D-03-00-09 Unidad de Consultaría y Proyectos en Propiedad 

Intelectual (UncoPP) 
1054 
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Facultad de Ciencias Económicas y 
Sociales 

CVI-ADG-E-01-97-09 Grupo de Investigación Sobre Agricultura, 
Gerencia y Ambiente (GISAGA) 

1053 

Facultad de Ciencias CVI-ADG-C-35-97-01 Centro Jardín Botánico 1053 
Facultad de Medicina CVI-ADG-M-08-95-03 Centro de Microscopia Electrónica 1025 

Facultad de Farmacia y Bionalisis 
CVI-ADG-FA-02-97-07 Grupo de Investigación de Bacteriología Clínica 1025 

Facultad de Humanidades y Educación 
CVI-ADG-H-01-04-06 Grupo de Investigación y Estudios Culturales en 

América Latina 
1025 

Facultad de Ciencias CVI-ADG-C-05-00-08 Análisis Químico Ambiental 1020 

Facultad de Ingeniería 
CVI-ADG-I-02-95-02 Grupo de Investigación en Ingeniería de Datos y 

Conocimientos (GIDYC) 
1020 

Facultad de Humanidades y Educación 
CVI-ADG-H-12-00-09 Grupo de Investigación en Genero y Sexualidad 1019 

Facultad de Odontología 
CVI-ADG-O-01-02-07 Grupo Multidisciplinario de Investigaciones en 

Odontología 
1000 

Facultad de Medicina CVI-ADG-M-08-00-07 Laboratorio de Microbiología ULE-ULA 992 

Facultad de Ingeniería 
CVI-ADG-I-07-95-02 Centro de Investigaciones Hidráulicas y 

Mecánica de Fluidos (CHIDRA) 
961 

Facultad de Humanidades y Educación CVI-ADG-H-13-00-06 Grupo de Investigación en Ciencias Fonéticas 960 

Facultad de Ingeniería 
CVI-ADG-I-03-04-02 Grupo de Diseño y Modelado de Máquinas 

(DIMMA) 
959 

Facultad de Ciencias CVI-ADG-C-03-08-05 Semiconductores Ternarios 958 
Facultad de Ciencias CVI-ADG-C-31-95-05 Laboratorio de Física Aplicada 958 

Núcleo Universitario Dr. Pedro Rincón 
Gutiérrez 

CVI-ADG-NUTA-H-02-00-
09 

Grupo de Estudios Transdisciplinario  (GET) 956 
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Facultad de Farmacia y Bionalisis 
CVI-ADG-FA-03-04-01 Productos Naturales y Biotecnológicos 

(ProNatBio) 
927 

Facultad de Ingeniería 
CVI-ADG-I-11-97-02 Laboratorio de Investigación y Desarrollo en 

Automatización e Instrumentación (LabIDAI) 
906 

Facultad de Ciencias Económicas y 
Sociales 

CVI-ADG-E-03-97-09 Grupo de Integración Regional (GRUDIR) 905 

Facultad de Ciencias CVI-ADG-C-22-97-05 Grupo de Álgebra 896 
Facultad de Humanidades y Educación CVI-ADG-H-07-00-06 Grupo de Lingüística Hispánica 891 

Facultad de Humanidades y Educación 
CVI-ADG-H-15-97-04 Centro de Investigaciones en Lenguas 

Extranjeras (CILE) 
873 

Facultad de Farmacia y Bionalisis 
CVI-ADG-FA-02-06-07 Grupo de Investigación en Toxicología 

Analítica y  Análisis Farmacológico 
869 

Facultad de Humanidades y Educación 
CVI-ADG-H-06-95-06 Grupo de Investigación Sobre Historiografía de 

Venezuela 
865 

Facultad de Ingeniería 
CVI-ADG-I-02-04-02 Laboratorio de Mezclado, Separación y Síntesis 

Industrial 
863 

Facultad de Humanidades y Educación 
CVI-ADG-H-04-95-06 Historia de Las Regiones Americanas (GIHRA) 860 

Facultad de Cs. Forestales y Ambientales CVI-ADG-FO-04-95-01 Grupo Medio y Pedología 834 
Facultad de Farmacia y Bionalisis CVI-ADG-FA-08-97-08 Laboratorio de Análisis Instrumental 829 

Núcleo Universitario Rafael Rangel 
CVI-ADG-NURR-C-03-00-
09 

Grupo de Investigación en Geografía y Ciencias 
de la Tierra (Geociencia) 

826 

Facultad de Cs. Forestales y Ambientales 
CVI-ADG-FO-05-00-01 Grupo de Investigación Genética y Silvicultura 808 

Núcleo Universitario Dr. Pedro Rincón 
Gutiérrez 

CVI-ADG-NUTA-H-05-00-
09 

Comunicación, Desarrollo e Integración 803 
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Facultad de Humanidades y Educación 
CVI-ADG-H-15-00-09 Unidad de Investigación del Desarrollo Humano 

y la Vida Familiar 
784 

Núcleo Universitario Dr. Pedro Rincón 
Gutiérrez 

CVI-ADG-NUTA-H-07-00-
04 

Grupo de Estudios de Educación y 
Comunicación (Greco) 

769 

Núcleo Universitario Dr. Pedro Rincón 
Gutiérrez 

CVI-ADG-NUTA-H-01-04-
09 

Grupo de Estudios sobre Regionalismo, 
Integración y Desarrollo -  

769 

Facultad de Medicina 
CVI-ADG-M-03-06-07 Grupo Transdisciplinario de Investigaciones 

Biomédicas 
769 

Facultad de Ciencias CVI-ADG-C-23-97-08 Laboratorio de Cinética y Catálisis 769 
Facultad de Ciencias CVI-ADG-C-30-95-01 Grupo de Ecología Animal B 767 
Facultad de Cs. Forestales y Ambientales CVI-ADG-FO-05-95-01 Laboratorio de Anatomía de Maderas 765 

Núcleo Universitario Rafael Rangel 
CVI-ADG-NURR-C-04-95-
01 

Grupo de Investigación de Suelos y Agua 
(GISA) 

765 

Facultad de Ciencias CVI-ADG-C-06-95-05 Centro de Estudios Avanzados en Óptica 736 
Facultad de Humanidades y Educación CVI-ADG-H-05-00-04 Taller de Investigación Educativa (TIE) 732 

Facultad de Cs. Forestales y Ambientales 
CVI-ADG-FO-02-02-01 PROMNMAFOR - Productos Madereros y no 

Madereros Agroforestales 
714 

Facultad de Ciencias CVI-ADG-C-24-95-08 Grupo de Fisicoquímica Orgánica 709 

Facultad de Arquitectura y Diseño 
CVI-ADG-A-01-95-06 Grupo de Investigación en Calidad Ambiental 

Urbana 
642 

Facultad de Ciencias CVI-ADG-C-11-95-08 Laboratorio de Espectroscopia Analítica 671 
Facultad de Ciencias CVI-ADG-C-08-95-05 Grupo de Astrofísica Teórica 639 
Facultad de Farmacia y Bionálisis CVI-ADG-FA-04-97-01 Apiterapia y Bioactividad (APIBA) 671 
Facultad de Farmacia y Bionálisis CVI-ADG-FA-03-00-08 Cátedra de Farmacognosia 609 
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Facultad de Cs. Forestales y Ambientales 
CVI-ADG-FO-06-00-01 Grupo de Investigación en Conservación de 

Maderas (GICOM) 
675 

Facultad de Humanidades y Educación 

CVI-ADG-H-03-97-09 Grupo  de Investigaciones Sobre la Conciencia 
Social en Venezuela y América Latina 

690 

Facultad de Humanidades y Educación 
CVI-ADG-H-02-00-04 Grupo de Investigación en Didáctica de la 

Lectura y la Escritura (GINDILE) 
645 

Facultad de Humanidades y Educación 
CVI-ADG-H-04-00-06 Grupo de Investigaciones en Arte 

Latinoamericano (GIAL) 
642 

Facultad de Ingeniería 
CVI-ADG-I-01-04-02 Lab. de Tecnología y Producción de Materiales 682 

Facultad de Ingeniería 
CVI-ADG-I-03-00-02 Grupo de Investigación de Fotogrametría Digital 

y Modelaje del Terreno 
638 

Facultad de Medicina 
CVI-ADG-M-07-00-09 Grupo de Investigación Multidisciplinario del 

Análisis del Discurso Científico 
608 

Núcleo Universitario Rafael Rangel 
CVI-ADG-NURR-H-04-00-
04 

Laboratorio de Investigación Educativa "Don 
Simón Rodríguez" 

671 

Núcleo Universitario Dr. Pedro Rincón 
Gutiérrez 

CVI-ADG-NUTA-H-02-08-
09 

Grupo de Investigación GEO análisis 643 

Facultad de Odontología 
CVI-ADG-O-01-08-04 Grupo de Estudios Odontológicos, Discursos y 

Educativos 
675 

Facultad de Humanidades y Educación 
CVI-ADG-H-13-97-06 Grupo de Investigación Socio Histórica de la 

Región Andina (GISARA) 
592 

Núcleo Universitario Dr. Pedro Rincón 
Gutiérrez 

CVI-ADG-NUTA-H-06-00-
06 

Grupo de Investigación de Historia de la 
Educación y Representación 

583 
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Facultad de Cs. Forestales y Ambientales CVI-ADG-FO-04-00-01 Grupo de Investigación BIODESUS 578 

Facultad de Humanidades y Educación 
CVI-ADG-H-10-00-09 Grupo de Investigación Análisis Sociopolítico 

de Venezuela 
578 

Facultad de Arquitectura y Diseño CVI-ADG-A-02-02-09 Centro de Investigación de la Vivienda 577 

Núcleo Universitario Rafael Rangel 
CVI-ADG-NURR-H-02-08-
04 

Centro para la Formación  y Actualización 
Docente (CEFAD) 

566 

Facultad de Ciencias CVI-ADG-C-30-97-05 Laboratorio Suma 545 

Facultad de Humanidades y Educación 
CVI-ADG-H-11-00-04 Grupo de Investigación e Innovación 

Socioeducativa 
545 

Facultad de Cs. Forestales y Ambientales 
CVI-ADG-FO-01-06-01 Grupo Suelos Forestales, Fertilidad y 

Productividad 
545 

Facultad de Ciencias Económicas y 
Sociales 

CVI-ADG-E-03-00-09 Instituto  de Investigaciones Económicas y 
Sociales 

531 

Núcleo Universitario Rafael Rangel 
CVI-ADG-NURR-C-02-95-
03 

Laboratorio de Investigación en Fisiología e 
Inmunología (LIFI) 

518 

Facultad de Ciencias Jurídicas y Políticas CVI-ADG-D-01-08-09 Centro de Investigaciones Jurídicas 512 
Facultad de Ingeniería CVI-ADG-I-12-97-02 Grupo de Motores Térmicos (GRUMOTE) 512 
Facultad de Ingeniería CVI-ADG-I-04-04-02 Termofluidodinámica 512 
Facultad de Ciencias Económicas y 
Sociales 

CVI-ADG-E-04-00-09 Bioestadística 512 

Facultad de Farmacia y Bionálisis CVI-ADG-FA-02-04-07 Grupo de Investigaciones Citológicas 510 
Facultad de Ciencias Jurídicas y Políticas CVI-ADG-D-04-00-09 Sección de Derecho Penal 508 
Facultad de Ciencias CVI-ADG-C-02-08-03 Lab. Entomología “Herman Lent” 480 

Facultad de Medicina 
CVI-ADG-M-06-97-07 Laboratorio de Investigación en Enfermedades 

Reumáticas 
480 
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Facultad de Cs. Forestales y Ambientales 
CVI-ADG-FO-02-95-01 Laboratorio de Fotogrametría y Sensores 

Remotos 
452 

Facultad de Ciencias 
CVI-ADG-C-03-00-01 Laboratorio de Fijación Biológica del Nitrógeno 

y Cultivos In Vitro 
447 

Núcleo Universitario Dr. Pedro Rincón 
Gutiérrez 

CVI-ADG-NUTA-C-01-08-
07 

Grupo de Investigación Biomédica 447 

Facultad de Farmacia y Bionálisis 
CVI-ADG-FA-04-00-01 Productos Naturales de Origen Marino 

(PRONOM) 
447 

Facultad de Farmacia y Bionálisis 
CVI-ADG-FA-02-00-08 Laboratorio de Análisis Físico-Químico de 

Medicamentos 
447 

Núcleo Universitario Dr. Pedro Rincón 
Gutiérrez 

CVI-ADG-NUTA-C-03-00-
02 

Grupo de Investigación en Informática 447 

Facultad de Ingeniería 
CVI-ADG-I-05-04-08 Laboratorio de Química Experimental Aplicada 447 

Facultad de Ingeniería 
CVI-ADG-I-01-06-02 Grupo de Investigación de Telecomunicaciones 447 

Facultad de Medicina CVI-ADG-M-11-95-09 Centro de Investigaciones Psicológicas 447 

Facultad de Ciencias Jurídicas y Políticas 
CVI-ADG-D-01-97-09 Grupo de Investigación sobre Filosofía, Derecho 

y Sociedad (G-SOFID) 
447 

Núcleo Universitario Rafael Rangel 
CVI-ADG-NURR-H-01-06-
04 

Grupo de Investigación  Científica  y de la 
Enseñanza de la Física (GRINCEF)) 

431 

Facultad de Ciencias 
CVI-ADG-C-01-08-05 Centro Nacional Cálculo Científico Universidad 

de Los Andes 
419 

Núcleo Universitario Dr. Pedro Rincón 
Gutiérrez 

CVI-ADG-NUTA-H-03-97-
09 

Literaturas Latinoamericanas y del Caribe 418 
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Facultad de Odontología CVI-ADG-O-01-06-07 Grupo de Investigaciones Biopatológicas  386 

Facultad de Humanidades y Educación 
CVI-ADG-H-01-06-04 Grupo para la Enseñanza y Aprendizaje de las 

Ciencias (GEAC) 
386 

Facultad de Farmacia y Bionálisis 
CVI-ADG-FA-02-08-07 Grupo de Investigación en Aseguramiento de la 

Calidad y Análisis Clínico 
385 

Facultad de Humanidades y Educación 
CVI-ADG-H-01-08-06 Grupo de Investigación de Literatura en el 

Mundo 
382 

Facultad de Humanidades y Educación 
CVI-ADG-H-03-08-09 Grupo de  Investigación en la Enseñanza de la 

Estadística (GRIENES) 
382 

Núcleo Universitario Rafael Rangel 
CVI-ADG-NURR-H-01-08-
09 

Grupo de Investigación  en Ciencias Contables y 
Administrativas (GICCA) 

382 

Núcleo Universitario Rafael Rangel 
CVI-ADG-NURR-C-01-04-
01 

Grupo de Investigación en Producción Animal 
(GIPA) 

304 

Facultad de Cs. Forestales y Ambientales CVI-ADG-FO-03-02-01 Laboratorio Fitosanidad Forestal 263 
Facultad de Humanidades y Educación CVI-ADG-H-10-97-06 Centro de Investigaciones Estéticas 262 
Facultad de Ciencias CVI-ADG-C-04-08-05 Grupo de Ciencias de la Computación 256 

Facultad de Farmacia y Bionálisis 
CVI-ADG-FA-01-08-07 Centro Diagnóstico de Infertilidad  y 

Enfermedades Genéticas 
256 

Facultad de Medicina 
CVI-ADG-M-01-95-07 Laboratorio Multidisciplinario de Investigación 

Clínico-Epidemiológicas 
256 

Facultad de Humanidades y Educación 

CVI-ADG-H-02-08-04 Grupos de Investigación en Enseñanza de la 
Matemática en la Educación Superior 
(GIEMES) 

256 

Facultad de Cs. Forestales y Ambientales CVI-ADG-FO-08-08-01 Agroforestería, Protección y Política Forestal 256 
Facultad de Ingeniería CVI-ADG-I-01-95-02 Grupo de Sistemas Dinámicos 237 
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Núcleo Universitario Dr. Pedro Rincón 
Gutiérrez 

CVI-ADG-NUTA-H-01-08-
09 

Grupo  Comunicación, Cultura y Sociedad 229 

Facultad de Humanidades y Educación 
CVI-ADG-H-05-97-06 Centro de Estudios de África y Asia  “José 

Manuel Briceño Monzillo”  CEAA      
224 

Facultad de Farmacia y Bionálisis 
CVI-ADG-FA-05-00-01 Laboratorio de Microbiología de Los Alimentos 220 

Facultad de Ingeniería 
CVI-ADG-I-01-08-02 Grupo de Investigación en Ciencias de la Tierra  

(TERRA) 
156 

Facultad de Ingeniería CVI-ADG-I-15-97-02 Grupo de Electrónica de Potencia 130 
Facultad de Humanidades y Educación CVI-ADG-H-02-95-06 Grupo de Investigaciones Semiolingüística 107 

Facultad de Farmacia y Bionálisis 
CVI-ADG-FA-01-06-07 Intervenciones Farmacéuticas en el Ámbito 

Industrial y Hospitalario 
60,5 

Facultad de Arte CVI-ADG-A-01-02-06 Grupo de Investigación Teatral (GIT) 57 

Núcleo Universitario Rafael Rangel 

CVI-ADG-NURR-C-06-95-
01 

Grupo de Investigación Centro para la gricultura 
Tropical Alternativa y el Desarrollo  Integral 
(CATADI) 

54,5 

Facultad de Ingeniería 
CVI-ADG-I-02-08-02 Grupo de Investigación Pulvimetalurgía (GPM) 52 
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ANEXO 5 

 
Proyectos del Centro de 

Microscopia “Dr. Ernesto Palacio 
Prü” financiados por otros entes. 

Año 2008 
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Proyectos del Centro de Microscopía “Dr. Ernesto Palacios Prú”  
 Financiados por otras Instituciones. 

Año 2008 
 
 

NOMBRE DEL PROYECTO RESPONSABLES INSTITUCIÓN FINANCIAMIENTO FECHA DE 
INICIO 

FECHA DE 
TERMINACION 

Monitoreo de contaminación 
por plaguicidas 
organofosforados en las 
aguas de acueductos y del río 
Mocotíes 

Yuri Carolina 
Molina Morales Ciencias-Química CME-FONACIT Abril 2007 2010 

Monitoreo de contaminación 
por plaguicidas carbamatos y 
ditiocarbamatos en las aguas 
de acueductos 

Mery Elisa Flores 
García Ciencias-Química CME-FONACIT Abril 2007 2009 

Determinación de los niveles 
plasmáticos de homocistina, 
capacidad antioxidante total y 
hormonas tiroideas en los 
agricultores de Bailadores, 
Municipio Rivas Dávila 

Damarys Katiana 
Pérez Montoya, 
Dennys Joel 
Morales 
Bustamante 

Bioanálisis CME Abril 2007 2010 

Desarrollo ontogenético del 
tejido muscular en ratón 

Andrea Fargier 
Paoli, Mario 
Farias Kovac 

Medicina CME Junio 2007 2009 

Comportamiento neuronal de 
la médula espinal ante la 
exposición in vitro a AT, Mz, 
PQ 

 Delsy Dávila Vera CME 
 CME Marzo 2006 2009 

 Fuente: Centro de Microscopía Electrónica “Dr. Ernesto palacios Prú” . Año 2008 
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NOMBRE DEL PROYECTO RESPONSABLES INSTITUCIÓN FINANCIAMIENTO FECHA DE 
INICIO 

FECHA DE 
TERMINACION 

Comportamiento neuronal del 
hipotálamo ante la exposición 
in vitro a AT, Mz, PQ 

 Zulma Peña 
Contreras CME CME Marzo 2006 2009 

Comportamiento neuronal de 
la corteza cerebelosa ante la 
exposición in vitro a AT, Mz, 
PQ 

Melisa 
Colmenares CME CME Marzo 2006 2009 

Comportamiento neuronal de 
la corteza cerebral ante la 
exposición in vitro a AT, Mz, 
PQ 

Rosa Virginia 
Mendoza CME CME Marzo 2006 2009 

Análisis de la contaminación 
en el hombre y el ambiente 
por residuos de pesticidas 
agroquímicos en la población 
de Bailadores, Municipio 
Rivas Dávila, Estado Mérida, 
Venezuela 

Leticia Miranda de 
Contreras CME FONACIT Mayo 2007 2011 

Red bioclimática en el Parque 
Nacional Sierra Nevada, 
Mérida, Estado Mérida 

Nelly García CME CME-CENDITEL Julio 2007 2009 

Prototipo de dispositivos 
registrados de variables 
climáticas 

Alirio Balza CME FUNDACITE Enero 2008 2009 

Procesamiento de imágenes 
utilizando la Wavelet en la 
Célula de Purkinje 
 
 

Francisco Durán INGENIERIA-CME CME 
Julio 2008 

 
 

Diciembre 2009 
 
 
 

Fuente: Centro de Microscopía Electrónica “Dr. Ernesto palacios Prú” . Año 2008 
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NOMBRE DEL PROYECTO  

RESPONSABLES
 

INSTITUCIÓN 
 

FINANCIAMIENTO
 

FECHA DE 
INICIO 

 
FECHA DE 

TERMINACION 
Proyecto de rescate del 
circuito agroalimentario de las 
papas nativas en los andes 
venezolanos 

Gladys Gordones 
Fernando García 

MUSEO 
ARQUEOLOGICO FUNDACITE-CME Marzo 2008 - 

Perfil hematológico y 
bioquímico en ratones adultos 
sometidos a intoxicación por 
pesticidas  

Marisela Vielma, 
Yismar Rivas Bioanálisis CME-CDCHT Abril 2007 2010 

Cambios citológicos y 
bioquímicos de la mucosa 
intestinal ante la presencia de 
Blastocystis hominis: estudio 
experimental 

Yendri Daniela 
Arteaga Sánchez Bioanálisis CME-CDCHT Abril 2007 2010 

Blstocystis Hominis: Un 
problema de salud pública y 
su presencia en agua de 
consumo humano 

Rosa Virginia 
Mendoza Briceño CME FUNDACITE Enero 2008 2010 

 
Fuente: Centro de Microscopía Electrónica “Dr. Ernesto Palacios Prú”. Año 2008 
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ANEXO 6 
 

Listado de Proyectos LOCTI 
ubicados por Facultad y Áreas 

del Conocimiento. 
Año 2008 
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Listado de proyectos LOCTI ubicados  
Por Facultad y Área de Conocimiento 

Año 2008 

Facultad 
Área de 

Conocimiento Titulo del Proyecto Responsable ULA 

Ciencias Ciencias Químicas 

Determinación de 
Selenio en alimentos 
de origen animal Carrero, Pablo 

Ciencias 
Ciencias de la 
Educación 

Becas de Postgrado y 
pasantías de 
investigación a 
estudiantes de 
Postgrado. Nieves, Elsa 

Ciencias Ciencias Aplicadas 

Espectrómetro Raman 
Portátil de usos 
múltiples González, Jesús 

Ciencias Ciencias Ambientales 

Apuntalando el 
equilibrio Ambiente-
Sociedad a través de 
la investigación 
ecológica Ataroff, Michele 

Ciencias 
Ciencias Físicas y 
Matemáticas 

II Escuela 
Latinoamericana de 
Nanociencia y IV 
Congreso Venezolano 
de Física González, Jesús 

Farmacia y 
Bioanálisis Ciencias Biomédicas 

Valorización de la Miel 
de Erica (Melipona 
favosa), autóctona de 
la península de 
Paraguaná.  Vit Patricia 

Farmacia y 
Bioanálisis 

Ciencias de la 
Educación 

Cursos de 
Actualización para 
Bioanalistas y 
Farmaceuticos Djabayan, Pablo 

Farmacia y 
Bioanálisis Ciencias Biomédicas 

100 Plantas visitadas 
por abejas en 
Venezuela Vit Patricia 

Farmacia y 
Bioanálisis 

Ciencias Médicas 
Profesionales 

Dotación del 
laboratorio de análisis 
instrumental de la 
Escuela de 
Bioanálisis. Arévalo, Evelia 

Fuente: Parque Tecnológico de Mérida, CDCHT. Año 2008 
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Facultad 
Área de 

Conocimiento Titulo del Proyecto Responsable ULA 

Cs. Ambientales y 
Forestales Ciencias Aplicadas 

Equipamiento y 
actualización del 
laboratorio de 
fotogrametría y 
sensores remotos de 
la Escuela de 
Ingeniería Forestal Andrades, Jesús 

Cs. Ambientales y 
Forestales Ciencias Químicas 

Caracterización 
Morfológica y 
molecular de los 
hongos causantes de 
enfermedades en 
palma aceitera en 
Venezuela y su 
control. 

Mohali, Sari 

Cs. Ambientales y 
Forestales Ciencias Ambientales 

Fertilización y 
crecimiento en 
cultivares de apio 
andino. 

Jaimez, Ramón 

Cs. Ambientales y 
Forestales Ciencias Ambientales 

Propagación de 
Rábano picante 
mediante técnicas de 
cultivo en vitro. 

Jaimez, Ramón 

Ingeniería Ciencias Aplicadas 

Adquisición de 
equipos de 
Preparación de 
muestras de roca. 
Laboratorio de 
Rocas. Andara, Angel 

Ingeniería 
 

Ciencias Aplicadas 
 

Renovación del 
Mobiliario del 
Laboratorio de 
Rocas. Escuela de 
Ingeniería Geológica. 

Andara, Angel 
 
 

Ingeniería Ciencias Sociales 

II Feria empresarial 
de la Facultad de 
Ingeniería 

Camacho, Oscar 

NUTULA 
Ciencias Médicas 
Profesionales 

Dotación de Áreas de 
computación Escuela 
de Medicina 
Extensión San 
Cristóbal. Cardenas, Kathia 

Fuente: Parque Tecnológico de Mérida, CDCHT. Año 2008 
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Facultad 
Área de 

Conocimiento Titulo del Proyecto Responsable ULA 

NUTULA 
 
 
 

Ciencias de la 
Educación 
 
 
 

Dotación de equipos de 
apoyo a docencia para 
el departamento de 
Ciencias 
administrativas y 
contables de la ULA-
Táchira 

Castellanos, Omar 

NUTULA 
Ciencias de la 
Educación 

Dotación y 
acondicionamiento de 
aulas de clase y 
automatización del 
proceso de evaluación 

Urbano, Gloria 

NUTULA 
Ciencias de la 
Educación 

Dotación y 
Equipamiento de los 
Laboratorios de 
docencia e 
investigación de la 
Escuela de Medicina 
Extensión San 
Cristóbal. 

Urbano, Gloria 

NUTULA 
Ciencias de la 
Educación 

Laboratorio Integrado 
de la Escuela de 
Medicina en el Táchira 
- LABIEMET 

Colmenares, Frank 

NUTULA 
Ciencias de la 
Educación 

Acondicionamiento y 
modernización de la 
Biblioteca "Br. Domingo 
Salazar" de la Escuela 
de Medicina Extensión 
San Cristóbal. 

Urbano, Gloria 

NURR 
Ciencias 
Ambientales 

Desarrollo de 
alternativas de 
Producción sostenible 
en comunidades 
campesinas del 
Municipio Candelaria, 
Estado Trujillo. 

Bermúdez, Alexis 

Fuente: Parque Tecnológico de Mérida, CDCHT. Año 2008 
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Facultad 
Área de 

Conocimiento Titulo del Proyecto Responsable ULA 

Medicina 
Ciencias Médicas 
Profesionales 

Ampliación del 
auditorium del 
Instituto de 
Inmunología Clínica 
de la Universidad de 
Los Andes Berrueta, Lisbeth 

Medicina 
Ciencias Médicas 
Profesionales 

Síndrome 
hereditario de 
cáncer de mama y 
de ovario en una 
familia andina. Vega, Carmen 

Odontología 
Ciencias Médicas 
Profesionales 

Central de 
esterilización para la 
Facultad de 
Odontología de la 
Universidad de Los 
Andes. 

Montilla, María 

Dirección de 
Fomento Ciencias Sociales 

Programa Radial 
Conciencia 
Tributaria Rodríguez, Germán 

Fuente: Parque Tecnológico de Mérida, CDCHT. Año 2008 
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ANEXO 7 
 

Actividades de Extensión 
Académica.  

Año 2008 
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Todos los cuadros que ha continuación se presentan, tienen como finalidad dar  idea del tipo 

de actividad de extensión efectuada en las facultades y núcleos de la Universidad de Los 

Andes, permitiendo con ello vislumbrar la pertinencia y congruencia entre las actividades de 

extensión efectuadas y las necesidades o demandas de la sociedad. 
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Facultad de Arquitectura y Diseño 
Actividades de Extensión Académica 

Año 2008 
 

Actividades Extensión Total 

Cursos / Talleres 98 

Asesorías / Estudios 244 

                           Fuente: Ejecución Física 2008, Unidad de Apoyo Administrativo y ORI-FAD 

Facultad de Arquitectura y Diseño 
Actividades de Extensión Académica. Metas alcanzadas 

Año 2008 
 

 
Facultad de 

Arquitectura y 
diseño 

Unidad o 
dependencia 

académica ejecutora
 

 
Actividad  

 

 
Metas Alcanzadas  

 
 

Coordinación de ORI y 
Extensión 

Curso de Maquetaría Formación de 
Estudiantes y 
Profesionales en las 
Técnicas para la 
elaboración de 
maquetas 

  
Coordinación de ORI y 
Extensión / SOITAVE-
Mérida 

 
Formación 
Profesional para 
Tasadores 
Inmobiliario 

 
Formación Profesional 
de Tasadores 
Certificados 

  
Talleres de 
Producción –Escuela 
de Diseño Industrial 

 
Curso de Cerámica 

 
Curso de extensión, con 
participación estudiantil 

  
 
 
Talleres de 
Producción – Escuela 
de Diseño Industrial 

 
 
 
 
Curso de Textiles 

 
 
 
Curso de extensión, con 
participación estudiantil 

Fuente: Ejecución Física 2008, Unidad de Apoyo Administrativo y ORI-FAD 
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Facultad de 

Arquitectura y 
diseño 

Unidad o 
dependencia 

académica ejecutora

 
Actividad  

 

 
Metas Alcanzadas  

  
Coordinación de ORI y 
Extensión 

 
Curso de Animación 
Digital 

Formación de 
Estudiantes y 
Profesionales en las 
Animación Digital 

  
Escuela de 
Arquitectura 

 
Coloquio Mérida 360º, 
450 Años 

 
Charlas y conferencias  
 

Fuente: Ejecución Física 2008, Unidad de Apoyo Administrativo y ORI-FAD 

 

En la Facultad de Arquitectura y Diseño, a nivel de cursos se destacan los dictados por 

los Talleres de Producción: cerámica, textiles, orfebrería, marquetería y animación digital.  

 
 

Facultad de Arte  
Actividades de Extensión Académica 

Año 2008 

Actividades Extensión Total 

Cursos / Talleres 46 

Asesorías / Estudios 17 

                           Fuente: Ejecución Física 2008, Unidad de Apoyo Administrativo  
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Facultad de Arte 
Actividades de Extensión Académica. Metas alcanzadas 

Año 2008 
 

 
Facultad de 

Arte 

Unidad o 
dependencia 

académica ejecutora

 
Actividad  

 

 
Metas Alcanzadas  

 
 

 
Coordinación de 

Extensión 

 
Curso Photoshop CS2, 

Básico 
 
 

Participación de 15 
estudiantes. 
Capacitación de alumnos 
de la Escuela de Arte y 
Diseño y público en general 
en el área de imagen digital 
y dibujo vectorial 
 

   
Conferencia 

“Conservación y 
restauración de obras de 

arte” 

 
Dictado por dos profesores 
visitantes de la Universidad 
Externado de Colombia y la 
Arq. de SOITAVE. 
Asistencia de 30 personas. 

   
Conferencia “Nuevas 

tendencias en la 
fotografía” 

 
Dictada por fotógrafo 
profesional. 
Participación de 40 
personas (estudiantes y 
profesores de la Facultad 
de Arte) 

 
 

  
Presentación de 

proyectos de la Facultad 
de Arte en la Feria 
Empresarial de la 

Facultad de Ingeniería 

 
Promoción y difusión de los 
proyectos presentados por 
la LOCTI. 
Vinculación con las 
empresas y sector 
productivo.  

   
Participación de 

estudiantes en evento 
en la ciudad de Caracas

 
Vinculación con la Alcaldía 
de Chacao (Caracas).  
Relaciones institucionales 
con la revista Plátano 
Verde y la Alcaldía de 
Chacao. 
Participación de 12 
estudiantes de la Facultad 
de Arte.  
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Facultad de 
Arte 

 
Unidad o 

dependencia 
académica ejecutora

 
Actividad  

 

 
Metas Alcanzadas  

  
Coordinación de 

Extensión 

 
Participación Stand 

en la FILU 

 
Promoción y difusión de 
la producción en arte y 
diseño de la Facultad de 
Arte,  
Exposición y Venta de 
productos. 
 
 

 
 

  
Conferencia “El 

salvaje europeo en el 
arte latinoamericano” 

 
Dictada por el Prof. 
Enrique Vidal.  
Exposición y difusión del 
trabajo investigativo de 
profesores de la Fac. de 
Arte.  
Asist.de 40 personas. 
 
 

  Diplomado en 
“Apreciación Estética 
y Valoración de obras 

de arte” 

Por primera vez la 
Facultad oferta un 
Diplomado. 
Se concluye el 
Diplomado en el mes de 
Julio.  
Acreditación de 15 
profesionales en áreas 
afines al arte. 
 
 

  Concurso de Diseño 
de Módulos y 
Exhibición de 

Información “Las 
Plantas de la Selva 

por dentro” 

Vinculación con el Jardín 
Botánico. 
Participación de 
estudiantes y 
profesionales en diseño 
gráfico, diseño industrial 
y arquitectura. 
Ganadores del primer y 
segundo lugares dos 
grupos de la Escuela de 
Arte y Diseño Gráfico.  
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Facultad de 

Arte 

Unidad o 
dependencia 

académica ejecutora

 
Actividad  

 

 
Metas Alcanzadas  

 Coordinación de 
Extensión 

Conferencia 
“Fotografía e 

investigación infantil.”

Dictada por Prof. de la 
Universidad de Granada, 
España.  
Asistencia de 40 
personas.  
 

  Stand en Congreso 
Diarquitect 

Promoción y difusión de 
la Facultad de Arte, 
Exposición y Venta de 
productos. 

   
Conversaciones con 

Jorge Montero. Charla 
“Sinopsis”. 

 
Promoción del trabajo 
realizado por el Profesor 
Montero. 
Información sobre el 
Savannah College of Art 
and Design para 
estudiantes de la carrera 
de Diseño Gráfico. 
Revisión de Portafolios. 
Participación de 50 
estudiantes  

  Charlas con los 
Profesores de la 
Universidad de 
Dekalb, Illinois.  

Presentación Charlas. 
Asistencia de 50 
estudiantes Vinculación 
y difusión de las 
disciplinas de diseño 
entre profesionales y 
estudiantes. 
 

  Inauguración tienda 
“Factoría Arte” 

Creación de un espacio 
estable de exposición y 
difusión de los productos 
de la Facultad.  

Fuente: Coordinación de Arte, 2008 
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Facultad de Ciencias 
Total de actividades Extensión Académica 

Año 2008 
 

 
Cursos / Talleres 299 

Asesorías / Estudios 12 

              Fuente: Departamentos de Química, Física, Matemática, Biología 2008 

Facultad de Ciencias 
Actividades de Extensión Académica. Metas alcanzadas 

Año 2008 

 
Facultad de 

Ciencias 

 
Unidad Académica o 

Dependencia  
 

Actividad  
 Metas Alcanzadas  

 
Departamento 

de 
Química 

 
IX Escuela Venezolana 
para la Enseñanza de la 
Química. 
 

 
Mejoramiento de la 
enseñanza de la Química 
en educación secundaria 
profesional. 

Escuela para la  
Enseñanza de la  
Física 

 
Dirigida a profesores 
de educación secundaria 
del país Departamento 

de  
Física Jornadas de Astronomía 

y Ciencias de la Tierra 
 
Dirigida a profesores 
de educación secundaria 
del país 

 

 

 
Departamento 

de  
Matemática 

 
XI Escuela  
Venezolana para la 
Enseñanza de la 
Matemáticas.  

Mejoramiento de la 
enseñanza de la 
matemática en educación 
secundaria y profesional.  
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Facultad de 

Ciencias 

 
Unidad Académica o 

Dependencia  
 

Actividad  
 Metas Alcanzadas  

Despistaje de 
enfermedades de 
transmisión sexual 

Dirigida a las comunidades 
del Estado. 

Charlas y talleres en el 
manejo de recursos 
agrícolas 

Dirigida a las comunidades 
del páramo.   

 
 

Departamento 
de  

Biología 

 
Asesoría en el manejo de 
animales ponzoñosos 

 
Dirigida a las comunidades 
del Estado Mérida. 
 

Fuente: Facultad de Ciencias-Departamentos de Química, Física, Matemática, Biología 

Facultad de Ciencias Jurídicas y Políticas 
Actividades de Extensión Académica. Metas alcanzadas 

Año 2008 

 
Facultad de Cs. 

  Juríd. y Polít. 

 
Unidad Académica o 

Dependencia  
Actividad  

 Metas Alcanzadas  

  
 
 
 
 
Programa de Estudios 
Abiertos en Desarrollo 
Social (PEADS) 

 
 
 
 
 
Abordaje-Formación 
Integral-Asesorías 
Comunitarias 
 
 

Apoyo logístico en situación 
de emergencia a los 
municipios afectados. 
 
Formación ciudadana integral 
a las comunidades 
merideñas. Asesorías de 
Proyectos que presentan los 
consejos comunales. 
Diagnósticos situacionales 

 
 
 
 
 
 

 
Escuela de Derecho-Cs. 
Políticas y Criminología 
 
 

 
Asignaturas en el pensum 
de las Escuelas a través de 
las cuales se presta 
servicio comunitario 

 
Asesorías jurídicas y abordaje 
de políticas públicas. 

 

Coordinación de 
Servicios Comunitarios 
del Estudiante de 
Educación Superior  

Aplicación de la Ley 
Servicios Comunitarios del 
Estudiante de Educación 
Superior y Reglamento 
Interno aprobado por la 
Universidad de Los Andes. 

Atención de 31 comunidades 
del Estado Mérida, mediante 
proyectos que involucraron 
alrededor de 500 habitantes 
de las mismas y 1500 
estudiantes en el desarrollo 
de proyectos de atención 
comunitaria dirigidas 
fundamentalmente a 
formación de los consejos 
comunales en aspectos 
jurídicos, formación para la 
prevención y seguridad. 

Fuente: Archivos de las dependencias, Fac. Ciencias Jurídicas y Políticas, 2008 
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Facultad de Ciencias Jurídicas y Políticas 
Total de Actividades Extensión Académica 

Año 2008 

Cursos / Talleres            25 

Asesorías / Estudios 12 

             Fuente: Institutos y Centros de Investigación de FACES, 2008 

Facultad de Ciencias Económicas y Sociales 
Actividades de Extensión Académica. Metas alcanzadas 

Año 2008 

 
Facultad de 

Ciencias Econ. y 
Sociales 

 
Unidad Académica o 

Dependencia  
 

Actividad  
 Metas Alcanzadas  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
Instituto de 
Investigaciones 
Económicas y 
Sociales 

 
 
 
 
IV Curso de 
Actualización 
Formulación y 
Evaluación de Proyectos

Formar profesionales en el 
área de Formulación y 
Evaluación de proyectos 
de inversión social. 
-Generar actividades de 
extensión a través de la 
consultoría para el diseño 
seguimiento y evaluación 
de las propuestas de 
inversión. 
-Permitir generación de 
ingresos propios a través 
de actividades 
anteriormente señaladas. 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
IIES  
 
 

 
Curso de Open Office y 
Herramientas libres de 
oficina, Gaim, Amsn, 
Pidgin, Mozilla 
Thunderbird  

Adiestramiento al personal 
administrativo y auxiliar de 
investigación, para la 
incorporación de una 
nueva herramienta. 
 

  
CIDE 

 
Diplomado 

 
100% 

  
 
Departamento de 
Ciencias 
Administrativas 

 
 
Retos del Gerente 

 
Información y 
Adiestramiento a los 
participantes con respecto 
a información emanada 
por entes del Estado. 

Fuente: Institutos y Centros de Investigación de la FACES 2.008 
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Facultad de Farmacia y Bioanálisis 
Total de Actividades Extensión Académica 

Año 2008 
 

Cursos / Talleres 25 

Asesorías / Estudios 18 

        Fuente: POA-2008. Ejecución física trimestral 2008 

Facultad de Farmacia y Bioanálisis  
Actividades de Extensión Académica. Metas alcanzadas 

Año 2008 

 
Facultad de 

Ciencias 

 
Unidad Académica o 

Dependencia  
 

Actividad  
 Metas Alcanzadas  

 Ciencia alimentos  Capacitación 
cooperativas 
 

100 % 

  Capacitación para 
Cooperativas 
 

100 % 

 Toxicología Análisis pacientes 80 % 

 Parasitología  Análisis de Pacientes  100 % 

 Micro alimentos Análisis de Alimentos 70 % 

 Micro Agua Análisis Aguas de 
consumo 
 

50 % 

 Micro Medicamen  Análisis de 
medicamentos 
 

20 % 

 Micro vacunas Atención de pacientes 
 

100 % 

 Inmunología Análisis Pacientes 50 % 

 Micro clínica  Análisis Pacientes  40 % 

 Micología Análisis Pacientes 100 % 

 Zoonosis Análisis Pacientes 100 % 

 



UNIVERSIDAD DE LOS ANDES 
MÉRIDA - VENEZUELA 
 

Informe de Gestión 2008 
 

225

 
Facultad de 

Ciencias 

 
Unidad Académica o 

Dependencia  
Actividad  

 Metas Alcanzadas 

  

Bioquímica Clínica 

 

Análisis Pacientes 

 

30 % 

 Hematología  Análisis Pacientes 60 % 

 Citología Análisis Pacientes 100 % 

 

Ciencias de la Salud  

 

Galénica  

 

 
Producción fórmulas 
magistrales  
 

 

80 % 

 

 Salud Pública  Estudios de campo  50 % 

  Análisis fisicoquímico 
de medicamentos 

 
Análisis de 
medicamentos 

 

100 % 

 Farmacia Hospitalaria  
Atención Pacientes 

 

60 % 

 Fisiopatología  Análisis Pacientes 80 % 

 Instituto de 
Investigaciones 

Estudios ambientales 80% 

Fuente: Memoria y Cuenta, 2008 
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Facultad de Humanidades y Educación 
Total de Actividades Extensión Académica 

Año 2008 
 

Cursos / Talleres/Conferencias 1.051 

Asesorías / Estudios 1216 

            Fuente: Ejecución Física 2008 

Facultad de Humanidades y Educación 
Actividades de Extensión Académica. Metas alcanzadas 

Año 2008 

Facultad de 
Humanidades y 

Educación 

Unidad Académica o 
Dependencia 

 

Actividad 
 

Metas Alcanzadas 

 
Escuela de 
Educación 

 
Dpto. de pedagogía y 
Didáctica 
 
 

 
Jornadas 

Jornadas de 
Capacitación en el Nuevo 
Diseño Curricular 
Bolivariano. Retos y 
Perspectivas 

  Encuentro  
 

Encuentro Nacional de 
Estudiantes e 
Investigadores de 
Educación 

  Talleres 
 

-Taller de Proyectos 
Didácticos para la 
Enseñanza de Las 
Ciencias Bailadores  

   -Taller de Proyectos 
Didácticos para la 
Enseñanza de las 
Ciencias -El Vigía 

  Encuentro 
 

I Encuentro Internacional 
de Formación Docente en 
Lenguas Modernas 
 
 

 Departamento De Filosofía
 

Cursos de 
Extensión  
 

- Seminario sobre la 
poética de Aristóteles  
- Seminario sobre - 
Filosofía Universal 
- Fundamentos en la 
Filosofía: Ser y Hombre  
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Facultad de 
Humanidades y 

Educación 

Unidad Académica o 
Dependencia 

 

Actividad 
 

Metas Alcanzadas 

 Departamento de 
Educación Preescolar 
 

Asesorías a 
comunidades 
 

El Arte Infantil en la 
Atención No 
Convencional. En las 
comunidades: 
- Cárcel de mujeres 
- Los Sauzales 
- Colegio Fé y 
Alegría, El Valle 

- Unidad de Larga 
Estancia HULA 

 
 
 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

Talleres 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- Creatividad y Arte 
Infantil a docentes del 
Preescolar Estado Lara”.-
--Principios Dalcrocianos 
en la Educación Musical 
Infantil a Docentes y 
estudiantes de Educación 
Preescolar. 
- Encuentros de servicios 
comunitarios 
 
 

  Charlas 
 

Dirigida a estudiantes de 
Educación Media y 
Diversificada sobre las 
opciones de estudio de la 
Facultad de 
Humanidades en:  
- Expocarreras Zona 
Metropolitana. 
- Expocarrera Zona 
Mocotíes. 
- Expocarrera Zona Sur 
del Lago. 
- Desarrollo Lógico 
Matemático en los 
Programas de 
Actualización Docente del 
Ministerio de Educación 
(San Juan de Lagunillas) 

- Jornadas de 
Investigación 

Humanísticas y 
Educativas.  
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Facultad de 
Humanidades y 

Educación 

Unidad Académica o 
Dependencia 

 

Actividad 
 

Metas Alcanzadas 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Departamento de 
Educación Preescolar 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Desarrollo de 
Proyectos 
Comunitarios  

 
 
 
 
 

-Proyecto El Maestro 
como Promotor de la 
Salud 
-La Prevención de la 
Diarrea 
-Enfermedades 
Respiratorias  
-Adecuada disposición de 
la Basura. 
-Control de Vectores de 
enfermedades (Ratas, 
alacranes, zancudos, 
etc.) 

 Departamento de 
Psicología y Orientación 

Conferencias y 
Ponencias  

 

-La función paterna en 
Venezuela: algunas 
aproximaciones. 
-Educación: entre el ser y 
el deber ser. 
-La novela negra en 
Europa. 
-Psicología y creatividad 
-La literatura merideña en 
la contemporáneidad. 
-Motivación y rendimiento 
académico en el caso de 
estudiantes de inglés.  
-Esquizofrenia. Primer 
episodio 

  Publicaciones  
 

Libro: Psicología. Lectura 
para educadores. 
-Libro: Historia de 
Animalitos. 

-Libro: La verdadera 
historia. 

 Departamento de 
Administración 
Educacional 

Cursos 
Actualización 
dictados por el 
PPAD 

 

Bloques desarrollados 
LII, LII y LIV, en los que 
se atendieron 300 
docentes.  

  Eventos IV Encuentro Nac. del 
Seminario Matemática y 
II foro Internacional, el 
cual se atendieron 500 
docentes de Vzla. 
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Facultad de 
Humanidades y 

Educación 

Unidad Académica o 
Dependencia 

 

Actividad 
 

Metas Alcanzadas 

 Departamento de 
Administración 
Educacional 

Publicación 

 

Revista EDUCERE 
números 40 y 41. 
Libro: El Sueño Perpetuo, 
Autores: Aníbal León y 
Marlene Castro. 

 Departamento de 
Medición y Evaluación 
 

Taller 

 

Taller de Ortografía y 
Redacción para 
estudiantes del 6to. 
Semestre de Educación 
Matemática. 

  Charla 

 

Enfoque de la Enseñanza 
de la Escritura. Dictado a 
los Docentes del Colegio 
Monseñor Bosset, 
Mérida. 

 Programa de 
Profesionalización 
Docente 

Congreso 

 

I Congreso Internacional 
de Formación Docente 

 Especialización en 
Administración 
Educacional 

Participación en 
Evento 

 

Primer Encuentro 
Internacional de Editores 
del Sistema de 
Información Científica 
REDALYC Toluca-México 

  Participación en 
Evento 

Tercer Taller de Editores 
de Revistas 
Iberoamericanas sobre 
Temas de globalización y 
Territotio –México. 

  
 
 
 
 

Participación en 
Evento 

 

REVENCYT-REDALIC 
Taller Binacional para 
Editores de Revistas 
Científicas Vzlanas 
Mérida, 

  Participación en 
Evento 

XIII Congreso 
Internacional del CLAD 
sobre la Reforma del 
Estado y de la 
Administración Pública 
(Buenos Aires) 

  Participación en 
Evento 

I Congreso Nacional de 
Planificación y Núcleo 
“Rafael Rangel” 
Universidad de Los 
Andes, Trujillo, Valera  

 Maestría en Filosofía 

 

Publicación Revista Filosofía  
Nº 19 y 20 
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Facultad de 

Humanidades y 
Educación 

 
Unidad Académica o 

Dependencia 
 

 
 

Actividad 
 

 
 

Metas Alcanzadas 

 Doctorado en Filosofía. Publicación 

 

Libro: HERMENÉUTICA: 
Interpretaciones desde 
Nietzche, Heidegger, Gadame
y Ricoeur. Consejo de 
Publicaciones 2008 

  Simposio 

 

VII Simposio Internacional 
de Estética: Arte Ciencia y 
Tecnología. 

 Maestría en Educación 
Mención Informática y Diseño 
Instruccional 

 

Asesoría 

Asistencia y Apoyo Técnico 
a través del Laborat. de 
Investig. y Postgrado para la 
realización de actividades 
académicas en el área de 
Pregrado 

 Postgrado de Lectura y 
Escritura 

 

Publicaciones 

(El Nacional) 

 

-“Leer y ser lector”. 
-“Estrategias de 
comprensión y 
autorregulación para el 
desarrollo de la lectura 
crítica en estudiantes”. 
-“La cultura de la lengua 
escrita en la formación 
docente”. 
-“La producción de textos 
académicos en estudiantes 
universitarios 
* Educere “Prácticas de 
lectura en escolares de la 
Primera Etapa de Educación 
Básica 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Publicación 

(Artículos) 

 

 

 

 

 

* Educere “Prácticas de 
lectura en escolares de la 
Primera Etapa de Educación 
Básica  
* Educere “Sentido del 
aprendizaje significativo de 
la lengua escrita para la 
sociedad de la información y 
el conocimiento  
* Memoralia (Unellez)”La 
construcción social de la 
lengua escrita “  
* Vicerrect. Académico 
CODEPRE “Hacia una 
categorización de las 
hipótesis infantiles . 
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Facultad de 
Humanidades y 

Educación 

 
Unidad Académica o 

Dependencia 
 

 
 

Actividad 
 

 
 

Metas Alcanzadas 

 Postgrado de Lectura y 
Escritura 
 

Publicación 
(Artículos) 

* Educere “Signo, 
significado e 
intersubjetividad. Una 
mirada cultural”  
* Educere “Estética de la 
recepción: cuando los 
pequeños aún no leen” 
* Legenda – 2008: La 
escritura como proceso 
en el aula 
* Legenda – 2008: 
La permanente 
inmunabilidad del libro. 
* Legenda – 2008:Los 
conocimientos previo en 
la comprensión de la 
lectura. 
Legenda – 2008:Una 
experiencia de lectura y 
escritura creativa a través 
de la fábula. 
 

 
 
 
 
 
 
 

 Cursos  
 

* Curso Introductorio 
Programa de Maestría en 
Educación Mención 
Lectura y Escritura  
III curso sobre escritura 
académica, San Cristóbal 
Edo Táchira. 
 

  Jornadas * Jornadas de Escritura 
Académica. ULA-Táchira 

  Convención Convención Unellez. 
Reuniones periódicas 
para intercambio de 
técnicas y metodologías 
aplicables en el aula 

  Taller 

 

- Fundamento y 
modelo didáctico 
para el 
aprendizaje y la 
enseñanza  
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Facultad de 

Humanidades y 
Educación 

 
Unidad Académica o 

Dependencia 
 

 
Actividad 

 

 
Metas Alcanzadas 

 Departamento de Historia 
Universal 
 

Seminario 

 

Cambio Climático ¿hacia 
un colapso global? 
-El Pensamiento Histórico 
del Dr. Miguel Acosta 
Saignes. 
-Las Voces de la Historia: 
África, Asia y Las 
Américas: Diálogos 
históricos-
contemporáneos 

  Foro 

 

El pensamiento de 
Mahatma Gandhi ante la 
mundialización y el 
belicismo 

Humanidades, Letras 

y Artes 

Departamento de Hist. 
América y Venezuela 

Simposios De archivo y de la 
Investigación Histórica. 

  Seminario 

 

Geopolíticamente de 
Venezuela en América 
Latina y el caribe: del 
ayer al presente. 

 Dpto. Inglés 

 

Taller 

 

Aprendizaje de Lenguas 
mediado por la 
Computadora 

 Dpto. Francés 

 

Taller Rapports entre les 
sciences du langage 
et la didactique des 
langues étrangères 

 Dpto. Francés Seminario Pedagogía del Escrito.  

 Dpto. Lenguas Opcionales Conferencia 
 

El Servicio Alemán de 
Intercambio Académico.  

  Conferencia El idioma alemán 

 Unidad de Cursos de 
Extensión 

Conferencia Inglés, Francés, Italiano, 
Aleman y Japonés. 

 

 

 

 

 

Escuela de Medios 
Audiovisuales 

 

 

Cursos en 
diversas áreas 

Festival del Cine 
Venezolano 2008 
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Facultad de 
Humanidades y 

Educación 

Unidad  
Académica o 
Dependencia 

Actividad 
 

Metas Alcanzadas 

Humanidades, Letras 
y Artes 

Escuela de Medios 
Audiovisuales 

 Festival del Cine 
Venezolano 2008 

  Taller Fábrica Audiovisual 
 Departamento De 

Realización y Producción 
Audiovisual “Largometraje ELOISA” 

 Departamento de 
Lingüística 

 

Cursos 

 

X Aniversario de la 
Apertura de la Escuela de 
Medios Audiovisuales 

Redacción y Ortografía 
  Taller  Griego Moderno 
  Seminario 

 

Cuestiones de Derecho 
penal en la antigüedad 
griega 

 

 

 

 

 

 
 
 

 

Seminario 
 

 

 

 
 

 

 

Lengua de Señas 
Venezolana (LSV). 
 
Derecho penal en la 
antigüedad griega 

Paleografía Medieval 
Latina 

XXVII Encuentro 
Nacional de Docentes e 
Investigadores de la 
Lingüística (ENDIL 2008) 

Fuente: Archivos de la Facultad de Humanidades y Educación, Año 2008 
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Facultad de Ingeniería 
Actividades de Extensión Académica. Metas alcanzadas 

Año 2008 

 
Facultad de 
Ingeniería 

 
Unidad académica o 

dependencia 
 

 
 

Actividad 
 

 
 

Metas Alcanzadas 

 

 

Ingeniería 

 

 

 

Ingeniería Civil 

 
 
 
 

Estudios 

Servicios de gerencia de 
administración de contratos 
de obras de construcción y 
montaje industrial para el 
Complejo Agroindustrial 
Azucarero Ezequiel Zamora 
(CAAEZ)-Edo. Barinas. 

  

Ingeniería Civil 

 
Estudios 

y Análisis de los 
Suelos 

 
Estudio geotécnico en los 
terrenos de Planta Cantinas-
Edo. Vargas. 

   Estudio de suelos y diseño 
estructural de sistema de 
fundaciones para edificio de 
oficinas en área operacional  
Barinas. 

   Estudio de suelos para 
construcción de tanques 
diesel en Guafitas, Apure, y 
en San Silvestre.  

   Estudio de suelos para la 
nueva sede del CRG, 
Guadualito,Apure y estudio 
de suelos Estación de Flujo 
Silban. 

   Elaboración de presupuestos 
de obras civiles- Barinas.  

 Ing. Estructural Informe Técnico
 

- Opción Técnica sobre la 
propuesta de construcción de 
un tanque de agua. Apula –
IPP 
- Asesoría para la viabilidad 
de la construcción de un 
complejo habitacional de 
interés social en 
Guayabones. Mérida. 
 

  Informe 
Preliminar 

 

-Diagnóstico de la estructura 
del Conjunto Residencial 
“Pedro Rincón Gutiérrez” 
-Estudio Sísmico Residencias 
“Casa Bonita” 
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Facultad de 
Ingeniería 

 
Unidad académica o 

dependencia 

 
Actividad 

 

 
Metas Alcanzadas 

 Departamento de 
Hidráulica y Sanitaria  

 

Asesorías  

 

-Entrega del Proyecto de 
Saneamiento del Río 
Albarregas. 
-Coordinación de Inspección 
de las Obras: sector Los 
Chorros, Santa Rosa, Andrés 
Eloy Blanco, Pueblo Nuevo y 
Simón Bolívar. 

 Departamento de 
Vías 

 

 

 

 

Asesorías 

 
 

-Estudios geotécnicos y 
análisis de TPH en los 
terrenos de Planta Catia La 
Mar-Estado Vargas. 
-Estudio de suelos para la 
Planta de Generación 
Distribuida Batería Scania 
450 kva-15, Grupo 
Electrógenos. Barinas. 

  Asesorías 

 

-Servicios de gerencia de 
administración de contratos 
de obras de construcción y 
montaje industrial para el 
complejo agroindustrial 
azucarero Ezequiel Zamora, 
Barinas. Inspección de Obras 
Civiles Anexas al Central 
Azucarero. 
- Estudios de Suelos para 
Estación de Combustibles en 
varias Localidades del país. 
 

 Ing. Eléctrica 

 

Curso de 
actualización 

 

Diversos cursos de 
actualización en las áreas de 
electrónica 
telecomunicaciones, potencia 
e instrumentación y control. 

  Ponencias 

 

Congreso “Aplicación del 
modelo de línea de 
Transmisión usando la TNL 
en Coordinación de 
Aislamiento. 
Congreso Intern. Ubicación 
Óptima de Reguladores de 
Voltaje en Alimentadores 
Primario. 

  Charlas y 
Conferencias 

Divulgación de la ingeniería 
eléctrica para la comunidad 

en general. 
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Facultad de 
Ingeniería 

 
Unidad académica o 

dependencia 

 
Actividad 

 

 
Metas Alcanzadas 

 Ing. Eléctrica 

 

Cursos 

 

Implementación a Nivel de 
Hardware de la Teoría de 
Comprensive Sensig. 

  
Ing. Mecánica 
Ciencias Térmicas 
 

 

Cursos  

Cursos de Bombas y 
Ventiladores. 
Cursos de Refrigeración y 
Aire Acondicionado. 

 Ing. Mecánica 
Tecnología y Diseño 
 

Asesorías  

 

- Evaluación Ultrasónica de 
Uniones Soldadas de 
Estructura de Acero Edificios 
de Aldea Universitaria, El 
Vigía, Estado Mérida. 
- Evaluación Ultrasónica de 
Uniones Soldadas de 
Estructura de Acero de 
Edificio de Aldea 
Universitaria, Tucaní, Estado 
Mérida. 
- Análisis de falla de eje 
motriz de caja de transmisión 
de tractor agrícola, Institución: 
Asociación Cooperativa 
Producción de Servicios 
Agropecuarios (SECOAGRO 
R.L.), Ejido, Estado Mérida.  

 Ing. Sistemas Talleres 

 

Orientadas al estudio y 
asesorías a diferentes 
proyectos de empresas 
nacionales tales como 
PDVSA, ENELVEN. 

  Talleres Taller de Negocios en sede 
de PDVSA 
Reunión Anual CYTED - Grid  
 
 

  Taller  Taller de Linux Cluster 
   

Conferencia 

Conferencia en II Congreso 
Binacional en Sistemas, 
Informática e Ingeniería del 
Conocimiento. 

  Ciclo de 
Charlas 

Introducción a la Físico-
Química Atmosférica. 

 Departamento de 
Control 

Conferencia 

 

Conferencias en el VII 
Congreso de Asociación 
Venezolana de Automática 
(ACA) 
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Facultad de 
Ingeniería 

Unidad académica o 
dependencia 

 

Actividad 
 

Metas Alcanzadas 

 Ing. Sistemas 

 

Proyecto 

 

“Complementaciones 
Inteligentes” PDVSA 
Occidente e INTEVEP 

 Ingeniería Química 

 

Cursos de 
Actualización 

 

.-Reología 

.-Simulación de Procesos 
(PRO II) 
.-Métodos Numéricos 
.-Emulsiones 

  Conferencias 
 

I jornadas de Impacto 
Ambiental. 

 

 

 Ciclo de 
Charlas 
 

Introducción a la Físico-
Química Atmosférica. 

 Sistemas Información 
Geográfica 
Instituto de 
Fotogrametría 
 

Cursos 

 

- Actualización Nivel Básico y 
Avanzado para la empresa 
C.V.G-Proforca 

- Actualización nivel Nivel 
Básico y Avanzado para el 
Ministerio del Poder Popular 
para el Ambiente Dirección 
General Bosques. 

Fuente: Registros de la Facultad de Ingeniería, 2008 

 
Facultad de Ciencias Forestales y Ambientales 

Total de actividades Extensión Académica 
Año 2008 

 
Cursos / Talleres 268 

Asesorías / Estudios 270 

            Fuente: Ejecución Física 2008 
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Facultad de Ciencias Forestales y Ambientales 
Actividades de Extensión Académica. Metas alcanzadas 

Año 2008 
 

Facultad de 
Ciencias 

Forestales y 
Ambientales 

Unidad 
Académica o 
Dependencia  

Actividad  
 

Metas Alcanzadas  

 Instituto de 
Geografía y 
Conservación de 
Recursos Naturales 

Cursos 
 

-Básico de ARCVIEW 3.2; 
Georeferenciación. Modelado de 
superficies y análisis espacial. 
Ordenación del Territorio y Gestión 
Ambiental en la Universidad La Molina, 
Lima-Perú 

 Instituto de 
Investigaciones 
para el Desarrollo 
(INDEFOR)  
 

Cursos 
 

Viveros Forestales dirigidos a 
funcionarios del MAT. Viveros Forestales 
y Paisajismo dirigidos a funcionarios de 
CONARE. Asistencia al Curso de Lecto- 
Escritura en Inglés Técnico. 

 Inst. Investig. 
Agropecuarias 
(IIAP) 

Cursos  
Producción Agropecuaria. 

  
 

Cursos Postg. 
Ordenación 
Territorio  

Elaboración de términos de Referencia 
EIA 

 Instituto de 
Geografía y 
Conservación de 
Recursos Naturales 
 

Charlas, 
Conferencias y 
Ponencias 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

-Taller “Desarrollo Planificación: Bases 
conceptuales para la Ordenación del 
Territorio”. Ponencia “Los Retos de la 
Ordenación del Territorio”. Dictado del 
Módulo: Alternativas para el desarrollo 
sostenible de tierras áridas y semiáridas. 
Asistencia reunión anual del Instituto de 
Políticas Agrícolas de FEDEAGRO. 
Ponencia “Las recientes propuestas de 
desarrollo territorial en Vzla y sus 
implicaciones en el ámbito urbano”, 
México. Ponencia “El rol del Estado y el 
mercado en la actual propuesta de 
desarrollo urbano territorial en Vzla”, 
México. Ponencia “Ambiente y 
Desarrollo. Una aproximación desde la 
Geografía”, Argentina. Conferencia 
“Participación de la sociedad civil, 
empresariado y estado en alianza contra 
la inseguridad alimentaria: el ejemplo de 
las bancas alimentarias de Canadá”; 
conferencia “La Geografía en Vzla: 
Pasado y Presente”, Colombia. 
Conferencia “El pensamiento geográfico 
y sus desafíos”, Costa Rica. 
Participación en el I Congreso 
Venezolano de Turismo Rural, Mérida. 
Participación en el Foro Paisaje y 
Cultura 2008, Mérida.  
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Facultad de 
Ciencias 

Forestales y 
Ambientales 

Unidad 
Académica o 
Dependencia  

 
Actividad  

 

 
Metas Alcanzadas  

 Instituto Investig. 
para el Desarrollo 
(INDEFOR)  
 

Charlas, 
Conferencias y 
Ponencias 
 

-Organización y Asistencia al "IV 
Congreso Forestal Latinoamericano, 
Mérida, Venezuela". 
 
 -Asistencia a Jornadas de Normas 
Internacionales de Información 
Financiera. Mérida, Venezuela. 
 -Asistencia al "V Encuentro 
Iberoamericano de Maestros EL 
IREL, Barinas.  
 
-Asistencia al "Simposio 
Internacional Small-Scale Rural 
Forest Use and Management, en 
Francia. -Organización y Asistencia 
al "IV Congreso Forestal 
Latinoamericano, Mérida, 
Venezuela". 
 
- Asistencia a Jornadas de Normas 
Internacionales de Información 
Financiera. Mérida, Venezuela.  
-Asistencia al "V Encuentro 
Iberoamericano de Maestros El 
IREL, Barinas. 
 
- Asistencia al "Simposio 
Internacional Small-Scale Rural 
Forest Use and Management, en 
Francia. -Asistencia a Conferencia 
con ONG Caracas, 
 
-Silvicultura Urbana, dictado en la 
Estación Experimental El Irel por el 
GENSIL.  
 
-Viveros y Plantaciones, dictado en 
el Laboratorio de Semillas por el 
GENSIL. 
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Facultad de 
Ciencias 

Forestales y 
Ambientales 

Unidad 
Académica o 
Dependencia  

Actividad  
 

Metas Alcanzadas  

 Instituto de 
Investig. 
Agropecuarias 
(IIAP). 
E.Téc. Sup. 
Forestal 
(ETSUFOR). 

Charlas y 
Conferencias  
 

Charla sobre Educación Ambiental y 
Sensibilización sobre viveros y 
plantaciones a las Escuelas de 
Educación Media. 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Postgrado en 
Ordenación del 
Territorio y 
Ambiente 

 

 

 

 

 

 

 
 

Charlas y 
Conferencias 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Conferencia Magistral: La Geografía 
en Venezuela pasado, presente y 
futuro, Colombia. Mesa Redonda: 
Metropolización y Medio Ambiente. 
Seminario Globalización y 
Glocalización, México. El rol del 
Estado y el mercado en la actual 
propuesta de desarrollo urbano 
territorial en Vzla, México. Las 
recientes propuestas de desarrollo 
territorial en Vzla y sus implicaciones 
en el ámbito urbano, México. 
Ponencia “Los Estudios de cuarto 
nivel en Geografía en Vzla”. 
Conferencia sobre Responsabilidad 
Social y Seguridad Alimentaria, 
Canadá. Jardín Botánico de la UCV 
Sociedad Ambiente y Desarrollo. 
Ponencia Consumo de hortalizas en 
Vzla, Bélgica. Trabajo “Algunas 
consideraciones sobre las 
transformaciones de la agricultura 
contemporánea en Vzla. 
Conferencista invitada Tema: Las 
Bancas alimentarias en Canadá.  

   Conferencista invitada en 
organismos de ayuda voluntarias 
Tema: Trabajos voluntarios. Dictado 
de dos conferencias en el IIDARA, 
sobre la vida y obra del Dr. Ramón 
Vicente Casanova. Ponencia: Los 
retos de ordenación del territorio en 
Venezuela. Dictado del módulo: 
Alternativas para el desarrollo 
sostenible de tierras áridas y 
semiáridas. X Jornadas Cuyanas de 
Geografía, Argentina. Conferencista 
invitada al XXXV Aniversario de la 
Universidad Nacional de Costa Rica.
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Facultad de 
Ciencias 

Forestales y 
Ambientales 

 
Unidad 

Académica o 
Dependencia 

 
Actividad  

 
Metas Alcanzadas  

 Instituto de 
Geografía y 
Conservación de 
Recursos 

Talleres y 
Seminarios 
 

Jornadas del Diseño Curricular del 
Pensum de Estudio de la Escuela de 
Geografía. 

  
 (INDEFOR)  

 
Talleres y 
Seminarios 

 
Asistencia al Taller de Servicio 
Comunitario 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Postgrado en 
Ordenación del 
Territorio y 
Ambiente 
 
 
 
 
 
 
 

Talleres y 
Seminarios 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 Inducción Serv. Comunit. Taller: 
Desarrollo y Planific.: bases 
conceptuales para ordenac.del territorio. 
Asesora Proyec. Diagnóstico sobre la 
situación actual Parque Industrial de El 
Vigía (UFORGA). Tutoría implement. 
Servicio Comunit.. Jornadas Diseño 
Curricular. Particip. en la Red de Aliados 
l Manejo Integral de Información Local 
para desarrollo sostenible de Mérida. 

  
UFORGA-ULA 
 

Talleres y 
Seminarios 
 

“Seminario Iberoamericano de 
Desarrollo Sostenibilidad y Ecodiseño", 
dictado al público en general. 

 Instituto de 
Geografía y 
Conservación de 
Recursos Naturales 

Eventos 
Organizados 
 

I Encuentro Colombo Venezolano de la 
Geografía y se Inauguró la Sala de Usos 
Múltiples “Antonio Luis Cárdenas 
Colmenter”. 

 Instituto de 
Geografía y 
Conservación de 
Recursos Naturales 

Asesorías y 
Estudios 
 

Talleres de las asignaturas de 
Matemática y Composición Escrita de la 
Etapa de Nivelación en el Programa 
Fray Juan Ramos de Lora. Asesoría en 
el Departamento de Ayuda Humanitaria 
de la Comisión Europea. Inspección 
Técnica en el Sector La Vega de las 
González, Mérida. Asesoría sobre 
instrumentos legales de soporte a los 
planes legales del Proyecto Páramo 
Andino. 

  (INDEFOR)  Asesorías y 
Estudios 

Plan de Ordenamiento Territorial 
Reserva Forestal Caparo; asesoría a 
comunidades Estaciones 
Experimentales de la ULA. Asesoría a 
estudiantes de bachillerato en la 
elaboración del proyecto de grado Educ. 
Diversif.. Asesoría a estudiantes de 
postgrado en el desarrollo de Trabajo de 
Investigación. Asesoría a estudiantes de 
pregrado: de ETSUFOR en la 
elaboración del Trabajo de 
Grado;Escuela de Ingeniería Forestal, 
Trabajo de Grado.  
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Facultad de 
Ciencias 

Forestales y 
Ambientales 

 
Unidad 

Académica o 
Dependencia 

 
Actividad  

 

 
Metas Alcanzadas  

 Instituto de 
Investig. 
Agropecuarias 

Asesorías y 
Estudios 
 

Estudios de fitopatología, 
entomología y suelo, en la región 
andina 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Postgrado en 
Ordenación del 
Territorio y 
Ambiente 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Proyectos 
desarrollados 
 

Utilización de las mezclas de 
Eucaliptus Urograndis y Pino Patula 
en la elaboración de tableros 
aglomerados. Estimación de la 
aptitud de uso de la madera de 
Balso (Ochroma pyramidale) para 
marquetería, a partir de clases 
diamétricas; evaluación de la 
madera tratada con sales CCA 
mediante proceso de lixiviación.  

 

Preservación de Bambusa vulgaris, 
mediante métodos sin presión; Red 
de cementerios de estacas en 
Venezuela. Estudio de la durabilidad 
de varias especies de madera al 
ataque por perforadores marinos en 
las costas venezolanas. Análisis de 
prefactibilidad y factibilidad de 
aprovechamientos de productos 
provenientes del bosque 
multiespecífico de la fundación 
DANAC, San Felipe-Estado 
Yaracuy. Estrategias para el 
desarrollo y crecimiento de las 
carpinterías del Estado Mérida.  

 

Resistencia a la compresión y 
flexión de panales estructurales a 
escala real, utilizando madera de 
pino caribe. Disminución del 
desgaste de herramientas cortantes 
y ahorro energético como efecto de 
la calidad de filo de sierras cintas. 
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Facultad de 
Ciencias 

Forestales y 
Ambientales 

 
Unidad 

Académica o 
Dependencia 

 
Actividad  

 

 
Metas Alcanzadas  

 Postgrado en 
Ordenación del 
Territorio y 
Ambiente 

 

 

 

 

 

 

Proyectos 
desarrollados 
 

Estudio de la factibilidad económica 
y tecnológica de instalación y puesta 
en marcha de la planta de mecánica 
de CVG-MIBAN Estudio de las 
propiedades físicas y mecánicas de 
la especie eucalyptus urograndys. 
Posibles alternativas de usos. 
Recuperación de aguas de 
destintado del pape. Acción de 
piroleñosos de Eucalyptus como 
productos biocida. Estudios de las 
propiedades físicas y mecánicas de 
la especie Eucalyptus urophylla. 
Posibles alternativas de usos. 
Etiología de dos enfermedades del 
tronco Swietenia macrophyla King 
(caoba). Hongos xilófagos que 
descomponen la madera de caucho 
(Hevea sp) en Venezuela. 

 Labor. Nac. 
Produc. Forestal. 
(LABONAC)  

Talleres 

Eventos 
Organizados 

Manejo y mantenimiento de 
motosierras 
Realización IV Congreso Forestal 
Latinoamericano 

 Escuela de 
Geografía 
 

Cursos 
 

Manejo de Software para el Manejo 
de Sistemas de Información 
Geográfica. 

  Charlas y 
Conferencias 

Seguridad e Higiene Industrial 

  Talleres 
 

Proceso de Revisión Curricular 
-Elaboración de programas 

  Evento 
 

I Encuentro Colombo Vzlano de la 
Geografía, Mérida. 

Fuente: Registros de Información de la Facultad de Ciencias Forestales y Ambientales. 
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Facultad de Medicina 
Total de actividades Extensión Académica 

Año 2008 
 

Cursos / Talleres 447 

Asesorías / Estudios 188 

             Fuente: Ejecución Física 2008 

Facultad de Medicina 
Actividades de Extensión Académica. Metas alcanzadas 

Año 2008 
 

Facultad de 
Medicina 

Unidad 
Académica o 
Dependencia 

Actividad 
 

Metas Alcanzadas 

 Departamento de 
Microbiología y 
Parasitología  

Pesquisa y 
diagnóstico de 

enfermedades 39170 
muestras tomadas y 

procesadas 

Diagnóstico 
microbiológico y 
vigilancia epidemiológica 
en pacientes de 
instituciones públicas y 
privadas 

  exámenes y consultas 
médicas 

 

Coordinación, 
diagnóstico de 
enfermedades 
infecciosas programadas 
por Corporación de 
Salud 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

Clases y charlas de 
entrenamiento 

 
 
 
 

Formación médicos 
rurales, internos, 
epidemiologos, 
bioanalistas, 
procedentes 
Instituciones públicas y 
privadas. 

Facultad de 
Medicina 

Unidad 
Académica o 
Dependencia 

Actividad 
 

Metas Alcanzadas 

 
 

Unidad de 
Infecciosas y 
Parasitarias 

 

Clases y charlas de 
entrenamiento 

 

Formación de médicos 
rurales, internos, 
epidemiólogos, 
bioanalistas, etc, 
procedentes de 
instituciones públicas y 
privadas. 
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Facultad de 
Medicina 

Unidad 
Académica o 
Dependencia 

Actividad 
 

Metas Alcanzadas 

 
 

Unidad de 
Infecciosas y 
Parasitarias 

Talleres, clase 
magistral 

 

Talleres y clase 
magistral de 
enfermedades de 
transmisión sexual 
dirigida a estudiantes 
universitarios 

 
 
 
 

Unidad de 
Infecciosas y 
Parasitarias 

 

Seminarios 
 

Para estudiantes de 
postgrado de 
Oftamología-Biología 
Celular y de 
Inmunología. 

 
 

 Asesorías  
 

Asesoría de tesis a 
estudiantes de pregrado 
de Bioanálisis, Facultad 
de Farmacia UCV, 
Doctorado Biología 
Celular ULA 

 Unidad de 
Diagnóstico 
Microbiológico 

 

Cursos de 
Actualización 

 

Programa de vigilancia 
epidemiológica 
Corporación de Salud 
INHRR 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

Charlas 
 
 
 
 
 

Enfermedades 
infecciosas de 
transmisión sexual 
dirigidas a estudiantes 
de educación básica, 
primaria y secundaria 

 Departamento de 
Medicina 

 

Asesorías para 
estudiantes de 
educación media 

Intercambio de 
conocimientos con la 
sociedad 

  Charlas, conferencias, 
programas de 
televisión 

 

Programa de divulgación 
científica conjuntamente 
con TV-ULA para la 
comunidad universitaria 
y público en general 

 Dpto. Ciencias 
Morfológicas 

 

Asesorías, charlas a 
estudiantes de 
bachillerato 

 

Asesorías para 
estudiantes de 
Educación Media para 
elaboración de tesis de 
grado. Charlas para 
diferentes colegios de la 
localidad 

  Morfología Musical 
Asignatura Fonética 

 

Curso para estudiantes 
de 3º Año Licenciatura 
en Música 

  Visitas guiadas por 
instalaciones de la 
cátedra 

Niños y adolesc. de 
Educación Primaria, 
Media y Diversific.  
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Facultad de 
Medicina 

Unidad 
Académica o 
Dependencia 

Actividad 
 

Metas Alcanzadas 

 Dpto. Ciencias 
Morfológicas 

 

Curso de Anatomía 
Humana 

 

Curso para TSU en 
Emergencias pre-
hospitalaria: bomberos, 
grupos de rescate. 

 Dpto. Puericultura 
y Pediatría 

 

Talleres, charlas, 
seminarios 

 

Programa educativo 
sobre lactancia materna 
intra y extra hospitalaria  

   
Talleres, charlas, 

conferencias 

 

Detección temprana de 
problemas nutricionales 

 Dpto. de Medicina 
Preventiva y Social

Charlas, conferencias, 
talleres. Programa 
Radial 

Participación activa en la 
comisión de asuntos 
ambientales 

 
  Cursos de 

Profesionalización 

 

Para los técnicos en 
salud en las extensiones 
geográficas 

  Sondeos e 
investigación, visitas 
comunitarias, 
practicas de salud y 
ambiente 

Estudios diagnósticos y 
tratamientos 
comunitarios 

 Dpto. Fisiología 
 

Cursos, Clases y 
Asesorías 

Como mejorar la práctica 
médica a estudiantes de 
postgrado(Bioética) 

 Dpto. 
Farmacología 
Extensión Valera 

Taller 
 

Estrategias para la 
prevención y consumo 
de drogas  

 
 Dpto. Anatomía 

Patológica 
(Medicina) 

 

Procesamiento y 
Análisis de Muestras 
de tejidos y otras 
sustancias 

 

Procesamiento y 
diagnóstico de Biopsias 
en pacientes del IAHULA 
y otras entidades de 
salud de la región 

 Dpto. 
Farmacología y 
Toxicología(Sede 
Mérida) 

 

Asesorías 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Tratamiento de 
pacientes con cuadros 
de intoxicación en las 
emergencias del 
IAHULA y asesorar a 
estudiantes de 
Cardiología en la Unidad 
de Cuidados Intensivos 
del IAHULA 
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Facultad de 
Medicina 

Unidad 
Académica o 
Dependencia 

Actividad 
 

Metas Alcanzadas 

 Inst.Inmunología 
Clínica 

Toma de muestras 
 

Procesamiento, causas y 
diagnóstico 

  Consulta médica 
especializada  

 

Diagnostico, tratamiento 
y control de los 
pacientes que 
demandan asistencia 

 Escuela de 
Enfermería 

 

Charlas y, talleres en 
la comunidad y 
servicios hospitalarios 

Educación para la salud 
autocuidado, prevención 
de enfermedades 

 Escuela de 
Nutrición 

 

Conferencias, cursos 
 

Planificación y ejecución 
de programa educación 
nutricional dirigido a 
escolares, educadores, 
madres y personal de 
ambulatorios 

 Escuela de 
Nutrición 

Participación en 
programas de 
Seguridad Alimentaria 
(FAO) 

Comunidad de Pueblo 
Nuevo 

 Escuela Nutrición   
Jornadas 

Evaluación de 
Preescolares  

 Nutrición Social 
Pasantía 
Comunitaria 

Intervenciones 
Educativas 

 

42 sesiones educativas, 
8 program. radio, 18 
talleres, 2 micro radiales, 

 Alimentación 
Institucional  

 

Diagnóstico Técnico 
Administrativo y 
Asistenciales 

Evaluación técnica 
administrativa y 
asistencial 

 
 Escuela de 

Medicina, 
Enfermería y 
Nutrición 

Atender grupos de 
estudiantes, clases y 
evaluaciones 

Participación en 
Programa Fray Juan 
Ramos de Lora 

 
Fuente: Ejecución Física 2008  

Facultad de Odontología 
Total de actividades Extensión Académica 

Año 2008 

Cursos / Talleres 131 

Asesorías / Estudios 73 

            Fuente: Ejecución Física 2008  
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Facultad de Odontología 
Actividades de Extensión Académica. Metas alcanzadas 

Año 2008 

Facultad de 
Odontología 

Unidad Académica 
 o Dependencia  

Actividad  
 

Metas Alcanzadas  

 

 

 
Departamento de 
Biopatología, 
Histología 
Farmacología 
Terapéutica 
Microbiología 
 

  

 

Asesoría 

Trabajos asesorados y 
defendidos con tutoría 
académica de las 
pasantías por 
experiencia laboral. 
Escuela Administ. 
Empresas 
Agropecuarias en el 
Instituto Universitario 
Antonio José de Sucre. 
 
 

 Histología, Fisiología, 
Anatomía Patológica y 
Anatomía Humana 
Microbiología 
Fisiología  

 

Cursos de 
Actualización 

Ceidis/PAD 
Bacteriología 
anaeróbica. 
Espectrometría de 
absorción atómica. 
Serv. comunitario para 
implement. del 
reglamento de servicio 
comunitario. 
Eco Doppler 

vascular periférico 
 
 

 

 

 

 

 

 
Histología 

Farmacología y 
Terapéutica 
Microbiología 

Anatomía Humana 
Anatomía 

Patológica 
Anatomía 

Patológica 
 
 

 

Charlas 
 

-Congreso 
Odontológico-ULA 
-Curso de 
perfeccionamiento en 
cirugía bucal. 
-Investigación en 
microbiología bucal, 
avances y 
perspectivas. 
Streptococcus 
mutans. 
-Estudio de la 
paleomicrobiología a 
través de la biología 
molecular.Odontolog 
Forense.  
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Facultad de 
Odontología 

Unidad Académica 
 o Dependencia  

Actividad  
 

Metas Alcanzadas  

 Histología 
Microbiología 

 

Talleres 
 

Gerencia personal y 
trabajo en equipo. 
Evaluación de las 
unidades crédito. 

 Departamento de 
Investigación 

 

Asesorías 
 

Trabajos de pre-grado, 
postgrado y ascenso.  

  Cursos de 
Actualización 

 

Formación de Cultores 
Populares en Salud 
Bucal en Los Nevados  
 

  Eventos  
 

IV Congreso 
Odontológico 
Internacional de Los 
Andes. 
I Festival Estudiantil de 

Investigación 
Odontológica. 

 Departamento de 
Odontología 
Restauradora  

Cursos de Actualización Fotografía Clínica 
Digital Mérida. 

 Departamento de 
Odontología 
Restauradora  

Cursos de Actualización -Fotografía Clínica Digital 
San Cristóbal.      Estética 
y operatoria dental 
contemporánea 

 Departamento de 
Odontología 
Preventiva y Social 
Clínica Integral 
del Niño 

 

Asesoría 
 

Tesis de Grado Material 
instruccional táctil en salud 
bucal para jóvenes y 
adultos.  
-Prevalencia de la pérdida 
prematura el primer molar. 
-Programa de formación 
docente sobre el manejo 
de emergencias buco-
dentales en niños de edad 
pre-escolar.. 
-Instructivo orientación 
preventiva niños de edad 
escolar. 
-Programa preventivo para 
padres de niños con 
hendiduras labiales.  
-Manifestaciones bucales 
en niños con discapacidad 
intelectual. 
Evaluación clínica y 
radiográfica de 
tratamientos de pulpotomía 
con formocresol y con 
pasta iodoformada molares 
primarios.  
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Facultad de 
Odontología 

Unidad Académica 
 o Dependencia  

Actividad  
 

Metas Alcanzadas  

 Departamento de 
Odontología 
Preventiva y Social 
Clínica Integral 

del Niño 

 -Causas y niveles de 
ansiedad en el paciente 
al asistir a la consulta 
odontológica. 
-Síntesis de un hidrogel 
a base de quitosano 
como terapia alternativa 
en el tratamiento de 
estomatitis subprotésica 
(estudio piloto). 
 
 

  Cursos  
 

 Curso Teórico-Práctico 
Intensivo de 
Entrenamiento para los 
Examinadores Patrón. 
Estudio Nacional “Perfil 
Socio-epidemiológico 
Bucal de las Etnias 
Venezolanas” 
Funda-idiomas.  
 
 

  Charlas  
 

-Odontopediatría Curso 
de formación de 
asistentes dentales, 
Mérida 
-Odontopediatría Curso 
de acreditación de 
asistentes dentales, 
Barinas. 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

Departamento de 
Odontología 
Preventiva y Social 
Clínica Integral 

del Niño 

Charlas -Prevención en 
Odontopediatría Mérida  
-Manejo Odontológico 
del Niño Discapacitado  

-Terapéutica ortodóntica 
no convencional . 

Ortodoncica: 

Estética Facial 

 
  Talleres  

 
Planificación y 
Metodología de 
Proyectos Socio- 
comunitarios. 
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Facultad de 
Odontología 

Unidad Académica 
 o Dependencia  

Actividad  
 

Metas Alcanzadas  

 Departamento de 
Odontología 
Preventiva y Social 
Desarrollo Humano 
Integral 

 

Charlas 
 

Educación para la 
Salud a Niños y Niñas 
en Edad Escolar . 
-Presentación del 
Programa de Atenc.  
funcionamiento de la 
cátedra de Desarr. 
Humano en  
Programa Activid. 

alumnos 
de Nuevo Ingreso  
Orientación Básica 
Inicial (OBI), ULA, 

  Talleres Instrumentación del 
Servicio Comunitario 
del Estudiante de 
Educación 
Superior 
 

 Odontología Social  
 

Cursos  
 

Formación de Tutor 
en línea. 
Biomateriales y 
operatoria dental. 
Salud Pública. 
Componente docente 

  Talleres  

 

Gerencia personal y 
trabajo en equipo. 
Moodle para profesores. 

 Centro de 
Investigaciones 
Odontológicas  

           Asesoría  

 

Para estudiantess de 
pregrado y postgrado  

   

Curso  

 

Biología Molecular 
Aplicada. 
Microscopia Confocal 

y Fluorescencia 
 

Fuente: Ejecución Física 2008  
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Núcleo Universitario Pedro Rincón Gutiérrez 
Total de actividades Extensión Académica 

Año 2008 
 

Cursos / Talleres 76 

Asesorías / Estudios 22 

        Fuente: Ejecución Fisíca2008, Informe Extensión, Informe Cultura. 

 
Núcleo Universitario Pedro Rincón Gutiérrez - NUTULA 
Actividades de Extensión Académica. Metas alcanzadas 

Año 2008 
 

Núcleo 
Universitario 
Pedro Rincón 

Gutiérrez 

Unidad Académica 
o Dependencia 

 
Actividad 

 
Metas Alcanzadas 

 Coordinación de 
Extensión 

 

La ULA va a la 
escuela y al liceo 

Se atendieron seis (07) 
instituciones educativas y se 
atendió un total de 900 
estudiantes 

  Programa “La ULA 
Toma la Calle” 

Se visitaron cinco (13) 
instituciones públicas y se atendió 
a 1000 personas  

  Exposición  
Conoce Tu 
Universidad  

Dar a conocer la Universidad a la 
comunidad en general 

  Reuniones 
 

Con los grupos extensionistas 

 Depart. de Ciencias 
Social. 

Cursos 
 

Dirigidos a profesores de la ULA 
Táchira. 

 Departamento de 
Idiomas  

Cursos 
 

Inglés, Francés y otros 
 

 Departamento de 
Computación 

Cursos  Atención de 15 alumnos por 
curso. En total 4 cursos 

Fuente: Ejecución Física 2008, POA2008, Informe Extensión.  
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Núcleo Universitario Rafael Rangel (NURR) 
 Total de actividades Extensión Académica 

Año 2008 
 

Cursos / Talleres 117 

Asesorías / Estudios 442 

            Fuente: Ejecución Fisíca2008, Informe Extensión, Informe Cultura 

 



 

 

 
  

 

 


