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PRESENTACION El documento revela, mediante cifras, los logros alcanzados durante el

ejercicio fiscal 2010, informacién que permite dar a conocer la situacién

a Direccion General de Planificacién y Desarrollo de la . .
actual de la Universidad en sus componentes fundamentales de

Universidad de Los Andes (PLANDES) presenta el Informe de o e e . -
ensefianza, investigacion y extensién, andlisis de la planta profesoral,

Gestién 2010, documento de amplia visién, que publica los g T . .
asi como el escenario reinante en lo que respecta a acciones ejecutadas

logros alcanzados por las dependencias académicas y . fa .. .
para alcanzar el bienestar estudiantil, el desarrollo y fortalecimiento de

administrativas de la Universidad. S 1 o .
la gestién cientifica, tecnoldgica y humanistica, conjuntamente con la

. ). > exposicion de logros alcanzados en desarrollo, mejoramiento, dotacién
La formulacion de este Informe, responde a lineas de accidn

contenidos en el Plan Estratégico Institucional 2008-2012, sobre la ¥ eqflipamiento de'plantp fifiga.

necesidad de proyectar la gestiéon y administracién de recursos, con f . , B L - . N
Finalmente, se incluye un acapite especial “Gestion universitaria”, que

efectividad y transparencia, hacia la comunidad universitaria y . . 3L I N L
considera avances en materia de planificacion, organizacién, evaluacion

sociedad, en concordancia con lineamientos nacionales de control de . 5 . 1 L,
de la ejecucién presupuestaria, situacion actual del personal

gestidn interno. Se aproxima entonces, a una autoevaluacion con la - ) L. . .
administrativo, técnico y obrero y las acciones en pro del bienestar del

utilizacion indicadores de gestidn a nivel macro institucional. . N 5 - -
personal universitario, bastiones todos que propician el cumplimiento

g . - . de la misidn institucional.
El presente documento constituye un instrumento valido para medir el

desempenio institucional, que informa acerca de las actividades de las

Los logros institucionales durante el afio 2010, estuvieron amenazados
facultades, nucleos y extensiones, asi como también la labor de las

por la crisis presupuestaria que vivencia la Institucion considerando la
dependencias que apoyan la academia, visualizandose el impacto social,

cuota repetida que el Ejecutivo Nacional viene asignando los ultimos
y la manera como la Universidad coadyuva en la solucion de

anos, sin considerar niveles de inflacion, devaluacién del tipo de
necesidades de la sociedad.

cambio, asi como también los recursos necesarios para garantizar

proyectos de crecimiento institucional. Sin embargo, ante estas
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dificultades, la Universidad de Los Andes, consciente de su mision,

prosiguié con esfuerzo sostenido las actividades programadas para
diversos frentes, entre ellas la de atender un contingente estudiantil
con mantenimiento de la calidad en sus funciones, fortalecer programas
académicos en las nuevas localidades andinas como son el Nucleo
Universitario Alberto Adriani, ubicado en la ciudad de El Vigia,
Municipio Alberto Adriani, y la Extension Valle del Mocoties, ubicada en

la ciudad de Tovar, capital del municipio del mismo nombre.

La fuente de informacidon es aportada directamente por todas las
dependencias académicas y administrativas, asi como también el
contenido de la Memoria y Cuenta 2010, con el firme objetivo de lograr

excelsa confiabilidad.

Vi
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1.1 Autoridades Actuales

Rector: Mario Bonucci Rossini

Vicerrector Académico: Patricia Rosenzweig

Vicerrector Administrativo: Manuel Aranguren Rincén

Secretario: José Maria Andérez Alvarez
1.2 Datos para la Comunicacién Formal
Rectorado

Mario Bonucci Rossini — Rector

Direccién: Entre Av.2 y 3. Calles 23 y 24. Edif. del Rectorado. Piso 1.

Teléfono: +58-0274-2402312
Fax: +58-0274-2527704

Correo Electrdnico: rector@ula.ve

Coordinacion del Rectorado

Jesus Calderon - Coordinador

Direccién: Entre Av.2 y 3. Calles 23 y 24. Edif. del Rectorado. Piso 1.

Teléfono: +58-0274-2402417
Fax: +58-0274-2527704

Correo Electrdnico: crector@ula.ve

15

Vicerrectorado Académico

Patricia Rosenzweig -Vicerrectora Académica

Direccién: Entre Av.2 y 3. Calles 23 y 24. Edif. del Rectorado. PB.
Entre Av.2 y 3. Calles 23 y 24. Edif. del Rectorado. PB.

Teléfono: +58-0274-2402321

Fax: +58-0274-2402329

Correo Electrénico: viceacad@ula.ve

Coordinacion del Vicerrectorado Académico

Victor Garcia - Coordinador
Direccién: Entre Av.2 y 3. Calles 23 y 24. Edif. del Rectorado. PB.
Teléfono: +58-0274-2402324 +58-0274-2402325

Fax: +58-0274-2402483

Vicerrectorado Administrativo

Manuel Aranguren Rincén -Vicerrector Administrativo

Direccion: Avenida Tulio Febres Cordero. Edificio Administrativo de
la ULA. Piso 7.

Teléfono: +58-0274-2401511

Fax: + 58-0274-2402527

.


mailto:rector@ula.ve
mailto:crector@ula.ve
mailto:viceacad@ula.ve

Correo Electrénico: administ@ula.ve

Coordinacion del Vicerrectorado Administrativo

David Castillo - Coordinador

Direccidn: Avenida Tulio Febres Cordero. Edificio Administrativo de la ULA.

Piso 7.
Teléfono: +58-0274-2402523

Fax: +58-0274-2402527
Correo Electrénico: castruji@ula.ve

Secretaria

José Maria Andérez Alvarez — Secretario

Direccién: Entre Av.2 y 3. Calles 23 y 24. Edif. del Rectorado. PB.

Teléfono: +58-0274 — 2402305 +58-0274-2402333

Correo Electrdnico: csecret@ula.ve

Coordinacion Secretaria

Francisco Carreras-Coordinador

Direccidn: Entre Av.2 y 3. Calles 23 y 24. Edif. del Rectorado. PB.

Teléfono: +58-0274 — 2402305 +58-0274-2402333
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Direccion General de Planificacién y Desarrollo

Luis Angel Carruyo Pedreafiez
Teléfono: +58-0274 — 2402767
Fax: +58-0274-2403895

Correo Electrénico: plandes@ula.ve

Web site: http://www. ula.ve/plandes
1.3 La Bicentenaria Universidad de Los Andes

En el afio 2010, especificamente el 21 de septiembre, se
conmemoraron doscientos afos de la elevacidn a Real Universidad
del Seminario San Buenaventura de Mérida, razén de ser de la casa
de estudios, Universidad de Los Andes, cuando una de las decisiones
fundamentales de la Junta Superior Gubernativa fue haber emitido
el Decreto-Acta de Creacién del 21 de septiembre de 1810. Es
transcendental para la Universidad de Los Andes celebrar esta fecha
ya que con la decisién de la Junta Superior Gubernativa en aquellos
tiempos se “satisfacian aquellas viejas aspiraciones de establecer en
la ciudad una Institucion universitaria....El acta de creacién de la
Universidad comprendio los siguientes aspectos: A) Ampliacion de la

gracia conferida por Carlos IV al Seminario en 1806, mediante la

/=
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creacion de una Universidad con el Titulo de Real Universidad de San
Buenaventura de Meérida de los Caballeros. B) Establecimiento de la
Universidad con los privilegios de la Universidad de Caracas para otorgar
grados mayores y menores en Filosofia, Medicina, Derecho Civil y Candnico
y Teologia. C) Arreglo de sus Constituciones siguiendo las de la Universidad
de Caracas. D) Incorporacion a los Doctores, Licenciados y Bachilleres de
cualquiera de las Universidades de Espafia e Indias residentes en el
Obispado de Mérida, a través de la presentacion de sus respectivos titulos.
E) Ademds de las cdtedras existentes en el Seminario, existiendo los fondos
suficientes se establecia otra de Filosofia (“si fuera necesario”), se creaban
las de Anatomia, Matemdticas, Historia Eclesidstica, Concilio, Lugares
Teoldgicos y Sagrada Escritura. F) Designacion del Obispo como Rector nato
y del Rector y Vicerrector del Seminario como los de la Universidad. G) Se
encargaba al Rector Buenaventura Arias la formacion de las Constituciones
de la Universidad para su aprobacion por la Junta. H) la Universidad, en
tanto eso ocurria, funcionaria con el “Orden y Método” que entonces existia
en el Seminario. 1) Se disponia una fiesta de accién de gracias en la capilla

del Colegio Seminario y Universidad con la iluminacion de la ciudad”...

Posterior al terremoto ocurrido en Mérida, y a los eventos de la guerra de
independencia, hubo de interrumpirse el funcionamiento de la recién
creada Universidad de Mérida. Al cabo de un tiempo, durante el gobierno

del General José Antonio Paez, fue restablecida la Universidad de Mérida.

17
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En 1.883, pasa a llamarse Universidad de Los Andes por decision

ejecutiva del presidente Antonio Guzman Blanco.

Los eventos anteriormente sefalados, propiciaron la celebracién del
Bicentenario de la creacién de la Universidad de Los Andes el 21 de

septiembre de 2010.

1.4 Filosofia de Gestion, Mision, Vision, Principios y Valores,

Organizacion

Mision

La Universidad de Los Andes es fundamentalmente una comunidad
de intereses espirituales que reune a profesores y estudiantes en la
tarea de buscar la verdad y afianzar los valores trascendentales del

hombre, abierta a todas las corrientes del pensamiento universal.

Es una instituciéon de educacién superior, publica y autonoma, al
servicio de la Naciéon y le corresponde colaborar en la orientacion de
la vida de la region andina venezolana y de la del pais, mediante
contribucion intelectual en el esclarecimiento de problemas y de
desarrollo de los potenciales humanos y fisicos regionales vy

nacionales, realizando funcion rectora en la educacidn, la cultura, las

r "/ /000000



artes y la ciencia, como parte del Sistema Nacional de Educacién Superior.

Para cumplir esta misidén, sus actividades se dirigen a crear, asimilar,
ensefiar y difundir el saber cientifico, tecnolégico y humanistico, mediante
la investigacion, el desarrollo, la innovacién, la docencia y la extension,
organizandose funcionalmente dentro de una estrecha coordinacidn con
las demas instituciones del sistema a nivel nacional y de la region andina,
con el fin de formar los equipos profesionales y técnicos que juzgue

necesarios para el desarrollo y progreso de la Nacién y la Region.

La Universidad de Los Andes tiene como ambito de accion la Regién
Andina, que incluye a los Estados Mérida, Tachira y Trujillo, teniendo su
sede principal en la ciudad de Mérida y Nucleos en las ciudades de Trujillo y
San Cristébal, pudiendo desarrollar sus actividades en otras regiones del

pais cuando su competencia sea requerida o su propia iniciativa lo amerite.

Vision

La Universidad de Los Andes es una institucién en permanente proceso de
cambio, transformacion, crecimiento y desarrollo, fundamentada en la
cultura de la calidad y excelencia, la planificacién, la multidisciplinariedad e
interdisciplinariedad y el liderazgo corporativo; con una estructura

dinamica, desconcentrada, flexible, cuya autonomia académica,
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investigativa y de extensién, propende al desarrollo del

conocimiento y la solucién de los problemas del entorno.

Valores y principios rectores

Para cumplimiento de la misién, la Universidad asume como
principios la libertad, igualdad, solidaridad humana, justicia social y
conciencia ambiental y como principales valores institucionales la
excelencia, productividad, competitividad, creatividad, innovacion,
ética, respeto al ser humano y medio ambiente, sensibilidad social,

trabajo en equipo y transparencia.

Organizacion

La Universidad de Los Andes se rige jerarquicamente por la Ley de
Universidades, refrendada en Consejo de Ministros el 08 de
Septiembre de 1970 y luego publicada en Gaceta Oficial de la

Republica, nimero extraordinario 1429, del mismo mes y afio.

Referente a la estructura organizativa, el articulo 24 de dicha Ley
establece que la autoridad suprema de cada universidad reside en
su Consejo Universitario, el cual ejerce las funciones de gobierno

por érgano del Rector, Vicerrectores y Secretario, conforme a sus
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respectivas atribuciones. El mismo articulo hace referencia a los dos niveles Nivel ejecutivo

del gobierno universitario: politico y ejecutivo.
Congruente con la ejecucion de decisiones tomadas por el Consejo

Nivel politico Universitario. Dicha atribucidon recae sobre el Rector, Vicerrector
Académico, Vicerrector Administrativo y Secretario, cuando cada

Este nivel se relaciona con formulacién y evaluacién de politicas generales . . 3 .
uno ejerce funciones particulares de sus respectivos cargos. Este

de toda la Institucién, funcidn que recae sobre el Consejo Universitario . , . -
nivel contempla facultades y nucleos universitarios, que desarrollan

como maxima autoridad, y ejerce su gobierno por drgano de las L. ] - L .
las actividades sustantivas de docencia, investigacion y extensién y

autoridades rectorales, conforme a sus respectivas atribuciones. : . . .
las dependencias centrales, que apoyan las funciones basicas.

Se conforma estructuralmente de conformidad con el articulo 25 " .
Organigrama Institucional
(ejusdem), razén por la cual en la actualidad se mantiene integrado de la
siguiente manera: Rector, quien preside, Vicerrector Académico,
Vicerrector Administrativo y Secretario; Decanos de Facultades, cinco
representantes profesorales, tres representantes estudiantiles, un
representante de egresados y un representante del Ministerio del Poder
Popular para la Educacién Universitaria. Asiste a sus sesiones, ademas, el

Asesor Juridico de la Universidad, a fin de esclarecer posibles dudas legales

gue pudieran presentarse en la discusion de asuntos tratados.

El maximo cuerpo deliberante de la ULA, decidid a partir de enero de 2011,
abrir un espacio al representante gremial — sindical con derecho a voz en el

seno del Consejo Universitario.
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CAPITULO Il FORMACION DE PREGRADO
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a formacién de pregrado en carreras cortas y largas de la
Universidad de Los Andes se encuentra vinculada al Plan

Nacional Simoén Bolivar 2007-2013, bajo la directriz estratégica

Suprema Felicidad Social, cuyos objetivos son fortalecer las
capacidades bdsicas para el trabajo productivo y promocionar una
nueva ética, cultura y educacion liberadoras y solidarias a fin de
garantizar los accesos al conocimiento para universalizar la educacién
superior con pertinencia. La Universidad aporta profesionales
suficientemente capacitados para enfrentar los desafios de las nuevas
realidades sociales, econdémicas, politicas y culturales, tomando en
consideracion el area de influencia donde se encuentra inmersa; es
decir, en los estados de la regidn andina, Mérida, Tachira, Trujillo, y de
la regidn de los llanos Barinas y Portuguesa como entorno inmediato,
gue tienen poblacion estimada conjunta de 4.701.720 habitantes,

aproximadamente.

2.1 Docencia de Pregrado

La Universidad de Los Andes desarrolla a nivel de pregrado dos
proyectos cuyo objetivo estratégico institucional consiste en mejorar y
fortalecer la calidad de la docencia de pregrado en carreras cortas y
la actualizaciéon de

largas, mediante acciones sustentadas en

estructuras curriculares de los programas académicos. Oferta 44
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carreras distribuidas en los proyectos Formacién de Pregrado Carreras
Cortas mediante 5 carreras, en las Areas de Conocimiento Ciencias del
Agro y del Agua y Ciencias de la Salud, como respuesta a los
requerimientos de la sociedad a corto plazo y ante la necesidad de
fortalecer las capacidades basicas para el trabajo productivo y mediante
el proyecto Formacién de Pregrado Carreras Largas, éste con 39
carreras, cuyo objetivo es formar profesionales con visidn integral de
alta calidad académica requerida por la sociedad en distintas Areas de
Conocimiento, a saber: Ciencias Basicas, Ingenieria, Arquitectura y
Tecnologia, Ciencias del Agro y del Agua, Ciencias de la Salud, Ciencias
de la Educacion y Ciencias Sociales, coordinadas respectivamente desde
los nucleos universitarios asentados en Mérida, Tachira y Trujillo. Por
otra parte, se ofertan tres programas de profesionalizaciéon en
Tecnologia Superior en Estadistica de la Salud, Enfermeria y
Prosecucidon de Administracion de Empresas, ademds de 8 programas
de formacion docente en Educaciéon Ciencias Naturales, Matematicas y
Tecnologia, Ciencias Sociales, Lengua, Cultura e Idiomas, Ciencias de la
Salud, Ecologia y Educacion Ambiental, Educacion para el Trabajo y
Idiomas

Desarrollo Enddégeno, Agropecuaria Rural Comunitaria e

Extranjeros, Inglés y Francés.

Para el afio 2010 la Instituciéon continué fortaleciendo la oferta

académica, aprovechando eficientemente las potencialidades




geograficas de la region, avanzando progresivamente en la
consolidacién de Nucleo Alberto Adriani (El Vigia, estado Mérida) y la
Extensidn Universitaria Valle del Mocoties (Tovar, estado Mérida)

creados en el afio 2007.

Por otra parte, se dio apertura a la carrera Técnico Superior en
Inspeccién de Salud Publica, adscrita a la Facultad de Medicina; se
presento, para evaluacién, ante el Consejo Nacional de Universidades
(CNU) el proyecto de la carrera Expresion Corporal y Movimiento; se dio
continuidad a las carreras de reciente creacién (afio 2009): Medicina en
la ciudad de Valera estado Trujillo y Educacidon, menciones Espafiol y
Literatura e Nucleo

Idiomas Extranjeros Inglés y Francés, del

Universitario Dr. Pedro Rincon Gutiérrez, del estado Tachira.

2.2 Matricula Activa de Pregrado

La Universidad de Los Andes durante el afio 2010 continué formando
profesionales con pertinencia y compromiso social, capaces de asumir
los retos impuestos por el desarrollo econémico del pais, nmarcado en
las politicas nacionales de garantizar los accesos al conocimiento, a
efectos de universalizar con ello la educacion superior con pertinencia.
En este sentido, durante dicho periodo 47.688 alumnos se registraron

como matricula activa, lo cual refleja decrecimiento matricular de
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3,72% en relacion al afio 2009; la Institucién durante la primera década
del siglo XXI, después de presentar un crecimiento progresivo en
atencion matricular, muestra en el afio 2010 este declive, como una
consecuencia de la limitada y repetida asignacion de recursos
presupuestarios por parte del Ejecutivo, que imposibilita la reposicion
de personal universitario, y con ello se agrava la descapitalizacién
académica, lo cual afecta sustancialmente los planes de crecimiento y

desarrollo institucional.

En el proyecto Formacion de Pregrado Carreras Cortas se atendid
matricula de 1.424 estudiantes; por su parte, en el proyecto Formacion
de Pregrado Carreras Largas, la matricula atendida fue de 46.264

estudiantes. (Ver cuadro N2 1).
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Cuadro N2 1 Ciencias Forestales y Ambientales (57,31%), Extensidén Valle del
Matricula Activa de Pregrado por Género
Segun Proyecto Institucional
ULA - 2010

Matricula Activa| Variacion

Mocoties (57,10%) y Ciencias (53,23%). (Ver cuadro N2 2).

Proyecto Institucional Afio Interanual
2009 | 2010 (%)
Formacidén de Pregrado Carreras Cortas 1.990 1.424 -28,44
Formacidén de Pregrado Carreras Largas 47.540 46.264 -2,68
Total 49.530 47.688 -3,72

Fuente: OCRE Ejecucidn Fisica Institucional 2009, 2010

Matricula de pregrado por género

De la matricula total de pregrado, 59,74% corresponde al género
femenino y 40,26% al masculino. Las facultades y nucleos con
predominio del género femenino son: Odontologia (82,40%), Farmacia y
Bioanalisis (80,40%), Medicina (77,90%), Nucleo Pedro Rincon Gutiérrez
(62,69%), Humanidades y Educacién (62,57%), Ciencias Econdmicas y
Sociales (62,50%), Nucleo Rafael Rangel (59,28%), Ciencias Juridicas y
Politicas (56,20%), Arte (54,88%) y Arquitectura y Disefio (51,44%). Por
su parte, las facultades y nucleos con preponderancia del género

masculino son: Nucleo Alberto Adriani (63,95%), Ingenieria (62,50%),

24
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Cuadro N2 2
Matricula Activa de Pregrado por Género
Segun Facultades y Nicleos

ULA - 2010
Género
Facultades y Nucleos Total
Femenino % Masculino % %
Arquitectura y Disefio 734 51,44% 693 48,56% 1.427 2,99%
Arte 736 54,88% 605 45,12% 1.341 2,81%
Ciencias 644 46,77% 733 53,23% 1.377 2,89%
Ciencias Econémicas y Sociales 3.057 62,50% 1.834 37,50% 4.891 10,26%
Ciencias Forestales y Ambientales 616 42,69% 827 57,31% 1.443 3,03%
Ciencias Juridicas y Politicas 3.225 56,20% 2.513 43,80% 5.738 12,03%
Farmacia y Bioanalisis 1.916 80,40% 467 19,60% 2.383 5,00%
Humanidades y Educacién 3.827 62,57% 2.289 37,43% 6.116 12,83%
Ingenieria 1.663 37,50% 2.772 62,50% 4.435 9,30%
Medicina 4.093 77,90% 1.161 22,10% 5.254 11,02%
Odontologia 487 82,40% 104 17,60% 591 1,24%
Nucleo Univ. Rafael Rangel 3.449 59,28% 2.369 40,72% 5.818 12,20%
Nucleo Univ. Pedro Rincon G. 3.619 62,69% 2.154 37,31% 5.773 12,11%
Nucleo Univ. Alberto Adriani 270 36,05% 479 63,95% 749 1,57%
Extension Valle del Mocoties 151 42,90% 201 57,10% 352 0,74%
TOTAL 28.487 59,74% 19.201 40,26% 47.688 100,00%
Fuente: OCRE Ejecucion Fisica Institucional 2010
25

r /0000



Grafico N2 1
Distribucion Porcentual de Matricula Activa de Pregrado
Segun Facultades y Nicleos
ULA - 2010
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En relacidn a la distribucion de la matricula total por facultad y nucleo
se tiene que la Facultad de Humanidades y Educacion acumula el
12,83% de la matricula de la Institucion, seguidamente, se presenta el
Nucleo Universitario Rafael Rangel (12,20%); facultades de Ciencias
Juridicas y Politicas (12,03%); Medicina (11,60%); el Ndcleo
Universitario Dr. Pedro Rincén Gutiérrez (11,53%); Ciencias Econdmicas
y Sociales (10,25%) e Ingenieria (9,30%). Por otra parte, se cuenta con
un conglomerado integrado por las facultades de Farmacia y Bioanalisis
(5,00%); Ciencias Forestales y Ambientales (3,03%); Arquitectura y
Disefio (2,99%); Ciencias (2,89%) y Arte (2,81%). Finalmente, se tiene al
Nucleo Universitario Alberto Adriani (1,57%); Odontologia (1,24%) y

Extensidn Valle del Mocoties (0,74%) (Ver Grafico N2 1).

Matricula de pregrado segulin area de conocimiento

Las areas de conocimiento relacionadas con Humanidades, Letras y
Artes, e Ingenieria Arquitectura y Tecnologia mostraron crecimiento
matricular de 35,08% y 1,17%, respectivamente. Dicho crecimiento
obedece a la consolidacion de la Facultad de Arte (carreras: Disefio
Gréfico, Artes Visuales, Artes Escénicas —en Actuacion- y Musica); a la
de la Extension del Valle del Mocoties (carrera: Artes Visuales) y a la del
Nucleo Alberto Adriani (carreras: ingenierias Civil, Eléctrica, Geoldgica,

Mecdnica, Quimica y Sistemas). (Ver cuadro N2 3).
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Cuadro N2 3
Matricula Activa de Pregrado
Segun Areas de Conocimiento

ULA 2009-2010

Ao Variacion
Areas de conocimiento Interanual
2009 2010 (%)
Ingen. Arquitect. y Tecn. 7.635 7.724 1,17%
Ciencias de la Educacion 9.232 9.138 -1,02%
Human. Letras y Artes 2.497 3.373 35,08%
Ciencias del Agro y del Agua 2.568 2.072 -19,31%
Ciencias Basicas 1.378 1.377 -0,07%
Ciencias de la Salud 9.126 8.505 -6,80%
Ciencias Sociales 17.094 15.499 -9,33%
TOTAL 49.530 47.688 -3,72%

Fuente: OCRE Ejecucion Fisica Institucional 2009, 2010

Respecto al peso porcentual de las dreas de conocimiento en el total de
la matricula, el area de Ciencias Sociales mantuvo durante el afio 2010
la mayor representatividad en la matricula total de la Universidad de
Los Andes, con 32,50%; posteriormente, se encuentran el area de

Ciencias de la Educacién con 19,16%; Ciencias de la Salud con 17,83%;

.
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Ingenieria, Arquitectura y Tecnologia con 16,20%; Humanidades, Letras

y Arte con 7,07%; Ciencias del Agro y del Agua con 4,34% y Ciencias
Basicas con 2,89%. (Ver Grafico N2 2).

Grafico N2 2
Distribucion Porcentual de Matricula Activa de Pregrado
Segtin Areas de Conocimiento
ULA - 2010
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2.3 Nuevos Inscritos de Pregrado

Al cierre del afio 2010, el numero total de nuevos inscritos de pregrado
alcanzé 8.059 alumnos, correspondiendo a la Facultad de Medicina,
Nucleo Universitario Rafael Rangel y Ciencias Econdmicas y Sociales las
de mayor incorporacion de estudiantes de nuevo ingreso. (Ver anexo

N2 1y cuadro N2 4).

Respecto a la distribucion de los nuevos inscritos de pregrado por
facultades y nucleos, se tiene que la Facultad de Medicina concentra la
mayor proporcion de estudiantes de nuevo ingreso con el 18,33%, le
sigue el Nucleo Universitario Rafael Rangel y Ciencias Econdmicas y
Sociales con 15,56% y 13,84% respectivamente; Humanidades vy
Educacién 9,83%; Cs. Juridicas y Politicas 8,66%; Ingenieria 6,38%;
Nucleo Universitario Pedro Rincén Gutiérrez 5,75%; Farmacia y
Bioandlisis 5,11%; Cs. Forestales y Ambientales 4,65%; Arte 3,34%;
Ciencias 2,13%; Arquitectura y Disefio 2,05%; Odontologia 1,69%,
Alberto Adriani 1,53% y la Extensién Valle del Mocoties 1,17%.
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Cuadro N24

Nuevos Inscritos de Pregrado
Segun Facultades y Nucleos

ULA - 2010
Ao Distribucion
Facultades y Nucleos 2010 porC(;:;tual
Arquitectura y Disefio 165 2,05
Arte 269 3,34
Ciencias 172 2,13
Cs. Econdmicas y Sociales 1.115 13,84
Cs. Forestales y Ambientales 375 4,65
Cs. Juridicas y Politicas 698 8,66
Farmacia y Bioanalisis 412 5,11
Humanidades y Educacién 792 9,83
Ingenieria 514 6,38
Medicina 1.477 18,33
Odontologia 136 1,69
Nucleo Univ. Rafael Rangel 1.254 15,56
Nucleo Univ. Pedro Rincon G. 463 5,75
Nucleo Univ. Alberto Adriani 123 1,53
Extension Valle del Mocoties 94 1,17
TOTAL 8.059 100,00

Fuente: OCRE Ejecucidn Fisica Institucional 2010
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2.4 Graduados de Pregrado Cuadro N2 5
Graduados de Pregrado

La Universidad de Los Andes, al cierre del afio 2010, alcanzé los 4.727 Seguin Facultades y Nucleos

ULA - 2010
graduados (Ver cuadro N2 5).
En relacién a la distribucion del total de graduados por facultades y Afio Distribucign
porcentual
nucleos, se tiene que 33,36% corresponden a la Facultad de Medicina; Facultades y Nucleos 2010 (%)
19,65 % al Nucleo Universitario Dr. Pedro Rincon Gutiérrez; 10,43% Arquitectura y Disefio 83 1,76
, , . .. - Arte 35 0,74
Humanidades y Educacidn; 8,74% al Nucleo Universitario Rafael Rangel;
Ciencias 47 0,99
o i . " - . v
8,05% Ciencias Juridicas y Politicas; 6,90% Ciencias Econdmicas vy Cs. Econémicas y Sociales 326 6,90
Sociales; 4,46% Ingenieria; 2,37% Ciencias Forestales y Ambientales; Cs. Forestales y Ambientales 112 2,37
2,22% Farmacia y Bioanadlisis; 1,76% Arquitectura y Disefio; 0,99% Cs. Juridicas y Politicas 381 8,06
Ciencias; 0,74% Arte y 0,32% Odontologia. Farfiacia y Bioanalisis e 2,22
Humanidades y Educacion 493 10,43
Ingenieria 211 4,46
Medicina 1.577 33,36
Odontologia 15 0,32
Nucleo Univ. Rafael Rangel 413 8,74
Nucleo Univ. Pedro Rincon G. 929 19,65
Nucleo Univ. Alberto Adriani 0 0,00
Extension Valle del Mocoties 0 0,00
TOTAL 4,727 100,00

Fuente: OCRE Ejecucidn Fisica Institucional 2010

30

/0



L i

2.5 Servicio Comunitario

La Universidad de Los Andes durante el afio 2010 continud con el
desarrollo de la Ley de Servicio Comunitario, donde estudiantes,
docentes y comunidad a través del intercambio de saberes,
experiencias y valores buscan dar solucidn a necesidades del entorno.

En este sentido, los logros mas resaltantes durante el afio 2010 fueron:

Desarrollo de 448 proyectos; atendiendo 889 comunidades y

beneficiando a 356.257 personas.

e Se reporté 8.446 alumnos prestando el servicio comunitario,

de los cuales 4.408 culminaron el mismo.
e Se logré participacion de 540 docentes como tutores.

e Se desarrollaron 34 talleres de induccidn en las facultades y

nucleos.

e La Universidad participé con 14 proyectos en las Il Jornadas

Regionales de la Red de Servicio Comunitario.

e Se desarrollaron las Il Jornadas del Servicio Comunitario de la
Universidad de Los Andes, organizadas por la Comision del

Servicio Comunitario
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Cuadro N2 6
Acciones del Servicio Comunitario
Segun Facultades y Nucleos

ULA - 2010
Acciones servicio comunitario
Alumnos que . .
Facultades y Nucleos culminaron Servicio Proyectos Ejecutados | Tutores participantes Comunu.;iades Personas Atendidas E?t.u diantes ?n . 'I:alleref d N
+ S Atendidas Servicio Comunitario induccion
Comunitario
Total % Total % Total % Total % Total % Total % Total %
Ciencias 88 2,00% 14 3,13% 31 5,74% 34 3,82% 7.526 2,11% 168 1,99% 1 2,94%
Ingenieria 330 7,49% 96 21,43% 74 13,70% 109 12,26% 79.974 22,45% 798 9,45% 0 0,00%
Arquitectura y Disefio 117 2,65% 32 7,14% 30 5,56% 32 3,60% 42772 12,01% 249 2,95% 2 5,88%
Arte 77 1,75% 27 6,03% 27 5,00% 26 2,92% 9.803 2,75% 122 1,44% 1 2,94%
Ciencias Forestales y Ambientales 71 1,61% 14 3,13% 14 2,59% 22 2,47% 1.460 0,41% 591 7,00% 2 5,88%
Medicina 618 14,02% 12 2,68% 34 6,30% 114 12,82% 16.615 4,66% 1.289 15,26% 7 20,59%
Farmacia y Bioanalisis 281 6,37% 19 4,24% 13 2,41% 63 7,09% 15.629 4,39% 529 6,26% 5 14,71%
Odontologia 87 1,97% 4 0,89% 4 0,74% 11 1,24% 13.050 3,66% 288 3,41% 0 0,00%
Humanidades y Educacion 530 12,02% 82 18,30% 97 17,96% 127 14,29% 21.640 6,07% 702 8,31% 5 14,71%
Ciencias Econdmicas y Sociales 487 11,05% 17 3,79% 31 5,74% 68 7,65% 15.298 4,29% 638 7,55% 2 5,88%
Ciencias Juridicas y Politicas 464 10,53% 63 14,06% 44 8,15% 79 8,89% 39.064 10,97% 1.191 14,10% 2 5,88%
Nucleo "Pedro Rincon Gutiérrez" Tachira 683 15,49% 56 12,50% 70 12,96% 101 11,36% 46.614 13,08% 587 6,95% 5 14,71%
Nucleo "Rafael Rangel" Trujillo 575 13,04% 12 2,68% 71 13,15% 103 11,59% 46.812 13,14% 1.294 15,32% Py 5,88%
TOTAL 4.408 100,00% 448 100,00% 540 100,00% 889 100,00% 356.257 100,00% 8.446 100,00% 34 100,00%

Fuente: Comision Central del Servicio Comunitario. Cdlculos PLANDES. Afio 2010
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2.6 Revision Curricular Coordinada por la Comisién Curricular Central

La Comisién Curricular Central ha evolucionado a través del tiempo en
los que ha experimentado cambios significativos, en bulsqueda de la
excelencia producto de la evaluacidon de la estructura curricular, se
detectd la necesidad de modificar la existente, asi como el Reglamento
de la Actividad Curricular, la necesidad de contar con un Manual para la
presentacion de Productos Académicos Curriculares y la Actualizacion
de los Principios, Politicas, Estrategias y Parametros Tecno curriculares
con la finalidad de imprimir mayor impulso al proceso de evaluacion y

actualizacidn curricular de todas las carreras de la Institucion.

La Comisiéon Curricular Central adscrita al Vicerrectorado Académico

tiene como objetivos:

- Organizar y coordinar el proceso de revision y actualizacion
curricular.

- Asesorar al Vicerrector Académico en el establecimiento y
aplicacién de politicas y lineamientos curriculares.

- Propiciar la realizacién de eventos y estimular la participacion
de los profesores en actividades relacionadas con curriculo.

- Asesorar y entrenar permanentemente en materia curricular a

las Comisiones Curriculares.
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- Orientar, facilitar y asesorar a la comunidad universitaria en

materia académico—curricular.

Es importante resaltar que, debido a restricciones presupuestarias
institucionales, no pudo asistirse a todas las reuniones de la Comision
Nacional de Curriculum y al evento “VIIl Reuniéon Nacional de
Curriculo”. En estas reuniones persistentemente se denota la vital

importancia que tiene la actividad curricular universitaria.

Para adelantar con significacidon el proceso de revisién y actualizacion
de los curriculos de diversas carreras de la Institucidon, es necesario
disponer de profesores con conocimientos basicos de curriculo. Para
dar respuesta a ello se pensd en organizar talleres o cursos cortos
dirigidos a los integrantes de todas las comisiones curriculares pero,
debido a la misma razén presupuestaria, los eventos no pudieron

realizarse.

En el cuadro N2 7 se visualizan los logros de la Comisiéon Curricular

Central durante el afio 2010:




L i

Cuadro N2 7
Logros de la Comisidn Curricular Central
ULA - 2010

Ao 2010

LOGROS Fecutado

Evaluacion de la estructura Curricular

Farmacidn en Curriculo a los integrantes de las Comisiones Curriculares
Actualzacion de las Politicas y Normativas Curriculares de la Universidad de Los Andes.
Asesorias y Consultas

Sistematizacion de Proyectos Académicos Curriculares y Planes de Estudio
Analizar los Proyectos de Creacion o modificacion de carreras

Eventa Regional de Curriculo,

Talleres en materia curricular

Reuniones ordinarias de la Comisian Curricular Central.

Andlisis de Documentos remitidas.

Asistencia y participacian en reuniones de la Comision nacional de Curriculo
Organizacion del Evento Regional de Curriculo

Fuente: Comision Curricular Central. Afio 2010
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entro de los indicadores de calidad establecidos en los
programas de evaluacion institucional, se considera el analisis de
la planta profesoral; en este orden de ideas, se analiza la
composicion académica de la ULA en la cual se incluyen
facultades y nucleos universitarios, la Extension Valle del Mocoties (en fase
de consolidacién) y el Vicerrectorado Académico (por la adscripcion de dos
centros de investigacidn, radicados en el Nucleo Mérida, denominados
Centro Interamericano de Desarrollo e Investigacidn Ambiental y Territorial

(CIDIAT) y Centro de Microscopia Electrénica).

3.1 Personal Académico por Nivel Académico

Segun clasificacion del personal docente por nivel académico, hasta
diciembre de 2010, entre su profesorado activo y ordinario, 40,54% cuenta
solo con estudios de pregrado; es decir, estudios a nivel universitario (ver
cuadro N°. 8). Como puede observarse, esta proporcion es ligeramente
inferior a la del afio 2009, cuando correspondid 40,86%. En el analisis
global, el total de profesores con postgrado, que representa 59,46%,
cuenta con estudios de cuarto nivel; grado éste que ostenta la mayoria y
gue continua creciendo en términos absolutos y relativos, representando
actualmente 28,96% del profesorado activo y ordinario. Del resto, 23,61%

alcanzé nivel de maestria 'y 6,88% son especialistas. En resumen:
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e De 2.020 profesores activos ordinarios con que cuenta la ULA a
Diciembre 2010, 1.221 ha aprobado estudios de postgrado; vale
decir, 59,46%. Esta cifra es superior a la registrada en el afio 2009,
cuando hubo 1.178 profesores con estudios de postgrado

debidamente concluidos.

e A su vez, de 2.020 profesores con estudios de postgrado, 48,71%
de ellos ostenta nivel doctorado; 39,72% maestria y 11,57% cursé
especialidad. Se observa, entonces, incremento con relacién al afio

2009 en el rengldn doctorado.

e Al nivel de facultades y nucleos universitarios, la proporcién de
académicos con sélo nivel de licenciatura presenta rango entre
24,89%, correspondiente a la Facultad de Ciencias, y 100,00%
existente en la Extensidon Valle del Mocoties y Nucleo Alberto
Adriani (casos particulares ellos, por ser de reciente creacidon estas

unidades académicas).

® Por su parte, los académicos con especialidad son notoriamente
mas frecuentes en la Facultad de Medicina que en otras facultades;
al tiempo que los de nivel doctorado se agrupan, en mayor cantidad,

en la Facultad de Ciencias.
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Cuadro N28
Personal Docente Ordinario por Nivel Académico
Segun Facultades y Nucleos
ULA - 2010

Nivel académico

Facultades y Nucleos Doctorado Maestria Especialidad Pregrado TOTAL
2009 % 2010 % 2009 % 2010 % 2009 % 2010 % 2009 % 2010 % 2009 % 2010 %

Arquitectura y Disefio 17 16,19 17 1532 23 2190 24 2162 3 28 4 360 62 5905 66 5946 105 100,00 111 100,00
Arte 3 462 3 462 4 615 8 1231 2 308 2 308 56 8615 52 80,00 65 100,00 65 100,00
Ciencias 127 57,21 127 57,47 38 17,12 39 1765 O 000 O 0,00 57 2568 55 24,89 222 100,00 221 100,00
Cs. Econdmicas y Sociales 23 1691 25 17,24 51 37,50 56 3862 2 1,47 5 345 60 44,12 59 40,69 136 100,00 145 100,00
Cs. Forestales y Ambientales 27 2432 27 23,48 40 36,04 42 3652 O 000 O 000 44 3964 46 40,00 111 100,00 115 100,00
Cs. Juridicas y Politicas 34 3208 34 2931 24 2264 23 1983 4 3,77 6 517 44 41,51 53 4569 106 100,00 116 100,00
Ext. Valle del Mocoties 0O o000 O OOO O OOO O 000 O OO0 O 000 1 10000 4 100,00 1 100,00 4 100,00
Farmacia y Bioanalisis 40 34,19 45 38,79 22 1880 18 1552 6 513 5 431 49 4188 48 41,38 117 100,00 116 100,00
Humanidades y Educacidn 61 2760 62 27,19 62 2805 60 2632 13 588 15 658 85 3846 91 3991 221 100,00 228 100,00
Ingenieria 78 36,62 86 38,74 56 2629 59 2658 0O 000 O 000 79 3709 77 34,68 213 100,00 222 100,00
Medicina 48 21,33 48 22,75 32 14,22 29 13,74 73 32,44 66 31,28 72 32,00 68 32,23 225 100,00 211 100,00
Nucleo Alberto Adriani 0O o000 O O0OO O OOO O 000 O o000 O 000 2 10000 3 100,00 2 100,00 3 100,00
Nucleo Pedro Rincdn Gutiérrez 40 29,63 41 30,37 31 229 32 2370 10 741 10 7,41 54 40,00 52 3852 135 100,00 135 100,00
Nucleo Rafael Rangel 54 25,47 54 2609 73 3443 67 3237 9 4,25 7 3,38 76 3585 79 38,16 212 100,00 207 100,00
Odontologia 7 6,42 13 1193 15 13,76 15 13,76 16 1468 19 17,43 71 65,14 62 56,88 109 100,00 109 100,00
Vicerrectorado Académico 3 000 3 2500 7 000 5 4167 O 000 O 000 2 0,00 4 33,33 12 100,00 12 100,00
TOTAL 562 28,21 585 28,96 478 24,00 477 23,61 138 693 139 6,88 814 40,86 819 40,54 1992 100 2020 100,00

Fuente: Direccion de Asuntos Profesorales. Afio 2010. Cdlculos PLANDES
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En el cuadro N° 9 se presenta la informacién del nivel académico del
personal contratado. Se hace andlisis por separado para determinar el
grado de formacion de los profesores que ingresan a la Institucion,
indicador que se relaciona directamente con la calidad académica y con los
planes de formacion del mismo, una vez se inserten como personal

ordinario.

Se observa que en nimero significativo, 513 profesores de un total de 669,
vale decir el 76,68%, solo tienen titulo universitario; 4 profesores tienen
titulo de doctor, lo que representa 0,60% del total, destacando por esta
particularidad las facultades de Ciencias, Farmacia y Bioanalisis y Nucleo
Pedro Rincon Gutiérrez. En el caso de profesores con nivel de formacién
maestria, destacan los Nucleos Rafael Rangel y Dr. Pedro Rincon Gutiérrez
con 8y 7 profesores respectivamente. Una cuantia de 118 que representa
17,64% del total de profesores contratados tiene formacién de
especializacién; entre estos se destaca la Facultad de Medicina con mayor

numero en esta modalidad.
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Cuadro N° 9
Personal Docente Contratado
Segun Facultades y Nucleos

ULA - 2010
Nivel Académico

Facultades y Nuicleos Doctorado  Maestria  Especializacion  Pregrado Total

2010 % 2010 % 2010 % 2010 % 2010 %
Arquitectura y Disefio 0 000 1 62 0 000 15 9375 16 100,00
Arte 0 000 0 000 0 000 12 10000 12 100,00
Ciencias 2 1250 2 1250 0 000 12 7500 16 100,00
Cs Econdmicas y Sociales 0 000 1 769 0 000 12 9231 13 100,00
Cs Forestales y Ambientales 0 000 2 1538 0 000 11 8462 13 100,00
Cs Juridicas y Politicas 0 000 2 714 0 000 26 928 28 100,00
Ext. Valle del Mocoties 0 000 0 000 2 2000 8 80,00 10 100,00
Farmacia y Bioanalisis 1 400 1 400 3 1200 20 80,00 25 100,00
Humanidades y Educacion 0 000 1 400 0 000 24 9600 25 100,00
Ingenierfa 0 000 1 161 0 000 61 9839 62 100,00
Medicina 0 000 6 228 105 3992 152 57,79 263 100,00
Nicleo Alberto Adriani 0 000 2 95 1 476 18 8571 21 100,00
Nicleo PedroRincon Gutiérrez 1 1,45 7 1014 5 725 56 8116 69 100,00
Nicleo Rafael Rangel 0 000 8 1039 2 260 67 8701 77 100,00
Odontologfa 0 000 0 000 0 000 16 10000 16 100,00
Vicerrectorado Académico 0 000 0 000 0 000 3 10000 3 100,00
TOTAL 4 060 34 508 118 17,64 513 76,68 669 100

Fuente: Direccion de Asuntos Profesorales. Afio 2010. Cdlculos PLANDES
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Seguidamente, se presenta en el Cuadro N2 10, el personal docente en Cuadro N2 10
Personal Docente en Formacion
Segun Facultades y Nucleos

afio 2010, 145 profesores se beneficiaron del programa de becas y 100 se ULA - 2010

planes de formacién, por facultades y nucleos, observandose que, para el

encuentran de afio sabatico. Destacan en cuanto a profesores becarios, Personal Docente en Formacion

Ingenieria, Nucleo Universitario Pedro Rincdn Gutiérrez y Humanidades y Afio
Educacién, y para el caso de docentes de afio sabatico, resaltan las Facultades yNildeo: Becagios, % SGUSEE % Toid %
! ‘ Arquitectura y Disefio 10 76,92 3 2308 13 531
facultades de Humanidades y Educacion e Ingenieria. Cabe resaltar el Arte 9 90,00 1 1000 10 4,08
esfuerzo institucional en coadyuvar a los planes de formacion, Ciencias ( 35,00 13 65000 20 8,16
Cs Econdmicas y Sociales 7 43,75 9 56,25 16 6,53
garantizando los recursos a los profesores becarios y en sabaticos, Cs Forestales y Ambientales 10 62,50 6 37588 16 6,53
considerando la variacién de 2,15 a 2,60 en la paridad cambiaria vigente. Cs Juridicas y Politicas 9y o4EmE 5  35ME 14 570
. 3 F . Farmacia y Bioandlisis 8 47,06 9 5294 17 694
Este esfuerzo institucional favorece la calidad académica. mw 18 52,94 16 1706 34 1388
Ingenieria 27 69,23 12 30,77 39 15,92
Medicina 7 46,67 8 53,33 15 6,12
Nucleo Pedro Rincon Gutiérrez 19 95,00 1 5,00 20 8,16
Nucleo Rafael Rangel 9 52,94 8 4706 17 6,94
Odontologia 5 35,71 9 64,29 14 571
Total 145 59,18 100 40,82 245 100

Fuente: Direccidon de Asuntos Profesorales. Afio 2010. Cdlculos PLANDES

3.2 Personal Académico por Dedicacion

El analisis de esta variable se muestra en el Cuadro N2 11, donde se

observa que el personal docente dedicacion exclusiva representa
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60,25 % del total, que significa un porcentaje notoriamente elevado como
también calidad y alta potencialidad para la produccién, tanto en docencia
como en investigacién y en extensidn; anexandose a ello el grueso de
profesores que laboran a tiempo completo, todo lo cual suma 79,81%
conjunto, entre ambas dedicaciones. Aun siendo significativos estos
valores, se nota decrecimiento respecto al afio 2009, donde 61,60% del
personal docente era dedicacion exclusiva y, sumando el personal a tiempo

completo, en conjunto agregaban 80,39%.

Al desagregar este valor, se aprecia que en las proporciones de
dedicaciones exclusivas se ubican el Nucleo Universitario Alberto Adriani y
la Extension Valle del Mocoties, que no cuentan con profesores a
dedicacidn exclusiva (casos particulares por ser éstas unidades académicas
cuyos programas se coordinan desde facultades), seguida por la Facultad
de Medicina con 23,42%, hasta un maximo de 93,33% en el que se incluyen
profesores adscritos al Vicerrectorado Académico (CIDIAT y Centro de
Microscopia Electrénica), seguido en 86,16% por Ciencias Econdmicas y
Sociales, 85,04% en Ciencias Ambientales y Forestales; Arquitectura y
Disefio, 74,02%; Farmacia y Bioanalisis 72,54%; Ingenieria, 71,83%;
Humanidades y Educacién, 66,80%; Nucleo Universitario Pedro Rincén
Gutiérrez, con 59,02%; Nucleo Universitario Rafael Rangel 57,45%, entre

otras.

40

L i

La conversién de la cantidad de personal académico a la unidad
comun de dedicacion denominada Tiempo Completo Equivalente
(TCEq), permite hacer comparaciones interesantes entre facultades
y nucleos. Las cifras siguientes muestran grupos de facultades,

segun se expresa en el cuadro N2 11:

e Medicina es la facultad con mayor nimero de profesores a

TCEq (291).

e Entre el rango de 233 y 263 profesores TCEq aparecen
Ingenieria (263); Humanidades y Educacion (240); Nucleo
Universitario Rafael Rangel (NURR) con (238) y Ciencias
(233).

e Entre 120 y 165 profesores se ubican Odontologia (120);
Arquitectura y Disefio (122); Ciencias Forestales vy
Ambientales (123); Farmacia y Bioandlisis (127); Ciencias
Juridicas y Politicas con (128); Ciencias Econdmicas y Sociales

(152) y Nucleo Universitario Dr. Pedro Rincén Gutiérrez (170).

e Para el resto de las unidades académicas, son de referir Arte
(74); el Nucleo Universitario Alberto Adriani (15); la Extension

Valle del Mocoties (12) y el Vicerrectorado Académico con 14,

00/
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que son las de menor cuantia en cuanto a profesorado con

dedicacién TCEq.

Cuadro N2 11
Personal Docente por Dedicacion
Segun Facultades y Nucleos
ULA - 2010

Dedicacién horaria

Facultades y Nucleos Dedicacién Tiempo Medio Tiempo Tiempo
Exclusiva % Completo % Tiempo % Conven. % TOTAL % Comp. Equiv. %

Arquitectura y Disefio 94 74,02 23 18,11 9 7,09 1 0,79 127 100,00 122 5,25
Arte 40 51,95 32 41,56 2 2,60 3 3,90 77 100,00 74 3,18
Ciencias 219 92,80 12 5,08 2 0,85 3 1,27 236 100,00 233 10,04
Cs Econdmicas y Sociales 137 86,16 13 8,18 (o] 0,00 9 5,66 159 100,00 152 6,57
Cs Forestales y Ambientales 108 85,04 13 10,24 (0] 0,00 6 4,72 127 100,00 123 5,29
Cs Juridicas y Politicas 81 57,04 39 27,46 8 5,63 14 9,86 142 100,00 128 5,50
Ext. Valle del Mocoties (0] 0,00 10 71,43 2 14,29 2 14,29 14 100,00 12 0,50
Farmacia y Bioanalisis 103 72,54 18 12,68 4 2,82 17 11,97 142 100,00 127 5,49
Humanidades y Educacién 169 66,80 64 25,30 6 2,37 14 5,53 253 100,00 240 10,33
Ingenieria 204 71,83 51 17,96 1 0,35 28 9,86 284 100,00 263 11,33
Medicina 111 23,42 108 22,78 33 6,96 222 46,84 474 100,00 291 12,56
Nucleo Alberto Adriani (o} 0,00 11 44,00 [0} 0,00 14 56,00 25 100,00 15 0,63
Nucleo Pedro Rincédn Gutiéri 121 59,02 21 10,24 48 23,41 15 7,32 205 100,00 170 7,32
Nucleo Rafael Rangel 162 57,45 54 19,15 20 7,09 46 16,31 282 100,00 238 10,25
Odontologia 57 44,88 57 44,88 9 7,09 4 3,15 127 100,00 120 5,16
Vicerrectorado Académico 14 93,33 (0] 0,00 (0] 0,00 1 6,67 15 100,00 14 0,61
TOTAL 1.620 60,25 526 19,56 144 5,36 399 14,84 2.689 100 2.318 100

Fuente: Direccidn de Asuntos Profesorales. Afio 2010. Cdlculos PLANDES
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Relacion Alumno/ Profesor Tiempo Completo Equivalente El comportamiento del indicador alumno/profesor por facultad y

nucleo es variable, incidiendo en su resultado el area de

A efectos de determinar, para el afio 2011, la carga matricular por docente L . . . ,
conocimiento que maneja cada unidad académica; asi, en orden

segun facultades y nucleos se presenta, en el cuadro N2 12, la relacion . , . o L.
& ¥ P ! ! descendente, se tiene: Nucleo Universitario Alberto Adriani con 52;

alumno/profesor tiempo completo equivalente. En este sentido, por cada . Pt = , L, L
/p P P q P Ciencias Juridicas y Politicas (45); Nucleo Dr. Pedro Rincén Gutiérrez

rofesor TCEq hay 21 alumnos, indicador que se mantiene inalterable en - o . .
P q hay ! e au I I y Ciencias Econdémicas y Sociales con (32); Extensidon Valle del

i6 | afi dente. , ' AT .
comparacion con &1 ano precedengg Mocoties (31); Farmacia y Bioanadlisis (19); Nucleo Rafael Rangel
Cuadro N© 12 (24); Humanidades y Educacidon (26), Medicina (19), Arte (18),
Relacion Alumno-Profesor Tiempo Completo Equivalente Ingenieria (17), Ciencias Ambientales y Forestales (12), Arquitectura

Segun Facultades y Ntcleos

ULA - 2010 y Disefio (12); Ciencias (6) y Odontologia (5).

Persoral Docente Matrioula Reladién

S ST — 3.3 Personal Académico por Escalafén

Fanultades y Niideos Equivalente TG  Pregrade Profesor
Arquitectura ¥y Dizeno 122 1.427 12
Arte 74 1.341 18 El escalaféon académico es otro atributo del personal docente y de
Ciencias 233 1377 &
Cs Econdmicas y Sociales 152 T Er investigacion (PDI) que viene empledandose como indicador de su
s Forestales y Ambientales 123 1443 12
Cs luridicas y Poliicas 1728 57318 a5 : : . P f
e 3 P 5 calidad, entendido como conjunto ordenado y jerarquico de
Farmacia y Bicanalisis 127 2383 19 , b| | f | f d |
Humanidades y Educacion e s b categorias que se establecen para clasificar al profesorado. En la
Ingenieria 263 4.435 17 . 9 " ) L.
A zoa oo . vigente Ley de Universidades, se define como personal académico
Niicleo Alberto Adriani p L 749 52
Niicleo Pedro Rincén Guiidrrez 170 5.497 EY) altamente calificado a los docentes con categorias de agregado,
Miicleo Rafael Rangel 13I8 L EB1E 24
Odontologia 120 591 5 asociado o titular y, en concordancia, se cataloga a los instructores y
Vicerrecworado Académico 14 o o

TOTAL 2.318 A7.688 21 profesores asistentes como personal en formacion.

Fuentes: Direccién de Asuntos Profesorales y OCRE. Afio 2010. Cdlculos PLANDES
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En este orden de ideas, la composicién de los académicos de la ULA se
observa en el cuadro N2 13, y para ello se presentan las siguientes

consideraciones:

En el afio 2010 la estructura de la planta profesoral, segin escalafon
académico, refleja que 28,41% del total son profesores instructores;
20,57% corresponde a profesores asistentes; vale decir, 48,98% del PDI se
encontraba en etapa de formacion, porcentaje que, al adicionarle la
proporcién de auxiliares docentes (1,90%) eleva tal condicién a 59,88% en

el total del PDI.

Se observa existencia de 2.689 profesores activos, entre ordinarios y
contratados, que es cuantia semejante a la registrada en el afio 2009 (2.682
profesores); al efecto, véase Informe de Gestion afio 2009. Pero se
registraron cambios en el escalafén en el afo 2010: de 773 a 764
instructores, 568 a 553 asistentes, 428 a 447 agregados, 431 a 420
asociados, 431 a 454 titulares, lo que evidencia actividad de mejora en el
escalafdn; para el caso de auxiliares docentes, se mantuvo la cifra (51) del

ano anterior.
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Cuadro N2 13
Personal Docente por Escalaféon Académico
Segun Facultades y Nicleos

ULA - 2010
Categoria
Facultades y Nucleos Instructor Asistente Agregado Asociado Titular Auxiliar TOTAL
% % % % % Docente % %
Arquitectura y Disefio 40 31,50 32 25,20 21 16,54 20 15,75 10 7,87 4 7,84 127 100,00
Arte 34 44,16 14 18,18 5 6,49 4 5,19 1 1,30 19 37,25 77 100,00
Ciencias 18 7,63 43 18,22 51 21,61 46 19,49 77 32,63 1 1,96 236 100,00
Cs Econdmicas y Sociales 31 19,50 36 22,64 36 22,64 27 16,98 29 18,24 0 0,00 159 100,00
Cs Forestales y Ambientales 30 23,62 22 17,32 22 17,32 23 18,11 30 23,62 0 0,00 127 100,00
Cs Juridicas y Politicas 44 30,99 19 13,38 23 16,20 29 20,42 27 19,01 0 0,00 142 100,00
Ext. Valle del Mocoties 14 100,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 14 100,00
Farmacia y Bioanalisis 31 21,83 25 17,61 20 14,08 28 19,72 35 24,65 3 5,88 142 100,00
Humanidades y Educacién 64 25,30 38 15,02 49 19,37 42 16,60 51 20,16 9 17,65 253 100,00
Ingenieria 81 28,52 50 17,61 52 18,31 51 17,96.49 17,25 1 196 284 100,00
Medicina 154 32,49 154 32,49 48 10,13 53 11,18 59 1245 6 11,76 474 100,00
Nucleo Alberto Adriani 25 100,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 25 100,00
Nucleo Pedro Rincén Gutierrez 73 35,61 38 18,54 43 20,98 27 13,17 22 10,73 2 3,92 205 100,00
Nucleo Rafael Rangel 96 34,04 41 14,54 52 18,44 43 15,25 46 16,31 4 7,84 282 100,00
Odontologia 28 22,05 37 29,13 24 18,90 23 18,11 15 11,81 0 0,00 127 100,00
Vicerrectorado Académico 1 6,67 4 26,67 1 6,67 4 26,67 3 20,00 2 3,92 15 100,00
TOTAL 764 28,41 553 20,57 447 16,62 420 15,62 454 16,88 51 1,9 2689 100
Fuente: Direccion de Asuntos Profesorales. Afio 2010. Cdlculos PLANDES
44
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3.4 Personal Académico por Condicidn Juridica

En el cuadro N2 14: permite analizar la condicidn juridica del profesorado:

El personal académico en el afio 2010 en condicién de contratado
cuantificd, en términos absolutos, la cantidad de 690 profesores,
lo que representé 25,46% del PDI, proporcién que se ha

mantenido similar desde anos anteriores.

Del total de personal académico de la ULA (4.480 docentes),
39,51% corresponde a profesores jubilados y 60,49% a profesores
ordinarios y contratados; comparadas dichas cifras con las
presentadas en el Informe de Gestién 2009, se observa
incremento del personal jubilado de 1.730 en el afio 2009 a 1.770
en el afio 2010; es decir, expresa la jubilacion de 40 profesores. En
este Ultimo afio se incrementé el nimero de personal ordinario y
contratado, que pasd de 2.682 en 2009 a 2.710 profesores en
2010.

Las facultades que presentan, en términos relativos, el mayor
registro de jubilados son Farmacia y Bioandlisis, Medicina,
Humanidades y Educacion, Ciencias Forestales y Ambientales,
Ciencias Econdmicas y Sociales, Ciencias, donde mas del 40% de su

planta profesoral ya esta jubilada. El caso opuesto corresponde a

45
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la Facultad de Arte, con escaso registro de jubilados de
7,23%; y el Nucleo Universitario Alberto Adriani y Extension
Valle del Mocoties donde no se presenta registro de
jubilados, dado que son unidades académicas de reciente

creacion, y en proceso de fortalecimiento y consolidacion.

Del total de profesores ordinarios y contratados (2.710),
74,54% corresponde a personal ordinario y 25,46% es de
condicién contratado. En ello se mantuvo la tendencia

respecto al afo 2009.

Entre las facultades, corresponde a Ciencias la mayor
participacion de profesores ordinarios dentro de su planta
profesoral activa, con 220 académicos entre un total de
236 (95,69%); mientras que en la Facultad de Medicina,
44,30% de su planta profesoral activa son profesores
contratados; los casos del Nucleo Universitario Alberto
Adriani y Extension Valle del Mocoties, indican alta

proporcidn (mas de 68%) de profesores contratados.



I nrorme ae Gestion

Cuadro N2 14
Personal Académico por Condicidn Juridica
Segun Facultades y Nucleos

ULA - 2010
Candicidn juridia
Facultades y Nikck os Ordinario Contxatads ST Jubilado AL
% = % % %
Anpiteriray Diseiie 111 E740 16 12 60 127 6195 7B MW A5 10000
A 5 B0 12 15,58 77 277 6 73 B 1000
Ciencias 20 0932 16 6,78 26 5742 175 L5841 10000
Cs Econdmicas ySaciales 147 9245 12 755 159 740 118 £ 277 10000
Cs Foresiales y Arhientales 115 5055 12 05 127 07 B a1 715 10000
Cs hwidicas y Polilicas 114 E028 7= 19,72 102 B27 B 3373 25 10000
Ext Valle del Mocolies 4 2857 10 .8 14 000 O 000 14 10000
Farmaciay Boanilisis 116 E169 26 1831 12 5164 133 4836 275 10000
Hurnani dades y Eduaddn 26 E933 27 10,67 3 SEES 192 815 M5 10000
Ingenieria 223 7852 61 71 784 B8 12 3637 46 10000
Medicina Z1I0 4430 64 2S00 4AM 220 S4 53 W8 10000
Muiclen Mberio Adriani 8 3200 17 68,00 . 000 O 000 25 10000
Miclen Pedrofincin Guliérer 136 6634 [r.] 33 66 F. | B,02 ?  30OE 297 10000
Miicleo Rafad Rangel W4 7234 78 2766 privd G498 152 357 484 10000
Odaniolopia 109 E55 18 14,17 127 5,13 B M 7 195 10000
Vicarrechrade Académice 17 B0 3 20,00 15 250 n 3750 M 10000
TOAL 2P0 FASA B0 2 2NAs 1710 EIAY LY 3951 44ABD 10000

Fuente: Direccidn de Asuntos Profesorales. Afio 2010. Cdlculos PLANDES
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A fin de complementar el andlisis de la condicion juridica del personal Cuadro N2 15

Personal Docente en Condicion de Jubilable y Tasa de Jubilables
Segun Facultades y Nucleos

profesores jubilables y tasa de jubilables, entendiéndose en esta condicion, ULA - 2010

docente, se presenta seguidamente en cuadro N2 15 la relacidon de

aquellos profesores que optan por no jubilarse y seguir trabajando aun

cuando han cumplido los requisitos para tal fin. De acuerdo a la normativa

Personal Docente
vigente, un profesor se considera jubilable si: a) tiene 25 afios de servicio, T s
Faculiades y Mideos Jubiable % Active  Jubiables %
b) tiene 20 afios de servicio y 60 afios de edad. Esta circunstancia de ArquitechipliBEET 2 ik 12 182
Arie 3 0,77 77 3,90
permanencia de profesores que en su mayoria tienen alto nivel académico Ciencias 64 1649 236 27,12
Cs Econamicas y Sociales 20 515 159 12,58
ha permitido que la Institucion mantenga su calidad académica. Cs Forestales y Ambientales 21 541 127 16,54
Cs Juridicas y Politicas 23 593 142 16,20
Ext. Valle del Mocoties o 0,00 14 0,00
Farmacia y Bicanalisis 12 3,09 142 845
Humanidades y Educacion 40 1031 253 15,81
Ingenieria 42 10,82 284 14,79
Medicina 52 1340 474 1097
Miclea Al berio Adriani 1 0,26 25 4,00
Nuicleo Pedro Ri ncon Guti érrez 17 438 205 8,29
Miclea Rafael Rangel 63 1624 282 2234
Odontologia 5 1,29 127 394
Vicerreciorado Académico 1 0,26 15 6,67
TOTAL 388 100 2689 14,43

Fuente: Direccidon de Asuntos Profesorales. Afio 2009. Cdlculos PLANDES

La observacion del cuadro anterior permite hacer las siguientes

consideraciones:

o Del total de profesores docentes activos, 388 se

encuentran en condicion jubilable, lo que representa
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14,43%. Ello mide, de cierta manera, la contingencia o riesgo que

corre la Institucidn en caso de presentarse jubilaciones masivas.

La Facultad de Ciencias presenta mayor cuantia de profesores
jubilables (64), representando 27,12% del total de los profesores,
siendo éste el que presenta mayor contingencia o riesgo de
acuerdo al criterio analizado.

Le sigue, en orden de importancia, el Nucleo Universitario Rafael
Rangel, con 63 profesores, cuyo peso es 22,34%. Medicina le sigue
con 52 profesores; sin embargo, esta cuantia representa sdélo
10,97% del total de su planta profesoral.

Ingenieria (42) y Humanidades y Educacion (40 profesores
jubilables) igualmente presentan alta contingencia, observando el
peso especifico de estos profesores en el total de su planta
profesoral 14,79% vy 15,81% respectivamente

Amerita sefalarse los casos de Arquitectura y Disefio con 24
profesores jubilables, Ciencias Juridicas y Politicas, 23, Ciencias
Forestales y Ambientales 21 y Ciencias Econémicas y Sociales 20,
con proporcién de jubilables 18,90%, 16,20%, 16,54%, y 12,58%

respectivamente.
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3.5 Personal Docente Jubilado Activo

La Universidad de Los Andes, al igual que el resto de las
universidades nacionales, sufre en la actualidad un proceso de
descapitalizacion académica debido, por un lado, al aumento
constante de profesores jubilados y, por otro, la insuficiencia
presupuestaria que impide llenar a satisfaccion los cargos dejados
vacantes por estos profesores. De continuar este proceso, al que se
suma, ademas, el incremento de la matricula estudiantil, la
consecuencia inevitable va a ser una sensible disminucion de la
calidad académica y de investigacion, lo que ird a su vez en
detrimento de la formacion de los futuros profesionales que el pais

requiere.

La Universidad, sin embargo, tiene en si misma la posibilidad de
contribuir a solucionar, aunque sélo sea en parte, ese problema a
través de la reinsercion a la Institucion de profesores jubilados que

desean continuar desempefiando labores universitarias.

El profesor jubilado, en razén de su madurez y experiencia, se
encuentra en la plenitud de su produccién intelectual y puede, por
tanto, hacer aportes valiosos a la Institucion contribuyendo a elevar

cada vez mas los estdndares y mantener el necesario nivel de
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excelencia, en cuanto a la formacién profesional de las futuras
generaciones. Una politica adecuada de reinsercion puede brindar al
profesor jubilado oportunidades de actualizacion en su area, o en otras
areas de su interés, asi como de apoyo a su participacién en planes o
proyectos de tipo académico. Por ello, resulté de gran importancia la
creacion de la Oficina de Atencidn al Profesor Jubilado, creada por Decreto
Rectoral de fecha 18 de enero del 2005, y ratificada por el Consejo
Universitario en su sesién ordinaria de fecha 27 de junio de 2005, cuyo
propésito principal es llevar a cabo un conjunto de acciones que permitan
institucionalizar la figura del profesor jubilado mas alld de los limites

actuales fijados por la condicién de Profesor Activo.

A continuacién se presenta informacion en cuadro N° 16 del personal
jubilado activo, segun facultades y nucleos, con el célculo del indice de
atencion del jubilado activo, que representa apoyo en la atencion del
profesor jubilado activo, no solo de docencia e investigacion, sino también
en actividades de extensidn, tutorias, evaluacion y asesoramiento de
trabajos y proyectos, asi como también actividades administrativas. Se

presentan las siguientes observaciones:

e Como se observa, un total de 237 profesores jubilados se suma a

la planta profesoral de 2.689 profesores para dar atencién en la
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formacién de estudiantes de pregrado, y otras actividades

académicas.

La Facultad de Ciencias presenta mayor numero de
profesores en condicion de jubilado activo (64), con mayor
indice de atencién (27,12%). Le siguen, en orden de
importancia, las facultades de Ingenieria con 32 jubilados
activos, Ciencias Econdmicas y Sociales (28), Medicina (26),
Arquitectura y Disefio (24) con indice de atencion jubilado

activo de (11,2/%), (17,61%), y (18,90%) respectivamente.

Destaca el caso de la Facultad de Arte, por estar ella en fase
de crecimiento y consolidacidon con 3 profesores jubilables
que se suman a 77 profesores ordinarios para apoyar la

actividad académica en dicha Facultad.
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Cuadro N2 16
Personal Jubilado Activo e indice de Atencion del Jubilado Activo
Segun Facultades y Nucleos. 3.6 Formacion de Generacion de Relevo (PLAN I1)
ULA - 2010

La Universidad de Los Andes, creo en su oportunidad el Programa de

Generacion de Relevo y Nuevos Desarrollos (PLAN 1), con una

Personal Docente
Indice de duracién de cinco afios, y dirigido especialmente a la generacién de
atencon - . . L,
subiado Doente  jubiiado relevo con el objetivo de tener becarios que bajo la supervisién de
Faultades y Niideos Adivo % Adivo activo un tutor desarrollaria un plan de formacién en dos fases. El Plan Il es
i i\ e . . un Sub-programa de becas para la formacién de personal de relevo
iie 3 127 T 390
Gendas 64 27,00 236 27,12 cuya finalidad es reponer el numero de profesores universitarios
% Ecmummﬂsm_ma 4 = 53 1788 que egresan de la Universidad de Los Andes (ULA) por motivos de
Cs Forestales y Ambientales 1 0,42 127 079
G hridicas y Politicas 10 422 142 704 jubilacién. En tal sentido, constituye una estrategia académica
Extw"_e'ﬂ_”m?‘fé L N 3 e pertinente, eficiente y eficaz por parte de la Coordinacién del
Farmacia y Bioanalisis 9 3,80 142 634
Humanidades y Educacion 17 717 253 672 Programa de Intercambio Cientifico (PIC), a cargo del Vicerrectorado
:::;;:: ;2 E;g ig: 151":; Académico de la ULA, para dar continuidad a las actividades de
Niclen Alberin Adriani 0 0,00 25 0,00 docencia, investigacién y extensidn que, por mas de veinticinco afios
Micleo Pedro Rincon Gutiames 7 295 205 im . i
Niclen Rafael Rangel 3 338 782 2154 realizan los profesores antes de jubilarse.
Odoniologia 8 338 127 630
Vicerreciorado Académico 0 0,00 15 0,00 El Plan Il fue abandonado durante diez afios (1997-2007) al parecer
TOTAL 237 10000 2689 B E1

por problemas presupuestarios. Segun algunos profesores que
ejercieron funciones administrativas y de autoridad en la ULA, entre
los que se destacan los que crearon y mantuvieron dicho plan en su

Fuente: Direccion de Asuntos Profesorales. Afio 2010. Cdlculos propios PLANDES
primera etapa, sefialan que los recursos que estaban destinados
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para asegurar la permanencia del programa fueron asignados a mejorar y
apoyar la politica de Becarios Académicos de Postgrado, cuya finalidad era
enfrentar los graves problemas derivados del crecimiento acentuado de la
jubilacion del personal docente de la ULA durante los Ultimos doce afios. En
efecto, en 1996 habia 559 profesores jubilados, de un total de 3083
(18,1%), mientras que en 2008 hubo 1692, de un total de 3646 (46,4%). Eso
indica que el niUmero de profesores que se han jubilado es mayor que el de

aquellos que ingresan a la Institucion.

Sin embargo, el Programa de Formacién de Generacién de Relevo PLAN II,
suspendido hace tiempo atrds, es importante para la continuidad de
espacios vitales como la formacion académica de pregrado y de
investigacion, ya que actualmente la ULA no cuenta con los recursos
financieros suficientes para realizar los llamados a concursos para el area
docente en aquellas plazas donde se amerita el ingreso de nuevo personal
por reposicion de cargos. De igual manera no existen los mecanismos para

la incorporacion de noveles investigadores que releven a los académicos.

En el afio 2010, luego de que el Consejo Universitario nombrara una
Comisién para la evaluacion de los Programas de Formacion Académica,
entre ellos el Plan Il, una de las conclusiones a que se llegd en dicha

Comisioén es que el programa PLAN Il es pertinente pero se requieren de
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reformas que dinamicen su funcionamiento dentro de la Institucion

para poder lograr la continuidad de manera sostenida.

El PLAN |l posee presupuesto para su funcionamiento, el cual es de
0,75% del presupuesto ordinario, asignado a través de las medidas
tomadas en Puerto La Cruz del Consejo Nacional de Universidades

celebrado hace varias décadas y aun vigente.

Entre una de las propuestas de la Comision nombrada por el CU
para el programa PLAN Il es presentar un nuevo baremo, el cual
detalla cémo se evaluaria el aspirante, el tutor también seria
evaluado, de acuerdo con la productividad cientifica; y el plan de
formacién seria evaluado por una comisién formada por personal
externo a la Universidad con el objetivo de que no haya
subjetividades, al igual que el grupo de Investigacién. Esos criterios
o variables aparecen en el nuevo baremo presentado al CU, con lo
que se espera una vez aprobado, llamar a los aspirantes del Plan |l
en una nueva convocatoria, ya que existe una convocatoria
suspendida por el CU, que solo ese d6rgano puede decidir la
reanudacion o eliminacién de dicho programa. Segin uno de los
representantes de la comision nombrada por el CU, es implementar

estas propuestas a la brevedad posible en el 2011, con un nuevo
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llamado para escoger la nueva generacion de relevo, y activar el Plan II. - 6 cohortes del Componente en Metodologia de la

Investigacion.
3.7 Programa de Actualizacién Docente (PAD)

El andlisis de la planta profesoral debe considerar el Programa de - 14 cohortes del Componente de Gerencia Universitaria, los
Actualizacién Docente (PAD), adscrito al Vicerrectorado Académico, cuyo cuales se dictaron a profesores y personal administrativo
objetivo principal es formar docentes creativos, innovadores y de la Universidad de Los Andes.

competitivos en Educacién Universitaria. Busca el desarrollo de

competencias de los profesores universitarios y docentes de comunidades - 6 cohortes del Componente de Desarrollo Humano, en el
en las areas del Desarrollo Humano, Fundamentos de la Educacidn, que participaron diferentes profesores y personal
Tecnologias de Informacién y Comunicacion, Gerencia Educativa y administrativo de la Universidad de Los Andes.

Creatividad Aplicada, que contribuyen a elevar el rendimiento estudiantil.
Cuadro N2 17

. . ’ Componentes dictados por el PAD
PAD dio apertura a varias cohortes en los diversos componentes que se

ULA - 2010
indican a continuacidon: Docente Basico en Educaciéon Superior,
Metodologia de la Investigacion, Gerencia Universitaria Desarrollo - -
& H 4 Componente Modalidad Unidades de
Humano. (Ver Cuadro N2 17).
créditos

Durante el afio 2010, el total de cohortes en cada uno de los componentes Basico en Educacion Superior Semipresencial 14
se detalla a continuacion: Metodologia de la investigacion Presencial 6

- 14 cohortes del Componente Docente Basico en Educacién Desarrollo Humano Presencial 6

Gerencia universitaria Presencial 14

Superior durante el semestre A-2010 y B-2010 bajo la nueva

modalidad semi-presencial.

Fuente: Programa de Actualizacion Docente. Afio 2010
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Es importante resaltar que ademas de profesores y personal administrativo
de la Universidad de Los Andes, también se brinda capacitacién a docentes
de comunidades del entorno. En el Cuadro N2 18 se visualiza el total de

participantes que aprobaron cada uno de los componentes docentes.

Cuadro N2 18
Participantes que Aprobaron Componentes. PAD

ULA - 2010

Componente ULA COMUNIDAD
Componente docente 57 30
basico en Educacion
Superior
Metodologia de la 10 5
Investigacion
Desarrollo Humano 12 3
Gerencia Universitaria 25 7

Fuente: Programa de Actualizacion Docente. Afio 2010

Se concluye que:

e De los participantes que aprobaron el Componente Docente
Basico en Educacién Superior se observa que el 38% de los
aprobados corresponde a la Universidad de Los Andes, mientras

que el restante 20% es de participantes de la comunidad;
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Con respecto al componente de Metodologia de Ia
Investigacién, 7% son de la Universidad de Los Andes y el

3% de la comunidad.

En el componente Desarrollo Humano, el 8% son

profesores ULA y el 2% son docentes de la comunidad.

En Gerencia Universitaria, 17% de los aprobados
corresponde a profesores de la Universidad de Los Andes y

5% profesores de las comunidades.

.
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| proyecto institucional Formacién de Postgrado tiene como fin
promover el desarrollo de programas académicos de estudios de
cuarto nivel, dirigidos a elevar el nivel académico, el desempefio
profesional y calidad humana de egresados del sistema de
educacion superior, cubriendo las necesidades nacionales de investigacion
cientifica, tecnoldgica, humanistica y artistica y la promocion de la
demanda social de personal altamente calificado, preparados para resolver
con mayor eficacia y eficiencia los problemas del entorno local, regional y

nacional.

De acuerdo al Reglamento, el Sistema de Estudios de Postgrado de la
Universidad de Los Andes es dirigido por el Consejo, la Coordinaciéon
General de los mismos y por las Comisiones de Postgrado, o unidades

académicas que sustituyen a éstas en las distintas Facultades y Ntcleos.

4.1 Docencia de Postgrado

La Universidad de Los Andes durante el aflo 2010 apoyd eficazmente y
fortalecid la prosecucion de carreras cientificas y postgrados, de manera
que este nivel de educacidon superior estd en consonancia con los
requerimientos de formacién de recursos humanos capaces de enfrentar

los desafios que demanda la sociedad, la ciencia y la tecnologia.
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La Institucién oferté 186 programas de postgrado, de los cuales 80
corresponden a Maestria, 73 programas de Especializacion
Profesional, 4 programas de Especializacién Técnica y 29
Doctorados. La oferta académica de programas de postgrado con la

situacién actual de dichos programas se puede detallar en Anexo 2.

En el afio 2010 se logré autorizacién del CNU para creacién de
cuatro nuevos programas de postgrado: Especializacién Profesional
1 y Maestria 3, asi como la acreditacion de 2 programas de

Maestrias. (Ver anexo N2 3).

Se destacan ademas en materia de postgrado los siguientes logros

institucionales:

- Autorizacién para creacion y funcionamiento de 5 nuevos

programas de postgrado, por parte del CNU.

- Estudio y evaluacién final de 1 proyecto de postgrado, a nivel de

Especializacion, Maestria y Doctorado.

- Se aprobaron 83 cursos no conducentes a grado académico.

- Otorgamiento de 1.901 certificados de aprobacién a diferentes

cursos de actualizacion, ampliacion y perfeccionamiento
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profesional; igualmente, otorgamiento de 28 certificados por asistencia.

- Asesoramiento, en cuanto a evaluacion de equivalencias sobre estudios
realizados en el exterior y en el pais por profesores de la ULA, asi como de

profesionales que aspiran ingresar a la Universidad.

- Se adjudicé un total de 227 Becas Académicas de Postgrado.

- Participacién en reuniones periddicas, con autoridades del Consejo
Consultivo Nacional del CNU, para revisar la situacidon de los diferentes
Programas de Postgrado de la ULA, tanto las solicitudes de acreditacion,

renovacion de la acreditacidn y creacion de nuevos programas.

- Se otorgaron 100 ayudas econdmicas para estudiantes de postgrado, por
un monto mensual de Bs. 500,00 con recursos del presupuesto ordinario
del CEP. Adicionalmente, se otorgd un total de 245 ayudas econdémicas, de
las cuales 29 son para trabajos de grados, 17 para congresos con
ponencias, 74 congresos sin ponencias, 17 para jornadas, 7 para pasantias,
26 ayudas para dotaciones, para cursos nacionales 34 y practicas de campo

41.

- Se dio inicio a la fase piloto del Proyecto “Sistema Integrado de Registros

Estudiantiles de Postgrado” (SIREP), el cual proporcionara las herramientas
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necesarias para almacenar, procesar y mantener disponible la
informacion relacionada con la matricula de estudiantes de

postgrado.

- Con recursos provenientes de LOCTI, “Programa de Becas”, se
adjudicé un total de 8 ayudas econdmicas para asistir a Congresos

Nacionales e Internacionales.

- La matricula de los postgrados durante 2010 alcanzé 4.828
alumnos, mientras que egresé un total de 417 posgraduados;
asimismo, el numero de nuevos inscritos alcanzé la cifra de 803

estudiantes.

A continuacidn, se describen comportamiento de matricula, nuevo
ingreso y graduados en las niveles de especializaciéon, maestria y

doctorado.

4.2 Matricula Activa de Postgrado

El analisis del comportamiento de la matricula de postgrado,
durante el afio 2010, se sustenta en el inventario de los distintos
postgrados segun facultades y nucleos, tomando como fuente de
informacion la suministrada por el Consejo de Estudios de Postgrado

(CEP), correspondiente a su Ejecucion Fisica Trimestral 2010.
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En el aflo 2010 se atendié matricula de postgrado de 4.828 alumnos, lo que

representa incremento de 8,23% respecto al afilo 2009, cuando registré
matricula de 4.461 alumnos. La distribucién de la matricula por tipo de
programa de postgrado se conformd de la siguiente forma: 1.629 alumnos
en especializacion, 2.682 en maestrias y 517 en doctorado; manifestandose
crecimiento matricular por categoria de 18,56%, 2,76% y 8,39%,

respectivamente, para las distintas respecto al afio previo.

En relacion al crecimiento matricular de postgrado por facultades, ntcleos
y centros, destacan el Nucleo Universitario Rafael Rangel, que mostro el
mayor crecimiento con 27,78%; luego se encuentra la Facultad de
Odontologia con 23,08%; Humanidades y Educacién 14,67%; Nucleo
Universitario Dr. Pedro Rincén Gutiérrez 14,50% y Ciencias Econdmicas y

Sociales 14,48%, entre las mas relevantes. (Ver cuadro N2 19).
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Cuadro N2 19
Comportamiento de la Matricula de Postgrado
Segun Facultades, Nucleos y otras Unidades Académicas
ULA 2009-2010

” 2009 2010 Variacion Interanual (%)

Facultades y Nucleos —— 3 T 7 p— "

Especializacion | Maestria | Doctorado | Total [ Especializacion | Maestria | Doctorado | Total | Especializacion | Maestria | Doctorado | Total
Arquitectura y Disefio 109 102 0 21 110 81 0 191 0,92 -20,59 - -9,48
Arte 0 0 0 0 13 0 0 13 - - - -
Ciencias 5 255 190 450 4 267 199 470 -20,00 4,71 4,74 4,44
Ciencias Econdmicas y Sociales 195 525 19 739 331 503 12 846 69,74 419 -36,84 14,48
Ciencias Forestales y Ambientales 0 86 0 86 0 76 0 76 - -11,63 - -11,63
Ciencias Juridicas y Politicas 274 261 0 535 295 265 0 560 7,66 1,53 5 4,67
Farmacia y Bioanalisis 4 46 1 51 12 Y] 3 57 200,00 -8,70 200,00 11,76
Humanidades y Educacion 116 394 199 709 150 431 232 813 29,31 9,39 16,58 14,67
Ingenieria 13 409 47 469 32 444 52 528 146,15 8,56 10,64 12,58
Medicina 535 6 3 544 543 2 3 548 1,50 -66,67 - 0,74
Odontologia 13 0 0 13 16 0 0 16 23,08 5 - 23,08
Ntcleo Universitario Rafael Rangel 6 156 0 162 0 207 0 207 5 32,69 - 27,78
Nicleo Universitario Pedro Rincon G. 83 255 0 338 112 275 0 387 34,94 7,84 - 14,50
Ntcleo Universitario Alberto Adriani 0 0 0 0 0 0 0 0 - - -
CIDIAT 21 100 0 121 11 70 0 81 -47,62 -30,00 - -33,06
Centro de Microscopia Electronica 0 15 18 33 0 19 16 35 - 26,67 -11,11 6,06
TOTAL 1374 2610 477 4461 1629 2682 517 4828 18,56 2,76 8,39 8,23

Fuente: Consejo de Estudios de Postgrado. Afios 2009-2010. Cdlculos PLANDES
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En gréafico N2 4, Distribucidn Porcentual de la Matricula Total de Postgrado, Grafico N2 3
Distribucion Porcentual de la Matricula Activa de Postgrado
Segun Facultades, Nicleos y otras Unidades Académicas

se presenta un primer bloque que acumula 34,36% de la matricula total,

conformado éste por las facultades de Ciencias Econdmicas y Sociales ULA - 2010
(17,52%) y Humanidades y Educacion 16,84%; seguidamente aparece el
grupo, que acumula 52,64%, integrado por Ciencias Juridicas y Politicas
Crmir il e icywerapin Flechimion
(11,60%), Medicina (11,35%), Ingenieria (10,94%), Ciencias (9,73%), Nucleo
ey sk
Universitario Pedro Rincén Gutiérrez (8,02%). El resto de las facultades,
s f =y T
que acumula 14,73%, lo integran, en orden decreciente, el Nucleo [
E CHIRT
Universitario Rafael Rangel (4,29%), Arquitectura y Disefio (3,96%), CIDIAT E
E Anpiieciewy (e
(1,68%), Ciencias Forestales y Ambientales (1,57%), Farmacia y Bioanalisis i
% Pt Lt Rt Rl
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Fuente: Consejo de Estudios de Postgrado. Afios 2009-2010. Cdlculos PLANDES
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4.3 Nuevos Inscritos de Postgrado

Los nuevos inscritos de postgrado, para 2010, alcanzaron la cifra de 803
alumnos, cantidad inferior a la registrada en el afio 2009 (823). Se
registraron nuevos inscritos: por especialidad 436, en maestria 322 y en

doctorado 45 estudiantes de postgrado.

Por facultades, nucleos y centros, el total de los nuevos inscritos de
postgrado presentd comportamiento variado, observandose disminuciones
en matriculas e incrementos en otras; sin embargo, destaca crecimiento en
el Nucleo Universitario Dr. Pedro Rincén Gutiérrez (110,53%); Ciencias
Econdmicas y Sociales (46,07%) y Humanidades y Educacion (23,48%). (Ver
cuadro N2 20).
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Cuadro N2 20
Comportamiento de Nuevos Inscritos de Postgrado
Segun Facultades, Nucleos y otras Unidades Académicas
ULA 2009-2010

2009 2010 Variacitn Interanual (3

Especidizadon | Moestria | Doctorado | Total | Especilizaion | Maestiia | Doctorade | Total | Espedialiracifin | Maestiia | Doctorado | Tota
Arcuitechura y Disefio @ 0 0 60 0 0 0 0 100,00 . . 100,00
Arte 0 0 0 0 13 0 0 13 g . . .
Gendas 3 50 13 66 0 .3 10 E 3 100,00 50,00 B0 4697
Giendias Econdmicas y Sociales 8 7 3 29 92 n 0 130 105000 4% MW 4607
Giendas Forestales y Ambientales 0 1 0 1 0 3 0 3 L N7 L 7
CGienwias luridicas y Poliicas ¥ ] n 2 k- ] 57 pal . 44,0 - 1857
Farmacia y Bioandlisis 0 17 0 17 4 4 2 1n - -%,47 - 4118
Humanidades y Educacion E1 97 4 132 50 7 n 163 6129 16,89 M 2348
Ingeniexia 30 53 0 23 1 n 1 'Y B3 a0 L 6136
Medicina 182 3 0 185 m 0 0 n3 17,03 100,00 . 1514
Odantologia 0 0 0 0 0 0 0 0 L L - L
Nicleo Universitario Rafael Rangel 0 0 0 0 0 15 0 5 . s - -
Niscl eo Universitario Pedro Rincin G. 0 3 0 8 3 52 0 E) 4 3684 . 10,5
Nicl eo Universitario Albertn Adsiani 0 0 0 0 0 0 0 0 £ 1 - -
CIDIAT 1 a5 0 55 3 1 0 1 70,00 75,56 - 7455
Centro de Microscopia Hectrénica 0 6 6 12 0 6 0 6 L 0,00 MmO 5000
TOTAL m 61 n 23 % ) 5 803 n7n 20,15 4516 243

Fuente: Consejo de Estudios de Postgrado. Afios 2009-2010. Cdlculos PLANDES
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4.4 Graduados de Postgrado

Para el afio 2010 la Universidad de Los Andes reflejé disminucion
significativa de 33,39% de egresados de postgrado respecto al afio
2009, graduando a 417 cursantes. En las modalidades de doctorado,
maestria y especializacién egresaron 19, 133 y 265, estudiantes

respectivamente.

En relacion a las unidades académicas que mostraron incremento
porcentual de graduados durante 2010, se tiene: Facultad de Ciencias
Ambientales y Forestales (28,57%), Medicina (21,74%) y Ciencias

Econdmicas y Sociales (5,80%). (Ver cuadro N2 21).
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Cuadro N2 21
Comportamiento de Graduados de Postgrado
segun Facultades, Nucleos y otras Unidades Académicas.
ULA 2009-2010

. Fi ) AN Variaiin Ivteransal %

Famaltades y Nideos o = — . = T -

Especiaizaitn | Maectria | Doiorado | Totdl | Esperidiariin | Maedria | Dodtorado | Totd | Espedaliacdn | Maestria | Dochorado | wotal
Aruitectura y Diseno 1 15 0 17 0 ] 1] 8 -100,00 -AG67 = 9
e 0 0 0 0 0 0 1] 0 = = = =
Ciencias 5 B 9 L] 0 5 12 k) -100,00 415 HRA -6
Ciencias eondmicas ySociales n L 0 ] 35 18 1] B 15000 41,70 = 580
Ciencias Forestales y Ambientales 0 7 0 7 0 9 ] 9 - B85 - BN
Ciencias huridicas y Polilicas n . ] (] 59 19 1 ] . ] 5128 50,00 - 0.5
Farmacia y Boanalisis 8 7 0 15 0 3 1] 3 -100,00 R YA L = -£0.00
Humanidades y Educacion . 5 14 87 10 14 [ 0 49 G829 5714 B
Inprmieria 0 L} 9 58 8 19 1 B 7 .7 SR8 5.7
Maficm 137 1 0 12 167 1 1] 168 Falk || 000 = nn
Odontolopia 6 0 0 b 0 0 1] 0 -100,00 = = 10000
Nickeo Universitario Rafaed Rangel 4 I 0 E 0 n 1] 1n -100,00 59% = MW
Nicleo Universitanio Pedro Rinedn G 7 0 0 n 3 9 1] 17 5714 55,00 = -5
Niclkeo Universitario Alberto Adriani (1] 0 0 0 0 0 1] 0 = = = =
(AT 0 1n 0 1 3 6 1] 9 2 405 = -18.18
Centro de Micros copia Hertrdnica (1] F ] 1 0 0 1] 0 = 10000 = 10000
TOIAL ' 116 52 % %5 m 19 47 in &I H1% -1

Fuente: Consejo de Estudios de Postgrado. Afios 2009-2010. Cdlculos PLANDES
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4.5 Rotacion Matricular

Dentro de los indicadores de desempefio se determina la rotacién
matricular para el postgrado, que representa el nimero de estudiantes
nuevos inscritos de postgrado con relacién a la matricula de egresados

de los postgrados de la Universidad de Los Andes.

Se observa para el afio 2010 que la Universidad de Los Andes, recibié 55
alumnos de postgrado por cada 100 graduandos. Este indice varia por
tipo de postgrado: ingresan 21 estudiantes por especialidad, 27 en
maestria y 7 para doctorado por cada 100 estudiantes graduandos

segun el postgrado.
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Cuadro N° 22
Rotacién Matricular
Segun Facultades y Nucleos
ULA 2009-2010

Facoitades v Nideos HHE 2000

Especialracin | Marchria | Dodloado | Told | Fpeciliacits | Miedsa | Dodorade | Toldl
Aripiteriowra y S ey 0,00 D (1} ETIT1 1] 1] D00 noo (1111}
i 1] (1] 1] 1111} [1] 0,00 111 1] oo
Ciorwiac 0 nrr 05 127 o 1M ns 15
Cierrias Fomdmicas y Sociales [1E 3 155 1] 192 1.6F 2 111 1] EY ]
Ciernias Foreskales ywAumbionkalec 1} 1% (1] 157 1} [1E i1} nQa
Cierwias e y Polilicas (1§ -1 E N 1] 333 1.6 350 111 1] 4 6h
Faroxia yHisnaiss 1] 28 o Z43 1] 1.3 111 1] 13
Hurmami tades y Fourarion L 236 02 | 3155 5 5.7 533 wT
Ingeniexia 0 12 0 | 1= 13 136 100 s
e cina 13 im L 433 128 0. noo 13
Chdoniiol opsin 1] [1111] 1] 1111} 1] 0,00 111 1] [1111]
Ma] exy Ui wersiRanrio- Ralfeed Ranped o nono [1] 1111 o 408 noo 408
] ey Lins wersiitarior Ped ine Binodn 6 1] 190 1} 190 2.3 5.7 L1111 5
M| e Ll wrevrsirikan i o Al beeriiey Burei amvi 1] non 1] 111 1] 1] 0,00 1111} (1111}
afyf ) 1] 409 1] A0 1 1.5 111 1] 25
Cenine de Mrosopia Heclimdnica 1] 300 1] E 11 1] [1] 0, (1111} non
TOAAL EL ] nm L ALz Mzl IRSZ Fak) ..

Fuente: Consejo de Estudios de Postgrado. Afios 2009-2010. Cdlculos PLANDES
65

/0



L i

4.6 Programa Becarios Académicos relevo para el sector docente universitario y, especialmente, en esta

casa de estudios superiores donde existe cuantia significativa de

A fin de cubrir temporalmente necesidades del pregrado con motivo de las profesores jubilados respecto a los activos, lo que ha generado

jubilaciones del personal docente, surgio el Programa Becarios Académicos consecuencias en la continuidad de la produccion cientifica que

en el afio 2004 como un sistema de asistencia al docente, donde participan tanto ha costado adquirir. Seglin esta comision, el sitial cientifico y

estudiantes de maestrias o doctorados. El mismo establece asignacion de de investigacion alcanzado por la ULA esta en peligro de afectarse

becas académicas para estudiantes de postgrado que estén dedicados a porque el personal que fue formado en afios recientes estd a punto

tiempo completo en actividades docentes del pregrado, bajo supervision de jubilarse, se ha jubilado, estd en retiro, o bien permanece

del profesor que el departamento respectivo designe y ajustados a los ilactive dentro'de sk adlilvidad®s cotidianas.

programas vigentes.

A continuacién se presenta, en cuadros N2 23 y N° 24, la cuantificacién del
nimero de becarios académicos ofertados en distintas unidades
académicas y su ubicacion en el pregrado en los semestres A y B del afio
2.010. De alli se desprende un total de 201 becarios académicos (Semestre
B 2010), siendo la Facultad de Humanidades y Educacién la que aporta el
mayor numero de becarios (61) y la que absorbe el mayor nimero de

becarios para dar asistencia al pregrado (49).

Actualmente este programa, administrado por el Consejo de Estudios de
Postgrado, es evaluado por una comision designada por el Consejo
Universitario, la cual se encarga de analizar, revisar, estudiar y presentar las

politicas a ser aplicadas ante la problematica de fomentar la generacion de
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Cuadro N2 23
Programa de Becarios Académicos de Postgrado. Becarios Recibidos y Ofertados. Semestre A-2010. ULA

Facultades y Nideos Postgrado de Adsoripddén - Facultad o Niideo
Extensién  Nicleo Niclen
Humsan. Valle de Rafael Pedro
Y Huc. Faces Ciencias Ing Cs_For. Cs_Jur. Odont. Farm. Arg. Arte Medicina Mocoties Rangel Rincodn G.  TOTAL

Humanidades y Fducacion 29 1 3 1 34
s eondmicas y Sociales 1 27 1 5 2 36
Ciencias 3 10 1 14
Ingenieria [ 6
Cs Foreskales y Ambientales 2 2
Cs wridicas y Politicas 2 rd
Odontologia ]
Farmacia y Bioanalisis 1 5 [ ]
Arquitectura 11 1 12
Arte 4 a
Medicina 1 1
Extensitn Valle de Mocolies 2 1 3
Nicleo Rafael Rangel 2 3 5
Nicleo Pedro Rinchn G. 1 1 7 25 34

TOTAL aa_ ' 30 17 18 0 a 0 1 1 0 1 7 0 s 159

-

BECARIOS OFERTADOS

Fuente: Consejo de Estudios de Postgrado. Afios 2010
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Cuadro N° 24

Programa de Becarios Académicos de Postgrado. Becarios Recibidos y Ofertados. Semestre B-2010. ULA

Facultades y Nideos Postgrado de Adscripcién - Facultad o Niicleo
Extension  Niicleo Nicleo
Human. Valle de Rafael Pedro
YEduc. Faces Ciencias Ing. Gs.For. Cs.Jur. Odont. Farm. Arq. Arte Medicina Mocoties Rangel RinconG. TOTAL
Humanidades y Educacion 44 3 1 1 49
Cs Economicas y Sociales 1 27 1 5 2 36
Ciencias 3 10 1 14
Ingenieria 2 1 6 1 10
Cs Forestales y Ambientales 1 2 1 4
Cs Juridicas y Politicas 2 1 19 22
Odontologia 1 1
Farmacia y Bioanalisis 1 5 11 1 18
Arquitectura 0
Arie 4 1 5
Medicina 1 1
Exlension Valle de Mocoties 2 2
Nicleo Rafael Rangel 2 3 1 7 13
Niicleo Pedro Rincon G. 3 2 21 26
TOTAL 61 35 21 16 1 25 0 11 2 0 1 1] 7 21 201

Fuente: Consejo de Estudios de Postgrado. Afios 2010
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BECARIOS OFERTADOS
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A CAPITULO V GENERACION Y APLICACION DEL CONOCIMIENTO
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a investigacién, segun el Plan Estratégico Institucional 2008-2012,

se enmarca en el drea estratégica Pertinencia Social,

especificamente en el objetivo estratégico promocion y difusién de
investigaciones, estudios y todo género de actividades cognoscitivas que
impacten positivamente en el entorno. En este sentido, la ULA desarrolla el
proyecto institucional Generacién y Aplicacién del Conocimiento con el fin
de estimular y favorecer la funcién creadora, a través de la investigacion
basica y aplicada; promover la generacidn, divulgacién y aplicacion de
conocimientos para contribuir al desarrollo tecnoldgico, cientifico y social
del pais y enriquecer las funciones de docencia y extension, estimulando al
estudiante, desde el pregrado, a participar en la solucion de problemas de

la sociedad venezolana.

Esta funcién esencial cuenta hoy dia con una sélida plataforma
investigativa dirigida a promover el desarrollo de la regién y el pais, y a
contribuir ampliamente con el objetivo estratégico del plan nacional como
es “Fomentar la ciencia y la tecnologia al servicio del desarrollo nacional y

reducir las diferencias en el acceso al conocimiento”.

5.1 Investigacion en la Universidad de Los Andes

En materia de coordinacidon de la investigacion, la Universidad de Los Andes

cuenta con el Consejo de Desarrollo Cientifico, Humanistico, Tecnolégico y
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de las Artes CDCHTA, organismo que desarrolla politicas centradas

en tres grandes objetivos:

1. Apoyar al investigador y a la generacién de relevo.

2. Fomentar la investigacin en todas las unidades
académicas de la ULA, relacionando la docencia con la

investigacion.

3. Vincular la investigacidn con las necesidades del pais.

Asimismo, asesora al Consejo Universitario en la definicion vy

aplicacion de las politicas de investigacion de la Institucidn.

Dentro de las ejecutorias administradas por el CDCHTA se

encuentran:

e  Programas de apoyo a la investigacion

El CDCHTA promueve, coordina y difunde la budsqueda y aplicacion
de la ciencia, las humanidades y la tecnologia en la ULA a través de

los siguientes Programas de Apoyo y Fomento:

=  Proyectos de Investigacidon




=  Financiamiento de seminarios

=  Ayuda financiera para publicaciones

=  Equipamiento conjunto

= Talleres y mantenimiento

=  Promocidn y difusién a la Investigacién

=  Apoyo a unidades de trabajo

e Proyectos de investigacion

Evalua y financia proyectos de investigacién en las areas de Ciencias
Ambientales, Aplicadas, Biomédicas, Educativas, Fisicas y Matematicas,
Humanisticas, Médico-Profesionales, Quimicas, Sociales y de Investigacion
y de Desarrollo Tecnoldgico. Los proyectos pueden ser de caracter
individual o grupal: individuales, que incluye categorias Individuales
independientes: (Proyectos tipo B); Individual novel (tipo C); de Ascensos
(tipo D); Tesis doctorales (tipo E-d); Tesis de maestrias (tipo E-m): Proyecto
de investigacidn Becario Plan Il (tipo E); Tesis de pregrado (tipo F). Para la
categoria Colectivos, por su parte, promueve Proyectos de Laboratorios,
Centros e Institutos reconocidos por el Consejo Universitario (tipo AA) y

Proyectos de Grupos (tipo A).

e Financiamiento de Seminarios: Estimula la formacién cientifica y

humanistica de los investigadores, colabora con el proceso de divulgacion y
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difusion de resultados de las investigaciones. A través del Programa
Seminarios se otorga ayuda financiera para asistencia a congresos
nacionales e internacionales en cuanto a presentacion trabajos de
investigacién; para asistencia de profesores a cursos cortos y de
actualizacién de cardcter nacional, que sean considerados como
eventos cientificos; para realizacion de eventos cientificos
organizados por unidades operativas de la ULA y para presentacion
de trabajos de estudiantes de docencia de pregrado y postgrado en

eventos cientificos.

e Ayuda financiera para publicaciones: Contribuye a la difusion
de la investigacién mediante apoyo econdmico para financiar gastos
de publicacidn de articulos en revistas nacionales e internacionales,
edicion de publicaciones periddicas de la ULA, edicion de libros y

adquisicion de material bibliografico.

e Talleres y mantenimiento: Financia el mantenimiento vy
reparacion de equipos de los laboratorios y centros de investigacion.
Igualmente, apoya el mantenimiento y reparacién de equipos de
unidades de investigacion que sirven a laboratorios y centros tales
como Museo Arqueoldgico, Bioterio Central, Laboratorio de
Instrumentacion Cientifica-Ciencias, Laboratorio de Instrumentacion

Cientifica-Medicina, Herbario-Farmacia (MERF), Herbario-Ciencias
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Forestales (MER) del sector Santa Rosa-Mérida y Jardin Botanico de San
Juan de Lagunillas (LERT); Archivo General del Estado (Convenio ULA-
Gobernacion del Estado), Archivo Histérico (Secretaria) y Archivo

Arquidiocesano de Mérida.

e Promocion y difusion de la investigacion: Tiene como objeto la
promocién de la investigacion cientifica, humanistica y tecnoldgica de la
ULA, asi como la difusidon de los resultados a nivel regional, nacional e
internacional. De igual manera, facilita la comunicacion e intercambio de
opiniones entre investigadores, comunidad universitaria y sociedad en

general.

e Apoyo a unidades de trabajo (Programa Z): Trata de estimular a las
unidades académicas (laboratorios, grupos, departamentos, etc.) para que
sus profesores presenten proyectos de investigacion al CDCHT. Para ello,
de cada proyecto se otorga 10% (del monto total aprobado) a la
dependencia de adscripcion del profesor responsable, y este monto es
igualado por el CDCHT con otro 10%. Ademas, el responsable del proyecto
puede incluir dentro del mismo hasta 10% adicional para la unidad donde

va a realizarse la investigacion.
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Programas de Promocidn y Estimulo a la Investigacion

La Universidad de Los Andes administra algunos programas, a través
del CDCHTA, como mecanismo de premiacién promocional de los
logros académicos, con la finalidad de impulsar y estimular la
investigaciéon: Programa Estimulo al Investigador (PEl); el Programa
de Apoyo Directo a Unidades y Grupos de investigacién (ADG) y el
Programa Proyectos Institucionales Cooperativos (PIC). Los avances
recientes en este sentido se exponen seguidamente: reactivacién de
los Proyectos Interinstitucionales Cooperativos, (PIC), con los cuales
se financian investigaciones que tengan impacto social en la
comunidad. Lo interesante de estos proyectos es que pueden ser
cofinanciados por algin ente publico, por una empresa privada o

por la propia comunidad.

Asimismo, se contindo con la agenda de investigacién sobre
problemas de la ciudad de Mérida, donde se plantean temas sobre
transito terrestre, contaminacién ambiental diversa y delincuencia
comun, entre otros. El propdsito es que profesores, conjuntamente
con la comunidad, propongan soluciones a estos males que estan

mermando la calidad de vida que tuvo la ciudad en afios anteriores.
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En el marco de los PIC, la busqueda de relaciones entre la Universidad y sus
centros de investigacidn ha tenido, y sigue teniendo, peso creciente dentro
del andlisis de la problematica de la ciencia y la tecnologia en nuestro pais.
Hay aspectos culturales e institucionales que requieren cambios en los
modos de contemplar el hecho tecnolédgico; asi, el conocimiento
sistematico generado por la investigacién y la docencia por parte de
empresarios, organismos publicos y diferentes sectores sociales, acorta la
distancia entre la academia y la sociedad. En consecuencia se cred, por

ejemplo, la Agenda Agua.

Por otra parte, y tomando el hecho fronterizo como rasgo distintivo y
caracteristico de la interaccién entre Venezuela y sus paises vecinos,
Colombia, Brasil y los del Caribe, se dio continuacidon a la Agenda Frontera;
ella pretende involucrar a los investigadores, usuarios, beneficiarios y
promotores institucionales publicos y privados, locales, nacionales e
internacionales, para compartir conocimientos, esfuerzos y experiencias en
la elaboracidon de proyectos de investigacidon que apunten hacia la soluciéon

de problemas inherentes a esta seccion continental americana.

En otro orden de ideas, resalta que la Universidad de Los Andes es
considerada —hace tiempo- como una de las mas dindmicas del pais en lo
gue se refiere a desarrollo de la actividad investigativa. Esta aseveracion se

sustenta en indicadores tales como reconocimientos obtenidos y nimero
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de profesores de la ULA incorporados al Programa de Promocién al
Investigador (PPI), que ha crecido de manera significativa. Este

ultimo se ubicé, para el afio 2009, en 1.080 investigadores.

En el dmbito nacional, la ULA es la segunda institucion académica
con investigadores reconocidos por el programa de acreditacion
oficial (Sistema de Promocidn al Investigador (SPI-PPI- Ministerio del

Poder Popular para la Ciencia y la Tecnologia).

Programa de Apoyo Directo a Grupos

El Programa de Apoyo Directo a Grupos (ADG), es un programa
bianual que financia, mediante asignacion de 20% de los recursos
del Coeficiente Variable de Investigacién (CVI) otorgados a la ULA
por el CNU, de acuerdo a su productividad en investigacion y

postgrado.

El programa ADG entiende por grupo o unidad de investigacion a a
aquella integrada por un minimo de tres investigadores, de los
cuales dos deben ser investigadores calificados; por investigadores
calificados se entiende aquellos pertenecientes al Programa de
Estimulo del Investigador del CDCHTA de la ULA, nuestro PEl, o al

Programa de Promocién al Investigador (PPI) del Sistema de



Promocién al Investigador del Ministerio del Poder Popular para Ciencia y
Tecnologia. Si un investigador se considera calificado por su productividad
y no pertenece ni al PPl ni al PEl deberd someter sus recaudos ante
CDCHTA, los cuales serdn evaluados con el baremo vigente del PEl y, caso
de obtener puntuacién minima requerida, sera considerado también como

investigador calificado.

Es importante mencionar que por decision del Consejo Universitario el
Programa no fue afectado por el recorte presupuestario ordenado por el
Ejecutivo Nacional a todas las instituciones publicas, el pasado afio. En
consecuencia, se pagaron las subvenciones correspondientes a cada grupo,

de acuerdo con los resultados del llamado 2010.

Un elemento a destacar es que todos los grupos de investigacion rindieron
sus correspondientes informes administrativos y ningun grupo fue

penalizado.

El resultado de la convocatoria del Programa de Apoyo Directo a Unidades
de Investigacion (ADG) realizado en 2010 fue de 184 grupos de
investigacion clasificados por las distintas facultades, donde resalta que en
la Facultad de Ciencias clasificaron 38 grupos; Humanidades y Educacién

30; Ingenieria 22; NURR 16; NUTULA vy Ciencias Forestales y Ambientales
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12; Medicina, Economia y Farmacia y Bioanalisis 11; Derecho y
Odontologia 6; Arquitectura y Disefio 5; Vicerrectorado Académico 3

y Arte 1.

En 2010, se tienen cuatrocientos ocho (408) unidades de
investigacién las cuales se encuentran distribuidas de la siguiente
manera: quince (15) Institutos; noventa y siete (97) Laboratorios;
treinta y siete (37) Centros y doscientos cincuenta y nueve (259)
Grupos de Investigacion. Estas unidades se encuentran
perfectamente  estructuradas, integradas por numerosos
investigadores de alto nivel y varias de ellas detentan renombre

continental y mundial.

A continuacion, se muestra en el cuadro N2 25 el niumero de

unidades de investigacidon desagregadas por facultades y nucleos.
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Cuadro N2 25
Distribucion de las Unidades de Investigacion
Por Facultades y Nucleos

ULA - 2010
Aio 2010
Facultad o Ne Ne N2 Ne Total
Nucleo Institutos Laboratorios Centros Grupos Unidades de
Investigacién

Arquitectura Y (o] 1 2 11
Disefio 14
Arte fl 2
Cs. Econdmicas y 2 e
Sociales 20
Cs. Forestales y 3 13 1 21
Ambientales

38
Cs. Juridicas vy 1 0 5 11
Politicas 17
Ciencias 2 10 5 42 59
Farmacia Yy 1 21 21
Bioanalisis 43
Humanidades vy 1 3 8 42
Educaciéon 54
Ingenieria 1 19 5 28 53
Medicina 3 15 2 21 a1
Odontologia (o] (o] 1 S 10
NURR 1 10 3 22 36
NUTULA (o] 4 1 13 18
Vicerrectorado
Académico 2 1 3
TOTAL 15 97 37 259 408

Fuente: CDCHTA, Afio 2010

En relacién a la distribucion de las unidades de investigacion, la Facultad de

Ciencias concentra (59) unidades, seguida por la de Humanidades y
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Educacién que concentra (54). En tercer lugar, destaca la Facultad
de Ingenieria con (53); en cuarto lugar, la Facultad de Farmacia y
Bioanalisis con (43); (41) corresponde a la Facultad de Medicina;
Ciencias Forestales con (38); Nucleo Universitario Rafael Rangel con
(36); a Ciencias Econémicas y Sociales le corresponde (20); seguida
de; Ndcleo Universitario Dr. Pedro Rincén Gutiérrez con (18);
Ciencias Juridicas y Politicas con (17), Arquitectura y Disefio con
(14); Odontologia con (10) y por ultimo, Arte con (2) y

vicerrectorado académico con (3).

El 2010 fue un afo riguroso, desde el punto de vista presupuestario,
para las casas de estudios universitarios del pais, sin embargo,
desde el Consejo de Desarrollo Cientifico Humanistico y Tecnoldgico
y de las Artes (CDCHTA) se han hecho grandes esfuerzos para lograr
atender satisfactoriamente las solicitudes de los miembros de la
comunidad universitaria que, en uno u otro aspecto, han solicitado

su apoyo.

Se mantuvieron abiertos los programas que le son propios a la
Institucion, de hecho ningln programa fue cerrado durante este
ano, a pesar de que durante el Ultimo trimestre se dejo sentir el
problema presupuestario. Se mantuvo la esencia del CDCHTA, que

es su Programa de Proyectos, el Programa de Mantenimiento de



Equipos que ha cobrado importancia, debido a las restricciones
administrativas que existen para la compra de nuevos equipos. De igual
forma, se mantuvo y obtuvo una respuesta mayor, por parte de la
Vicepresidencia de la Republica, en cuanto a aprobacién de solicitudes de
viajes al exterior, por razones de seminarios, Programas de Intercambio

Cientifico, logrando aumentarse el nimero de financiamientos.

Hubo aumento en el numero de revistas o publicaciones periddicas
financiadas por CDCHTA, gracias a la implementacion del Sistema de

Subvenciones.

Tanto el Programa de Estimulo al Investigador, PEl, como el ADG, Apoyo
Directo a Grupos de Investigacion, permanecieron operativos, brindando

respuestas a los investigadores ulandinos.

El PPI en 20 afios de existencia logré obtener una base de datos sobre la
investigacion cientifica y tecnoldgica por disciplina y por investigador,
siendo asi el principal indicador de la capacidad de Venezuela en materia

de recursos humanos en el area de ciencia y tecnologia.

Pese a su éxito, desde el afio 2009 el Observatorio Nacional de Ciencia y
Tecnologia no efectud los llamados a convocatoria al Programa de
Promocién al Investigador (PPl), y se anuncié su sustitucion por el

Programa de Estimulo a la Investigacion, PEl, sin detalles conocidos (hasta
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Diciembre de 2010) sobre funcionamiento y operatividad del
mismo, trayendo en consecuencia, entre otras, el desplazamiento
de mas de mil investigadores del Sistema de Promocion al
Investigador, sumado a la “curiosa™ discriminacion que hacen a los
académicos de las areas de las Ciencias Sociales, al ser excluidos de

los ejes de financiamiento de LOCTI.

La Universidad potencia sus fortalezas para generacion de nuevos
conocimientos y propicia mayor vinculacion en el proceso de
desarrollo de los programas de postgrado. Si se analiza desde una
perspectiva histérica y global, con base en resultados obtenidos,
puede concluirse que el Consejo de Desarrollo Cientifico
Humanistico y Tecnoldgico (CDCHT) ha contribuido para que en el
seno de la ULA se desarrolle una intensa actividad de investigacidn,
con 1.325 investigadores certificados por el Programa de Estimulo al
son profesores y el resto

Investigador, de los cuales 1.107

corresponde a investigadores pertenecientes al personal
administrativo, ademdas cuenta con cuatrocientos ocho (408)

unidades de investigacidn, adscritas a facultades y nucleos.

Si a los logros antes sefialados se agrega el concomitante

crecimiento de la actividad de postgrado, puede también concluirse
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que la ULA es una universidad donde la investigacién representa una enfrentar las nuevas realidades que surgen de los entornos nacional

fortaleza y, es, a su vez, una actividad que contribuye efectivamente a y mundial y dar respuestas a las demandas de la sociedad.

mejor desempefio de los programas de pre y postgrado. La existencia de

esa masa critica de investigadores obviamente crea condiciones para Una vez mas debe reiterarse que, ademas de los centros de

desarrollar una actividad mas intensa en cuanto al desarrollo del investigacion adscritos a las facultades, la ULA cuenta con dos

postgrado, de la actividad de extensién y para captacién de centros de singular relevancia nacional e internacional, ambos
’

financiamientos extra-institucion e adscritos al Vicerrectorado Académico, cuales son el Centro de

Microscopia Electrénica-CME y el Centro Interamericano de
Aunado a lo anterior, es importante resaltar que, segiin UNESCO (2003) Desarrollo e Investigacién Ambiental y Territorial-CIDIAT.

uno de los desafios mas importantes que tienen las universidades

latinoamericanas, en las cuales se genera mdas de 80% de la actividad de En resumen los principales logros de la gestion en materia de

investigacion y desarrollo tecnoldgico, es el de interactuar de manera mds investigacion, durante el periodo en referencia:

directa con los diferentes sectores de la sociedad civil y de los sectores
- Apoyo para la continuidad de programas de estimulo a los
productivos. Para ello, las universidades deben participar activamente en
investigadores (ADG, y PPI).
los sistemas nacionales de investigacidén e innovacion; en consonancia las

instituciones de educacién superior deben asumir conducta mas proactiva - En el Programa de Apoyo Directo a Grupos de Investigacion
mediante el disefio y ejecucion de politicas de investigacién que (ADG), 184 grupos con subvencién, segln resultados del
reconozcan: a) algunas tendencias y cambios globales en el entorno, y b) llamado hecho en 2010.

gue reconozcan que en los ultimos afios han surgido tendencias que ponen

en peligro la sostenibilidad de los logros alcanzados. Se trata, con ello, de - Apoyo para la continuidad de los Proyectos Institucionales
5 H H " ”n

continuar progresando en la realizacién de investigacién de calidad con el Cooperativos (PIC). Convocatoria exitosa de las agendas “Agua

mayor rigor cientifico y, a su vez, revertir las tendencias negativas, y “Frontera” y Agenda Ciudad.
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- Se propicio politica de publicaciones cénsona con productividad de los

investigadores.

5.2 Resultados de la Investigacion Financiada por el CDCHTA

Los proyectos de investigacién financiados por CDCHTA, para efectos de

tramitacion, se clasifican de acuerdo a las publicaciones a que dan lugar:

1-

Cuatro articulos indizados (categoria AA): corresponde a proyectos

que generaron cuatro articulos publicados en revistas indizadas.

Dos articulos indizados (categoria A): proyectos que generaron dos

articulos publicados en revistas indizadas.

Un articulo indizado (categorias B-independiente; C-novel):
corresponde a proyectos que generaron un articulo publicado en

revista indizadas.

Tesis de postgrado (categoria ED doctorado, EM maestria y EF
especializacidn): proyectos elaborados en culminacion de

programa de postgrado de veredicto aprobatorio.

Tesis de pregrado (categoria F): proyectos elaborados como
requisito para culminacion de programas académicos de pregrado

con veredicto aprobatorio.
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6- Trabajos de ascenso (categoria D): corresponde a proyectos
desarrollados como requisito para ascenso del personal

docente y de investigacion, con veredicto aprobatorio.
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Cuadro N2 26
Resultados de la Investigacion Financiada por el CDCHTA
Segtin Area de Conocimiento

ULA - 2010
Aio 2010
Area de conocimiento Cuatro articulos Dos articulos Un articulo Trabajo de Tesis de Tesis de Total
indizados indizados indizado Ascenso Postgrado pregrado
Cs. Basicas 16 8 19 43
Ingenieria, Arq. y Tecnologia 1 2 6 2 5 49 65
Cs. del Agro y del Agua 8 19 22 49
Cs. dela Salud 6 10 5 8 35 64
Cs. De la Educacién 12 1 6 21 40
Ciencias Sociales 2 33 7 22 64
Humanidades Letras y Arte 1 8 2 3 16 30
Total 1 11 93 10 56 184 355

Fuente: CDCHTA, Afio 2010
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En el cuadro N2 26, se resumen los proyectos culminados en el afio
2010 con financiamiento del CDCHTA; clasificados éstos bajo el criterio

anteriormente expuesto:

Respecto a los resultados de la investigacién financiada por el CDCHT,
segin area de conocimiento se culminaron, para el afio 2010,
trescientos cincuenta y cinco (355) proyectos. Entre ellos, resultante de
mayor concentracion las tesis de pregrado ciento ochenta y cuatro
(184); noventa y tres (93) en cuanto a un articulo indizado; cincuenta y
seis (56) en tesis de postgrado, once (11) en lo concerniente a dos

articulos indizados y uno (1) en cuatro articulos indizados.

Analizando la informacién por drea de conocimiento, se obtiene que
Ingenieria Arquitectura y Tecnologia se ubica en el primer lugar con 65
proyectos finalizados. Seguidamente, Ciencias Sociales y Ciencias de la
Salud con 64 proyectos, Ciencias del Agro y del Mar con 49 proyectos;
Ciencias Basicas con 43 proyectos; Ciencias de la Educaciéon con 40 y

finalmente Humanidades, Letras y Arte con 30 proyectos.

El CDCHT administrd, en el afio 2010, novecientos noventa y seis (996)
proyectos, los cuales se distribuyen por facultades y nicleos de la
siguiente manera: Humanidades y Educacién (171); Ciencias (165);

Ingenieria (116); Nucleo Universitario Rafael Rangel (89);Medicina (86);
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Farmacia y Bioandlisis (57); Ciencias Forestales y Ambientales (40);
Odontologia (49); Ciencias Juridicas y Politicas (47); Nucleo Universitario
Dr. Pedro Rincon Gutiérrez (56), Ciencias Econdmicas y Sociales (29);
Arquitectura y Disefio (59); la Facultad de Arte (22) proyectos y las

dependencias rectorales (10) proyectos. (Ver cuadro N2 27)

Al comparar los resultados obtenidos con los del afio pasado, se
visualiza que hubo incremento de 240  proyectos. Es necesario
destacar que existen otras instituciones externas que co-proveen
financiamiento a proyectos de investigacion, como lo son FONACIT,

CENDITEL, FUNDACITE y otros.
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Cuadro N2 27 La Universidad de Los Andes en 2010 participd a nivel nacional con
Proyectos de Investigacion Administrados por el CDOCHTA . . . . .
ciento ochenta y una (181) ponencias y a nivel internacional con
ULA - 2010
sesenta y una (61) ponencia.
Afio 2008 2009 2010
Facultades y Ne Ne Ne
Nucleos Proyectos | Proyectos | Proyectos
Arquitectura y
Disefio 65 30 59
Arte 28 17 22
Ciencias 258 128 165
Cs. Juridicas y
Politicas 57 39 a7

Cs. Econémicas y

Sociales 49 36 29
Farmacia y
Bioanalisis 60 41 57

Cs. Forestales y

Ambientales 60 32 40
Humanidades y

Educacién 228 141 171
Ingenieria 174 85 116
Medicina 113 38 86
Odontologia 68 32 49

Nucleo Rafael

Rangel 136 75 89
Nucleo Pedro
Rincoén G. 67 56 56
Dependencias
Rectorales 15 6 10
Total 1.378 756 996

Fuente: CDCHTA, Afio 2008, 2009, 2010
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Cuadro N2 28

Ponencias en Eventos Cientificos
a nivel Nacional e Internacional

ULA - 2010
Facultades y Nacionales Internacionales
Nucleos
Arquitecturay 2
Disefo
Arte 9
Ciencias 33 9
Cs. Juridicasy 1
Politicas
Cs. Econdmicas y 1 1
Sociales
Farmaciay 8 11
Bioandlisis
Cs. Forestales y 2 2
Ambientales
Humanidades y 33 3
Educacion
Ingenieria 20 11
Medicina 32 7
Odontologia 7 3
Nucleo Rafael 23 11
Rangel
Nucleo Pedro 9 3
Rincén G.
Dependencias 1
Rectorales
Total 181 61

Fuente: CDCHTA, Afo 2010
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5.3 Némina de Revistas ULA con Ediciones Impresas y/o Electrénicas

Revistas ULA 2010

La Universidad de Los Andes de manera consuetudinaria divulga su
produccién cientifica, mediante publicaciones periddicas contentivas de
investigaciones realizadas por los integrantes de sus institutos, centros
y grupos de investigacidén. Sus publicaciones son financiadas —en su
mayoria- por el Consejo de Desarrollo Cientifico, Humanistica,
Tecnolégico y de las Artes (CDCHTA), y —otras- por dependencias
rectorales y/o decanales de facultades y nucleos como también por
organismos especializados nacionales e internacionales. Estas
ediciones, denominadas indistintamente revistas, anuarios, boletines o
cuadernos, son de indistinta periodicidad (anual, semestral y trimestral)
y varias de ellas se hacen bien en formato impreso, bien en formato

electrdénico o, bien, de ambas maneras.

Las publicaciones impresas cuentan con apoyo financiero del CDCHTA,
en su casi totalidad, mientras las electrdnicas corren a cargo del

repositorio documental www.saber.ula.com, el cual recibe asignacién

presupuestaria del CDCHTA para efectos de colocacién en red de
publicaciones avaladas por este organismo. A su vez, el propio
promotor de la investigacion cientifica universitaria, COCHTA, imprime

trimestralmente su revista contentiva de informacion de saberes,

00/
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divulgativa y de reconocimientos para hacedores de ciencia en la
institucion. Esta revista lleva el nombre INVESTIGACION, cuyo Ultimo
numero impreso es el 20; localizable también a través de la web
saber.ula.ve. Se ha constituido ella en revista icono de la ULA, dada su

alta calidad de materias y forma.

Los editores responsables de las revistas institucionales, financiadas por
cualquier ente de ULA y/o externo, tienen potestad para escoger la
version final de sus publicaciones (impresa, electrénica o conjuntas).
Aca es de sefialar que la ejecucidn presupuestaria para este gasto ha
estado sujeta, desde 2010, a previa aprobacion por parte de la
Vicepresidencia Ejecutiva de la Republica. Tal situacion ha conllevado
reiterativos retardos en cuanto a cancelaciones de honorarios a
empresas editoriales, por concepto de emisiones de revistas cientificas
ULA vy, también, reduccidn del numero de publicaciones efectivamente
editadas durante el periodo objeto de este Informe. Ejemplo de ello es
gue gran parte de dichas revistas -de 2009- vieron luz al afo siguiente y
gran parte de las de 2010 han comenzado a circular desde Enero de
2011. No obstante dichas restricciones y problematicas, el quehacer
diario de los investigadores ulandinos no ha menguado, mientras que la
divulgacion escrita de su produccion cientifica si se ha visto afectado
por las imposiciones financieras exdgenas circunstanciales de 2010, y

por la permisologia recurrente ante la Vicepresidencia Ejecutiva,
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asuntos ellos de obligatorio acatamiento en ambitos de la

administracion publica centralizada y descentralizada.

A continuacion, se indican las 21 revistas cientificas ULA que tuvieron
ediciones impresas durante el afio, algunas de ellas con aparicién
publica en 2011, pero consignadas ante las respectivas editoriales
indicando periodos de la precedente anualidad: PROVINCIA; CENIPEC;
DIKAIOSYNE; ANUARIO DE LA FACULTAD DE DERECHO; REVISTA DE LA
FACULTAD DE FARMACIA Y BIOANALISIS; BITACORA; FERMENTUM;
CONTEXTO; EDUCERE; TEORIA Y DIDACTICA DE LAS CIENCIAS SOCIALES;
PROCESOS HISTORICOS; ESTETICA; PRAESENTIA; MedULA; ACCION
ALDEA MUNDO;
INTERNACIONALES,

PEDAGOGICA; CUADERNO DE RELACIONES

REGIONALISMO Y  DESARROLLO;  AGORA;

ACADEMIA; BOLETIN ANTROPOLOGICO Y REVISTA GEOGRAFICA
VENEZOLANA. En cuanto a ediciones electrdnicas, se indica que las
siguientes ocho (08) publicaciones continuaron divulgando sus

respectivos  contenidos a través del portal electrénico

www.saber.ula.ve; éste bajo dominio de Parque Tecnolégico-ULA, C.A.:

NOTAS DE

MATEMATICA; AVANCES EN QUIMICA; REVISTA
AGROALIMENTARIA; ACTUALIDAD CONTABLE; CAYAPA; GEOGRAFICA

VENEZOLANA; ECODISENO Y SOSTENIBILIDAD y PITTIERIA.

g



http://www.saber.ula.ve/
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LA SOCIEDAD
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a Universidad de Los Andes a través del proyecto institucional
“Intercambio del Conocimiento con la Sociedad”, desarrolla una
excelente labor de extensidon, basada fundamentalmente en la
divulgacion del saber cientifico y tecnoldgico, dirigida a profesores y
estudiantes de educacién basica y ciclo diversificado, asi como al sector
industrial y comunidades; pero se ha limitado su efectiva labor debido
al recorte presupuestario ordinario, también, dificultando ello el logro
de metas y objetivos programados en cuanto a actividades de
extensidn: cursos, talleres, jornadas, eventos deportivos, eventos

culturales y otros.

Los proyectos que estan actualmente en desarrollo llevan beneficio
directo e indirecto a las comunidades. Se espera seguir ampliando y
consolidando las politicas de los laboratorios y grupos de investigacién
gue prestan servicio a las comunidades, aportando de esta manera los
conocimientos y soluciones en pro del bienestar de la sociedad

meridena.

Ademas de la extensién académica, la Universidad hace presencia en las
comunidades a través de la extension social, manifiesta ella a través del
trabajo y divulgacidon cultural, asi como también en la actividad

deportiva.
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A continuacién, se mencionan las distintas actividades realizadas por las

dependencias universitarias, facultades y nucleos durante el afio 2010.

6.1. Actividades de Extension Cultural

La actividad cultural en la Institucidn estd coordinada por la Direccidn
General de Cultura y Extension (DIGECEX) la cual aun con las
restricciones presupuestarias que caracterizaron el afio 2010 logré en
buena medida, mantener y consolidar el trabajo cultural y extensionista

dentro de la Universidad.

Esta dependencia continud la divulgacion cultural logrando mantener
consolidado el vinculo institucional entre los grupos culturales que
hacen vida dentro de la Universidad; se destacan entre estos grupos:
Orfedn Universitario, Ballet Estable ULA, Mdusica Criolla, Mdusica
Latinoamericana, Estudiantina Universitaria, Danza ULA, Teatro Estable
de la ULA, Corales de facultades y nucleos, Fundacién Grupo Bailable de
Animacion, Fundacién Amigos del Taller de Titeres y Marionetas,
Fundacién Africa y Asia de Venezuela, Jardin Botdnico, Fundacion
Danza, Fundacion Multidisciplinaria para el Arte, Fundacion Pro-Mdusica,
Fundacion Casa de las Letras Mariano Picon Salas, Asociacion Civil

Centro y Periferia A. C.,, y fomento de las nacientes agrupaciones

artisticas denominadas Tuna Universitaria y Grupo de Jazz.
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En el cuadro N2 29 se detallan actividades de extensidn cultural llevadas - Semanas Culturales de China en las ciudades de Tovar y
a cabo por DIGECEX: Bailadores.
- Celebracién del Dia Mundial del Reciclaje.
Cuadro N2 29
Actividades de Extensi6n Cultural - Apoyo a las actividades conmemorativas: 122 de la Escuela de
ULA - 2010
Disefio Industrial de la Facultad de Arquitectura y Disefio.
Actividades Ejecutado 2010 - XXXIX de la Escuela de Nutricidn y Dietética de la Facultad de
Charlas y Conferencias 8 Mgdiding,
Cursos 15 - IV Encuentro Nacional de Profesores Jubilados y Pensionados
Eventos Internacionales 6
de Venezuela.
Eventos Nacionales 10
Talleres 149 - XlJornadas de Ambiente y Desarrollo de la Facultad de Ciencias
Alumnos Atendidos 10.198 Ambientales y Forestales.
Programas Radiales 85
Presentacion de Titeres 68 - Dia Mundial del Sindrome de Down.
Presentacion Teatrales 42 )
. ) - Dia Mundial de la Vida Intrauterina.
Presentaciones Musicales 370
Presentaciones Ballet 13 - Vll aniversario de la Coral de Damas Salesianas.
Presentaciones de Danza 60

] . - Xl Festival Internacional de Coros Julio Villarroel en la ciudad
Fuente: Memoria y Cuenta DIGECEX, Afio 2010

de Margarita en Venezuela, Il Bienal Nacional de Musica Coral
L . Fabio Enrigue Martos Rivas en Colombia, a través de la
Entre los principales logros de la DIGECEX se mencionan. a ’
participacion de corales de la Institucion.

- Colaborar en la realizacién de los actos con motivo del Dia

- XXV del Coro de Nifos de la ciudad de Mérida.
Internacional de la Danza.
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Primer Encuentro de Orquestas de Camara.
XVI del Ballet de Mérida.

Il Simposio Internacional de Estética y Cine. La Fabrica

Audiovisual.

XXVI Festival Estudiantil de Teatro de Mérida.

Festival de Cine Francés en la ciudad de Mérida.
Festival de Cine: MERIDANDANDO.

Homenaje Nacional al Dr. Carlos Alberto Arvelo Ramos
Festival ATEMPO.

Al 482 del Instituto de Investigaciones para el Desarrollo

Forestal.

Il de la creacidn de la Extensidn Universitaria Valle de
Mocaoties.

XVII Festival de la Oralidad en la ciudad de Mérida.

X Festival de Teclado. Musirama — Mérida 2010.

XXVII Danzas Venezuela Baila.

vino

Xl Semana Cultural de Japén en Meérida, la cual

acompafiada del donativo, por parte de la Embajada de ese
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pais, del piano de cola y de un proyector de videos de amplio
alcance con su respectiva pantalla electrénica, asi como el
apoyo en insumos de iluminacién para mejorar la calidad de las
presentaciones artisticas que se realizardan en el Auditorio

César Rengifo.

- La X Bienal Internacional de Arte Contemporaneo 2010: “De la

pantalla al marco”.
- | Festival Nacional de Artes Escénicas Universitarias.
- IV Festival de Danzas BOCANADAS.
- XIX Festival del Movimiento.

- Il Congreso Nacional de Arte y Paz.

6.2 Actividades de Extension Deportiva

La actividad deportiva en la Institucién es coordinada por la Direccion
de Deportes, la cual superd las expectativas en cuanto a la atencién a
usuarios se refiere, tanto dentro como fuera de la comunidad
universitaria, sobre la base del deporte de masificacion, alto
rendimiento y extension, asi como en una politica clara para el uso y

mantenimiento de las instalaciones deportivas. De importancia la labor

00/
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desarrollada en el mantenimiento de las instalaciones deportivas a

pesar de los escasos recursos existentes para esta area.

A pesar de la disminucion presupuestaria, la Direccién de Deportes
optimizé su gestion para lograr metas y objetivos de su dependencia

entre los que se destacan:

- En relacién con las metas conquistadas durante el afio 2010, se
pudo percibir un amplio trabajo en las actividades deportivas
internas de las diferentes facultades y nucleos de la ULA. Se
realizaron préstamos de las instalaciones para la practica del
deporte, lo cual se traduce en mds de 8 mil usuarios que
participaron en diferentes competiciones desarrolladas por la

Institucion.

- Otros de los logros alcanzados fue el desarrollo de proyectos
destacados como unidades generadoras de recursos, entre las
cuales se encuentran las piscinas Teresita lzaguirre y América
Bendito de Campo de Oro, el Complejo Polideportivo Luis Ghersi

Govea y las Escuelas Menores de Futbol.

- Se obtuvo el tercer lugar en la competencia general de los Juegos
Venezolanos de Institutos de Educacion Superior (Juvines 2010),
celebrados en el Estado Yaracuy, con participacion de 398 atletas y

104 personas del equipo técnico entre las disciplinas de Judo,
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Voleibol de Arena, Ajedrez, Baloncesto, Futbol Campo, Esgrima,
Gimnasia, Levantamiento de Pesas, Lucha Olimpica, Polo Acuatico,
Tenis de Mesa, Futbol Sala, Kicking Ball, Tenis de Campo, Voleibol,

Natacién, Karate Do y Atletismo

Se doté de uniformes de presentacion, calzado y material de
competencia a todos los atletas de alta competencia que

conforman la delegacion de la Universidad de Los Andes.
Se increment? la asistencia integral al atleta.

Se atendieron 4.376 alumnos en las diferentes escuelas deportivas

(escuela menor de Futbol, Natacion, Baloncesto y Karate Do).

Se dio apoyo a diferentes eventos deportivos internos de

facultades y a diferentes ligas deportivas gremiales.

Se recuperaron maquinarias de mantenimiento y se realizd
mantenimiento correctivo y preventivo en diferentes instalaciones

deportivas.

Se recuperd el area del gimnasio multifuerza, para el uso y

beneficio de de 800 estudiantes atletas de diferentes disciplinas.

Se presté apoyo econdmico a los Nucleos Rafael Rangel y Pedro

Rincén Gutiérrez para desarrollo deportivo.



En el caso de extension socio-deportiva, se realizaron actividades
deportivas de alta competencia y actividades de desarrollo deportivo
universitario para disfrute y participacion de atletas de la comunidad
ulandina y de la comunidad en general, en los estados Tachira, Mérida

y Trujillo.

A continuacién se desglosa, en los cuadros N2 30 y N2 31, las
actividades deportivas de alta competencia y las actividades deportivas

universitarias:

Cuadro N2 30
Actividades Deportivas de Alta Competencia
ULA - 2010
Actividad :
ctividacss Ejecutado
2010
Asistencia deportiva de alta competencia internac. 1
Asistencia invitacionales de fogueo. 17
Asistencia a JUVINES. 31

Fuente: Memoria y Cuenta, Direccidn de Deportes. Afio 2010

L i

Cuadro N2 31
Actividades de Desarrollo Deportivo Universitario
ULA - 2010
Actividades Ejecutado
2010

Campeonatos deportivos Internos Interescuelas/
Interfacultades 964
Campeonatos nacionales facultades y gremios 32
Escuelas deportivas menores de la ULA en
funcionamiento. 4,376
Eventos deportivos. 1,341
Eventos requeridos por OPSU 13

Fuente: Memoria y Cuenta, Direccidn de Deportes. Afio 2010

6.3 Actividades de Extension Académica

La extension académica es el brazo comunicante entre la docencia y la
investigacion, con el entorno; permite incidir en la solucion de
problemas y con ello retribuir a la sociedad de los frutos del trabajo
universitario. Como respuesta a las necesidades del colectivo vy
busquedas de formas de educacién alterna, las actividades de extensidon

académica se traducen en cursos, talleres, jornadas, congresos,
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encuentros, coloquios, foros, seminarios, asesorias y publicaciones,

entre otras.

En el cuadro N2 32 se presenta, en resumen, el tipo de actividades de
extension académica realizadas en 2010, con cifras comparativas de los

anos 2007 al 2010.

Cuadro N2 32
Actividades de Extension Académica
ULA 2007-2010

o Total Total Total Total
Actividades 2007 2008 2009 2010
Cursos, Talleres, Eventos ~ 5.096 5.500 2.699 2.297
Asesorias / Estudios 2.186 3.494 2.182 5199
Publicaciones 60 56 4 25

Fuente: Ejecucion Fisica, IV Trimestre, Afios 2007, 2008, 2009, 2010

90

L i

En resumen se impartieron durante el afio 2010 un total de 2.297
actividades entre cursos, talleres y eventos a través de los diferentes
programas académicos; 5.199 asesorias o estudios impartidos desde las

facultades y nucleos y 25 publicaciones editoriales.

Aun cuando el afio 2010 fue de grandes limitaciones presupuestarias y

financieras, las facultades, nlcleos universitarios y algunas

dependencias desarrollaron otras actividades importantes, las cuales

se detallan en el Anexo N° 4.




W CAPITULO vII CAPTACION, PERMANENCIA Y FORMACION |
INTEGRAL DEL ESTUDIANTE
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as actividades vinculadas a este proyecto son disefiar, ejecutar y
evaluar los planes y programas de captacion, administracién
académica, desarrollo estudiantil y formacién integral del

estudiante.

Por tal motivo abarcan la admision y control de estudios, la asistencia
biopsicosocial, servicios de orientacion, y todo lo relacionado con los
servicios de apoyo: comedor, transporte, becas estudiantiles,
financiamiento para pasantias, preparadurias, asistencia médica, entre
otras, que facilitaran el desenvolvimiento y rendimiento estudiantil asi

como la formacion integral del estudiante.

Las unidades que intervienen en su desarrollo son Oficina de Admisién
Estudiantil (OFAE), Oficina Central de Registro Estudiantil (OCRE), Direccion
de Asuntos Estudiantiles (DAES), Direccion de Servicios Generales,
Comisidn para el Desarrollo del Pregrado (CODEPRE) y CAMIULA, tanto en
el Nucleo Mérida como en los diferentes nucleos y extensiones que

conforman la Universidad de Los Andes.

7.1 Politicas de Acceso Estudiantil

Sistema de admision de la Universidad de Los Andes
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Desde el afio 2006, el sistema de ingreso nacional de estudiantes a
la educacion superior se encuentra en proceso de revisidn, en aras
de lograr disefiar e implementar nuevos mecanismos, cdnsonos con
la politica nacional de “garantizar el acceso al conocimiento para
universalizar la educacion superior con pertinencia social”. No
obstante, hasta el presente, la Universidad de Los Andes mantiene
vigentes sus mecanismos de ingreso con perspectiva de aplicacion
de principios basicos de amplitud, justicia y equidad. Es asi como el
drea estratégica Calidad de la Educacion del Plan de Gestion ULA
2008-2012, contempla acciones coherentes con la politica nacional
como es la “Formulacién de politicas eficientes de admisidon

|n

estudiantil”. Corresponde, en todo caso, a la Secretaria ULA a través
de la Oficina de Admision Estudiantil (OFAE), gestionar y coordinar
los procesos de admision que conducen al ingreso de los aspirantes

a estudiar en esta casa de estudios.

Dentro de las politicas de difusidn institucional sobre los planes de
estudio y posibilidades de ingreso a la Institucion, se contempla la
organizacion del evento Expocarreras ULA, el cual se ofrece para
estudiantes del ultimo afio de Educacién Media, Diversificada vy
Profesional de los planteles de la zona metropolitana y del interior
del estado Mérida que aspiran ingresar a la ULA; de igual modo, se

hace en cada uno de los Nucleos de la ULA para aspirantes de

(0000
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Tachira, Trujillo y El Vigia, asi como en la Extensién de Tovar. Este es un . El Sistema Interno de Admisidn, que contempla las siguientes

evento que organiza la Unidad de Informacion Institucional (UDI), cuyo modalidades:

objetivo es informar a los aspirantes sobre carreras que ofrece la ULA asi
. ) . . N 1) indice Académico de Admisidn (I1AA)
como su politica de ingreso. Es a una actividad que se realiza una vez al aifo

en cada zona sede, segun los distritos escolares existentes. A ]
) 5€8 2) Convenio ULA-Gremios

Para ser admitido en la ULA se requiere participar en alguno de los ; . .
q P P g 3) Programas Especiales. Esta modalidad contempla diversos

procesos de admisién que se ofrecen durante el transcurso del afio, y . . .
programas mediante los cuales pueden ingresar estudiantes

cumplir con los requisitos exigidos en alguna de las modalidades de ! . .
P q g g que cumplan con determinados requisitos; tales modalidades

admisién que se abren en cada proceso para las diferentes carreras. Una 1N | .
q 3 P son: Alto Rendimiento, Artistas de Destacada Trayectoria,

I do esto, la Oficina de Admision Estudiantil (OFAE) asi I
vez logrado esto, la Oficina de Adiggn/Egidiantily Ryl los clipgs Atletas de Alta Competencia, Programa “Fray Juan Ramos de

de acuerdo a la disponibilidad de los mismos, en el orden de mérito ’ y , ., o
Lora”, Poblacion Indigena, Resolucion Escuelas Técnicas,

establecido en el reglamento para cada modalidad. . ¥ . L
convenios internacionales, prosecucién de carreras, cursos

o w A ropedéuticos y discapacitados.
Durante el afio se dan, como minimo, tres procesos de admisién: dos prop L P

rocesos internos administrados por OFAE un proceso nacional , . B L . "
P P Y P A través de la Oficina de Admisidn Estudiantil se inscribieron en los

dministrad la Oficina de Planificacion del Sector Uni itario (OPSU
administrado por la Oficina de PlanificacigpgglPsector Universitafio | ) procesos internos 35.979 aspirantes y fueron admitidos un total de

tapa inicial OFAE tapa final.

en s etapa Iniclaly, por » €N suetapatina 5.189 bachilleres para cursar estudios superiores en la Universidad

. . de Los Andes, de los cuales 3.427 fueron seleccionados por la
Estas modalidades de ingreso son:

modalidad de Prueba de Seleccién, 1.109 corresponde a la

° El Sistema Nacional de Admisién, efectuado por OPSU. asignacion OPSU vy, la diferencia, a través de otras modalidades

reglamentarias de admision, e instrumentos especiales que la

Universidad posee.
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Cuadro N2 33 7.1.1 Inscritos en Procesos Internos y Admitidos por Nucleos y/o
Alumnos Inscritos en Procesos internos y Admitidos

Segun Modalidades de Admisién Extension
ULA - 2010 e .
Con respecto al andlisis de estas variables se deduce que el
Inscritos porcentaje de admisién durante el afio 2010 en la ULA fue de 11%,
] (.Proceso . cifra obtenida sin considerar los estudiantes por la modalidad OPSU.
Modalidad interno) Admitidos
Alto rendimiento 379 59 Al considerar los nucleos y extensiones, se tiene que la Extensidn
Artista de Destacada
Trayectoria 116 25 Valle de Mocoties abarcé en 100% a los aspirantes que se
Atleta de alta competencia 265 44 inscribieron en las diversas modalidades para tener acceso a una
Cambio de Opcidn 163 25
Propedéutico 185 61 carrera universitaria; el NURR tuvo 60%, en el Nucleo Universitario
Convenio ULA - Gremios 524 12 Alberto Adriani el porcentaje de admisién fue de 30% y NUTULA con
Estudiante con Discapacidad 7 7 N YT dianti
Poblacién Indigena Venezolana 110 19 R.Ue admision egidiarty
Prueba de Aptitud Musical 109 28
Curso Propedéutico 306 158
Prueba de Seleccion 30.202 3.427
Prueba Psicoldgica 3.392 0
Recuperacion de Cupos 17 6
Resolucién de Escuelas
Técnicas 3 3
Programa "Fray Juan Ramos de
Lora" 201 76
OPSU 1.109
Total general 35.979 5.189

Fuente: OFAE. Afio 2010
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Cuadro N2 34
Alumnos Inscritos y Admitidos por Nucleos y Extension
ULA - 2010
Nucleo/Extension  Inscritos  Admitidos
% Admision

Mérida 29.014 2.996 10
Ext. Tovar 158 158 100
NUTULA 5.575 386 7
NURR 563 338 60
El Vigia 669 202 30
Total 35.979 4.080 11

Fuente: OFAE. Afio 2010

Al analizar los estudiantes admitidos en el afio 2010 por carreras, se verifica
que las carreras en el Nucleo Mérida con mayor estudiantes admitidos por
las diversas modalidades son: Derecho con 391, Ingenieria Forestal con
213, Contaduria 206, Farmacia 202 y Administracion con 190; en el Nucleo
Universitario Rafael Rangel la carrera que tuvo mayor admision de
estudiantes fue Ingenieria Agricola con 138 estudiantes; en el Nucleo
Universitario Pedro Rincon Gutiérrez la de mayor admisién fue
Administracion de Empresas con 76, siguiéndole Contaduria Publica (67) y
Comunicacién Social (64); en la Extensién Valle del Mocoties los resultados
del proceso de admision fue Educacion Fisica (62), T.S.U en Estadisticas de
Salud (56) y Educacidon Fisica (40), y en el Nucleo Universitario Alberto

Adriani fueron admitidos 57 alumnos en Ingenieria Civil, 51 en Ingenieria
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de Sistemas, Ingenieria Geoldgica 49 y, por ultimo, Ingenieria

Mecanica con 45. (Ver Cuadro N2 35y Cuadro N2 36)

Cuadro N2 35
Alumnos Admitidos por Carreras Nicleo Mérida
ULA - 2010
Nucleo Carrera Admitidos
Mérida Arquitectura 146
Mdsica Dire Coral 8
Disefio Industrial 45
Musica Ejec.
Instrumental 21
Artes Escénicas 1
Disefio Grafico 43
Artes Visuales 40
Biologia 98
Fisica 129
Matematicas 84
Quimica 73
Total DAD 175
Ciencias Politicas 135
Derecho 391
Administracion 190
Contaduria 206
Economia 134
Estadistica 51

Fuente: OFAE. Afio 2010
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Cuadro N2 36
Alumnos Admitidos por Carreras Nucleos NUTULA, NURR

Continuacion Cuadro N2

Nicleo Carrera Asignados Y Extension Valle de Mocoties
Mérida Farmacia 202 ULA - 2010
Geografia 158
Ingenieria Ndcleo/
_'I:_OTEStIE" s 213 Extensidn Carrera Total
ecnologia S.
¢ gl Ext. Tovar Artes Visuales 40
Forestal 80
Educacién Fisica 62
Educ. Lenguas
M. 16 TSU Estadisticas de
Educ. Fisica, Dep Squd 56
y Recrea. 31 Total Ext. Tovar 158
. Comunicacion
Educ. Fisico Social
Natural Y NUTULA ocd 64
Administracién de
Educ. Em
Matematica 18 p- 76
Educ. Basica
Integral 43 Contaduria Publica 67
Educ. preescolar 33 Total HBQ 30
Historia 54 Educ. Geog.
Idiomas Ciencias de la
Modernos 46 Tierra 30
Letras Historia Educacién Ingles 29
del A. 27 Educ. Basica
Letras Lengua y Integral 30
Lit. Clasica 19 Educ. Castellano y
Letrasy L. Literatura 29
Hispano y Educ. Fisicay
Venezolana 23 Matematica 31
Medios audio Total NUTULA 386
Visuales 19
Ing. Civil 1 Fuente: OFAE. Afio 2010
TS.U.en
Estadistica d
Salud
a 19

Fuente: OFAE. Afio 2010
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Continuacion Cuadro N¢

Nucleo Carrera Total
NURR Ingenieria Agricola 138
Técnico S. Pecuario 8
T.S. Agricola 6
Educ. Fisicay
Matematica 1
Ing. De Produccion
Agroecosistemas 54
Administracién de
Empresa. 32
Contaduria Publica 94
Economia(Ciclo
Bésico) 5
Total NURR 338
Alberto Adriani  Ingenieria Civil 57
Ing. Geoldgica 49
Ing. Mecdnica 45
Ing. De Sistemas 51
Total El Vigia 202

Fuente: OFAE, Afio 2010

7.1.2 Programa Fray Juan Ramos de Lora

Entre las modalidades de admisidn cabe destacar el Programa Fray
Juan Ramos de Lora, el cual atiende a los aspirantes del ultimo afio
de bachillerato provenientes de planteles publicos de Mérida y
localidades cercanas, que hasta ahora no han podido aportar un
porcentaje minimo para el ingreso a la Universidad de Los Andes,
mediante la Prueba de Seleccidn, dandoles ademas la oportunidad
de recibir formacidn integral, orientacidén vocacional y nivelacion de

conocimientos basicos.

Este programa, inicialmente de proyeccién regional, se ha ido
extendiendo y ahora se ha establecido fuera de las fronteras de la
ciudad de Mérida. Actualmente también se aplica en el Estado
Tachira, lo cual se ha traducido en un crecimiento matricular
importante pues es un programa que inicid6 con apenas 150
estudiantes y hoy dia cuenta con una matricula de
aproximadamente 1.150 estudiantes, en 8 afios de trabajo, lo que
ha significado un esfuerzo econémico y académico enorme para ULA

Yy, en especial, para la Secretaria de la Universidad.

El producto de lo que hoy se muestra ratifica, ademas, que la

Universidad de Los Andes cultiva principios de equidad, calidad y
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justicia social en surcos fértiles, abonados en cada alborada y en cada

crepusculo, con amor social que derrame afecto, solidaridad y respeto
irreductibles hacia la juventud andina pletdrica de talentos, de sofiadores y
de proyectos de grandeza y de futuro, pero, castigada insensiblemente por
las carencias socioecondémicas y por el oscurantismo de un sistema

educativo en crisis aparentemente irrecuperable.

Es importante resaltar que durante ocho (8) afios se ha trabajado con 131
planteles publicos que han aportado 3.845 aspirantes; 1.489 no cumplieron
con los requisitos de preseleccion; 2.356 fueron seleccionados para la
Etapa de Formacion Integral y Tutoria Académica, de la que por variadas
razones 563 no avanzaron a la Etapa de Nivelacion y Tutoria Académica,
llegando a cursar la misma 1.128, de los cuales 791 ingresaron a las
carreras y los 337 restantes no cumplieron los requisitos de aprobacién del

Programa. (Ver Cuadro N2 37 y Cuadro N° 38).
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Cuadro N2 37
Comportamiento de las Cohortes Estudiantiles
ULA 2003 - 2010
DESCRIPCION COHORTES
1 Tl m v Y Vi v vl
2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010

ETAPAS ADMINISTRATIVAS

SELECCION DE PLANTELES

Planteles Selccionados 9 8 8 9 10 24 26 37
SELECCION DE ASPIRANTES

Aspirantes Preseleccionados de Poblacién Regular y (Poblacién Bachiller (*)) 118 124 175 289 273 856 915 1095
Aspirantes no aceptados por presentar materias revisadas, reprobadas y repitientes 14 16 18 45 29 146 186 258
Aspirantes Preseleccionados para Encuesta Socioecondmica y Visita Domiciliaria 104 108 157 244 244 710 729 837
Aspirantes no aceptados por la Encuesta Socioeconémica y Visita Domiciliaria 11 33 (0] 77 39 227 218 172
ETAPA DE FORMACION INTEGRAL Y TUTORIA ACADAMICA (EFITA)

Aspirantes participantes 93 75 157 167 205 483 511 665
Retiros por voluntad propia 3 5 7 10 19 49 19 91
Retiros por Bajo Rendimiento 11 1 14 24 29 122 174 137
Retiros por deficiencia econémica critica 0 (0] 0 ] 0 0 4 0
Retiros por Enfermedad (0] (0] (0] 1 1 4 2 0]
Retiros por Inasistencias no Justificadas 9 0 0 0 55 91
Total Aspirantes Aprobados 70 69 136 132 156 308 257 344
ETAPA DE NIVELACION Y TUTORIA ACADEMICA (ENTA)

Aspirantes Participantes 70 69 136 132 156 308 257 344
Retiros por voluntad propia 1 2 7 20 8 8 27 57
Retiros por Bajo Rendimiento 3 11 47 16 34 84 33 23
Retiros por deficiencia econdmica critica 0] 0 0 ] 0 0] ] 0]
Retiros por Enfermedad 0 0 0 0 2 2 6] 0
Retiros por Inasistencias no Justificadas 0 0 0 0 25 7 0
Total Aspirantes Aprobados en la ENTA y Asignados a Carreras 66 56 82 926 112 189 190 264

Fuente: Programa Fray Juan Ramos de Lora. Afio 2010
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Cuadro N2 38
Resumen General de las Cohortes Estudiantiles
ULA 2003 AL 2010

RESUMEN GENERAL ETAPAS Planteles Admitidos: 131
Aspirantes Preseleccionados: 3845
Aspirantes no Aceptados por ser Repitientes y Tener Materias Revisadas: 712

ADMINISTRATIVAS  Aspirantes Preleccionados para la Encuesta Socioeconémica y Visita Domiciliaria: 3133

Aspirnates no Acepatdos por la Encuesta Socioecdmica y Visita Domiciliaria 777
Aspirantes Seleccionados 2356
EFITA Aspirantes Admitidos: 2356
Retiro Aspirantes por Multiples Causas: 215
Retiro Aspirantes por Inasistencias no Justificadas: 155
Retiros Aspirantes por Bajo Rendimiento: 512
Total Aspirantes Aprobados: 1472
ENTA Aspirantes 1472
Admitidos:
Retiro Aspirantes por Multiples Causas: 134
Retiro Aspirantes por Inasistencias no Justificadas: 32
Retiros Aspirantes por Bajo Rendimiento: 251
Total Aspirantes Aprobados y Asignados a Carreras 1055

(*): Se inicia la participacion de estudiantes de la
"Poblacién Bachiller"

Fuente: Programa Fray Juan Ramos de Lora. Afio 2010
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7.2 Mecanismos de apoyo académico y socioeconémico: DAES, CAMIULA,

Servicios Generales, CODEPRE

A fin de garantizar la formacidon integral de los estudiantes y su 6ptimo
desempefio en la Institucion, la ULA con participacion de la Direccion de
Asuntos Estudiantiles (DAES), Direccion de Servicios Generales, CAMIULA,
Comisién para el Desarrollo del Pregrado (CODEPRE) y con atencion
sectorizada del programa nacional de la Fundacién de Ayuda Médica
Hospitalaria Estudiantil (FAMES), de OPSU, ofrecen diversos servicios o
programas de atencion socioecondmica y asistencia médico-odontoldgica
que permiten al estudiantado elevar la calidad de vida y rendimiento

académico de la poblacion estudiantil.

Cabe mencionar, que mediante el apoyo de la Direccién de Asuntos

Estudiantiles durante el afio 2010 se logro:

e Mejoramiento continio del proceso de captacién y atencién
integral al estudiante para su adaptaciéon al medio social y al

desarrollo académico.

e Se ofreci6 a los grupos de aspirantes para ingresar a la
Universidad, a través del Programa Juan Fray Ramos de Lora,

cursos y talleres de crecimiento personal, motivacion al logro,
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salud sexual e integral del adolescente, entre otros,
atendiendo la poblacién estudiantii con mayores

necesidades socio-econdmicas.

e Se recibio el reconocimiento de la ONU por la ejecucion del
Programa Noviazgo Violento, en el area de atencidn clinica.
Este programa tiene la finalidad de informar acerca de este
problema social que toca las comunidades, incluyendo la

universitaria.

Programa de becas, preparadurias y ayudantias de investigacion

La Direccidon de Asuntos Estudiantiles por medio del Programa de
Atencién Socioeconémica “Becas” ofrece el apoyo socioecondmico
al estudiante con el fin de brindarle al estudiante de Pre-grado el
apoyo socioecondmico que le permita tener las condiciones vy
estimulos indispensables y necesarios para su optimo rendimiento

tanto a nivel académico como individual y social.

Durante el afio 2010 se beneficiaron 5.159 estudiantes, a pesar de
que la cifra denota un crecimiento de 7,84% respecto al afio 2009,
es importante resaltar que el mismo no es significativo si

efectuamos la relacion de cobertura respecto a la matricula activa,
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observandose que sélo el 10,82% de estudiantes son los beneficiados.

El comportamiento del programa de becas universitarias, segun se visualiza
en cuadro N2 39, expresa que el mayor nimero de becarios corresponde a
las modalidades de beca estudio y desarrollo estudiantil, con montos de Bs.

200, respectivamente.

Cuadro N2 39
Programas de Becas Universitarias
Presupuesto Ejecutado
ULA 2008-2010

Tipo de Beca Ao 2008 Aiio 2009 Ailo 2010
N2 Becarios Monto N2 Becarios Monto N2Becarios Monto
Mensual Mensual Mensual

Alto Rendimiento 174 200 118 200 280 200
Desarrollo Estudiantil 1.195 230 1.064 230 880 230
Deportiva 231 200 226 200 239 200
Cultural 23 200 21 200 24 200
Modalidad Especial 242 200 300 200 336 200
Estudio 2.876 200 3.055 200 3.400 200

Total General 4.741 4.784 5.159

Fuente: Direccion de Asuntos Estudiantiles. Afio 2010
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El grafico N2 4 representa el porcentaje de estudiantes beneficiados por
tipo de beca en 2010, destacandose en primer lugar, la modalidad estudio,
representando 65,9% (3.400 alumnos); seguidamente, se tiene la
modalidad de desarrollo estudiantil (también conocida como beca-trabajo)
con 17,1%; modalidad especial 6,5%; modalidad deportiva 4,6%; modalidad

alto rendimiento 5,4% vy, por ultimo, la modalidad cultural con 0,5%.

Grafico N2 4
Estudiantes Beneficiados en el Programas de Becas Universitarias
Segun Tipo de beca
ULA-2010

m Alto Rendimiento

5,4% W Desarrollo
17,1% Estudiantil

W Deportiva
4,6%

0,5%
6,5%

W Cultural

m Modalidad Especial

m Estudio

Fuente: Direccion de Asuntos Estudiantiles. Afio 2010
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Como mecanismos de apoyo académico a la docencia se tienen las
preparadurias y ayudantias de investigacidn, programa que se
administra desde DAES, durante el 2010 se tiene que el nimero de
alumnos preparadores y ayudantes de investigacion fue de 534,
observandose que hubo una disminucién de 16,17% en relacion al

2009.

También se visualiza en el Cuadro N2 40 que actualmente sélo se

maneja la figura de ayudantes y asistentes de investigacion 6 horas.
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Cuadro N2 40
Preparadores y Ayudantes de Investigacion.
Presupuesto Ejecutado
ULA 2008-2010

Concepto Aiio 2008 Aiio 2009 Aiio 2010
N2 Monto N2 Monto Ne Monto
Estudiantes Mensual Estudiantes Mensual Estudiantes Mensual
Preparadores 4 horas 116 307 81 307
Preparadores 6 horas 398 307 528 307 534 307
Subtotal 514 609 534
Ayudantes Investigacion 6 1 307 1 307
horas
Ayudantes Investigacion 10 33 307 27 307
horas
Subtotal 34 28
Total General 548 637 534

Fuente: Direccidn de Asuntos Estudiantiles. Afio 2010
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Otras ayudas socioeconémicas el afilo 2010 una disminucion del 34,96% en relacion al 2009,

donde solo atendié a 545, esto debido a deficiencias

El Consejo de Desarrollo Cientifico, Humanistico Tecnolégico y Artistico .
presupuestarias.

(CDCHTA), a través del programa "Proyectos de Investigacion", apoya la

realizacion de proyectos de investigacidn o tesis para estudiantes de pregrado, Cuadro N2 41
. . . . . ., Estudiantes Beneficiados por Residencias Estudiantiles
por medio de ayuda financiera que permite al estudiante la obtencién de ULA - 2010
recursos para desarrollo y culminacion de su proyecto. En el afio 2010, se dio
apoyo econdmico para la concrecion de 56 tesis de pregrado. TIPO ASISTENCIA N
ESTUDIANTES

Apoyo habitacional Residencia masculina Dr. Pedro Rincén Gutiérrez 188
La Direccion de Asuntos Estudiantiles es la direccién que administra la Residencia femenina Mamachela 128
asignacion de residencias estudiantiles y, desde la Direcciéon de Servicios Programa Fray Juan Ramos de Lora 60
Generales, se ofrece mantenimiento de las mismas: Residencias Masculinas

Hotel Urdaneta 38
Pedro Rincéon Gutiérrez y Residencia Femenina Mama Chela, Residencia
Estudiantil Llanitos de Tabay, ubicada en el Municipio Santos Marquina-estado Ayudas eventuales 131
Mérida, esta ultima destinada a estudiantes de municipios del paramo, Total 545

cursantes del programa académico Fray Juan Ramos de Lora (alumnos de

- . L Fuente: Direccion de Asuntos Estudiantiles. Afio 2010
€SsCasosS recursos economicos provenlentes de los municipios Santos

Marquina, Rangel, Cardenal Quintero, Miranda y Pueblo Llano).

o . - -
En el Cuadro N2 41, se detallan los estudiantes que recibieron el beneficio en En el Grafico N 5 se observa cémo el nivel de cobertura del

cada una de las residencias de la Universidad de Los Andes, presentandose en - . . . — . .
servicio de residencias universitarias ha ido descendiendo

durante los afios 2008 al 2010.
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Comedor Universitario

Grafico N2 5 El servicio de comedor universitario tiene como propdsito
Nivel de Cobertura del Servicio de Residencias Universitarias

ULA 2004 — 2010 proveer asistencia alimentaria, mediante dieta balanceada y

adecuada, al estudiante universitario, garantizandole aporte de

requerimientos proteicos-energéticos diarios, en pardmetros

Ml f_\ FAO, que propicien un mejor rendimiento académico.
1.400
1.200 / \ La Universidad de Los Andes ha alcanzado a través del tiempo
1.000 / \ A mejoras notorias en la prestacién y calidad del servicio de
800 / \/ | alimentacién para los estudiantes. Este logro se ha obtenido
600 / mediante recurrentes y multiples gestiones para consecucion de
J » recursos adicionales, asunto que permitié atender este servicio
400 pues el incremento del costo financiero de la bandeja, asi como
200 también el incremento de usuarios del servicio, alertaba un
"TH T2 T3 [« 5 s ]7 | Splago.

=4—Residencias | 500 | 1.500 K 1.500 | 863 | 1.019 | 838 545‘

A través de los distintos comedores, ubicados en las ciudades de

Mérida, Trujillo, Valera (Extension Facultad de Medicina), El

Vigia, Extensién Valle del Mocoties, en Tovar, y San Cristdbal, se

Fuente: Cdlculos propios PLANDES. Afios 2004 - 2010 - . ., .
proporciona alimentacion a estudiantes regulares de pregrado de

la Universidad de Los Andes. En el afio 2010 se ofrecié un total

de 1.975.870 bandejas servidas, ofertandose en el Nucleo Mérida
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1.089.082; 414.651 bandejas en el Nucleo Universitario Rafael Rangel; 403.273 Transporte

bandejas en el Nucleo Universitario Pedro Rincén Gutiérrez; en Nucleo Alberto ] . ) )
Con respecto a esta variable se observé desmejoramiento en el

Adriani, 20.500; Extensién Valle de Mocoties 20.100 y en Valera 28.264. En el o ] » -
servicio debido a la no consecucidon de suficientes recursos

Grafico N2 6 se visualiza el nivel de cobertura del servicio de comedor - : ) )
adicionales; sin embargo, debido al incremento en el costo de los

universitario. £ - e o .
servicios, unido a la disminucién de los créditos presupuestarios

Grafico N2 6 asignados a la Institucion en el ejercicio 2010, obligd a tomar la

Nivel de Cobertura del Servicio de Comedor Universitario decisién de aplicar reduccién en cuanto a unidades de transporte

ULA 2004 - 2010 .
y rutas, afectdndose de esa manera a usuarios de las rutas

eliminadas, ademas de paralizacién del transporte, dado que no

2.500.000 se pudieron realizar las reparaciones de las unidades
i /\ automotoras, ni pudieron suministrarse nimero importante de
/ ‘\‘\/ repuestos y neumaticos.
1.500.000
/ Durante el afio 2010 se dio atencidn a 397.600 estudiantes.

1.000.000

El grafico N2 7 permite visualizar el nivel de cobertura del servicio
500,000 de transporte durante los afios 2004 al 2010.
0
2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010
=4=Comedor Universitario[1.230.000 1.698.000 2.358.603 1.947.133|1.881.251/1.705.042 1.975.870

Fuente: Cdlculos PLANDES. Afios 2004-2010

107

(0000



L i

Grafico N2 7
Nivel de Cobertura del Servicio de Transporte
ULA 2004 - 2010

2.500.000

2.000.000 o ¥ /\‘

1.500.000 \\J/ \\
1.000.000 \
500.000

&

0

2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010
—&¢—Transporte2.200.001.500.0011.402.501.800.002.228.122.000.00/397.600

Fuente: Cdlculos PLANDES. Afios 2004-2010

Atencion Asistencial

El Centro de Atencion Médico Integral de la Universidad de Los Andes
(CAMIULA), ofrecié 11.517 servicios de atencién médica para una poblacién de
18.733 estudiantes inscritos en dicho Centro, en distintas modalidades de
atencion, en dreas médica, odontoldgica, maternidad, emergencia y
laboratorio. El cuadro que se presenta a continuacion, muestra la atencion

médica ambulatoria en el periodo 2008-2010.
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Cuadro N2 42

Servicios de Atencion Médica Directa Ambulatoria a Estudiantes

Segun Tipo de Atencion

ULA 2008 - 2010

Concepto Ao
2008 2009 2010
Atencion médica directa
ambulatoria
Consultas médicas 12.828 10.577 7.355
Emergencias atendidas 3.888 3.715 4.162
Total Servicios Atendidos 16.716 14.292  11.517

Fuente CAMIULA. Ejecucion Fisica. Afios 2008 — 2010

Es importante resaltar que DAES durante el afio 2010 presté

atencion médica ambulatoria a 5.045 alumnos; y los centros de

atencion CAMIULA y DAES en los nucleos prestaron 17.212

servicios de atenciéon médico asistencial, en conclusion, los

servicios de atencién médico asistencial ofrecidos por la ULA fue

de 33.774 estudiantes.

(0000



L i

Como apoyo estratégico para la Fundacion de Asistencia Médica Hospitalaria Cuadro N2 43
Servicios de Salud FAMES
Segun Tipo de Atencion

brindar atencién médica, hospitalizaciéon y maternidad al estudiante ULA 2008 - 2010

para estudiantes de Educacidén Superior Publica (FAMES), cuya misidn es

universitario, se brindé 537 servicios de asistencia especializada, cuya

distribucidn se visualiza en el cuadro N2 43. Ademas, en frecuentes ocasiones

Concepto Ailo Ailo Aio
—dada la perentoriedad de ciertos casos- la emergencia de CAMIULA ha dado 2008 2009 2010

atencion médica inmediata a usuarios no universitarios, sin cobro de

Servicio de Salud
honorarios de ningun tipo, en cumplimiento de las obvias obligaciones

FAMES
deontoldgicas y bioéticas.
Alumnos 534 384 166
atendidos
Beneficiarios por 287 310 338

Clinicas-Convenios

Reembolsos 49 54 17
Casos Especiales 60 31 16
Total Servicios 930 779 537

Fuente: DAES, Ejecucion Fisica y POA. Afios 2008 — 2010
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Programas de asistencia biopsicosocial Cuadro N2 44
Servicios de Atencion Biopsicosocial a Estudiantes
Segun Tipo de Atencion
ULA 2008 - 2010

La Direccién de Asuntos Estudiantiles (DAES) ofrece asesoria en métodos y

habitos de estudio, orientacion personal y orientaciéon institucional,

Concepto  Servicios de Atencion

orientacidn bdsica inicial (OBI) para estudiantes de nuevo ingreso, con la .
a estudiantes

finalidad de propiciar una poblacion estudiantil con sentido de pertenencia 2008 2009 2010

institucional y contribuir a la atencién integral del estudiantado, fortaleciendo Atencion 3202 2580 1776

y promoviendo el desarrollo evolutivo adecuado y atendiendo las situaciones Psicosocial
S B Atencién 1530 2333 360
de crisis e inadaptacion que se presentan en el transcurso de la carrera Vocacional
universitaria, con el propdsito de enfrentar con éxito el medio donde se Atencion 2.534  2.404 4.053
Nuevo
desenvuelve y adaptarse a diversas situaciones existenciales. Ingreso
Otras 8.816 5.066 1.017
La Direccion de Asuntos Estudiantiles presta atencion, mediante equipo de Atenciones
Total 16.082 12.383 7.206
profesionales altamente calificados, en materia de asistencia biopsicosocial, Alumnos
Asistidos

dirigida a estudiantes que requieran dicho servicio. En 2010, se ofrecieron Foente: DAES. Ejecucion Fisiea. Afios 20082010

7.206 servicios de atencion biopsicosocial a estudiantes, como se muestra en

el cuadro N2 44,

Pasantias, practicas de campo, y otras ayudas econémicas

La Comisidn de Desarrollo de Pregrado (CODEPRE) ofrece apoyo
socioecondmico a estudiantes a través de los programas de

pasantias, practicas de campo, visitas institucionales, talleres de
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desarrollo institucional y ayudas econdémicas para asistencia y organizacion de Pasantias nacionales, con 1.738; Ayudas econdmicas a

eventos cientificos y culturales. estudiantes para asistencia y organizacion de eventos 78

mientras que en el de Pasantias internacionales se atendié solo

Las solicitudes para programas de pasantias nacionales, pasantias .
P prog P P 45 estudiantes (Ver cuadro N2 45).

internacionales y de practicas de campo totalizaron 7.511 requerimientos de

atencién. Cuadro N2 45
Financiamiento a Programas de Pasantias, Practicas de Campo y

" . _— Ayudas Econémi
CODEPRE brindd apoyo, en 2010, a programas de pasantias, practicas de Yig3s sconomicas

ULA - 2010
campo, talleres de desarrollo institucional y ayudas econdmicas a 4.523
estudiantes, lo que equivale a 60,2% de cobertura de atencidn a las solicitudes
formalizadas ante la Comision. Ello a pesar del presupuesto repetido que viene k . Ejecutado  Estudiantes
L PN : . 8 . e Bs. Atendidos
asignandose a la Institucidn sin considerar el crecimiento matricular; por ende,
la demanda de atencidn del sector estudiantil. P ociofhles 108.975 1.738
P fas | i | 22.500 45
Se resalta que el Programa de Pasantias, Practicas de Campo y Ayudas asantias Intérnacionales :
econdmicas a estudiantes para asistir y organizar eventos, en 2010, presentd Practicas de Campo 398.250 2.660
déficit presupuestario importante, lo que implicé reajuste en el monto de Talleres de Desarrollo 5.400 2
aportes econdémicos que perciben los estudiantes para realizar pasantias y Profesional
practicas de campo. Ayudas Econdémicas a 78
estudiantes para asistencia y 19.500
, . . ) o organizacion de eventos
Con respecto al nimero de estudiantes que recibieron financiamiento del
Total Ejecutado 554.625 4.523

Programa de Pasantias, Practicas de campo y Ayudas socioecondmicas, se

Fuente: CODEPRE. Afio 2010
tiene que el programa con mayor nimero de estudiantes atendidos fue el

correspondiente a Practicas de campo, con 2.660; seguido por el programa
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CAPITULO ViIII
N CIENTIFICA,
HUMANISTICA

FORTALECIMIENTO vy DESARROLLO DE LA GESTIO
TECNOLOGICA Y

112




L i

| propdsito de este proyecto es garantizar, servicios de informacion Las actividades desarrolladas en SERBIULA, brindan posibilidades

académica y tecnologia de punta, apoyo documental y teleinformatico de acceso a la informacién y al conocimiento para el quehacer

en procura de la calidad en la formacién de ensefianza de pregrado y intelectual de los miembros de la comunidad universitaria; sin
postgrado, la investigacion y la extension académica. En este proyecto de embargo, no pudo garantizarse 6ptimo servicio y ampliar el uso
Fortalecimiento y Desarrollo de la Gestiéon Cientifica Humanistica vy de nuevas tecnologias de informacién, debido, de nuevo, a la
Tecnoldgica estan incluidos el funcionamiento de los servicios bibliotecarios, limitada asignacion de recursos presupuestarios.

bioterio, laboratorios.
A pesar de esto, la Coordinacién General de los Servicios

En tal sentido, deben garantizarse recursos para instalacion de - ; , .. - . L
! g P Bibliotecarios, a través de los Servicios Bibliotecarios de Ciencias

infraestructuras tecnoldgicas de vanguardia, dotacion de material , = AWt . . [
g g y Tecnologia, Ciencias de la Salud y Ciencias Sociales, Politicas y

bibliogréfico, creacion y ampliacion de bases de datos, mantenimiento de . ! .. o
Humanisticas, alcanzd los siguientes logros en el afio 2010:

bioterio y servicios de tecnologia e informacién, como apoyo a la academia.

e Se atendieron 1.080.770 usuarios.
8.1 Servicios Bibliotecarios

e En cuanto a dotacion de libros se logré cubrir, en parte,

La Universidad de Los Andes, a través de la Direccién de Servicios los requerimientos de la academia, gracias al Programa
Bibliotecarios (SERBIULA), cumple con el objetivo de incrementar los niveles de Fortalecimiento de Servicios Bibliotecarios de OPSU.

de calidad y efectividad en la prestacién de servicios de informacion,

biblioteca digital y estanteria abierta, para dar respuesta a las diferentes * En cuanto a actualizacién y capacitacion del personal,

. L. . . o . fue superada la meta en 188%, mediante realizacion de
demandas de informacion de la comunidad universitaria, con el fin de P %,

- . . - 45 cursos, gracias al esfuerzo mancomunado entre la
contribuir con la calidad académica ofertando - para ello- servicios de » 8

. . - . . . Direccion de Personal, a través del Programa de
informacion bibliotecaria y documentacion a estudiantes, docentes e ¢ g

investigadores asi como a otros usuarios del area de influencia de la Adiestramiento y Capacitacion (PAC) y el Programa de

Universidad. Formacion de RRHH de SERBIULA. Adicionalmente, el
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personal de los Servicios Bibliotecarios participé en varios eventos
nacionales e internacionales, entre ellos, con asistencia significativa,
cual fue la Tercera Conferencia Internacional de Biblioteca Digital y
Educacidn a Distancia, organizada por SERBIULA en conjunto con la
Asociacion Nacional de Directores de Bibliotecas del Sector
Académico y de Informacidn del Pais (ANABISAI), realizada en Mérida

durante los dias 12 y 13 de noviembre, 2009.

Se encuadernaron y restauraron 3.747 libros y tesis.

Se atendieron 23 bibliotecas en cuanto a dotacion de material de

oficina y limpieza.

Se realizaron 472 actividades de adiestramiento y formacién de

usuarios, cumpliendo la meta establecida.

Se elabord el Manual de Normas, Procesos y Procedimientos de los
departamentos de Informatica, Servicios Técnicos (Adquisiciones y
Procesos Técnicos) y se adelantd la revision y evaluacion de la

estructura organizacional de SERBIULA.

Otros logros:
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e Se continuaron los inventarios en la biblioteca Facultad
de Ciencias Juridicas, Politicas y Criminoldgicas, la BIACI

y Nucleos Tachira y Truijillo.

e Se realizaron actividades inherentes a Ia
conmemoracién del Dia Internacional del Libro y del
Idioma en las bibliotecas de Humanidades y Educacidn,
Ciencias Econdmicas y Sociales, Tulio Febres Cordero

(Central) y Biblioteca del Nucleo Tachira.

e Se ofrecié servicio de biblioteca durante el receso

docente para atender los cursos intensivos.

La limitada asignacion presupuestaria dificultd el cumplimiento
de objetivos y metas propuestas; entre ellos se afectd
significativamente la adquisicion de materiales bibliograficos y no
bibliograficos, especialmente revistas y bases de datos para
2010, cuya suscripcion debié ser adquirida con presupuesto
2009, por lo que se interrumpid la continuidad de todas las
colecciones de publicaciones periddicas y se disminuyd
sustancialmente el nimero de bases de datos. A esta situacion se
sumaron los numerosos procesos administrativos que implica

cumplir con la Ley de Contrataciones Publicas, que trajo como

/0
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consecuencia retardo en la recepcién de los materiales y su disposicidn para numeros de volimenes de libros, 17.273 numeros de titulos de

los usuarios. revistas, 801.013 numeros de volumenes de revistas y 3.021

puestos de salas de lectura.
Las recientes y continuas fallas en el fluido eléctrico, producto de Ia

emergencia eléctrica nacional del afio 2010, y la consecuente desconectividad
de la cyber-red, ocasionaron retardo y/o paralizacion de los procesos

automatizados, lo que afecta, aun, el desarrollo normal de las actividades.

Asimismo, la insuficiencia de personal y la no reposicion de cargos
ocasionaron desmejoramiento en cuanto a prestacion de servicios tales como
reduccion de horarios de atencion al publico y cierre temporal de algunos

servicios, entre otros problemas.

La no continuidad de las jornadas de las cuadrillas de limpieza para libros y
estanterias representa grave problema tanto para la salud de empleados del
servicio de préstamo asi como de usuarios como también para la integridad

fisica de libros y revistas.

En el cuadro N2 46, se visualiza que el acervo bibliografico de la Universidad

de Los Andes se distribuye en: 419.677 numeros de titulos de libros, 708.572
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Cuadro N2 46
Acervo Bibliografico Actualizado
ULA-2010
Ne de vol / ejem Ne de Titulos N2 de Volumenes Puesto Sala de

No SERVICIO BIBLIOTECARIO N2 de Titulos libros Libros Revistas Revistas Lectura
1 Serv. Bibl.Ciencias Forestal 19.131 33.110 1.597 59.631 118
2 Serv.Bibl.de Geografia 15.014 25.459 667 66.537 69
3 Serv.Bibl. Integrados( BIACI) 74.353 148.033 3.120 285.102 495
4 Serv.Bibl.de CIDIAT 13.339 15.564 392 23.520 26
5 Serv.Bibl"Aquiles Nazoa" Pregrado 63.139 82.940 875 20.796 473
6 Serv.Bibl"Jose Vicente" Postgrado 8.770 9.948 337 1.561 61
7 Bibl.Ext. Vigia 242 667 (o] (0] 10

TOTAL CIENCIA Y TECNOLOGIA 193.988 315.721 6.988 457.147 1.252

Serv. Bibl. Farmacia 11.243 18.043 350 145
9 Serv. Bibl. Odontologia 3.644 8.975 225 48
10 Serv.Bibl.de Medicina 14.636 28.181 1.166 198
11 Serv.Bibl. Extension HULA 3.079 3.922 508 50
12 Bibl.Ext.Guanare 713 996 14 56
13 Bibl.Ext.Barinas 1.160 1.738 226 56
14 Bibl. Ext.Valera 842 1.504 10 80
15 Bibl. Ext.San Cristobal 1.394 2.717 38 50

TOTAL CIENCIAS SALUD 36.711 102.787 2.537 o 683
16 Serv. Bibl. Humanidades y Educacion 62.027 92.701 4.001 150.000 256
17 Serv. Bibl. Economia 34.022 47.031 989 125.785 230
18 Serv. Bibl. Ciencias Juridicas y Politicas 33.383 48.138 780 23.429 70
19 Serv. Bibl. Tulio Febres Cordero 32.635 55.643 962 29.078 169
20 Serv. Bibl. Arte 2.442 3.324 6 454 83
21 Serv. Bibl Mdusica [0} (o] o (0] (o]
22 Serv. Bibl. Nucleo de Tachira 20.977 39.735 1.010 15.120 214
23 Bibl.Ext.. Tovar o] (o] (o] o] (o]

Videoteca 3.492 3.492 0 (0] 64

TOTAL CIENCIAS SOCIALES 188.978 290.064 7.748 343.866 1.086

TOTAL ACERVO 419.677 708.572 17.273 801.013 3.021

Fuente: SERBIULA, Afio 2010
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8.2 Bioterio

El Bioterio es una dependencia de servicio del Vicerrectorado Académico que
tiene como principal objetivo producir animales de laboratorio en éptimas
condiciones de calidad microbiolégica, genética, nutricional y de
mantenimiento, con la finalidad de evitar variables ajenas a la investigacién
que puedan interferir con los resultados experimentales. Para lograr la misidn
del Bioterio se cuenta con infraestructura adecuada para que los animales se
reproduzcan bajo barreras sanitarias, siguiendo esquemas de reproduccion
gue permitan lograr animales con caracteristicas de consanguinidad y no
consanguinidad para generar —a su vez- animales homocigotos vy
heterocigotos; ademas, se cuenta con personal debidamente entrenado para
proveer a investigadores y docentes de la Universidad de Los Andes, y a

cualquier ente externo que lo requiera.

El Bioterio desarrolla sus funciones de acuerdo con procedimientos
operacionales de trabajo (POT), siguiendo lineamientos internacionales
establecidos por National Research Council y bajo principios éticos

establecidos internacionalmente para uso de animales de laboratorio.

Lineas de Investigacion del Bioterio

e Produce animales de diferentes especies y lineas para ser usados

como modelo experimentales en cantidades demandadas.
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Produce animales con calidad genética: consanguineos y
no consanguineos, siguiendo los sistemas de
reproduccién recomendados para tal fin.

Se realiza monitoreo de la calidad mediante el analisis
de marcadores moleculares microsatélites y mediante
andlisis de parametros zootécnicos, curvas de
crecimiento, valoracién de parametros hematoldgicos y
bioquimicos sanguineos.

Produce animales con calidad microbioldgica, para lo
cual los animales se alojan en instalaciones con barreras
sanitarias: esterilizacion de materiales de consumo e
insumo, y con procedimientos operacionales
normatizados de trabajo.

Se realiza monitoreo de la calidad mediante: Analisis
parasitolégicos y bacteriolégicos de animales; andlisis
bacterioldgicos del ambiente y analisis de la salud del
personal.

Se producen animales siguiendo las normativas éticas
establecidas a nivel internacional e implantado en el
Bioterio bajo el aval de la comisiéon de bioética de

BIOULA.
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e Instrumento de evaluacién de diferentes trabajos de investigacién

que utilizan animales.

Entre sus actividades ofrece las siguientes asesorias:
e Parauso de animales de laboratorio.
e  Cursos anuales a nivel técnico.
e Cursos anuales con profesores invitados extranjeros.

Asimismo, se capacita permanentemente al personal obrero, técnico y

profesional del Bioterio.

A continuacién se presentan los objetivos alcanzados en el afio 2010:

1. Se atendieron 72 estudiantes de pregrado de la asignatura Fisiologia
Animal.

Fueron aceptados 3 pasantes universitarios a nivel nacional.

Se dictaron 4 cursos sobre la ciencia de animales de laboratorio.

Se atendieron 15 investigadores en trabajos experimentales.

v W

Se dictaron dos (02) cursos sobre manipulacién de animales de
laboratorio
6. Se suministraron 6.456 animales para investigacion y docencia.

7. Se adquirid y cancelé la maquina de anestesia.
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8.3 Tecnologias de Informacién y Comunicaciones

El uso de nuevos tipos de sefiales y el desarrollo de nuevos
medios de transmision, adaptados a las crecientes necesidades
de las comunicaciones, han sido fendmenos paralelos al
desarrollo de la Universidad, por ello el apoyo a la academia
sustentado en la plataforma tecnoldgica se ha diversificado en
productos y dependencias que aportan innovaciéon y mejoras a

los mismos.

En el area de las Tecnologias de Informacidon y Comunicacién
(TIC) la ULA ha sido universidad de vanguardia; en los ultimos 15
anos se ha consolidado una plataforma de telecomunicaciones
que soporta servicios TIC de apoyo a la academia y a la gestion
universitaria. Los esfuerzos mancomunados e integrados de las
distintas dependencias que ofrecen servicios TIC han sido
factores claves para lograr el desarrollo de actividades y
proyectos en beneficio de la calidad de los servicios TIC. Es por
ello que en el afio 2008 se constituye formalmente la Comisidn
de Usuarios de Servicios TIC con el interés de vigilar la calidad de
los servicios de manera unificada, coordinar y definir las
necesidades de la ULA en TIC, y garantizar la sustentabilidad y

desarrollo de los mismos. Igualmente, la comisidn se constituye



como ente asesor de las autoridades universitarias en lo que respecta a la

toma de decisiones en el area de TICS y sus operaciones.

La comision de usuarios de servicios TIC estd conformada por miembros de
dependencias estratégicas oferentes de servicios TIC, tanto del area
académica como administrativa. Actualmente la componen miembros de la
siguientes dependencias: Consejo de Computacion Académica (CCA), Servicios
Bibliotecarios de la Universidad de Los Andes (SERBIULA), Consejo de Estudios
de Postgrado (CEP), Coordinacidén General de Estudios Interactivos a Distancia
(CEIDIS), Consejo de Desarrollo Cientifico Humanistico y Tecnolégico (CDCHT),
adscritos al Vicerrectorado Académico; y la Direccion de Servicios
Administrativos (DSIA), Direccion de Servicios Generales, y Direccién de
Vigilancia adscritos al Vicerrectorado Administrativo. Todas estas
dependencias presentan un denominador comun: uso, manejo y desarrollo de
tecnologias en su quehacer para apoyar las actividades académicas y de
gestion de la Universidad, por lo que las decisiones en la orientacion de los
servicios TIC y plataforma de telecomunicaciones se manifiestan con suma

importancia.

El afio 2010 se afianzaron algunas estrategias que durante los ultimos dos
afos estaban gestandose desde la comisidn de usuarios y de las dependencias
responsables de los servicios, tales como: Garantizar la operacion y

actualizacién de la infraestructura de telecomunicaciones y plataforma de
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servicios; capitalizar en servicios la infraestructura de RedULA;
construcciéon de E-comunidades; potenciar la preservacion vy
diseminacién de contenidos; consolidar bibliotecas digitales;
promover el desarrollo y uso de sistemas administrativos para la
agilizacién y simplificacion administrativa; ampliar los servicios
TIC de apoyo estudiantil y consolidar nuevas carreras a

distancias, entre otros.

A continuacién se presentan los principales logros del afio 2010
en lo que respecta a mejoramientos de los servicios de

telecomunicaciones e informacion:

8.3.1 Mejoramiento en la conexion de la Red de Datos de la ULA

(RedULA)

En el afio 2010 se iniciaron labores de mantenimiento de la fibra
optica de las redes troncales de los sectores universitarios
ubicados en el Nucleo Mérida, tales como Liria y La Hechicera, y
del enlace de acceso de fibra optica del sector Rectorado.

Asimismo, se ampliaron las redes en los siguientes tramos:

Troncal de fibra dptica de las residencias masculinas, Facultad de
Arte (Hoyada de Milla), Red local de las Residencias Femeninas,

Laboratorio de Ciencias de los Alimentos, Facultad de Farmacia,

/000007



Nucleo Tovar y Red Troncal y Local del Edificio San José (Antiguo INAVI)

Adicionalmente, se gestionaron compras de recursos tecnoldgicos para
garantizar en el afio 2011 el mantenimiento prioritario y expansién minima de
RedULA. Esta inversion beneficiard redes como: la red troncal del Nucleo
Trujillo, red troncal y local de la Facultad de Arte, Rectorado, red troncal de

Barinas, red metropolitana de Mérida y Nucleo El Vigia.

Es importante sefalar, que luego de negociaciones con el proveedor del
servicio de Internet, logré implementarse la tecnologia Metroethernet en la
red Extendida de la ULA a partir de marzo de 2010: se amplié el ancho de
banda de 16 Mbps a 38 Mbps, lo que repercuti6 en mejora en el acceso

hacia/desde Internet en los nucleos Mérida, Tachira, Truijillo, Barinas y El Vigia.

8.3.2 Servicios de Telecomunicaciones

- Red inalambrica

La Red Inaldmbrica “Territorio Digital ULA”, fue concebida como método
alternativo o complementario para brindar acceso mévil a cualquier usuario
(propio o invitado) de los servicios de teleinformacion de la ULA, en areas
publicas o colectivas como bibliotecas, salas de lectura, auditorios, cafetines,
plazas y patios, haciendo uso de computadoras portatiles o dispositivos

personales de mano (PDA) compatibles con la tecnologia instalada. En el afio
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2010 esta red inaldmbrica se vio fortalecida al desarrollar los
mapas de cobertura de los sectores La Hechicera, Liria y Campo
de Oro. Asimismo, en este periodo se realizaron mejoras de la
Red Troncal Inaldambrica Universitaria, asi como en el sistema de
monitoreo de los sectores La Hechicera, Liria y Chorros de Milla,
como parte del mantenimiento preventivo de las coberturas
actuales. Como logro importante resalta la activacion de la celda
de la Red Inaldmbrica Metropolitana, ubicada en el Sector El
Morro, con lo que se adicionan los sectores universitarios de
Liria, La Hechicera, Chorros de Milla, Farmacia, Medicina, NURR,

NUTULA y Nucleo Alberto Adriani, activos al 2010.

- Correo electronico

El correo electrénico, bajo el dominio ula.ve, se ofrece a

estudiantes, profesores, investigadores y personal
administrativo, técnico y obrero de la Universidad. La comunidad
universitaria puede disfrutar de este servicio institucional
siempre y cuando disponga de dispositivo con conexién a los
servidores de correo electrénica de la ULA y a Internet. Para el
afio 2009, la ULA contaba con 15.000 cuentas de correo
electronicos con el dominio @ula.ve., entre personal

administrativo (activos y jubilados), profesores (activos y
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jubilados) y estudiantes. Al término del afio 2010 el numero de cuentas de
correo electrénico que se administran asciende a la cantidad de 19.160, lo cual
implico realizar mejoras significativas en la plataforma y gestidn del servicio de
correo electrénico. Actualmente el servicio de almacenamiento vy
procesamiento del sistema de correo electrénico han sido fortalecido para

atender nuevas demandas.

- Atencion al usuario:

A través del Centro de Atencion al Usuario (CAU) se presta atencién en linea a
los usuarios de los servicios TIC, dando respuesta oportuna a requerimientos
de: apertura, cambio, restablecimiento y baja de clave de las cuentas de
correo, acceso a Internet, alojamiento de sitios web institucionales. Durante el
afio 2010 se atendieron aproximadamente 3.000 solicitudes a través del CAU,

siendo la demanda del 15% de los usuarios activos.

- Telefonia IP

Actualmente convergen dos tecnologias en telefonia, la tecnologia analoga
con 5.000 teléfonos y la tecnologia IP con aproximadamente 10 teléfonos.
Como parte de la estrategia de diversificacion de tecnologias durante el afio
2010 se instalaron y configuraron la Red MetroEthernet en los Nucleos

Meérida, Tachira y Trujillo para la gestién y actualizacion de la plataforma
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Troncal de Telefonia IP. Se estima ampliar el servicio de telefonia
IP con esta red a objeto de mejorar la transmisién de voz, dato y

video.

8.3.3. Servicios de Teleinformacion Académicos

- Alojamiento de recursos didacticos y de apoyo

académicos (Web del Profesor)

Durante el afio 2010 la plataforma WEB del Profesor fue migrada
en 98% hacia plataforma de Software Libre; adicionalmente se
puso en marcha un manejador de contenidos Web, se configurd
nuevo servidor FTP, y se iniciaron pruebas para instalar sistema
de archivos para nuevo cluster de alojamiento. Todo esto con el
objeto de: a) mejorar la administracion del Servicio de
Alojamiento (Hosting) que actualmente es de 1.111 sitios WEB de
600 profesores aproximadamente; y b) atender escalamiento en
funcién del incremento de la demanda que se espera, dado que

durante el afio se impartieron dos cursos de formacion.
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- Catalogo de bibliotecas en linea

A través de SERBIULA se renovaron 10 base de datos en linea, y se
digitalizaron y publicaron 3.312 articulos de revistas en el indice Revistas

Venezolanas de Ciencia y Tecnologia (REVENCYT)

Es importante destacar que en el afio 2010 se realizdé lanzamiento de la
Biblioteca Digital Venezolana, en el marco del XXXIIl Asamblea Ordinaria de
ANABISAI, por el cual se otorgd reconocimiento a SERBIULA, de parte del
Consejo Universitario de ULA, por el apoyo, contribucion y respaldo en la
creacion de la Biblioteca Digital Académica Venezolana mediante Resolucidn

N2 CU-1067/10 del 7/06/2010.
- Educacion a Distancia

En el afo 2010 se mantuvo en red la carrera de Derecho, siendo relevante la
elaboracion de su pagina web. Asimismo, se mantuvo el Curso de Nivelacion
de Peritos a TSU Forestal a través de la modalidad de educacion a distancia.
Adicionalmente, se impulsé a través del Centro de Educacion a Distancia
(CEIDIS) la elaboracién del Médulo sobre Principios de Educacién a Distancia
para la Oficina de Planificacion del Sector Universitario (OPSU), seccidon
Educacién a Distancia, y se aprobaron 4 cursos de Formacién Permanente a

Distancia, por parte del Consejo de Estudios de Postgrado de la ULA.
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A objeto de contar con las experiencias en el desarrollo de las
herramientas para la educacién interactiva a distancia se elaboré
el proyecto del Sistema de Gestién de Conocimiento CEIDIS-ULA

y del Repositorio de Objetos de Aprendizaje.

Se avanzé en el Nucleo Universitario Rafael Rangel con el
proyecto de la carrera de Comunicacion Social a Distancia ya que
se formuld, se realizaron talleres y se dio inicio el desarrollo de

contenidos del primer afio de carrera.

- Repositorio Institucional

A través de SABERULA se gestiona la publicacion, preservacion y
acceso libre al repositorio institucional (RlI) que es nueva
tendencia de preservacién intelectual asumida por muchas
universidades en el mundo para gestionar, difundir y facilitar el
acceso a través de Internet, a aquellos documentos electrénicos
originados en estas instituciones y que reflejan su produccion
intelectual y gestion institucional. Durante el afio 2010 se
habilitaron 3 revistas electrénicas bajo plataforma Open Journal
System (OJS) http://erevistas.saber.ula.ve, para un total de 10
publicaciones y 544 articulos; asimismo, se habilitaron 35 revistas

electrénicas con la plataforma Dspace para un total de 63

00/


http://en.wikipedia.org/wiki/Institutional_repositories
http://erevistas.saber.ula.ve/

revistas y 956 articulos publicados. Adicionalmente, a través de este

repositorio, se publicaron en el afio 2010 1500 items de informacién.

Dentro del ranking nacional para este tipo de repositorios, en enero 2011
saber.ula.ve ocupa el N2 1 de un top de 35 universidades nacionales, el N2 29
de un Top de 200 repositorios de universidades latinoamericanas, y el N2 681
de un top de 12050 repositorios de universidades del mundo. (Fuente:

http://www.webometrics.info/index_es.html - Marzo 2011).

- Videoconferencias

El CCA, con el interés de facilitar el acercamiento entre pares ubicados en
sitios distantes y optimizar el uso de los recursos de telecomunicaciones de la
institucion, desde el afio 1999, junto con la Coordinacion de Estudios
Interactivos a Distancia (CEIDIS), han venido trabajando mancomunadamente
para fortalecer y consolidar el servicio de videoconferencia. Este servicio
permite a los usuarios una comunicacién simultdnea bidireccional de audio y
video. Dependiendo de las demandas de los usuarios, desde el CCA se ofrece
servicio de videoconferencia de escritorio o de salén. Bajo esta plataforma
tecnoldgica los usuarios cuentan con condiciones iddneas para realizar
reuniones de trabajo con personas situadas en sitios distantes, realizar
defensas de tesis a distancia, hacer asesorias y consultorias de trabajos de

investigacion, entre otros.
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En el 2010 se habilitaron las salas NUTULA y NURR, dando cursos
de induccidon de uso y configuracién de la plataforma de
videoconferencias al personal técnico responsable de esos
servicios. Al término del afio 2010 la ULA dispone de 8 salas de
videoconferencia ubicadas en las siguientes facultades (1)
Ciencias, (1) Ingenieria, (1) FACES, (1) CEIDIS, (1) Farmacia, (1)
NUTULA, (1) NURR y (1) Edificio General Masini (Mérida).

A través de esta plataforma, el CCA atendié -durante el afio
2010- 98 videoconferencias y 6 el CEIDIS, para un total de 104
eventos entre reuniones de trabajo con personas situadas en
sitios distantes, defensas de tesis a distancia, asesorias y
consultorias de trabajos de investigaciéon, conferencias

internacionales, entre otros.

8.3.4. Servicios de Apoyo Estudiantil

- Inscripciones regulares

Conforma el Sistema Integrado de Registros Estudiantiles ULA-
SIRE. Este sistema permite la inscripcién en tiempo real de las
asignaturas que desean y pueden cursar los estudiantes en el
periodo lectivo proximo a iniciarse, validando el cumplimiento

del régimen de prelaciones y las cantidades maximas permitidas
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de: cupos por seccidon, colisiones en el horario, unidades de crédito y

asignaturas a inscribir.

Actualmente, 100% de las carreras que se ofertan en ULA aplican el SIRE para
el proceso de inscripcién. En el afio 2010 se continué ampliando la cobertura
en los procesos de inscripcion hasta nivel de escuelas de manera
independiente. En el pasado el proceso de inscripciones se realizaba en una
misma fecha para todas sus escuelas. En este sentido se aumenté la capacidad

de atencion y por ende el incremento de la demanda de este servicio.

A fin de ampliar el servicio de inscripcion, durante el afio 2010 se realizaron las

pruebas e implantaciéon del Sistema ULA-SIRE-Postgrado.

8.3.5. Servicios para la Agilizacion y Simplificacion de la Gestion

Administrativa

Tomando en consideracion las etapas en el proceso de desarrollo de sistemas,

se avanzé en el afio 2010 en lo siguiente:

- En el drea de Modelado de Negocio, se obtuvieron los Modelos de
Negocio del Sistema de Ejecucidon Presupuestaria, Sistema del
Programa de Actualizacidon Interinstitucional y Actualizacion del
Modelo de Negocio de Formulacion Presupuestaria-Gastos

Sectoriales.
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En Ingenieria de Requisitos, se logré la actualizacion de

requisitos del Sistema de Ejecucién Presupuestaria.

Adicionalmente, se culminaron los disefios del
componente de reglas Sistema ULA-Lineamiento tipo
regla de cdlculo y Disefio del Sistema de Retenciones de

ISLR de Sueldos y Salarios.

En el drea de programacion, con orientacién en el
desarrollo de componentes de mddulos programados,
logro finalizarse nuevos componentes en los siguientes
sistemas: Sistema de Informacién de Seguridad Laboral.
Sistema de Nomina de Pago-SIPNOM, destacandose la
incorporacién del personal contratado y actualizacion
del envio de estados de cuenta por e-mail al personal
ordinario y contratado. Subsistema de Gestion de
Cuentas Bancarias-SIPAGO, la programacion de
transferencia de fondos a las cuentas, via transferencias

electrdnicas.

Un logro de significacién se alcanzé con la ejecucién del
Programa de Alfabetizacién Tecnoldgica, el cual beneficié en el

ano 2010 a mas de 610 trabajadores administrativos y obreros,




entre cursos de software libre, firmas electrdnicas, entre otros. Por otro lado,
16 funcionarios encargado de los desarrollos de sistemas administrativos en la
Direccion de Servicios de Informacién Administrativa (DSIA) recibieron cursos
de formacién en herramientas de desarrollo de software. La incorporacién de
nuevas aplicaciones, implantacion de nuevos requerimientos y adicidon de
nuevos usuarios, amerité la ejecucion de multiples sesiones de adiestramiento
en el uso de estas herramientas, siendo —aca- de 132 el entrenamiento de

personal para el afio 2010.

Por ultimo, en el area de soporte a los servicios informaticos, cabe destacar la
puesta en operacion de moderno Centro de Datos Administrativos de la ULA.
Si bien esta obra no implicé la renovacién de equipos de procesamiento de
datos, de hecho requerida, logré implementarse adecuada infraestructura,
eléctrica y de redes, consona con la importancia que constituyen los procesos
soportados por la plataforma tecnolégica al servicio de la institucién. Esto
requirio trabajo conjunto entre el Departamento Técnico de la ULA, CCA y
DSIA en la instalacidon y configuracidn de la planta eléctrica de respaldo de la

Red de servicios TIC de la ULA, ubicada en el Edificio Administrativo.

8.3.6. Gestion de las TIC

Resulta importante destacar, como logro importante en el 2010, las

actuaciones que de manera conjunta realizé la Comisidon de Usuarios TIC de la
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ULA, y algunas de las dependencias que la comprenden, a fin de
mejorar las politicas y el manejo de las TIC en la institucion. Asi

para el 2010 se concreto lo siguiente:

La elaboracidon de una propuesta de Normas de Uso de los
Servicios de Tecnologias de Informacidn y Comunicacién (TIC) de

RedULA.

La elaboracién del perfil del Proyecto denominado Desarrollo y
Crecimiento de las Tecnologias de Informacidn y Comunicacion
(TIC) de la Universidad, que esta inmerso en el Plan de Desarrollo

y Crecimiento de la ULA Siglo XXI.

La elaboracién del 90% del Plan de Desarrollo y Crecimiento de
TIC de ULA 2011-2016, conjuntamente con la Comision de
Usuarios TIC y la Direccién General de Planificacion y Desarrollo

(PLANDES).

Elaboracién y presentacion ante el CU el Proyecto de Seguridad

Informatica de la ULA.

Gestion en la Comisidn de Usuarios de Servicios Teleinformaticos
de la ULA de: 1) Observaciones sobre el Acuerdo de Calidad de

Servicios (ACS) del convenio “Servicios de Administracion de
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RedULA”; 2) Normas de Uso de los Servicios TIC de RedULA; y 3) Inclusién del
Centro de Seguridad Electrénica, Direccidén de Vigilancia, en la Comisidn de

Usuarios de Servicios Teleinformaticos de la ULA.

- Presentacion ante Coordinacion del Rectorado del Informe de Auditoria de la

red Local del Edificio del Rectorado.

- Nombramiento de comisidn para revisar el Convenio de Administracion de
RedULA a través del Convenio de Parque Tecnoldgico de Mérida (CPTM), a
efectos de evaluar su ejecucién y estrategias a implementar para el

mejoramiento del servicio.

8.4 Comisidn de Desarrollo para el Pregrado (CODEPRE)

La Comisién de Desarrollo del Pregrado (CODEPRE), es una unidad adscrita al
Vicerrectorado Académico, creada en el afio 1.994, que tiene como tiene como
mision fundamental la definicion de politicas que permitan el financiamiento y
el control de la ejecucidon de proyectos que contribuyan al desarrollo de las
actividades académicas del pregrado. En este sentido, dicha dependencia tiene
la responsabilidad de financiar y administrar la adquisicion de gran cantidad de
bienes y servicios destinados al mantenimiento, desarrollo y adecuacién de
aulas, talleres, laboratorios, redes de comunicaciones, asi como todo lo

relacionado con planta fisica y ambiente académico del pregrado.
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Entre sus funciones se tiene:

Fortalecer el programa de apoyo didactico a través de la

contratacién de profesores visitantes.

Dotar los laboratorios de docencia en equipos
prioritarios, bien sea por reemplazo o deficiencia de los
mismos, y abastecer de material fungible, reactivos e

instrumentos requeridos en dichos laboratorios.

Dotar y equipar aulas de clases, talleres y demas

ambientes docentes de condiciones necesarias

tendentes a su adecuada didactica.

Apoyar pasantias y practicas de campo, desarrolladas en

diferentes facultades y nucleos.

Aportar a estudiantes del pregrado para asistencia y
organizacion de eventos académicos, cientificos vy

culturales, mediante ayudas econémicas.

Apoyar el desarrollo de proyectos académicos y nuevas

escuelas.
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e Apovyar la publicacién de textos—guias y preparacién de cualquier otro

material diddactico para estudiantes del pregrado.

A continuacion se enuncian principales logros de los programas que

administra:

El Programa de Dotacion y Equipamiento, alcanzd resultados aceptables, en
relacién a la adecuacion de aulas de clases en mobiliario y dotacién de equipos
audiovisuales para la modernizacién del proceso de ensefianza y aprendizaje
lograndose financiar un total de once (11) proyectos. En relacién a dotacion de
reactivos y materiales fungibles para las practicas en los laboratorios docentes,
el resultado fue negativo, solo se logré ejecutar (5) proyectos. De igual
manera, tampoco pudo alcanzarse objetivos de los proyectos institucionales,
para innovar espacios académicos, conectando a la red a docentes y
estudiantes por medio de sistemas multimedia, facilitando con ello acceso
rapido a la informacion y a nuevos conocimientos. El Programa de
Publicaciones, logro el 19% de lo programado, editando siete (7) importantes
textos universitarios para estudiantes del pregrado, contribuyendo al

fortalecimiento y difusion de la produccién intelectual de los docentes.

A través del Fondo de Profesores Visitantes se logré la contratacion de

cincuenta y siete (57) profesores invitados, para el desarrollo de actividades de
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docencia en el pregrado, requeridos por las diferentes facultades

y nucleos universitarios.

Las solicitudes de financiamiento por parte de facultades vy
nucleos universitarios, para el afio 2010, fueron significativas y se
logré atender algunos proyectos que estan destinados al

sostenimiento y eficaz desarrollo del pregrado.

A continuacidén, se muestra cuadro N2 47 resumen de los
objetivos alcanzados durante los afios 2009 y 2010. Las
variaciones significativas entre estos afios se deben a que en el
ano 2009, la medida de recorte presupuestario afectd
sustancialmente los programas de dotaciones y equipamiento,
no obstante la asignacion presupuestaria para el afio 2010 fue

deficiente para cubrir las demandas del pregrado.
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Cuadro N2 47
Resumen de Objetivos Alcanzados de la Comision de Desarrollo del Pregrado
ULA 2009-2010

Objerhroa aleanrados Ao Ao Yarlacidn
S 010 Inters sl
{26]
Dotacki:n de equipos audioviBuales, 11 rars S00 3

mokbklllario, maquilnarlas, para aulas

de classa, laboratorkes y  talleres

docentes.

DoatackEn =n equlpo clentiflco, a B8 100
matarial funglbe, reactivos =

Instrumeantos BpaEra laboretorkes

docantes.

Dotackin de equlpos e a = = 100 9%

computecldn y maokbklllarks pare salas
de Informatks .

Edickin & Impreskin de textos pare =1 5 ra 00

pregredo.

Fuente: Memoria y Cuenta. CODEPRE. Afio 2010
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CAPITULO IX PLANTA FisiCA
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ste proyecto permite desarrollar y ejecutar los programas de
mantenimiento de las areas e infraestructura de la Institucion, asi
como disenar y ejecutar el mantenimiento predictivo, preventivo y

correctivo de la Planta Fisica.
9.1 Planta Fisica Académica y de Bienestar Estudiantil

La planta fisica académica constituye la sumatoria de espacios vinculados a
las funciones de docencia, investigacion y extensién. La ULA, para el afio
2010, dispone de planta fisica de trescientos cincuenta y cuatro mil
doscientos diecinueve metros cuadrados (354.219 mz) de superficie
efectivamente construida para realizar funcién académica. Esta cantidad de
metraje cuadrado se distribuye entre once facultades, que conforman el
Nucleo Mérida y los nucleos de Tachira, Truijillo, El Vigia y extensiones. Para
el afio 2010, respecto al afio precedente, hubo incremento para efectos de
funcién académica de, aproximadamente, cien metros cuadrados de
superficie construida (100 mz). En el Nucleo Mérida se construyd un
madulo de servicios en el Jardin Botanico, como se observa en el Cuadro N¢

48.
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Cuadro N2 48
Situacion del Desarrollo Fisico de la ULA
ULA - 2010
Nucleos Superficie Superficie en

Construida 2010 construccion

Mérida 100 m? 3.000 m?
Téchira 0 m? 0m?
Trujillo 0m? 6.070 m?
El Vigia 0m? 0m?
Total 100 m? 9.070 m?

Fuente: Division de Recursos Fisicos PLANDES. Afio 2010

9.1.1 Situacion Actual de los Recintos

Recintos de uso docente (aulas): En cuanto a recintos de uso
docente y de investigacion, (aulas y laboratorios), la Universidad de
Los Andes dispone para el afio 2010 de 412 aulas tedricas, 33 aulas
seminario y 87 aulas especiales (en esta tipologia se ubican las aulas
de Anatomia, Aulas Clinicas y de Ortodoncia de la Facultad de

Odontologia); 16 aulas anfiteatricas, 68 laboratorios de
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computacion, 175 laboratorios normales y 71 laboratorios especiales.

Cuadro N2 49
Evolucion de la Matricula Estudiantil, Planta Fisica e Indicador mts’ por Estudiante
ULA 2005 - 2010

PLANTA FiSICA, MATRICULA ESTUDIANTIL y MTS’ POR

.Variables ESTUDIANTE
2005 2006 2007 2008 2009 2010
Matricula pregrado ULA (A) 35.181 40.259 42.716 47.254 49.530 47.688
Mts’ planta fisica (B) 452.038 456.138 463.538 464.688 465.338 465.438
N° Mts> por estudiante C = ( B/A) 13 11 11 10 9 10

Fuente: Division de Recursos Fisicos PLANDES. Afio 2010

En el cuadro N2 49 se observa el crecimiento de la planta fisica y la 9.2 Logros en Materia de Planta Fisica

evolucion de la matricula, notandose que para el afio 2005 se disponia de

La Direccion de Ingenieria y Mantenimiento de la Institucidn es la
13m? por estudiante y para el 2010 se dispone de 10m? por estudiante.

encargada de proyectar, mantener e inspeccionar todo lo referente
Esto denota hacinamiento si tomamos como base los indicadores OPSU

a la planta fisica de la ULA. Para el afio 2010 esta Direccion llevé a
gue establecen que, en las instituciones de educacién superior, el metraje

cabo las siguientes acciones para adecuacién y mejoramiento de la
cuadrado por estudiante debe estar en rango de 12m? a 18m?2.

planta fisica:
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e Continuacion del acondicionamiento de las instalaciones dadas en -Edificio Escuela de Criminologia, Facultad de Ciencias Politicas y
Comodato en el Municipio Tovar. Juridicas.
e Culminaciéon de las Obras Remodelacién Bafios Residencias - Laboratorio de Facultad de Ingenieria.

Masculinas y Cafetin Facultad de Arte, ejecutadas con recursos de

- e . L - Comedor Universitario de Campo de Oro.
la Oficina de Planificacion del Sector Universitario.

. 1 3 - Talleres de Disefio Industrial, Facultad de Arquitectura.
e Mantenimiento preventivo y correctivo en 11 facultades y

dependencias centrales del Nucleo Merida. - Laboratorio de Biologia Molecular de la Facultad de Ciencias

., . ) Forestales y Ambientales.
e Contratacién de 58 obras de acondicionamiento en facultades,

dependencias y nucleos de la Universidad de Los Andes.

Elaboracién de multiples proyectos, tanto de remodelaciones como de
obras nuevas, para la planta fisica de la Universidad en coordinacién con el
control de variables por parte de PLANDES, respondiendo a las necesidades

de crecimiento de la Institucion

El hecho de tener presupuesto institucional repetido repercutido en la
reestructuracion de metas y, por tanto, no pudo ejecutarse obras nuevas
contempladas inicialmente en su programacion anual; entre ellas podemos

mencionar:

- Biblioteca Integral Conjunto Liria.
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CAPITULO X GESTION UNIVERSITARIA
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a gestion y administracion de recursos debe proyectarse, con
efectividad y transparencia, hacia la comunidad universitaria y la
sociedad; éste es un lineamiento institucional establecido en el Plan

Estratégico Institucional (PEI) 2008-2012.

La actual coyuntura exige de la Institucién capacidad de respuesta mucho
mas rapida y funcionamiento mas eficiente que, dificilmente, se
conseguiran sin la implantacién de nuevas estrategias. Por tanto, se
requiere disponer de instrumentos que permitan orientar sus actividades
en perspectiva que apunte hacia las demandas institucionales y de la
sociedad. En aras de mejorar eficiencia y desempeio, la Universidad
continua el proceso de reorganizacién administrativa, con el fin ulterior de
garantizar funcionamiento adecuado de Ila academia: docencia,

investigacion y extension.

Se conciben en el Plan Estratégico Institucional (PEl) distintas acciones
orientadas a fortalecer la planificacion y evaluacion institucional, la
rendicion de cuentas, la optimizacion de procesos administrativos, como
herramientas de gestion para apoyar las acciones especificas de proyectos

del organismo.

La gestion institucional debe garantizar mejores condiciones de bienestar

de los miembros de la comunidad universitaria, ya que el capital humano
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es el activo mas valioso de cualquier institucién, mas aun en esta
sociedad del conocimiento, de la informaciéon y del aprendizaje,
donde los saberes representan lo mas valioso de las instituciones de
educacion superior. El PEI privilegia la Calidad de Vida Institucional
de su personal docente, administrativo, técnico y obrero; para ello
se ejecutan actividades administrativas, de previsidon y proteccidn
social a través de distintas dependencias. De esta manera, se
contintian las acciones en conjunto con el Ejecutivo Nacional en
procura de mejorar sueldos y beneficios socioecondémicos del
personal universitario para, con ello, elevar el nivel de vida del

personal, en su condicién individual y social.

10.1 Planificacion y Evaluacion Institucional

La Universidad de Los Andes ha tenido grandes oportunidades y
fortalezas a la hora de posicionarse entre unas de las mejores
dentro del ranking de universidades nacionales. Esta posicion se ha
dado a través de la concentraciéon y el adelanto permanente de los
esfuerzos como organizacion universitaria en cuanto al proceso de
desarrollo de la vision de futuro, tomando en consideracién las
necesidades del entorno, el cual se mantiene en constante cambio.

Es por ello que la Institucion, a través de la Direccién General de
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Planificacion y Desarrollo, elabora y formula el proceso de planificacién

como funcién motora de la gestidn universitaria.

Enmarcados en los lineamientos contenidos en el PElI 2008-2012, la
Direccion General de Planificacion y Desarrollo alcanzé logros significativos

entre los cuales se mencionan:

e Se culmind el Plan Maestro de Crecimiento y Desarrollo

Universidad de Los Andes Siglo XXI.
e Se culminé el Plan Estratégico Institucional 2008-2012.

e Se culmind el Plan de Desarrollo y Crecimiento de las Tecnologias
de Informacién y Comunicacion de la Universidad de Los Andes

2011-2016

e Se recopild y procesé informacién sobre variables institucionales
para la generacion de las Estadisticas Basicas e Indicadores de la

ULA. Afios 2004-20009.

e Se presté asesoria académica para la revision curricular Escuela de
Historia, formulacion del proyecto del Programa Académico de

Licenciatura en Danza y Artes del Movimiento (Facultad de Arte).
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e Se formulé y elabord el Plan Especial de Accesibilidad y
Movilidad para las Personas con Discapacidad en los

conjuntos universitarios de la ULA.

10.2 Ejecucion Presupuestaria

INGRESOS

La asignacion presupuestaria de la Universidad, al 31-12-2010, fue
de Bs. 1.237.538.345, conformada por la asignacion inicialmente
aprobada, Bs. 799.509.602, mas las modificaciones presupuestarias
tramitadas durante el afio por Bs. 438.028.743. Estas modificaciones
en su gran mayoria correspondieron a recursos adicionales para
cubrir compromisos laborales y gremiales; entre las mas
significativas se encuentran las normas de homologaciéon 2008-
2009, normativa laboral de los empleados y obreros 2008-2009 vy

prestaciones sociales nuevo régimen.

El cronograma de desembolso fue modificado en el mes de junio
con la finalidad de adelantar las Ordenes de gastos de
funcionamiento para solventar el déficit que se presentd en el
servicio del comedor estudiantil y, por otra parte, retener las

ordenes, por instrucciones de OPSU, correspondiente a los fondos
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de jubilaciones por Bs. 4.733.176, lo que significé que la Universidad a Cuadro N2 50
. - . - Presupuesto de Ingresos
partir del mes de julio dejo de recibirlas. ULA - 2010
L . o .
Los recursos para cubrir el incremento salarial (30%) y la normativa laboral Conceptos Mato
fueron deficitarios; y para aplicacién del ajuste del salario minimo, Saldo de Caja (Ajistado) 59.673.061
decretado en el ler semestre del afio, los recursos se recibieron de manera Ingresos Pmpbs IGmeralrhs 4165867
traccionad i ) oy Aporte del Eativo Nacional 115.38.7%
raccionada en el dltimo trimestre del afio. Ordinario 673867
Adicional 0P y ofros aportes) 408631172

La Universidad no recibi6 recursos para cubrir insuficiencias Otros apertes del Sector Piblco 460536
presupuestarias, que garantizarian el crecimiento natural de la némina, que Aportes del Sector Privado (Fondos e Jubilaciones) 13930.172
agrupa conceptos tales como ascensos, titularidad del personal docente, portes cel Exerior .10

Total 1237.538345

premio estimulo y escala de jubilados del personal administrativo y obrero
y reclasificaciones, entre otras, ni para cubrir insuficiencias en gastos de

funcionamiento, los cuales mantuvieron las mismas condiciones del afio Sin embargo, es importante sefialar que del total de recursos Bs.

2008. 1.231.610.896, quedaron retenidos a la Universidad, por
. 2 y intervencidn del Banco Federal, Bs. 3.978.832,53 correspondientes a
En consecuencia, al 31.12.2010 el presupuesto modificado de ingresos
diferentes dependencias universitarias.
definitivos de la Universidad fue de Bs. 1.237.538.345 estratificado de la

manera siguiente: EGRESOS:

La ejecucién al 31-12-2010 ascendid a Bs. 1.218.878.051, que
representa 98,49% de lo asignado (Bs. 1.237.538.345), quedando

disponibilidad presupuestaria de Bs. 18.660.294 que representa el

136

/0 /00007



L i

1.51%; a esta disponibilidad hay que descontar los recursos

correspondiente a: Cuadro N2 51

e Bs4.826.278, incorporados en el presupuesto 2011 en el concepto
COMPORTAMIENTO DELFRESURJESTO DE GASTOS A NIVEL DE PARTIDAS

saldo inicial de caja. AT
Partidas Mofiicado® | Becutado®™ | ".(n Disponibiidad mw:“u
e Bs. 3.978.832, recursos que quedaron represados en el Banco o
) , 401 Gastos de Personal SHAGE4|  SIRTVOK 3| 357508 062
Federal, que fuera intervenido. R
apy Motermles minktes| o yage| Sa3mem| @@| 471498 788
¥ Mercandias
De esta manera, la disponibilidad presupuestaria definitiva fue de Bs. A e e & T V| e a‘?g
) ’ 3 404 Activos Reales B.A06.188| 31445681 ®57| 2660518 1043
9.855.184, que corresponden a ingresos propios generados al final del
. o . 405 Activos Firanderos 1.638.165 93,165 an 00000 on
ejercicio econdmico, por Bs. 7.007.030, no ejecutados, los cuales fueron e
am Dm’“" NSy 399119934 | 3925607M| B 556,210 014
incorporados al presupuesto 2011. La diferencia de Bs. 2.848.154 serd el
408 OtrosGastos 2418 2818 ] ] ]
aplicada e incorporada al presupuesto 2011 en proyectos, acciones y
411 Disminudénde Pasios | 108.695.108|  106.55.102 9,47 16007 013
partidas de acuerdo a las necesidades y prioridades de cada dependencia p—— PP il 1 P
universitaria.
El cuadro siguiente muestra el presupuesto de gastos por partidas durante g i
* Incluye traspasos y modificaciones
el periodo en estudio: ** Incluye gastos comprometidos, causados y pagados

A pesar de haberse contado con presupuesto deficitario, y de la no
recepcion de recursos adicionales para cubrir insuficiencias

presupuestarias, la Universidad cumplié fielmente con la casi
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totalidad actividades académicas y administrativas programadas; ello gestion, control y evaluacion de todas las actividades académicas de

producto de los esfuerzos realizados por las autoridades universitarias en la Institucién”.

cuanto a manejo de recursos y de reprogramaciones internas continuas,

que fue necesario realizar para subsanar situaciones institucionales La concrecion de esta politica en cuanto a organizacion y

apremiantes procedimientos es coordinada a través de la Direccidén de Servicios

de Informacién Administrativa (DSIA), cuyo dambito de accién se

En el caso de concrecion de obras de planta fisica, equipamiento y enmarca en las actividades de la administracién universitaria que
materiales y suministros, por ejemplo, las limitaciones para realizar el gasto dan soporte y apoyo a las actividades académicas, asi como también
oportunamente se debieron a insuficiencia de recursos para cubrir el costo servicios de informacion para los 6rganos de gobierno universitarios
de adquisiciones, por una parte, y al proceso de licitaciones, por la otra. de alto nivel, facultades y nticleos. En el afio 2010, DSIA alcanzé los
Adicionalmente, los gastos de funcionamiento y equipamiento se vieron siguientes logros en materia de organizacién y procedimientos:

afectados por incrementos en el nivel general de los precios y por
restricciones impuestas en el Decreto sobre gastos suntuarios, todo lo cual e Se desarrollaron y/o actualizaron veinticinco (25) manuales,

dificulté -en gran medida- el proceso de adquisicién y gastos. tanto de organizacion como de normas, procesos y

procedimientos.

10.3 Organizacién y Procedimientos e Se desarrollaron y/o actualizaron sesenta y nueve (69)

documentos relacionados con modelos estratégicos,
Dentro de las politicas contenidas en el Plan Estratégico Institucional 2008-

estructurales y organizacionales; diagndsticos de situacion
2012, se sefiala “Institucionalizar la utilizacion de manuales de normas,

actual de las dependencias del Vicerrectorado Académica;
procesos y procedimientos que permitan unificar criterios, tanto para los

(RE) disefios, propuestas de reestructuracion
administradores como para todos los miembros de comunidad

organizacional, reingenieria de procesos, planificacion
universitaria mediante el establecimiento de un sistema integrado de

estratégica, gestion de proyectos y propuestas de

necesidades, cambios y requisitos de nuevos sistemas de
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organizacion, en el dambito de formulacién vy ejecucién
presupuestaria de las dependencias adscritas al Vicerrectorado
Académico y a las facultades de Arte, Medicina, FACES, Ciencias,
Odontologia y Farmacia y Bioanalisis.

Se desarrollaron diez (10) modelos de negocios, tanto para
documentacion de las dependencias académico-administrativas
como para procesos macro-institucionales de desarrollo de

software.

Se elaboraron y actualizaron tres (3) reglamentos de

funcionamiento interno de dependencias universitarias.

Se implantaron once (11) manuales de procesos y procedimientos,

oficialmente aprobados por el Consejo Universitario.

Se desarrollaron quince (15) talleres de induccion dirigidos a las
dependencias del Vicerrectorado Académico sobre modelos
estratégicos y estructurales, evaluacion de nueve (9) planillas y
cinco (5) aplicaciones de software para el control de carga horaria

y académica de las facultades y nucleos de la Institucion.

Se elabord y presentd, en el ambito organizacional, la propuesta
del perfil del proyecto de “Modernizaciéon de la Administracion

Universitaria 2010-2022”
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e Se compilaron cuarenta (40) documentos legales a nivel
nacional, internacional e institucional que soportan la

reingenieria de procesos institucionales.

e Se asisti6 a sesiones de Consejos de Facultad y de
Departamentos de la Facultad de Ciencias, como
dependencia académica piloto, y se realizé la primera
version del mapa de procesos y procedimientos de los
procesos y procedimientos académico-administrativos de la

institucion.

e Se proporcionaron quinientos treinta (530) asesorias a
usuarios, técnicos y profesionales en el ambito de
modelado de negocios, reingenieria de procesos, ingenieria

de requisitos y desarrollo organizacional.

10.4 Composicion del Personal Administrativo, Técnico y Obrero

En la gestidn universitaria es necesario analizar el componente del
personal administrativo, técnico y obrero, como recurso de apoyo a
las funciones primigenias de la Institucién. A continuacion se
presentan cuadros ilustrativos para analizar la composicion de la

nomina del personal administrativo, técnico y obrero (activo
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ordinario, contratado y jubilado) al cierre del afio 2010, de facultades, - Total de 1.878 trabajadores activos, de los cuales 1.651

nucleos y dependencias centrales: trabajadores en condicién ordinario, que representa 87,91% vy

un total de 227 contratados, representativo de 12,09% del
Cuadro N° 52

Personal ATO Facultades y Nucleos por Condicién Laboral

Segun Tipo de Personal - g | inistrati f .
ULA - 2010 personal administrativo se conforma asi: apoyo

personal ATO en las facultades y nucleos.

administrativo, técnico y profesional, que totaliza 1.247

Condidén laboral trabajadores, representando 66,40% del total ATO.
Tipo de Personal Ordinario Contratado | Total %

Total|- 9% Total| 9% - Del total de trabajadores en las facultades y nicleos, el
Apoyo Administrativo 242 14,66 135 5947 377 20,07 personal obrero es de 631 trabajadores, que representa
Téanioo 450 2726 35 1542 485 2533 ¥
Profesional 338 2047 47 2070 385 2050 33,60%; el personal técnico, de 485 personas, que representa
Subtotal Administrativo 1030~ 62,39 217 " 95,59 1247 " 66,40 25,83%; el personal profesional con 385 trabajadores, que
Obrero 621 3761 10 441 631 33,60 L .
Total 1651 100,00 227 mo,o'o 1878 100,00 representa 20,50% vy el personal de apoyo administrativo con

377 que constituyen 20,07%.

Fuente: Direccion de Personal. Afio 2010. Cdlculos PLANDES

El cuadro N2 52 muestra la composicion de la ndmina del personal ATO
activo ordinario y contratado en facultades y nucleos al cierre del afio

2010, que puede expresarse en:
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Cuadro N2 53 responden a la diversidad de servicios tales como los
Personal ATO Dependencias Centrales por Condicién Laboral
Segun Tipo de Personal

estudiantiles de comedor y transporte, mas los servicios de

ULA - 2010 vigilancia, entre otros.
Condidén laboral e En cuanto al personal administrativo, se sefiala en orden
Tipo de Personal Ordinario | Contratado |Total| %
Total| 9 Total| 9 decreciente el personal profesional con 625 trabajadores
Apoyo Administrative 189 11,12 114 1664 303 12,70 (26,21%), personal técnico con 358 trabajadores (15,01%) y
Téoioo 312 1835 46 6,72 358 15,01
Profesional 530 3118 95 1387 625 2621 personal de apoyo administrativo con 12,70%.
Subtotal Administrativo 1031 60,65 255 ' 37,23 1286 53,92 .
Obrero 669 3935 430 62,77 1099 46,08 CdadroN254
Total 1700 '100,00 685 rmom 2385 100,00 Total Personal ATO por Condicién Laboral
Segun Tipo de Personal
ULA - 2010
Fuente: Direccion de Personal. Afio 2010. Cdlculos PLANDES
Condiciin bboral
Tipo de Personal Ordinaiio | Contratado |Totlll % | hubibde |Tomd| X%
El cuadro N° 53 visualiza la némina de personal ATO, activo ordinario y TﬂL % Toﬂl % Totd %
! g ; Apoyo Admimktratin 431 1286 249 2730 680 1595 677 2523 1357 1954
contratado, en las dependencias centrales, Alli se determina: Témico 762 r22,74 81 888 843 1977 501 203 1434 2064
P i N I F
e Total de 2.385 trabajadores activos, donde 1.700 corresponden al S ,363 S ,142 ,15'57 ..lm ,B'GB g ,-17'41 ,Mn ,2]‘26
Subtotal Adminitrativo 2061 6150 472 51,75 2533 5942 1735 64567 4268 6145
personal ordinario, representando 71,28%, y 685 trabajadores Obrero 1290'3350 440 4825 1730 4058 948 3533 2678 3855
contratados lo que representa 28,72%. De este total, la mayor Total 3351rllll,lll M2 rllll,lll 4263 rlllll,lll ZSBrIIII,III 6946 100,00

cuantia corresponde a personal administrativo, con 1.286

trabajadores, que representa 53,92% mientras que el personal
Fuente: Direccidn de Personal. Afio 2010. Cdlculos propios PLANDES
obrero, con 1.099 trabajadores, representa 46,08%; estos ultimos
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El Cuadro N2 54 totaliza la ndmina de personal activo (ordinario y
contratado) y jubilado que se ubica en facultades, nucleos y dependencias

centrales. De alli se desprende:

- 6.946 trabajadores componen la ndmina de personal activo y jubilado,
donde el personal activo se cuantifica en 4.263 trabajadores, que
representa 61,37% mientras que el personal jubilado lo conforman

2.683 trabajadores, representando 38,63%.

personal utilizando recursos de ahorros institucionales e ingresos
propios. Este personal requiere regularizacién de su situacién
laboral; todo ello en concordancia con las evaluaciones realizadas

por sus supervisores y la normativa laboral vigente.

Se presenta a continuacién el cuadro N2 55 indice de Contratacion
de Personal ATO segun tipo de personal, que refleja la relacién de

personal contratado respecto al personal activo ordinario en la

- Del total de la némina del personal ATO, el personal administrativo Instityciog,
figura con 4.268 trabajadores, entre ellos: 1.357 personal son de Cuadro N2 55
indice de Contratacién de Personal ATO
apoyo administrativo, representativo del 19,54% del total personal I . I
Segun Tipo de Personal
ATO; 1.434 se ubica como personal técnico, con participacién de ULA - 2010
20,64% y una cuantia de 1.477 trabajadores profesionales, que
equivale al 21,26%. El personal obrero, con 2.678 obreros, representa
38 559 Indice de contratadiin
,55%. Tipo de Personal Dependencias
Facultades y Nide
Wy Centrales General
- El personal activo totaliza 4.263 trabajadores. Aca el personal Apoyo Administrativo S6 60 58
administrativo cuantifica 2.533 trabajadores, que representa 59,42% Téanico 3 15 1
Profesional 14 13 16
del total antes sefialado, mas los obreros, que suman 1.730 y Subtotal Administrativo 1 75 7
representan 40,58%. Obrero 2 64 34
Total 14 40 27

Las jubilaciones de personal ATO generan necesidades de reposicion de

cargos, las cuales, debidamente formalizadas por las unidades académicas

- . . . . Fuente: Cdlculos PLANDES. 2010
y administrativas, han sido atendidas con la renovacidn de contratos de uente: taiculos
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Del Cuadro se desprende: el indice de contratacién de personal ATO Cuadro N2 56
Relacién Personal Docente/Personal ATO
Segun Tipo de Personal

expresa un total de 27 trabajadores contratados por cada 100 trabajadores

activos (ordinarios y contratados). Este indice varia significativamente de ULA - 2010
acuerdo al tipo de personal: por cada 100 trabajadores de apoyo Relacién personal docente/

Tipo de Personal
administrativo, existen 58 trabajadores contratados; de 100 trabajadores personal ATO
técnicos se tienen 11 contratados en esa categoria; 16 profesionales . o

Apoyo Administrativo 3
contratados por cada 100 profesionales; unidas estas categorias para Témico 3
evaluar el personal administrativo la relacidn expresa 23 trabajadores Profesional 2

' g d Subtotal Administrativo 1

contratados por cada 100 trabajadores administrativos. En el caso de

Obrero 1
personal obrero, se realizan 34 contratos para obreros por cada 100 Total 1
obreros activos en némina.
Varia sustancialmente la proporcion en las facultades y nucleos, donde la Fuente: Cdlculos PLANDES. 2010

incidencia de contrataciones de obreros es poco significativa: 2 obreros

A . Este indicador expresa la relacién de docentes respecto al personal
contratados por cada 100 obreros en ndmina, mientras que en las

. ) ATO; para el calculo se asumié el indicador profesor tiempo
dependencias centrales, la cifra se eleva a 64 obreros contratados.
completo equivalente, mencionado en el capitulo sobre personal
Se percibe baja contratacién de técnicos en las facultades: 8 por cada 100 docente, cuyo valor para el afio 2010 fue de 2.318 profesores
técnicos en ndmina, lo cual va en detrimento del apoyo académico que tiempo completo equivalente.

realiza dicho personal.
Se observa en el cuadro presentado que dicha relacién varia

significativamente por tipo de personal, vale decir: 3 docentes por 1

persona de apoyo administrativo; 3 docentes por técnico; 2
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docentes por profesional; al considerarse todo el personal administrativo, Este indicador expresa la relaciéon de alumnos respecto al personal
el indicador varia a 1 docente por personal administrativo. En el caso de ATO; para el calculo se asumid el dato sobre matricula activa,
personal obrero, la relacion es 1 docente por obrero, y para el total mencionado en el capitulo sobre formacion de pregrado, cuyo valor

personal ATO el indicador es un docente por empleado ATO. para el afno 2010 es 47.688.
Finalmente, podria determinarse la relaciéon alumno/personal ATO, A través del cuadro presentado se observan distintos indicadores
expresada en el cuadro siguiente: por tipo de personal: 70 alumnos por personal de apoyo
Cuadro N@ 57 administrativo, 57 por técnico y 47 por personal profesional; todas
Relacién Alumno/Personal ATO estas categorias agregan el personal administrativo, cuya relacidon es

Segun Tipo de Personal . . .

g ULFI)\ 2010 19 alumnos por trabajador administrativo. El caso de personal

obrero determina un indicador de 28 estudiantes por obrero vy,

finalmente, promedio de 11 estudiantes por personal ATO.

Tipo de Personal Relagén alumno/ personal

a1a 10.5 Beneficios Socioecondmicos del Personal Universitario
Apoyo Administrativo 70
Téanico 57 A continuacién, se presentan diferentes actividades y programas
Profesional 47 realizados por distintas dependencias universitarias que propenden
Subtotal Admnistrativo 19 ) ) . L
Obrero 28 a mejorar la calidad de vida del personal universitario.
Total ATO 11

10.5.1 Centro de Atencion Médico Integral de la Universidad de

Los Andes (CAMIULA)
Fuente: Cdlculos PLANDES. 2010

La Universidad de Los Andes cuenta con el Centro de Atencion

Médico Integral (CAMIULA) del tipo servicio ambulatorio, que
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atiende profesores, empleados, obreros y grupo familiar, asi como también
a estudiantes universitarios; ofrece, igualmente, atencién odontoldgica,

servicios de imagenologia y laboratorios; asimismo servicio de farmacia,

L i

A continuacion, el cuadro N2 58 presenta cifras comparativas de
consultas atendidas por CAMIULA, en donde se observa

decrecimiento interanual de 5,69% en el total de consultas

proporcionando medicamentos para tratamiento continuo y para despacho atendidas:
de récipes de medicamentos, prescritos por médicos u odontdlogos, en
casos de patologias circunstanciales.
Cuadro N2 58
- ¥ 3 Consultas Médicas Atendidas en CAMIULA
En el afio 2010 el CAMIULA realizd jornadas de atencion médica, ..
Segun Tipo de Consulta

odontoldgica y quirdrgica, como parte del trabajo de extensidn de la ULA; ULA 2009 -2010
realizd convenios con otros organismos tales como IVSS, CORPOSALUD,
IPASME, y otros varios laboratorios, ademas de contar con apoyo de Variacion
algunas alcaldias. Con aporte de su valioso recurso humano y la dotacion Consultas Médicas 2009 2010 Interanual (%)
de insumos, medicamentos y logistica de las demads instituciones y Consultas Médicas 78.383 71.711 -8,51
organismos, se dio respuesta oportuna a solicitudes de varias comunidades

Consultas de Emergencia 19.186 18.694 -0,97
de los estados Mérida, Tachira, Trujillo y Barinas, a efectos de ejecucion de
operativos de prestacion extramuros de servicios de salud. Consultas Odontolégicas 15.785 16.497 4,32
Cabe destacar que la gestion en este afio presentd dificultades en cuanto a Total Consultas Atendidas  113.354 106.902 569

asignacion de recursos presupuestarios, lo que generd problematica en:

Fuentes: Memoria y Cuenta 2010. CAMIULA. Cdlculos PLANDES.
reposicion de cargos del personal que se jubila, suministro de

medicamentos para las farmacias y adquisicion de nuevos equipos para

reemplazo de idem (obsolescencia de los existentes).
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En el afio 2010 se acentud la crisis en la farmacia del CAMIULA, como imposibilidad de cumplir con entregas de patentados para

consecuencia de la insuficiencia presupuestaria, situacion que se evidencia tratamientos continuos destinados a mas de 1.400 pacientes,

en cuadro siguiente. quienes solo percibieron este beneficio durante 6 meses del 2010.
Cuadro N2 59 Como parte de la gestion se presentan, a continuacion, los logros de

Servicios de Farmacia CAMIULA

ULA 2009 - 2010 impacto:

- A pesar de la insuficiencia presupuestaria, el area de

Variacion emergencia, junto con la de quiréfanos y hospitalizacién,
Interanual atendié a unas 2.700 personas en vacaciones. Igualmente,
Servicios 2009 2010 (%)
destacan los servicios prestados por la ambulancia de CAMIULA
Récipes 66.358  53.307 -19,67 que realizd arduo trabajo en lo referente a traslados de
Tratamientos Continuos 13.925 9.593 31,11 pacientes para estudios especializados y para reclusién de
afectados en otros centros hospitalarios.
Total Servicios 80.283 62.900 -21,65

- Loteria del Tachira doné a CAMIULA diez camas clinicas con

Fuente: Memoria y Cuenta 2009-2010. CAMIULA. Cdlculos PLANDES
respectivos colchones, aporte que ascendié a cerca de 43 mil

bolivares fuertes. Este material clinico vino a subsanar algunas

Los tratamientos continuos despachados sufrieron decrecimiento deficiencias en la Institucion.

interanual de 21,65%, debido a dificultades presupuestarias, afectando a - Se realizaron operativos médicos en las facultades de
usuarios que ameritan tratamientos permanentes, principalmente entre Arquitectura y Disefio, Ciencias Juridicas y Politicas y
personal jubilado y de la tercera edad. Humanidades y Educacion.

Es importante destacar que, en 2010, el Servicio de Farmacia funcioné con

una Unica compra que se realizada en el mes de abril y, por ello, la
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- Por via de ahorros institucionales se autorizaron recursos necesarios
para apuntalar al Servicio de Farmacia y para solventar algunos

problemas de consecucién de medicinas.

- En octubre del 2010, CAMIULA celebré su XXXVI aniversario con
jornadas quirurgicas dirigidas a meridefios de escasos recursos. Se
efectuaron 130 cirugias, la gran mayoria de caracter ambulatorio; es
asi como hombres, mujeres y nifios, fueron intervenidos exitosamente
en este operativo. El material quirirgico que se utilizé en estas
jornadas fue producto de donaciones por instituciones de salud, tanto
gubernamentales como privadas, y contd con colaboracidon de
personal especializado del Seguro Social y del Hospital Sor Juana Inés

de la Cruz.

10.5.2 Oficina de Seguros de la Universidad de Los Andes (OFISEULA)

La atencion del programa de cobertura basica del seguro de
hospitalizacion, cirugia y maternidad del personal administrativo, técnico y
obrero, que se traduce en drdenes especiales, cartas compromisos y
reembolsos, entre otros, se realiza a través de la Oficina de Seguros de la
Universidad de Los Antes (OFISEULA). A continuacién se mencionan

algunos logros en la prestacion del servicio de esta dependencia:
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Se trabajé ininterrumpidamente durante los 12 meses del afio,
laborando durante periodos vacacionales segin cronogramas
de actividades, permitiendo atender requerimientos de
servicio de los asegurados, logrando asi satisfacerse Ia

demanda de servicios de emergencias durante dichos asuetos.

Logré garantizarse pagos oportunos a proveedores de
servicios, a pesar de las dificultades presupuestarias y de

incremento de costos de los servicios médicos.

Consolidacion de alianza OFISEULA-CAMIULA para prestacion
del servicio de HCM al personal ATO y a su grupo basico.
OFISEULA se ha encargado de cubrir las atenciones
ambulatorias y hospitalizaciones que CAMIULA no ha podido
atender; asimismo, ha efectuado traspaso de recursos para

reparacion de equipos médicos y reposicion de los mismos.

Se dio continuidad al Programa de Drogas Antineoplasicas, que
permite suministrar al personal Administrativo, Técnico y
Obrero (A.T.0.), y a su grupo bdsico, medicamentos para
tratamiento del cancer sin afectar su podliza basica,
solicitdindose recurrencia de recursos presupuestarios para

venideros ejercicios econdmicos.



- Durante el afio 2010 OFISEULA logro garantizar prestacion de servicios
de “estrictas emergencias”, atencidén de parturientas y de infantes, a

personas de la tercera edad y otorgd ayudas a enfermos de cancer.

- Se dio continuidad a la emisidn, procesamiento y cancelacién de
cartas compromiso, érdenes especiales y reembolsos tramitados
durante el afio, asi como cancelacién de viaticos, pasajes y ayudas por

muerte.

Sin embargo, con motivo del presupuesto repetido para el ejercicio fiscal
2010 y de alto costo de los servicios médicos-quirurgicos, OFISEULA se vio
obligada a suspender los servicios de &rdenes especiales y cartas
compromisos para intervenciones electivas, atendiéndose Unicamente
casos clinicos de emergencia por casi un semestre, lo que afecto el logro

de objetivos previamente trazados.

10.5.3 Servicio Social

- Afiliacién Seguro Social Obligatorio (IVSS)

Durante 2010 la Institucion gestiond inscripcion en el Sistema de Gestién y
Autoliquidacién TIUNA y se establecieron lineamientos a seguir para
afiliacion de los trabajadores. Se realizd6 encuesta de todo el personal

ulandino actualizando, de esta manera, la base de datos ULA. Se realizd
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cruce de ndémina ULA/IVSS, con el objeto de determinar quienes

gozan ya de la pension de vejez otorgada por el IVSS.

El Seguro Social impartid taller de induccion sobre el Sistema de
Autogestion TIUNA al personal adscrito a las direcciones de
Personal, Asuntos Profesorales (DAP), DSIA y Direccion de Finanzas.
Solamente se requiere, de forma recurrente, la respectiva

disponibilidad presupuestaria y financiera de recursos necesarios.

10.5.4 Higiene y Seguridad Laboral en la Universidad de Los
Andes

Para el 2010 se continud la estrategia de trabajar en conjunto con
Representantes de Seguridad y Salud en el Trabajo (RSST), por
dependencias, ante el Departamento de Higiene y Seguridad Laboral

de la Direccion de Personal.

La gestion del Departamento de Higiene y Seguridad Industrial
durante el periodo fue positiva. Se incorporaron nuevos RSST, como
fueron los casos recientes de las facultades de Odontologia y Arte,

Nucleo Universitario Rafael Rangel y Direccidn de Vigilancia.

La estructura organizacional existente como Departamento de

Higiene y Seguridad Laboral, aun agregandole la acciéon encomiable
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de los RSST, no cubre las exigencias de la Ley Organica de Prevencién,
Condiciones y Medio Ambiente de Trabajo acerca del objetivo, funciones y
alcances que debe cubrir un Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo
(SSST). Es imperiosa, entonces, la necesidad de fortalecer el drea de salud,
con incorporacion al equipo de trabajo, que debe ser multidisciplinario tal
cual estable la norma, de un Médico Ocupacional, un Terapeuta
Ocupacional, un Socidlogo y un Psicélogo Laboral, como minimo para

iniciar acciones.

A continuacién se mencionan principales logros en el area de Higiene y

Seguridad Laboral:

- Dotaciones a facultades y dependencias universitarias: Se adquirieron
equipos de proteccion personal para las Brigadas de Autoproteccion y

Funcionamiento del Departamento de Higiene y Seguridad Laboral.

- Accidentes de Trabajo: Se reportaron (11) accidentes laborales ante el

Departamento de Higiene y Seguridad Laboral.

- Proyecto “Programa de Insercién Laboral de Personas con
Discapacidad de la ULA”: En proceso de revisién y adecuaciéon del
manual de cargos de acuerdo a los tipos de discapacidad y segun los

requerimientos o cargos demandados por la Institucién.
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Formacidn y capacitacién: 145 trabajadores en Representantes
de Seguridad y Salud en el trabajo (RSST) y 238 trabajadores en
Higiene y Seguridad Laboral.

41 Inspecciones de Seguridad Laboral.
Se conformaron (2) Brigadas de Autoproteccidn.

Se desarrollé la Herramienta para Notificacion de Riesgos

(ICAR) por Cargo.

Asesorias: Asesorias a Autoridades Universitarias, Decanos y
Directores; Asesorias a Delegados de Prevencién o Comités
idem; Asesorias al personal docente, administrativo, técnico y

obrero; Asesorias a gremios; Asesorias a entes externos.

La Institucién cuenta en la actualidad con 64 Delegados de
Prevencién legales (registrados ante el Instituto Nacional de
Prevencién, Salud y Seguridad Laborales (INPSASEL). Hubo

incremento de 6 delegados de prevencién del 2009 al 2010.

La Universidad de Los Andes tiene constituidos 23 Comités de
Seguridad y Salud Laboral legalmente registrados ante

INPSASEL.

Apoyo a Bomberos Universitarios, Bomberos Forestales vy

Grupo Andino de Rescate en capacitacion de Brigadas de
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Autoproteccidn del Rectorado y de la Facultad de Ciencias Forestales y Cuadro N2 60
Ambiental Cantidad de Trabajadores Beneficiarios de PAC
mbientales. ULA - 2010
10.5.5 Programa de Adiestramiento y Capacitacion - PAC
Ntcleo Universitario N2 Participantes | Monto Bs.
La Universidad de Los Andes cuenta con el Programa de Adiestramiento y ULA Mérida 654 631.200
Capacitacion (PAC), adscrito a la Direccion de Personal, cuyo objetivo es
. L, ) Y . NUTULA 19 29.971
velar por la satisfaccion de las necesidades del personal administrativo,
técnico y obrero (A.T.0) en materia de formacidn, adiestramiento, NURR 28 29.612
capacitacion y desarrollo, de acuerdo a necesidades reales de las
dependencias y ajustadas al Reglamento del Programa de Adiestramiento y
Total 701 740.783

Capacitacién vigente, haciéndose énfasis en puntos especificos vy

necesarios para que puedan desempefiarse eficazmente en sus puestos de

trabajo. .
Fuente: Direccidon de Personal, Afio 2010

El Programa de Adiestramiento y Capacitacién (PAC) cuenta con asignacién

. 3 . 5 i La Direccién de Personal consideré el traslado de recursos
presupuestaria anual para atender solicitudes de financiamiento del

- . s ) presupuestarios para los Nucleos, por las ventajas que representa
personal administrativo, técnico y obrero (ATO) que labora en los ntcleos

L. . o ., que en ellos puedan manejarse, de manera mas expedita, las
Meérida, Rafael Rangel del Estado Trujillo y Dr. Pedro Rincén Gutiérrez del

L solicitudes de capacitacién, en virtud de alli conocerse —de mejor
Estado Tachira.

manera- las necesidades de adiestramiento y capacitacién de su

A continuacién se muestra en el cuadro N2 60 referente al Total de personal.

Trabajadores que han sido beneficiados por Nucleo Universitario:
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Se muestra el cuadro N2 61 en donde se relacionan los beneficiarios del

programa por Nucleo Universitario segun tipo de actividad:

El PAC financia actividades de formacién y capacitacion a través de:
Educacién no Formal; Educacién Formal y Financiamiento para la Coral

de Trabajadores de la ULA.
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Cuadro N2 61
Beneficiarios del Programa PAC por Nticleo Universitario
Segun Tipo de Actividad
ULA - 2010
Nucleo Univ. Dr. Pedro Rincén Nucleo Univ. Nucleo Universitario

Gutiérrez

Rafael Rangel

Meérida TOTAL

N2 de

participantes  Monto Bs.

N2 de
participantes  Monto Bs.

N2 de N2 de
participantes Monto Bs.  participantes = Monto Bs.

Educacion no Formal

Curso 5 13.097,00 13 12.887,63 540 363.300,08 558 389.284,71
Asistencia a Congreso 7 3.129,18 6 7.638,72 42 74.857,14 55 85.625,04
Entrenamiento - - - - 4 7.892,62 4 7.892,62
Taller 1 650,00 5 5.892,37 22 7.400,00 28 13.942,37
Asistencia a Seminario 3 4.485,75 - - 5 8.291,26 8 12.777,01
Asistencia a Jornadas - - 2 1.568,00 7 3.084,66 9 4.652,66
Diplomado - - - 17 25.092,00 17 25.092,00
Encuentros - - - - 4 4.670,06 4 4.670,06
Coral - - - - 34 49.999,80 34 49.999,80

SUBTOTAL 16 21.361,93 26 27.986,72 675 544.587,62 717 593.936,27
Educacion Formal
Educacion Basica 1 482,00 - - - 1 482,00
Pregrado - - 1 650,00 6 23.539,97 7 24.189,97
IV Nivel 2 8.126,78 1 975,00 39 73.593,81 42 82.695,59

SUBTOTAL 3 8.608,78 2 1.625,00 74 136.612,56 79 146.846,34

TOTAL 19 29.970,71 28 29.611,72 749 681.200,18 796 740.782,61
Fuente: Direccion de Personal. Afio 2010. Cdlculos PLANDES
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actualidad esta Coral cuenta con treinta y cuatro (34) integrantes y

Actividades de Educacién no Formal:
un (1) Director. La asignacién anual del programa es de Cincuenta

Son actividades no conducentes a grado académico que permiten al Mil Bolivares (Bs 50.000,00).

trabajador profundizar conocimientos ya adquiridos, mediante actividades

o ) , Las actividades mds relevantes realizadas en el 2010 fueron las
tales como: cursos, talleres, congresos, seminarios, conferencias, pasantias,

) ) ) o siguientes:
entrenamientos, ponencias, entre otros. A través de estas actividades se

atendieron 805 trabajadores, ejecutandose monto de 681.200,18 Bolivares. L, . . " .
) s d - Participacion en el VI Festival Internacional de Coros “Mario

. .. Baeza” en Valparaiso/Vifia del Mar, Chile.
Actividades de Educacion Formal

- VI Seminario Internacional de Regencia Coral de Sao
Se refiere a las actividades conducentes a grado académico, las cuales Laourenco, en Brasil.

permiten a los trabajadores cursar estudios como: basica, pregrado,

técnico superior universitario y IV Nivel, de acuerdo a las exigencias del 10.6 Interrelacion de la Institucion con otros entes: Oficina de

cargo y a inherencia de los estudios con las funciones y actividades que Relaciones Interinstitucionales (DIORI)

ellos realizan en sus respectivas unidades de trabajo. En el afio 2010 se

La Universidad de Los Andes, a través de la Oficina de Relaciones
atendieron 74 trabajadores, lo que representé ejecucién de Bs. 136.612,56.

Interinstitucionales (DIORI), ha logrado importantes beneficios en
cuanto a fomento de las relaciones, tanto nacionales como
internacionales, con el propdsito de compartir y fortalecer sus

Financiamiento del PAC a la Coral de Trabajadores de la ULA conocimientos; ello, sin perder su naturaleza académica y actuando
en funcién de la busqueda de la excelencia.

El PAC asigna anualmente, de acuerdo a la disponibilidad presupuestaria,

recursos para funcionamiento de la Coral de Trabajadores de la ULA. En la La Oficina de Relaciones Interinstitucionales DIORI logrd cubrir con

gran esfuerzo las necesidades y compromisos de las dependencias
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adscritas a su dependencia. Se atendieron innumerables solicitudes de
apoyo financiero, presentadas por estudiantes y profesores de ULA,
quienes asistieron ante instituciones y organismos publicos y privados para
cumplir compromisos académicos y para fortalecer su experiencia

profesional.

Como parte de la gestidén, se cubrio en su totalidad con todos los
compromisos del Programa de Intercambio Cientifico ULA—ECOS NORD

(Programa de Cooperacidn Interuniversitaria).

En resumen, durante el ejercicio econdmico 2010 la Oficina de Relaciones
Interinstitucionales logré alcanzar -en alto porcentaje- los objetivos vy
metas planteados, a pesar de los problemas de indole financiero—

presupuestario que presentod durante todo el afio.

A continuacidon, se detallan los convenios nacionales e internacionales

aprobados en el Consejo Universitario durante el afio 2010:

Convenios Nacionales aprobados y firmados

Con: Centro de Control Clinico “Maria Edelmira Araujo”, Valera, Estado
Trujillo; Centro de Control de Cancer Gastrointestinal “Dr. Luis E.
Anderson”, San Cristébal, Estado Tachira; Universidad Pedagodgica
Experimental Libertador (Especifico); Asociacion de Ganaderos de la Zona

Alta del Estado Mérida (AGZAM); Sociedad de Ingenieria de Tasacion de
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Venezuela (SOITAVE); Biblioteca Marcel Roche del Instituto
Venezolano de Investigaciones Cientificas (IVIC) (Especifico);
Universidad de Margarita, Estado Nueva Esparta; Alcaldia del
Municipio Santiago Marifio, Estado Nueva Esparta; Corporacion
Gastronémica de Los Andes, C. A; Fundacién Redes de Innovacion
Social y Empresarial; Empresa Oxiteno Andina C.A. sobre
“Surfactantes y Aplicaciones”; Centro de Productividad y Calidad de
Carabobo CEPROCA; Fundacién Pro Desarrollo (FUNDAIDIOMAS);
Procter & Gamble de Venezuela; Universidad Experimental Sur del
Lago “Jesis Maria Semprium” (Unesur); Alcaldia del Municipio
Libertador del Estado Mérida; Gobernacién del Estado Nueva

Esparta y PDVSA — GAS.

Convenios Nacionales aprobados y pendientes por firma de la

contraparte:

Aguas de Mérida, C.A. “Aguamerca” (Especifico); Sociedad Mercantil
PDVSA Agricola; Ministerio del Poder Popular para el Ambiente
(Contrato de Acceso a los Recursos Genéticos); Acuerdo de
Cooperacion entre LUZ, UCV, UC, UDO, UCLA, USB, URBE y UNEXPO
para conformacién del Consorcio de Instituciones de Educacion

Superior de Universidades Venezolanas.
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Convenios Internacionales celebrados y firmados Colombia; Universidad Federal Do Rio Grande Do Sul- Brasil;

Universidad de La Mancha—Espafia; Universidad Politécnica de Valencia Universidad Auténoma Latinoamericana—Colombia.

(Espafia)para el acceso a Formacion en el Programa de Doctorado de
Ingenieria y Produccién Industrial, en la linea de Investigacion de Ingenieria
Mecanica y Materiales (UPV) (Especifico); Universidad de Cartagena—
Colombia; Universidad Santo Tomads, Seccional Bucaramanga—Colombia;
Universidad de Estocolmo-Suecia; Universidad de Santiago de Chile;
Universidad Externado de Colombia; Universidad Auténoma de Madrid-
Espafia; Fondo de Desarrollo de las Naciones Unidas para la Mujer
(UNIFEM); Regién Andina para Disefio y Elaboracion de Instrumentos
Audiovisuales, de la Campaiia de Sensibilizaciéon sobre la Violencia en el

Noviazgo.

Convenios Internacionales aprobados y pendientes por la firma de la
contraparte

Instituto Superior de Formacion Universitaria (SAEJEE); Institut des Sciences
Apliquées de Lyon—Francia; Universidad de Poitiers—Francia; Universidad
de Poitiers, a través de la Red Euromine (Francia); Universidad de Caldas,
Colombia (Especifico); Universidad de Caldas, Colombia; CD&I Associates-
Bogota-Colombia para Desarrollo de Practicas Universitarias; Universidad
de Burgos, Espafia; Universidad Auténoma de Madrid, Espafia; Sociedade

de Ensino Superior Estacio de Sa, Brasil; Universidad de Antioquia—
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a consideracion de un breve andlisis prospectivo o prognosis, dentro

del proceso de planificacidon universitaria, del cual forma parte el

presente Informe de Gestidn, busca reflejar de manera general la
evolucién o tendencia a futuro de algunas situaciones problematicas que
han venido identificdAndose en estudios tales como el Plan Maestro de
Desarrollo y Crecimiento ULA Siglo XXI, Plan Estratégico Institucional 2008
—2012, en resultados de la Memoria y Cuenta Institucional y Planes
Operativos Anuales. Para ello se sigue un enfoque descriptivo-cualitativo,
se establecen los hechos y se realiza proyeccién narrativa del
comportamiento de hechos que ameritan acciones normativas en el
escenario actual, a fin de evitar situaciones criticas en horizontes

temporales cercanos.

Durante los ultimos afios, el desempenio institucional se ha visto afectado
(entre otros factores vinculados a la gestidn, organizacidén y administracién
universitarial), por la limitada y repetida asignaciéon de recursos
presupuestarios de parte del Ejecutivo Nacional, cuya cuota aprobada para
el afio 2010 sigue siendo equivalente a la de afios anteriores,

convirtiéndose esto en causa-raiz importante del debilitamiento de la ULA

1 . . . sy .
En este caso solo se mencionan algunas situaciones criticas derivadas de
insuficiencias presupuestarias o financieras.
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en sus capacidades de desarrollo para atender los desafios de la
Venezuela del siglo XXI, situacién ampliamente justificada mediante
el arbol de problemas disefiado en el diagnéstico de la ULA, como

base para el Plan Maestro de Desarrollo y Crecimiento ULA Siglo XXI.

En el contexto de problemas asociados con limitaciones
presupuestarias y financieras, relevantes por demas, en virtud de su
vinculacién e impactos en el mejoramiento y sostenibilidad de la
calidad académica y cuyas tendencias, de no tomarse acciones
correctivas, agravarian el problema central definido con antelacidn,

se tiene lo siguiente:

El Programa de Pasantias, practicas de campo y ayudas econdmicas
a estudiantes para asistir y organizar eventos, ha venido
reacoplando sus metas, implicando un ajuste en el monto de ayudas
econdmicas que perciben los estudiantes para realizar sus pasantias

y practicas de campo.

El servicio de alimentacion estudiantil se ha visto suspendido de
manera temporal, debido al agotamiento de los recursos

presupuestarios asignados.




La prestacion del servicio de transporte estudiantil universitario se ha visto
perturbada debido a la no consecucién de recursos adicionales para
reparaciones de las unidades automotoras y el suministro de repuestos y

neumaticos.

En el caso de los Servicios Bibliotecarios, elevado porcentaje del
presupuesto asignado se destina a la adquisicion de materiales
bibliograficos y no bibliograficos, en especial publicaciones periddicas y
bases de datos, adquiridas en divisas; asimismo, se ha visto afectada la
planificacién de adquisicion y reposicion de equipos, mobiliarios y todo tipo
de insumos requeridos para garantizar un optimo y eficaz desarrollo de
actividades. De igual manera, Servicios Bibliotecarios enfrenta dificultades
de infraestructura y planta fisica, hacinamiento en distintas bibliotecas,
filtraciones y otro tipo de deterioros, situaciones éstas susceptibles de
generar problemas de salud y dafios colecciones bibliograficas y no
bibliogréficas, todo lo cual amenaza la salvaguarda e integridad del

personal y del acervo documental.

Las metas de adquisiciones de titulos y volimenes de publicaciones
periddicas en el exterior se han reducido, afectando -a su vez- la meta de

usuarios atendidos en servicios de tecnologia de la informacion.
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La adquisicion de equipos de seguridad electrénica y sus
complementos, el acondicionamiento de planta fisica de
instalaciones vinculadas a la vigilancia de la ULA (Direccion de
Vigilancia, Equipo Canino, Departamento de Operaciones, y Cuerpo
de Bomberos Universitarios), imprescindibles actualmente para
fortalecer y garantizar la seguridad en los espacios universitarios, ha

venido postergandose.

La materia de tecnologias de informacidn y comunicaciones, es caso
particular que involucra una gama de dificultades, necesidades o
requerimientos. Hoy por hoy, en era de la globalizacién, la
Universidad de Los Andes requiere garantizar y expandir su entorno
virtual con modelos de innovacién educativa que integren las
Tecnologias de Informacion y Comunicacion (TIC) al curriculo de
cada programa, debe disponerse de una comunidad académica que
use y aplique efectivamente las TIC en los procesos misionales,
contar con infraestructura tecnoldgica que confiera el uso vy
apropiacién de las TIC con amplia oferta de programas, apoyados en
ambientes virtuales de aprendizaje; establecer relaciones con redes
académicas nacionales e internacionales y alianzas estratégicas con
instituciones educativas y del sector productivo, que apoyen los
procesos de incorporacién de las TIC y favorezcan la innovacién; vy,

como fin ulterior, ofertar egresados con amplia visién, que sean




vanguardistas del uso y dominio de las TIC, para mantener alto

posicionamiento de ULA en rankings nacionales e internacionales.

Ante tal necesidad, la Direccién General de Planificacién y Desarrollo
conjuntamente con los miembros de la Comisién de Usuarios TIC,
elaboraron el “Plan de Desarrollo y Crecimiento de las Tecnologias de
Informacién y Comunicacion (TIC) ULA 2011 - 2016 ”, siguiendo politicas y
directrices nacionales e internacionales (proclamas UNESCO para la
educacion superior), a fin de gestionar la consecucién de recursos
financieros para garantizar el mantenimiento, expansién e integracion de

las TIC en entornos universitarios.

En materia de gestion y administracion universitaria, se suscita una
excesiva normativa que regule la administracién general, lo que hace los

procesos lentos y engorrosos.

En materia de personal, se carece de politica de reposicion de cargos desde
el Ejecutivo Nacional, para atender requerimientos de recursos humanos, a
nivel de todas las instancias, docencia, personal administrativo, técnico y
obrero, surgidos por jubilaciones, pensiones y crecimiento de la Institucion,
pues ello esta perjudicando las actividades administrativas y docentes de la
Universidad de Los Andes, ademas de afectar al personal con sobrecarga de

trabajo.
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Paralelo a ello, la asignacion presupuestaria desconoce las reales
necesidades institucionales y compromisos legales con los
trabajadores, impidiendo honrar legitimos derechos laborales, tales
como: evaluacién permanente, ajuste salarial en concordancia con
la inflacién, capacitacidn, acondicionamiento de espacios de trabajo
en funcién de LOPCYMAT y de la Ley para Personas con
Discapacidad, dotacién de vestuario, dotacién de equipos de
proteccion al personal, atencion médica periddica e impago del
bono alimentacién ajustado al valor de la unidad tributaria. Existe,
por ende, descontento del personal al cumplir funciones mas alla de
las previstas para sus cargos nominales y que no pueden ser
evaluados para considerar posible reclasificacion, por falta de
recursos recurrentes. Por lo demas, algunas de estas cuestiones son

tema motivo de querellas interpuestas ante Inspectoria del Trabajo.

Existe, también, malestar entre el personal contratado exento de
beneficios de las convenciones colectivas y normativas laborales,
como bono vacacional y de fin de afio en igualdad de condiciones
del personal fijo, prima por hogar, prima por hijos, antigliedad,

entre otros.




Se carece de recursos para completa dotacion de vestuarios y uniformes, y

hay resistencia de gremios a recibir incompleto el vestuario de rigor.

A la luz de lo expuesto anteriormente, y de mantenerse estas situaciones
planteadas, es posible anticipar tendencias hacia alteraciones o disturbios
internos y/o publicos que interrumpan el normal funcionamiento
institucional, lo que acentuaria el problema central de la ULA definido en
el Plan Maestro como “débil liderazgo y posicionamiento competitivo”,
generaria debilitamiento de la calidad de vida de la comunidad
universitaria, y lamentablemente, profundizaria el deterioro de la calidad

académica.

No obstante este panorama, la Institucién plantea continuar apoyando,
dentro de sus posibilidades, las lineas establecidas por el Plan Nacional
Simon Bolivar 2007-2013; en tal sentido, el POAI 2011 mantendrd los
proyectos institucionales vitales que permitan, en medio de las dificultades
presupuestarias existentes, mantener la calidad y la excelencia que ha

caracterizado a la ULA, Universidad Bicentenaria.

A continuacion se sefialan los planes de accién para el 2011.
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LINEAS Y PLANES DE ACCION PARA EL EJERCICIO FISCAL 2011

Las acciones de la ULA se soportan, ademds del Plan Nacional Simén
Bolivar, en los resultados producidos por el Plan Maestro de

Desarrollo y Crecimiento de la ULA Siglo XXI.

De la cartera de proyectos del Plan, considerados prioritarios,

requieren financiamiento externo los siguientes:

1. Proyecto de creacion de modelo de desarrollo rural sostenible
en la reserva forestal Caparo: Proyecto de Pertinencia Social, cuyo
objetivo es convertir la Reserva Forestal, ubicada en el Estado
Barinas (174.000 Has), en modelo de conservacién de biodiversidad
y desarrollo sostenible, dotando a los consejos comunales de
capacidades que permitan mejorar sustancialmente la calidad de
vida y garantizar la conservacion de uno de los ultimos reductos
boscosos de los Altos Llanos Occidentales de Venezuela, todo ello
con participacién y asesoria académica de la Universidad de Los

Andes.

2. Desarrollo y crecimiento de las Tecnologias de Informacién y
Comunicacién (TIC) de la Universidad de Los Andes 2010 — 2015:

Proyecto de impacto en calidad académica. Entre los beneficios



derivados de la ejecucion del proyecto pueden mencionarse los siguientes:
Disponer de canales de telecomunicaciones y servicios TIC de alta calidad,
garantizar la seguridad informatica, ampliar y dinamizar los contenidos
académicos mediante TICs, consolidar la e-cultura universitaria, agilizar y
facilitar el acceso a los servicios TIC y redes de telecomunicaciones,
satisfacer la demanda de usuarios intra y extra universidad, mejorar
significativamente el rendimiento y acceso a servicios TIC (hoy criticos en la
universidad), facilitar la integracién de nuevas redes locales distribuidas en
todos los sectores universitarios ubicados en los nucleos de Mérida, Tachira
y Trujillo, acceder desde/hacia Internet a recursos TIC ubicados desde
distintas redes en todas partes del mundo, y mejorar el acceso de usuarios
externos a los repositorios y recursos TIC ULA. Asimismo, garantizar el
acceso al conocimiento libre y contenidos académicos producidos en la

institucion.

3. Programa de fortalecimiento de la infraestructura fisica de la
Universidad de Los Andes. Proyecto de impacto en calidad académica.
Contiene proyectos prioritarios para elevar la calidad de la educacidn,
proveyendo a los recintos universitarios de condiciones fisico espaciales
satisfactorias, en calidad y cantidad, para desarrollo de sus actividades

académicas.
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Para cubrir el déficit actual y los requerimientos futuros de potencial
demanda matricular, de aproximadamente 50.000 estudiantes, el
programa contempla, en primera etapa, la ejecucion de los

siguientes proyectos de construccién y equipamiento:

e Edificio de aulas y laboratorios para la Facultad de
Odontologia,
e  Edificio Biblioteca Integrada Liria,

e Edificio de Laboratorios para Facultad de Ingenieria.

4. Proyecto dotacion de aulas y laboratorios docentes. Proyecto de
impacto en Calidad Académica. Para mejorar la dotacidén vy
actualizacidn de espacios de uso académico, destinados a docencia
del pregrado de diferentes facultades y nucleos universitarios,
mejorando con ello la calidad de formacidn de profesionales y del
proceso de ensefianza-aprendizaje, contando con equipos vy
mobiliario acordes a la modernizacidon e innovacién tecnoldgica,
para responder a los objetivos curriculares de las diferentes

asignaturas.

5. Integracion de espacios universitarios a través de la
consolidacion y desarrollo del Parque Recreacional Albarregas-

Jardin Botanico. Ciudad de Mérida: Proyecto de Pertinencia Social,




cuyo fin es integrar, mediante vias peatonales, 120 has de espacios
universitarios, 18,90 has. ya edificadas y 72 has. urbanizadas, ubicadas en
la zona norte de la ciudad, donde funcionan 5 facultades y algunas
dependencias de investigacion y servicios estudiantiles y universitarios en
general. Se propicia el mejoramiento de movilidad vial y peatonal al crear
dreas receptoras de estudiantes y personas, en horas de
congestionamiento, lo que contribuye a canalizar los flujos peatonales

diarios de mas de 160.000 personas.

6. Proyecto modernizacion de la gestidon universitaria, Proyecto de
impacto en la Calidad de Vida Institucional y en Gestidon Universitaria.
Pretende la dotacién de herramientas, técnicas y desarrollo de sistemas y
servicios organizacionales y de informacidn, necesarios para estructuracion
del trabajo en ambientes de alto control automatizado de informacidn, asi
como mejoramiento en ejecucion de procesos y la toma de decisiones en

distintos niveles de la Institucién.

En los proyectos presupuestarios de la Institucién contemplados en su

POAI- 2011 se prevé el alcance de las siguientes metas:

Para fortalecer las capacidades basicas para trabajo productivo, se
desarrolla el proyecto Formacién de Pregrado Carreras Cortas con los

programas académicos Técnico Superior Forestal, Técnico Superior
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Agricola, Técnico Superior Pecuario y Técnico Superior en Estadistica

de Salud, proyectando atender matricula de 1.977 alumnos.

La demanda de profesionales capacitados para afrontar nuevos
retos y soluciones a problemas y necesidades del pais, fundamenta
la continuidad del proyecto Formacion de Profesionales de Pregrado
Carreras Largas, que pretende atender contingente de 47.970

alumnos.

Con participacion del estudiantado en el Servicio Comunitario, se
proyecta atencién de aproximadamente 499.000 personas de

distintas localidades.

Siguiendo la politica nacional “Apoyar y Fortalecer la Prosecucion de
Carreras Cientificas y Postgrado y Garantizar el Mejoramiento de los
Docentes”, continda el desarrollo del Proyecto Mejoramiento vy
Desarrollo del Postgrado y Lineas de investigacion, con expectativa
de administrar 138 programas de postgrado y contingente de 4.630

alumnos.

El objetivo estratégico nacional “Fomentar la ciencia y la tecnologia
al servicio del desarrollo nacional y reducir las diferencias en el

acceso al conocimiento”, revela la importancia de proseguir la



politica de financiamiento para lineas de investigacion pertinentes con
prioridades del pais, en tal sentido, el desarrollo del proyecto “Generacién,
Divulgacién y Aplicacion del Conocimiento”, otorgard prioridad a lineas de
investigacién vinculadas con seguridad y soberania alimentaria, asi como a
proyectos que promuevan el fortalecimiento del aparato productivo
nacional, la generacién de empleo y apoyen el desarrollo regional.
lgualmente se dard prioridad a lineas de investigacion y proyectos
orientados a recuperar la infraestructura eléctrica nacional (generacion,
transmision y distribucion) y proyectos que promuevan el uso eficiente de
la energia y el aprovechamiento de fuentes alternas y ambientalmente
sostenibles. Tomando en cuenta estas prioridades, se estima continuar el
desarrollo de 1.746 proyectos de investigacion, el fortalecimiento y la

dotacion de laboratorios y el financiamiento de publicaciones cientificas.

Las actividades de impacto social, ejecutadas mediante el Proyecto
“Intercambio del Conocimiento con la Sociedad”, apoyan el desarrollo de la
estrategia nacional “Masificar una cultura que fortalezca la identidad
nacional, latinoamericana y caribefia” (Plan de Desarrollo Econémico y
Social de la Nacién-PDESN, 2007-2013). Este proyecto estima, para el afio
2011, realizacion de 7.491 eventos de extension académica (lo cual incluye

eventos, asesorias, estudios, talleres, cursos, otros).
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Una de las principales metas a alcanzar es la relacionada con la
politica "Garantizar la permanencia y prosecuciéon en el sistema
educativo”, para lo cual se desarrolla el Proyecto Captacion,

Permanencia y Formacion Integral del Estudiante.

Como acciones especificas en este proyecto, se estima brindar el
servicio de alimentacion cubriendo 2.529.736 comidas servidas,
ofrecer 64.296 servicios de atencidn socioecondmica directa a los
estudiantes (becas), ofrecer 2.400 servicios de apoyo biopsicosocial
a estudiantes de nuevo ingreso, asi como también dar atencién de
orientacién vocacional y de rendimiento estudiantil; apoyar a 600
preparadores, garantizar 2.000.000 de servicios de transporte
estudiantil y prestar 29.060 servicios de atencién médico asistencial

a estudiantes.

Para contribuir con la estrategia nacional “Incrementar Ia
produccién nacional de ciencia, tecnologia e innovacién hacia
necesidades y potencialidades del pais”, la universidad prevé
atender, durante 2011, alrededor de 1.338.102 consultas de
material bibliohemerografico; continuar el programa de
reproduccion de especies biomodelos con produccién animal de
5.000 unidades como insumo para docencia, investigacion vy

extension; asi como mantener las licencias corporativas que
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respaldan los servicios de tecnologia de informacion. El servicio de

practicas de campo en las estaciones experimentales prevé participacion

de 1830 alumnos.

El proyecto Desarrollo y Mantenimiento de Infraestructura Fisica, espera
fortalecer y consolidar la infraestructura fisica de los ntcleos El Vigia y de la
Extension Valle del Mocoties, asi como cubrir las necesidades de los

nucleos Mérida, Tachira y Truijillo.

Mediante este proyecto se espera llevar a cabo mantenimiento de 460.352
mts2 de planta fisica, remodelacién, ampliaciéon y mejoras de 1.416 mts’ de
planta fisica y construccion de nuevos espacios institucionales, proyectados

en una meta de 26.780 mts’.
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ANEXO 1

MATRICULA DE PREGRADO
UNIVERSIDAD DE LOS ANDES. ANO 2010
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FACULTAD, NUCLEO Y CARRERAS (O EQUIVALENTE) Matricula Nuevo Inscritos Egresados
2009 2010 2009 2010 2009 2010
FACULTAD DE ARQUITECTURA Y DISENO 1.388 1.427 225 165 115 83
ARQUITECTURA 1122 1.123 169 112 93 71
DISENO INDUSTRIAL 266 304 56 53 22 12
FACULTAD DE ARTE 803 1341 177 269 49 35
DISENO GRAFICO 381 668 86 119 29 27
ARTES VISUALES 230 429 49 95 17 6
ARTES ESCENICAS (Actuacidn) 95 160 28 49 0 0
MUSICA 97 84 14 6 3 2
FACULTAD DE CIENCIAS 1.378 1.377 394 172 83 47
BIOLOGIA 349 334 96 40 24 12
FiSICA 365 399 138 59 15 10
MATEMATICAS 188 210 65 37 7 4
QuiMICA 476 434 95 36 37 21
FACULTAD DE CIENCIAS JURIDICAS Y POLITICAS 5.828 5.738 764 698 615 381
CIENCIAS POLITICAS 1054 1.041 94 137 112 90
DERECHO 3703 3.510 348 436 476 280
CRIMINOLOGIA 303 337 68 53 27 10
DERECHO (INTERACTIVA A DISTANCIA) 768 850 254 72 0 1
FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y SOCIALES 5.406 4.891 1.131 1.115 602 326
ADMINISTRACION 2003 1.722 370 358 242 121
CONTADURIA 2116 1.942 406 400 241 143
ECONOMIA 940 917 251 260 102 55
ESTADISTICA 347 310 104 97 17 7
FACULTAD DE FARMACIA Y BIOANALISIS 2.242 2.383 458 412 157 105
FARMACIA 1038 1.093 192 191 68 87
BIOANALISIS 1204 1.290 266 221 89 18
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FACULTAD, NUCLEO Y CARRERAS (O EQUIVALENTE) Matricula Nuevo Inscritos Egresados
2009 2010 2009 2010 2009 2010
FACULTAD DE CIENCIAS FORESTALES Y AMBIENTALES 2.099 1.443 558 375 99 112
GEOGRAFIA 937 589 181 107 31 32
ING. FORESTAL 686 550 207 226 21 14
TSU. FORESTAL ) 476 304 170 42 47 66
FACULTAD DE HUMANIDADES Y EDUCACION 4.510 6.116 660 792 547 493
EDUCACION (incluye 6 menciones)
Educaciéon mencion Lenguas Modernas 195 273 29 35 9 10
Educacién mencién Preescolar 483 584 65 96 30 60
Educaciéon mencién Educacion Fisica, Deporte y Recreacién 571 711 100 103 27 28
Educaciéon mencioén Basica Integral 442 644 89 103 85 41
Educacién mencion Ciencias Fisico Naturales 288 398 51 53 44 30
Educacién mencién Matematica 267 319 35 50 14 82
Educacién Historia (Componente Docente) 1 0 0 0
Educacion Letras (Componente Docente) 0 0 0 0 0
Educacién mencién Ciencias de la Salud 27 44 0 0 16
Educacién mencioén Ciencias Sociales 95 207 0 0 37 19
Educacion mencion Ciencias Naturales Matematicas y Tecnologia 54 98 0 0 52 28
Educacion mencion Ecologia y Educacion Ambiental 23 31 0 0 5 12
Educacion mencién Educ. para el Trabajo y Desarrollo Endégeno 55 136 0 0 59 14
Educaciéon mencién Educacion Integral 0 0 0 0 0 0
Educaciéon mencién Lengua, Cultura e Idiomas 63 130 0 0 31 20

LETRAS (incluye 3 menciones)

Mencidn Lengua y Literatura Hispanica y Venezolana 218 339 31 23 18 13

Mencién Historia del Arte 295 391 31 33 21 16

Mencidn Lengua y Literatura Clasica 76 117 12 16 3 3

HISTORIA 530 657 84 113 46 34

IDIOMAS MODERNOS 633 732 89 113 55 61

MEDIOS AUDIOVISUALES 194 305 44 54 10 5
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FACULTAD, NUCLEO Y CARRERAS (O EQUIVALENTE) Matricula Nuevo Inscritos Egresados
2009 2010 2009 2010 2009 2010
FACULTAD DE INGENIERIA 4.770 4.435 803 514 378 211
INGENIERIA CIVIL 925 1.083 180 118 55 26
INGENIERIA ELECTRICA 694 695 135 82 65 35
INGENIERIA GEOLOGICA 605 665 71 48 52 46
INGENIERIA MECANICA 828 843 152 116 60 36
INGENIERIA QUIMICA 755 784 97 53 69 34
INGENIERIA DE SISTEMAS 963 365 168 97 77 34
FACULTAD DE MEDICINA 6.171 5.530 1.710 1.477 1.334 1.577
ENFERMERIA Programa de Profesionalizacién 1.647 1.428 659 264 547 66
MEDICINA 1.669 1.627 283 688 218 950
NUTRICION Y DIETETICA 491 413 123 117 47 179
TSU ESTADISTICAS DE SALUD Prog.de Profesionalizacién 965 703 232 129 325 26
ENFERMERIA 913 884 378 19 140 23
TECNOLOGIA SUPERIOR EN ESTADITICA DE SALUD 122 110 25 231 25 333
MEDICINA (VALERA) 29 50 0 2 0
MEDICINA (NUTULA) 335 276 10 3 32
TECNICO SUPERIOR EN INSPECCION DE SALUD PUBLICA 0 39 0 24 0
FACULTAD DE ODONTOLOGIA 672 591 125 136 81 15
ODONTOLOGIA 672 591 125 136 81 15
NUCLEO UNIVERSITARIO RAFAEL RANGEL 7.115 5.818 731 1.254 376 413
ADMINISTRACION DE EMPRESAS 766 473 47 93 64 30
CONTADURIA PUBLICA 1.437 1.177 104 235 146 75
ECONOMIA 55 27 9 12 0
COMUNICACION SOCIAL 157 190 17 48 0
Prosecuciéon en Administ. de Empresas para TSU NURR 43 43 0 0 0
EDUCACION (incluye 8 menciones)
Educ. Geografia y Ciencias de la Tierra 361 306 23 42 9 23
Educ. Basica Integral 568 414 28 30 47 37
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FACULTAD, NUCLEO Y CARRERAS (O EQUIVALENTE) Matricula Nuevo Inscritos Egresados
2009 2010 2009 2010 2009 2010

Educ. Basica Integral 568 414 28 30 47 37
Educ. Biologia y Quimica 235 301 17 47 30 14
Educ. Castellano y Literatura 200 183 15 20 3 5
Educ. Fisica y Matematica 272 246 14 40 13 8
Educ. Geografia e Historia 215 205 8 27 9 12
Educ. Lenguas Extranjeras 358 298 27 44 18 14
Educacién Preescolar 191 173 13 26 0 5
Educacion Agropecuaria Rural y Comunitaria 27 24 0 5 0 3
Educacién mencioén Ciencias de la Salud 6 1 0 0 0 6
Educacién mencion Ciencias Sociales 16 3 0 0 0 11
Educaciéon mencion Cs. Nat., Matematicas y Tecnologia 24 12 0 0 0 18
Educaciéon mencién Ecologia y Educacion Ambiental 5 1 0 0 0 3
Educacién Mencidn Educ. p/ el Trabajo y Des. Endégeno 265 77 0 0 0 117
Educaciéon Mencién Lengua, Cultura e Idiomas 1 di 0 0 0 2
Educaciéon Mencién Educacidn Integral 0 0 2 0 0 0
INGENIERIA AGRICOLA 729 694 193 257 22 10
INGENIERIA CIVIL (Carrera no terminal) 87 75 19 39 0 0
INGENIERIA DE SISTEMAS (Carrera no terminal) 78 60 18 30 0 0
INGENIERIA ELECTRICA (Carrera no terminal.) 102 80 18 31 0 0
INGENIERIA GEOLOGICA (Carrera no terminal) 74 71 19 28 0 0
INGENIERIA MECANICA (Carrera no terminal) 88 80 21 30 0 0
INGENIERIA QUIMICA (Carrera no terminal) 78 79 18 31 0 0
TSU. PECUARIO 171 109 18 22 8 7
TSU. AGRICOLA 215 119 19 28 7 12
INGENIERIA. AGROPROP. EN ECOSISTEMAS 291 296 64 89 0 1
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FACULTAD, NUCLEO Y CARRERAS (O EQUIVALENTE) Matricula Nuevo Inscritos Egresados
2009 2010 2009 2010 2009 2010
NUCLEO UNIVERSITARIO PEDRO RINCON GUTIERREZ 6.291 5.497 827 463 691 929
ADMINISTRACION DE EMPRESAS 1.394 1.329 153 109 175 258
COMUNICACION SOCIAL 688 585 109 32 45 56
CONTADURIA PUBLICA 383 418 105 65 0 0
EDUCACION
Educacién mencion Ciencias de la Salud NUTULA 15 547 89 51 0
Educaciéon mencién Educacion para el Trabajo y Desarrrollo Endégeno NUTULA 131 371 49 1 36 44
Educaciéon mencién Ecologia y Educ. Ambiental NUTULA 5 429 40 0 1 12
Educaciéon mencién Lengua Cultura e Idiomas NUTULA 40 145 20 0 0 2
Educ. Men Cs. Nat., Matematicas y Tecnologia 85 402 84 21 6 25
Educacién menién Educacién Ciencias Sociales 30 347 39 50 0 0
Educacién mencion Educacién Integral 0 318 95 31 0 0
Educacién Basica Integral 939 33 0 13 182 231
Educ. Geografia y Ciencias de la Tierra 598 48 0 0 74 94
Educacidn Inglés 555 105 0 0 74 69
Educacién Matematica 227 14 0 0 22 75
Educacién Matemadtica y Fisica 338 140 0 0 0 0
Educacidén Castellanoy Literatura 490 70 0 9 76 63
Educacién Biologia y Quimica 329 46 0 0 0 0
Educacién Mencion Espafiol y Literatura 23 68 23 23 0 0
Educacion Mencidn Idiomas Extranjeros Inglés y Francés 21 82 21 58 0 0
NUCLEO UNIVERSITARIO ALBERTO ADRIANI 589 749 274 123 0 0
INGENIERIA CIVIL 136 185 68 31 0 0
INGENIERIA ELECTRICA 75 73 32 0 0 0
INGENIERIA GEOLOGICA 85 124 35 34 0 0
INGENIERIA MECANICA 96 132 51 27 0 0
INGENIERIA QUIMICA 85 82 37 2 0 0
171

T 000/



L i

FACULTAD, NUCLEO Y CARRERAS (O EQUIVALENTE) Matricula Nuevo Inscritos Egresados

2009 2010 2009 2010 2009 2010

NUCLEO UNIVERSITARIO ALBERTO ADRIANI

INGENIERIA QUIMICA 85 82 37 2 0 0
INGENIERIA DE SISTEMAS 112 153 51 29 0 0
EXTENSION VALLE DEL MOCOTIES 268 352 178 94 0 0
ARTES VISUALES 129 159 37 36 0 0
EDUCACION MENC.EDUCACION FiSICA 98 153 100 58 0 0
T.S.U: ESTADISTICA DE LA SALUD 41 40 41 0 0 0
TOTAL 49.530 47.688  9.015 8.059 5.127 4.727

Fuente: OCRE. Afios 2009 - 2010
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ANEXO 2

SITUACION DE LOS PROGRAMAS DE POSTGRADO

UNIVERSIDAD DE LOS ANDES. ANO 2010
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PROGRAMA Grado SITUACION GACETA OFICIAL
Facultad de Arguitectura y Disefio

De g, Acreditado - CHNTT Gac. Ofic. N° 38939 del 27/05/08
Desarrollo Urbano Local, mencidn: Planificacidn Urbana 1% Eenov. Acreditacidn - CHTT Gac Ofic N"39.003 del 27/08/08
Desarrollo Urbano Local, mencidn: Disefio Urbano 1% Eenov. Acreditacidn - CHTT Gac Ofic N" 39048 del 30/10/08
Desarrollo Urbano Local, mencidon: Gestién Urbana 1% Eenov. Acreditacidn - CHTT Gac Ofic N"39.003 del 27/08/08
Desarrollo Urbano Local, mencion: Planificacién Urbana g, Aprobado por el Consejo Universitario

Desarrollo Urbano Local, mencion: Disefio Urbano g, Aprobado por el Consejo Universitario

Desarrollo Urbano Local, mencion: Gestién Urbana g, Aprobado por el Consejo Universitario

Desarrollo Urbano Local, mencion: Calidad Ambiental Urbana g, Aprobado por el Consejo Universitario

Historia Teoria y Critica de la Arquitectura M Antorizada Creacion - CHNU Gac. Ofic. N?36.583 del 17/11/98
Gerencia de la Construccién de Edificaciones g, Antorizada Creacion - CHNU Gac. Ofic. N°39.190 del 01/06/09
Disefio, Gestion y Desarrollo de Muevos Productos M Proceso de Gestacion ante el CEP Revisién Técnica - CEP
Facultad de Arte

s B 1 5w E . e Autorizada Creacién - CIU Gac Ofic. N°39.465 del 14/07/10
Facultad de Ciencias

Biol TRt Renov. Acreditacién - CNTJ Gac. Ofic. N° 39,176 del 12/05/09
Biologia Celular (EN TRAMITE - CIHU) " D Froceso de Acreditacidn - CNUT Eevision Técnica - CCNPG
Biologia Molecular M Aprobado por el Consejo Universitario

Biotecnologia de Microorganismos M Renov. Acreditacion - CHNTT Gac. Ofic. N°39.176 del 12/05/09
Biotecnologia de Microorganismos D Aprobado por el Consejo Universitario

Botanica Tazondmica Neotropical M Antorizada Creacion - CHNU Gac. Ofic. N° 37,926 del 28/04/04
Ecologia tropical M Acreditado - CHNTT Gac. Ofic. N 35.346 del 24/11/93
Ecologia Tropical (EN TRAMITE - CNTT) D Proceso de Acreditacion - CHNTT Envio derecaudos - CCNPG
Electroquimica Fundamental v Aplicada g, Acreditado - CHNTT Gac. Ofic. N* 37.741 del 29/07/03
Electroquimica Fundamental v Aplicada M Antorizada Creacion - CHNU Gac. Ofic. N 36.984 del 30/06/00
Electroquimica Fundamental v Aplicada D Antorizada Creacion - CHNU Gac. Ofic. N° 37.078 del 15/11/00
Fisica Fundamental M Renov. Acreditacion - CHNTT Gac. Ofic. N° 38508 del 25/08/06
Fisica Fundamental D Acreditado - CHNTT Gac. Ofic. N° 37.744 del 01/08/03
Fisica de la Materia Condensada M Acreditado - CHNTT Gac. Ofic. N° 37,469 del 20/06/02
Fisica de la Materia Condensada D Aprobado por el Consejo Universitario

Matemnaticas M Renov. Acreditacion - CHNTT Gac. Ofic. N° 37,509 del 20/08/02
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PROGRAMA

Grado

SITUACION

GACETA OFICIAL

Facultad de Ciencias

Ida

Prog. Interdisciplinario en Quimica Aplicada, mencion: Estudio de Materiales
Prog. Interdisciplinario en Quimica Aplicada, mencion: Estudio de Materiales
Prog. Interdisciplinario en Quimica Aplicada, mencion: Estudio de Materiales
Prog. Interdisciplinario en Quimica Aplicada, mencion: Quimica Organica
Prog. Interdisciplinario en Quimica Aplicada, mencion: Quimica Organica
Prog. Interdisciplinario en Quimica Aplicada, mencion: Quimica Organica
Prog. Interdisciplinario en Quimica Aplicada, mencion: Polimeros

Prog. Interdisciplinario en Quimica Aplicada, mencion: Polimeros

Prog. Interdisciplinario en Quimica Aplicada, mencion: Polimeros
Quirnica Analitica

Quirnica Analitica

Quirnica Analitica

Ciencias Computacionales

Estudios Interdisciplinarios en Ciencias Basicas

Ensefianza de la Fisica

Faculiad de Ciencias Economicas y Sociales

Administracién, mencidn: Finanzas L L% 4
Administracién, mencidn: Mercadeo

Administracién, mencidn: Gerencia

Aduanas

Ciencias Contables

Ciencias Contables

Ciencias Contables, mencién: Tributos

Ciencias Contables, mencidn: Bistemas de Informacidn Contable

Clencias Contables, mencién: Costos

Ciencias Contables, mencidn: Contabilidad de la Nacidn

Contabilidad Bancaria

Economia, mencidn: Politicas Econdmicas (EIN TEAWITE - CHN1T)
Economia, mencidn: Peolitica Fiscal (EN TEAMITE - CITT)

Economia, mencidn: Econaomia Cuantitativa

Economia, mencion: Economia y Politicas Agroalimentarias

Economia, mencidn: Politicas Publicas T erritoriales
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Autorizada Creacidn - CHNU
Acreditado - CHNTT
Acreditado - CHNTT

Aprobado por el Consejo Universitario

Acreditado - CHNTT
Acreditado - CHNTT

Aprobado por el Consejo Universitario

Acreditado - CHNTT

Aprobado por el Consejo Universitario
Aprobado por el Consejo Universitario

Autorizada Creacidn - CHNU
Acreditado - CHNTT
Acreditado - CHNTT

Froceso de Gestacidn ante el CEP
Froceso de Gestacidn ante el CEP
Froceso de Gestacion ante el CEP

Acreditado - CHNTT

Aprobado por el Consejo Universitario

Acreditado - CHNTT
Autorizada Creacidn
Eenov. Acreditacidn - CHTT
Autorizada Creacidn - CHNU
Autorizada Creacidn - CHNTUT
Autorizada Creacidn - CHNTUT
Autorizada Creacién — CHUT
Autorizada Creacidn - CHNTUT
Autorizada Creacidn - CHNU
Froceso de Acreditacidn - CNUT

Aprobado por el Consejo Universitario

Acreditado - CHNTT
Autorizada Creacidn - CHNU
Autorizada Creacidn

Gac. Ofic. N° 38344 del 27/12/05
Gac. Ofic. N° 35582 del 07/11/94
Gac. Ofic. N° 35582 del 07/11/94

Gac. Ofic. N° 35582 del (7/11/94
Gac. Ofic. N° 35582 del 07/11/94

Gac. Ofic. N° 35582 del 07/11/94

Gac. Ofic. N°37.474 del 28/06/02
Gac. Ofic. N° 5.745 del 15/10/04
Gac. Ofic. N° 38344 del 27/12/05
Fevisién Técnica - CEP
Propuesta en Oficio
Propuestas en Oficio

Gac. Ofic. N° 38500 del 15/08/06

Gac. Ofic. N® 38500 del 15/08/06
Gac. Ofic. N® 38 833 del 17/12/07
Gac. Ofic. N? 39556 del 19/11/10
Gac. Ofic. N? 38 952 del 13/06/08
Gac. Ofic. N° 5438 del 08/02/00
Gac. Ofic. N° 5438 del 08/02/00
Gac. Ofic. N° 5438 del 08/02/00
Gac. Ofic. N° 5438 del 08/02/00
Gac. Ofic. N® 38 833 del 17/12/07
Bolicitud de recaudos - CCHNPG

Gac. Ofic. N°39.487 del 13/08/10
Gac. Ofic. N° 39.487 del 13/08/10
Gac. Ofic. N® 32,176 del 12/05/09

Grado = (E) Especializacion Profesional
(ET) Especializacion Técnica

(M) Maestria
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PROGRAMA Grado SITUACION GACETA OFICIAL
Facuitad de Farmaciay Bioandlisis

Wi M Acreditado - CHNTT Gac. Ofic. N°37.354 del 28/12/01
Microbiologia, mencion: Alimentos M Aprobado por el Consejo Universitario

Microbiologia, mencién: Del Sistemna Suelo — Planta M Aprobado por el Consejo Universitario

Quirnica de Medicamentos 1% Acreditado - CHNTT Gac Ofic N° 4596 del 30/06/93
Quirnica de Medicamentos D Autorizada Creacidn - CHNU Gac. Ofic. N° 38 651 del 23/03/07
Ciencias de la Salud M Proceso de Gestacion ante el CEP Revision Técnica — CEP 1999
Ciencias Bioanaliticas M Proceso de Gestacion ante el CEP Revision Técnica — CEP 2000
Parasitologia Tropical M Proceso de Gestacion ante el CEP Revision Técnica — CEP 1999
Faculiad de Humanidades y Educacion

Administracién Educacional . ] Autorizada Creacién - CNUI Gac Ofic N°37.265 del 21/08/01
Antropologia . Antorizada Creacion - CHNU Gac. Ofic. N® 38 693 del 29/05/07

Ciencias Humanas

Educacion, mencién: Lectura y Escritura

Educacion, mencion: Informatica y Disefio Instruccional
Educacion

Educacion Fisica, mencién: Gerencia del Deporte

Educacion Fisica, mencién: Teoria ¥ Metodologia del Entrenamiento Deportivo

Ensefianza — Aprendizaje de las Lenguas Extranjeras
Estudios Sociales y Culturales de Los Andes
Etnologia, mencién: Etnchistoria

Filosofia

Filosofia

Historia de Venezuela

Lectura ¥ Escritura

Lingnistica (EN TRAMITE - CNU)

Linghistica

Literatura Iberoamericana

Letras

Didactica

Metodologia de la Ensefianza del Francés. Lengua Extranjera
Docencia Universitaria en Ciencias de la Salud

EERUYEUEmEYUREERrROER IO ™

Autorizada Creacidn - CHNU
Eenov. Acreditacidn - CHTT
Autorizada Creacidn - CHNTUT
Autorizada Creacidn - CHNU
Aprobado por el Consejo Universitario
Aprobado por el Consejo Universitario
Acreditado - CHNTT
Autorizada Creacidn - CHNTUT
Acreditado - CHNTT
Acreditado - CHNTT
Autorizada Creacidn - CHNTUT
Autorizada Creacidn - CHNTUT
Aprobado por el Consejo Universitario
Froceso de Eeacreditacidn CHTT
Autorizada Creacidn - CHNU
Eenov. Acreditacidn - CHTT
Froceso de Gestacidn ante el CEP
Froceso de Gestacidn ante el CEP
Froceso de Gestacidn ante el CEP
Froceso de Gestacidn ante el CEP

Gac. Ofic. N° 38508 del 25/08/06
Gac. Ofic. N° 38833 del 17/12/07
Gac. Ofic. N° 5,438 del 08/02/00

Gac. Ofic. N 36.769 del 20/08/99

Gac. Ofic. N°39.487 del 13/08/10
Gac. Ofic. N° 38741 del 07/08/07
Gac. Ofic. N° 5.687 del 30412/03
Gac. Ofic. N° 38344 del 27/12/05
Gac. Ofic. N° 37.723 del 02/07/03
Gac. Ofic. N° 5.745 del 15/12/04

Eevision Técnica - CCNPG
Gac Ofic N" 36769 del 20/08/99
Gac Ofic N° 38344 del 27/12/05

Revision Técnica — CEP 2004/2008
Propuesta en Oficio 1999
Propuesta en Oficio 2008

ERevizion Técnica — CEP 2008

Grado = (E) Especializacion Profesional
(ET) Especializacion Técnica

(M) Maestria
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PROGRAMA

Grado

SITUACION

GACETA OFICIAL

Faculiad de Ingenieria

Au

Automatizacion e Instrumentacion

Ciencias Aplicadas, areas: Hidraulica

Ciencias Aplicadas, areas: Termo fluidos

Ciencias Aplicadas, areas: Ingenierfa de Control y Automatizacidn

Ciencias Aplicadas, areas: Ingenieria Quimica

Ciencias Aplicadas, areas: Ingenieria Estructural

Ciencias Aplicadas, areas: Sistemnologia Interpretativa

Ciencias Aplicadas, areas: Matematica Aplicada a la Ingenieria

Computacion

Computacion

Desarrollo de Recursos de Aguas v Tierras, mencion: Ingenieria de Riego ¥ Drenaje
Desarrollo de Recursos de Aguas y Tierras, mencién: Obras Hidraulicas

Desarrollo de Recursos de Aguas v Tierras, mencicn: Planif y Desarr. Recursos Hidraulicos
Gestion de Recursos Maturales Renovables y Medio Ambiente

Gestion de Bisternas de Abastecimiento, Recoleccion y Trat. de Aguas (EN TRAMITE - CHTT)
Ingenieria Biomédica

Ingenieria Biomédica

Ingenieria de Ambiente, Higiene y Seguridad, mencidn: Segur. Indust Preven. ¥ Control de Incendios
Ingenieria de Ambiente, Higiene y Seguridad, mencién: Higiene Industrial ¥ Proteccidn Ambiental
Ingenieria de Control ¥ Automnatizacion

Ingenieria de Control ¥ Automnatizacion

Ingenieria de Mantenimiento

Ingenieria de Procesos

Ingenieria Mecanica, Mencion: Materiales

Ingenieria Mecanica, Mencion: Termofluidos

Ingenieria Mecanica, Mencion: Disefio y Manufactura

Ingenieria Estructural

Ingenieria Estructural

Ingenieria Quimica

Ingenieria Vial

Ingenieria Vial

Matemnatica Aplicada a la Ingenieria

Matemnatica Aplicada a la Ingenieria

MM M E R HE MMM E MM EEE S EHUD OO OO O
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Acreditado - CHNTT
Acreditado - CHNTT
Acreditado - CHNTT

Aprobado por el Consejo Universitario
Acreditado - CNU
Acreditado - CHNTT
Acreditado - CHNTT
Acreditado - CHNTT
Acreditado - CHNTT

Proceso de Acreditacion - CHNTT
Antorizada Creacion - CHNU
Antorizada Creacion - CHNU

Aprobado por el Consejo Universitario

Aprobado por el Consejo Universitario

Aprobado por el Consejo Universitario
Acreditado - CHNTT
Acreditado - CHNTT
Acreditado - CHNTT

Antorizada Creacion - CHNU
Antorizada Creacion - CHNU
Antorizada Creacion - CHNU

Aprobado por el Consejo Universitario
Acreditado - CHNTT
Acreditado - CHNTT

Aprobado por el Consejo Universitario
Acreditado - CHNTT

Aprobado por el Consejo Universitario
Acreditado - (e

Gac. Ofic. N° 37.253 del 03/08/01
Gac. Ofic. N° 38344 del 27/12/05
Gac. Ofic. N° 5.687 del 30/12/03

Gac. Ofic. N° 5.485 del 25/08/00
Gac. Ofic. N®35.871 del 03/01/96
Gac. Ofic. N®35.871 del 03/01/96
Gac. Ofic. N®35.871 del 03/01/96
Gac. Ofic. N°37.233 del 04/07/01
Envio de recaudos — CCHNPG
Gac. Ofic. N° 5.585 del 28/04/02
Gac. Ofic. N° 5.585 del 28/04/02

Gac. Ofic. N°37.354 del 28/12/01
Gac. Ofic. N° 38344 del 27/12/05
Gac. Ofic. N° 37.444 del 16/05/02
Gac. Ofic. N° 38651 del 23/03/07
Gac. Ofic. N° 38651 del 23/03/07
Gac. Ofic. N° 38651 del 23/03/07

Gac. Ofic. N° 37.253 del 03/08/01
Gac. Ofic. N 35.346 del 24/11/93

Gac. Ofic. N° 5.616 del 17/12/02

= P FEE BRI R

. . Grado = (E) Especializacion Profesional
(ET) Especializacion Técnica

(M) Maestria
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PROGRAMA Grado SITUACION GACETA OFICIAL
Facultad de Ingenieria

il g, Antorizada Creacion - CHNU Gac. Ofic. N° 5,485 del 25/08/00
Modelado ¥ Simulacién de Sistemas M Antorizada Creacion - CHNU Gac. Ofic. N°37.113 del 05/01/01
Recursos Hidraulicos M Aprobado por el Consejo Universitario

Bistemas Eléctricos de Potencia g, Antorizada Creacion - CHNU Gac. Ofic. N°39.176 del 12/05/09
Bistemas Eléctricos de Potencia M Antorizada Creacion - CHNU Gac. Ofic. N° 39465 del 14/07/10
Bistemologia Interpretativa g, Aprobado por el Consejo Universitario

Bistemologia Interpretativa M Acreditado - CHNTT Gac. Ofic. N 36.061 del 09/10/96
T elecomunicaciones M Antorizada Creacion - CHNU Gac. Ofic. N°39.240 del 12/08/09
Instruccion Superior M Proceso de Gestacion ante el CEP Revision Técnica — CEP 1999
Facultad de Medicing

Anestesiologia TR . Acreditado - CNT Gac Ofic. N° 36964 del 02/06/00
Cardiologia Acreditado - CHNTT Gac. Ofic. N° 4596 del 30/06/93

Ciencias Medicas Fundamentales
Ciencias Medicas Fundamentales
Cirugia General

Cirugia Pediatrica

Cirugia Pediatrica y del Adolescente
Endocrinologia

Enfermeria en Cuidados al Paciente en Estado Critico
Gastroenterologia

Hematologia

Inmunologia

Medicina Experimental, mencidn: Neurociencias
Medicina de Farmlia

Medicina Fisica y Rehabilitacion
Medicina Interna —H UL A
Medicina Interna — H.C.3.C.
Nefrologia

MNeumonologia

Neurocirugia

Neurologia

Mutricién Clinica

Obstetricia y Ginecologia
Oftalmologia H UL A

el Mo Nl R o NoNololololvl-golcloloNolololeE-o ol
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Eenov. Acreditacidn - CHTT
Acreditado - CHNTT
Aprobado por el Consejo Universitario
Aprobado por el Consejo Universitario
Autorizada Creacidn - CHNTUT
Acreditado - CHNTT
Autorizada Creacidn - CHNU
Acreditado - CHNTT
Autorizada Creacidn - CHNU
Eenov. Acreditacidn - CHTT
Autorizada Creacidn — CNU
Acreditado - CHNTT
Autorizada Creacidn - CHNU
Eenov. Acreditacidn - CHTT
Acreditado - CHNTT
Acreditado - CHNTT
Aprobado por el Consejo Universitario
Acreditado - CHNTT
Acreditado - CHNTT
Autorizada Creacidn - CHNU
Aprobado por el Consejo Universitario
Acreditado - CNTT

Grado = (E) Especializacion Profesional
(ET) Especializacion Técnica

(M) Maestria

Gac. Ofic. N°37.451 del 27/05/02
Gac. Ofic. N° 5.620 del 19/12/02

Gac. Ofic. N° 38003 del 18/08/04
Gac. Ofic. N 36.769 del 20/08/99
Gac. Ofic. N° 38508 del 25/08/06
Gac. Ofic. N° 38508 del 25/08/06
Gac. Ofic. N° 38344 del 27/12/05
Gac. Ofic. N° 38344 del 27/12/05
Gac. Ofic. N° 38952 del 13/06/08
Gac. Ofic. N 36.769 del 20/08/99
Gac. Ofic. N° 36416 del 18/03/98
Gac. Ofic. N° 38344 del 27/12/05
Gac. Ofic. N°37.354 del 28/12/01
Gac. Ofic. N° 37.741 del 02/05/03

Gac. Ofic. N° 37,926 del 28/04/04
Gac. Ofic. N° 5.687 del 30/12/03
Gac. Ofic. N° 38.651 del 23/03/07

Gac. Ofic. N° 5.687 del 30/12/03
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PROGRAMA Grado SITUACION GACETA OFICIAL
Facultad de Medicina

o] g, Aprobado por el Consejo Universitario

Crtopedia y Traumatologia g, Acreditado - CHNTT Gac. Ofic. N° 5.745 del 15/12/04
Psiquiatria g, Acreditado - CHNTT Gac. Ofic. N° 4596 del 30/06/93
Puericultura y Pediatria —H UL A g, Renov. Acreditacion - CHNTT Gac. Ofic. N° 38500 del 15/08/06
Puericultura y Pediatria —H.C.8.C. g, Aprobado por el Consejo Universitario

Puericultura y Pediatria - HC V. g, Antorizada Creacion - CHNU Gac. Ofic. N° 38,651 del 23/03/07
Radiologia ¥ Diagndstico por Imagenes g, Antorizada Creacion - CHNU Gac. Ofic. N° 37.265 del 21/08/01
Salud Pablica M Autorizada Creacidn - CNT Gac. Ofic. N 39465 del 14/07/10
Terapia Intensiva y Medicina Critica, mencion: Adultos g, Antorizada Creacion - CHNU Gac. Ofic. N?36.583 del 17/11/98
Terapia Intensiva y Medicina Critica, mencion: Pediatrica g, Antorizada Creacion - CHNU Gac. Ofic. N?36.583 del 17/11/98
Toxicologia g, Aprobado por el Consejo Universitario

Infectologia Pediatrica g Proceso de Gestacion ante el CEP Revision Técnica — CEP 2000

Miicleo Universitario del Tiachira

Educacion, mencién: Ensefianza de la wgraﬁa -

Evaluacion Educativa

Fronteras e Integracion

Literatura Latmoamericana y del Caribe

Pedagogia

Periodismo en Medios Digitales

Promocién de la Lectura y la Escritura

Ensefianza de la Lengua v la Literatura
Gastroenterologia

Educacion. Mencion: Ensefianza de las Matematicas
Niicieo Universitario “Rafael Rangel”

Desarrollo Regional

Docencia de la Geografia y las Clencias de la Tierra
Educacion para la Promocion de la Salud Cormunitaria
Gerencia de la Educacion

Literatura Latincamericana

Protozoologia

Gestion ¥ Educacion Ambiental

Manejo de Agrosisternas Tropicales

Control de Enfermedades Metaxenicas

Impacto Ambiental

Eenov. Acreditacidn - CHTT
Autorizada Creacidn - CHNU
Autorizada Creacidn - CHNU
Acreditado - CHNTT
Autorizada Creacidn — CNU
Autorizada Creacidn - CHNU
Acreditado - CHNTT
Froceso de Gestacidn ante el CEP
Froceso de Gestacidn ante el CEP
Froceso de Gestacion ante el CEP

Autorizada Creacidn - CHNU
Autorizada Creacidn - CHNU
Autorizada Creacidn - CHNU
Aprobado por el Consejo Universitario
Acreditado - CHNTT
Eenov. Acreditacidn - CHTT
Froceso de Gestacidn ante el CEP
Froceso de Gestacidn ante el CEP
Froceso de Gestacidn ante el CEP
FProceso de Gestacion ante el CEP

MOZHECEMER EWmmmdEEE

Grado = (E) Especializacion Profesional
(ET) Especializacion Técnica

(M) Maestria

Gac Ofic N" 39556 del 19/11/10
Gac. Ofic N7 38234 del 22/07/05
Gac. Ofic. N° 38 508 del25/08/06
Gac Ofic N° 5485 del 25/08/00
Gac Ofic N" 39176 del 01/06/09
Gac Ofic N"39.065 del 24/11/08
Gac Ofic N° 5615 del 16/12/02
ERevizion Técnica — CEP 2006
ERevizion Técnica — CEP 2000
Propuesta en Oficio

Gac. Ofic. N°37.117 del 11/01/01
Gac. Ofic. N° 37.970 del 30/06/04
Gac. Ofic. N° 38.651 del 23/03/07

Gac. Ofic. N° 5.595 del 17/07/02
Gac. Ofic. N° 5.622 del 28/12/02
ERevizion Técnica — CEP 2008
Eevizion Técnica — CEP 1985
Propuesta en Oficio 1998
Eevision Técnica — CEP 2008

179




L i

PROGRAMA Grado SITUACION GACETA OFICIAL
Facnltad de Odontologia

RehabiliteionBued Autonizada Creason - CNU-— Gac. Ofic. N 36,726 del 18/05/99
Cdontopediatria E Proceso de Gestacion ante el CEP Pevision Teanica - CEP 2007
Cimgia Bucal E Proceso de Gestacion ante el CEP Revision Teanica - CEP 2000
Ciencias Odontoldgicas. Odontologia Restauradoray Estética E Proceso de Gestacion ante el CEP Pevision Teanica — CEP 2008

Fuente: CEP ULA. 2010

Grado = (E) Especializacion Profesional
(ET) Especializacion Técnica

(M) Maestria
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ANEXO 3

PROGRAMAS DE POSTGRADOS AUTORIZADOS PARA SU CREACION.
UNIVERSIDAD DE LOS ANDES. ANO 2010
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PROGRAMA

FACULTAD DE ARTE

Musicoterapia

FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y SOCIALES

Economia, mencidon Economia y Politicas Agroalimentarias

Facultad de Ingenieria

Sistemas Eléctricos de Potencia

FACULTAD DE MEDICINA

Salud Publica

Fuente: CEP ULA. 2010

Grado

182

SITUACION GACETA OFICIAL

Autorizada Creacion - CNU Gac. Ofic. N2 39.465 del
14/07/10

Autorizada Creacion - CNU Gac. Ofic. N2 39.487 del 13/08/1

Autorizada Creacion - CNU Gac. Ofic. N2 39.465 del
14/07/10

Autorizada Creacion - CNU Gac. Ofic. N2 39.465 del
14/07/10

Grado = (E) Especializacion Profesional
(ET) Especializacion Técnica

(M) Maestria
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ANEXO 4

EXTENSION ACADEMICA
UNIVERSIDAD DE LOS ANDES. ANO 2010
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e Facultad de Arquitectura y Disefio

Cursos: Marqueteria Arquitecténica; Ansys; Estructura para Disefar
Vestuarios; Corrosion y Acabados Superficiales; Photoshop; Patrimonio

Construidoy Ergonomia Laboral.
Festival: Festival de Arte.

Proyectos: “Congreso Gerenglob”, y “Modelado de Sdlidos y Superficies
con Catia V5”, con el que se capacitd personal de la empresa Iveco de
Venezuela; desarrollo de la primera fase del proyecto solicitado por la
empresa RELEANSA del occidente del

pais, bajo coordinacién del

Laboratorio de Ergonomia de la Escuela de Disefio Industrial.

e Facultad de Arte

Charlas y conferencias: Cinco conferencias: Profesor D. Schildkret

(Universidad Arizona, USA); Ocho clases magistrales Prof. D. Schildkret;
Una (conferencia Prof. Emilio Mendoza, Universidad Simén Bolivar;
Catedra Técnica Vocal IV (Voz integrada) para estudiantes de 492 afio con el
locutor Gustavo Davila; Charla  “Conversaciones sobre Arte
Latinoamericano” del Prof. Elias Levin Rojo (mexicano); Conversatorio con
los grupos Dramo y Caracas Laboratorio, organizado por la catedra Técnica

Vocal y la coordinacion del Festival de Bocanada.
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Conciertos: Tres conciertos Estudiantina Universitaria; Un ensamble
latinoamericano; Una catedra de violin; Un concierto de grado
mencion “Direccidn coral”; Cuatro Ensamble Latinoamericano; Tres
catedras de piano; Un concierto de la catedra de violin en convenio
con FESNOJI; Concierto del profesor Emilio Mendoza (Universidad
Simon Bolivar); Tres conciertos del profesor Horacio Contreras en
Caracas, Catedra de musica de cdmara, Prof. Marvicpermar Urbina,
auditorio Escuela de Mdusica; Catedra de canto, Prof. Engelberth
Arellano; Recital de la soprano Maria Elena Vargas; Catedra de viola,
Prof. Marvicpermar Urbina, Auditorio Escuela de Musica; Catedra de
piano, Prof. Yulya Kitlyar, Amilcar Rivas, Aneiro Zambrano, Auditorio

Escuela de Musica; Concierto clausura 52 Aniversario de la Facultad

de Arte. Aula Magna.

Congresos: VI Congreso Internacional de la Asociacion Venezolana

de Semiédtica, Trujillo.

Cursos: Redaccion y sistema operativo Linux; Curso Photoshop;

Curso Disefio Editorial.

Eventos: Inauguracion Galeria ambulante “PASEARTE”; Primer
Encuentro Investigadores de la Facultad de Arte; Homenaje al Prof.

Geraldo Arrieche en el Festival Coral de Margarita; Ciudad Marca

.



Arte; Participacién de la Facultad en FILU a través de stand Noche blanca
de Paris “Nuit blanche 2010”, exposicidn de un robot interactivo “scruptor”
de alta tecnologia; Evento “A Casa Abierta”, 52 aniversario de la Facultad
de Arte, presentacidén de varias exposiciones, 22 encuentro de decanos;

Asistencia a la 32 Feria de Arte y Artesania “A casa abierta”.

Exposiciones: Meridandando; exposicion trascendental en Mérida y Tovar;
exposicién “Praxis y Poiesis”, de estudiantes y profesores. Museo de Arte
Colonial; exposicién de obras de diversos profesores en la biblioteca de la

Facultad; Exposicion de trabajos de alumnos de la Facultad.

Festivales: Festival Nacional de Teatro Universitario.

Obras de teatro: 22 presentaciones en la sala de teatro “José Ignacio

Cabrujas”; 5) presentaciones en el Festival de Teatro Universitario.

Publicaciones: Impresién de la sefalizacion de la Facultad de Arte;
produccidon de material POP de la instalacién y sus recorridos artisticos,
religiosos y culturales; elaboracién sefalética Escuela de Musica y Escuela
de Artes Escénicas; Elaboracidn, impresion y colocacién reciclaje; impresion
de folletos Exposicion Trascendental; Disefio y reproduccién del material
de “A casa abierta”; disefio y reproduccion de material de promocion del

ciclo de conciertos.
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Talleres: Especializacién en musicoterapia; “El sistema de Michael

Chejov, Elementos esenciales en desarrollo”, Prof. Natalia

Dniprenko, High Institute of Theather, Kiev.

e  Facultad de Ciencias

Cursos: XIV Escuela Venezolana para la Ensefianza de Ia
Matematica: Dirigida al Mejoramiento de la ensefianza de la
matemadtica en educacion secundaria y profesional. XllI Escuela
Venezolana de Matematicas: Dirigida al fortalecimiento y desarrollo
en la ensefianza de las Matemadticas; Proyecto Palestra: Dirigido al
mejoramiento y los tdpicos en éticas en la ensefianza de la

Matematicas.

Congresos: XIV Congreso Venezolano de Microscopia y Microandlisis
(XIV CONVEMI): Dirigido a estimular la participacion e integraciéon de
profesionales que se desenvuelven en el area de Microscopia o que
han usado esta técnica para resolver y estudiantes de pre vy
postgrado de carreras tales como ingenieria, Ciencias Basicas y el
sector salud, asi como la integracion de nifios entre 5y 11 afios a el

programa Microscopia para ninos.




Charlas y conferencias: Evaluacion de la calidad fisica y quimica del cacao,
después del manejo post cosecha, dirigido a las comunidades. Fertilizacion
de suelos cacaoteros, dirigido a las comunidades productoras. Evaluacion
organoléptica de licores de cacao, dirigidos a estudiantes y sector industrial

del Estado.

Jornadas: Jornadas de las Ciencias Basicas, cuyo objetivo es estimular la
integracion del aprendizaje y ensefianza en tdpicos como mecanica,
termodinamica, electricidad, magnetismo, dptica, geologia, ética de la
ensefianza, astronomia y astrofisica. X Encuentro con la Fisica, Quimica,
Matematica y Biologia, dirigido a estimular a los estudiantes de educacidn

basica y diversificada al estudio de las ciencias basicas.
e Facultad de Farmacia y Bioanalisis

Articulos publicados y otras publicaciones: Revista Colombiana de

Biotecnologia, 2010 titulada:” Construccién de mutantes de Salmonella
entérica por inactivacion de los genes invG/invE y ssal/ssaK de las islas de
patogenicidad 1 y 2”; revista The Journal of Infection in Developing

Countries, 2010 — 2011 titulada: “Profiles of enteropathogens in

asymptomatic children from indigenous communities of Meérida,

Venezueld”; revista Infectio titulada “Indicadores de calidad sanitaria y

fenotipificacion de Salmonella enterica aislada en pollo crudo

comercializado en supermercados del area urbana del estado Mérida,
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Venezuela”; revista argentina titulada “Microbiologia Pneumococcal
carriage among mother and child of the Panare Ameridians from the
state of Bolivar, Venezuela”; revista European Journal of Clinical
Microbiology & Infectious Diseases titulada “Microbiologia
Pneumococcal carriage among mother and child of the Panare
Ameridians from the state of Bolivar, Venezuela”. Se aprueba con
fines de publicacién el problemario de Fisicoquimica para Ciencias
de la Salud, del Departamento de Anadlisis y Control. Publicacién
titulada: “Efecto inhibitorio in vitro de ajoeno sobre aislamiento de
candida recuperados de secreciones vaginales” en revista
Iberoamericana de Micologia. Publicacién titulada: “Caracterizacion
microbioldgica del chimé o tabaco de mascar consumido en el
estado Mérida—Venezuela” en revista de la Facultad de Farmacia,
Vol. 51(2). Interlocutor responsable from Venezuela: (2007-2010).
Proyecto ALFA: Academic Co-operation Programme between
European Union and Latin America. Project “BACTERIALNET”
Emerging Antimicrobial Resistance: Mechanisms, Management and
Control. No. [I-0531-FC-FA-FCD-FI. Publicacién del articulo
“Aplicaciones a la docencia del paradigma tedrico de Jean Piaget y la
psicologia cultural e historia de Vygotski” en la revista Letratum;
publicacion del trabajo titulado: “Deteccion del virus Papiloma

Humano (HPV) a partir de muestras de células del cuello uterino en
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base liquida”, Volumen 52, N2 1 de la Revista Investigacidn Clinica Facultad

de Medicina LUZ — Venezuela.

Charlas, Cursos y Asesorias: Charla sobre “Onicomicosis” dictada en las
Jornadas de Actualizacion en Bioanalisis, ULA. Capacitacién en los procesos
unitarios, andlisis de alimentos y tecnologia de alimentos. Curso de
Serologia de la Micosis dictado dentro del marco del curso tedrico-practico
sobre diagndstico de la micosis, dictado a los licenciados en Bioanalisis.
Charla “La consagracion de nuestra profesién en la Il Jornada de
actualizacién Dia del Asistente Clinico”, Colegio de Bioanalistas del estado
Mérida. Asesoramiento a empresarios y pequefios productores de la
industria alimentaria. Primeras Jornadas de Dermocosmética Prof. “Petra
Rivas Sanchez” Facultad de Medicina, Universidad de Los Andes. Curso
Tedrico-practico “El Diagndstico de la Micosis”, dirigido a profesores de
Bioandlisis que se desempefian en el area de Microbiologia. Curso de

Técnicas quimicas bioldgicas aplicadas a la Criminologia.

Convenios firmados: Convenio Intrainstitucional de Cooperacidon Técnica
Cientifica y Pedagdgica entre el Nucleo Universitario Rafael Rangel — NURR
Trujillo y esta Facultad. Convenio de Cooperacion ULA y la empresa
FARMATODO. Convenio entre la ULA y la Universidad de Burgos — Espafia.
Convenio Interinstitucional de caracter académico entre la Universidad de

Palermo (UNISA — Italia) y la Universidad de Los Andes.
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Eventos: Participacién de 6 estudiantes de la Facultad en calidad de
ponentes al SILAE, celebrado en Cerdefio — Italia; asistencia de
algunos miembros del personal profesional en calidad de ponente al
6to. Congreso Regional Sudamericano de Toxicologia Forense de la
Asociacidn Internacional de Toxicélogos Forenses TIAFT — Paraguay;
Jornada de recoleccion y entrega de juguetes en el Centro de
Informacion de Medicamentos de la Facultad (CIMTRA) donados a

nifios hospitalizados en los pisos 7 y 8 del IHULA

-Realizacion de los XXVII Juegos Nacionales de Colegios de

Bioanalistas de Venezuela, JUNACOBIOVE 2010.

-Aporte - donacion de la empresa Didacta de Bs. 121.812,32 en
nuevos equipos para el laboratorio Microbiologia Molecular del
Departamento de Microbiologia y Parasitologia, a través del
proyecto LOPTI “Fortalecimiento del Laboratorio de Microbiologia

Molecular” de la Facultad.
Reconocimientos y premios recibidos

-Reconocimiento otorgado por el Ministerio del Poder Popular para

la Defensa Fuerza Armada Bolivariana de Venezuela al

Departamento de Toxicologia por asesoramiento técnico y cientifico

al personal de la seccién de toxicologia del Laboratorio Regional 4
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de la Guardia Nacional Bolivariana con sede en Barquisimeto, estado Lara.

-Congratulacién y agradecimiento al Departamento de Toxicologia y
Farmacologia extendida por la Direccién del Laboratorio Cientifico Regional
N2 1 de la Guardia Nacional Bolivariana de Venezuela por la asesoria y
atencion dispensada en el periodo de pasantias al frente del departamento

de Quimica del Laboratorio Cientifico Regional 1.

-Reconocimiento otorgado a un miembro del personal docente durante las
XXXII Jornadas Venezolanas de Microbiologia “Dra. Beatriz Nieve Blanco”,
“Resistencia antimicrobiana en bacilos

por el trabajo titulado:

gramnegativos aislados de tres unidades de cuidados intensivos”.

-Premio recibido al mejor pdster en resistencia 2010:”Epidemiologia
Molecular de Pseudomonas aeruginosas resistentes a los B-lactdmicos de
amplio espectro aisladas en una unidad de cuidados intensivos”, Ciudad

Bolivar — Venezuela.

-Premio recibido por un miembro del personal docente por el trabajo
“Deteccion de Gen blaVin-2 en cepas pseudomonas aeruginosas
productoras de metalo-beta-lactamasas aisladas en una unidad de

cuidados intensivos”, Ciudad Bolivar — Venezuela.

-Premio al mejor trabajo cientifico en la Seccién de Biomedicina: Andlisis
ultraestructural de la dindmica de patogenicidad de mutantes de

Salmonella Typhimurium en intestino de ratén. XIV Congreso Venezolano
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de Microscopia y Microanalisis (CONVEMI), Mérida 7 - 10

Noviembre de 2010.

-Premio “Luis Daniel Beauperthuy”, 2010. Otorgado por la Sociedad
Venezolana de Microbiologia, por el trabajo cientifico “Deteccion
del gen blayw, en cepas de Pseudomonas aeruginosa productoras
de metalo beta-lactamasa aisladas en una unidad de de cuidados

intensivos en Ciudad Bolivar, Venezuela”.

-Premio al mejor Pdster en el drea de Resistencia Antimicrobiana,
2010. Otorgado por la Sociedad Venezolana de Infectologia al
trabajo “Epidemiologia molecular de Pseudomonas aeruginosa
resistente a los b-lactdamicos de amplio espectro aisladas en una

unidad de cuidados intensivos. Ciudad Bolivar, Venezuela”

e  Facultad de Ciencias Econémicas y Sociales

Asesorias: Auditoria a CALIMA; Revisién Hospital San Juan de Dios;

Cursos con nifios del Barrio Simén Bolivar.

Charlas: Sucesiones y donaciones dictada por el postgrado de
Ciencias Contables en el Hospital San Juan de Dios con 50
empresarios meridefios en forma conjunta con el SENIAT; dictadas
por el Instituto de Estadistica Aplicada y Computaciéon (IEAC):

Estudio comparativo de los métodos volumétrico (Convenin 195-81)

.



y potenciométrico (Astmd 512-99) en el establecimiento de un
procedimiento para la determinaciéon del porcentaje de sal en productos de
conservas de atun; Una aplicacion de la estadistica espacial al crimen,
especificamente al delito tipificado: Robo personas en la zona Ejido-
Mérida-Tabay; indice de evaluacién de calidad de los programas de
derecho y TSU forestal ofrecidos por el CEIDIS-ULA; Estimacion del
inventario de Arvenses cuando se usa el cuadrado como método muestral.;
Identificacién de complejos QRS del electrocardiograma a través de
tecnologia basada en madaquinas de soporte vectorial; Asociacién de
variables metabdlicas, aplicando modelos Log-lineales; Efectos de la
fertilizacion quimica y organica en musa AAB subgrupo platano c.v Hartdn;
Factores que determinan los estadios de la enfermedad renal crénica en
pacientes de una EPS de la ciudad de Bucaramanga; Calidad de vida
relacionada con la salud y determinantes socio demogréficos en
adolescentes en Barranquilla Colombia; Evaluacion de Indicadores de
Gestion en las Universidades Publicas Colombianas: Una Aplicacion de
Modelos de Ecuaciones Estructurales; Evaluacion de la Eficiencia de las
Universidades Estatales Colombianas; Modelado de secuencias bioldgicas a
través de modelos ocultos de Markov. (IEAC); Modelo de Ecuaciones
estructurales en el analisis del riesgo bancario. Bancos Universales vy

Comerciales venezolanos; Andlisis vivariante en el sistema de fertiriego en

la cafia de azucar; Iniciaciéon al Modelo Rasch; Conferencia sobre “Los
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problemas de la probabilidad condicional y una propuesta para

atenuarlos”.

Conferencias: Pensando en Venezuela; Las Monedas Cuentan la
Historia de Venezuela; Requerimiento de Inversion para la Economia
Venezolana 2010-2025; El Reto de la Ciudad. La Sostenibilidad como
Modelo; Entorno Econémico y Escenario 2010-2012. Vision y Retos

de la Empresa Privada;

Conferencia y presentacion del libro: Detrds de la Pobreza Diez

Afos Después. Dr. Luis Pedro Espaia. Decanato Catedra ULA-BCV.
Conversatorio: Problemas y Perspectivas Econdmicas de Venezuela.

Cursos: 3 cursos dictados sobre Sistema de manejador de Base de
Datos en Microsoft ACCESS 2003 (IIES); Actualizacion de las Normas
Internacionales. (Convenio FACES Colegio de Contadores Publicos);
Nivelacién Introduccidn a la Estadistica (CIDE); Curso NIIFS -Colegio
de Contadores Publicos San Cristobal; Mérida; Tributos San
Cristobal; Tributario Mérida; Fundamentos de Economia; Teoria
Econdémica del Capitalismo Rentistico, Matematica Aplicada a la

Gerencia; Introduccion al Marketing.

Eventos: XIll Propuesta de negocios. Dpto. de Ciencias

Administrativas; | Jornadas de Actualizacion Contable de Normas

Internacionales de Informacion Financiera; Seminario Internacional
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El Pensamiento Econdmico y el Estado Actual de la Ciencia Econdmica.
Foro ambiental: Homenaje al Maestro Pedro Durant.
Jornadas: VIl Jornada de Estudios Estadisticos. ULA 2010.

Talleres: 3 Talleres de motivacién personal y laboral; 3 Talleres

Comunicaciéon Humana, Eficaz, Bloqueos, Conflicto y Soluciones

(Decanato).

Otros eventos: Inauguracion del Centro de Atencién Médico de la FACES;
Exhibicidn de la pelicula Habana Blues. Cine al aire libre; Representacién
del Pais en Espafia a través de la Coral Universitaria de la FACES; Segunda

exposicidon de Recursos Bibliotecarios FACES-ULA;

Videoconferencia ULA-UNAM (México)-UNALM (Perd) “Valoracidn

Contingente y experimentos de eleccion aplicados en el Parque Nacional

Sierra Nevada. Venezuela” (lIES).
e Facultad de Ciencias Juridicas y Politicas
Revistas: Reforma agraria ambiente y sociedad.

Libros: Crisis y desabastecimiento agricola; Temas de derecho

constitucional.
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Conferencias: El desarrollo sustentable el andlisis de los vinculos;
Practicas agricolas y ecosistemas naturales: Derechos de propiedad

y uso, propuesta y analisis critico.

e  Facultad de Ciencias Forestales y Ambientales.

Asesorias: Sobre Bambu dirigidas a carpinteros y comunidades de
las diferentes zonas del Estado Aragua. Asesorias sobre muestras de
suelos; de tejidos vegetales enfermos o dafiados por plagas; de
sangre, heces y orinas de animales, principalmente bovinos.
Asesorias sobre diferentes temas forestales y ambientales a la
empresa Nestlé de Venezuela; asesoria de proyectos para
estudiantes del ultimo afio de educacidn diversificada y técnicos
medios. Asesorias y tutorias a estudiantes de pre y postgrado.
Asesorias para comunidades en materia ecoldgica, forestal y
ambiental. Asesoria para comunidades sobre prevencion y control
de incendios forestales en comunidades aledafias a las estaciones
experimentales de la ULA. Asesoria a las Refinerias de PDVSA Bajo
Grande y Punta Carddn, para inspeccion y posible negociacién de
sustitucion de madera en las torres de enfriamiento. Asesorias para
la discusion de la Formulacion del Plan de Ordenamiento vy

Reglamento de Uso del Parque Nacional Tirgua, para FUNDACITE —

COJEDES. Reunién de trabajo con Consejo Comunal de Amuay, a fin

.



de dar a conocer los beneficios y proyectos colaterales para la poblacion de
Amuay, que conllevan la recuperacidon de los Manglares. Asesoria a la
Empresa Proforca, para el manejo de plantaciones de bambu, en
Guadualito, Estado Apure. Asesoria a Alcaldia de Municipio Miranda del
Estado Mérida, sobre la estrategia a seguir en el Levantamiento Catastral
digitalizado de la zona urbana de la poblacidn de Timotes, Estado Mérida.
Asesoria para la actualizacién del Plan de Desarrollo Urbano Local de Santo
Domingo, Municipio Cardenal Quintero del Estado Mérida. En espera de
respuesta al respecto. Asesoria solicitada por la Fundacién Generalisimo
Francisco de Miranda, a fin de realizar una asesoria previa a la Construccion
Replica del Buque Leander, actualmente se esta a la espera de la firma del
ciudadano Rector, del contrato entre la ULA y Fundacion Nifio Simén, para

el inicio de dicha asesoria.

Asesorias a comunidades: Atencion a requerimientos de Consejos
Comunales Cuesta de Belén, Santa Rosa, La Unidad Educativa “Dr. Ramodn
Reinozo Nufiez”, Comité Conservacionista Santa Rosa, mediante la cual se
presentd una propuesta de reforestacion al Consejo comunal de La cuesta
de Belén. Mantenimiento de vialidad interna de las estaciones
experimentales, limpieza de cercas y cortafuegos, mantenimiento de
ensayos, compra de tractor para limpieza de areas verdes, compra de
rotativa para El IREL, avance en la construccién de infraestructura del

proyecto de casa de usos multiples en la Estacidon Experimental Bosque San
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Eusebio. Se atendié el llamado de la Comunidad de Moconoque
para el establecimiento de la planta Vetiver. Colaboraciéon para
elaborar el informe Técnico Estacién Experimental Caparo
Comodato ULA-Ministerio del Ambiente afio 2008. Colaboracion en
la organizacidon del Seminario Caparo hacia el Desarrollo Rural
Sostenible en los trépicos. Participacion en la recopilacion de
informacion para la Consulta de ofertas para la adquisicion de
madera de plantaciones de Teca en la Estacién Experimental
Caparo. Participacion en el Programa de Mejoramiento de Fincas
Convenio ULA- TNC- NESTLE. El 1IAP dicto cursos para el
adiestramiento de unos 400 productores. El IGCRN obtuvo el 3er.
lugar dentro de la Facultad de Ciencias Forestales y Ambientales, en
la convocatoria 2010, Apoyo Directo a Grupos de Investigacion
(ADG). Culminacidn del Proyecto “Plan de Ordenacion del Territorio
el Municipio Santos Marquina”. Contrato de prestacion de servicios
entre la Gobernacion del Estado Nueva Esparta y la Universidad de
Los Andes para la ejecucién del Proyecto “Revision, Modificacion e
Instrumentacién del Plan de Ordenacién y Desarrollo del Estado
Nueva Esparta”. Presentacion de Propuesta Técnico—Econdmica
ante la Alcaldia del Municipio Peninsula de Macanao, Nueva
Esparta, para la elaboracion del “Plan de Ordenacién y Desarrollo

del Municipio Peninsula de Macanao, estado Nueva Esparta”. El
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LABONAC realiz6 actividades como determinacién de valores de biometria
de fibras y cocciones para las especies Pino Caribe, Acacia y Eucaliptus para
la produccién de pulpa y papel (EPS PULPACA); determinacion de factores
de conversidon desde madera sdlida hasta madera en astillas de Pino Caribe,
conceptualizacion Mecdnica de una trozadora automatica para el
procesamiento de madera aserrada en dimensiones estandares para la
produccidn de Viviendas con Madera, giras técnicas de facultades, otras
universidades y comunidades al Laboratorio Nacional de Productos
Forestales, evaluacion del estado fitosanitario de estructuras de madera:
Machimbrado decomisado por el MPPA, Centro Cultural Religioso de Ejido,
Casa privada Zumba-La Parroquia, Teatro César Rengifo-ULA (paredes y
techos). Tratamientos térmicos a piezas de madera y bastidores para
pinturas de exportacién. Protocolo de sales CCB ante el INSAI para la
Empresa Las Plumas, C.A, evaluacion de uniones pernadas en elementos de
vigas laminadas. Uso del SIG como herramienta para la cuantificacion de
elementos anatédmicos de la madera. Las actividades inherentes al
procesamiento de madera para producir bienes finales. Fue una de las

actividades que permitié atender necesidades intra universitarias y extra

universitarias generando consecuentemente ingresos propios.

Estudios: Valores técnicos para el establecimiento de la unidad de

produccién de dimensiones estandares para la producciéon de muebles,
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Parroquia Bella Vista, Municipio Sucre, estado Aragua, empresa

contratante: Asoartesanal Bella Vista; recuperacion y rescate
bioquimico de las piezas del GAZEBO, ubicado en el Parque El
Calvario, Municipio Libertador, Distrito Capital. Empresa contratante
PDVSA-La Estancia. Proyectos para la firma del contrato por el
Rector: Servicios de Asesoria previa a la Construccidén Réplica del
Buque Leander. Empresa Contratante: Fundacion El Nifio Simon.
Proyectos culminados: Supervision Ambiental del Desarrollo Ill, que
comprende la Central Fabricio Ojeda, el Embalse Caparo y su area
de influencia inmediata y el embalse compensador (dique y area de
inundacién), aguas abajo de la central, promovidos por DESURCA en
el sur de los Estados Tachira. Mérida y Barinas, Empresa
Contratante: EDELCA; Servicios de Asesoria para la Elaboracion del
Plan de Ordenacién del Territorio y Reglamento de Uso del Parque
Nacional Tirgua General Manuel Manrique, Empresa Contratante:
Gobernacion del Estado Cojedes. Plan de Ordenacion del Territorio
del Municipio Santos Marquina, contratado por la Alcaldia. Impacto
ambiental del Proyecto de ampliacion de la Refineria el Palito.
Reunidn en el Secretaria General de la Comunidad de Lima, Peru,
para discutir estrategias con el fin de establecer politicas regionales
dirigidas a la Conservacion de los Paramos. Estudio Cambios

espaciales en las comunidades Mocao, Misteque, El Royal y San
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Rafael del Parque Nacional Sierra Nevada. Formulacion del Plan del
Desarrollo Urbano Local Municipio Santiago Marifio del Estado Nueva
Esparta. Politicas ambientales, dirigido al Municipio Maneiro, Nueva
Esparta. Formulacién del Plan de Desarrollo Humano Sostenible Local
(DHSL), con enfoque de género para el Municipio Pueblo Llano del Estado
Mérida. Plan de Desarrollo Urbano Local en el Municipio Maneiro, Nueva
Esparta. Digitalizacion de la data alfanumérica y espacial con fines de crear
el catastro digital y mejorar la recaudacidn de los impuestos del Municipio
Plan de Ordenacién del

Maneiro, Nueva Esparta. Formulacién del

Municipio Zea del Estado Mérida.

Talleres: Taller de Egresados de la ETSUFOR. Bases Tedrico Practicas y
Experiencias exitosas sobre el uso y manejo del Vetiver (chrysoppgon
ziznioirdes). Desarrollo de Valores Técnicos para el Establecimiento de la
Unidad de Produccién de Dimensiones Estandares, para los Carpinteros de
la zona. Ensefianza de la Quimica para la recoleccion y tratado de muestras
en plantaciones para establecer un trabajo de conversién de madera rolliza
a madera astilla, especie Pinus Caribaea. Taller de trabajo en Caparo;
Estado Mundial de los recursos genéticos forestales; Induccién a la
excelencia en el desempefio personal y laboral; Politica, legislacién y
administracion forestal en Venezuela; Viveros Forestales. La madera y sus
propiedades. El recurso forestal y especies maderables para la produccién

de muebles. Técnicas y procesos de acondicionamiento de la madera para
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la produccion de madera. Taller de Gestidn Local del Desarrollo en
Comunidades Rurales. Talleres de produccidn, gestién de calidad y
rendimiento de materia prima para la produccién de muebles
Estado Aragua, Comunidades de Bella Vista y Magdaleno.
Realizacion de Taller con los estudiantes, egresados y empleadores
de los TSUF, con el fin de recopilar informacion sobre el perfil
necesario para el egresado, con miras a la actualizacion del pensum
de estudio. El taller fue dirigido a Profesionales del area Forestal,
Agronomica y afines a la Conservacidon del Ambiente, estudiantes,
productores y publico interesados en el tema. Fue un evento que
captd la atencién y hubo numerosa participacion de funcionarios
tanto del sector publico como privado, MPPA, MPPT,

CORMETUR, CORPOANDES, INSAI, 1IAP, LABONAC, INDEFOR. Con el

INTI,

fin de promocionar la importancia de la carrera Ingenieria Forestal.

Exposiciones instituciones educativas en el Estado Mérida.

Actividades con organismos publicos: Alcaldias del Estado Mérida:
Municipios Santos Marquina, Cardenal Quintero, Miranda y Rangel.
Alcaldias de Estado Trujillo: Municipios Pampan, Pampanito, Valera,
y Motatan. Primeras Jornadas de Integracion de los actores del
Sistema Nacional de Ciencia y Tecnologia (SNCTI), para la
planificaciéon de los procesos socioproductivos comunales, para

planificar un cronograma de acciones para la puesta en marcha del
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proyecto en las lineas de investigacién de Educacion (Media, Técnica y
Superior); Agroecologia y Salud, para abordar las comunidades y realizar el
diagndstico respetivo, asi como las Redes Socialistas de Innovacion
Productiva (RSIP). FUNDACITE — COJEDES. Reunién de trabajo con las
instituciones de INPARQUES en Caracas y la Fundacién Generalisimo
Francisco de Miranda, realizando una presentacion de la Unidad, en
relacién a los procesos de gestion de proyectos, con el fin de lograr captar
posibles proyecto, entre ellos la Construccién del Buque Leander. Reunién
de trabajo en EDELCA en Caracas, relacionada con el cobro del proyecto
“Supervision Ambiental del Desarrollo 1ll, que comprende la Central
Fabricio Ojeda, el Embalse Caparo y su area de influencia inmediata y el
embalse compensador (dique y area de inundaciéon), aguas abajo de la
central, promovidos por DESURCA en el sur de los Estados Tachira. Mérida
y Barinas”. Visita a la UDEFA, a fin de concretar las propuestas presentadas
para la realizacion de los cursos — Talleres sobre: “Ordenacidon del
Territorio” e “Impactos Ambientales en Proyectos Forestales, Mineros y
Petroleros”. Reunion de trabajo en PDVSA-La Estancia, para tratar aspectos
legales, técnicos, econdmicos, asi como diagnosticar el estado del Gazebo,
lo que dio inicid a la contratacion del proyecto: “Recuperacion y rescate
bioquimico de las piezas del GAZEBO, ubicado en el Parque El Calvario,

IM

Municipio Libertador, Distrito Capital” que actualmente se estan

ejecutando en esta Unidad. Reunién con el Grupo Joni-K, C.A., para la
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negociacién y acuerdos en la subcontratacién del proyecto El
Gazebo. Visita al Consejo Comunal de Amuay, en el Estado Falcén,
con la finalidad de ofrecerle una propuesta técnica relacionada con
la “Recuperacion de Manglares en el Cafio Corubal, poblacién de
Amuay, Municipio Bolivariano Los Taques, Peninsula de Paraguana,
Estado Falcon”, en la cual se esta trabajando actualmente. Nucleo
de Decanos Ciencias del Agro, Mar, Forestal y Ambiente, celebrado
en la Universidad del Zulia, a fin de promover la unidad, interactuar

con facultades de otras universidades relacionadas con el area.

Charlas y otras actividades de extension: Dictado de charlas en
gestion ambiental. Dirigidas a la Asociacion Venezolana de Técnicos
en Celu. Reunion con diferentes organismos nacionales para la
autorizaciéon para el ingreso de sales preservantes para la
produccién de viviendas con maderas. Giras Técnicas: en el
Laboratorio Nacional de Productos Forestales (LABONAC) para otras
facultades, universidades y escuelas basicas. Consolidacién de los
convenios suscritos entre la Universidad de Los Andes y la
Universidad de Tolima — Colombia, asi mismo la Universidad
Quevedo — Ecuador para las pasantias de estudiantes de
intercambio. Simposio Internacional IUFRO, | Congreso Venezolano
de Diversidad Bioldgica; Oportunidades de empleo para el Ingeniero

Forestal. Politica Ambiental en Venezuela, dirigido a estudiantes de
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Ciencias Ambientales. Reflexiones sobre el cambio climatico y sus efectos
sobre la produccion agricola en altas montaias: El caso Municipio Rangel,
Estado Meérida — Venezuela. Conversatorio sobre temas para la
conservacion y desarrollo sustentable de los paramos, entre los profesores
e investigadores de la Escuela e Instituto de Geografia. Ordenacién del
Territorio. Alcaldia de Maneiro, Nueva Esparta. Intercambio de opiniones
entre miembros de la Fundacién las Plumas e investigadores de esta
Institucion para precisar el alcance del Proyecto relacionado con la
Conservacidn de las nacientes del Estado Portuguesa, a ser ejecutado entre

ambas instituciones.

Cursos: Cursos de preparacion de articulos cientificos. Cursos de papel
artesanal para las comunidades. Curso para los artesanos de las Rutas
Bicentenaria. Interacciones con la UDEFA, a través de los cursos de
Ordenacién del Territorio e Impactos Ambientales en Proyectos Forestales,
Mineros y Petroleros. Cursos dictados a Alcaldia del Municipio Zea, del
Estado Mérida como Control de enfermedades e insectos en cultivos
agricolas y forestales; Autocad 2d aplicado al dibujo topografico; Sistema
de Posicionamiento Global — GPS, Cursos de La madera y sus propiedades;
el recurso forestal y especies maderables para la produccion de muebles;
utilizacion de recursos maderables; técnicas y procesos de
acondicionamiento de la madera para la produccion de muebles y

determinacion de estandares de tiempos productivos y calidad para la
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produccién de muebles. Induccién a los Sistemas Agroforestales

(SAF).Actualizacion en el d4rea de Sistemas de Informacion
Geografica. Actualizacion Profesional “La Gestidon del agua y la
planificacién de los Recursos Hidricos”. Técnicas de Informacién

Geografica. Sistemas de Informacién Geografica.

Eventos Organizados: 40 Aniversario de la Estacion Experimental
Caparo, estado Barinas. Distincion del IGCRN con el nombre de
“Antonio Luis Cardenas”, como fundador de esta institucion.
Participacion en Eventos. VI Congreso del CEISAL, Francia. Il
Congreso Colombo Venezolano, Cali — Colombia. Il Conferencia
Internacional de la Red Waterlat, Sao Paulo, Brasil. Il Seminario
Iberoamericano de Desarrollo,

Sostenibilidad y Eco disefio,

Universidad Politécnica de Valencia- Espaiia.

Articulos: Sustentabilidad de los paisajes andinos de Venezuela
“« ] 4 ” . s
Identificacién de las cuencas emergentes”, en la Revista Geografica
Venezolana. Sustentabilidad de los paisajes andinos de Venezuela
“Evaluacion de la dindmica de deforestacion en la cuencas andinas,
en la Revista Geografica Venezolana. La Relacién ambiente vy
desarrollo vista desde la geografia. Publicado en revista electrdnica
GeoTropic, Bogota — Colombia. Ensefianza — Aprendizaje de la

asignatura Geografia Politica y Geopolitica. Revista Geoensefianza —




ULA- San Cristébal. Operacionalizacion del Plan de Desarrollo Urbano Local
(PDUL): Fundamentos de la planificacidon urbanistica y estratégica. Revista
Geografica Venezolana.

Rasgos de wuna ciudad del conocimiento,

distinguida y sostenible, Revista Eco disefio y Sustentabilidad.

Libros: Hacia la  Construccion de Territorios Competitivos,
Complementarios e Innovadores. Globalizacién y Territorio. Mérida, ciudad

para vivir, crear y trascender. Tiempos del Pensamiento Geografico.

e Facultad de Humanidades y Educacion

Talleres: Proyecto didactico de las Ciencias Naturales; Principios
Dalcronianos en la formacién musical infantil a docentes y estudiantes de
Educacion Preescolar; Encuentro de Servicio Comunitario de la mencion
Educacién Preescolar, dirigidos a la comunidad universitaria, egresados y
Alcaldia del Municipio Libertador; Las Naciones Unidas de Venezuela,
dirigido a estudiantes de la opcidén Organizaciones Internacionales; Nuevas
perspectivas en la didactica de la traduccién que toma en cuenta al
traductor como ente visible; Actividad en la web que si funciona; Fonética y
conversacion del Idioma Inglés; Direccion de Produccidon Audiovisual;
Direccion de Arte,

Realizacion de Trailers;, Realizacion de Casting;

Asistencia de Direccidn; Sonido; Fotografia.
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Seminarios: Estudio Cientifico sobre Aristdteles, Relacidon entre la
ética y la religién; “La perception de sonotités paroliéres entre
cognition et emotidn”; Investigacién/docencia/extension y uso de la

tecnologia en la ensefianza de las lenguas extranjeras;

Congresos: | Congreso Iberoamericano de Biomecanica Aplicada al
Deporte y Il Congreso Internacional de Biomecanica Aplicada al
Convenciones

Deporte Venezolano.

Mucumbarila/CECAD).

(Centro de

Asesorias en dareas del conocimiento: Heidegger ser y tiempo, La
Fisica de Aristoteles, La esencia del tiempo, (Comunidad) “El arte
infantil en la atencién no convencional”; Asesoria a Consejos
Comunales y comunidades organizadas, asesorias al Ministerio del
Poder Popular para la Ciencia y Tecnologia para la creacién de una
nueva darea en Ciencias Sociales para financiar proyectos de
investigacion, asesorias y tutorias de pregrado y postgrado,
asesorias en organizacién de Archivos Historicos en el Estado Mérida
y otros Estados de Venezuela; Sobre la ensefianza de lenguas

extranjeras a nivel de educacion media y universitaria.

Asistencia a Congresos: LX Convencion Anual de Asovac, Capitulo
Ciudad Bolivar; | Congreso Paralimpico Centroamericano y del

Caribe. Educacién Paralimpica (Universidad Nacional de Costa Rica




Heredia Costa Rica); Il Encuentro Internacional de la Asociacidon
Latinoamericana de Estudios Socioculturales del Deporte (Maracay Estado
Aragua); VIl Congreso Internacional de Ciencia Aplicadas al Deporte. Visidn
Contemporanea de la Educacion Fisica Adaptada (Mérida, Edo. Mérida);
Primer Congreso Sobre Actividad Fisica, Discapacidad y Motricidad
Humana: Caminos para el Desarrollo Humano en el Marco de la Diversidad.
Conferencia la Discapacidad (Santiago de Cuba); IV Conferencia de
problematica de la Educacion Fisica. Universidad Pedagdgica Experimental
Libertador, Instituto Pedagdgico Rural “Gervasio Rubio”; | Congreso
Iberoamericano de Biomecanica Aplicada al Deporte y Il Congreso
Internacional de Biomecdnica Aplicada al Deporte Venezolano; VI
Congreso Internacional de Ciencias del Deporte y la Educacidn Fisica y

Deporte.

Eventos: Feria Didactica de las Ciencias, Bienal de Filosofia, Simposio

Internacional de Estética.

Charlas: Expo Carrera (Zona Metropolitana, Zona Mocoties, Zona Sur del
Lago), Desarrollo Légico-Matematico en los programas de actualizacion
docente del Ministerio de Educacidn; Charlas dirigidas a estudiantes de
Educacién Primaria y Secunadaria, sobre el Bicentenario del 19 de abril;
Sobre la cultura, sistema educativo y oportunidades de estudio en

Alemania; orientacion de los planes de estudio de la Licenciatura en

197

L i

Idiomas Modernos; Organizaciones feministas y estatus de la

mujeres en Venezuela;

Cursos: Desarrollo Légico-Matemdtico en los programas de
actualizacién docente del Ministerio del Poder Popular para la
Educacién; Mapas mentales y el desarrollo cognitivo; Ensefiar a leer
en el nivel de Educacidn Preescolar; Teoria y Practica; El juego y el
reciclaje como factor integrador de los nifios, nifias y adolescentes
de la nueva Educacién Bolivariana del Siglo XXI; Juegos divertidos
para una clase eficaz; Planificacion educativa; Evaluacion de los
aprendizajes; Inteligencia emocional y Super aprendizaje; Nuevas
técnica a implementar en la ensefianza-aprendizaje, utilizando la
auto observacidon; Mejoramiento de la ortografia y redaccion;
Etnografia en Ciencias Sociales y Educacién; Cuentos divertidos para
una clase eficaz; Metodologia de la investigacion; ler y 2do Curso de
Primer Auxilios en el Deporte; “Inglés Instrumental (Lectura-
Escritura)”; “Conceptualizacion del Tiempo Libre, Ocio vy
Recreacion”; Redaccién y Ortografia; Redaccion de Documentos
basicos; Oratoria; Atencion al Publico; Lengua de Sefias Venezolana
(LSV), Nivel | y II; Idioma inglés, francés, italiano, aleman, japonés,

arabe, portugués y espafiol;

Revistas: Revista EDUCERE (48 Y 49) del Volumen N2 XIV. “Esquema

de Presentacidon del Proyecto de Trabajo de Grado para la
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Especializacion en Educacién Fisica”. Biomecdanica del Ejercicio y del
Deporte. Afio |, Vol. I, N2 3- agosto 2010; Publicacion N6 Afio 4. Enero-
Junio. Humania del sur: Revista de Estudios latinoamericanos, africanos y
asiaticos. India: Continuidad en el Cambio. Edicién de FERMENTUM No. 57
V.20. Revista Casaviento; Revista Praesentia; Revista Lengua y Habla y

Perfiles Semiéticos.

Articulos publicados: “Desarrollo Fisico y Discapacidad Intelectual.
Evaluacion en Escolares de 6 a 12 Afios a Través de la Prueba DIDEFI. Una
Aplicacion para Potenciar el Desarrollo y el Aprendizaje”. Revista
Electrénica Tipo B de Educacidén Fisica y Deporte www.efdeportes.com
numero 143 Abril de 2010. Buenos Aires Argentina.; “Aplicaciéon de un
Programa Psicomotor para Nifias y Nifios del Nivel Inicial”. Revista
Electrénica Tipo B de Educacién Fisica y Deporte www.efdeportes.com
numero 142 Marzo de 2010. Buenos Aires Argentina; “Plan Estratégico
Gerencial para la Integracién Deportiva de Alta Competencia de las
Personas con Discapacidad Intelectual”. Revista Electrénica Tipo B de
Educacién Fisica y Deporte www.efdeportes.com Afio 15, N2 150,
noviembre de 2010. Buenos Aires Argentina.; “Aproximacion al concepto
de salud. Revision historica”, en Rev. Indexada y arbitrada Fermentum, N2
53 del afio 2008.; “Estilo de vida y Salud” en la Revista Indexada y arbitrada
Educere, Abril, 2010.; “Estilo de Vida y Salud: un problema socio-educativo,

antecedentes”; en la Revista Indexada y arbitrada Educere, Noviembre,
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2010. Los estudios sobre pronombres de segunda persona en
Venezuela, en Hummel.; Andlisis audio-perceptivo y acustico de la
prosodia de las cldusulas en espafiol venezolano). Opcién 25, 58-69.
Universidad del Zulia.; Las unidades fraseoldgicas en el Habla de
Mérida (lengua y Habla N2 7.; “La literatura venezolana en

perspectiva”, Revista lichiko (Tokio), nim. 105, 2010, pp. 60-77.

Ponencias: “Plan Estratégico Gerencial para la Integracidon Deportiva
de Alta Competencia de las Personas con Discapacidad Intelectual”;
“La Globalizacion y la Educacion Especial éIntegracion o Exclusion?”;
“La Actividad Fisica y la Motricidad Humana en el Marco del Siglo
XXI. Conferencia de clausura”; “La Defensa del Baloncesto”;
“Mecéanica del Lanzamiento de Disco”; La construcciéon de la
identidad del hablante en el uso pronominal, en Humnel, Martin,
Bettina Kluge y Formas y formulas de tratamiento en el mundo
hispanico, México; “Empatia o apatia frente al disfemismo de la
Traduccion inglés-espanol”. En el XVII Congreso Internacional de

Soci@les:

desarrollo profesional del docente en la ensefianza/aprendizaje de

Hispanistas, Roma Italia; “Redes ¢Contribuyen al
inglés como lengua extranjera? En el Encuentro Internacional de
Formacion Docente de Lenguas Modernas, Mérida; Teachers e-
improving their English. En la Conferencia N2 44 de la Asociacion

Internacional de Profesores de Inglés como Lengua Extranjera

00/


mailto:Soci@les

IATEFL. Reino Unido; Las redes sociales y el desarrollo profesional del
docente. En las Il Jornadas del Congreso Virtual CLED, 2010; La extraccion
léxica del pasado en el paramo del presente: Modelando la Memoria
Cultural Andina entre bists y byts. En las Jornadas de Modelado y
Simulacién, ULA Mérida; El Anglizador: Una herramienta de extraccidn de
préstamos linguisticos del inglés en textos de espafiol. En las Jornadas de

Modelado y Simulaciéon, ULA Mérida.

Libros Publicados: Ejercicio para la Salud, un camino a la plenitud;

Fisiologia del Ejercicio, teoria y practica; Manual de Actividades
Psicomotoras para escolares con Discapacidad Intelectual Segunda Edicidn;
Presentacién del Libro “El otro lado del imperio: nueve miradas entorno al

19 de abril de 1810, en el marco de la FILU.

Conferencia magistral: Conferencia Magistral Bicentenario del 19 de abril;
Entre el deber-ser y el asi-es en la ensefianza del inglés en los Ultimos afios
“AMERICAN

de la educacion media; Conferencias y proyecciones

DOCUMENTARY SHOW CASE 2010- VENEZUELA;

Cine Foro: Peliculas en aleman, dirigidas a estudiantes del idioma aleman,
para fomento de la cultura y la lengua alemana; Ciclo de cine italiano,
dirigido a estudiantes de idioma ltaliano para fomento de la cultura y la

lengua italiana.
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Il Recital de Poesia: con la participacion de profesores y

estudiantes de la Escuela de Idiomas Modernos.

e  Facultad de Ingenieria

Diplomado: Diplomado en Ingenieria Geomdtica dictado por el

Instituto de Fotogrametria.

Congresos: X Congreso Internacional de Métodos Numéricos en
Ingenieria y Ciencias Aplicadas organizado por la Escuela de
Ingenieria Mecanica. Ill Congreso Venezolano de Ensefianza de la

Ingenieria auspiciado por la Facultad de Ingenieria.

Estudios y disefos: Disefio de la Vialidad “Madre Vieja” Estado
Portuguesa Pdvsa Sur-UAPIT ULA.-Disefio de la Vialidad “Mata de
Agua”, Estado Barinas Pdvsa Sur- UAPIT ULA-Estudio Topografico
Aerogenerador de Alta Potencia. Paraguand, Estado Falcén. Pdvsa
Industrial-UAPIT ~ ULA. Estudio de Impacto Ambiental para
Aerogeneradores de Baja Potencia Paraguana, Estado Falcon. Pdvsa
Industrial-UAPIT ULA. Disefio de la Vialidad “Mata de Agua”, Estado
Barinas Pdvsa Sur-UAPIT ULA-Estudio Topografico Aerogenerador de
Alta Potencia. Paraguand, Estado Falcdn. Pdvsa Industrial-UAPIT
ULA. Estudio de Impacto Ambiental para Aerogeneradores de Baja
Potencia Paraguand, Estado Falcén. Pdvsa Industrial-UAPIT ULA.

Estudio de Impacto Ambiental para Aerogeneradores de Baja
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Potencia Paraguand, Estado Falcon. Pdvsa Industrial-UAPIT ULA. Estudio de
Impacto Ambiental Fabrica de Transformadores, San Juan de Lagunillas,
Estado Mérida. PDVSA Industrial-UAPIT ULA. Levantamiento Topografico
San Rafael del Palipal, Estado Anzoategui PDVSA Industrial-UAPIT ULA.
Levantamiento Topogrdfico Comunidad Indigena de Marusa, Estado
Monagas PDVSA Industrial-UAPIT ULA. Levantamiento Topografico
Comunidad Indigena de Wirino, Estado Monagas PDVSA Industrial —UAPIT
ULA. Estudio de Impacto Ambiental Fabrica de Transformadores, San Juan
de Lagunillas, Estado Mérida PDVSA Industrial-UAPIT ULA. Inspeccién
planta de Etanol, Poligono La Ceiba, Estado Trujillo Pdvsa-UAPIT ULA, y
Poligono Zulia-Mérida. Rehabilitacion de vialidad Local 002-El Perro-El
Picure, Municipio Sosa, Barinas. Rehabilitacion de vialidad Local 002-El
Vegon-Los Canales, Municipio Sosa, Barinas. Estudio de Factibilidad de
Puente Barinas-Obispos, sobre el rié6 Santo Domingo. Inspeccidon Obras de

Saneamiento de rio Albarregas, Estado Mérida Ministerio del Ambiente-

UAPIT ULA.

Cursos y charlas: Se dictaron cursos a diferentes organismos e instituciones
como PDVSA-INTEVEP; Centro de Investigaciones de Unilever (Vlaadinger);
PDVSA-CAT Tamare-Estado Zulia; PDVSA-CAM Maracaibo; CPIC-ENSIC
(Francia); Procter & Gamble; Venezolana de Pinturas; INTEQUIM; LIPESA;
OXITENO; Polar. Charlas técnicas sobre tratamiento de crudo. Curso de

Algebra y Trigonometria para mejoramiento del nivel matematico y de
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calculo de los estudiantes de nuevo ingreso. Curso de Autocad para
mejoramiento del nivel en Geometria Descriptiva para estudiantes y
profesionales, utilizando técnicas asistidas con el computador. Curso
de Matlab para establecimiento de técnicas nuevas y rapidas en el
calculo matematico y aplicado a la ingenieria, utilizando software
actualizado. Curso de Introduccion al Modelado y Simulaciéon
dictado en UNEXPO. Se continGan Proyectos del Programa de
Cooperacion (PCP) cosméticos

Postgraduado y emulsiones

petroleras entre Francia y Venezuela.

Visitas técnicas: a INTEQUIM, Venezolana de Pinturas y VENOCO, en
la ciudad de Valencia desde el 16.11 al 18.11.2010; al complejo
Petroquimico Ana Maria Campos -El Tablazo-Estado Zulia, el dia
09.02.2010; a Planta Venezolana de Pinturas, C.A., en la ciudad de
Valencia-Edo. Carabobo, del 30.05 al 04.06.2010. Se realizaron 5
visitas técnicas a diferentes empresas e industrias por parte de

estudiantes y profesores.

Jornadas: Jornadas de Inteligencia Artificial de las areas de
conocimiento e investigacion en los Sistemas inteligentes; Jornadas
de Modelado y Simulaciéon 2010 para conmemorar los 20 afios de la
creacion del Centro de Simulacion y Modelado; Se realizé una
Pasantia Doctoral en Lab. I.F.P-Francia con proyectos del FONACIT

en colaboracion con ARP-IFP.
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e Facultad de Medicina

Asesorias: a estudiantes de educacién media para la elaboracién de
trabajos de investigacidon; para el tratamiento de pacientes con cuadros de
intoxicacion en las emergencias del IAHULA; a estudiantes de Cardiologia
en la Unidad de Cuidados Intensivos del IAHULA. Orientacién vocacional y
profesional. Certificacién de salud mental. Creacion del Departamento de

Enfermeria en CAMIULA.

Actividades de pesquisa y diagnodstico: Pesquisa y diagndstico de
enfermedades (39.170 muestras tomadas, 10.000 exdmenes y consultas
médicas). Sondeos de investigacion, estudios diagndsticos y tratamientos
comunitarios. Visitas comunitarias y practicas de salud y ambiente.
Consultas médicas especializadas. Participacion en programas de seguridad
alimentaria. Practicas de campo en la Zona Panamericana del estado

Mérida.

Cursos: Diagndstico microbiolégico vy vigilancia en pacientes de
instituciones publicas y privadas. Curso de actualizacion Programa de
Vigilancia Epidemioldgica Corporacién de Salud —Instituto Nacional de
Higiene Rafael Rangel (INHRR). Curso Morfologia Musical para estudiantes
de 31 afios de Licenciatura en Musica. Curso de Anatomia Humana para

T.S.U en Emergencias Hospitalarias (Bomberos, Grupos de Rescate). Cursos

de profesionalizacién para personal en servicios (Técnicos en salud, de las
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extensiones geograficas: Enfermeria, T.S.U. Estadisticas, Salud
Publica). Como mejorar la practica media para estudiantes de
postgrado (Bioética). Planificacion y Ejecucion de programas de
ejecucion de programas de Educacion Nutricional dirigida a
escolares, educadores, madres y personal de ambulatorios. Manejo

hospitalario y el proceso administrativo. Excel para profesores.

Charlas: Enfermedades infecciosas y de transmision sexual dirigidas
a estudiantes de educacion basica, primaria y secundaria. Formacion
de médicos rurales, internos, epidemidlogos, bioanalistas, etc.,
procedentes de instituciones publicas y privadas. Programa de
divulgacion cientifica conjuntamente con TV-ULA para la comunidad
universitaria y publico en general. Programa educativo sobre
lactancia materna intra y extra hospitalaria, dirigido al publico en
general y entrenamiento de personal. Deteccién temprana de
problemas nutricionales, salud escolar, atencion de lactantes en
guarderias, hogares de cuidado diario y preescolar. Procesamiento y
diagndstico de biopsias en pacientes del IAHULA y otras entidades
de salud de la region. Educacion para la salud, autocuidado vy

prevencion de enfermedades.

Talleres: Sobre enfermedades de transmisién sexual dirigidos a

estudiantes universitarios. Lactancia materna intra y extra-

hospitalaria dirigida a personal de salud y publico en general.
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Deteccién temprana de problemas nutricionales. Salud escolar. Atencién
de lactantes en guarderias, hogares de cuidado diario y preescolar.
Estratégicas para la prevencién y control del consumo de drogas. Toma de
muestras y procesamiento de las mismas. Motivacion al logro. Autoestima
y relaciones interpersonales. Orientacidon vocacional. Cuidado humano.
Proceso de Enfermeria. Manejo de stress en padres con nifios hiper
quinéticos. Lactancia materna. Cuidados de enfermeria en nifios
deshidratados. Parto psicoprofilactico. Educacidn en servicio en CAMIULA.

Marco légico. Cuidados al cuidador familiar.

Seminarios: Para estudiantes de postgrado en Oftalmologia, Biologia
Celular e Inmunologia. Educacidon para la salud, lactancia materna,
deteccion temprana de problemas nutricionales. Procesamiento y analisis
de muestras de tejidos y otras sustancias. Participacién en programas de

seguridad alimentaria (FAO).

Jornadas: Dos (2) evaluaciones de preescolares. Intervenciones educativas

(66 sesiones educativas, 24 programas de radio, 18 talleres, 36

microradiales, 22 carteleras). Diagndsticos nutricionales (9) evaluaciones

nutricionales. Proyeccién social: atender grupos de estudiantes,

participacion efectiva en el programa Fray Juan Ramos de Lora.

e Facultad de Odontologia
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Asesorias: Asesorias sobre el Control de Calidad de Medicamentos a
las Empresas, Laboratorios VALMORCA (Mérida) y Procter & Gamble
(Caracas). Asesoria de proyectos para estudiantes de Educacion
Media estudiantes del 22 afio de Ciencias del Colegio La Salle,
Colegio Arzobispo Silva. Asesoria a estudiantes de las facultades de
Farmacia y Bioandlisis y Ciencias en la elaboracién de estudios en:
“Factores de riesgo cardiovascular en varones escolares con habito

deportivo”

Talleres: Farmacologia y su aplicacién en Cirugia Bucal: Antibidticos,
Analgésicos y Antiinflamatorios. Curso de Perfeccionamiento en
Cirugia Bucal. Universidad de Los Andes. Facultad de Odontologia.
Febrero, 19 y 20 de 2010. Actualizacién en Antiinflamatorios no
esteroideos (AINES) en las Jornadas de Actualizacién Profesional
para Odontélogos del Distrito Sanitario Tovar-Estado Meérida.
Corporacién de Salud del Estado Mérida. Hospital Il San José-Tovar-

Estado Mérida.

Charlas y conferencias: Encuentro Nacional de Docentes e
Investigadores Lingisticos. Conferencia en Curso de Actualizacion
de Odontdlogos Generales IAHULA. Conferencia en el IX Congreso
de la International Asociation of Dental Research (IADR) Divisidn

Venezuela.
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Cursos: Perfeccionamiento de Cirugia Bucal; Curso de Biologia Molecular;

Curso Celular Estética y Curso de Operatoria Dental Contemporanea.

Congresos: Organizacion del V Congreso Odontoldgico Internacional de Los

Andes.

Jornadas: Jornadas de Actualizacion Profesional para Odontdlogos del
Distrito Sanitario Tovar-Estado Mérida. Corporacion de Salud del Estado

Mérida. Hospital Il San José. Tovar-Estado Mérida.

Proyectos: Se estan realizando actividades para diagndstico del virus del
papiloma humano (VPH) en pacientes que asisten a las Catedra de
Estomatologia y Anatomia Patoldgica, como apoyo en la deteccidon vy
prevencion del VPH. Dentro del Proyecto Los Nevados-Estado Mérida, se
realizan importantes actividades de impacto social tales como: educacién
para la salud bucal y general, formacién de promotores de salud,
prevencion de la aparicion de la caries dental mediante la aplicacion de
sellantes de fosas y fisuras y de fluoruros, atenciéon de las principales
patologias: caries y enfermedad periodontal y rehabilitacion protésica.
Colaboracién en la deteccion e identificacion de Tripanosoma cruzi en
proyecto del personal que labora en el Laboratorio de Parasitologia
Experimental (LAPEX) de la Facultad de Ciencias-ULA. Este trabajo de
colaboracion se manifiesta en un articulo publicado y en guias de estudio.

Colaboraciéon con el Grupo de Micologia Aplicada de la Facultad de
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Medicina de UDO-Anzoategui. Mediante el convenio FOULA - IVIC se

logré el envio de hidroxiapatita sintetizada.

e Nucleo Universitario “Rafael Rangel”

Asesorias: Asesorias de proyectos para estudiantes de Educacion
Media en el campo de la Fisica; para productores agricolas en
materia de vialidad, riego y agrosistemas. También para formacién

de grupos de teatro y formacidn vocalista.

Congresos y seminarios: Congreso Internacional de Semidtica
organizado por profesores del Departamento de Lenguas Modernas,
Congreso de Educacién Matematica. Tercer Intercambio Ensefianza
de la Ciencia, organizado por el Grupo de Investigacion Cientifica y

de la Ensefianza de la Fisica (GRINCEF-ULA).

Seminario Nacional sobre Formacion de Talento Humano en

Economia Social, Seminarios: Investigacion Educativa
Contemporanea, Educaciéon Comparada: De la Teoria a la Practica,
Historia de la Ciencia, Tecnologia de Informaciéon y Comunicacion
(TIC) aplicadas a la Educacion y Seminario de Investigacidn desde la

Etnografia.
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Eventos: En el 38 Aniversario del NURR; VIII Feria Internacional del Libro
Universitario (FILU); Apertura de la Catedra Libre Con la Lengua “Rafael

Cadenas”.

Jornadas: Jornadas de Protozoologia y Jornadas de despistaje de varices,
osteoporosis, hipertension arterial y anemia, dirigido a la comunidad
universitaria y poblacidn en general. Jornada académica y de investigacidon

en ciencias sociales: “Lo Social desde la Mirada Cientifica”.

Exposicion: En la XX BIENAL SALVADOR VALERO (NURR) la exposicion
permanente en el Museo Salvador Valero de las imagenes alusivas a

pasajes biblicos en el pesebre de la trujillanidad.

Foros: Actividades Productivas y Desarrollo Regional, y Ambiente vy

Desarrollo Regional.

Publicaciones: Publicacidn en formato electrdnico de los dos nimeros de la
revista ACADEMIA correspondientes al afio 2010. Ambos se encuentran en

el portal del Proyecto SABER-ULA.

Talleres: “Politicas Publicas en el marco del Desarrollo Regional” vy
“Politicas Macro-econdmicas en el contexto del Desarrollo Regional”.
Talleres para la elaboracion de rostros, manos y vestuario de las imagenes
del pesebre y para Artes Escénicas; taller “Educacién y Epistemologia: El
Paradigma Cualitativo”; Investigacion |: Metodologia y Métodos de

Investigacién de la Educacién (MIE), “Etica de la Responsabilidad en la
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Sociedad Postmoderna: Analisis de su Discurso”; Introduccion a la

Hermenéutica; “Etnografia: Una introduccion”;  “Escritura
Académica”; “La Orientacién Psicoeducativa en el Proceso de
Formacion y Desarrollo Humano”. Se dictaron los cursos “Como
elaborar proyectos de investigacion desde la Comprension Holistica”
y “Sistematizacion de experiencias y generacion de teorias”. Y en la

Catedra Libre con la Lengua.

e Nucleo Universitario “Dr. Pedro Rincon Gutiérrez”

Actividades culturales: Teatro, Titeres, Estudiantina, Coral, Danzas,
Gaitas en beneficio de la formacidn integral de estudiantes, de la

comunidad universitaria y comunidades locales y regionales.

Programas: La ULA toma la calle; Programa de bachillerato
penitenciario; La ULA con los nifios, vinculando a los infantes con
actividades de recreacion, deportes y cultura; La ULA toma la
escuela, ingresando en espacios educativos de otras instituciones y

creando vinculos de colaboracion y enriquecimiento mutuo.

e CENTRO INTERAMERICANO DE DESARROLLO E
INVESTIGACION AMBIENTAL Y TERRITORIAL — CIDIAT.

Asesorias/Proyectos: Elaboracion de Términos de Referencia para el

Estudio de Impacto Ambiental y Socio Cultural del Proyecto de

Expansion de la Refineria El Palito. (Concluido); Formulacién | Etapa
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Sistemas de Riego Santa Lucia (concluido); Construccion Planta de
Tratamiento en el Campo Experimental Truchicola La Mucuy para el
Instituto Nacional de Investigaciones Agropecuarias (INIA) (concluido);
Balance Hidroldgico del Rio Aroa- PDVSA (en ejecucion); Ingenieria de
Detalle Nuevas Captaciones de Agua Cruda y Conceptualizacién del
Embalse sobre el Rio Sanchdn-Estado Carabobo-PDVSA (en ejecucion);
Estudio de Pre-Factibilidad e Ingenieria del Proyecto de Construccion del
Embalse Monaycito-Piedra Azul-Estado Trujillo (concluido); Servicios de
Ingenieria para la Evaluacion y Puesta en Marcha del Sistema de
Tratamiento de Efluentes construido en el Central Azucarero Trujillo,
Motatdn-Estado Trujillo (concluido); Evaluacion de la contaminacidon de las
aguas subterrdneas en el Valle del Rio Tocuyo-Edo Lara para PDVSA
(concluido); Términos de Referencia y Estudio de Impacto Ambiental para
la Construccion de la Refineria Batalla Santa Inés- Estado Barinas-PDVSA
(concluido); Evaluacion Hidraulica y Gestion de la Calidad del Agua Potable
en los Tanques ubicados en el Sector El Depdsito -Sistema de
Abastecimiento de la ciudad de Mérida, Estado Mérida-Aguas de Mérida

(concluido); Estudio Hidroldgico del Rio Las Gonzélez, ubicado en la Sierra

de La Culata, Estado Mérida—CORPOELEC.

Cursos Nacionales: Formacion de usuarios en el area de documentacion e
informacidn; SIG y Nuevas Tecnologias Tedeledeteccion; Método |;

Planificaciéon y Disefio del Riego por Aspersién; Estudios de Impacto

205

L i

Ambiental; Los proyectos y la Planificacion; Un Enfoque Jerdrquico
de la Sustentabilidad; Las Aguas Subterraneas; X Jornadas de
Ambiente y Desarrollo; Conferencia 45 Aniversario CIDIAT;
Planificacion y Disefio de Riego Localizado y Fertirrigacion;
Desarrollo y Proteccién de las Aguas Subterraneas; Tratamiento de
Aguas Residuales Municipales; Instrumento para la Gestién del
Desarrollo Sustentable; Energia Renovables; DRUPAL y XAMMP en
un Servidor Local bajo Ambiente Windows; Elaboracidn de Términos
de Referencia de EIA; Manejo y Planificacidon de Sistemas de Riego;
Estudios de Impacto Ambiental; Ordenacién del Territorio y Gestion
Ambiental; Introduccion al ArcGis; La Seleccién de Proyectos:
Formulacién y Evaluacién; SIG y su Aplicacién en la Gestién de
Indicadores del Recurso Agua; Legislacién Ambiental; Gerencia de la
Ejecucion y Seguimiento de Proyectos; Valoracién de Dafios
Ambientales; Estudios de Impacto Ambiental; Introduccién al
ArcGis; Desarrollo de Capacidades de Supervision Ambiental; ArcGis
Intermedio; Valoracion de Dafios Ambientales; Planificacion y
Disefio de Riego Localizado y Fertirrigacion; SIG Aplicado a
Problemas Ambientales Usando Software Libre (MAPWINDOW,
SPRING vy GVSIG); Simulacion de Redes en Sistemas de
Abastecimiento de Agua Potable; Manejo Alternativo de Conflictos

Ambientales; Fitorremediacién en Aguas; Gerencia de la Ejecucion
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de Proyectos; Contabilidad Ambiental; Biorremediacién de Suelos y Aguas;
Diplomado Gerencia Estratégica de Proyectos: | Mddulo Los Proyectos y la
Planificacién; I Mddulo La Seleccion de Proyectos, Formulacidon y
Evaluacion; 1l Mdédulo Gerencia de la Ejecucidon y Seguimiento de
Proyectos; Analisis social de Proyectos; Lagunas de Estabilizacion para el
Tratamiento de Aguas Residuales Municipales; Formulacion y Evaluacion de

Proyectos Ambientales.

e COORDINACION GENERAL DE ESTUDIOS INTERACTIVOS A

DISTANCIA - CEIDIS

Asesorias: Asesorias sobre manejo de la plataforma Moodle y desarrollo de
contenidos bajo plataforma para profesores y estudiantes de Educacidn
Interactiva a Distancia de la ULA; asesorias a diferentes facultades de la

ULA sobre desarrollo de proyectos de Educacién a Distancia.

Cursos: Ensefianza de estrategias diddacticas de trabajo en Moodle para
estudiantes del Diplomado de Peritos Agropecuarios; del Programa de
Actualizacion Docente dictados en la Facultad de Farmacia; de Forestal y de

los nucleos ULA en Tachira y Barinas.

Talleres: Ensefianza sobre creacién de objetos de aprendizaje dirigido a

profesores, dictado en NUTULA.
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Charlas: Charlas dirigidas a profesores de las diferentes facultades

de la ULA sobre desarrollo de la Educacidn a Distancia en la ULA.

Videoconferencias: Video conferencia (VC) México/Venezuela:
Presentacion Trabajo Final de Agroforesteria, Prof. Judith Petit
desde CEIDIS-ULA. (VC) Universidad de Carabobo (UC)/ULA.
Encuentro virtual con Investigadores —EaD- VC-México/Venezuela,
Ponencia de Prof. Patricia Camarena en Il Congreso de Ensefianza
de la Ingenieria realizada desde el Colegio de Abogados del Estado
Mérida. VC México/Venezuela, Presentacion del trabajo final de
Agroforesteria del Curso de Nivelacion de Peritos a TSU Forestal
desde Escuela de TSU de la Facultad de Forestales de la ULA. VC
Espafia-Venezuela: Presentacion de tesis doctoral de la Prof. Beatriz
Sandia. CEIDIS— ULA. VC OPSU/ ULA: Alternativas sobre la Educacién

a Distancia desde CEIDIS-ULA
e MUSEO ARQUEOLOGICO

Publicaciones: Se publicaron en Saber ULA dos numeros del Boletin
Antropoldgico, revista arbitrada e indizada, publicada por la

Institucion desde el afio de 1982.

Talleres: Formacién paleo-arqueoldgica dirigido a los Consejos

Comunales del Llano del Anis en el marco del Proyecto de Parque
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Paleoarqueoldgico del Llano del Anis, municipio Sucre, Estado Mérida.

Visitas Guiadas: A nifios y nifias pertenecientes a escuelas publicas y
privadas del Estado Mérida en la sala de exposicién central del Museo
Arqueoldgico. A estudiantes de los liceos publicos del municipio Sucre,
Estado Mérida, y estudiantes universitarios en la excavacidon arqueoldgica

del contexto paleo-arqueoldégico del Llano del Anis.

Ponencias: Se presentaron tres ponencias relacionadas con avances de
proyectos de investigacion que adelanta la institucidn, en el VI Congreso de
Arqueologia en Colombia, celebrado en la ciudad de Santa Marta,

Colombia.
Asesorias: Asesorias en el campo de la arqueologia (Tedrica, de Laboratorio
y Campo) para la Maestria en Etnologia de la Universidad de Los Andes

CENTRO DE MICROSCOPIA ELECTRONICA DR. ERNESTO PALACIOS PRU

Cursos: Se realizé “Curso Avanzado en Microscopia Electrénica”, dirigido a
estudiantes del Postgrado de Ciencias Médicas Fundamentales y personal

de planta del CME y curso avanzado en peliculas bacterianas.
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Eventos Cientificos: Se recibié el Premio de Mejor Trabajo Cientifico
presentado, en la Convencion Anual de ASOVAC, Ciudad Bolivar. Se
participd en el XI Congreso de la Asociaciéon Latinoamericana de
Antropologia Bioldgica, Bogotd, Colombia. Se participd en la XXXIII

Jornada Venezolana de Microbiologia, Maracay, Estado Aragua.

Ponencias: Se presentaron dos (2) Ponencias en las XXXIIl Jornadas

Venezolanas de Microbiologia, Maracay, Estado Aragua.

Talleres: Se participd en el Taller para conservacién de la Diversidad

Bioldgica para la Biorregiéon Andina, Lagunillas, Estado Mérida.

Charlas: Se realizaron actividades internas a través de Charlas y
Conferencias tanto del Centro de Microscopia Electrénica “Dr.
Ernesto Palacios Prii”, como del Postgrado en Ciencias Medicas

Fundamentales.




ANEXO 5

BIBLIOTECAS UBICADAS POR AREAS DEL CONOCIMIENTO.

UNIVERSIDAD DE LOS ANDES. ANO 2010
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BIBLIOTECAS UBICADAS POR AREAS DEL CONOCIMIENTO
AREA CIENCIA Y TECNOLOGIA
Biblioteca de Ciencias Forestales
Biblioteca de Geografia
Biblioteca Integrados (BIACI)
Biblioteca CIDIAT
Biblioteca "Jose Vicente Scorza" (Postgrado)
Biblioteca "Aquiles Nazoa" (Pregrado)
Biblioteca Nucleo del Vigia
AREA CIENCIAS SOCIALES Y HUMANISTICAS
Biblioteca de Humanidades y Educacién
Biblioteca de Economia
Biblioteca de Ciencias Juridicas y Politicas
Biblioteca Tulio Febres Cordero
Biblioteca Arte
Biblioteca Mdsica
Biblioteca Nucleo del Tachira
Biblioteca Extension Tovar
AREA CIENCIAS DE LA SALUD
Biblioteca de Farmacia
Biblioteca de Odontologia
Biblioteca de Medicina
Biblioteca Extension HULA
Biblioteca Ext. Guanare
Biblioteca Ext. Barinas
Biblioteca Ext. Valera
Biblioteca Ext. San Cristdbal

209

T/



