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PRESENTACION

La Universidad de Los Andes, a través de la Direccion General de Planificacion vy
Desarrollo (PLANDES) presenta el Informe de Gestion 2011 Proyeccién 2012, documento
de amplia visién, que publica los logros alcanzados por las dependencias académicas y
administrativas de la Universidad.

La elaboracién de este Informe se deriva de solicitud emanada del Ministerio del Poder
Popular para la Educacion Universitaria (MPPEU) a comienzos del afio 2006, quien
solicité en esa fecha la elaboracién de dicho documento para el periodo 2005 — 2006;
considerando la importancia de la informacion recabada y la necesidad de actualizacién y
mantenimiento de la misma, PLANDES sigue llevando a cabo esta actividad en
correspondencia a estrategias de la actual gestiébn, y asi mantener actualizada

informacion institucional.

Este Informe responde a lineas de accidn contenidas en el Plan Estratégico Institucional
2008-2012, sobre la necesidad de proyectar la gestién y administracion de recursos, con
efectividad y transparencia, hacia la comunidad universitaria y sociedad, en concordancia
con lineamientos nacionales de control de gestion interno. Se aproxima entonces, a una

autoevaluacién con la utilizacion de indicadores de gestion a nivel macro institucional.

El presente documento constituye un instrumento para medir el desempefo institucional,
gue informa acerca de las actividades de las facultades, nlcleos y extensiones, asi como
también, la labor de las dependencias que apoyan la academia, visualizandose el impacto
social, y la manera como la Universidad coadyuva en la soluciéon de necesidades de la

sociedad.

El documento revela, mediante cifras, los logros alcanzados durante el ejercicio fiscal
2011, informacién que permite dar a conocer la situacién actual de la Universidad en sus
componentes fundamentales de ensefianza de pregrado y postgrado, investigacion y
extension, andlisis de la planta profesoral, asi como el desarrollo de las acciones para

alcanzar el bienestar estudiantil, el fortalecimiento de la gestion cientifica, tecnoldgica y
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humanistica, conjuntamente con la exposicion de logros alcanzados en preservacion, y

adecuacion de planta fisica.

Se incluye un contenido sobre la gestion universitaria, que considera logros en materia de
planificacion, organizacién, ejecucidn presupuestaria, situacion actual del personal
administrativo, técnico y obrero y las acciones en pro del bienestar del personal

universitario, bastiones que apoyan el cumplimiento de la misién institucional.

La Universidad de Los Andes, abrié sus puertas en el afio 2011 en un ambiente de
incertidumbre motivada a la acelerada aprobacion por parte de la Asamblea Nacional de
una Ley de Educacién Universitaria que gener6 amplia discusion en el Consejo
Universitario, asi como también en facultades y nlcleos y demas ambientes
institucionales. El veto oportuno de esta Ley permiti6 disipar la incertidumbre para
continuar los debates necesarios en torno a la vision de las instituciones de educacion
superior. Los logros institucionales estuvieron amenazados por la crisis presupuestaria
que vivencia la Institucion considerando la cuota repetida que el Ejecutivo Nacional viene
asignando los ultimos afos, sin considerar niveles de inflacién, devaluacién del tipo de
cambio, asi como también los recursos necesarios para garantizar proyectos de desarrollo

y crecimiento institucional.

Sin embargo, ante estas dificultades, la Universidad de Los Andes, consciente de su
misién, prosiguié con esfuerzo sostenido las actividades programadas para diversos
frentes, entre ellas la de atender un contingente estudiantii con mantenimiento de la
calidad en sus funciones, fortalecer programas académicos en las nuevas localidades
andinas como son el Nucleo Universitario Alberto Adriani, ubicado en la ciudad de El
Vigia, Municipio Alberto Adriani, y la Extension Valle del Mocoties, ubicada en la ciudad

de Tovar, capital del municipio del mismo nombre.

El loable esfuerzo institucional ha sido reconocido por distintos programas de evaluacion
de la calidad académica en las universidades lo cual ha sido divulgado en publicaciones,
entre ellas, el informe QS University Rankings: Latin America, que mide la calidad de la
educacion en el continente, donde la Universidad de Los Andes fue incluida en el conteo

entre las 100 mejores de toda América Latina.
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Destaca asi mismo el posicionamiento N° 1 de la Institucibn en la web
(http://www.webometrics.info/rank by country es.asp?country=ve) entre un
conglomerado de Universidades Nacionales Venezolanas, asi como también del

repositorio Saber ULA, como de los portales institucionales (www.ula.ve,
http://www.revencyt.ula.ve/scielo.php) significando con ello el reconocimiento a la mistica

y calidad académica de la Institucion.

Vi
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1.1 Autoridades Actuales

Rector: Mario Bonucci Rossini

Vicerrector Académico: Patricia Rosenzweig

Vicerrector Administrativo:  Manuel Aranguren Rincén

Secretario: José Maria Andérez Alvarez
1.2 Datos parala Comunicacién Formal
Rectorado

Mario Bonucci Rossini — Rector

Direccion: Entre Av.2 y 3. Calles 23 y 24. Edif. del Rectorado. Piso 1.
Teléfono: +58-0274-2402312

Fax: +58-0274-2527704

Correo Electroénico: rector@ula.ve

Coordinacion del Rectorado

John Garcia

Direccion: Entre Av.2 y 3. Calles 23 y 24. Edif. del Rectorado. Piso 1.
Teléfono: +58-0274-2402417

Fax: +58-0274-2527704

Correo Electroénico: crector@ula.ve

Vicerrectorado Académico

Patricia Rosenzweig -Vicerrectora Académica

Direccion: Entre Av.2 y 3. Calles 23 y 24. Edif. del Rectorado. PB. Entre Av.2 y 3. Calles
23 y 24. Edif. del Rectorado. PB.

Teléfono: +58-0274-2402321
Fax: +58-0274-2402329
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Correo Electroénico: viceacad@ula.ve

Coordinacion del Vicerrectorado Académico

Victor Garcia - Coordinador

Direccion: Entre Av.2 y 3. Calles 23 y 24. Edif. del Rectorado. PB.
Teléfono: +58-0274-2402324 +58-0274-2402325

Fax: +58-0274-2402483

Vicerrectorado Administrativo

Manuel Aranguren Rincén -Vicerrector Administrativo

Direccion: Avenida Tulio Febres Cordero. Edificio Administrativo de la ULA. Piso 7.
Teléfono: +58-0274-2401511

Fax: + 58-0274-2402527

Correo Electrénico: administ@ula.ve

Coordinacion del Vicerrectorado Administrativo

David Castillo - Coordinador

Direccion: Avenida Tulio Febres Cordero. Edificio Administrativo de la ULA. Piso 7.
Teléfono: +58-0274-2402523

Fax: +58-0274-2402527

Correo Electrénico: castruji@ula.ve

Secretaria

José Maria Andérez Alvarez — Secretario
Direccion: Entre Av.2 y 3. Calles 23 y 24. Edif. del Rectorado. PB.
Teléfono: +58-0274 — 2402305 +58-0274-2402333

Correo Electrénico: csecret@ula.ve
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Coordinacion Secretaria

Francisco Carreras-Coordinador

Direccién: Entre Av.2 y 3. Calles 23 y 24. Edif. del Rectorado. PB.
Teléfono: +58-0274 — 2402305 +58-0274-2402333

Direccion General de Planificacion y Desarrollo

Luis Angel Carruyo Pedreéafiez
Teléfono: +58-0274 — 2402767
Fax: +58-0274-2403895

Correo Electrénico: plandes@ula.ve

Web site: http://www.ula.ve/plandes

1.3 Filosofia de Gestién, Mision, Visién, Principios y Valores
Mision

I a Universidad de Los Andes es fundamentalmente una comunidad de intereses
espirituales que reune a profesores y estudiantes en la tarea de buscar la verdad y
afianzar los valores trascendentales del hombre, abierta a todas las corrientes del

pensamiento universal.

Es una institucion de educacién superior, publica y autbnoma, al servicio de la Nacién y le
corresponde colaborar en la orientacion de la vida de la region andina venezolana y de la
del pais, mediante contribucién intelectual en el esclarecimiento de problemas y de
desarrollo de los potenciales humanos y fisicos regionales y nacionales, realizando
funcion rectora en la educacion, la cultura, las artes y la ciencia, como parte del Sistema

Nacional de Educacion Superior.

Para cumplir esta mision, sus actividades se dirigen a crear, asimilar, ensefar y difundir el

saber cientifico, tecnoldgico y humanistico, mediante la investigacién, el desarrollo, la
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innovacion, la docencia y la extension, organizandose funcionalmente dentro de una
estrecha coordinacion con las demas instituciones del sistema a nivel nacional y de la
region andina, con el fin de formar los equipos profesionales y técnicos que juzgue
necesarios para el desarrollo y progreso de la Nacion y la Region.

La Universidad de Los Andes tiene como ambito de accion la Regiéon Andina, que incluye
a los Estados Mérida, Tachira y Trujillo, teniendo su sede principal en la ciudad de Mérida
y Nucleos en las ciudades de Truijillo y San Cristobal, pudiendo desarrollar sus actividades
en otras regiones del pais cuando su competencia sea requerida o su propia iniciativa lo

amerite.
Vision

La Universidad de Los Andes es una institucibn en permanente proceso de cambio,
transformacion, crecimiento y desarrollo, fundamentada en la cultura de la calidad y
excelencia, la planificacion, la multidisciplinariedad e interdisciplinariedad y el liderazgo
corporativo; con una estructura dindmica, desconcentrada, flexible, cuya autonomia
académica, investigativa y de extension, propende al desarrollo del conocimiento y la

solucién de los problemas del entorno.
Valores y principios rectores

Para cumplimiento de la misién, la Universidad asume como principios la libertad,
igualdad, solidaridad humana, justicia social y conciencia ambiental y como principales
valores institucionales la excelencia, productividad, competitividad, creatividad,
innovacioén, ética, respeto al ser humano y medio ambiente, sensibilidad social, trabajo en

equipo y transparencia.
1.4 FODA Institucional
Fortalezas

e Saberes en las diferentes areas de conocimiento.
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e Trayectoria de 225 afios, con reconocimientos en materia académica, tanto a nivel
nacional como internacional.

¢ Rol protagénico en el entorno local y region andina.

e Autonomia universitaria.

¢ Pionera en materia de tecnologias de informacion y telecomunicaciones.

e Relaciones interinstitucionales, tanto a nivel nacional como internacional.

e Estaciones experimentales para la docencia, la extension y la investigacion
aplicada.

e Disponibilidad de terrenos para nuevos desarrollos académicos.

e Disponibilidad de documentos de planificacién a largo plazo: “Plan Maestro de
Crecimiento y Desarrollo ULA Siglo XXI”; “Plan de Crecimiento y Desarrollo de las
Tecnologias de Informacion y Comunicacion”.

e Personal comprometido con la Institucion y el pais.

e Fortalecimiento de la cultura de planificacibn como herramienta de gestion
universitaria.

e Mejoramiento en la agilizacion y simplificacién de procesos administrativos.

e Apoyo y colaboracién del personal docente jubilado.
Oportunidades

e Ley Organica de Ciencia Tecnologia e Informacion.

e Zona Libre Cultural, Cientifica y Tecnolégica, ZOLCYT.

e Ley del Servicio Comunitario del Estudiante de Educacion Superior.

e Financiamiento internacional para apoyo a las instituciones de educacion superior.

e Demanda insatisfecha referida a estudios de educacion superior, que la ULA
puede cubrir.

e Convenios de Cooperacion Bilateral entre Venezuela y otros paises.

e Avances en la ciencia, tecnologia e informacion en pro del crecimiento y desarrollo

de la educacion universitaria.
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Debilidades

e Falta de actualizacion, mantenimiento y expansion de la plataforma tecnolégica.

e Pocos recursos para la inversién en adecuacion de la planta fisica.

o Obsolescencia en equipamiento y dotacion de aulas y laboratorios.

e Escasa oferta de estudios semipresenciales e interactivos a distancia en pregrado
y postgrado.

e Recursos inadecuados para la prestacién del servicio comunitario.

e Estaciones experimentales subutilizadas en actividades productivas y desarrollo
académico.

e Débil politica de informacién de los saberes de la ULA en su relacion con el
entorno.

e Limitado aprovechamiento de oportunidades de LOCTI y de financiamiento por
parte de entidades publicas y privadas.

e Falta de politica claramente definida de generacién de ingresos propios.

¢ Limitada estrategia de mercadeo de saberes de la ULA.

e Escasa oferta de estudios interdisciplinarios / transdisciplinarios.

e [Escasez de programas de formacion de emprendedores sociales con vision
integral.

e Debilidad en la continuidad administrativa.

e Bajas remuneraciones e inadecuada seguridad social del personal universitario.

e Declinacion de programas de formacion y actualizacién continua del personal
universitario.

e Limitada atencion integral al estudiantado.
Amenazas

e Alta inflacion.

e  Crisis financiera.
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e Inequidad en asignacion de recursos presupuestarios para universidades publicas
nacionales.

e Incertidumbre referida a cambios en el marco normativo nacional que rige al
subsector universitario.

e Subestimado el rol de las instituciones autonomas.

e Limitaciones gubernamentales para acceder a la busqueda de financiamiento

externo.
1.5 Trayectoria Institucional

El origen de la Universidad de Los Andes (ULA) se remonta al afio 1785, en fecha 27 de
marzo, cuando el Obispo de Mérida Fray Juan Ramos de Lora, fundé una Casa de
Estudios cuyo nombre, poco tiempo después, fue Real Colegio Seminario de San
Buenaventura, que habria a inicios del siglo XIX de convivir simultdneamente con el

instituto universitario.

El 21 de septiembre de 1810 la Superior Junta Gobernativa de la Provincia expidié el
Decreto de Creacion de la Real Universidad de San Buenaventura de Mérida de los
Caballeros, concediéndole al Seminario la gracia de Universidad, con todos los privilegios
de la de Caracas y con facultad de conferir “Todos los grados menores y mayores en

Filosofia, Medicina, Derecho Civil y Candénigo y en Teologia”.

Permanecié como instituto eclesiastico hasta el afio 1832, cuando fue secularizada por el

Gobierno Nacional, presidido por el General José Antonio Péez.

Luego de la independencia de Venezuela, la situacion de Universidad y persona juridica
de la ULA se confirmd oficialmente por primera vez en 1946, fecha en que la Junta
Revolucionaria de Gobierno promulgd, por Decreto N° 908, el Estatuto Organico de las
universidades nacionales, que abarcaba todas las instituciones docentes de esta clase,

incluida la de Los Andes.
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En la Ley de Universidades del 8 de septiembre de 1970 (Gaceta Oficial de la Republica
de Venezuela N° 1429) se reconocio su autonomia orgénica, administrativa, econémica y

financiera, y se establecio su reglamento basico.

Actualmente la ULA es una institucion de educacién superior, nacional y autbnoma, con
un area de influencia que comprende los estados de la region andina (Mérida, Tachira y
Trujillo) como entorno inmediato, donde habita una poblacién estimada de 2.834.856
habitantes. Su sede central est4 en la ciudad de Mérida donde cuenta con 11 facultades y
36 escuelas, en las siguientes areas del conocimiento: area social, las facultades de
Ciencias Econdmicas y Sociales, de Ciencias Juridicas y Politicas, de Humanidades y
Educacion, y de Arte, conformadas en 14 escuelas; 4rea de la salud, con las facultades
de Medicina, Odontologia, Farmacia y Bioanalisis, conformadas en 6 escuelas y el area
de ciencias basicas, ingenierias y tecnologias, las facultades de Ciencias, Ingenieria,

Arquitectura y Disefio y Ciencias Forestales y Ambientales, conformadas en 16 escuelas.

Asimismo, la ULA ha creado tres nucleos que han contribuido a elevar los indices de
desarrollo de su zona de dominio: el Nucleo Universitario del Estado Tachira, que dio
inicio a sus actividades docentes en la ciudad de San Cristobal, en el afio 1966, como
Escuela de Educacion dependiente de la Facultad de Humanidades y Educacion de
Mérida. En 1976 se decretd su Constitucion como nacleo universitario y en el afio 2004 el
Consejo Universitario acord6 otorgarle el nombre de “Dr. Pedro Rincon Gutiérrez”; el
Nucleo Universitario del Estado Truijillo, creado por Decreto del Consejo Universitario en
1972y, luego a raiz del Centenario del Natalicio del Sabio Rafael Rangel celebrado el 25
de abril de 1977, el Consejo Universitario emiti6 Decreto mediante el cual reconoce al
cientifico trujillano y resuelve dar al nucleo el epénimo “Rafael Rangel”’; el Nucleo
Universitario “Alberto Adriani”, de El Vigia creado por decreto del Consejo Universitario del
22 de enero de 2007 y la Extension del Valle de Mocoties, en Tovar, decretada el 08 de

septiembre de 2007.

La Universidad cuenta ademas con extensiones de la Facultad de Medicina en las
ciudades de Guanare, Barinas, Valera, San Cristébal y Valle de La Pascua; asimismo, en
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la ciudad de Boconé funciona el “Centro de Ecologia Dr. José W. Torrealba”, fundado en
1980 y adscrito al Nucleo Universitario “Rafael Rangel”, el cual funciona como Centro de
Investigacion orientado a analizar y buscar solucién a la problemética ambiental de la
cuenca del rio Bocond y su area de influencia. Asimismo, el Centro tiene a su cargo varias
estaciones forestales experimentales y agropecuarias productivas en los estados Mérida,

Trujillo, Barinas y Apure.

En materia de infraestructura, con una vision de futuro ampliada, la ULA comenzé en la
década de los afios cincuenta un proceso de inversibn mediante la adquisicion de
instalaciones fisicas y propiedades, a fin de adaptarlas a las progresivas y futuras
necesidades de docencia, investigacion y extension. Esto ha permitido que la institucion
cuente actualmente con una infraestructura adecuada para el desarrollo de sus

actividades y con una fuente generadora de ingresos propios.

Entre las propiedades de la Universidad destacan las estaciones experimentales, que
funcionan como laboratorios naturales para la investigacion, docencia, practicas de
campo, plantaciones de madera, conservacion de cuencas hidrogréficas y
aprovechamiento de valores escénicos y turisticos y la extensién en variadas actividades,
mediante la realizacién de talleres, cursos de interés para las comunidades circunvecinas,
realizacion de charlas y en calidad de préstamo se ofrecen locales para operativos de

salud y otros de interés comunitario.

Estas edificaciones atestiguan los avances de la Universidad y el impacto sobre una

sociedad para la cual ha significado motor de impulso para su desarrollo integral.

Es importante el avance en materia de investigacion donde la Universidad ha consolidado
Centros, Grupos e Institutos de Investigacion perfectamente estructurados y disciplinados,
investigadores individuales con larga trayectoria y experiencia, laboratorios capaces de
apoyar complejos propdsitos cientificos y estaciones experimentales y dar respuesta

oportuna a problemas del pais.
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Parte de las actividades de investigacion y desarrollo tecnoldgico ha permitido la creacion
de pequefas y medianas industrias a través de cuyos proyectos, la Universidad se vincula
directamente con el aparato productivo de bienes y servicios.

En relacion a la creacién y utilizacién de tecnologias, la ULA es pionera en materia de
redes avanzadas, que contribuyen a la educacién en la sociedad venezolana con uso de

videoconferencias, educacion a distancia e intercambio de informacion.

Las capacidades de las nuevas tecnologias interactivas y de redes que posee la
Universidad en servicios de informaciéon académica constituyen servicios de excelente
nivel de competencia, donde se incluyen bibliotecas y hemerotecas, REdULA, el
Laboratorio de Computacién Avanzada y Videoconferencia, CeCalcula y aulas virtuales.
Ademdas de estas experiencias, en el campo de la informatica se cuenta con la
Coordinacién de Estudios Interactivos a Distancia (CEIDIS), para impulsar, asesorar,
evaluar y supervisar el desarrollo de programas de estudios de pregrado, postgrado y

extension bajo la modalidad a distancia.

RedULA ofrece a la comunidad universitaria una plataforma de telecomunicacion
cableada e inalambrica instalada en distintos edificios y areas comunes (bibliotecas,
cafetines, patios centrales, etc.) de los nudcleos Mérida, Tachira, Trujillo y El Vigia.
Igualmente a través de enlaces con CANTV se establece conexion con Internet, lo cual
facilita el acceso con redes académicas en el ambito nacional (Reacciun, y otros.) e

internacional (RedClara, y otros.).

En materia de autoevaluacion, la Universidad, a través de la Direccion General de
Planificacion y Desarrollo (PLANDES) asesoré y culminé el documento “Propuesta
metodoldgica de indicadores de gestion para medir el desempefio en la Facultad de
Odontologia”. Asi mismo se validé el Catalogo de Indicadores de Gestion para dicha

Facultad.

La funcién de extension para la Institucion, mas que un deber ser, ha significado un estilo

de actuacion en estrecho con la sociedad y el entorno que la contiene. En tal sentido, se
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ha vivido un proceso de retroalimentacion en el cual se ha venido aprendiendo del medio
geografico, se estudian sus caracteristicas, potencialidades, oportunidades y problemas,
se toma la realidad como escenario para el conocimiento, la investigacion y la actuacion
mediante el aporte de soluciones, propuestas y recomendaciones, asumiendo con alta
responsabilidad la necesidad de que los programas académicos, estudios, investigaciones
y proyectos demuestren cada vez mayor pertinencia social y coherencia con los planes y

politicas nacionales.

A nivel de actividades culturales, deportivas y de extension, la Institucion contempla
disciplinas deportivas, diferentes grupos estables en variadas ramas del arte
destacandose la Estudiantina Universitaria, el Orfeén Universitario y el Coro de Nifios de

la Universidad de Los Andes, de brillante trayectoria a nivel nacional e internacional.

La comunidad universitaria en pleno ha sido centro de politicas y programas traducidos en
creacion de dependencias como el Centro de Atencion Médico Integral de la ULA
(CAMIULA), servicio de transporte estudiantil, servicio de comedor universitario, servicios
bibliotecarios, residencias estudiantiles, becas y ayudas econdmicas para pregrado y
postgrado, entre otros.

Finalmente, es necesario destacar que en materia de gestion universitaria las autoridades
institucionales conscientes del rol que como institucion puablica cumple la Universidad al
servicio de la Nacion, ha disefiado sus planes de gestion y planes de largo plazo, en total
consonancia con las politicas e intereses nacionales que en materia de educacion
universitaria establece el Plan Nacional Simén Bolivar, con lo cual los logros ULA
impactan positivamente el proceso de desarrollo integral concebido por el gobierno

nacional.

En este sentido, se han realizado esfuerzos contundentes por consolidar en todas las
instancias institucionales la cultura de planificacibn como herramienta de gestion,
mediante la puesta en ejecucion del “Sistema de Automatizacion de Datos” (SIBAPOA)

para agilizar procesos de captura de informacion para los planes operativos, ejecucion
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fisica y memoria y cuenta institucional, logrando con ello la simplificacion y agilizacion de
estos procesos administrativos.

1.6 Organizacion

La Universidad de Los Andes se rige principalmente por la Ley de Universidades, la
maxima autoridad reside en el Consejo Universitario (CU), conforme a sus respectivas

atribuciones. Su forma de gobierno se ejerce a través de los siguientes niveles:

Nivel Politico: vinculado estratégicamente con la formulacion y evaluacion de politicas
generales que orientan el rumbo y la vision de la Institucion como un todo, esta
conformado por el Rector, Vicerrector Académico, Vicerrector Administrativo, Secretario,
decanos de facultades, representantes de profesores (5), representantes estudiantiles
(3), un representante de egresados y un representante del Ministerio del Poder Popular
para la Educacion Universitaria; asistido en asuntos legales por el asesor juridico de la
ULA.

Nivel Ejecutivo: Relacionado con la ejecucion de decisiones a mediano y corto plazo,
tomadas por el Consejo Universitario, atribucion que recae sobre el Rector, Vicerrector
Académico, Vicerrector Administrativo y Secretaria, cuando cada uno ejerce funciones
particulares de sus respectivos cargos. Estructuralmente lo integran autoridades de
facultades y nucleos universitarios, consejos de facultad y directores centrales que
desarrollan actividades sustantivas de docencia, investigacion y extension, y las

dependencias centrales en apoyo a estas funciones basicas.

Nivel Operativo: A este nivel se ubican decisiones de corto y mediano plazo ejecutadas a
través de consejos de escuela, consejos de departamentos, direcciones y otras instancias
encargadas de concretar las metas establecidas en los planes operativos anuales y las

directrices emanadas del nivel politico y ejecutivo institucional.
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La gestion universitaria se desarrolla desde la méaxima autoridad que reside en el CU,
segun cuatro grandes areas, con dependencias centrales bajo su cargo, lo cual se

muestra a continuacion:
El Rector tiene a su cargo las siguientes dependencias centrales:

Direccién General de Planificacién y Desarrollo (PLANDES)
Direccion General de Cultura y Extension (DIGECEX)
Direccion de Deportes

Direccidon de Relaciones Interinstitucionales (DIORI)
Direccion de Servicios Juridicos

Direccion de Talleres Gréficos Universitarios

Direccion de Medios de Comunicacion

Centro de Atencién Médica Integral de la Universidad de Los Andes (CAMIULA)
Direccién de Servicios de Prevencion y Seguridad de la ULA
Oficina de Atencién al Profesor Jubilado

Oficina de Atencion al Ciudadano (por crearse)

El Vicerrector Académico tiene a su cargo las siguientes dependencias centrales:

Direccion de Asuntos Estudiantiles (DAES)

Direccion del Museo Arqueoldgico “Gonzalo Rincon Gutiérrez”

Centro Interamericano de Desarrollo e Investigacion Ambiental y Territorial (CIDIAT)
Centro de Microscopia Electrénica “Dr. Ernesto Palacios Pru”

Coordinacién General de Estudios Interactivos a Distancia (CEIDIS)

Coordinacién del Programa para la Actualizacion del Personal Docente (PAD)
Coordinacién General del Consejo de Desarrollo Cientifico, Humanistico, Tecnolégico y
de las Artes (CDCHTA)

Coordinacién General del Consejo de Estudios de Postgrado (CEP)

Coordinacion General del Consejo de Computacion Académica (CCA)

Coordinacion General del Sistema de Servicios Integrados de Bibliotecas (SERBIULA)
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Coordinacién del Programa de Formacién de Personal e Intercambio Cientifico
Coordinacién de la Comision de Auditoria Académica

Comisién de Desarrollo del Pregrado (CODEPRE)

Comisién Curricular Central

Comision Central del Servicio Comunitario

Coordinacién del Bioterio Central de la ULA
El Vicerrector Administrativo tiene a su cargo las siguientes dependencias centrales:

Direccion de Finanzas

Direccién de Programacion y Presupuesto

Direccién de Ingenieria y Mantenimiento

Direccion de Fomento

Direccion de Personal

Direccion de Servicios Generales

Direccion de Servicios de Informacion Administrativa (DSIA)
Oficina de Seguros de la ULA (OFISEULA)

La Secretaria tiene a su cargo las siguientes dependencias centrales:

Consejo de Publicaciones

Direccién de Archivo Histérico

Oficina de Admision Estudiantil

Direccion de Asuntos Profesorales (DAP)

Oficina Central de Registros Estudiantiles (OCRE)

Oficina Central de Grados y Registro de Egresados (OCGRE)

Visto graficamente en el siguiente Organigrama:




Organigrama de la Universidad de Los Andes
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a formacion de pregrado de la ULA se desarrolla a través de dos proyectos
Linstitucionales, denominados Formacion de Pregrado en Carreras Cortas y Formacion
de Pregrado en Carreras Largas, los cuales se encuentran vinculados al Plan Nacional
Simoén Bolivar 2007-2013, bajo la directriz estratégica de la Suprema Felicidad Social,
cuyos objetivos estratégicos son fortalecer las capacidades béasicas para el trabajo
productivo y promocionar una nueva é€tica, cultura y educacion liberadoras y solidarias a
fin de garantizar los accesos al conocimiento para universalizar la educacion superior con
pertinencia. La Universidad contribuye a la formacién de profesionales suficientemente
capacitados para afrontar las nuevas realidades sociales, econdmicas, politicas vy
culturales, tomando en consideracion el area de influencia donde se encuentra inmersa;
es decir, en los estados de la regién andina, Mérida, Tachira, Trujillo, y de la regién de los
llanos Barinas y Portuguesa como entorno inmediato, que tienen poblacién estimada

conjunta de 4.786.694 habitantes, aproximadamente.
2.1 Docencia de Pregrado

La Institucién oferta 44 carreras en distintas menciones y areas del conocimiento; a través
del proyecto Formacion de Pregrado en Carreras Cortas cuyo objetivo estratégico
institucional es impulsar cambios institucionales orientados a la formacion de
profesionales integrales de alta calidad académica, requeridos por el entorno para
fortalecer y enriquecer la oferta académica de programas intermedios, oferta cinco (05)
carreras en las areas de conocimiento Ciencias del Agro y del Agua y Ciencias de la
Salud, donde se forman Técnicos Superiores Universitarios con pertinencia y compromiso
social y se apoya la creacion de nuevos programas con salidas intermedias, como
respuesta a los requerimientos de la sociedad a corto plazo y ante la necesidad de
fortalecer las capacidades basicas para el trabajo productivo. Asi mismo, mediante el
proyecto Formacioén de Pregrado Carreras Largas, enmarcado en el objetivo estratégico
institucional de impulsar cambios institucionales que avalen la formacién de profesionales
integrales de alta calidad académica, moral y ética que requiere la dinamica

socioecondmica imperante en el pais, oferta 39 carreras en distintas é&reas de

35



_—

Informe de Gestion 2011

conocimiento, a saber: Ciencias Basicas, Ingenieria, Arquitectura y Tecnologia, Ciencias
del Agro y del Agua, Ciencias de la Salud, Ciencias de la Educacion y Ciencias Sociales,
coordinadas respectivamente desde los nucleos universitarios asentados en los estados
Mérida, Téachira y Trujillo, donde se forman profesionales universitarios de alto nivel
académico, ético y moral, con una vision integral de la dinamica de crecimiento y

desarrollo del pais y capaces de asumir soluciones a los problemas planteados.

Por otra parte se ofertan tres programas de profesionalizacién en Tecnhologia Superior en
Estadistica de la Salud, Enfermeria y Prosecucion de Administracibn de Empresas,
ademas de ocho (8) programas de formacion docente en Educacion Ciencias Naturales,
Matematicas y Tecnologia, Ciencias Sociales, Lengua, Cultura e Idiomas, Ciencias de la
Salud, Ecologia y Educacion Ambiental, Educacion para el Trabajo y Desarrollo

Endogeno, Agropecuaria Rural Comunitaria e Idiomas Extranjeros, Inglés y Francés.

La Universidad contindia apoyando al Instituto Universitario Tecnoldgico de Ejido (IUTE),
segun convenio suscrito entre ambos institutos para formacion académica de Técnicos

Superiores en Radiologia, atendiéndose — al efecto - 120 alumnos durante el afio 2011.

2.2 Pertinencia de la Docencia de Pregrado

La transformacién institucional de la sociedad venezolana plantea a las universidades
publicas, entre ellas la ULA, la reformulacion de sus modelos o esquemas tradicionales de
articulacion social, exigiendo cada dia mas su concurso para lograr la correspondencia
entre lo que la sociedad espera de las instituciones y lo que ellas hacen, lo que implica la
vinculacion estrecha de las universidades con los problemas de las comunidades y el
mundo del trabajo, cuestion que ha sido dificil, pero no imposible, adecuarse con la

rapidez necesaria a lo requerido por la complejidad inherente a la sociedad del siglo XXI.

En la Constitucién Nacional en su articulo 109, de manera explicita, se especifica el deber
del Estado de reconocer la autonomia universitaria como principio y jerarquia que permite
a la comunidad universitaria y egresados en general, dedicarse a la busqueda del

conocimiento a través de la investigacion cientifica, humanistica y tecnoldgica, para
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beneficio espiritual y material de la Nacion. Esa articulacion de la universidad con la
sociedad en general, como fuente de transformacién intelectual y social, unién inspirada
por los valores superiores de solidaridad y responsabilidad social, establecidos en los
principios fundamentales de la Constitucion Nacional, obliga a la universidad actuar en
armonia con las necesidades de la sociedad civil. La pertinencia social nace de la
responsabilidad que tienen las universidades para el desarrollo autobnomo de lineas de
trabajo cientifico con proyeccion social en la busqueda de soluciones a los problemas del

entorno, y concretar una imagen objetivo para el futuro inmediato.

A los fines de este informe, la palabra pertinencia no trata de evaluar la relacién entre el
ingreso y egreso de estudiantes, ni tampoco sus calificaciones, sino la manera como la
universidad se organiza académicamente para garantizar una adecuada formacion en
habilidades, capacidades, valores, competencias y conocimientos de alto valor social del
egresado universitario; esta necesidad de establecer un estrecho acercamiento entre los
que producen y los que se apropian del conocimiento es fundamental para que exista

pertinencia.

Cabe sefalar que, la demanda de profesionales y técnicos en el contexto del mercado
laboral nacional, debe estar estrechamente relacionada con el perfil del egresado
universitario, lo cual habla por si mismo de los niveles de calidad y pertinencia del
egresado. Dicho perfil nos permite establecer aquellos elementos indispensables con los
que debe contar un egresado para poder desarrollarse adecuadamente dentro de la
sociedad y retribuir asi un beneficio, es decir son aquellas caracteristicas que se obtienen
y se supone tendrian que estar desarrolladas en un alumno al término de su proceso de
aprendizaje; asi el perfil del egresado universitario genéricamente establece que el mismo
dispone de un bagaje cognitivo, actitudinal y de fundamentos intrinsecos (valores) que
constituyen el soporte moral, ético y filosofico del egresado que le permite desplegar sus

capacidades en un entorno dinamico.

En este sentido, la Universidad cumple su mision mediante una gestion orientada a crear,

asimilar, ensefiar y difundir el saber cientifico, tecnolégico, humanistico y artistico, a
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través de la docencia, la investigacion y la extension, cuyo producto final esta
representado por el técnico y/o profesional, cuyo perfil del egresado les permite
interactuar con las comunidades y sectores productivos de la regién y de la nacién. Esta
perspectiva de la pertinencia, entendida como un compromiso de la Universidad con las
necesidades de desarrollo del pais es una tarea permanente del quehacer universitario

para contribuir al desarrollo y al mejoramiento de la calidad vida de toda la poblacién.

La ULA al igual que el resto de las universidades e instituciones de educacion
universitaria, presta un servicio a la nacién, desempefiando de esta manera un papel
estratégico en el desarrollo sustentable del pais; su oferta académica se despliega en los
niveles de estudio del pregrado en carreras cortas y largas y a su vez en el postgrado a
través de las especializaciones técnicas, especializaciones, maestrias y doctorados.

A fin de garantizar la pertinencia de la oferta académica del pregrado, la Universidad de
Los Andes elabora los estudios académicos y de factibilidad para la creacion de nuevos
programas académicos utilizando el “INSTRUCTIVO PARA TRAMITAR ANTE EL
CONSEJO NACIONAL DE UNIVERSIDADES LA CREACION, ELIMINACION,
MODIFICACION Y FUNCIONAMIENTO DE FACULTADES, ESCUELAS, INSTITUTOS,
NUCLEOS Y EXTENSIONES Y DEMAS DIVISIONES EQUIVALENTES EN LAS
UNIVERSIDADES’, publicado en Gaceta Oficial N° 36.847 extraordinario del 09//12/1999.

Bajo este lineamiento, y contemplando los documentos exigidos de acuerdo al instructivo
mencionado, en el aflo 2011 la Universidad de Los Andes, tramitdé ante las instancias
correspondientes los proyectos de creacién de carreras: Programa de Formacién en

Danzay Artes del Movimiento e Ingenieria Geomatica.

A continuacion se detalla la experiencia de los proyectos mencionados:
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e Proyecto de creacion del Programa de Formacién en Danza y Artes del
Movimiento de la Facultad de Artes, Escuela de Artes Escénicas.

La Secretaria Permanente del Consejo Nacional de Universidades (CNU), en su informe
sobre el estudio académico y de factibilidad del Programa de Formacion en Danza y Artes
del Movimiento, presentado ante CNU en su sesién ordinaria de fecha 28/04/2011,
considero que el proyecto “...se encuentra en condiciones para ser sometido a estudio por
el Cuerpo y conforme a lo pautado en los articulos 1 y 3 de la seccién primera del
Capitulo | del instructivo vigente, la Oficina de Planificacién del Sector Universitario y el
Nucleo de Decanos o la Comision de Especialistas, presentaran ante este Cuerpo los
informes correspondientes a los estudios de factibilidad y Académico, en un plazo que no

exceda de noventa (90) dias habiles”.

Este programa se crea bajo el necesario respeto a un legado histérico y tradicional y a la
funcion de satisfacer las necesidades del presente, pero ademas y fundamentalmente por
una proyeccion decidida hacia el futuro: un deber ser para la danza, en el sentido pleno
del término. La meta de esta licenciatura es el logro de un profesional, un creador, y un
intérprete de las artes de la danza acoplado a los nuevos tiempos y las nuevas
necesidades del pais, con un enfoque inter y transdisciplinario a la hora de afrontar

proyectos complejos de organizacion curricular en el ambito de las Artes de la Danza.

El Programa de Formacion en Danza y Artes del Movimiento asume la actividad de disefio
curricular como un proceso creativo, reflexivo, permanente y participativo que debe
responder a la vez a las necesidades sociales o institucionales con una decidida politica,
de interrelacionar docencia, investigacion, extension y produccion para contribuir a

generar soluciones pertinentes las necesidades socioculturales de la sociedad.

Dentro del estudio de necesidades del sector social, econémico, y politico administrativo,
del proyecto en referencia se inserta al Estado Venezolano a través del Ministerio del
Poder Popular para la Cultura y las sedes locales del Instituto para las Artes Escénicas y

Musicales. Actualmente el sector empleador méas estable y prometedor es la red nacional
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de la danza y las danzas escénicas promovida y puesta en marcha por el Estado, el cual
organiza, planifica, promueve y realiza los programas y proyectos de danza y artes del

movimiento.

En el pais existe una enorme cantidad de entes y agrupaciones (publicas y privadas) que
se han dedicado a la danza durante mas de sesenta afios y cuyos integrantes, docentes y
talleristas manifiestan la impostergable necesidad de certificar, valorar, acreditar,
redimensionar sus competencias y conocimientos a fin de orientarlos a la obtencién de un
titulo universitario, junto a este amplio sector de hacedores, creadores, y cultores de la
danza, estd presente igualmente la demanda de bachilleres egresados de liceos y

colegios de educacion secundaria interesados en la formacién universitaria en danza.

Cabe resaltar que las necesidades o problemas detectados a través de una investigacion
etnogréfica o cualitativa llevada a cabo para la formulacién del Programa de Formacién en
Danza y Artes del Movimiento, que determiné las caracteristicas de tales profesionales,
proyectd un perfil del programa, interpretdndose que el egresado de esta licenciatura
podria resolver un conjunto de problemas socioculturales, sociopoliticos, educativos,
artisticos, espirituales y materiales. Asi mismo, el respectivo estudio de factibilidad de
dicho Programa de Formacion arroj6é una demanda insatisfecha debido a las restricciones
de cupo y en definitiva a la insuficiencia actual en el sector de instituciones de educaciéon

universitaria que ofrezcan estudios en el &rea de la danza y las artes del movimiento.
e El proyecto de creacion de la carrera de Ingenieria Geomética

El proyecto estudiado y aprobado por la Comision Curricular Central en reunién ordinaria
del 14/12/11, determin6 que el mismo es pertinente académica y socialmente, cumpliendo
ademds con los requisitos exigidos por el CNU para la creacién de nuevas carreras y la
Normativa Curricular de la ULA, por tanto, recomendé remitirlo, mediante comunicacion N°
CCC.169.11 de fecha 15/12/11, via Vicerrectorado Académico al CU para su
consideracion, y de ser aprobado enviarlo subsiguientemente al CNU para su aprobacion

definitiva.
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La carrera de Ingenieria Geomética no se dicta en ninguna universidad nacional, solo se
han hecho algunos esfuerzos en esta materia a través de estudios a nivel de un Programa
de Especializacion y un Diplomado que dicta la Universidad Central de Venezuela, a
través del Instituto Geogréfico de Venezuela Simon Bolivar, orientado a la formacion de
especialistas en el disefio, ejecucion y gerencia de proyectos de teledeteccidén satelital,
sistemas de informacion geografica y geoposicionamiento, asociados a aplicaciones
especificas, con énfasis en vegetacién, agricultura, urbanismo, oceanografia,
geomorfologia y suelos, es decir no existe en el pais formacion universitaria en el campo
de la Geomatica a nivel de pregrado. Es preciso indicar que la Geomatica constituye un
soporte fundamental de todas aquellas disciplinas que requieran el uso y manejo de datos
terrestres, incluyendo estudios de impacto ambiental, planificacion y gestién urbana,
seguridad civil, estudios de prevencion de desastres, ingenieria, navegacion, geologia y

geofisica, oceanografia, desarrollo y propiedad del suelo y turismo, entre otras.

La creacion de la carrera de Ingenieria Geomatica en la Facultad de Ingenieria, surge de
la inquietud que genera una serie de acontecimientos, como son la conformacion de
nuevas asociaciones entre disciplinas, la transformacién de los mercados laborales y las
nuevas modalidades o perfiles de formacion por efectos de la velocidad con la que avanza
el conocimiento; razones éstas que fundamentan el proyecto de creacion de dicha
carrera, el cual esta orientado a repensar la manera como puede ser abordada la
conexion entre conocimiento aplicado, uso de nuevas tecnologias y necesidades del

mercado profesional.

La carrera fue disefiada para formar profesionales por ciclos, entendidos estos como una
cadena educativa continla de ciclos cortos que permiten la movilidad curricular y el
reconocimiento de cada uno de ellos, lo que representa una estrategia para lograr la
flexibilidad curricular en el tiempo, en el espacio y en los contenidos y de manera de
formacion; ofreciendo la alternativa de salidas intermedias, a nivel de Técnico Superior
Universitario en Topografia (6° Semestre) y Asistente de Ingeniero Geomatico (8"°

Semestre).
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El proyecto de creacion de la carrera de Ingenieria Geomatica que comprende el Estudio
Académico y el Estudio de Factibilidad se plantea metas a corto plazo (un afio), metas a
mediano plazo (cuatro afos) y metas largo plazo. Referente a las necesidades del sector
estudiantil en cuanto a sus aspiraciones de cursar una carrera como la Ingenieria
Geomatica, se realizé una encuesta que considerd el universo de los estudiantes de los
ultimos tres aflos de bachillerato en el Estado Mérida (municipios y parroguias con una
proyeccion de poblacion para el afio 2010 superior a 20.000 y 5.000 habitantes

respectivamente).

Los resultados a la encuesta aplicada arrojaron que el 99% de los estudiantes
consideraron importante la carrera de Ingenieria Geomatica, y un 96% opinaron que los
Ingenieros en Geomaética ayudaran a resolver los problemas de la sociedad vinculados
con esta area del conocimiento. El 69% de los estudiantes manifestaron el interés en
cursar la carrera en Ingenieria Geomatica, lo cual es indicativo de que la carrera tiene un

alto potencial de demanda.

Con el fin de lograr una articulacién de los programas de formacién de la carrera en
Geomadtica con el mercado laboral (publico y privado) se realizaron encuestas en el sector
empleador, las cuales incluyeron la evaluacion de rasgos y competencias del futuro
profesional, adicionandole una pregunta para conocer la posibilidad de contratacién de
profesionales y/o técnicos en el area bajo estudio, durante los proximos afios, con el
objeto de incorporarlos a los planes, programas, proyectos y actividades que desarrolla la
empresa u organismo publico, asi como el estimado de profesionales y técnicos a ser

contratados.

Esta encuesta consider6 una muestra de 23 instituciones y empresas localizadas en el
estado Mérida, correspondiendo al sector publico y 30% al sector privado, cuyo resultado
arroj6 que el 95,45% del mercado laboral encuestado manifesté que los profesionales y/o
técnicos en Geomatica podran participar en los planes, programas, proyectos y

actividades a desarrollar en los préximos afios.
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Las entrevistas realizadas en el sector empleador permitieron ademas conocer el
potencial de demanda de profesionales en el area de la Ingenieria Geomética; al respecto
se obtuvo que este sector requiere contratar, en funcion de los planes, programas y
proyectos a desarrollar, 120 Ingenieros y 162 Técnicos Superiores o Asistentes de
Ingenieros en Geomadtica, de los cuales el 89,36 % son requerimientos del sector publico
y 10,64% del sector privado. De acuerdo a la demanda potencial del sector empleador,
considerando solo el sector publico, cada institucion esta demandando un promedio de 7

profesionales y 9 técnicos en el area de Ingenieria Geomatica.

En tal sentido, conforme al estudio realizado se estima que actualmente existe en el pais
una demanda de profesionales en el &rea de Ingenieria Geomatica que alcanza a 16.993
Ingenieros Geomaticos y 23.012 Técnicos/Asistentes de Ingenieria Geomatica, para un
total de 40.005 profesionales, solo en el sector publico, frente a una nula oferta nacional
de oportunidades de formacién de profesionales en esta area a nivel de pregrado lo que
promete ventajas comparativas para la implementacion de este proyecto, ademas de
colocar a la Universidad de Los Andes a la vanguardia en la ensefianza de este novedoso
campo del saber.

Los proyectos antes descritos reflejan que los servicios de docencia, investigacion y
extension que de ellos se derivaran, una vez aprobados por el CNU y la Oficina de
Planificacion del Sector Universitario (OPSU), favoreceran a la formacion de profesionales
a tono con la transformacion constante de las fronteras de la ciencia, la tecnologia y la

cultura, y por ende coadyuvaran al desarrollo de la region y de la nacion.
2.3 Matricula Activa de Pregrado

Para el afio 2011 la matricula activa de la ULA se ubicdé en 50.732 alumnos, lo que
representa un incremento del 6,38% en relacién al afio 2010; con ello la Universidad
continu6 formando profesionales con pertinencia y compromiso social, capaces de asumir

los retos impuestos por el desarrollo econémico del pais.
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En el proyecto Formacion de Pregrado Carreras Cortas la matricula activa se incremento
en 29,92%, alcanzando los 1.850 alumnos, por su parte, en el proyecto Formacion de
Pregrado Carreras Largas la matricula se incrementd en 5,66%, atendiendo 48.882

alumnos. (Ver Cuadro N° 1)

Cuadro N° 1
Matricula Activa de Pregrado
segun Proyecto Institucional

ULA - Afios 2010-2011

Matricula Activa Variacién
Proyecto Afo Interanual
(%)
2010 2011
Formacioén de Pregrado Carreras Cortas 1.424 1.850 29,92
Formacioén de Pregrado Carreras Largas 46.264 48.882 5,66
Total 47.688 50.732 6,38

Fuente: OCRE. Ejecucioén Fisica Institucional 2010, 2011. Calculos propios PLANDES

La Extensién Valle del Mocoties y el Nacleo Universitario Alberto Adriani, han venido
consolidandose cuyo crecimiento matricular es de 36.93% y 20,96% respectivamente;
asimismo, destacan las facultades de Odontologia con 17,26%, Arquitectura y Disefio
16,96%, Medicina 11,92%, Ingenieria 11,16%, Nucleo Dr. Pedro Rincén Gutiérrez 8,33%,
Arte 7,61%, Humanidades y Educacion 6,23%, Ciencias Juridicas y Politicas 5,44% vy
Nucleo Universitario Rafael Rangel 4,25%. (Ver Anexo N° 1y Cuadro N° 2)
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Cuadro N° 2
Matricula Activa de Pregrado
segun Facultades y Nucleos
ULA - Afos 2010 - 2011

Afio Variacion
Facultades y Nucleos Interanual
2010 2011 (%)
Arquitectura y Disefio 1.427 1.669 16,96
Arte 1.341 1.443 7,61
Ciencias 1.377 1.341 -2,61
Ciencias Econ6micas y Sociales 4.891 4.935 0,90
Ciencias Forestales y Ambientales 1.443 1.475 2,22
Ciencias Juridicas y Politicas 5.738 6.050 5,44
Farmacia y Bioanalisis 2.383 2.102 -11,79
Humanidades y Educacion 6.116 6.497 6,23
Ingenieria 4.435 4.930 11,16
Medicina 5.530 6.189 11,92
Odontologia 591 693 17,26
Nucleo Univ. Rafael Rangel 5.818 6.065 4,25
Nucleo Univ. Dr. Pedro Rincén G. 5.497 5.955 8,33
Nucleo Univ. Alberto Adriani 749 906 20,96
Extension Valle del Mocoties 352 482 36,93
TOTAL 47.688 50.732 6,38

Fuente: OCRE. Ejecucion Fisica Institucional 2010, 2011. Célculos propios PLANDES

En relacién a la distribucion de la matricula total de la Institucién por facultad y nicleo se
tiene que la Facultad de Humanidades y Educacion acumula el 12,81% de la matricula,
seguidamente, se presenta Medicina con el 12,20%, el Nucleo Universitario Rafael Rangel
11,95%; Ciencias Juridicas y Politicas 11,93%; Nucleo Universitario Dr. Pedro Rincon
Gutiérrez (11,74%); Ciencias Econdmicas y Sociales 9,73% e Ingenieria 9,72%. Por otra
parte, se cuenta con un conglomerado integrado por Farmacia y Bioanalisis 4,14%,
Arquitectura y Disefio 3,29%, Ciencias Forestales y Ambientales 2,91%, Arte 2,84% y
Ciencias 2,64% y Finalmente, se tiene al Nucleo Universitario Alberto Adriani 1,79%,
Odontologia 1,37% y Extensién Valle del Mocoties 0,95%. (Ver Grafico N° 1)
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Grafico N° 1

Distribucién Porcentual de Matricula Activa de Pregrado

segun Facultades y Nucleos
ULA - Afio 2011

Extension Valle del Mocoties
Odontologia

Nucleo Univ. Alberto Adriani
Ciencias

Arte

Cs. Forestales y Ambientales
Arquitectura y Disefio

Farmacia y Bioanalisis

Ingenieria
Cs. Econdmicas y Sociales

Facultad y/o Nacleo

Nucleo Univ. Pedro Rincén G. 11,74%

Cs. Juridicas y Politicas [ e e e e 11,93%
Ndcleo Univ. Rafael Rangel 11,95%
Medicina 12,20%

Humanidades y Educacion 3 12,81%

0,00% 2,00% 4,00% 6,00% 8,00%  10,00% 12,00%  14,00%
Porcentaje

Fuente: OCRE. Ejecucion Fisica Institucional 2011. Célculos propios PLANDES

Matricula de pregrado por género

De la matricula total de pregrado el 60,07% corresponden al género femenino y 39,93% al
masculino. Las facultades y nudcleos con predominio del género femenino son:
Odontologia (82,83%), Farmacia y Bioanalisis (79,93%), Medicina (79,12%), Nucleo
Pedro Rincon Gutiérrez (63,76%), Ciencias Econdémicas y Sociales (62,90%),
Humanidades y Educacion (62,83%), Nucleo Rafael Rangel (59,32%), Arte (56,27%),
Ciencias Juridicas y Politicas (55,34%) y Arquitectura y Disefio (52,73%). Por otra parte
las facultades y nucleos con preponderancia del género masculino son: Nucleo Alberto
Adriani (67,22%), Ingenieria (62,29%), Extension Valle del Mocoties (55,19%), Ciencias
Forestales y Ambientales (54,10%), y Ciencias (50,93%). (Ver Cuadro N° 3)
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Cuadro N° 3
Matricula Activa de Pregrado por Género
segun Facultades y Nucleos
ULA - Afo 2011

) Género
Facultades y Nucleos Total
Femenino % Masculino %

Arquitectura y Disefio 880 52,73% 789 47,27% 1.669
Arte 812 56,27% 631 43,73% 1.443
Ciencias 658 49,07% 683 50,93% 1.341
Ciencias Econ6micas y Sociales 3.104 62,90% 1.831 37,10% 4.935
Ciencias Forestales y Ambientales 677 45,90% 798 54,10% 1.475
Ciencias Juridicas y Politicas 3.348 55,34% 2.702 44,66% 6.050
Farmacia y Bioanalisis 1.676 79,73% 426 20,27% 2.102
Humanidades y Educacion 4.082 62,83% 2.415 37,17% 6.497
Ingenieria 1.859 37,71% 3.071 62,29% 4.930
Medicina 4.897 79,12% 1.292 20,88% 6.189
Odontologia 574 82,83% 119 17,17% 693
Nucleo Univ. Rafael Rangel 3.598 59,32% 2.467 40,68% 6.065
Nucleo Univ. Pedro Rincén G. 3.797 63,76% 2.158 36,24% 5.955
Nucleo Univ. Alberto Adriani 297 32,78% 609 67,22% 906
Extensién Valle del Mocoties 216 44,81% 266 55,19% 482
TOTAL 30.475 60,07% 20.257 39,93% 50.732

Fuente: OCRE. Ejecucion Fisica Institucional 2011. Calculos propios PLANDES

Matricula de pregrado segun area de conocimiento

Las areas de conocimiento relacionadas con Ingenieria, Arquitectura y Tecnologia y
Humanidades, Letras y Artes presentaron el mayor crecimiento matricular con el 12,11% y
8,12%, respectivamente, seguidamente de las Ciencias de la Salud (6,65%), Ciencias del
Agro y del Agua (5,74%), Ciencias Sociales (5,39%) y Ciencias de la Educacion (3,84%).
(Ver Cuadro N° 4)
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Cuadro N° 4
Matricula Activa de Pregrado
segun Areas de Conocimiento

ULA - Afos 2010 - 2011

. Afio Variacion
Areas de conocimiento Interanual
2010 2011 (%)

Ingenieria Arquitect. y Tecn. 7.724 8.659 12,11%
Ciencias de la Educacion 9.138 9.489 3,84%
Humanidades Letras y Artes 3.373 3.647 8,12%
Ciencias del Agro y del Agua 2.072 2.191 5,74%
Ciencias Basicas 1.377 1.341 -2,61%
Ciencias de la Salud 8.505 9.071 6,65%
Ciencias Sociales 15.499 16.334 5,39%
TOTAL 47.688 50.732 6,38%

Fuente: OCRE. Ejecucién Fisica Institucional 2010, 2011. Célculos propios PLANDES

Respecto al peso de las areas de conocimiento en el total de la matricula, las Ciencias
Sociales mantuvo durante el afio 2011 la mayor representatividad en la matricula total de
la ULA con 32,20%; seguidamente, se encuentra Ciencias de la Educacion (18,70%),
Ciencias de la Salud (17,88%), Ingenieria, Arquitectura y Tecnologia (17,07),
Humanidades, Letras y Arte (7,19%), Ciencias del Agro y del Agua (4,32%), y Ciencias
Basicas (2,64%). (Ver Grafico N° 2)
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Grafico N° 2
Distribucion Porcentual de Matricula Activa de Pregrado
segun Areas de Conocimiento
ULA - Afo 2011
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Fuente: OCRE. Ejecucioén Fisica Institucional 2010. Calculos propios PLANDES

2.4 Nuevos Inscritos de Pregrado

Al cierre del afio 2011 el numero total de nuevos inscritos de pregrado alcanz6 8.898
alumnos, de los cuales el 16,21% corresponden a la facultad de Medicina, el 15,25% del
Nucleo Universitario Rafael Rangel, 10,33% de Humanidades y Educacion, 8,51%
Ciencias Econdmicas y Sociales, 8,18% Nucleo Universitario Pedro Rincon Gutiérrez y el
7,55% Ciencias Juridicas y Politicas entre las mas destacadas. (Ver Anexo N° 1 y Cuadro
N° 5)
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Cuadro N°5
Nuevos Inscritos de Pregrado
segun Facultades y Nucleos
ULA- Afio 2011

Facultades y Nucleos Total %
Arquitectura y Disefio 305 3,43%
Arte 359 4,03%
Ciencias 414 4,65%
Cs. Econémicas y Sociales 757 8,51%
Cs. Forestales y Ambientales 441 4,96%
Cs. Juridicas y Politicas 672 7,55%
Farmacia y Bioanalisis 421 4.73%
Humanidades y Educacion 919 10,33%
Ingenieria 602 6,77%
Medicina 1.442 16,21%
Odontologia 162 1,82%
Nucleo Univ. Rafael Rangel 1.357 15,25%
Nucleo Univ. Pedro Rincén G. 728 8,18%
Nucleo Univ. Alberto Adriani 149 1,67%
Extension Valle del Mocoties 170 1,91%
TOTAL 8.898 100,00%

Fuente: OCRE. Ejecucioén Fisica Institucional 2011. Calculos propios PLANDES

2.5 Graduados de Pregrado

La Institucion, al cierre del afio 2011, alcanzé los 4.829 graduados, distribuidos de la
siguiente manera: el 31,68% Medicina, 12,87% Nducleo Universitario Pedro Rincén
Gutiérrez, 11,62% Humanidades y Educacion, 10,08% Ciencias Juridicas y Politicas,
9,80% Ciencias EconOmicas y Sociales, 8,08% Nucleo Universitario Rafael Rangel y
6,22% Ingenieria; el resto de las facultades representan en conjunto el 9,66% (Ver Cuadro
N° 6)
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Cuadro N° 6
Graduados de Pregrado
segun Facultades y Nucleos
ULA - Afo 2011

Facultades y Nucleos Total %
Arquitectura y Disefio 75 1,53%
Arte 40 0,82%
Ciencias 63 1,29%
Ciencias Econémicas y Sociales 479 9,80%
Cs. Forestales y Ambientales 81 1,66%
Ciencias Juridicas y Politicas 493 10,08%
Farmacia y Bioanalisis 196 4,01%
Humanidades y Educacion 568 11,62%
Ingenieria 304 6,22%
Medicina 1.549 31,68%
Odontologia 17 0,35%
Nucleo Univ. Rafael Rangel 395 8,08%
Nucleo Univ. Pedro Rincén G. 629 12,87%
Ndcleo Univ. Alberto Adriani 0 0,00%
Extension Valle del Mocoties 0 0,00%
TOTAL 4.889 100,00%

Fuente: Secretaria - Oficina Central de Grados y Registro de Egresados
(OCGRE) Ejecucion Fisica Institucional 2011. Célculos propios PLANDES

Graduados con distinciones

Para el aflo 2011, del total de egresados de la ULA (4.889), 605 recibieron mencion
honorifica, lo que representa un 12,44% del total. Con relacion a la distribucion de las
menciones honorificas se tiene que el 80,50% (487) corresponden a Cum Laude, 17,36%
a Magna Cum Laude y 2,15% a Summa Cum Laude. (Ver Cuadro N° 7)
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Cuadro N° 7
Graduados de Pregrado
segun Mencion Honorifica
ULA - Afo 2011

Mencién Honorifica Total | %
Cum Laude 487 80,50%
Magna Cum Laude 105 17,36%
Summa Cum Laude 13 2,15%
Total 605 100,00%

Fuente: Secretaria-Oficina Central de Grados y Registro de
Egresados (OCGRE) Ejecucién Fisica Institucional 2011.
Célculos propios PLANDES

2.6 Desercion

Con relacion a la desercion estudiantil, en el afio 2011 se registraron 2.015 retiros, de los
cuales 1.225 (60,79%) corresponden a retiros definitivos y 790 (39,21%) retiros legales.
(Ver Cuadro N° 8)

Cuadro N° 8
Retiros Legales de Pregrado
segun Tipo de Retiro
ULA - Afio 2011

Tipo de retiro Total %
Definitivos 1.225 60,79%
Legales 790 39,21%
Total 2.015 100,00%

Fuente: OCRE (Sistema de Control de Matricula Estudiantil). Afio
2011. Célculos propios PLANDES

2.7 Servicio Comunitario

La ULA durante al afio 2011 continu6é con el desarrollo del servicio comunitario, donde

estudiantes, docentes y comunidad a través del intercambio de saberes, experiencias y




I Informe de Gestion 2011

valores, buscan solucién a las necesidades del entorno; en este sentido los logros mas

resaltantes durante el aflo 2011 fueron:

e Se desarrollaron 388 proyectos, atendiendo 1.013 comunidades y beneficiando a

400.279 personas.

e 4.227 alumnos culminaron el servicio comunitario.

e Se logro la participacion de 519 docentes como tutores.

e Se desarrollaron 55 talleres de induccién en las facultades y ndcleos.

Cuadro N° 9

Acciones del Servicio Comunitario

segun Facultades y Nucleos
ULA - Afio 2011

Acciones servicio comunitario

Facultades y Nicleos Alumnr.Jsl we C“'m.'“a.”’” Proyectos Eecutados |  Tutores participantes | Comunidades Atendidas |  Personas Atendidas Talleres de induccion

Servicio Comunitario

Total % Total % Total % Total % Total % Total %
Ciencias 73 1,73% pal 541% 3 6,36% 2 2.86% 2115 503% 3 545%
Ingenieria 366 8,66% 94 2423% 60 11,56% 112 11,06% 51239 14,30% 1 1.82%
Arquitectura y Disefio 9 2.34% 2% 6,70% 29 5,50% a 267% 14530 363% 3 5,45%
Ate 53 1,25% 15 387% 18 34T% 17 1,68% 5095 121% 7 12,13%
Ciencias Forestales y Anbientales 151 357% 17 4,38% 25 4.82% 2 267% 5020 1,25% 3 545%
Medicina 866 2049% i 361% 48 9,25% 203 20,04% 36122 9,02% 19 34.55%
Famacia y Bioanlisis iy 5.84% 18 4,64% i 3.28% 53 5.23% 10380 259% 4 121%
Odontologfa i 1,68% 6 1,55% 6 1,16% 1 1,09% 2042 051% 1 182%
Humanidades y Educacion 432 1022% 67 1721% 97 18,69% 174 17,18% 21382 533% 4 721%
Ciencias Econdmicas y Sociales 219 5,18% 5 1.29% 13 2,50% 27 267% 6.141 153% 2 364%
Ciencias Juridicas yPolficas 511 12,09% 3% 9,28% 3% 6,94% 98 967% | 170305 [ 4255% 2 3,64%
Nicleo "Pedro Rincon Gutiémez' Tachira |~ 671 1587% 52 1340% 86 16,57% 151 1491% | 2352 5,88% 3 5,45%
Nicleo "Rafael Rangel" Trujilo 468 11,07% i 4,38% 51 9,83% 84 8,29% 28424 7,10% 3 545%
TOTAL a1 [ oo | a3 [ 1000w | 519 [ 000w | 03 | 0000w | o029 [ 10000 | 55 | 10000%

Fuente: Comision Central del Servicio Comunitario. Calculos PLANDES.

2.8 Renovacion Curricular

La busqueda de un desarrollo académico excelente, supone el examen continuo de la

educacion y de sus programas de formacion profesional, lo cual hace perentorio aceptar
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gue las diversas carreras que oferta la Institucion tienen que ser sometidas a la
evaluacion y/o actualizacion curricular. Para el efecto, se tiene que asumir el compromiso
prioritario de su renovacién curricular que desde luego implica cambios en el modelo

educativo, en la pedagogia y en los contenidos curriculares.

Esta actividad la asume la Comision Curricular Central adscrita al Vicerrectorado

Académico, cuyos objetivos primordiales son:

e Organizar y coordinar el proceso de revision y actualizacion curricular.

e Asesorar al Vicerrector Académico en el establecimiento y aplicacion de
politicas y lineamientos curriculares.

e Propiciar la realizacion de eventos y estimular la participacién de los profesores
en actividades relacionadas con curriculo.

e Asesorar y entrenar permanentemente en materia curricular a las Comisiones
Curriculares.

e Orientar, facilitar y asesorar a la comunidad universitaria en materia

académico—curricular.

En materia de renovacién curricular, en 2011 se realizaron aportes importantes en

algunas de las facultades y nucleos de la ULA, los cuales se especifican a continuacion:
Facultad de Arte

1. El Consejo de Facultad aprobé la propuesta sobre modificaciones del flujograma
de la carrera de Disefio Gréafico que permite darle homogeneidad a la informacién
ULA-SIRE y el plan de estudios. Aprobado segun Resoluciéon del Consejo
Universitario N° CU-1495/11, del 19.09.11.

2. El Consejo de Facultad aprobo la propuesta sobre modificaciones del flujograma

de la Carrera de Artes Visuales.
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Facultad de Ciencias

1. Modificacién del programa de la asignatura “Ecologia del Comportamiento” de la
Licenciatura en Biologia, Opcién Ecologia Animal, del Departamento de Biologia.

2. Eliminacion de la Unidad 6 del programa de la asignatura “Geometria III”,
Departamento de Matematicas.

3. Modificacién del programa de la asignatura “Analisis II” del Dpto. de Matematicas.
Facultad de Ciencias Economicas y Sociales

1. Creacién de una nueva asignatura electiva denominada “Analisis de Estructuras
Latentes y Modelo de Covarianza”, para ser incorporada al pensum vigente de la

carrera de Estadistica.
Facultad de Ciencias Forestales y Ambientales

1. Modificaciones parciales del pensum de la carrera de Geografia.
2. Cambio de prelaciones para la carrera de Ingenieria Forestal en sus tres

menciones.
Facultad de Farmacia y Bioanalisis

1. Propuesta del disefio curricular para la Licenciatura en Bioanalisis, régimen por
Semestre 2008.
2. Normas y tablas de equivalencia para la transicion de régimen anual a régimen

semestral de la Escuela de Bioanalisis.
Facultad de Ingenieria

1. Nuevo contenido programatico de la asignatura “Laboratorio de Quimica
Industrial”.

2. Proyecto de creacion de la carrera de Ingenieria Geomatica.
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Facultad de Humanidades y Educacién

1. Eliminacién definitiva de la prelacion entre las asignaturas Algebra Il y Taller de
Andlisis Curricular de la mencion Matematica de la Escuela de Educacion,

solicitando su estudio e informe correspondiente.
Facultad de Medicina

1. Propuesta de modificaciones en el plan de estudio de la carrera de Nutricién y
Dietética. Se acord6 tramitar ante el CU por intermedio del Vicerrectorado
Académico, anexar malla curricular vigente y la malla propuesta, con indicacion de
las horas del TEG y los programas de los mddulos modificados.

2. Aprobacion de reglamento para trabajo especial de grado.
Facultad de Odontologia

1. Cambio de prelaciones de la unidad curricular Practicas Odontoldgicas Il. La
Comision Curricular Central acord6 recomendar se apruebe el cambio de prelacion
guedando a partir del afio lectivo 2011, Practica Odontolégica Il prelada por

Radiologia y Clinica Integral del Adulto I.
Nucleo Universitario “Rafael Rangel”

1. Cambio de prelaciones de las asignaturas de la carrera de Educacion en todas las
menciones.

2. Aprobacion las equivalencias de las diferentes menciones de la carrera de
Educacién del NURR.

3. Modificacion de las prelaciones de la carrera de Educacion.
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La planta profesoral es insumo fundamental para el desarrollo de la actividad
académica y por ello debe ser contemplada dentro de los indicadores de calidad al
evaluar las instituciones de educacion superior; en este orden de ideas, se analiza el
personal docente y de investigacion de facultades y nucleos universitarios, la Extension
Valle del Mocoties (en fase de consolidacion) y el Vicerrectorado Académico, éste ultimo
por la adscripcion de dos centros de investigacion, radicados en el Nucleo Mérida,
denominados Centro Interamericano de Desarrollo e Investigacion Ambiental y Territorial

(CIDIAT) y Centro de Microscopia Electronica.
3.1 Personal Académico por Nivel Académico

Segun clasificacién del personal docente por nivel académico, hasta diciembre de 2011,

se puede observar en el cuadro N° 10.

e De 1.981 profesores activos ordinarios, 570 cuenta con estudios de licenciatura lo
gue representa 28,77% del total.

e En el andlisis global, 1.387 profesores cuenta con estudios de cuarto nivel, vale
decir 70,01% del total, donde 591 (29,83%) alcanzé doctorado, 613 (30,94%) nivel
de maestria y 570 (9,24%) son especialistas.

e Una pequefia proporcion 0,25 % son técnicos superiores y 0,96 % no tienen titulo

universitario, correspondiendo ellos a la figura de auxiliar docente.

A su vez, el cuadro N° 11 que presenta la distribucion por género, se tiene un total de
1.138 profesores (57,45%) corresponden al género masculino, mientras que 843

corresponden a género femenino lo que representa 42,55%.
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Cuadro N° 10
Distribucion del Personal Docente Ordinario Absolutay Porcentual por Nivel Académico
segun Facultades y Nucleos
ULA — Afio 2011

Nivel académico
Facultades y Nucleos Doctorado | Maestria |Especialidad|Licenciatura TSU Sin Titulo | Total %
Total| % |Total[ % |Total | % [Total] % | Total % | Total %

Arquitectura y Disefio 17 15,74 33 3056 5 463 49 4537 0 0,00 4 3,70 108 100,00
Arte 3 462 8 1231 2 308 44 6769 1 1,54 7 10,77 65 100,00
Ciencias 115 56,37 52 2549 O 0,00 36 17,65 0 0,00 1 0,49 204 100,00
Cs. Econémicas y Sociales 31 2123 72 4932 7 479 36 2466 O 0,00 0 0,00 146 100,00
Cs. Forestales y Ambientales 29 2544 53 4649 1 0,88 31 27,19 0 0,00 0 0,00 114 100,00
Cs. Juridicas y Politicas 31 28,18 36 32,73 11 10,00 32 2909 O 0,00 0 0,00 110 100,00
Ext. Valle del Mocoties 0 000 1 1429 2 2857 4 5714 O 0,00 0 0,00 7 100,00
Farmacia y Bioanalisis 46 40,71 25 22,12 8 708 33 2920 O 0,00 1 0,88 113 100,00
Humanidades y Educacién 65 29,15 78 3498 17 762 58 2601 O 0,00 5 2,24 223 100,00
Ingenieria 86 3805 75 3319 1 044 63 27,88 1 0,44 0 0,00 226 100,00
Medicina 51 24,76 32 1553 76 36,89 45 2184 2 0,97 0 0,00 206 100,00
Nucleo Alberto Adriani 0 0,00 2 2500 O 0,00 6 75,00 0 0,00 0 0,00 8 100,00
Nucleo Pedro Rincon Gutiérrez 41 31,30 40 3053 15 1145 35 26,72 O 0,00 0 0,00 131 100,00
Nucleo Rafael Rangel 60 2941 79 3873 9 441 55 26,96 1 0,49 0 0,00 204 100,00
Odontologia 13 1250 19 1827 29 2788 43 4135 0 0,00 0 0,00 104 100,00
Vicerrectorado Académico 3 2500 8 6667 O 0,00 0 0,00 0 0,00 1 8,33 12 100,00
TOTAL 591 29,83 613 30,94 183 924 570 28,77 5 025 19 0,96 1981 100,00

Fuente: Direccion de Asuntos Profesorales. Afio 2011. Célculos propios PLANDES

Cuadro N° 11
Distribucién del Personal Docente Ordinario Absoluta y Porcentual por Género
segun Nivel Académico
ULA - Afio 2011

Género
Nivel académico Femenino Masculino | Total %
Total | % |Total| %
Técnico Superior 3 60,00 2 40,00 5 100,00
Licenciado o Equivalente 216 37,89 354 62,11 570 100,00
Especialidad 97 53,01 86 46,99 183 100,00
Maestria 272 44,37 341 55,63 613 100,00
Doctorado 251 42,47 340 57,53 591 100,00
Sin Titulo Universitario 4 21,05 15 78,95 19 100,00
TOTAL 843 42,55 1.138 57,45 1981 100,00

Fuente: Direccion de Asuntos Profesorales. Afio 2011. Calculos propios PLANDES
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En el cuadro N° 12 se presenta la informacion del nivel académico del personal docente
contratado. Se hace andlisis por separado para determinar el grado de formacion de los
profesores que ingresan a la Institucion, indicador que se relaciona directamente con la
calidad académica y con los planes de formacion del mismo, una vez se inserten como

personal ordinario.

Cuadro N° 12
Distribucion del Personal Docente Contratado Absoluta y Porcentual por Nivel Académico
segun Facultades y Nucleos
ULA — Afio 2011

Nivel académico

Facultades y Nicleos Doctorado | Maestria |[Especialidad| Licenciatura TSU Sin Titulo |Totall %
Totall % | Total % |Total | % | Total | % |Total| % |Total] %

Arquitectura y Disefio 0 0,00 1 6,67 0 0,00 14 9333 0 0,00 O 0,00 15 100,00
Arte 0 0,00 0 0,00 0 0,00 9 90,00 O 0,00 1 10,00 10 100,00
Ciencias 2 13,33 6 40,00 O 0,00 7 46,67 0 0,00 O 0,00 15 100,00
Cs. Econémicas y Sociales 0 0,00 1 7,69 0 0,00 12 9231 0 0,00 O 0,00 13 100,00
Cs. Forestales y Ambientales 0 0,00 3 23,08 0 0,00 10 76,92 0 0,00 O 0,00 13 100,00
Cs. Juridicas y Politicas 0 0,00 2 7,41 0 0,00 25 9259 0 0,00 O 0,00 27 100,00
Ext. Valle del Mocoties 0 0,00 0 0,00 0 0,00 7 100000 O 0,00 O 0,00 7 100,00
Farmacia y Bioanalisis 1 3,70 2 7,41 3 11,11 20 7407 0 0,00 1 3,70 27 100,00
Humanidades y Educacion 0 0,00 4 1333 0 0,00 26 86,67 0 0,00 O 0,00 30 100,00
Ingenieria 0 0,00 2 4,00 0 0,00 48 96,00 0 0,00 O 0,00 50 100,00
Medicina 0 0,00 7 2,73 107 4180 138 5391 2 0,78 2 0,78 256 100,00
Nucleo Alberto Adriani 0 0,00 2 1053 1 5,26 16 8421 0 0,00 O 0,00 19 100,00
Nucleo Pedro Rincén Gutiérrez 1 1,47 6 8,82 3 4,41 57 83,82 1 147 O 0,00 68 100,00
Nucleo Rafael Rangel 0 0,00 6 8,82 2 2,94 60 8824 0 0,00 O 0,00 68 100,00
Odontologia 0 0,00 1 5,56 0 0,00 17 9444 0 0,00 O 0,00 18 100,00
Vicerrectorado Académico 0 0,00 0 0,00 0 0,00 2 100000 0O 0,00 O 0,00 2 100,00
TOTAL 4 0,63 43 6,74 116 18,18 468 73,35 3 047 4 0,63 638 100,00

Fuente: Direccion de Asuntos Profesorales. Afio 2011. Célculos propios PLANDES

Se observa numero significativo de profesores, 468 de un total de 638, vale decir, el
73,35% solo tienen titulo universitario (licenciatura o equivalente); por su parte, profesores
con formacion de cuarto nivel, solo 4 tienen titulo de doctor, una cuantia de 43 profesores
tienen formacion maestria, y un total de 116 profesores que representa 18,18% del total
de profesores contratados tiene formacién de especializacion; entre estos se destaca la

Facultad de Medicina con mayor numero en esta modalidad.
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Cuadro N° 13
Distribucion del Personal Docente Contratado Absoluta y Porcentual por Género
segun Nivel Académico
ULA- Afio 2011

Género
Nivel académico Femenino Masculino | Total %
Total | % | Total %
Técnico Superior 0 0,00 3 100,00 3 100,00
Licenciado o Equivalente 249 53,21 219 46,79 468 100,00
Especialidad 47 4052 69 59,48 116 100,00
Maestria 25 58,14 18 41,86 43 100,00
Doctorado 1 2500 3 75,00 4 100,00
Sin Titulo Universitario 1 25,00 3 75,00 4 100,00
TOTAL 323 50,63 315 49,37 638 100,00

Fuente: Direccion de Asuntos Profesorales. Afio 2011. Célculos propios PLANDES

En cuanto al género, el cuadro N° 13 anteriormente presentado se observa mayor
proporcion de profesores de género femenino particularmente a nivel de licenciatura y
maestria para un total de 323 profesores (50.63%), y corresponden al género masculino

315 profesores, que representa 49,37% de un total de 638 profesores contratados.
Planes de formacién del personal académico

La Universidad, en procura de mantener la calidad académica mantiene planes de
formacion de su personal docente y de investigacion, el cual es administrado a través de
la Direccion de Asuntos Profesorales (DAP). Actualmente los planes de formacion se
rigen a través de las Normas para la Aplicacion del Programa de Formaciéon y
Perfeccionamiento Académico del Personal Docente y de Investigacion Ordinario de la
Universidad de Los Andes.

Se presenta en el cuadro N° 14, el personal docente en planes de formacion por
facultades y nucleos. Se observa que, para el afio 2011, 122 profesores se beneficiaron

del programa de becas, 101 se encuentran de afio sabatico y 204 profesores en condicion
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de autorizados. Cabe resaltar el esfuerzo institucional en mantener los planes de
formacion, garantizando los recursos a los profesores becarios y en sabdticos,
considerando la variacion de la paridad cambiaria. Este esfuerzo institucional favorece la

calidad académica.

Cuadro N° 14
Distribucion del Personal Docente en Formaciéon Absoluta y Porcentual
segun facultades y nicleos
ULA — Afio 2011

Personal Docente en Formacion

Facultades y Nucleos

Becarios| % |Aﬁo Sabéticol % |Autorizados| % |Tota|| %

Arquitectura y Disefio 8 32,00 6 24,00 11 4400 25 100,00
Arte 8 66,67 1 8,33 3 25,00 12 100,00
Ciencias 5 15,63 12 37,50 15 46,88 32 100,00
Cs. Econémicas y Sociales 5 11,90 13 30,95 24 57,14 42 100,00
Cs. Forestales y Ambientales 10 33,33 9 30,00 11 36,67 30 100,00
Cs. Juridicas y Politicas 10 58,82 2 11,76 5 29,41 17 100,00
Ext. Valle del Mocoties 0 - 0 - 0 - 0 -
Farmacia y Bioanalisis 4 13,79 7 24,14 18 62,07 29 100,00
Humanidades y Educacion 12 28,57 10 23,81 20 47,62 42 100,00
Ingenieria 22 44,00 13 26,00 15 30,00 50 100,00
Medicina 6 15,79 12 31,58 20 52,63 38 100,00
Nucleo Alberto Adriani 0 - 0 - 0 - 0 -
Nucleo Pedro Rincén Gutiérrez 20 46,51 3 6,98 20 46,51 43 100,00
Nucleo Rafael Rangel 7 16,28 7 16,28 29 67,44 43 100,00
Odontologia 5 23,81 6 28,57 10 47,62 21 100,00
Vicerrectorado Académico 0 0,00 0 0,00 3 100,00 3 100,00
TOTAL 122 28,57 101 23,65 204 47,78 427 100,00

Fuente: Direccion de Asuntos Profesorales. Afio 2011. Célculos propios PLANDES

3.2 Personal Académico por Dedicacion

El andlisis de esta variable se muestra en el cuadro N° 15, donde se observa que el
personal docente dedicacién exclusiva representa 59,91% del total, que significa un
porcentaje notoriamente elevado como también calidad y alta potencialidad para la
produccion, tanto en docencia como en investigacion y en extension; anexandose a ello el
grueso de profesores que laboran a tiempo completo, todo lo cual suma 79,46% conjunto,

entre ambas dedicaciones. Aun siendo significativos estos valores, se nota decrecimiento
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respecto al afio 2010, donde 60.25% del personal docente era dedicacion exclusiva vy,
sumando el personal a tiempo completo, en conjunto agregaban 79,81%.

En cuanto al género, en cuadro N° 16 presentado seguidamente, se observa mayor
proporcion de profesores género femenino a dedicacibn medio tiempo convencional
(60,71%) mientras que en dedicacion exclusiva un total de 914 profesores (58,25%)
corresponden al género masculino. Del total general, 55,48% corresponden al género

masculino y 44,52 % corresponden al género femenino.

Cuadro N° 15
Distribucién del Personal Docente Activo Absoluta y Porcentual por Dedicacién Horaria
segun Facultades y Nucleos
ULA — Afio 2011

Dedicacién horaria

Facultades y Nucleos Dedicacion Tiempo Medio Tiempo TOTAL| %
Exclusiva % Com plr;to % Tiempo % Conv:n. %
Arquitectura y Disefio 91 73,98 25 20,33 6 4,88 1 0,81 123 100,00
Arte 38 50,67 32 42,67 2 2,67 3 4,00 75 100,00
Ciencias 202 92,24 12 5,48 2 0,91 3 1,37 219 100,00
Cs Economicas y Sociales 136 85,53 14 8,81 0 0,00 9 566 159 100,00
Cs Forestales y Ambientales 108 85,04 13 10,24 0 0,00 6 4,72 127 100,00
Cs Juridicas y Politicas 75 54,74 39 28,47 8 5,84 15 10,95 137 100,00
Ext. Valle del Mocoties 0 0,00 10 71,43 2 14,29 2 1429 14 100,00
Farmacia y Bioandlisis 100 71,43 17 12,14 4 2,86 19 13,57 140 100,00
Humanidades y Educacién 168 66,40 59 23,32 8 3,16 18 7,11 253 100,00
Ingenieria 200 72,46 a7 17,03 2 0,72 27 9,78 276 100,00
Medicina 102 22,08 108 23,38 32 6,93 220 47,62 462 100,00
Nucleo Alberto Adriani 2 7,41 12 44,44 0 0,00 13 48,15 27 100,00
Nucleo Pedro Rincon Gutiérrez 121 60,80 16 8,04 47 23,62 15 7,54 199 100,00
Nucleo Rafael Rangel 158 58,09 54 19,85 18 6,62 42 1544 272 100,00
Odontologia 55 45,08 54 44,26 9 7,38 4 3,28 122 100,00
Vicerrectorado Académico 13 92,86 0 0,00 0 0,00 1 7,14 14 100,00
TOTAL 1.569 59,91 512 1955 140 535 398 15,20 2.619 100,00

Fuente: Direccién de Asuntos Profesorales. Afio 2011. Calculos propios PLANDES
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Cuadro N° 16
Distribucién del Personal Docente Activo Absoluta y Porcentual por Género
segun Dedicacién Horaria
ULA — Afio 2011

Género
Dedicacion horaria Femenino Masculino | Total %
Total | % | Total | %
Dedicacién Exclusiva 655 41,75 914 58,25 1.569 100,00
Tiempo Completo 242 47,27 270 52,73 512 100,00
Medio Tiempo 85 60,71 55 39,29 140 100,00
Tiempo Convencional 184 46,23 214 53,77 398 100,00
TOTAL 1.166 44,52 1.453 55,48 2.619 100,00

Fuente: Direccion de Asuntos Profesorales. Afio 2011. Célculos propios PLANDES

Relacién alumno/profesor tiempo completo equivalente

La conversién de la cantidad de personal académico a la unidad comuin de dedicacion
denominada Tiempo Completo Equivalente (TCE(Q), permite determinar la relacion alumno
/profesor tiempo completo equivalente, y con ello cuantificar para el afio 2011, la carga
matricular por docente segun facultades y nucleos. Ello se puede ilustrar en el cuadro

siguiente.
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Cuadro N° 17
Relacion Alumno/Profesor Tiempo Completo Equivalente
segun Facultades y Nucleos
ULA — Afio 2011

Relacion Alumno/Profesor Tiempo Completo Equivalente

Facultades y Nucleos Personal Docente Matricula Relacion
Tiempo Completo Activa de Alumno/Profesor
Equivalente TCEq Pregrado TCEq
Arquitectura y Disefio 119 1.669 14
Arte 72 1.443 20
Ciencias 216 1.341 6
Cs Economicas y Sociales 152 4.935 32
Cs Forestales y Ambientales 123 1.475 12
Cs Juridicas y Politicas 122 6.050 50
Ext. Valle del Mocoties 12 482 42
Farmacia y Bioanalisis 124 2.102 17
Humanidades y Educacion 236 6.497 28
Ingenieria 255 4,930 19
Medicina 281 6.189 22
Nucleo Alberto Adriani 17 906 53
Nucleo Pedro Rincén Gutiérrez 164 5.955 36
Nucleo Rafael Rangel 232 6.065 26
Odontologia 115 693 6
Vicerrectorado Académico 13 0 0
TOTAL 2.250 50.732 23

Fuente: Direccion de Asuntos Profesorales y Oficina Central de Registros Estudiantiles. Afio 2011. Célculos propios PLANDES

Se observa una relacion de 23 alumnos por profesor TCE(q, indicador que ha aumentado

con relacién al afio precedente de 21 alumnos por profesor TCEQ.

El comportamiento del indicador alumno/profesor por facultad y ndcleo es variable,
incidiendo en su resultado el area de conocimiento que maneja cada unidad académica;
asi se tienen valores superiores al indicador institucional en: Nucleo Universitario Alberto

Adriani, Ciencias Juridicas y Politicas, Extension Valle del Mocoties, Nucleo Dr. Pedro
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Rincon Gutiérrez, Ciencias Econdmicas y Sociales, Humanidades y Educacion, Nucleo
Rafael Rangel; a su vez, valores inferiores al indicador institucional en Medicina, Arte,
Ingenieria, Farmacia y Bioanalisis, Arquitectura y Disefio, Ciencias Ambientales y
Forestales, Ciencias y Odontologia.

3.3 Personal Académico por Escalafén

El escalafon académico es otro atributo del personal docente y de investigaciéon (PDI) que
viene empleandose como indicador de su calidad, entendido como conjunto ordenado y
jerarquico de categorias que se establecen para clasificar al profesorado. En la vigente
Ley de Universidades, se define como personal académico altamente calificado a los
docentes con categorias de agregado, asociado o titular y, en concordancia, se cataloga a

los instructores y profesores asistentes como personal en formacion.

En este orden de ideas, la composicién de los académicos de la ULA se observa en

cuadros N° 18 y N° 19, y para ello se presentan las siguientes consideraciones:

En el afio 2011 la estructura de la planta profesoral, segun escalafén académico, refleja
que 26,81% del total son profesores instructores; 21,31% corresponde a profesores
asistentes; vale decir, 47,12% del PDI se encontraba en etapa de formacion, porcentaje
qgue, al adicionarle la proporcion de auxiliares docentes (1,95%) eleva tal condicion a
49,07% en el total del PDI.

Se observa existencia de 2.618 profesores activos, entre ordinarios y contratados, que es
cuantia inferior a la registrada en el afio 2010 (2.689 profesores); al efecto, véase Informe
de Gestion afio 2010. Pero se registraron cambios en el escalafon en el afio 2011: de 764
a 702 instructores, 553 a 558 asistentes, 447 a 441 agregados, 420 a 384 asociados,
454 a 482 titulares, lo que evidencia actividad de mejora en el escalafon; para el caso de

auxiliares docentes, se mantuvo la cifra (51) del afio anterior.
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Cuadro N° 18
Distribucién del Personal Docente Activo Absoluta y Porcentual por Escalafén Académico
segun Facultades y Nucleos
ULA — Afio 2011

Escalafén Académico

Facultades y Nucleos Instructor Asistente Agregado Asociado Titular Auxiliar Docente [TOTAL| %
Total % Total % Total % Total| % | Total| % [ Total %
Arquitectura y Disefio 39 31,71 27 21,95 24 19,51 20 16,26 9 7,32 4 3,25 123 100,00
Arte 30 40,00 15 20,00 8 10,67 2 267 1 1,33 19 2533 75 100,00
Ciencias 14 6,39 40 18,26 47 21,46 45 2055 72 3288 1 0,46 219 100,00
Cs Econdmicas y Sociales 29 18,24 38 2390 35 22,01 27 1698 30 1887 0 0,00 159 100,00
Cs Forestales y Ambientales 27 21,26 23 18,11 24 18,90 21 1654 32 2520 O 0,00 127 100,00
Cs Juridicas y Politicas 42 30,66 19 1387 22 16,06 26 1898 28 2044 O 0,00 137 100,00
Ext. Valle del Mocoties 13 92,86 1 7,14 0 0,00 0 000 O 0,00 0 0,00 14 100,00
Farmacia y Bioandlisis 27 19,29 28 20,00 20 14,29 22 1571 40 2857 3 2,14 140 100,00
Humanidades y Educacion 54 21,34 40 1581 55 21,74 34 1344 61 2411 9 3,56 253 100,00
Ingenieria 77 27,90 48 1739 51 18,48 45 16,30 54 1957 1 0,36 276 100,00
Medicina 144 31,17 157 3398 46 9,96 52 1126 57 12,34 6 1,30 462 100,00
Nucleo Alberto Adriani 25 92,59 2 7,41 0 0,00 0 000 O 0,00 0 0,00 27 100,00
Nucleo Pedro Rincon Gutierrez 71 35,68 34 17,09 43 21,61 24 12,06 25 1256 2 1,01 199 100,00
Nucleo Rafael Rangel 86 31,62 44 16,18 42 15,44 41 1507 55 2022 4 1,47 272 100,00
Odontologia 23 18,85 39 3197 23 18,85 21 1721 16 1311 O 0,00 122 100,00
Vicerrectorado Académico 1 7,69 3 23,08 1 7,69 4 3077 2 1538 2 15,38 13 100,00
TOTAL 702 26,81 558 2131 441 16,84 384 14,67 482 1841 51 1,95 2.618 100,00

Fuente: Direccién de Asuntos Profesorales y Oficina Central de Registros Estudiantiles. Afio 2011. Célculos propios PLANDES

Cuadro N° 19
Distribucién del Personal Docente Activo Absoluta y Porcentual por Género
segun Escalafon Académico
ULA - Afio 2011

] Género
Esca!afpn Femenino Masculino Total %
Académico
Total % Total %
Instructor 344 49,00 358 51,00 702 100,00
Asistente 263 47,13 295 52,87 558 100,00
Agregado 177 40,14 264 59,86 441 100,00
Asociado 164 42,71 220 57,29 384 100,00
Titular 200 41,49 282 58,51 482 100,00
Auxiliar Docente 17 33,33 34 66,67 51 100,00
TOTAL 1.165 44,50 1.453 55,50 2.618 100,00

Fuente: Direccion de Asuntos Profesorales. Afio 2011. Célculos propios PLANDES
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3.4 Personal Académico por Condicion Juridica

El cuadro N° 20 permite analizar la condicion juridica del profesorado; del total de
personal académico de la ULA (4.443 docentes), 41,01% corresponde a profesores
jubilados y 58,99% a profesores ordinarios y contratados; comparadas dichas cifras con
las presentadas en el Informe de Gestion 2010, se observa incremento del personal
jubilado de 1.770 en el afio 2010 a 1.822; es decir, crecimiento de 52 profesores jubilados,
mientras que el personal ordinario y contratado, disminuyé de 2.710 profesores en 2010 a

2.621, vale decir, una reduccion de 89 profesores activos.

Cuadro N° 20
Distribuciéon del Personal Docente Absolutay Porcentual por Condicién Juridica
segun Facultades y Nucleos
ULA — Afio 2011

Condicién juridica

Facultades y Nucleos Ordinario Contratado Jubilado TOTAL %
Total % Total % Total %

Arquitectura y Disefio 108 52,94 15 7,35 81 39,71 204 100,00
Arte 65 79,27 10 12,20 7 8,54 82 100,00
Ciencias 204 49,76 15 3,66 191 46,59 410 100,00
Cs Econbmicas y Sociales 146 52,71 13 4,69 118 42,60 277 100,00
Cs Forestales y Ambientales 114 52,78 13 6,02 89 41,20 216 100,00
Cs Juridicas y Politicas 110 53,92 27 13,24 67 32,84 204 100,00
Ext. Valle del Mocoties 7 50,00 7 50,00 0 0,00 14 100,00
Farmacia y Bioanalisis 113 41,24 27 9,85 134 48,91 274 100,00
Humanidades y Educacion 223 50,11 30 6,74 192 43,15 445 100,00
Ingenieria 226 51,13 50 11,31 166 37,56 442 100,00
Medicina 206 22,79 256 28,32 442 48,89 904 100,00
Nucleo Alberto Adriani 8 27,59 21 72,41 0 0,00 29 100,00
Nucleo Pedro Rincon

Gutiérrez 131 44,26 68 22,97 97 32,77 296 100,00
Nucleo Rafael Rangel 204 47,55 68 15,85 157 36,60 429 100,00
Odontologia 104 53,89 18 9,33 71 36,79 193 100,00
Vicerrectorado Académico 12 50,00 2 8,33 10 41,67 24 100,00
TOTAL 1.981 44,59 640 14,40 1.822 41,01 4443 100,00

Fuente: Direccion de Asuntos Profesorales. Afio 2011. Célculos propios PLANDES
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Las facultades que presentan, en términos relativos, el mayor registro de jubilados son
Farmacia y Bioanalisis, Medicina, Humanidades y Educacion, Ciencias Forestales y
Ambientales, Ciencias Econémicas y Sociales, Ciencias, donde més del 40% de su planta
profesoral ya esté jubilada. El caso opuesto corresponde a la Facultad de Arte, con bajo
registro de jubilados de 8,54%; y el Nlcleo Universitario Alberto Adriani y Extensién Valle
del Mocoties donde no se presenta registro de jubilados, dado que son unidades

académicas de reciente creacion, y en proceso de fortalecimiento y consolidacion.

Se presenta a continuacion la distribucion del personal docente absoluta y porcentual por
género, segun condicién juridica.
Cuadro N° 21
Distribuciéon del Personal Docente Absolutay Porcentual por Género
segun Condicién Juridica
ULA - Afio 2011

L Género
Cpn§i|p|on Femenino Masculino Total %
juridica
Total % Total %
Ordinarios 843 42,55 1138 57,45 1981 100,00
Contratados 325 50,78 315 49,22 640 100,00
Jubilados 638 35,02 1184 64,98 1822 100,00
TOTAL 1.806 40,65 2.637 55,50 4.443 100,00

Fuente: Direccion de Asuntos Profesorales. Afio 2011. Calculos propios PLANDES

A fin de complementar el andlisis de la condicién juridica del personal docente, se
presenta seguidamente en cuadro N° 22 la relacién de profesores jubilables y tasa de
jubilables, entendiéndose en esta condicién, aquellos profesores que optan por no
jubilarse y seguir trabajando aun cuando han cumplido los requisitos para tal fin. De
acuerdo a la normativa vigente, un profesor se considera jubilable si: a) tiene 25 afios de
servicio, b) tiene 20 afios de servicio y 60 aflos de edad. Esta circunstancia de
permanencia de profesores que en su mayoria tienen alto nivel académico ha permitido

gue la Institucion mantenga su calidad académica.
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Cuadro N° 22
Tasa de Personal Docente en Condicion Jubilable
segun Facultades y Nucleos
ULA — Afio 2011

Personal docente

Facultades y Nacleos Jubilable Tasa de
Docgnte Jubilables
Activo
Arquitectura y Disefio 22 123 17,89
Arte 6 75 8,00
Ciencias 58 219 26,48
Cs Econémicas y Sociales 20 159 12,58
Cs Forestales y Ambientales 22 127 17,32
Cs Juridicas y Politicas 21 137 15,33
Ext. Valle del Mocoties 0 14 0,00
Farmacia y Bioanalisis 11 140 7,86
Humanidades y Educacion 41 253 16,21
Ingenieria 41 276 14,86
Medicina 53 462 11,47
Nucleo Alberto Adriani 0 27 0,00
Nucleo Pedro Rincon Gutiérrez 20 199 10,05
Nucleo Rafael Rangel 64 272 23,53
Odontologia 4 122 3,28
Vicerrectorado Académico 1 14 7,14
TOTAL 384 2.619 14,66

Fuente: Direccion de Asuntos Profesorales. Afio 2011. Céalculos propios PLANDES

La observacion del cuadro anterior permite hacer la siguiente consideracion: del total de
profesores docentes activos, 384 se encuentran en condicion jubilable, lo que representa
14,66%. Ello mide la contingencia o riesgo que corre la Institucién en caso de presentarse

jubilaciones masivas.
3.5 Personal Docente Jubilado Activo

La ULA, al igual que el resto de las universidades nacionales, sufre en la actualidad un
proceso de descapitalizacién académica debido, por una parte, al aumento constante de

profesores jubilados y, por otra, a la insuficiencia presupuestaria que impide llenar a
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satisfaccion los cargos dejados vacantes por estos profesores. De continuar este proceso,
al que se suma, ademas, el incremento de la matricula estudiantil, la consecuencia
inevitable va a ser una sensible disminucién de la calidad académica y de investigacion, lo
que ira a su vez en detrimento de la formacion de los futuros profesionales que el pais

requiere.

La Universidad, sin embargo, tiene en si misma la posibilidad de contribuir a solucionar,
aungue so6lo sea en parte, ese problema a través de la reinsercién a la Institucién de

profesores jubilados que desean continuar desempefiando labores universitarias.

A continuacién se presenta informacién en cuadro N° 23 del personal jubilado activo,
segun facultades y nucleos, con el calculo del indice de atencion del jubilado activo, que
representa apoyo en la atencién del profesor jubilado activo, no solo de docencia e
investigacion, sino también en actividades de extension, tutorias, evaluacion vy

asesoramiento de trabajos y proyectos, asi como también actividades administrativas.
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Cuadro N° 23
indice de Personal Docente en Condicion de Jubilado Activo
segun Facultades y Nucleos
ULA — Afio 2011

Personal docente

Facultades y Nucleos indice de atencion
Jubilado | Docente | del jubilado activo
activo Activo

Arquitectura y Disefio 4 123 3,25
Arte 0 75 0,00
Ciencias 5 219 2,28
Cs Econdmicas y Sociales 27 159 16,98
Cs Forestales y Ambientales 2 127 1,57
Cs Juridicas y Politicas 9 137 6,57
Ext. Valle del Mocoties 0 14 0,00
Farmacia y Bioanalisis 9 140 6,43
Humanidades y Educacion 19 253 7,51
Ingenieria 28 276 10,14
Medicina 26 462 5,63
Nucleo Alberto Adriani 0 27 0,00
Nucleo Pedro Rincon Gutiérrez 5 199 2,51
Nucleo Rafael Rangel 10 272 3,68
Odontologia 9 122 7,38
Vicerrectorado Académico 1 14 7,14

Total 154 2.619 5,88

Fuente: Direccion de Asuntos Profesorales. Afio 2011. Célculos propios PLANDES

Como se observa, un total de 154 profesores jubilados se suma a la planta profesoral de
2.619 profesores en las facultades y nucleos para dar atencion en la formacion de
estudiantes de pregrado, y otras actividades académicas.

3.6 Programa de Formacion de Personal e Intercambio Cientifico

El Programa de Formacion de Personal e Intercambio Cientifico creado por el Consejo
Universitario en junio del afio 1989, y adscrito al Vicerrectorado Académico, tiene bajo su
responsabilidad, la administracion de los Planes Il (Generacién de Relevos y Nuevos

Desarrollos), Plan 11l (Intercambio Cientifico) y Plan V (Intercambio Docente).
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Generacion de Relevo (PLAN 11)

La ULA cred el Plan Il Generacion de Relevos y Nuevos Desarrollos, con una duracion de
cinco afos, el cual fue dirigido a la generacién de relevo con el objetivo de tener becarios
académicos, bajo la supervision de tutores, para desarrollar planes de formacion en dos
fases. En la primera fase con una duracion de tres afos, los becarios desarrollarian su
plan de formacion en determinada unidad académica de la ULA, terminando esta fase con
la obtencién de titulo académico de postgrado. La segunda fase en un periodo de dos
afos, para aquellos becarios que culminan con éxito la primera fase, y en la cual los
becarios son subvencionados por los trabajos de investigacion y de docencia mientras se
espera por la apertura del concurso de oposicion.

Actualmente el Plan Il es un Sub-programa de becas para la formacién de personal de
relevo cuya finalidad es reponer el nUmero de profesores universitarios que egresan de la
Instituciéon por motivos de jubilacién. En tal sentido, constituye una estrategia académica
pertinente, eficiente y eficaz por parte de la Coordinacion del Programa de Intercambio
Cientifico (PIC), a cargo del Vicerrectorado Académico de la ULA, para dar continuidad a
las actividades de docencia, investigacion y extension que realizan los profesores antes

de jubilarse.

Se trata de un mecanismo donde se incorpora el personal docente y de investigacién a los
grupos de investigacion de alto rendimiento y calidad académica de la Universidad, con la
finalidad de ir capitalizando la planta profesoral, la cual se ha visto afectada en la
actualidad. El Plan Il es considerado como una via académica para reducir el problema
mediante un concurso que evalla y compromete al personal académico mas activo de la

institucion.

Considerando esta premisa las autoridades en CU resolvieron reactivar el Plan Il de
Intercambio Cientifico para que se incorpore el personal académico y de investigacion,
colaborando en actividades de docencia, de acuerdo al nuevo baremo del programa (el
cual detalla como se evaluaria el aspirante, el tutor también seria evaluado, de acuerdo

con la productividad cientifica; y el plan de formacién seria evaluado por una comision
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formada por personal externo a la Universidad con el objetivo de que no haya
subjetividades, al igual que el grupo de Investigacion. Esos criterios o variables aparecen
en el nuevo baremo presentado al CU), el cual permite que estos profesionales de la
docencia universitaria estén cumpliendo con 4 6 6 horas de docencia semanal,
contribuyendo asi a resolver la crisis de escasez de profesores que se tiene en toda la

Universidad.

Paralelamente, el Programa de Becarios Académicos, segun el director del CDCHTA,
“deben coexistir simultaneamente para el beneficio de la Institucién”, haciendo un llamado
a que los universitarios se ingenien en la capacidad creativa para asegurar los recursos
para ambos programas. “La utilidad e importancia del Programa de Becarios Académicos
no se cuestiona, su aporte para el desarrollo de los postgrados y de la actividad docente
de pregrado en todas las facultades y nucleos es muy grande, sin embargo, este tiene

que ser sometido a una revision para mejorar su calidad académica’.
Plan de Intercambio Cientifico (PLAN III)

El Plan de Intercambio Cientifico estd destinado al financiamiento de intercambio de
profesores e investigadores de la Universidad con otras instituciones de educacion
superior, tanto nacional como extranjero, con el objetivo de facilitar la resolucion de
problemas en los proyectos de investigacion planteados, ademas de generar los vinculos

académicos necesarios y pertinentes.
Plan de Intercambio Docente (PLAN V)

Este Plan esta dirigido a financiar el intercambio académico-docente de profesores que
hayan sido invitados por otras instituciones académicas con el objetivo de realizar
actividades de capacitacion y actualizacion en areas vinculadas a la docencia. Financia
cursos cortos, seminarios y talleres, cuya duracion sea mayor a tres semanas y menor de

seis meses.

A continuacion se presentan los principales alcances de los programas mencionados:
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e Se logr6 una némina de 32 Becarios del Plan Il que se encuentran en su primera
fase de formacion ademas de 28 Becarios en espera de concurso de oposicion
para ingresar a la segunda fase de formacion.

e Se aprobo financiamiento a 164 profesores de la ULA para viajes (nacionales e
internacionales) y de esa manera fortalecer la investigacion y formacion docente.

e Se aprobé financiamiento a 82 profesores de planta a través del Plan lli
(nacionales e internacionales) para asistir a diferentes actividades tales como:
entrenamientos de investigacion, Congresos.

e Se aprobé financiamiento a 25 personalidades invitadas de otras instituciones
(nacionales e internacionales) para asistir a diferentes actividades con profesores
ULA y estudiantes en las diferentes facultades y nicleos de la Universidad.

e Se aprob6 financiamiento a 57 profesores de planta a través del Plan V a nivel
nacional e internacional, para asistir a cursos de formacién y perfeccionamiento

pedagdgico, talleres, seminarios, entrenamientos, pasantias, entre otros.

Logros del Programa de Formacion de Personal e Intercambio Cientifico

Programa de Fase de formacion Para Oposicion Total
Formacion de Relevo 32 Becarios 28 Becarios 60
(PLAN 11)
Programa de Financiamiento
Intercambio Cientifico 82 profesores
(PLAN 111)
PLAN V Financiamiento

57 profesores

Fuente: Ejecucion Fisica y POA. Afio 2011

3.7 Programa de Actualizacion Docente (PAD)

La Universidad comprometida con los cambios que demanda la sociedad en pro de una

educacién de calidad, ha disefiado e implementado una serie de estrategias, en el area
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académica y administrativa, a fin de desempefiar un rol fundamental en el proceso de
actualizacion, capacitacion y adiestramiento de su personal docente, asi como también,

en la capacitacion de docentes de otras instituciones y de otros niveles educativos.

A tal efecto, a partir de la década de los noventa, surge el Programa de Actualizacion de
los Docentes (PAD) cuyo objetivo fundamental es apoyar y facilitar, tanto al personal
docente universitario como a los docentes de otros niveles educativos, su actualizaciéon
académica y pedago0gica, y facilitar la comprension del fenébmeno educativo a través del

andlisis de las bases tedricas que dan fundamento al mismo.

Este programa busca el desarrollo de competencias de los profesores universitarios y
docentes de comunidades en las areas: Basico en Educacion Superior, Metodologia de la
Investigacién, Metodologia Cualitativa, Gerencia Universitaria, Desarrollo Humano,
Pizarra Digital, Laboratorio Vivencial y Dindmica y Conduccién de Grupos que contribuyen

a elevar el rendimiento estudiantil.

El PAD dio apertura a varias cohortes en los diversos componentes que se indican a
continuacion: Docente Bésico en Educacion Superior, Metodologia de la Investigacion,
Gerencia Universitaria, Desarrollo Humano, Pizarra Digital y Laboratorio Vivencial. (Ver
Cuadro N° 24)

Cuadro N° 24
Cohortes Iniciadas en cada Componente
ULA - Afio 2011

Unidades
Componentes N° de Cohortes de Modalidad
Aperturadas créditos
Basico en Educacion Superior 11 14 Semipresencial

Metodologia de la investigacion 6 6 Presencial
Metodologia Cualitativa 1 6 Presencial
Gerencia Universitaria 1 14 Presencial
Desarrollo Humano 1 6 Presencial
Pizarra Digital 1 0 Presencial
0 Presencial

Laboratorio Vivencial 11
Fuente: Programa de Actualizacién Docente. Afio 2011
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El nimero de participantes en las diversas cohortes en 2011, corresponde a 537, de los
cuales 231 son personal docente de la ULA, 55 personal administrativo y 251 a docentes
de la comunidad merideia.

Cuadro N° 25
Participantes que Iniciaron Componentes en el PAD
ULA - Afio 2011

Personal Comunidad
Componentes N° Participantes Profesores ULA  Administrativo  Meridefia

Basico en  Educacion

Superior 231 93 22 116
Metodologia de la

Investigacion 21 13 0 8
Metodologia Cualitativa 18 12 2 4
Gerencia Universitaria 12 8 2 2
Desarrollo Humano 12 8 1 3
Pizarra Digital 12 4 6 2
Laboratorio Vivencial 231 93 22 116

Fuente: Programa de Actualizacién Docente. Afio 2011

Es importante resaltar, que ademas de profesores y personal administrativo de la ULA,

también se brinda capacitacion a docentes de comunidades del entorno.

El analisis respecto al nimero de aprobados se visualiza en el cuadro N° 26, donde de
los 431 aprobados, 195 son profesores y 33 pertenecen al personal administrativo de la
ULA, mientras que 203 corresponde a la comunidad meridefia.
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Cuadro N° 26
Componentes en el PAD
ULA - Afio 2011

Profesores Personal Comunidad

Componentes Aprobados ULA Administrativo Meridefia
Bésico en Educacion Superior 197 86 15 96
Metodologia de la investigacion 21 13 0 8
Metodologia Cualitativa 0 0 0 0
Gerencia Universitaria 12 8 2 2
Desarrollo Humano 4 2 1 1
Pizarra Digital 0 0 0 0
Laboratorio Vivencial 197 86 15 96

Fuente: Programa de Actualizacién Docente. Afio 2011
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a ensefanza de postgrado es una de las actividades primordiales en la ULA, por
Lconjugarse en ella los méas altos intereses y fines cientificos, tecnolégicos,
humanisticos y sociales de las instituciones de educacién superior, de los entes publicos,
privados y de la sociedad civil.

A través de la ensefianza de postgrado se promueve el desarrollo de programas
académicos de estudios de cuarto nivel, dirigidos a elevar el nivel académico, el
desempefo profesional y calidad humana de egresados del sistema de educacién
superior, cubriendo las necesidades nacionales de investigacion cientifica, tecnoldgica,
humanistica y artistica, y la promocion de la demanda social de personal altamente
calificado, preparados para resolver con mayor eficacia y eficiencia los problemas del

entorno local, regional y nacional.

De acuerdo al Reglamento, el Sistema de Estudios de Postgrado de la ULA es dirigido por
el Consejo, la Coordinacién General de los mismos y por las Comisiones de Postgrado, o

unidades académicas que sustituyen a éstas en las distintas facultades y nudcleos.

Con un soporte juridico en la Ley Organica de Educacion, Ley de Universidades, normas
y politicas del CNU, y en sus propios reglamentos internos, los programas de postgrado
ocupan hoy un destacado lugar dentro del Subsistema de Educacion Universitaria del

pais.
4.1 Docencia de Postgrado

La ULA durante el afio 2011 apoy6 eficazmente y fortalecié la prosecucién de carreras
cientificas y postgrados, de manera que este nivel de educacion superior esta en
consonancia con los requerimientos de formacién de recursos humanos capaces de

enfrentar los desafios que demanda la sociedad, la ciencia y la tecnologia.

La Institucion ofert6 186 programas de postgrado, de los cuales 80 corresponden a

Maestria, 73 programas de Especializacion Profesional, 4 programas de Especializacion
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Técnica y 29 Doctorados. La oferta académica de programas de postgrado con la
situacion actual de dichos programas se puede detallar en Anexo 2.

En el afio 2011, el CNU, no autorizo la creacion de programas de postgrado de la ULA,
sin embargo se logro la acreditacion del doctorado Biologia Celular adscrito a la Facultad
de Ciencias, la maestria Economia, menciéon Politicas Econdmicas adscrito a la Facultad
de Ciencias Econdmicas y Sociales y la especialidad Gestion de Sistemas de
Abastecimiento, Recoleccion y Tratamiento de Aguas adscrita a la Facultad de Ingenieria.
(Ver Anexo 3)

Se destacan ademas en materia de postgrado y a través de la Coordinacion General del

Consejo de Estudios del Postgrado (CEP), los siguientes logros institucionales:

e Estudio y evaluacion final de 4 proyectos de postgrado, a nivel de especializacion,
maestria y doctorado.

e Aprobacion de 122 cursos no conducentes a grado académico.

e Otorgamiento de 3.636 certificados de aprobacion a diferentes cursos de
actualizacién, ampliacibn y perfeccionamiento profesional, igualmente
otorgamiento de 95 certificados por asistencia.

e Asesoramiento en cuanto a evaluacion de equivalencias sobre estudios realizados
en el exterior y en el pais por profesores de la ULA, asi como de profesionales que
aspiran ingresar a la Universidad.

e Conformaciéon de una comision de equivalencias, constituida por tres profesores de
postgrado con el fin de estudiar las diversas solicitudes de equivalencias sobre
estudios realizados en el exterior y en el pais.

e Participacién en reuniones periédicas con autoridades del Consejo Consultivo
Nacional del CNU, para revisar la situacion de los diferentes programas de
postgrado de la ULA, tanto las solicitudes de acreditacion, renovacion de la
acreditacion y creacion de nuevos programas.

e 100 ayudas econOmicas otorgadas a estudiantes de postgrado, por un monto

mensual de Bs. 500,00 con recursos del presupuesto ordinario del CEP.
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e Se coloc6 en marcha la fase piloto del proyecto “Sistema Integrado de Registros
Estudiantiles de Postgrado” (SIREP), el cual proporcionara las herramientas
necesarias para almacenar, procesar y mantener disponible la informacién
relacionada con la matricula de estudiantes de postgrado.

e Se otorgaron un total de 81 ayudas econdmicas de las cuales, 13 fueron para
trabajos de grado, 27 para congresos con ponencias, 15 congresos sin ponencias,
10 para jornadas, 1 para pasantias, 1 ayuda para rotaciones, 7 cursos nacionales
y 7 préacticas de campo.

e La matricula de los postgrados en el afio 2011 alcanz6 4.993 alumnos, mientras
gue el egreso, un total de 450 egresados; el nimero de nuevos inscritos alcanzé la
cifra de 806 estudiantes.

Ademas destacan los logros en equipamiento del postgrado el cual se puede observar en

anexo 4.
4.2 Pertinencia de la Docencia de Postgrado

El CEP, creado en 1976, tiene la mision de promover el desarrollo de programas de
postgrado que tengan pertinencia social y alta vinculacion con el entorno y estimular la
creacion y produccion intelectual, como expresion del trabajo y del estudio, para
responder a las necesidades y exigencias del desarrollo social, econdmico, politico,

cultural de la nacién en campos especificos del conocimiento y del ejercicio profesional.

La Normativa General de los Estudios de Postgrado para las Universidades e
Instituciones debidamente autorizadas por el Consejo Nacional de Universidades,
publicada en Gaceta Oficial N° 37.328 del 20/11/2001, establece que el desarrollo de los
programas de postgrado son competencia exclusiva de las universidades y de los
institutos debidamente autorizados por el CNU y estéan dirigidos a fortalecer y mejorar la
pertinencia social, académica, politica, econémica y ética de los estudios que se realizan

con posterioridad a la obtencién del titulo profesional.
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A los efectos de dar a conocer cdmo los estudios de postgrado de la ULA estan en
correspondencia con las exigencias del desarrollo social, econdémico, politico y cultural del
entorno, de la demanda social actual y del ejercicio profesional se sintetiza a continuacion,

a manera de referencia, algunos de ellos:

e Maestria en Educacion, Mencién Informatica y Disefio Instruccional de la

Facultad de Humanidades y Educacioén, Escuela de Educacion.

Programa académico cuya creacién estd autorizada por el CNU segun Gaceta Oficial N°
5438 del 08/02/2000. Su creacion se fundament6 en la Ley Organica de Educacién del
afio 1980 y Resolucion N°12 del 12/01/1983, sobre la politica del Estado para la
formacion del profesional de la docencia del postgrado, la cual consiste en la formacion de
especialistas para atender las demandas de los diferentes niveles y modalidades del
sistema educativo y las necesidades de los docentes, de acuerdo a los planes de
desarrollo del pais.

No obstante, existen otras razones de suma importancia que justifican dicha maestria que

de algn modo la hace pertinente, tales como:

- Estudios de campo realizados, sefialan que para el egresado en Informética y
Disefio Instruccional, existe una demanda cuantitativa potencial en 61,11% de
egresados en esta area por parte de empresas e instituciones y una demanda
cualitativa, la cual se expresa en la falta de relacion, a nivel general, entre las
competencias que demandan las empresas e instituciones.

- Lanecesidad de formar un especialista en el desarrollo de la instruccién, capaz de
aplicar principios en el desarrollo de procedimientos que permitan satisfacer
necesidades de instruccion, es decir, desarrollar soluciones a problemas de
instruccién. Se trata de formar un profesional con habilidades y competencias
enfocadas hacia el desarrollo experimental asociado a la investigacion béasica y
aplicada orientada al aporte de soluciones efectivas a los problemas de la

instruccion.
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- La creciente importancia que tiene nacional e internacionalmente el uso de las
tecnologias de telecomunicaciones y la cibernética en el servicio del aprendizaje
formal de los individuos se refiere a la utilizacién de equipos, procesos, métodos
para facilitar la ensefianza y/o estimular el aprendizaje sin que requiera la
presencia constante del educador (educacién a distancia).

- Las expectativas generadas por la micro computacion, la telematica y la
Informatica sobre los progresos reales en materia de reflexion educativa. La
formacion de un profesional egresado de la maestria en Educacién, mencién
Informatica y Disefio Instruccional, hace efectiva en el corto plazo, la integracion
de estas tecnologias en la pedagogia, forma un profesional universitario capaz de
manejar el computador y otras tecnologias de apoyo como herramientas didacticas
fundamentales en el proceso de ensefianza- aprendizaje, a los fines de cumplir

con los programas oficiales del Ministerio del Poder Popular para la Educacion.

e Posgrado en Ingenieria Mecanica con mencion en el area de Materiales de la
Facultad de Ingenieria de la Escuela de Ingenieria Mecéanica.

Autorizado por el CNU, segun Gaceta Oficial N° 38.651 del 23/03/07, cuyo propdsito
fundamental es continuar la formacién y especializacién técnica, tecnoldgica, cientifica y
cultural de los ingenieros mecanicos, concebida bajo lineamientos y politicas conducentes
a formar personal capacitado para realizar labores en ingenieria mecanica que el pais

necesita.

Este programa de estudio o maestria encuentra reciprocidad estrecha con las
necesidades del mercado laboral, al demandar estos recursos humanos con alta
capacidad innovativa, técnica y metodologica que le permite al ingeniero mecanico
satisfacer los requerimientos de disefio, seleccién de materiales, construccién, simulacion,
instalacion, reparacion, operacion, control, mantenimiento, coordinacion y direccién de su
labor profesional con criterios de excelencia en plantas, sistemas, equipos y dispositivos

de funcionamiento mecénico; asimismo efectuar investigacion aplicada, generar e
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incorporar nuevas tecnologias asi como llevar a cabo desarrollos tecnolégicos con los
materiales de ingenieria, en las diversas areas del sector productivo, aplicables a la
industria en cualquier &mbito de los procesos de produccién industrial en un amplio

campo de accién que cubre el entorno regional, nacional e internacional.
e Especializacion Profesional de Musicoterapia de la Facultad de Arte.

Autorizado en el CNU mediante Gaceta Oficial N° 39.465 de fecha 14/07/10. El desarrollo
de este campo profesional proporciona conocimientos y adiestramiento a musicos
profesionales en su formacién como especialistas en el uso de la musica como vehiculo
terapéutico para promover la salud soportada en un aprendizaje vivencial (académico y
personal); es un campo transdisciplinario que se ha nutrido de saberes como la estética
musical, la psicologia, la neurofisiologia, la sociologia y la psicoterapia. El especialista en
musicoterapia es un profesional entrenado para evaluar los métodos y técnicas que utiliza
para explicar, describir y entender el comportamiento humano tanto fisico, psiquico como
espiritual.

Esta especializacion, primera iniciativa en Venezuela, permitird a las personas que hayan
cursado estudios informales dentro y fuera del pais, puedan obtener via equivalencias,
educacién universitaria en musicoterapia. La oferta de este programa de especializacion
contribuye, entre otros aspectos a: estimular a los musicoterapeutas profesionales de la
region a continuar estudios superiores en Venezuela; expandir la disciplina; promover la
comprension de la diversidad de practicas como una fuerza unificadora; atraer el mayor

namero de musicos profesionales a la disciplina.
e Doctorado en Antropologia

Programa dependiente del Centro de Investigaciones Etnolégicas de la Facultad de
Humanidades y Educacion, cuya creacion fue autorizada por el CNU mediante gaceta
Oficial N° 38.693 del 29/05/07; es un doctorado de caracter interinstitucional e
interuniversitario con vinculaciones académicas de intercambio de profesionales con

formacion y nivel académico relacionables con la naturaleza multidisciplinaria de este
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Doctorado en Antropologia disponibles en México, Espafia, Colombia, Pera, Bolivia
Argentina, Brasil, Francia, Inglaterra, Estados Unidos e Italia.

El programa persigue formar investigadores en esta area de conocimiento en el pais,
incrementar la produccién de conocimiento antropolégico con el objeto de hacer
etnografia presente y pasado de pueblos y ciudades de la regién y del pais, promover y
reconocer los cédigos fundamentales del patrimonio cultural. Por otra parte, responde a
una demanda de profesionales graduados de la maestria en Etnologia y profesionales de
la Antropologia que ya tienen carrera desarrollada fuera del &mbito universitario,
comprometidos con programas de otros organismos del Estado que tienen experiencia sin

haber podido cursar hasta el momento estudios de postgrado.

e Maestria en Manejo de Bosques de la Facultad de Ciencias Forestales y

Ambientales.

Programa acreditado por el CNU, segun Gaceta Oficial N° 39.556 del 19/11/10. Tiene
como reto entrenar y educar para lograr la formacion de ingenieros forestales y
profesionales afines de alto nivel para hacer frente a la nueva vision del desarrollo forestal
en Venezuela, la cual cuenta con mas de un 60% de tierras forestales o con vocacion
forestal, incluyendo desde bosques tropicales con altisimo potencial para desarrollar
sistemas de produccion sustentables basados en el aprovechamiento de los bienes y
servicios del bosque, la conservacion de la biodiversidad y el ecoturismo, hasta areas con
aptitud para el establecimiento de plantaciones forestales y desarrollo de sistemas
agrosilvopastoriles, con la participacion de los diferentes actores (comunidades,

organismos estatales, el sector privado y la Universidad).

La importancia de este postgrado radica en la demanda actual y potencial que tiene el
pais de profesionales preparados para desarrollar nuevos métodos de administracion de
los recursos forestales con el objeto de preservar todas las funciones y asegurar la

herencia del recurso forestal a futuras generaciones.
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e Postgrado en Ciencias Contables de la Facultad de Ciencias Econémicas y
Sociales.

Postgrado cuya renovacién de acreditacion por parte del CNU consta en Gaceta Oficial N°
39.556 del 19/11/10. Los estudios de la maestria en Ciencias Contables persiguen como
fin el andlisis profundo y sistematizado de los conocimientos en el area de la contabilidad,
a través de la investigacién sistematica y organizada, que le permite al profesional definir
sus intereses y una metodologia de trabajo, que le emplaza a la adquisicion de nuevos

conocimientos y el desarrollo de la creatividad y la innovacion.

El contador publico como sujeto principal del conocimiento contable y otros profesionales
cercanos o afines, para estar vigentes y ser pertinentes en su desempefio profesional
deben adaptarse al nuevo esquema social, donde los cambios violentos de la tecnologia
estan presentes y se hacen sentir. En Venezuela existen mas de ochenta mil
profesionales de la contaduria publica colegiados, los cuales requieren de una actividad
educativa que los ayude en su practica profesional, los incentive a la investigacion y a la

generacion de nuevos conocimientos en su area de competencia.

e Maestria en Derecho Procesal Penal de la Facultad de Ciencias Juridicas y
Politicas.

Autorizada su creacion por el CNU mediante Gaceta Oficial N° 39.190 del 06/03/09. Tiene
por objeto la capacitacion plena de jueces, fiscales, defensores publicos o privados,
abogados en el libre ejercicio, en especial los abogados litigantes, para que de una
manera sistematica, pormenorizada, analitica, académica, y cientifica desarrollen
absolutamente sus facultades y obligaciones dentro del proceso penal ordinario, mediante
la correcta aplicacion de la normativa procesal que existe en relacion al mismo y de esta
manera contribuir decisivamente en la satisfaccion de las necesidades sociales y legales,
que conlleva la vigencia del nuevo sistema procesal penal acusatorio en el Derecho

Positivo Venezolano, en armonia, con los principios doctrinarios y jurisprudenciales que
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orientan una correcta, sana, independiente, autbnoma y transparente administracion de

justicia.

La maestria en Derecho Procesal Penal obedece a una justificacion nacional y una
justificacion regional; la primera responde al nuevo sistema de administracién de la justicia
penal (1999), el acusatorio que hizo dar un vuelco al sistema procesal en esta materia, de
acuerdo a lo establecido en el Cédigo Organico Procesal Penal vigente que cambio el
modo de actuar de los operadores del proceso penal venezolano (Ministerio Publico,
jueces, Defensa Publica o Privada y érganos auxiliares de éstos). Este nuevo orden de
derecho sustantivo y adjetivo solo se lograra, mediante la transformacién del profesional
del derecho en una conducta positiva de alto nivel académico y de especializacién, en
sintonia con las expectativas del todo social con esos operadores de justicia en materia

penal.

La segunda razén que justifica la creacion de este programa de postgrado es que existen
mas de ocho mil abogados con estudios de pregrado solamente y dentro de éstos se
incluyen los operadores de justicia en materia penal que atienden la demanda de usuarios
del sistema judicial penal, dentro del sistema procesal imperante, que es un sistema
acusatorio, oral, publico y contradictorio. Este universo de profesionales del derecho se
encuentran cautivos y si se quiere ansiosos, de poder contar con estudios de cuarto nivel,
gue les permitan desarrollarse profesionalmente y adquirir, en forma sistematica, ampliar
y profundizar los conocimientos necesarios y especializados, para enfrentar con éxito el

reto que tienen ante si de la vigencia de un nuevo sistema procesal, en materia penal.

El programa contribuira a la ampliacion de los estudios de postgrado que oferta la
Facultad de Ciencias Juridicas y Politicas y al mismo tiempo, facilita la relaciéon entre los
aspectos sustantivos del programa, con la realidad socio-juridica que vive el pais,
evitando que los abogados que deseen hacer estudios de postgrado, en Derecho
Procesal Penal, emigren a otras regiones del pais o al exterior, para satisfacer sus
aspiraciones académicas. Asi mismo, este programa facilitara el fomento de la

investigacion, andlisis y determinacion, de los supuestos socio-juridicos que se
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encuentran relacionados e imbuidos, en el sistema general procesal penal venezolano,
facilitando el establecimiento, desarrollo y valoracién de su impacto en el bienestar y
desarrollo social y por otra parte, el posible disefio e instrumentacion de esquemas de
accion, acordes y de acuerdo con la realidad diaria del pais.

Los programas de postgrado de la Institucion son analizados por el CEP con el objeto de
verificar o corroborar que estan dirigidos a fortalecer y mejorar la pertinencia social,
académica, politica, econdmica y ética de los estudios de postgrado y luego, son
subsiguientemente revisados y evaluados por el CNU, con lo cual se garantiza la plena
correspondencia entre los objetivos estratégicos de la Universidad con las prioridades
productivas, desde el punto de vista econémico, ambiental y cultural, dentro del a&mbito
regional y nacional, adecuandolas a las necesidades del entorno; de esta manera la
Institucion contribuye a mejorar la pertinencia, la calidad y equidad de la educacién
universitaria mediante la produccién de conocimientos y formacion de profesionales

capaces de responder a las transformacion constantes del pais.

A continuacion, se describen comportamiento de matricula, nuevo ingreso y graduados en

las niveles de especializacién técnica, especializacién, maestria y doctorado.
4.3 Matricula Activa de Postgrado

El analisis del comportamiento de la matricula de postgrado durante el afio 2011, se
sustenta en el inventario de los distintos postgrados segun facultades y nicleos, tomando
como fuente de informacion la suministrada por el CEP, correspondiente a su Ejecucion
Fisica Trimestral 2011. (Ver Anexo 5)

En este afio se atendié matricula de postgrado de 4.993 alumnos, lo que representa
incremento de 3,42% respecto al afio 2010, cuando registré matricula de 4.828 alumnos.
(Ver Informe de Gestion 2010). La distribucién de la matricula por tipo de programa de
postgrado se conformé asi: 84 alumnos en especializacion técnica, 1.661 alumnos en
especializacion, 2.747 en maestrias y 501 en doctorado. En cuanto al género, del total de

la matricula, 2.947 corresponden al género femenino, lo cual representa 59,41%, mientras
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gue del género masculino cuantifican 2.026 estudiantes representando 40,59%. (Ver
Cuadros N° 27 y N° 28)

En grafico N° 3, Distribucion Porcentual de la Matricula de Postgrado segun Facultades,
Nucleos y otras Unidades Académicas, se presenta un primer bloque que acumula
47,06% de la matricula total, conformado éste por las facultades de Humanidades y
Educacion (16,34%), Ciencias Econdmicas y Sociales (15,98%) y Ciencias Juridicas y
Politicas (14,74%); seguidamente aparece el grupo, que acumula 38,58%, integrado por
Ingenieria (10,92%), Medicina (9,94%), Nucleo Universitario Pedro Rincén Gutiérrez
(9,59%) y Ciencias (8,13%). El resto que acumula 14,36%, lo integran, Arquitectura y
Disefio (4,61%), Nucleo Universitario Rafael Rangel (4,59%), CIDIAT (1,36%), Ciencias
Forestales y Ambientales (1,12%), Farmacia y Bioanalisis (1,06%), Centro de Microscopia
Electrénica (0,72 %), Arte (0,48%) y Odontologia (0,42%). (Ver Grafico N° 3)
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Cuadro N° 27
Distribucion de la Matricula de Postgrado por Nivel
segun Facultades, Nucleos y otras Unidades Académicas
ULA - Afio 2011

Nivel de Postgrado

Facultades y Nucleos Especializacion Total
Técnica Especializacién | Maestria | Doctorado

Arquitectura y Disefio 0 137 93 0 230
Arte 0 24 0 0 24
Ciencias 0 4 226 176 406
Ciencias Econ6micas y Sociales 84 241 464 9 798
Ciencias Forestales y Ambientales 0 0 56 0 56
Ciencias Juridicas y Politicas 0 434 302 0 736
Farmacia y Bioanalisis 0 11 39 3 53
Humanidades y Educacién 0 132 440 244 816
Ingenieria 0 46 449 50 545
Medicina 0 491 2 3 496
Odontologia 0 21 0 0 21
Nucleo Universitario Rafael Rangel 0 0 229 0 229
Nucleo Universitario Pedro Rincon G. 0 110 369 0 479
Nucleo Universitario Alberto Adriani 0 0 0 0 0
CIDIAT 0 10 58 0 68
Centro de Microscopia Electrénica 0 0 20 16 36
TOTAL 84 1.661 2.747 501 4.993

Fuente: CEP. Afio 2011. Célculos propios PLANDES

Cuadro N° 28
Distribucién de la Matricula de Postgrado Absoluta y Porcentual segin Género
ULA - Afio 2011

Género Total %

Femenino 2.967 59,41
Masculino 2.026 40,59
Total 4.993 100,00

Fuente: CEP. Afio 2011. Célculos propios PLANDES
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Grafico N° 3

Distribucién Porcentual de la Matricula Activa de Postgrado

segun Facultades, Nucleos y otras Unidades Académicas
ULA — Afio 2011

Nucleo Universitario Alberto..| 0,00%

Odontologia | 0,42%
i Ate | 0,48%
§ Centro de Microscopl’a..ﬁ 0,72%
§ Farmacia y Bioandlisis | 1,06%
] Ciencias Forestales y.. 1,12%
% CIDIAT | 1,36%
oNucleo Universitario Rafael.. 4,59%
§ Arquitectura y Disefio 4,61%
Z_ Ciencias 8,13%
8 ‘ 9,59%
L% Medicina : 9,94%

Ingenieria 10,92%
Ciencias Juridicas y Politicas ‘ | 14,74%
Ciencias Econémicas y.. ‘ ‘ 15,98%
Humanidades y Educacion 1 1 16,34%
1 1
0 0,05 0,1 0,15 0,2
Porcentaje

Fuente: CEP, Afio 2011. Célculos propios PLANDES

4.4 Nuevos Inscritos de Postgrado

En el afio 2011, los nuevos inscritos de postgrado alcanzaron la cifra de 806 alumnos,
cifra aproximada a la registrada en el afio 2010 (803). Segun nivel de postgrado se
registraron nuevos inscritos: por especialidad 382, en maestria 383 y en doctorado 41
estudiantes de postgrado. En cuadro N° 29 se presenta la distribucion de los nuevos
inscritos de postgrado por nivel, segun facultades, ndcleos y otras unidades académicas.
Se observa alto ingreso de estudiantes por especializacion en las facultades de Ciencias
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Juridicas y Politicas (167) y Medicina (112); a nivel de maestria se registrd0 importante
namero de inscritos en el Nucleo Universitario Pedro Rincon G. (116); a nivel de

doctorado destaca Humanidades y Educacion (22), seguidamente Ciencias (12).

Cuadro N° 29
Distribucién del Nuevo Inscrito de Postgrado por Nivel
segln Facultades, Nucleos y otras Unidades Académicas
ULA- Afio 2011

Nivel de Postgrado

Facultades y Nucleos Especializacion Total
Técnica Especializacién | Maestria | Doctorado

Arquitectura y Disefio 0 28 0 0 28
Arte 0 11 0 0 11
Ciencias 0 0 10 12 22
Ciencias Economicas y Sociales 0 29 67 0 96
Ciencias Forestales y Ambientales 0 0 10 0 10
Ciencias Juridicas y Politicas 0 167 90 0 257
Farmacia y Bioanalisis 0 0 5 1 6
Humanidades y Educacion 0 12 31 22 65
Ingenieria 0 17 24 5 46
Medicina 0 112 0 0 112
Odontologia 0 6 0 0 6
Nucleo Universitario Rafael Rangel 0 0 28 0 28
Nucleo Universitario Pedro Rincéon G. 0 0 116 0 116
Nucleo Universitario Alberto Adriani 0 0 0 0 0
CIDIAT 0 0 0 0 0
Centro de Microscopia Electrénica 0 0 2 1 3
TOTAL 0 382 383 41 806

Fuente: CEP. Afio 2011. Célculos propios PLANDES

4.5 Graduados de Postgrado

En el afio 2011 la Institucidn registré 450 graduados de postgrado distribuidos por nivel en
244 especialistas, 170 magisters y 32 doctores.

En el cuadro N° 30 se presenta la distribucion del graduado por nivel, segun facultades,

nacleos y otras unidades académicas. Destaca en especializacion, la Facultad de
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Medicina con 150 graduados, mientras que en doctorado, Ciencias (11) y Humanidades y
Educacion (10). A nivel de maestria, en las distintas facultades que ofertan programas de
dicho nivel, estudiantes de postgrado lograron la culminacién de sus estudios.

Cuadro N° 30
Distribucion del Graduado de Postgrado por Nivel
segun Facultades, Nucleos y otras Unidades Académicas.
ULA - Afio 2011

Nivel de Postgrado

Facultades y Nucleos Especializacion Total
Técnica Especializacién | Maestria | Doctorado

Arquitectura y Disefio 0 1 11 0 12
Arte 0 0 0 0 0
Ciencias 0 0 27 11 38
Ciencias Economicas y Sociales 4 25 25 3 57
Ciencias Forestales y Ambientales 0 0 4 0 4
Ciencias Juridicas y Politicas 0 30 3 0 33
Farmacia y Bioanalisis 0 1 9 1 11
Humanidades y Educacion 0 30 31 10 71
Ingenieria 0 3 19 6 28
Medicina 0 150 1 0 151
Odontologia 0 1 0 0 1
Nucleo Universitario Rafael Rangel 0 0 6 0 6
Nucleo Universitario Pedro Rincon G. 0 2 21 0 23
Nucleo Universitario Alberto Adriani 0 0 0 0 0
CIDIAT 0 1 12 0 13
Centro de Microscopia Electrénica 0 0 1 1 2
TOTAL 4 244 170 32 450

Fuente: CEP. Afio 2011. Calculos propios PLANDES

4.6 Rotacion matricular

Dentro de los indicadores de desempefio se determina la rotacién matricular para el
postgrado, que representa el nimero de estudiantes nuevos inscritos de posgrado con
relacion a la matricula de egresados de los postgrados de la Universidad de Los Andes.
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En el cuadro N° 31 se presenta la rotacion matricular del postgrado por nivel segun
facultades, nucleos y otras unidades académicas, donde se observa una relacion de dos
nuevos inscritos por egresado de postgrado. El indicador varia segun tipo de postgrado: 2
para especializacion, 2 para maestria'y 1 para nivel de doctorado.

Cuadro N° 31
Rotacién Matricular del Postgrado por Nivel
segun Facultades, Nucleos y otras Unidades Académicas
ULA - Afio 2011

Nivel de Postgrado

Facultades y Nucleos Especializacion Total
Técnica Especializacién | Maestria | Doctorado
Arquitectura y Disefio - 28 0 - 2
Arte - - - - -
Ciencias - - 0 1 1
Ciencias Economicas y Sociales - 1 3 0 2
Ciencias Forestales y Ambientales - - 3 - 3
Ciencias Juridicas y Politicas - 6 30 - 8
Farmacia y Bioanalisis - 0 1 1 1
Humanidades y Educacion - 0 1 2 1
Ingenieria - 6 1 1 2
Medicina - 1 0 - 1
Odontologia - 6 - - 6
Nucleo Universitario Rafael Rangel - - 5 - 5
Nucleo Universitario Pedro Rincon G. - 0 6 - 5
Nucleo Universitario Alberto Adriani - - - - -
CIDIAT - 0 0 - 0
Centro de Microscopia Electrénica - - 2 1 2
TOTAL - 2 2 1 2

Fuente: Célculos propios PLANDES

4.7 Programa Becarios Académicos

A fin de cubrir temporalmente necesidades del pregrado con motivo de las jubilaciones del
personal docente, surgié el Programa Becarios Académicos en el afio 2004 como un
sistema de asistencia al docente, donde participan estudiantes de maestrias o

doctorados. El mismo establece asignacion de becas académicas para estudiantes de
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postgrado que estén dedicados a tiempo completo en actividades docentes del pregrado,
bajo supervision del profesor que el departamento respectivo designe y ajustados a los
programas vigentes. A continuacién se presenta, en cuadro N° 32 la cuantificacion del
namero de becarios académicos ofertados en distintas unidades académicas y su
ubicacién en el pregrado en el semestre B del afio 2.011. De alli se desprende un total de
178 becarios académicos siendo la Facultad de Humanidades y Educacion la que aporta
el mayor numero de becarios (60) y la que absorbe el mayor nimero de becarios para dar
asistencia al pregrado (52)

Cuadro Ne° 32
Programa de Becarios Académicos de Postgrado. Becarios Recibidos y Ofertados
ULA- Semestre B-2011

FACULTAD O NUCLEO POSTGRADO DE ADSCRIPCION
HUMAN.|Faceg ciencias|in. [cs. For. [cs. 3ur. [oponT.[Farwm. [arQ[aRTE [meDic. [NUrR [NuTuLA [TOTAL

1. HUMANIDADES YEDUCACION 48 3 1 52 \
2.FACES 1 18 3 5 2 29
3. CIENCIAS 3 9 2 14 R
4. INGENIERIA 6 E
5.CS. FORESTALES 2 2 4 c
6.CS. JURIDICAS Y POLITICAS 13 13 |
7. ODONTOLOGIA 0 } B
8. FARMACIAY BIOANALISIS 1 1 3 9 1 15 I
9. ARQUITECTURAY DISENO D
10. ARTE 3 1 4 o]
11. MEDICINA S
12. Extension Valle de Mocoties 2 2
13.NURR 2 3 2 8 15
14. NUTULA 3 1 20 24 J
TOTAL......covvieninn 60 27 18 13 0 19 0 9 1 0 3 8 20 178

\ )

I
BECARIOS OFERTADOS

Fuente: Consejo de Estudios de Postgrado. Afio 2011
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CAPITULO V

GENERACION, DIVULGACION Y APLICACION DEL CONOCIMIENTO
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EI proyecto Generacion Divulgacion y Aplicacion del Conocimiento resefiado en este

capitulo, tiene como finalidad estimular y favorecer la funcién creadora, a través de
la investigacion bésica y aplicada; promover la generacion, divulgacion y aplicacion de
conocimientos como eje fundamental del desarrollo de la Universidad, para contribuir al
desarrollo tecnolégico, cientifico y social del pais y enriquecer las funciones de docencia
y extension, estimulando al estudiante, desde el pregrado, a participar en la solucién de

problemas de la sociedad venezolana.

5.1 Investigacion en la Universidad de Los Andes

En materia de coordinacién de la investigacion, la ULA cuenta con la Coordinacién del
Consejo de Desarrollo Cientifico, Humanistico, Tecnolégico y de las Artes (CDCHTA ),
ente adscrito al Vicerrectorado Académico, que en 2011 cumplié 35 afios al servicio de la
funcién universitaria de investigacion y desarrolla politicas centradas en tres grandes

objetivos:
1. Apoyar al investigador y a la generacion de relevo.

2. Fomentar la investigacion en todas las unidades académicas de la ULA,

relacionando la docencia con la investigacion.
3. Vincular la investigacién con las necesidades del pais.

Asimismo, asesora al CU en la definicion y aplicacién de las politicas de investigacion de

la Institucion. Dentro de las ejecutorias administradas por el CDCHTA se encuentran:
Programas de apoyo a la investigacién

El CDCHTA promueve, coordina y difunde la bldsqueda y aplicacién de la ciencia, las
humanidades y la tecnologia en la ULA, a través de los siguientes Programas de Apoyo y

Fomento:

* Proyectos de Investigacion
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= Financiamiento de seminarios

= Ayuda financiera para publicaciones

= Equipamiento conjunto

= Talleres y mantenimiento

= Promocion y difusién a la Investigacion

= Apoyo a unidades de trabajo

e Proyectos de investigacion: Evalua y financia proyectos de investigacion en las
areas de Ciencias Ambientales, Aplicadas, Biomédicas, Educativas, Fisicas vy
Matematicas, Humanisticas, Médico-Profesionales, Quimicas, Sociales y de Investigacion
y de Desarrollo Tecnolégico. Los proyectos pueden ser de caracter individual o grupal:
individuales, que incluye categorias Individuales independientes: (Proyectos tipo B);
Individual novel (tipo C); de Ascensos (tipo D); Tesis doctorales (tipo E-d); Tesis de
maestrias (tipo E-m): Proyecto de investigacion Becario Plan Il (tipo E); Tesis de pregrado
(tipo F). Para la categoria Colectivos, por su parte, promueve Proyectos de Laboratorios,
Centros e Institutos reconocidos por el Consejo Universitario (tipo AA) y Proyectos de
Grupos (tipo A).

e Financiamiento de Seminarios: Estimula la formacion cientifica y humanistica de los
investigadores, colabora con el proceso de divulgacion y difusion de resultados de las
investigaciones. A través del Programa Seminarios se otorga ayuda financiera para
asistencia a congresos nacionales e internacionales en cuanto a presentacion de trabajos
de investigacion; para asistencia de profesores a cursos cortos y de actualizacion de
caracter nacional, que sean considerados como eventos cientificos; para realizacion de
eventos cientificos organizados por unidades operativas de la ULA y para presentaciéon de

trabajos de estudiantes de docencia de pregrado y postgrado en eventos cientificos.

e Ayuda financiera para publicaciones: Contribuye a la difusion de la investigacion
mediante apoyo economico para financiar gastos de publicacion de articulos en revistas
nacionales e internacionales, edicion de publicaciones periddicas de la ULA, edicion de

libros y adquisicion de material bibliogréfico.
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e Talleres y mantenimiento: Financia el mantenimiento y reparacién de equipos de los
laboratorios y centros de investigacion. Igualmente, apoya el mantenimiento y reparacion
de equipos de unidades de investigacion que sirven a laboratorios y centros tales como
Museo Arqueoldgico, Bioterio Central, Laboratorio de Instrumentacion Cientifica-Ciencias,
Laboratorio de Instrumentacién Cientifica-Medicina, Herbario-Farmacia (MERF), Herbario-
Ciencias Forestales (MER) del sector Santa Rosa-Mérida y Jardin Botanico de San Juan
de Lagunillas (LERT); Archivo General del Estado (Convenio ULA-Gobernacién del

Estado), Archivo Histérico (Secretaria) y Archivo Arquidiocesano de Mérida.

e Promocién y difusién de la investigacion: Tiene como objeto la promocion de la
investigacion cientifica, humanistica y tecnolégica de la ULA, asi como la difusién de los
resultados a nivel regional, nacional e internacional. De igual manera, facilita la
comunicacion e intercambio de opiniones entre investigadores, comunidad universitaria y

sociedad en general.

e Apoyo a unidades de trabajo (Programa Z): Trata de estimular a las unidades
académicas (laboratorios, grupos, departamentos, etc.) para que sus profesores
presenten proyectos de investigacion al CDCHTA. Para ello, de cada proyecto se otorga
10% (del monto total aprobado) a la dependencia de adscripcion del profesor
responsable, y este monto es igualado por el CDCHTA con otro 10%. Ademas, el
responsable del proyecto puede incluir dentro del mismo hasta 10% adicional para la

unidad donde va a realizarse la investigacion.
Programas de promocion y estimulo a la investigacién

La ULA, a través del CDCHTA, administra algunos programas como mecanismo de
premiacion promocional de los logros académicos, con la finalidad de impulsar y estimular
la investigacion: Programa Estimulo al Investigador (PEI); el Programa de Apoyo Directo a
Unidades y Grupos de investigacion (ADG) y el Programa Proyectos Institucionales
Cooperativos (PIC). Los avances recientes en este sentido se exponen seguidamente:

reactivacion de los Proyectos Interinstitucionales Cooperativos, (PIC), con los cuales se

100




H Informe de Gestion 2011

financian investigaciones que tengan impacto social en la comunidad. Lo interesante de
estos proyectos es que pueden ser cofinanciados por algin ente publico, por una
empresa privada o por la propia comunidad. En la busqueda permanente de vincular a la
Universidad con el desarrollo local, regional y nacional, el CDCHTA, promueve el
desarrollo de proyectos de investigacion y desarrollo de caracter institucional,
multidisciplinarios y con participacién de instituciones publicas y privadas, que apunten al

logro de resultados tangibles en las areas de influencia de la Universidad.

En los cuatro ultimos afios no se ha realizado convocatoria a una agenda en especial, sin
embargo ha sido una constante para la Institucion la necesidad de crear la Agenda
Ciudad que junto con el apoyo de la Alcaldia del Municipio Libertador se pueda integrar el
conocimiento de la Universidad a través de sus investigadores para resolver problemas
latentes que ahogan nuestra ciudad, como lo es la afluencia de tréafico, la recuperacion de
areas verdes y muchos otros. El proposito es que profesores, conjuntamente con la
comunidad, propongan soluciones a estos males que estan mermando la calidad de vida
que tuvo la ciudad en afios anteriores. La Comision (PIC) ha recibido y evaluado
proyectos independientes presentados por investigadores de las diferentes facultades de
la Universidad y en multiples disciplinas; en el afio 2011 se aprobd el proyecto Migracién a
software libre, remodelacion logica, redisefio web e incorporacion de NETAUDIO.
Proyecto Insignia al que le fue otorgado el premio AICA 2008 (ASOCIACION
INTERNACIONAL DE CRITICOS DE ARTE-CAPITULO VENEZUELA) bajo el patronato
de la UNESCO.

En otro orden de ideas, la ULA es considerada como una de las mas dinamicas del pais

en lo que se refiere a desarrollo de la actividad investigativa.

Programa de apoyo directo a grupos

El Programa de Apoyo Directo a Grupos (ADG), es un programa bianual que financia,

mediante asignacion de 20% de los recursos del Coeficiente Variable de Investigacion
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(CVI) otorgados a la ULA por el CNU, de acuerdo a su productividad en investigacion y
postgrado.

El programa ADG entiende por grupo o unidad de investigacion a aquella integrada por un
minimo de tres investigadores, de los cuales dos deben ser investigadores calificados,
que son aquellos pertenecientes al Programa de Estimulo del Investigador del CDCHTA
de la ULA, nuestro PEI, o al Programa de Estimulo a la Innovacion e Investigacion del
Observatorio Nacional de Ciencia Tecnologia e Innovacion (PEI-ONCTI). Si un
investigador se considera calificado por su productividad y no pertenece ni al (PEII-
ONCTI), ni al PElI deberd someter sus recaudos ante CDCHTA, los cuales seran
evaluados con el baremo vigente del PEI y, caso de obtener puntuacion minima
requerida, serd considerado también como investigador calificado. De esta manera, en el
afio 2011 distinguieron 1.137 investigadores en el PElI ULA. (Ver cuadro N° 40). Un
elemento a destacar es que todos los grupos de investigacion rindieron sus

correspondientes informes administrativos y ningun grupo fue penalizado.

El resultado de la convocatoria del Programa de Apoyo Directo a Unidades de
Investigacion (ADG) realizado en 2010 fue de 184 grupos de investigacion clasificados
por las distintas facultades, donde resalta que en la Facultad de Ciencias clasificaron 38
grupos; en el afio 2011 no hubo convocatoria debido a la condiciéon del programa que se

evalla bianual.

La ULA cuenta con cuatrocientas catorce (414) unidades de investigacién distribuidas de
la siguiente manera: quince (15) Institutos; noventa y siete (97) Laboratorios; treinta y
siete (37) Centros y doscientos sesenta y cinco (265) Grupos de Investigacion. Estas
unidades se encuentran perfectamente estructuradas, integradas por numerosos
investigadores de alto nivel y varias de ellas detentan renombre mundial. Es de hacer
notar que para el aflo 2011 se crearon seis (6) nuevos grupos de Investigacion. A
continuacion, se muestra en el cuadro N° 33 el nimero de unidades de investigacion

desagregadas por facultades y ndcleos.
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Cuadro N° 33
Distribucion de las Unidades de Investigacion
segun Facultades, Nucleos y otras Unidades Académicas
ULA - Afo 2011

Afio 2011

Ne Ne Ne N° Total Unidades
Institutos  Laboratorios  Centros Grupos  de Investigacion

Facultad o Nucleo

Arquitectura y

Disefio 0 1 2 11 14
Arte 0 1 1 2
Cs. Econ6micas vy

Sociales 2 0 2 16 20
Cs. Forestales vy

Ambientales 3 13 1 21 38
Cs. Juridicas vy

Politicas 1 0 5 11 17
Ciencias 2 10 5 43 60
Farmacia y

Bioanalisis 1 21 21 43
Humanidades y

Educacion 1 3 8 45 57
Ingenieria 1 19 5 29 54
Medicina 3 15 2 22 42
Odontologia 0 0 1 9 10
NURR 1 10 3 22 36
NUTULA 0 4 1 13 18
Vicerrectorado

Académico 2 1 3
Total 15 97 37 265 414

Fuente: CDCHTA. Afio 2011

En relacién a la distribucion de las unidades de investigacion, la Facultad de Ciencias
concentra (60) unidades, seguida por Humanidades y Educacion que concentra (57). En
tercer lugar, destaca Ingenieria con (54); seguidas por Farmacia y Bioanalisis con (43);
(42) corresponde a Medicina; Ciencias Forestales con (38); Nucleo Universitario Rafael
Rangel (NURR) con (36); a Ciencias Econémicas y Sociales le corresponde (20); seguida
de; Ndacleo Universitario Dr. Pedro Rincon Gutiérrez (NUTULA) con (18); Ciencias
Juridicas y Politicas con (17), Arquitectura y Disefio con (14); Odontologia con (10) y por
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altimo, Arte con (2) y Vicerrectorado Académico con (3). Una vez més debe reiterarse
gue, ademas de los centros de investigacion adscritos a las facultades, la ULA cuenta con
dos centros de singular relevancia nacional e internacional, ambos adscritos al
Vicerrectorado Académico, cuales son el Centro de Microscopia Electrénica-CME vy el
Centro Interamericano de Desarrollo e Investigacion Ambiental y Territorial-CIDIAT.

El 2011 fue un afo riguroso, desde el punto de vista presupuestario, para las casas de
estudios universitarios del pais, sin embargo, desde el Consejo de Desarrollo Cientifico
Humanistico y Tecnoldgico y de las Artes (CDCHTA) se han hecho grandes esfuerzos
para lograr atender satisfactoriamente las solicitudes de los miembros de la comunidad

universitaria gque, en uno u otro aspecto, han solicitado su apoyo.

Se mantuvieron abiertos los programas que le son propios a la Institucion, de hecho
ningun programa fue cerrado durante este afo, a pesar de que durante el Gltimo trimestre
se agudizé el problema presupuestario. Se mantuvo la esencia del CDCHTA, que es su
Programa de Proyectos, el Programa de Mantenimiento de Equipos que ha cobrado
importancia, debido a las restricciones administrativas que existen para la compra de
nuevos equipos. De igual forma, se mantuvo y obtuvo una respuesta mayor, por parte de
la Vicepresidencia de la Republica, en cuanto a aprobacion de solicitudes de viajes al
exterior, por razones de seminarios, programas de intercambio cientifico, logrando

aumentarse el nimero de financiamientos.

Hubo aumento en el ndmero de revistas o publicaciones periddicas financiadas por

CDCHTA, gracias a la implementacion del Sistema de Subvenciones.

5.2 Resultados de la Investigacion Financiada por el CDCHTA

Los proyectos de investigacion financiados por CDCHTA, para efectos de tramitacion, se

clasifican de acuerdo a las publicaciones a que dan lugar:

1- Cuatro articulos indizados (categoria AA): corresponde a proyectos que generaron

cuatro articulos publicados en revistas indizadas.
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2- Dos articulos indizados (categoria A): proyectos que generaron dos articulos

publicados en revistas indizadas.

3- Un articulo indizado (categorias B-independiente; C-novel): corresponde a
proyectos que generaron un articulo publicado en revista indizadas.

4- Tesis de postgrado (categoria ED doctorado, EM maestria y EF especializacion):
proyectos elaborados en culminacién de programa de postgrado de veredicto

aprobatorio.

5- Tesis de pregrado (categoria F): proyectos elaborados como requisito para

culminacion de programas académicos de pregrado con veredicto aprobatorio.

6- Trabajos de ascenso (categoria D): corresponde a proyectos desarrollados
como requisito para ascenso del personal docente y de investigacion, con

veredicto aprobatorio.
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Cuadro N° 34
Proyectos Aprobados y Culminados por el CDCHTA
segln Facultades, Nucleos y otras Unidades Académicas
ULA - Afio 2011

aﬁ?f;gs Dc_)s a_1rt|’culos artlii:nulo Trabajo de Tesis de Tesis de
Facultad/Nucleos - indizados - Ascenso Postgrado pregrado
indizados indizado
Arquitectura y Disefio 2 1 6
Arte 1
Ciencias 1 5 19 2 15 22
Ciencias Econ6micas y Sociales 8 6 2
Ciencias Forestales y Ambientales
Ciencias Juridicas y Politicas 2 9 1 5
Farmacia y Bioandlisis 1 7 1 3 7
Humanidades y Educacién 1 3 16 1 8 27
Ingenieria 1 8 1 9 24
Medicina 1 5 2 5 1
Odontologia 2 6
NUAA
NUWM
NURR 1 12 4 15
NUTULA 5 1 2
Vice rectorado Académico 1 1 3
Total 4 12 94 8 53 121

Fuente: CDCHTA. Afio 2011

En el cuadro N° 34 se resumen los proyectos culminados en el afio 2011 con

financiamiento del CDCHTA, clasificados éstos bajo el criterio anteriormente expuesto:

Respecto a los resultados de la investigacion financiada por el CDCHTA, segun area de
conocimiento se culminaron en el afio de estudio, 292 proyectos, donde se observa,
resultante de mayor concentracion, las tesis de pregrado (121); 94, en cuanto a un
articulo indizado; 53, en tesis de postgrado, 12, lo concerniente a dos articulos indizados,
4 en condicién cuatro articulos indizados y 8 trabajos de ascenso.
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Cuadro N° 35
Proyectos de Investigacion Administrados por el CDCHTA
segln Facultades, Nucleos y otras Unidades Académicas
ULA - Afio 2011

Facultades y Nlcleos N° Proyectos
Arquitectura y Disefio 48
Arte 19
Ciencias 167
Cs. Juridicas y Politicas 48
Cs. Econémicas y Sociales 31
Farmacia y Bioanalisis 62
Cs. Forestales y Ambientales 42
Humanidades y Educacion 163
Ingenieria 116
Medicina 81
Odontologia 44
Nucleo Universitario Alberto Adriani 02
NURR 7
NUTULA 49
Dependencia Central 01
Vice rectorado Académico 06
Total 956

Fuente: CDCHTA. Afio 2011

El CDCHTA en el afio 2011 administr6 956 proyectos, los cuales se distribuyen por
facultades y nucleos de la siguiente manera: Ciencias (167); Humanidades y Educacion
(163); Ingenieria (116); Medicina (81) Nucleo Universitario Rafael Rangel (77) Farmacia y
Bioandlisis (62); Nucleo Universitario Dr. Pedro Rincon Gutiérrez (49); Arquitectura y
Disefio (48), Ciencias Juridicas y Politicas (48); Odontologia (44);Ciencias Forestales y
Ambientales (42); Ciencias EconOmicas y Sociales (31); Arte (19); Nacleo Universitario
Alberto Adriani (2); dependencias centrales (1) y el Vicerrectorado Académico (6). (Ver
Cuadro N° 35).
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Es necesario destacar que existen otras instituciones externas que co-proveen
financiamiento a proyectos de investigacion, como lo son FONACIT, CENDITEL,
FUNDACITE, entre otros.

Cuadro N° 36
Informes de Proyectos Finalizados
segln Facultades, Nucleos y otras Unidades Académicas
ULA - Afo 2011

N° de Informes finales

Facultad/Nucleos
de proyectos

Arquitectura y Disefio 9
Arte 1
Ciencias 64
Ciencias Econémicas y Sociales 16
Ciencias Forestales y Ambientales 9
Ciencias Juridicas y Politicas 17
Farmacia y Bioandlisis 19
Humanidades y Educacion 56
Ingenieria 43
Medicina 14
Odontologia 8
NURR 32
NUTULA 8
Vice rectorado Académico 5
Total 301

Fuente: CDCHTA. Afio 2011

Para el 2011 se finalizaron 301 informes de proyectos, se financiaron 64 solicitudes para
asistencia a eventos académicos al exterior, se aprobaron 275 solicitudes de
financiamiento para asistencia a seminarios nacionales, igualmente se le proporcioné
financiamiento a 69 solicitudes para asistencia a eventos cientificos organizados por la
ULA. (Ver Cuadros N° 36, 37, 38 y 39).
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Cuadro N° 37
Financiamiento para Asistencia a Eventos en el Exterior
segln Facultades, Nucleos y otras Unidades Académicas
ULA - Afio 2011

N° de
Solicitudes
Facultades y Nlcleos aprobadas

Arquitectura y Disefio 04
Arte 03
Ciencias 08
Ciencias Juridicas y Politicas
Ciencias Econdmicas y Sociales 10
Farmacia y Bioanalisis 05
Ciencias Forestales y Ambientales 09
Humanidades y Educacion 01
Ingenieria 01
Medicina 05
Odontologia 04
Nucleo Universitario Alberto Adriani
NURR 06
NUTULA 06
Dependencia Central
Vice rectorado Académico 02

64

Total

Fuente: CDCHTA. Afio 2011
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Cuadro N° 38
Financiamiento para Asistencia a Seminarios Nacionales
segln Facultades, Nucleos y otras Unidades Académicas
ULA - Afio 2011

N° de
Solicitudes
Facultades y Nlcleos aprobadas

Arquitectura y Disefio 01
Arte 01
Ciencias 72
Ciencias Juridicas y Politicas 04
Ciencias Econdmicas y Sociales 05
Farmacia y Bioanalisis 27
Ciencias Forestales y Ambientales 19
Humanidades y Educacién 38
Ingenieria 1
Medicina 18
Odontologia 28
Nucleo Alberto Adriani
NURR 30
NUTULA 18
Dependencias Centrales
Vice rectorado Académico 03

275

Total

Fuente: CDCHTA. Afio 2011
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Cuadro N° 39
Financiamiento para Asistencia a Eventos Cientificos Organizados por la ULA
segln Facultades, Nucleos y otras Unidades Académicas
ULA - Afio 2011

Facultades y nlcleos N° de SULA
Arquitectura y Disefio 01
Arte
Ciencias 07
Ciencias Juridicas y Politicas 07
04

Ciencias Econdmicas y Sociales
Farmacia y Bioanalisis

Ciencias Forestales y Ambientales 04
Humanidades y Educacion 15
Ingenieria 05
Medicina 03
Odontologia 01
Nucleo Universitario Alberto Adriani

NURR 16
NUTULA 05
Dependencia Central

Vice rectorado Académico 01
Total 69

Fuente: CDCHTA. Afio 2011

Durante el afio 2011 se realiz6 convocatoria al Programa Estimulo a la Investigacién de la
ULA (PEI), logrando la participacion de 1.413 participantes, de los cuales 1.137 fueron
clasificados.

Las cinco facultades y nucleos con mayor numero de clasificados en el PEI — ULA fueron
la Facultad de Humanidades y Educacioén, seguida, de Ingenieria, el Nucleo Universitario

Rafael Rangel de Truijillo, Medicina y Ciencias Forestales y Ambientales.
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Cuadro N° 40
Tasa PEI - ULA
segln Facultades, Nlcleos y otras Unidades Académicas
ULA - Afio 2011

Ne N° profesores activos TPEI
Facultad/nucleo investigadores -
PgEI DE TC (talsJele)El
Arquitectura y Disefio 22 91 25 18,97%
Arte 12 38 32 17,14%
Ciencias 77 202 12 35,98%
Ciencias Econémicas y Sociales 77 136 14 51,33%
Ciencias Forestales y Ambientales 91 108 13 75,21%
Ciencias Juridicas y Politicas 44 75 39 38,60%
Dependencia Central 2
Farmacia y Bioanalisis 89 100 17 76,07%
Humanidades y Educacion 159 168 59 70,04%
Ingenieria 146 200 47 59,11%
Medicina 124 102 108 59,05%
Odontologia 52 55 54 47,71%
Nucleo Universitario Alberto Adriani 3 2 12 21,43%
Extensién Valle del Mocoties 1 0 10 10,00%
NURR 134 158 54 63,21%
NUTULA 81 121 16 59,12%
Vice rectorado Académico 23 13 0 176,92%
Total 1.137 1.569 512 54,64%

Fuente: CDCHTA. Afio 2011

La tasa PEI-ULA determina el porcentaje de investigadores PEI con relacion al total de
profesores activos a dedicacion exclusiva y tiempo completo; la tasa PEI-ULA global
durante el 2011 fue de 54,64%, destacandose la Facultad de Farmacia y Bioandlisis
(76,07%), Ciencias Forestales y Ambientales (75,21%), Humanidades y Educacion
(70,04%), y el Nacleo Universitario Rafael Rangel (63,21%).

Caso particular el Vicerrectorado Académico que en la nébmina de investigadores incluye
ademas de profesores, empleados administrativos con trayectoria en actividades de

investigacion.
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5.3 Publicaciones, Divulgacién y Promocién del Conocimiento Cientifico y de la

Investigacion Aplicada en la Universidad de Los Andes

En la Institucion, tal como sucede desde hace cerca de siete décadas, ha sido una
constante y creciente la produccién editorial y la difusién del conocimiento cientifico y de
los resultados de la investigacion aplicada. Al efecto, la Universidad de Los Andes bien
con recursos financieros recurrentes de su presupuesto ordinario, bien con ingresos
propios, bien mediante acuerdos especificos con organismos y empresas de los sectores
publico y privado nacionales, realiza actividades editoriales, de divulgacion y de
promocién del quehacer académico e investigativo que le sitlan entre las primeras
universidades venezolanas en tales ocupaciones. Para su exposicion han de

puntualizarse las siguientes cuestiones:
En materia de publicaciones periddicas y no periédicas (Iéase bibliogréaficas)

En referencia al primer tipo de publicaciones, denominadas periédicas, durante 2011 la
Universidad prosiguié el permanente y sostenido fomento editorial de revistas cientificas
de diversa indole a través del CDCHTA, asi como de Saber-ULA, empresa de gestion
teleinformatica de la ULA. También se hizo, en menor grado, a través de patronazgo por
parte de distintas autoridades rectorales para determinadas publicaciones impresas,
cuyos contenidos son preferentemente de miscelaneas sobre el quehacer universitario
cotidiano, y cuya periodicidad no es tan constante como las patrocinadas por las dos
primeras organizaciones académicas. En consecuencia, hallamos dentro de la Institucion
solamente para 2011, cerca de cinco decenas de revistas especializadas en divulgacion
de especificos campos del conocimiento, las cuales se editaron bien en papel imprenta de
Optima calidad glasé standard, bien en formato teleinformatico o bien en ambas
modalidades. Algunas de estas ediciones impresas se realizaron en Talleres Gréficos
Universitarios (TGU), dependencia central adscrita a la Secretaria, o bien se realizaron en
empresas privadas regionales o nacionales, dadas ciertas limitaciones técnicas de TGU.
Es de destacar que durante el primer semestre 2011 vieron luz en imprenta varias
ediciones de revistas cuya periodicidad anual, semestral o trimestral finalizaba

concretamente en Diciembre de 2010, por lo que sus respectivos consejos editoriales
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percibieron los respectivos aportes financieros, de parte de CDCHTA, durante el referido

primer semestre del siguiente afio académico y fiscal, como es usual para estos casos.

En tal sentido, a continuacibn destacamos en forma alfabética y diferenciada la
produccion editorial de 42 revistas especializadas que gozaron de patrocinio institucional
por parte de CDCHTA para que su edicibn se hiciera mediante la modalidad
teleinformética propia de Saber-ULA: Agora; Academia; Accién Pedagdgica, Acta
Bioclinica, Actual Contable; Actual Investigacion; Agroalimentaria; Anuario de
Derecho; Avances en Quimica; Bitacora-E; Ciencia e Investigacion; Consciencia y
Dialogo; Contexto; Cuadernos sobre Relaciones Internacionales, Regionalismo y
Desarrollo; Dykaiosyne; Disertaciones; Educere; Humania del Sur; Legenda;
Lengua y Habla; MedULA; Memorias de la ULA; Mundo Pecuario; Notas de
Matematica; Pittieria; Praesentia; Presente y Pasado; Procesos Historicos;
Propiedad Intelectual; Provincia; revista Cientifica (convenio editorial entre Facultad de
Ciencias Veterinarias de LUZ y CDCHTA-ULA); Bioética Latinoamericana; Ecodisefio y
Sostenibilidad; Forestal Venezolana, Geografica Venezolana; Odontoldgica de los
Andes; Venezolana de Endocrinologia y Metabolismo, Visién Gerencial y Voz vy
Escritura. De esta manera, desde ULA se proyectan los autores de articulos, insertos en
dichas publicaciones, hacia el universo cibernético de lectores y se cumple —a la vez- con
lo pautado por UNESCO en 2009, asunto acatado por Venezuela como pais adherente en
dicha organizacion universal, en cuanto a promover y ejecutar la divulgacién del
conocimiento en las redes sociales de mayor consulta en el orbe, a manera de
repositorios documentales. Estos escritos se hallan en archivos tipo .pdf para facilitar su

impresion en papel, o en otros formatos portables, por parte de los interesados.

A su vez, las ocho publicaciones que a continuacion se mencionan ademas de obtener
placet para concretar ediciones de tipo teleinformético, también recibieron aportes
financieros para editar, aunque limitadamente, motivado a los altos costos de imprenta:
Investigacion; Provincia; Procesos Histdricos; Med-ULA; Dykaiosyne; Contexto;
Bitacora-E; Accion Pedagdgica, Agora y Academia. Al respecto, debe comentarse que

el enorme diferencial entre ediciones en red y ediciones en papel, obedece al
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convencimiento de los integrantes de los respectivos consejos editoriales en cuanto a
gran costo de las ediciones impresas y en cuanto a su limitado radio de accién divulgativa,
y también a que su participacion cibernética conlleva mayor volumen de consultantes de
sus temarios, todo lo cual redunda en alta recurrencia y en facilidad y rapidez para efectos
de consulta, por parte de muchas personas en distintos lugares y tiempos.

Respecto a 2010, en el afio presente la migracion de revistas especializadas ULA hacia
Internet fue muy intensa con lo que —a manera de valor agregado- nuestra presencia en la
aldea global acrecienta la universalizacion del instituto y nos sitia en escalada hacia
mejores posiciones académicas en materia de educacion superior, especialmente frente a
otras universidades nacionales e hispanoamericanas. Es de resaltar aca que varias de las
publicaciones periddicas de la institucion vieron luz gracias a diversos co-financiamientos
entre CDCHTA e instituciones gubernamentales nacionales, cual fue el caso —por
ejemplo- de Revista Forestal Venezolana;, ello se debi6 a las limitaciones
presupuestarias del Consejo durante el afio fiscal y académico en cuestion. Esta
limitacibon material afectd grandemente a varias de las publicaciones perioddicas
financiadas por el Consejo, tanto para lo impreso como para el sistema en linea, pues los
recursos monetarios no fueron suficientes para tal cometido; se espera que, para 2012,
ellas reaparezcan en cuanto a periodicidad truncada por dicha razén. Al mismo tiempo,
debe destacarse que la publicacibn denominada Investigacién, revista estandarte del
CDCHTA-ULA, gracias al alto valor cientifico de sus contenidos y a la inmejorable calidad
de su disefio y composicion grafica, mantuvo su ranking o posicionamiento como Vigente
-por décimo afio consecutivo- en la organizacion bibliotecaria internacional Latindex,
(Sistema Regional de Informacién en Linea para Revistas Cientificas de América Latina,
el Caribe, Espafia y Portugal); esta organizaciéon tiene su base de operaciones en la
Universidad Autébnoma de México. Mientras que la publicacion Educere, adscrita a la
Facultad de Humanidades y Educacion, destac6 nuevamente en 2011, a nivel nacional,
como la mejor revista en materia de divulgacion de estudios relacionados con la

ensefianza/aprendizaje en todos sus niveles.
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En cuanto a ediciones de materiales no periddicos, es decir bibliogréficos, ha de
sefialarse que a través del Consejo de Publicaciones, ente adscrito a la Secretaria de la
Universidad, se dio gran impulso a la impresion —tanto en TGU como en empresas
privadas- de nuevos textos para uso en catedras de educacion superior asi como de libros
diversos, distinguidos estos ultimos con la mencidén Publicacién por parte de respectivos
jurados examinadores, los cuales cumplieron con los requerimientos en dicha materia,
todo ello —siempre- dentro de los lineamientos propios de las limitaciones presupuestarias
de la dependencia; asimismo, se hizo reimpresion de varios otros materiales didacticos,
antes editados por el Consejo, que dado su agotamiento o no disponibilidad ameritaban
ser llevados de nuevo a consulta por parte de estudiantes de pre y postgrado. De unos y
otros logré imprimirse un nimero exacto de 39 titulos, con tirajes distintos que en materia
de promedios pueden ponderarse en 500 ejemplares de cada uno, todos de diferentes
foliaciones y composicién grafica. Al mismo tiempo, el Consejo continué su politica de
impresién en formato CD-ROM de tesis de grado de pre y postgrado, como cumplimiento
de su programa editorial denominado Academia. Tanto de los impresos como los de
version digitalizada, los materiales que contaron con apoyo del Consejo provinieron
mayormente de las areas de conocimiento de medicina, ingenieria y arquitectura y de
materias humanisticas. En algunos casos, se hicieron co-ediciones, donde el patrocinio

fue compartido por ULA y por organismas publicos o privados nacionales.
En materia de divulgacién y promocion de revistas y textos universitarios

Igual que en experiencias anuales anteriores, en 2011 la Universidad patrocind y puso en
marcha la Feria Internacional del Libro Universitario (FILU), esta vez en su Edicién
namero XIV. Es éste un evento que se celebra cada mes de Junio y que tiene
experiencias similares en la Universidad de Carabobo y en la Universidad Central de

Venezuela, pero en las que la ULA se distingue como pionera.

La FILU tiene como objetivo fundamental la promocién del texto universitario en sus
distintas manifestaciones, asi como la celebracién simultanea de eventos académicos
diversos (exposiciones, charlas, conferencias, conversatorios, etc.) y es lugar de

encuentro de parte de la intelectualidad internacional, actuante en distintos campos del
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conocimiento. El evento organizado para 2011 congreg6 80 expositores entre nacionales
y extranjeros y en el transcurso de diez dias consecutivos la Feria fue apreciada por un
promedio de 900 personas en cada jornada. Asimismo, en concurso con la Direccién de
Asuntos Estudiantiles (DAES), la FILU crea anualmente un promedio de cuarenta
empleos temporales indirectos bien remunerados, de lo cual se favorece exclusivamente
la poblacion estudiantil con perfil académico pre-disefiado. En la Ultima experiencia, el
evento contd con patrocinios publicos nacionales externos otorgados por Banco Central
de Venezuela (BCV) y por Consejo Nacional de la Cultura (CONAC), asi como por

Banesco, organizacion bancaria privada.

En alternancia con la actividad anual FILU, el Consejo de Publicaciones hace promocion y
colocacion de ediciones ULA en diferentes eventos culturales regionales promovidos por
la Gobernacién y distintas alcaldias del Estado en temporadas altas de turismo, cuatro
veces al afio, y también a través de operativos itinerantes propios del Consejo (stands de
libros) que se hacen mensualmente en ambientes intramuros y extra-muros de la ciudad

capital del Estado y en los nucleos universitarios fordneos de Tachira y Truijillo.
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CAPITULO vI
LA SOCIEDAD

INTERCAMBIO DEL CONOCIMIENTO CON
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a ULA desarrolla el proyecto institucional “Intercambio del Conocimiento con la
LSociedad”, cuyo objetivo es efectuar actividades de extensién vinculando a la
sociedad y a las comunidades de diferentes regiones. Este proyecto comprende la
proyeccion de la Universidad, incentivando y fomentando la articulacion social con el
entorno a través de la cual transmite conocimiento, tecnologia, desarrolla actividades

culturales, deportivas, asistenciales y académicas.

En el transcurso del 2011, la ULA ha dado continuidad a las actividades de extension
desarrolladas por las facultades, nicleos y extensiones que prestan servicio a las
comunidades, aportando de esta manera los conocimientos y soluciones en pro del

bienestar de la region.

Asi mismo cabe destacar las actividades extensionistas llevadas a cabo por la Direccion
General de Cultura y Extension (DIGECEX), y la Direccion de Deportes. A continuacion se

presenta exposicion detallada de las actividades de extension.
6.1 Actividades de Extension Cultural

La DIGECEX durante el 2011 logré6 mantener el vinculo institucional entre los grupos
culturales asi como el trabajo extensionista que hacen vida dentro y fuera de la
Universidad. Entre los grupos culturales se encuentran: Orfedn Universitario; Musica
Bailable; Ballet ULA; Estudiantina Universitaria; Danzas Folkloricas Venezuela Baila;
Corales de facultades y nucleos; Fundacion Africa y Asia; Fundacion Taller de Titeres y
Marionetas; Fundacién Pro-Muasica Coro de Nifios; Agrupaciones artisticas: Tuna

Universitaria y Grupo de Jazz, entre otros.

En el cuadro N° 41 se detallan actividades de extensién cultural llevadas a cabo por
DIGECEX:
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Cuadro N° 41
Actividades de Extensién Cultural
ULA - Aflo 2011

Actividades Eje;sjltido
Charlas y Conferencias 70
Cursos 32
Talleres 176
Alumnos Atendidos en Programas 7.614
Programas Radiales 193
Presentacion de Titeres 61
Presentacion Teatrales 36
Presentaciones Musicales 370
Presentaciones Ballet 16
Presentaciones de Danza 47

Fuente: Memoria y Cuenta DIGECEX. Afio 2011

Dentro del desarrollo de las actividades culturales de la DIGECEX se mencionan los

siguientes logros:

e A nivel teatral se dio apoyo a las presentaciones de las obras: Caverna de la

Compafiia Nacional de Teatro; ¢Y esa luz que jue? del grupo de Teatro Junin;
Siete contra Tebas de la agrupacion Prosopont et lus; WASALINAD de Tarima
Teatro; Voboras de la agrupacion Theatron; XXI Festival estudiantil de Teatro del
Estado Mérida; XX Festival del Movimiento.

Se realizaron 67 programas de television de corte documental y de contenido
informativo sobre la diversidad de eventos ejecutados y de entrevistas a
personajes relevantes del acontecer cultural, bajo la produccion ejecutiva de la

Direccion General con una duracién de media hora cada uno.
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e Se transmitieron 7 programas de una hora de duracién a través de la televisiéon
satelital Directv, todo a partir de los programas realizados para el programa Arte y
TV de la Dependencia.

e Se logré gracias al esfuerzo de la Fundacion Africa, Asia de Venezuela y a la
ULA, recibir la donacién de la Republica de Japdn contentiva de un piano de cola
y de equipos profesionales de sonido, iluminacion y video para el Auditorio César
Rengifo, lo cual permitird mejorar el trabajo cultural y extensionista que presta la
DIGECEX en favor del colectivo universitario, meridefio y foraneo que visita el
Estado Mérida.

e Se logré activa labor en las salas de galerias, con multiplicidad de exposiciones:
Salas del Museo de Arte Popular Salvador Valero en la ciudad de Trujillo: Sin
memoria no hay historia; Donde habita el olvido de Oswaldo Duran (Tolele);
Santos patronos de mi pueblo; Fotografiarte; ¢Esta basura es arte?; ¢Arte
popular?; Bajo el sol y la luna; Labriegos del arte, exposicion colectiva; V salén
universitario de arte; Mi adorada Manuelita; Muestra colectiva de nifios y nifias
del programa Iniciacion al Arte; Esculturas: Nifios Jesus: Historia, arte y fe;
Religiosidad popular en el marco de las Fiestas Patronales de San Rafael. Salas
de la Galeria la Otra Banda en la ciudad de Mérida: La soledad de los objetos de
Marcel Castillo; En corto saudade de Manuela Planas; 50° Facultad de
arquitectura; Callarte; Galob en 30°.

e Se logré cubrir con apoyo musical y de sonido las siguientes actividades: Dia de
la juventud; La ruta del libro; Fiesta comunitaria del ambiente y la amistad; Vigilia
beatificacion Juan Pablo II; Solidaridad con Japon en el teatro Cesar Rengifo;
Bienvenida a estudiantes de nuevo ingreso; Jornada de desparasitacion,
vacunacion y recoleccion donativo; Fundacion huellitas de la calle sin techo;
Clase magistral en plaza Glorias Patrias; Cuadrangular de béisbol; Actividad con
los nifios en Cuenca del chama; Inauguracion interfacultades; Clase magistral en
Av. Don Tulio Febres Cordero; Dia mundial del ambiente; Eleccién Reina

Facultad de Odontologia; Presentacion de los artistas: Leo Blanco y C4 Trio;
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Actividad infantil en Apula; Escuela de musica, presentacion de Ensamble
latinoamericano; 3er encuentro internacional de formacion docente en lenguas
modernas; Apertura y clausura al festival internacional de jazz y blues; Actividad
cultural infantil en el parque la isla; XLVII aniversario de la Escuela de Ingenieria
Eléctrica; Concierto de Ananda jazz pro-fondos Prof. Luis la Cruz; Apoyo al Liceo
Bolivariano Gonzalo Picén Febres; Il Jornadas de Toxicologia Forense;
Comunidad de San Juan de Lagunillas; Seminario sobre "Filosofia de la musica
del pensamiento de Nietzsche”; Recital de piano de Leo Blanco; Xlll Jornadas
Internacionales de Reumatologia y Curso de Ecografia Muscular Esquelética;
Actividad infantil Jardin Botanico; Clausura V Jornada de investigacion; Dia
Internacional del Odont6logo; Homenaje a la Cantora latinoamericana Mercedes
Sosa; Concierto en dos pianos: Gerry Weil y Antonio Mazzei; VI Jornadas
estudiantiles de Creacién Literaria en homenaje a Galindo Cassasola; lera
Competencia Nacional de Robética ULABOTS 2011; 52° Residencias Femeninas
Mama Chela; Reconocimiento para el personal obrero jubilado de la unidad de
transporte; Afo internacional de la Quimica; Semana cultural y deportiva de la
Facultad de Farmacia y Bioanalisis; Dia del Ingeniero; ler evento cientifico
“Impacto Social de las Experiencias Practicas Estudiantiles del Departamento
Materno Infantil de la Escuela de Enfermeria.”; Inauguracion de los Talleres de
Danza y Percusion en la zona de Bobures; Opera CARMEN DE BIZET, dirigida
por Armando Holzer; Homenaje al artista regional en la poblacién de Tabay del
Estado Mérida; Semana del Estudiante Universitario; 4° aniversario del Nucleo
Alberto Adriani; Jueves culturales de la Facultad de Farmacia y Bioanalisis;
Aniversario de la Escuela de Medios Audiovisuales; IV expo-feria UN LIBRO
PARA LAS NAVIDADES; Il abrazo colectivo para los nifios en la Facultad de
Humanidades; XV aniversario de la unidad de protocolo de DAES; Aniversario de
la Comunidad el Llanito, del Municipio Libertador del Estado Mérida; 5° Coral
Amilcar Rivas; 56° Talleres Graficos; ler Festival de la Montafia Andina en la
Facultad de Humanidades; Actividad infantil: COLABORA CON UN JUGUETE en

los espacios del Hospital Universitario de Los Andes.
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e Se realizaron 16 presentaciones de ballet.

e Se logro apoyar la produccion cinematogréfica regional y nacional de peliculas y
cortometrajes, editando a través de la digitalizacion: “Diles que no me maten” de
Fredy Siso (1000 ejemplares en DVD); “Cortometrajes varios” de Cesar Jaworsky
(1000 ejemplares en DVD); “Alberto Arvelo Ramos, una vida, un pais” de
Alejandro Victorero (1000 ejemplares en DVD); “Homenaje a Rafael Cadenas” de
Alejandro Victorero (500 ejemplares en DVD); “Una casa con vista al mar” y
“Tocar y Luchar” de Alberto Arvelo Mendoza (1000 ejemplares en DVD cada
una); “Sangrador” y “El infierno perfecto” de Leonardo Hernandez (1000
ejemplares en DVD cada una); “Homenaje a Ilvan Castellanos y a la Facultad de
Arquitectura” de Alejandro Victorero (5 00 ejemplares en DVD); “Homenaje a

Merisol Ledn” de Alejandro Victorero (500 ejemplares en DVD).

e Se logré digitalizar todas las revistas de las Ediciones Actual y colocarlas en la
web: www.saber.ula.ve buscando mejorar las proyecciones de la Direccién de

Cultura y Extension.

e Se logré un crecimiento sostenido de la politica editorial, tomando en cuenta que
se estim6 para el afio 2 libros publicados, y se llegd a publicar mas de 30 de
diferentes géneros, todo en pro de mejorar la calidad y el trabajo editorial y de
edicion de la Revista Actual en su diagramacion e impresion, asi como la
publicacion de libros sobre una amplia gama de géneros: Revista Actual N° 71;
Revista Actual N° 72; Revista Actual N° 73; “William Blake” de Alberto Arvelo
Ramos; “Y todavia hay viento” de Alberto Arvelo Ramos; Revista Actual
Investigacion. Dossier Rafael Cadenas N° 1; Revista Actual Investigacion N° 2;
Revista Actual Investigacién afio 44, N° 3; “Dichos” de Rafael Cadenas; “El
Corazon sin Abandono” de Stalin Gamarra; “Del reino del demonio” de Pedro
Rangel Mora; “Gestiones” de Rafael Cadenas; “Intemperie” de Rafael Cadenas.;
“Dos obras para guitarra” de Simén Rodriguez; “Tres Novelas Breves” de Edilio
Pefa; “Tramas” de Edilio Pefia; “Viaje al poema” de Gabriel Mantilla; “Viaje a la

poesia” de Eugenio Montejo; “La experiencia decadente” de Pedro César Domini;
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“La ciudad incandescente” de Alejandro Padron; “Orfeén revisado” de Eugenio
Montejo; Revista Valvula; Edicion facsimil; “Adiés Escuque, el Reino, Paisano y
otros poemas” de Ramoén  Palomares; Antologia Poética” de Pedro Paraima;
“Venus castisima” de Raiza Andrade; “Venus Pubisima” de Raiza Andrade;
“Expediente familiar” de Miguel Szinetar “Del agua al fuego” de Maria Luisa
Lazaro; “Libro de Fotografia de H. Avril” de Alejandro Padron, en co-edicidn con

el Banco del Caribe; “La critica del arte en Venezuela” de Simén Noriega.
6.2 Actividades de Extensién Deportiva

La actividad deportiva en la Institucion es coordinada por la Direccion de Deportes, la cual
planifico, coording, supervisé y ejecuté las actividades administrativas, presupuestarias y
financieras, optimizando los recursos ordinarios y los recaudados por ingresos propios,

para lograr las metas y objetivos de la dependencia.

Una de las principales funciones de la Direccién de Deportes es participar en los eventos
internacionales, nacionales, regionales, municipales y locales asi como promover y
apoyar, la organizacion de eventos relacionados con:

o Deportes estudiantil- Deporte gremial.

e Eventos en ambientes naturales y eventos requeridos por la OPSU.

e Escuelas menores.

e Actividades recreativas.

A continuacién se desglosa, en el cuadro N° 42, las actividades en cuanto a desarrollo

deportivo:
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Cuadro N° 42
Desarrollo Deportivo
ULA - Afio 2011

Actividades Ejecutado 2011
Asistencia integral al atleta 700
Asistencia invitacionales de fogueo. )
Capacitacion y mejoramiento a entrenadores, jueces y 6
arbitros
Campeonatos deportivos internos 5605
(Interescuelas/Interfacultades) )
Escuelas deportivas menores de la ULA 6.599
Eventos deportivos 6.181
Eventos requeridos por OPSU 21

Fuente: Memoria y Cuenta, Direccion de Deportes. Afio 2011

La Direccion de Deportes optimiz6 su gestion para lograr metas y objetivos de su
dependencia entre los que se destacan:

e Se realizaron los juegos internos en cada facultad donde participaron las
diferentes escuelas que hacen vida en la misma, con la finalidad de que
escogieran el seleccionado que los representaran en los juegos interfacultades
2011, con una participacion de 3.913 estudiantes aproximadamente en las
disciplinas de: Futbol de campo, fatbol sala, baloncesto, kickingball, softball,

voleibol y tenis de mesa.

e Se dotd de uniformes de competencia a todos los estudiantes que participaron en

las diferentes disciplinas deportivas de los juegos Interfacultades 2011.
e Se incremento la asistencia integral al atleta en un 466 %.

e Se atendieron 6.599 alumnos en las diferentes escuelas deportivas (escuela

menor de futbol, natacién, baloncesto, voleibol, gimnasia ritmica y karate do).
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e Se realizaron los Juegos Interfacultades 2011, en estos juegos las facultades
participaron en las disciplinas de ajedrez, baloncesto, béisbol, futbol sala, fatbol
campo masculino y femenino, kickinball, sofball, tenis de mesa, voleibol, rugby,
tae kwon do, natacion, atletismo y voleibol arena. El numero de atletas
participantes por facultad fueron: Arte con 117 estudiantes, Arquitectura con 109
estudiantes, Ciencias con 175 estudiantes, Ciencias Forestales y Ambientales
con 187 estudiantes, Ciencias Juridicas y Politicas con 142 estudiantes, Ciencias
Econdmicas y Sociales con 158 estudiantes, Farmacia y Bioandlisis con 143
estudiantes, Humanidades y Educacion con 220 estudiantes, Ingenieria con 170
estudiantes, Medicina con 113 estudiantes, Odontologia con 87 estudiantes,
Extension Valle del Mocoties con 155 estudiantes, Extension Alberto Adriani con
71 estudiantes; también participaron los gremios APULA, SAGEM, SIPRULA y
SOULA con 101 atletas en total por parte de los gremios. Como resultado global
participaron 1.591 estudiantes y 101 empleados de La ULA en 11 Facultades, 2

Extensiones y 4 Gremios.
e Se dio apoyo a diferentes eventos deportivos gremiales.
e Se apoyo a diferentes entrenadores con cursos de actualizacion.

e Se recuperaron las maquinarias de mantenimiento y se hizo mantenimiento

correctivo y preventivo a las diferentes instalaciones deportivas.

e Se prestd apoyo econdmico a los Nucleos Rafael Rangel y Pedro Rincon

Gutiérrez para el desarrollo deportivo.
6.3 Actividades de Extensién Académica

Las actividades de extension se han desarrollado oportunamente en la Institucion y se le
ha dado continuidad a los programas y proyectos beneficiando directa e indirectamente a

las comunidades tanto de la region como a nivel nacional.
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En respuesta a las necesidades del colectivo y busquedas de formas de educacion
alterna, las actividades de extension académica se traducen en cursos, talleres, jornadas,
congresos, encuentros, coloquios, foros, seminarios, asesorias y publicaciones, entre

otras.

En el cuadro N° 43 se presenta, en resumen, el tipo de actividades de extension
académica realizadas en 2011, con cifras comparativas de los afios 2010 y 2011.

Cuadro N° 43
Actividades de Extensiéon Académica
ULA - Afios 2010 - 2011

Actividades Ejecutado Ejecutado

2010 2011

Cursos, Talleres, Eventos 2.297 2.030

Asesorias / Estudios 5.199 5.744
Publicaciones 25 39

Fuente: Ejecucion Fisica IV Trimestre. Afios 2010, 2011

Se impartieron durante el afio 2011 un total de 2.030 actividades entre cursos, talleres y
eventos a través de los diferentes programas académicos; 5.744 asesorias o estudios

impartidos desde las facultades y nucleos y 39 publicaciones editoriales.

En el Anexo 6 se detallan las actividades de extensién académicas de las facultades,

nucleos y algunas dependencias universitarias.
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Este proyecto tiene como propésito elevar la calidad de vida y propiciar el rendimiento
académico de la poblacién estudiantil a través de la oferta de servicios orientados a

la satisfaccion de necesidades socioecondmicas, salud y orientacion.

Las actividades vinculadas a este proyecto son disefar, ejecutar y evaluar los planes y
programas de captacion, administracion académica, desarrollo estudiantil y formacion

integral del estudiante.

Por tal motivo abarcan la admisiébn y control de estudios, apoyo académico y
socioeconomico, servicios de orientacion, asistencia integral de salud y la formacién

integral del estudiante.

Las dependencias que intervienen en su desarrollo son: Oficina de Admision Estudiantil
(OFAE), Oficina Central de Registro Estudiantii (OCRE), Direccion de Asuntos
Estudiantiles (DAES), Direccién de Servicios Generales, Comision de Desarrollo del
Pregrado (CODEPRE) y CAMIULA, tanto en el Nucleo Mérida como en los diferentes

ndcleos y extensiones que conforman la Universidad.
7.1 Politicas de Acceso Estudiantil

La ULA durante el 2011, mantiene vigentes sus mecanismos de ingreso con perspectiva

de aplicacion de principios basicos de amplitud, justicia y equidad.

Dentro de las politicas de difusién institucional sobre la oferta académica y posibilidades
de ingreso a la Instituciéon, se contempla la organizacion del evento Expocarreras ULA, el
cual se ofrece para estudiantes del dltimo afio de Educacion Media, Diversificada y
Profesional de los planteles de la zona metropolitana y del interior del estado Mérida que
aspiran ingresar a la ULA.

En 2011 se realizaron 5 Jornadas informativas Expocarreras ULA 2011, donde
participaron 91 instituciones, y un aproximado de 4.934 bachilleres atendidos en los
planteles del Distrito Escolar 1, correspondientes a la Zona Metropolitana de Mérida,

Ejido, Tabay, Jaji y sus alrededores, Lagunillas y sus alrededores, Zona del Paramo, y en
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la Zona del Sur del Lago, se atendieron los planteles del Distrito Escolar 6 y parte del

Distrito Escolar 5, especificamente en la ciudad de El Vigia.

Durante la presentacion del evento se hace una exposicion de las politicas de admision
de la ULA, para luego atender personalmente a los aspirantes e informarles sobre cada
carrera y hacerles llegar los boletines informativos que requieran. Con este tipo de evento
se puede atender a todos los planteles de una manera mas dinamica.

Para ser admitido en la ULA se requiere participar en alguno de los procesos de admision
que se ofrecen durante el transcurso del afio, y cumplir con los requisitos exigidos en
alguna de las modalidades de admision que se abren en cada proceso para las diferentes
carreras. Una vez logrado esto, OFAE asigna los cupos de acuerdo a la disponibilidad de

los mismos, en el orden de mérito establecido en el reglamento para cada modalidad.

En la Institucion se dan al minimo tres procesos de admisién: dos procesos internos
administrados por OFAE y un proceso nacional administrado por la OPSU en su etapa

inicial y, por OFAE, en su etapa final.
Las modalidades de ingreso que se ofrecen en la Universidad de Los Andes son:

¢ El Sistema Nacional de Admisién, efectuado por OPSU.

¢ El Sistema Interno de Admisién
El Sistema Interno de Admisién contempla ademas las siguientes modalidades:

1) indice Académico de Admision (IAA)
2) Convenio ULA-Gremios
3) Programas Especiales

Esta ultima modalidad contempla diversos programas mediante los cuales pueden
ingresar estudiantes que cumplan con determinados requisitos; tales modalidades son:
Alto Rendimiento, Artistas de Destacada Trayectoria, Atletas de Alta Competencia,

Programa “Fray Juan Ramos de Lora”, Poblacién Indigena, Resolucion Escuelas
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Técnicas, convenios internacionales, prosecucién de carreras, cursos propedéuticos y

discapacitados.

La Universidad de Los Andes durante el afio 2011 aplicé 28 pruebas de seleccion, donde
se proceso la inscripcidon de 29.129 aspirantes a participar en las diversas modalidades de
admision que ofrece la ULA en el Sistema Interno de Admision, destacandose que 25.251
aspirantes corresponde a las carreras ofertadas en el Nucleo Mérida, 4.251 aspirantes
en el Nucleo Universitario Dr. Pedro Rincon Gutiérrez (NUTULA), 2.690 en Nucleo
Universitario Rafael Rangel (NURR) y 521 en el Nucleo Universitario Alberto Adriani.

Respecto al numero de admitidos hubo 2.251 estudiantes admitidos en Mérida, 42 en
NUTULA, 1.380 en NURR y 87 en el Nucleo Alberto Adriani.

7.1.1 Programa Fray Juan Ramos de Lora

El Programa Fray Juan Ramos de Lora es una modalidad de admisién sustentada en los
principios de equidad, calidad, justicia social y amor, para el ingreso y la prosecucion de
estudios en la Institucién, de estudiantes de escasos recursos socioecondmicos
provenientes de planteles publicos de la Region de Los Andes cuyas cohortes de
aspirantes se caracterizan por niveles insuficientes de formacion integral, con relacion a

las exigencias minimas requeridas.

En el afio 2011, hubo 1.120 aspirantes preseleccionados de la poblacién regular y
poblacion bachiller y 1.005 preseleccionados para encuesta socioeconémica y Vvisita
domiciliaria de 48 planteles seleccionados para aplicar dicho programa. De ese
contingente de aspirantes preseleccionados, 115 aspirantes no fueron aceptados por no
cumplir con los requisitos establecidos en el Programa referido y 178 no calificaron por las

encuestas socioeconomicas Yy visita domiciliaria realizada.

Los aspirantes para dar inicio a la etapa de formacion integral y tutoria académica (EFITA)
durante el 2011 fue de 827, de los cuales 475 continuaron con la etapa de nivelacion y

tutoria académica (ENTA), es decir aprobaron la EFITA y son distribuidos en las tres (3)
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areas de profesionalizacién: Ciencias de la Salud, Ciencias y Tecnologia y Ciencias

Sociales, de acuerdo con las carreras por ellos preseleccionadas.

El proceso de ensefianza-aprendizaje se cumple con la misma metodologia de la etapa

anterior y los contenidos programaticos se desarrollan de acuerdo con los estudios

especificos de las areas de profesionalizacion.

Area de Cs. de la Salud
Taller-Asignatura
Lenguaje y Comunicacion |l
Matemética Il
Biologia
Quimica
Area de Cs.y Tecnologia
Taller-Asignatura
Lenguaje y Comunicacioén Il
Matematica Il
Fisica
Quimica
Area de Cs. Sociales
Taller-Asignatura
Lenguaje y Comunicacion |l
Matemética Il
Psicologia

Carga Horaria
60 horas
40 horas
40 horas
30 horas

Carga Horaria
60 horas
50 horas
30 horas
30 horas

Carga Horaria
100 horas
50 horas
20 horas

Una vez finalizados la carga horaria en cada una de las asignaturas durante el periodo

correspondiente, el total de aspirantes aprobados en la ENTA y asignados a cada una de

las carreras fue de 312 aspirantes. (Ver Cuadro N° 44)
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Cuadro N° 44
Cohorte IX. Estudiantes Programa Fray Juan Ramos de Lora
ULA - Afio 2011

DESCRIPCION IX
2011

Planteles Seleccionados 48
Aspirantes preseleccionados de Poblacion Regular y Poblacién Bachiller 1.120
Aspirantes no aceptados por no cumplir con los requisitos 115
Aspirantes preseleccionados para Encuesta Socioeconémica y Visita Domiciliaria 1005
Aspirantes no califican por la Encuesta Socioeconémica y Visita Domiciliaria 178
ETAPA DE FORMACION INTEGRAL Y TUTORIA ACADEMICA (EFITA)
Aspirantes participantes 827
Retiros por voluntad propia 65
Retiros por bajo rendimiento 126
Retiros por deficiencia econdmica critica 0
Retiros por enfermedad 0
Retiros por inasistencias no justificadas 161
Total Aspirantes Aprobados 475
ETAPA DE NIVELACION Y TUTORIA ACADEMICA (ENTA)
Aspirantes participantes 475
Retiros por voluntad propia 83
Retiros por bajo rendimiento 72
Deficiencia en la Tutoria Académica 1
Retiros por enfermedad 0
Retiros por inasistencias no justificadas 7
Total Aspirantes Aprobados en la ENTA y Asignados a Carreras 312

Fuente: Programa Fray Juan Ramos de Lora. Afio 2011

7.2 Mecanismos de Apoyo Académico y Socioeconémico: DAES, CAMIULA,
Servicios Generales, CODEPRE
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A fin de garantizar la formacién integral de los estudiantes y su 6ptimo desempefio en la
Institucion, la ULA con participacion de la Direccion de Asuntos Estudiantiles (DAES),
Direccion de Servicios Generales, CAMIULA, CODEPRE y con atencion sectorizada del
programa nacional de la Fundacién de Ayuda Médica Hospitalaria Estudiantil (FAMES) de
OPSU, ofrecen diversos servicios o0 programas de atencion socioeconémica y asistencia
médico-odontoldgica que permiten al estudiantado elevar la calidad de vida y rendimiento
académico de la poblacion estudiantil.

Cabe mencionar, que mediante el apoyo de DAES durante el afio 2011 se logro:

¢ Mejoramiento continuo del proceso de captacion y atencion integral al estudiante
para la adaptacién al medio social y su desarrollo académico.

e Se ofreci6 a los grupos de aspirantes para ingresar a la Universidad a través del
Programa Juan Fray Ramos de Lora, cursos y talleres de crecimiento personal,
motivacién al logro, salud sexual e integral del adolescente, entre otros. Es
importante resaltar que este programa ha venido atendiendo la poblacién
estudiantil con mayores necesidades socio-econémicas.

e Se continué el desarrollo del Programa Noviazgo Violento, en el area de atencion
clinica.

e Se ejecutaron diversos cursos Y talleres orientados a la capacitacion y desarrollo
integral del estudiante (taller oratoria y liderazgo de grupo, taller de recuperacién
académica, curso de redaccion y ortografia talleres de salsa casino)

e Se ejecuto la décima octava edicion del Festival de la Voz Universitaria.

e Se desarrolld la XXL edicién del concurso anual de creacion literaria para
estudiantes de pre-grado y posgrado de la Universidad de Los Andes.

e En el &rea de atencidon médica se incremento la asistencia inmediata al estudiante,
asi como en la asistencia habitacional, gracias al aporte del gobierno nacional,
través del programa de ayudas eventuales, lo que facilit6 respuestas rapidas y

concretas a los estudiantes afectados.

A partir del 2010, producto de un trabajo conjunto entre el Nucleo de Directores de

Desarrollo Estudiantil y la Direccion de Calidad de Vida Estudiantil del Ministerio en virtud
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de que existian 90 denominaciones para los beneficios socioecondémicos, otorgados por

las Instituciones de Educacion Superior se homologaron los mismos a:

e Programa de Becas: donde se incluyen aquellas asignaciones econdémicas
otorgadas exclusivamente sobre la base de una evaluacién de la situacion
socioeconomica del estudiante.

e Programa de Ayudantias: se deben incluir aquellas asignaciones de ayuda
econOmica mensual, que se otorgan a los estudiantes de pregrado y que supone
de parte de estos el desarrollo de actividades asociadas a su area de formacion
académica, durante un numero de horas maximas fijadas por el MPPEU, se
incluyen las actividades culturales o deportivas.

e Ayudas Eventuales: corresponde a una asignacién que se otorga por una sola
vez en un periodo académico, a estudiantes segun diferentes criterios, que deben
ser establecidos en los reglamentos internos da cada institucion.

e Preparadurias y Asistentes de Investigacion: es la asignacién de una ayuda
econdémica mensual que se otorga a un estudiante de pregrado, que cumple con
un perfil académico disefiado por la institucibn y desarrolla actividades de
asistencia en la docencia o en las areas de investigacion, con el fin de contribuir a

elevar la calidad académica de sus compafieros.

Programa de becas, ayudantias, preparadores y asistentes de investigacion y

ayudas eventuales

La Institucion a través del area socio-econémica de DAES, ofrece el Programa de

A

Atencién Socioeconémica “Becas y Ayudantia” dirigido a la poblacion estudiantil de
escasos recursos, con el propésito de brindarle al estudiante de pregrado el apoyo
socioecondmico que le permita tener las condiciones y estimulos indispensables vy
necesarios para su 6ptimo rendimiento tanto a nivel académico como individual y social. A
partir de mayo 2011 las asignaciones econdémicas estudiantilies (Becas), fueron

homologadas todas a 400 Bs.
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Durante el afio 2011 se beneficiaron 4.729 estudiantes, de los cuales 3.986 corresponde

al Programa de Becas y 743 al Programa de Ayudantia. (Ver Cuadro N° 45)

Cuadro N° 45
Programas de Asignacion Econdmica Estudiantil
ULA - Afio 2011

Afo 2011
Tipo de Beca o onio
Becarios |Mensual
Becas 3.986 400
Ayudantias 743 400
Total General 4,729

Fuente: Direccién de Asuntos Estudiantiles. Afio 2011

Es importante destacar que la cobertura de becas respecto a la matricula activa,
corresponde solo al 9,32% de estudiantes beneficiados, cifra insignificante respecto a la

matricula activa de pregrado.

Como mecanismos de apoyo académico a la docencia se tienen las preparadurias y
asistentes de investigacion, programa que se administra desde DAES y durante el 2011 el
namero de alumnos preparadores y ayudantes de investigacion fue de 527.

Respecto a las atenciones ofrecidas a través de la Comision de Ayudas Econdmicas a
estudiantes de pregrado para la asistencia y organizacion a eventos cientificos y
culturales se otorgaron 1.426 ayudas a estudiantes, los cuales se desglosan en diferentes

rubros:

e En eventos locales se atendieron 997.

e En eventos nacionales 429 estudiantes atendidos.
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e Y en eventos internacionales no se presté ayudas en este concepto, debido al

decreto del gasto suntuario se ha limitado este tipo de ayuda.

Cuadro N° 46
Atenciones Ofrecidas a Asistencia y Organizacion de Eventos Cientificos y Culturales
ULA — Afio 2011

Afio 2011
Tipo Ayudas -
N° Estudiantes
Monto Mensual
Eventos locales 997
Eventos Nacionales 429

Eventos Internacionales -

Total atenciones 1.426

Fuente: Direccién de Asuntos Estudiantiles. Afio 2011

Otras ayudas socioecondémicas

El CDCHTA, a través del programa "Proyectos de Investigacion”, apoya la realizacion de
proyectos de investigacion o tesis para estudiantes de pregrado, por medio de ayuda
financiera que permite al estudiante la obtencibn de recursos para desarrollo y
culminacién de su proyecto. En el afio 2011, se dio apoyo econémico para la concreciéon
de 121 tesis de pregrado.

Apoyo habitacional

DAES administra la asignacion de residencias estudiantiles y, desde la Direccion de
Servicios Generales, se ofrece mantenimiento de las mismas: Residencias Masculinas
Pedro Rincon Gutiérrez y Residencia Femenina Mam& Chela, Residencia Estudiantil
Llanitos de Tabay, ubicada en el Municipio Santos Marquina estado Mérida, esta ultima

destinada a estudiantes de municipios del paramo, cursantes del programa académico
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Fray Juan Ramos de Lora (alumnos de escasos recursos econdmicos provenientes de los
municipios Santos Marquina, Rangel, Cardenal Quintero, Miranda, Zona Panamericana y
Pueblo Llano).

En 2011, la Universidad a través de DAES atendi6 410 estudiantes. (Ver Cuadro N° 47)

Cuadro N° 47
Estudiantes Beneficiados por Residencias Estudiantiles
ULA - Afio 2011

TIPO ASISTENCIA N°
ESTUDIANTES

Residencia masculina Dr. Pedro Rincon Gutiérrez 186

Residencia femenina Mamachela 128

Programa Fray Juan Ramos de Lora 60

Hotel Urdaneta 36

Total 410

Fuente: Direccion de Asuntos Estudiantiles. Afio 2011

Comedor universitario

El servicio de comedor universitario tiene como propdsito proveer asistencia alimentaria,
mediante dieta balanceada y adecuada, al estudiante universitario, garantizandole aporte
de requerimientos proteicos-energéticos diarios, en parametros FAO, que propicien un

mejor rendimiento académico.

La Institucién ha alcanzado a través del tiempo mejoras notorias en la prestacion y calidad
del servicio de alimentacién para los estudiantes. Este logro se ha obtenido mediante
recurrentes y multiples gestiones para consecucion de recursos adicionales, asunto que
permitié atender este servicio pues el incremento del costo financiero de la bandeja, asi

como también el incremento de usuarios del servicio, alertaba un colapso.
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A través de los distintos comedores, propios ubicados en el nicleo Mérida, nucleo Truijillo
y nucleo Té&chira; mientras que en las ciudades de Valera, Guanare, Barinas (Extension
Facultad de Medicina), El Vigia, Extension Valle del Mocoties, en Tovar, se contrata el
servicio para proporcionar alimentacion a estudiantes regulares de pregrado.

La ULA en el 2011 atendi6 2.001.697 estudiantes, ofertAandose en Guanare 5.728, Mérida
889.557, T4chira 521.137, Tovar 21.000, Trujillo 514.492, Valera 28.372 y El Vigia 21.411.

En el gréfico N° 4 se visualiza el nivel de cobertura del servicio de comedor universitario,
periodo 2008-2011.
Grafico N° 4
Nivel de Cobertura del Servicio de Comedor Universitario
ULA - Afios 2008 - 2011
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Fuente: Calculos PLANDES. Afios 2008-2011
Transporte

El servicio de transporte universitario fue declarado en emergencia desde el mes de
septiembre del 2011, debido a la falta de recursos presupuestarios para atender el
mantenimiento y reparacion de la flota automotriz. No obstante, se dio atencién a 73.600

estudiantes correspondientes a traslados, viajes y rutas internas.

El grafico N° 5 permite visualizar el nivel de cobertura del servicio de transporte durante el
los afios 2004 al 2011.
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Grafico N°5
Nivel de Cobertura del Servicio de Transporte
ULA - Afos 2004 - 2011
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Fuente: Célculos PLANDES. Afios 2004-2011

Atencién Asistencial

El Centro de Atencion Médico Integral de la Universidad de Los Andes (CAMIULA), dio
asistencia a un total de 12.490 estudiantes tanto en los servicios médicos como en

diagndstico y se increment6 la cantidad de estudiantes beneficiarios del servicio para un

total de 19.039. El cuadro que se presenta a continuacién, muestra la atencion médica

ambulatoria en el periodo 2008-2011.
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Cuadro N° 48
Servicios de Atencion Médica Directa Ambulatoria a Estudiantes
segln Tipo de Atencién
ULA - Afios 2008 - 2011

Atenciéon médica Afio
directa ambulatoria 2008 2009 2010 2011
Consultas médicas 12.828 10.577 7.355 8.527
Emergencias
atendidas 3.888 3.715 4,162 3.963
Total _SerV|C|os 16.716 14.999 11517 12.490
Atendidos

Fuente CAMIULA. Ejecucion Fisica. Afios 2008 — 2011

Destaca el esfuerzo notable por parte del CAMIULA para cubrir la demanda del sector
estudiantil logrando una excelente cobertura, a pesar de las dificultades presupuestarias

que signaron el ejercicio en el afio 2011.

DAES, a través del servicio de salud, atendio 124 estudiantes que solicitaron servicios en
casos especiales (salud), donde se ofrece ayudas de tomografias, resonancia magnética,

medicamentos, HCM ajustado al baremo de Fames y otros.

Ademés mediante el Programa Salud — DAES se ofrecen consulta de atencion primaria a

estudiantes, asi como actividades y jornadas de prevencion.

En el afio 2011, DAES atendi6 3.536 estudiantes a través de consultas de atencion
primaria, de los cuales el 63% de las atenciones corresponden al Area Médica; 22% son
atenciones en ultrasonido; 11% al Area de Enfermeria y el 4% en atenciones en Nutricion
y Dietética. (Ver Cuadro N° 49)
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Cuadro N° 49
Programa Salud DAES
ULA — Afio 2011

] Afio 2011
Area - -
N° Estudiantes atendidos

Area Médica 2.223
Unidad de Ultrasonido 776
Area de Enfermeria 401
Area de Nutricion y Dietética 136

Total pacientes atendidos 3.536

Fuente: Direccion de Asuntos Estudiantiles. Afio 2011

Ademas se realizaron 16 actividades de prevencién, las cuales se describen a

continuacion:

e 8 Operativos Médicos
e 5 actividades de Educacion para la Salud (Orientacion Béasica inicial OBI)
e 3 Jornadas de Prevencion de Salud (Ca. de mamas, HIV/SIDA e ITS, Abuso de

alcohol y prevencion de accidentes de transito)

Se destaca ademas la atencién ofrecida a través de la Fundacion de Asistencia Médica
Hospitalaria para estudiantes de Educacion Superior Publica (FAMES), cuya mision es

brindar atencion meédica, hospitalizacion y maternidad al estudiante universitario.

En 2011, FAMES brindé 392 servicios de asistencia especializada, distribuidas en 300
atenciones en cirugias electivas y embarazos, 28 casos especiales, 27 ayudas solidarias

y 37 atenciones de casos que no usaron carta aval o no procedieron. (Ver Cuadro N° 50)
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Ademas, en frecuentes ocasiones —dada la perentoriedad de ciertos casos- la emergencia
de CAMIULA ha dado atencién médica inmediata a usuarios no universitarios, sin cobro
de honorarios de ningun tipo, en cumplimiento de las obvias obligaciones deontolégicas y
bioéticas.

Cuadro N° 50
Servicios de Salud FAMES
segln Tipo de Atencidn
ULA - Afio 2011

Servicio Afio

2011

Cirugias electivas y embarazo 300
Casos especiales 28
Ayudas solidarias 27
Casos que no usaron carta 37

aval o no procedieron

Total atenciones 392

Fuente CAMIULA. Ejecucioén Fisica. Afio 2011

Pasantias, practicas de campo, y otras ayudas econdmicas

CODEPRE ofrece apoyo socioeconémico a estudiantes a través de los programas de
pasantias, practicas de campo, visitas institucionales, talleres de desarrollo institucional y

ayudas econOmicas para asistencia y organizacion de eventos cientificos y culturales.

Las solicitudes para programas de pasantias nacionales, pasantias internacionales y de
practicas de campo totalizaron 4.712 requerimientos de atencion.

CODEPRE brind6 apoyo, en 2011, a programas de pasantias, practicas de campo,
talleres de desarrollo institucional y ayudas econémicas a 2.772 estudiantes, lo que

143



I Informe de Gestion 2011

equivale a 58,8% de cobertura de atencion a las solicitudes formalizadas ante la comisién.
Ello a causa del presupuesto repetido que viene asigndndose a la Institucion sin
considerar el crecimiento matricular y por ende la demanda estudiantil a tales programas.
Es asi como en el afio 2011, ante el déficit presupuestario hubo necesidad de hacer
reajuste en el monto de aportes econémicos que perciben los estudiantes para realizar
pasantias y practicas de campo, lo cual conllevdé a una disminucién del 61,2% con
respecto al 2010, en el financiamiento del programas de pasantias, practicas de campo,

talleres de desarrollo institucional y ayudas econémicas.

Con respecto al numero de estudiantes que recibieron financiamiento en estos
programas, el programa con mayor numero de estudiantes atendidos fue el
correspondiente a practicas de campo, con 1.524; seguido por el programa pasantias
nacionales, con 1.167; ayudas econdémicas a estudiantes para asistencia y organizacion
de eventos 78, mientras que para el de pasantias internacionales no hubo solicitudes de
estudiantes para el 2011. (Ver Cuadro N° 51)

Cuadro N° 51
Programas de Pasantias, Practicas de Campo y Ayudas Econémicas
ULA - Aflos 2010-2011

Estudiantes atendidos

Concepto
2010 2011
Pasantias Nacionales 1.738 1.167
Pasantias Internacionales 45 0
Practicas de Campo 2660 1.524
Talleres de Desarrollo Profesional 2 8
Ayuda econdmica para asistencia 78 78
estudiantes a eventos
4523 2.772

Total Ejecutado

Fuente: CODEPRE. Afios 2010 — 2011
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CAPITULO Vi

N CIENTIFICA,
TECNOLOGICA ¥ HUMANISTICA

FORTALECIMIENTO Y DESARROLLO DE LA GESTIO
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| proyecto fortalecimiento y desarrollo de la gestion cientifica, tecnolégica y
Ehumanistica genera los servicios de apoyo a la docencia e investigacion, que
contribuyen a elevar la calidad académica, entre ellos los servicios de informacion
bibliotecaria, los relativos a la dotacién o cria de animales, mantenimiento, cultivo, etc.,
inherentes al funcionamiento de los Bioterios que posee la Institucion, ademas de los
servicios de Tecnologias de Informacion y Comunicacion, fortaleciendo el desarrollo de la
gestion cientifica, tecnolégica y humanistica.

8.1Servicios Bibliotecarios

La Institucion a través de la Coordinacion General del Sistema de Servicios Integrados de
Bibliotecas (SERBIULA), cumple con el objetivo de incrementar los niveles de calidad y
efectividad en la prestacion de servicios de informacion, biblioteca digital y estanteria
abierta, para dar respuesta a las diferentes demandas de informacion de la comunidad
universitaria, con el fin de contribuir con la calidad académica ofertando - para ello-
servicios de informacion bibliotecaria y documentacién a estudiantes, docentes e

investigadores asi como a otros usuarios del area de influencia de la Universidad.

Las actividades desarrolladas en SERBIULA, brindan posibilidades de acceso a la
informacién y al conocimiento para el quehacer intelectual de los miembros de la

comunidad universitaria.

SERBIULA, a través de los Servicios de la Biblioteca digital de Ciencias y Tecnologia,
Ciencias de la Salud y Ciencias Sociales, Politicas y Humanisticas, alcanzé los siguientes

logros en el afio 2011

e Se publicaron 1.366 tesis a texto completo, en el repositorio de tesis

(http://tesis.ula.ve) actualmente el repositorio dispone de: Tesis de Postgrado:

1.503, Tesis de Pregrado: 1.075. Se estima que el repositorio de tesis de
postgrado tenga un crecimiento superior, dado que se esta llevando a cabo el
proyecto de digitalizacién retrospectiva que debe culminar a finales del 2014.
SERBIULA participé en PREVENCYT: Biblioteca Digital e indice de Revistas
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Venezolanas de Ciencia y Tecnologia publicando 3.874 articulos de revistas
venezolanas indizadas en REVENCYT, realizaron 146 evaluaciones a revistas
venezolanas, otorgaron 109 certificaciones de calidad, se realizaron trabajos de
publicacion e indizacion al Portal REDALYC — Venezuela segun el acuerdo ULA-
UAEM, se particip6 en el Proyecto Biblioteca Digital Académica Venezolana
(BDAV), la BDAV es un proyecto de todas las universidades venezolanas, llevado
a cabo por la Asociacion Nacional de Directores de Bibliotecas del Sector
Académico y de Investigacion (ANABISAI) del pais. Se elaboré y entregé al
MPPEE el proyecto “Digitalizacion de las tesis de postgrado de la Universidad de
Los Andes para su preservacion y difusion en la Web”.

e Se logré la restauracion y encuadernacion de 5.800 libros, se realizaron 709
cursos/talleres con la participacion de 7.447 usuarios, la compra de 2.716 titulos
de libros y 3.829 ejemplares, cumpliéndose la meta en cuanto a la adquisicion de
materiales bibliograficos y no bibliogréficos.

e En el cuadro N° 52, se visualiza que el Acervo Bibliografico de la Universidad se
distribuye en: 430.402 numeros de titulos de libros, 718.061 numeros de
volumenes de libros, 15.332 nimeros de titulos de revistas, 1.004.432 numeros de
volumenes de revistas.

e En el afio 2011 se atendieron 1.320.170 usuarios en las bibliotecas de Ciencia y
Tecnologia, Ciencias de la Salud, Ciencias Humanisticas y Sociales, las cuales

cuentan con 3.021 puestos en salas de lectura.
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Cuadro N° 52
Acervo Bibliografico Actualizado
ULA - Afio 2011

N°de Titulos ~ N°de vol / ejem N°de Titulos ~ N° de Volimenes Puesto Sala de

SERVICIO BIBLIOTECARIO libros Libros Revistas Revistas Lectura
Serv. Bibl.Ciencias Forestal 19.241 33.269 1.802 59.893 119
Serv.Bibl.de Geografia 15.199 25.771 668 66.931 69
Serv.Bibl. Integrados( BIACI) 74.684 148.540 2404 282.237 495
Serv.Bibl.de CIDIAT 17.838 19.438 412 23.760 24
Serv.Bibl"Aquiles Nazoa" Pregrado 64.032 84.050 875 28.230 320
Serv.Bibl"Jose Vicente" Postgrado 8.810 9.965 386 1.583 61
Bibl.Ext. Vigia 256 713 0 0 10
TOTAL CIENCIA Y TECNOLOGIA 200.060 321.746 6.547 462.634 1.098
Serv. Bibl. Farmacia 11567 18.563 350 60362 145
Serv. Bibl. Odontologia 3.747 9.165 225 18555 48
Serv.Bibl.de Medicina 14.966 29.062 1.166 105983 198
Serv.Bibl. Extensién HULA 3.248 4.104 508 86714 50
Bibl.Ext.Guanare 756 1.055 14 644 56
Bibl.Ext.Barinas 1.191 1.780 226 5570 56
Bibl. Ext.Valera 894 1.659 10 1076 80
Bibl. Ext.San Cristobal 1.449 2.800 38 4122 50
TOTAL CIENCIAS SALUD 37.818 106.006 2537 283.026 683
Serv. Bibl. Humanidades y Educacion 63.190 94.264 2.295 62.079 224
Serv. Bibl. Economia 34.135 47.218 1.009 125.827 250
Serv. Bibl. Ciencias Juridicas y Politicas 33.996 49.108 841 23.548 70
Serv. Bibl. Tulio Febres Cordero 32.967 55.658 1.035 30.996 169
Serv. Bibl. Arte 2.715 3.715 7 540 45
Serv. Bibl Misica 1.005 1.120 0 0 12
Serv. Bibl. Nicleo de Tachira 20.454 38.676 1.061 15.782 214
Bibl.Ext.. Tovar 501 550 0 0 25
Videoteca 3.561 0 0 0 64
TOTAL CIENCIAS SOCIALES 192524 290.309 6.248 258.772 1.073
TOTAL ACERVO 430.402 718.061 15.332 1.004.432 2.854

Fuente: SERBIULA. Afio 2011
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8.2 Coordinacién del Bioterio Central de la ULA

La Coordinacion del Bioterio Central de la ULA es una dependencia de servicio adscrita al
Vicerrectorado Académico, cuyo principal objetivo es producir animales de laboratorio en
Optimas condiciones de calidad microbiolégica, genética, nutricional y de mantenimiento, a
objeto de evitar variables ajenas a la investigacion que puedan interferir con los resultados
experimentales. Para alcanzar su mision esta dependencia cuenta con infraestructura
apropiada para que los animales se reproduzcan bajo barreras sanitarias y estrictos
pardmetros de reproduccion que permitan lograr animales con caracteristicas de
consanguinidad y no consanguinidad, para generar animales homocigotos Yy
heterocigotos; ademas, cuenta con personal debidamente entrenado para proveer a
investigadores y docentes de la Universidad de Los Andes, y a cualquier ente externo que

lo requiera.

El Bioterio Central desarrolla sus funciones de acuerdo con procedimientos operacionales
de trabajo (POT), siguiendo lineamientos internacionales establecidos por National
Research Council y bajo principios éticos establecidos internacionalmente para uso de

animales de laboratorio.

Lineas de investigacion del Bioterio Central

¢ Produce animales de diferentes especies y lineas para ser usados como modelo
experimentales en cantidades demandadas.

e Produce animales con calidad genética: consanguineos y no consanguineos,
siguiendo los sistemas de reproducciéon recomendados para tal fin.

e Se realiza monitoreo de la calidad mediante el analisis de marcadores moleculares
microsatélites y mediante analisis de parametros zootécnicos, curvas de
crecimiento, valoracion de parametros hematol6gicos y bioquimicos sanguineos.

e Produce animales con calidad microbiolégica, para lo cual los animales se alojan
en instalaciones con barreras sanitarias: esterilizacion de materiales de consumo e

insumo, y con procedimientos operacionales normatizados de trabajo.
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e Se realiza monitoreo de la calidad mediante: Analisis parasitolégicos y
bacteriologicos de animales; analisis bacterioldgicos del ambiente y analisis de la
salud del personal.

e Se producen animales siguiendo las normativas éticas establecidas a nivel
internacional e implantado en el Bioterio bajo el aval de la comision de bioética de
BIOULA.

e Instrumento de evaluacién de diferentes trabajos de investigacion que utilizan

animales.

Entre sus actividades ofrece las siguientes asesorias:
e Para uso de animales de laboratorio.
e Cursos anuales a nivel técnico.
e Cursos anuales con profesores invitados extranjeros.

De igual forma, permanentemente se capacita al personal obrero, técnico y profesional

del Bioterio Central.

A continuacioén se presentan logros alcanzados en el afio 2011:

1. Se suministraron 6.267 animales para la investigacién y la docencia, meta que
superé el logro esperado.

2. Las pruebas histologicas realizadas en el laboratorio, arrojaron resultados
satisfactorios para los tesistas.

3. Se dio entrenamiento en técnicas quirtrgicas a los médicos cirujanos del I.H.U.L.A
en la Unidad de Cirugia Experimental.

4. Entr6 en funcionamiento el Laboratorio de Control Genética para la calidad
genética de animales producidos.

5. El Comité de Etica evalu6 y aprob6 el financiamiento por parte de otras
Dependencias como el CDCHTA.

6. Citorex C.A realiz6 estudio de Agente Terapéuticos en el Bioterio para posible

Consumo Humano.
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8.3 Tecnologias de Informacion y Comunicacién (TIC)

El uso de nuevos tipos de sefiales y el desarrollo de nuevos medios de transmision,
adaptados a las crecientes necesidades de las comunicaciones, han sido fenébmenos
paralelos al desarrollo de la Universidad; por ello el apoyo a la academia sustentado en la
plataforma tecnolégica se ha diversificado en productos y dependencias que aportan
innovacion y mejoras a los mismos. Resalta en el afio 2011 los esfuerzos de las distintas
dependencias en mantener la plataforma tecnoldégica pese a las restricciones
presupuestarias a las que han sido sometidas en los ultimos afios, y a la aplicaciéon del
Decreto de gastos suntuarios a los conceptos de tecnologias, que estipula la aprobacion
previa de la Vicepresidencia de la Republica a la ejecucién de los recursos aplicados a
ellos, aspectos que limitan el adecuado aprovechamiento de las tecnologias cuyos

avances se agigantan en periodos mas cortos.

La comisién de usuarios de servicios TIC conformada por miembros de dependencias
estratégicas oferentes de servicios TIC, tanto del area académica como administrativa,
viene alertando sobre el impacto del déficit presupuestario de los convenios de
administracion de servicios medulares como RedULA, Repositorio Institucional Saber, y
Estudios a Distancia, y en el afio 2011 produjo un informe técnico sobre la materia

enfocado en la sensibilizacién de autoridades universitarias y del nivel central.

Es importante destacar que actualmente esta comisién la componen miembros de la
siguientes dependencias: la Coordinacion General del Consejo de Computacién{on
Académica (CCA), SERBIULA, CEP, Coordinacién General de Estudios Interactivos a
Distancia (CEIDIS), CDCHTA, adscritos al Vicerrectorado Académico; y la Direccion de
Servicios Administrativa (DSIA), Direcciébn de Servicios Generales, y Direccion de
Vigilancia adscritos al Vicerrectorado Administrativo. Todas estas dependencias
presentan un denominador comun: uso, manejo y desarrollo de tecnologias en su
guehacer para apoyar las actividades académicas y de gestion de la Universidad, por lo
qgue las decisiones en la orientacion de los servicios TIC y plataforma de

telecomunicaciones se manifiestan con suma importancia.
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En el afio 2011 se realizaron gestiones para la consecucion de recursos para proyectos
de actualizacién tecnoldgica y la ampliacién de salas de computacion para estudiantes,
cuyos resultados se veran reflejados en los préximos afios, bajo el supuesto de la
aprobacion de recursos por parte de OPSU y el MPPEU. De igual forma se avanz6 de
forma limitada en diversas actividades tales como: potenciar la preservacion vy
diseminacion de contenidos; consolidar bibliotecas digitales; promover el desarrollo y uso
de sistemas administrativos para la agilizacion y simplificacion administrativa; ampliar los

servicios TIC de apoyo estudiantil y consolidar nuevas carreras a distancias, entre otros.

A continuacion se presentan los principales logros del afio 2011 en lo que respecta a

mejoramientos de los servicios de telecomunicaciones e informacion:
8.3.1 Mejoramiento en la conexion de la Red de Datos de la ULA (RedULA)
Conexién hacia/desde Internet

La implementacién de la tecnologia Metroethernet' en la Red de Area Amplia, con
frecuencia denominada WAN?, de la ULA durante el afio 2010 repercutié en mejoras en el
acceso hacia/desde Internet en los nucleos Mérida, Tachira, Truijillo, Barinas, El Vigia y la
extension del “Valle de Mocoties”; y en servicios criticos del area administrativa y
académica ubicados en zonas de contingencia (Bunker). La migracion hacia esta
tecnologia MetroEthernet es producto de las actualizaciones tecnoldgicas del Proveedor
de Servicio (CANTV) que facilitan el acceso de la ULA a Internet, y a las inversiones
realizadas por la ULA a través del CCA, en lo que respecta a los equipos de
comunicaciones (enrutadores) de frontera. En el aflo 2011 se continu6é implementando
esta tecnologia en aquellas conexiones donde el flujo de informacién es critico, con la
proyeccion de abarcar en el mediano plazo la totalidad de todos los espacios
universitarios. Actualmente, se cuenta con siete (7) enrutadores Metroethernet que

facilitan una velocidad de 34 Mbps a Internet con posibilidad de duplicar el servicio.

! Red MetrioEthernet: http://es.wikipedia.org/wiki/Metro_Ethernet

2 WAN: Wide Area Network , http://es.wikipedia.org/wiki/Red_de_%C3%Alrea_amplia
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Conexiones de fibra 6ptica

En cuanto a la fibra éptica de la ULA, durante el 2011 se realizaron mantenimientos
preventivos de la fibra 6ptica multimodo (MMF) instalada en campus criticos, tales como:
Liria, Rectorado, Campo de Oro y La Hechicera. En el nucleo El Vigia (Alberto Adriani) se
instalé un tramo de 160 mts. de fibra Optica para interconectar los edificios administrativos
y las aulas del sector a la red WAN de la ULA. Igualmente, se realizaron gestiones para
certificar e instalar las terminaciones de la fibra 6ptica monomodo (SMF) de respaldo de la
red de rea metropolitana (MAN), instalada en el 2008 por CANTV en los distintos ductos
del centro y periferias de la ciudad. Esta fibra requiere de la autorizacion del proveedor de
servicio para activarla. Al término del afio 2011 la Universidad cuenta con 70 km. de fibra
Optica activa debidamente certificadas y 20 km. de fibra 6ptica de respaldo sin las

terminaciones y certificaciones respectivas.
Red inalambrica

Actualmente, la ULA cuenta con una plataforma (red troncal) inalambrica ubicada en
distintos sectores de la ciudad de Mérida, tales como: ElI Campanario, EI Morro, entre
otros; esta plataforma facilita la interconexion de distintos sectores de la ULA que se
encuentran fuera de la cobertura de la red metropolitana de fibra éptica, asi como también
facilita la interconexién de sectores ante contingencias. En el 2011 se siguié avanzando
en el mejoramiento de la red troncal inalambrica de la ULA y se instalaron foto celdas en
la estacion El Morro para garantizar una red alimentacion eléctrica de respaldo ante fallas
de CORPOELEC, y asi mantener el servicio de conexion. Igualmente, se instalé en el
sector CAMIULA un enlace inalambrico de contingencia para garantizar el servicio de voz
y datos, interrumpido como consecuencia de una ruptura del cable de fibra Optica que
interconecta al sector; y se reemplazo el enrutador inalambrico ubicado en la Facultad de
Arte.
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Por otra parte, la Red Inalambrica de los campus universitarios, conocida como “Territorio
Digital ULA”, que actualmente cubre ocho (8) sectores en Mérida, uno (1) Tachira y uno
(1) en Trujillo, mantuvo un crecimiento moderado. En el 2011 se instalaron y configuraron
equipos inalambricos (territorio digital) en la red local del CIDIAT, lo cual beneficié una
comunidad de aproximadamente 150 usuarios. El uso del servicio sostuvo un aumento del
30% de usuarios beneficiarios del mismo en los nucleos Mérida, Tachira y Truijillo.
Igualmente, se desarrollaron mapas de cobertura que le dieron visibilidad al servicio en
los campus, lo cual facilita la promocion y amplia las posibilidades de conectividad.

De manera transitoria y con el objeto de garantizar el servicio de red durante el evento de
la Feria Internacional del Libro Universitario (FILU) 2011, se instal6 la conexién de enlace
inaldmbrico entre la Escuela de Geografia — y el edificio Mucumbarila, el cual se prestd
por un periodo de 4 dias. Este servicio permitié la conectividad de los usuarios,
expositores y visitantes de la feria. Es importante destacar que en los Ultimos afos

RedULA ha venido ofreciendo este servicio a la FILU.
Equipamiento de las redes troncales de la ULA

Por otra parte, el CCA adquiri6 equipos de comunicaciones (switches - CISCO) para
redes troncales criticas (plataformas tecnoldgicas obsoletas) ubicadas en algunos campus
universitarios, lo cual mejorard a corto plazo el rendimiento (velocidad) de las redes
locales tanto en lo interno como en lo que respecta al acceso hacia/desde Internet. Se
adquirieron 44 switches y de manera progresiva se han estado sustituyendo en las
siguientes redes troncales: Hechicera (8), Chorros de Milla (4), Liria (8), Rectorado (2),
Tulio Febres Cordero (5), Campo de Oro (5), nucleo Trujillo (1) y nucleo Tachira (2); es

3 Territorio Digital, redes inaldmbricas locales concebidas como un método alternativo o
complementario para brindar acceso mévil a cualquier usuario (propio o invitado) de los servicios
de teleinformacion de la ULA, en areas publicas o colectivas como bibliotecas, salas de lectura,
auditorios, cafetines, plazas y patios, de los distintos sectores universitarios; a través de
computadoras portatiles o dispositivos personales de mano (PDA) compatibles con la tecnologia
instalada.
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importante resaltar que en estas redes existen la mayor cantidad de usuarios de la ULA.
Se estima durante el 2012 que el resto de los equipos sean distribuidos segun un plan de
sustitucion que se coordinard desde RedULA. En el anexo 7 se detallan los equipos
asignados a cada dependencia.

Dada la demanda de nuevos usuarios en la red se instalaron 180 nuevos puntos de red,
distribuidos en las siguientes dependencias: El Vigia, LABONAC, Laboratorio de
Instrumentacion Cientifica de la Facultad de Ciencias, Servicios Comunitarios de
Ingenieria, Comedor Universitario, Instituto de Geografia, entre otras. Actualmente la red
cuenta con quince mil (15.000,00) puntos de conexion distribuidos en los diferentes
nucleos de la ULA.

8.3.2 Equipamiento de laboratorios de docencia e investigacion beneficiarios del

plan de cofinanciamiento del CCA

Desde el 1998, el CCA viene apoyando tecnolégicamente a los laboratorios de
computacién de docencia e investigacion de pregrado y postgrado de las distintas
facultades y nucleos de la ULA, con el interés de promover y facilitar servicios de
computacién en el area de docencia y de investigacion. En tal sentido, crea el plan de

cofinanciamiento 1*1 (http://www.cca.ula.ve/documentos/prog.php) el cual consiste en

asignar equipos y accesorios de computacion a los laboratorios beneficiarios del

programa (http://cca.ula.ve/dependencia/CCA Coord Lab Abril2011.pdf), asi como

también facilitar el financiamiento para: a) planes de entrenamiento al personal de los
laboratorios, b) mantenimiento de los laboratorios y c¢) extensiones menores de redes en
los mismos. Los fondos de este plan provienen de un porcentaje del Coeficiente Variable
de Investigacion (CVI) que anualmente el Vicerrectorado Académico de la ULA asigna al
CCA. Durante el afio 2011 se asignaron recursos a 19 laboratorios de computacion, de

44 |aboratorios beneficiarios.

Se asignaron en total 188 recursos tecnoldgicos, comprendido por CPU, monitores,
computadoras portatiles, impresoras, servidores, video vean, laptops, swicht entre otros.

Se observa que en cuanto a unidades, los laboratorios de la Facultad de Humanidades y
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el de Medicina fueron los que recibieron mayor cantidad, seguidos de NURR, CIDIAT,
UTRIIC, FACES y Arquitectura.

8.3.3 Servicios de telecomunicaciones
Correo electrénico

En el 2011 a través del Centro de Atencién al Usuario (CAU) y a través de operativos en
los procesos de inscripcién de nuevos estudiantes, se atendieron distintas solicitudes de
apertura de nuevas de cuentas de correo electrénicos y reactivacion de cuentas
existentes bajo el dominio @ula.ve; en el grafico N° 6 se puede observar las estadisticas

de las nuevas cuentas creadas en los 3 ultimos trimestres del 2011.

Grafico N° 6
Nuevas Cuentas de Correo Electrénico
ULA =1, I Y IV Trimestres 2011

O Cuentas abiertas
B Cuentas reactivadas

272011 372011 472011

Fuente: http://www.cca.ula.ve/documentos/informe_cti_busqueda.php. Afio 2011

Las nuevas cuentas creadas en el 2011 se distribuyeron segun tipo de usuario, de la
siguiente manera: docentes: 58, empleados: 151, y estudiantes: 2237. En el Grafico
anterior se puede observar que un volumen significativo de nuevas cuentas fueron
solicitadas en el 2°y 4° trimestre de 2011 y que las mismas fueron demandadas en su

mayoria por estudiantes que utilizan el correo electrénico para acceder a los servicios TIC
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institucionales y académicos de la ULA, los cuales exigen este recaudo, tales como:

procesos de inscripcion, acceso a redes inalambricas, etc.

Grafico N° 7
Total Cuentas de Correo Electrénico
ULA - Afios 2009 - 2011

25.000 1

20.000 1

15.000 +

O Total de cuentas

10.000 {

NN

5.000 1

Afio 2009 Ao 2010  Afio 2011

Fuente: http://www.cca.ula.ve/documentos/informe_cti_busqueda.php. Afio 2011

Por otra parte, se puede observar en el grafico N° 7 que en los Gltimos 3 afios se ha
mantenido un crecimiento aproximado de 2500 cuentas de correo electrénico anual; entre
las razones de este crecimiento se pueden mencionar: migracién a una nueva version de
la plataforma de correo electronico, optimizacién del servicio y recursos del correo
electronico, demanda en los procesos de ensefianza - aprendizaje y procesos
administrativos del uso del correo electronico institucional lo cual exige a los usuarios a
disponer de una cuenta. Es importante resaltar, que la plataforma actual de correo
electrénico es insuficiente para atender a toda la comunidad universitaria, la cual asciende
aproximadamente a 40 mil usuarios, es por ello que la integracién de nuevos usuarios al
servicio se ha realizado de manera progresiva para evitar colapso del servicio. Hasta el
mes de Diciembre de 2011 RedULA administra veintidés mil cuatrocientos cincuenta y

seis (22.456) cuentas de correo electronico.
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En el Udltimo trimestre de 2011 se procesaron seis millones cuatrocientos trece mil
ochocientos cuarenta y cinco (6.413.845) mensajes, de los cuales el 82,54% fueron

entregados localmente y el 17,46% restante a dominios externos a la Universidad.

Otro servicio que simplifica el envio de informacion institucional son las listas de correo

electréonico institucionales (https://listas.ula.ve/mailman/listinfo). Durante el 2011 se

crearon aproximadamente 10 listas institucionales para distintas dependencias del area
administrativa y académica; particularmente en el drea administrativa se crearon listas
institucionales para las autoridades de la ULA, tales como: Vicerrectorado-academico,
Vice administrativo, Vicerrectorado NURR, entre otras, lo cual facilité la comunicacién de
las autoridades con la comunidad en general. Actualmente el Centro de Atencion al
Usuario (CAU) administra 40 listas de correo dentro de las que se destacan 9 listas de
noticias, 4 de discusion, listas institucionales de los Nucleos Téachira, Trujillo y la lista ULA

ula@ula.ve.
Telefonia IP

Actualmente en la ULA convergen dos tecnologias en telefonia: la tecnologia analoga con
5.000 teléfonos y la tecnologia IP con aproximadamente 10 teléfonos. La instalacion de la
Red MetroEthernet (WAN) de CANTYV en los Nucleos Mérida, Tachira, Trujillo, Barinas, El
Vigia y la Extension del “Valle de Mocoties”, facilita ademas de la conectividad
hacia/desde Internet la actualizacién de la plataforma Troncal de Telefonia IP y. Se estima
en el aflo 2012 ampliar el servicio de telefonia IP con la red MetroEthernet a objeto de

mejorar la transmision de voz, dato y video a nuevos sectores.

Durante el afio 2011 las dependencias correspondientes (CCA y Departamento Técnico)
gestionaron recursos financieros a través de la LOCTI para implementar el proyecto
denominado “Fortalecimiento del servicio de telefonia sobre IP en la ULA” (se espera
respuesta de las autoridades respectivas), ya que el mismo representa una necesidad
fundamental para la Institucion ya que se podran optimizar recursos y establecer un

servicio robusto que se soportara sobre la plataforma actual de red.
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Atencioén al usuario

A través del CAU de RedULA se atiende las solicitudes de los usuarios (via telefonica, por
correo electrénico y presencial) de los servicios TIC que ofrece RedULA, SerbiULA,
DSIA, CEIDIS y Rectorado dando respuesta oportuna a los requerimientos relacionados
con cada dependencia. Durante el afio 2011 se gestionaron 4.681 solicitudes. Este
volumen de solicitudes representa un incremento de aproximadamente 45% con respecto
al afio 2010, las cuales alcanzaron a 3000 solicitudes, asi como también refleja el uso del

servicio por parte de los usuarios.

Entre las solicitudes registradas se pueden destacar, mantenimiento preventivo y
correctivo de equipos, fallas de conexién a nivel de PC, instalacién de antivirus, apertura,
cambio, restablecimiento y baja de clave de las cuentas de correo electrénico, acceso a

Internet, alojamiento de sitios WEB institucionales, fallas de conectividad, entre otras.

Es importante resaltar que existe un volumen de solicitudes que no son registradas en el
sistema RT del CAU, sino atendidas directamente por las distintas unidades operativas de
RedULA (técnicos de atenciébn en campo, servicios de red, infraestructura, seguridad y
monitoreo, CAU) o las coordinaciones del CCA y RedULA respectivamente. En el afio
2011 se tramitaron 4.215 solicitudes de esta naturaleza. En el anexo 7 se detalla las

solicitudes realizadas en el 2011 por cada unidad por tipo de solicitud.
8.3.4 Servicios de teleinformacién académicos
Alojamiento de recursos didacticos y de apoyo académicos (Web del Profesor)

A finales del 2011 se migro la plataforma WEB del profesor (http://webdelprofesor.ula.ve/)

hacia una arquitectura de software con un sistema operativo, herramientas y utilidades
actualizadas. Asimismo, se habilitaron nuevos servidores para albergar todos los sitios de
alojamiento WEB de RedULA. Se espera para el primer semestre del 2012 disponer de un

servicio de alojamiento mas robusto y de una WEB del Profesor configurada bajo un
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enfoque virtualizado®. De esta manera, se crean mecanismos para facilitar a los usuarios
un mejor uso y balanceo de los recursos informaticos (bases de datos, gestién de
materiales instruccionales, etc.), centralizar herramientas de administracion, garantizar un

crecimiento mas flexible, entre otros.

Es importante resaltar que durante el cuarto trimestre del 2011 (15 de octubre) ocurrié una
falla eléctrica que afectd el servidor donde se aloja el servicio web del profesor, lo cual
incrementd el numero de reportes de fallas del servicio. Para restaurar el servicio en el
menor tiempo posible, se migré hacia una arquitectura mas actualizada. El servicio fue
restaurado el 17 de Octubre de 2011 sobre un equipo temporal, y con la coyuntura se
revisé y depuré de manera rigurosa el funcionamiento de todos los sitios web albergados

y rectificacion/correccién de aquellos que presentaron problemas.

Este proceso permitioé la eliminacion de cuentas duplicadas de profesores y cuentas de
usuarios que no formaban parte de este tipo de usuarios, y se corrigieron fallas en
cuentas existentes. Asi el numero real de cuentas de profesores ULA que utilizan el
servicio hasta el mes de diciembre de 2011, asciende a la cantidad de 1058. Igualmente,
estas mejoras facilitaron identificar el nimero de alojamientos individuales (sitios WEB
académicos) almacenados en los servidores Hosting de RedULA (Hosting) los cuales

alcanzan la cantidad de 637.
Catalogo de bibliotecas en linea

Durante el aino 2011 se mantuvieron activas, a través de SERBIULA, 16 base de datos en
linea, de las cuales el 43% estan dirigidas a varias areas de conocimiento, el 31,25% al
area de salud, el 12,5% a las areas sociales, y 12,5% al area de ingenieria. En el anexo 7

se detallan las bases de datos activas en el afio 2011.

4 http://es.wikipedia.org/wiki/Virtualizaci%C3%B3n
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Educacion a Distancia

Actualmente la ULA imparte las carreras de Derecho y 62 materias de distintas carreras
de pregrado a través de la modalidad a distancia. En el afio 2011, CEIDIS avanzé con el
Nucleo Universitario Rafael Rangel en el proyecto de la carrera de Comunicacion Social a
Distancia con la elaboracion del contenido del segundo afio de la carrera.

En cuanto a carreras de postgrado, CEIDIS llevé a cabo un proceso de coordinacion y
planificacion de acciones para la introduccién de materias de los postgrados que dicta la
ULA en las Facultades de Derecho, Ciencias Forestales y Ambientales, Medicina y Nucleo
Universitario Rafael Rangel. Ademas, se le dio apoyo al postgrado de Computacion de la
Facultad de Ingenieria, a la maestria de Desarrollo Agrario de la Facultad de Ciencias
Forestales y Ambientales y a la maestria de Periodismo en Medios Digitales del Nucleo

Pedro Rincén Gutiérrez, para el montaje de las respectivas materias.

En el dltimo afio la plataforma de Estudios Interactivos a Distancia de la ULA, ha
presentado un incremento en la cantidad usuarios atendidos y de espacios albergados.
Este incremento obedece a que la carrera de Derecho a distancia esta completamente
consolidada (los cinco afios desarrollados y con estudiantes) y a que cada vez son mas
los profesores que usan la plataforma como apoyo a sus clases presenciales, para dictar
cursos semi-presenciales o completamente a distancia, en todos los niveles (pregrado,
postgrado y extension). Esta expansion en el uso de la herramienta esta acorde con la
cantidad de profesores que reciben anualmente capacitacion sobre esta materia, en el
cual en el afio 2011 alcanz6 un total de 115 profesores de diferentes dependencias. A
continuacion se presenta la distribucion de los cursos de formacion impartidos por CEIDIS
a los profesores de distintas dependencias de la Universidad, donde se observa la
diversidad de carreras, lo que presume una demanda mayor de la herramienta en los

proximos afos. (Ver Cuadro N° 53)
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Cuadro N° 53
Profesores Capacitados en Cursos de Formacion del CEIDIS
ULA- Afio 2011

Dependencias N° Profesores
Ingenieria civil 16
Ingenieria quimica 12
Ingenieria mecanica 13
CIDE 8
Arquitectura 2
Medicina 6
Farmacia y Bioanalisis 12
Extension Valle de Mocoties 7
Derecho 16
Derecho Becarios Académicos 23
Total 115

Fuente: CEIDIS. Afio 2011

Las limitaciones para la incorporacién de la modalidad de estudios a distancia en los
pensum de las carreras que oferta la Institucion estriban, principalmente, en la capacidad
tecnolégica para el desarrollo, alojamiento de recursos y conectividad. Sin embargo, a
través del CEIDIS se han realizado algunos esfuerzos tendientes a mitigar estas
limitaciones. Resalta en el 2011 la actualizacion de la version del Moodle 1.8.14+ a
1.9.12+, migrando todo a esta tecnologia, lo que permitira ofrecer mejoras de rendimiento
y escalabilidad, mejoras en la administracion de usuarios, interface de usuario mas
amigable e intuitiva, mayor seguridad, actualizacion de herramientas, recursos y
actividades. Adicionalmente, esta version es soportada por la comunidad de
desarrolladores y se comporta de manera mas estable. Por otro lado, se incorporé un
servidor que sustituyé al mas antiguo, con esto se espera mejorar la estabilidad del
servicio y las prestaciones del mismo (poder alojar mas cursos, mas usuarios, ofrecer mas

herramientas, etc.).
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Repositorio Institucional

A través de SABER ULA (www.saber.ula.ve) se gestiona la publicacion, preservacion y

acceso libre al repositorio institucional (RI) de la ULA. Durante el afio 2011 en el
repositorio SABER ULA se alojaron 22 revistas electronicas bajo la plataforma Open
Journal System (OJS) (http://erevistas.saber.ula.ve), para un total 3.046 articulos
publicados. Asimismo, se publicaron 63 revistas electrénicas ULA con la plataforma
Dspace con un total de 23.028 items publicados. Adicionalmente, el repositorio SABER
ULA tuvo un total de 10.549.753 descargas de contenidos académicos.

Dentro del ranking mundial, que mide la visibilidad e impacto de repositorios cientificos en
el mundo, en el mes de enero de 2012 el repositorio saber.ula.ve ocup6 el N° 204 de un
Top de 1240 repositorios de universidades del mundo (fuente:

http://repositories.webometrics.info/toprep es.asp?offset=200).

Como un dato importante registrado en el Ranking mundial la ULA ocupa la posicion N° 1

(http://www.webometrics.info/rank by country es.asp?country=ve) de un volumen de 71

Universidades Nacionales Venezolanas. Este posicionamiento en la WEB, tanto del
repositorio Saber ULA como de los portales institucionales (www.ula.ve,

http://www.revencyt.ula.ve/scielo.php) revelan un nivel de visibilidad significativo de la

produccién intelectual de la ULA en el ambito mundial, lo cual facilita la difusion,

diseminacion y acceso al conocimiento.
Videoconferencias

Con el interés de facilitar el acercamiento entre pares ubicados en sitios distantes y
optimizar el uso de los recursos de telecomunicaciones de la Institucion, desde el afio
2008 el CCA viene consolidando el servicio de videoconferencia, como parte del proceso
iniciado por CEIDIS en el 1998 para promover los estudios a distancia y que otras
facultades (FACES, Farmacia, Ciencias, NURR, y Tachira) y dependencias continuaron.
Este servicio permite a los usuarios una comunicacion simultanea bidireccional de audio y

video. Bajo esta plataforma tecnoldgica los usuarios cuentan con condiciones idoneas

163




i Informe de Gestion 2011

para realizar reuniones de trabajo con personas situadas en sitios distantes, realizar
defensas de tesis a distancia, hacer asesorias y consultorias de trabajos de investigacion,
entre otros. Al término del afio 2011 la ULA cuenta con 8 salas de videoconferencia
ubicadas en las siguientes facultades (1) Ciencias, (2) CCA, (1) FACES, (1) CEIDIS, (1)
Farmacia, (1) NUTULAY (1) NURR.

A través de la plataforma de videoconferencia durante el afio 2011 se atendieron 71
videoconferencias, las cuales fueron solicitadas por varias dependencias entre ellas:
Ingenieria, Faces, Ciencias, Forestal, Ciencias Juridicas y Politicas, Humanidades, Arte,
Rectorado, Tachira, Trujillo, CPTM y Cecalcula.

8.3.5 Servicios de apoyo estudiantil
Inscripciones regulares

Conforma el Sistema Integrado de Registros Estudiantiles ULA- SIRE. Este sistema
permite la inscripcion en tiempo real de las asignaturas que desean y pueden cursar los
estudiantes en el periodo lectivo préximo a iniciarse, validando el cumplimiento del
régimen de prelaciones y las cantidades maximas permitidas de: cupos por seccion,

colisiones en el horario, unidades de crédito y asignaturas a inscribir.

Actualmente, 100% de las carreras que se ofertan en ULA aplican el SIRE para el proceso
de inscripcion. En el afio 2011 se continu6 ampliando la cobertura en los procesos de
inscripcion hasta nivel de escuelas de manera independiente. En el pasado el proceso de
inscripciones se realizaba en una misma fecha para todas sus escuelas. Asi en el 2011 se
incorporaron al Sistema, la Escuela de Enfermeria y los programas técnicos y de
profesionalizacién de la Facultad de Medicina. Igualmente se procedié a desconcentrar
la gestion de los registros estudianties de la Extensién de Valle del Mocoties

implementando para ello el ULA-SIRE en dicha localidad.

Se continu6 el proceso de implementacion del Sistema de Registros Estudiantiles de
postgrado, iniciado en el 2010 y avanzando en el 2011 en la inicializacién de treinta y dos

programas adicionales para completar un total de 40 programas en implementacion.
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8.3.6 Servicios para la agilizacién y simplificacion de la gestién administrativa

Tomando en consideracion las etapas en el proceso de desarrollo de sistemas, se avanz6

en el afio 2011 en lo siguiente:

e En el Modelado de Negocio (MN), se logré la finalizacion y/o
actualizacion de 8 Modelos de Negocio, entre lo que se mencionan: MN
del Subsistema de Expediente del Trabajador, MN de los procesos
administrativos de las Escuelas de Ingenieria Eléctrica y Civil de la
Facultad de Ingenieria, MN de las unidades administrativas del
departamento de Biologia de la Facultad de Ciencias y Modelado del
Sistema de Bono de Alimentacién para el personal Administrativo-
Obrero.

e En la Ingenieria de Requisitos (IR), se concluyé el Documento de
Requisitos del Sistema del Programa de Actualizacion Interinstitucional
(PA); asi como también la definicion de requisitos del Sistema Bono de
Alimentacion para el personal Administrativo-Obrero.

e En relacion al Disefio de Sistemas, se completd el Redisefio del
Subsistema de Retenciones: Gestionar ARI, Disefio de Componente
genérico de Gestion de Usuarios, Componente Genérico de Gestion de
Ingreso para Aplicaciones WEB.

e En el mes de mayo, se implant6 exitosamente el Sistema SIPREF-
Formulacion Presupuestaria Sectorial en plataforma Web, obteniéndose
la informacién sectorial necesaria para el anteproyecto de Presupuesto
2012.

e Se desarrollaron los siguientes sistemas y/o subsistemas: Médulo de
Transacciones Electronicas y Mddulo de reintegros de Pagos-Ordenes
Centrales del Sistema Universitario Sectorial (SUAS), Moddulo de
Movimiento de Compromisos de cierres para el SUAS Y SAFEP, entre

otros.
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e Adicionalmente, se culminaron los disefios del componente de reglas
Sistema ULA-Lineamiento tipo regla de calculo y Disefio del Sistema de
Retenciones de ISLR de Sueldos y Salarios.

e En el area de programacion, con orientacion en el desarrollo de
componentes de mdbdulos programados, se finalizaron nuevos
componentes en los siguientes sistemas: Sistema de Informacion de
Seguridad Laboral. Sistema de NoOomina de Pago-SIPNOM,
destacandose la incorporacion del personal contratado y actualizacion
del envio de estados de cuenta por e-mail al personal ordinario y
contratado. Subsistema de Gestion de Cuentas Bancarias-SIPAGO, la
programacion de transferencia de fondos a las cuentas, via
transferencias electronicas.

e Se renovo el contrato de soporte de los productos de base de datos y
herramientas de desarrollo con el fin de actualizar las versiones las
cuales tenian mas de tres afios de retraso tecnoldgico.

e EIl soporte técnico a los sistemas y servicios de informacion, al igual
gue en el afio 2010, presenta un aumento significativo en lo que
respecta a los procesos relativos de Recursos Humanos, Némina,
Contabilidad y Presupuesto debido a los permanentes desembolsos
fraccionados de los doceavos por parte del gobierno, para los cuales se
nos exigié dar tratamiento por separado para los efectos de rendicion
de cuentas de manera discriminada. Esta exigencia multiplico los
requerimientos de soporte en todos los sistemas mencionados, lo que
repercutié en la asignaciéon de recursos para otros eventos, ya que la
reposicion de cargo se vio afectada por las insuficiencias
presupuestarias.

e Es importante destacar, que la demanda de nuevos desarrollos para la
gestion administrativa, sigue en crecimiento, no obstante, no es posible
atender a cabalidad todas las solicitudes, debido a que se requiere la

contratacion de personal para abordar estas aplicaciones solicitadas.
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Para el afio 2011 resalta el cambio institucional, a partir del mes de enero, cuando se
colocod en servicio el nuevo portal Web de la Universidad, el cual trajo consigo una
renovacion de imagen para el despliegue de los aspectos de cotidianidad informativa,
organizacional y de servicios prestados y orientados a la comunidad tanto interna como
externa. En este portal se adopt6 la tecnologia 2.0, la cual toma en cuenta aspectos de
usabilidad, mayormente orientada a usuarios con discapacidades visuales y abarcé
ademas los portales de segundo y tercer nivel. Del mismo modo se implementd un portal
exclusivo para el despliegue de documentos demostrativos de la rendicion de cuentas el
cual se actualiza permanentemente para que la comunidad en general y los organismos

de control evallen la gestion administrativa Institucional.

Es importante resaltar que este portal (www.ula.ve) ocup6 el N° 30 de un Top de 100
universidades latinoamericanas®, y el N° 640 de un Top de 20.368 universidades del

mundo®.
8.3.7 Gestion de las TIC'S

Resulta importante destacar, como logro importante en el 2011, las actuaciones que de
manera conjunta realiz6 la Comision de Usuarios TIC de la ULA, y algunas de las
dependencias que la comprenden, a fin de mejorar las politicas y el manejo de las TIC en

la institucién. Asi en este afio se concretd lo siguiente:

e El desarrollo de un portal de seguridad informatica, a través de la Unidad de
Seguridad de RedULA, a fin de alertar a los usuarios sobre amenazas
informaticas potenciales, uso del servicio de firmas electrénicas, y divulgacion
de buenas practicas y noticias de seguridad.

e La participacion en campafias informativas (radio y television) sobre el estado
critico de los servicios TIC de RedULA y la elaboracion de micros informativos

(http://red.ula.ve/arrobaULA2.php y http://red.ula.ve/divulgacion.php).

° http://www.webometrics.info/top100_continent_es.asp?cont=latin_america

6 http://www.webometrics.info/top12000 es.asp?offset=600
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e La elaboracion y entrega a las autoridades respectivas de las reformas del
reglamento del CCA, declaracién de principios para el disfrute de los servicios
de informacién y comunicaciones de la ULA y las normas de uso de los
servicios de RedULA.

e Elaboracién de informe técnico sobre la factibilidad de afiadir nuevos usuarios

a RedULA y entrega del mismo al Consejo Universitario.

Asimismo, la Universidad a través del CCA participd en la formulacion de una propuesta
de elaboracion del “Plan Nacional TIC de las Instituciones de Educacion Universitario”,

convocadas por la Asociacion Venezolana de Rectores Universitarios (AVERU).
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CAPITULO IX PLANTA Fisica
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EL proyecto analizado en este capitulo permite desarrollar y ejecutar los programas de
mantenimiento de las areas e infraestructura de la Institucién, asi como disefiar y

ejecutar el mantenimiento predictivo, preventivo y correctivo de la Planta Fisica.
9.1 Planta Fisica Académicay de Bienestar Estudiantil

La planta fisica académica constituye la sumatoria de espacios vinculados a las funciones
de docencia, investigacion y extension. La ULA, para el afio 2011, dispone de planta fisica
de trescientos cincuenta y cuatro mil doscientos treinta y nueve metros cuadrados
(354.239 m?) de superficie efectivamente construida para realizar funcién académica. Esta
cantidad de metraje cuadrado se distribuye entre once facultades, que conforman el
Nucleo Mérida y los Nucleos de Téachira, Trujillo, El Vigia y extensiones de la Facultad de
Medicina. Para el afio 2011, para efectos de funcién académica hubo un incremento de
aproximadamente, veinte metros cuadrados de superficie construida (20 m?). En el
Nucleo Mérida se construyd un modulo de servicios en el Jardin Botanico, como se

observa en el cuadro N° 54.

Cuadro N° 54
Situacién del Desarrollo Fisico de la ULA
ULA - Afio 2011

— SUPERFICIE VIALIDADY MRESVERORTRTADISYR | e
CONSTRUIDA(VE] | ESTACIONAMIENTOS (V?) TRATADAS (V)

MERIDA 365.661,95 244.663,00 398.902,00 127.456,00
TACHIRAY EXTENSION MEDICINA 3141463 20.092,00 14.046,00 1.859,00
TRUILLO 60.727,68 27.831,00 35.612,00 6.300,00
ELVIGIA 100,00 2.200,00 40,000,00 0,00
EXTENSION VALLE DEL MOCOTIES 3.600,00 0,00 0,00 0,00
EXTENSION MEDICINAPORTUGUESA 2.884,00 100,00 0,00 0,00

TOTAL 165.338,26 295.836,00 188.560,00 135.615,00

Fuente: DIPREF - PLANDES. Afio 2011

En el cuadro anterior no estan contabilizadas las Estaciones Experimentales
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1.-Estacion Experimental San Eusebio — Estado Mérida- 369 ha.
2.-Estacion Experimental La Mucuy - Estado Mérida — 1.400 ha.
3.-Estacion Experimental Cacute Mococén — Estado Mérida — 30.5 ha.
4.-Estacion Experimental Mucubaji — Estado Mérida — 1.500 ha.
5.-Estacion Experimental El Irel — Estado Barinas — 45 ha.

6.-Estacion Experimental El Caimital — Estado Barinas — 800 ha.
7.-Estacion Experimental Judibana — El Vigia Estado Mérida — 254.6 ha.
8.-Estacion Experimental El Joque — Estado Mérida — 124.9 ha.
9.-Estacion Experimental Rafael Rangel — Estado Trujillo — 237 ha.
Edad de las Edificaciones

o EI 2% lo que equivale 9.306,75 m2 de esta area construida (edificaciones) tiene
una data de 59 afios.

o EI 18% lo que equivale 83.760,77 m2 de esta area construida (edificaciones) tiene
una data de 49 afios

e EI 60% lo que equivale 279.202,58 m2 de esta area construida (edificaciones)
tiene una data de 30 afios

e EI 16% lo que equivale 74.454,02 m2 de esta area construida (edificaciones) tiene
una data de 20 afos

e El 4% lo que equivale 18.613,51 m2 de esta area construida (edificaciones) tiene

una data de 10 afos
9.1.1 Situaciéon actual de los recintos

En cuanto a recintos de uso docente y de investigacion, (aulas y laboratorios), la ULA

dispone para el afio 2011 de 412 aulas tedricas, 33 aulas seminario y 87 aulas especiales
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(en esta tipologia se ubican las aulas de Anatomia, Aulas Clinicas y de Ortodoncia de la
Facultad de Odontologia); 16 aulas Anfiteatrica, 68 laboratorios de computacion, 175

laboratorios normales y 71 laboratorios especiales.

Es importante acotar que aproximadamente 158 recintos, el 39% de las aulas tedricas, no
cumplen con las normas minimas establecidas de confort en cuanto a iluminacion,
ventilacién, acustica, esto debido a que se encuentran ubicadas en edificios de tipologia
no docente; los laboratorios de las facultades del area de Ciencias de la Salud, se
encuentran ubicados en edificios de vieja data que, debido al escaso mantenimiento, se
han deteriorado durante el tiempo. Ademas, las instalaciones tanto sanitarias como
eléctricas (por la edad de construccion de las edificaciones), no tienen la capacidad
necesaria para incorporar equipos especializados en el desarrollo de nuevas tecnologias

y metodologias para dar a cabalidad el proceso de ensefianza -aprendizaje.

De la misma manera, los equipos y mobiliario en el 35% de los laboratorios y aulas se
encuentra obsoleto; igualmente existe déficit de equipos y reactivos en los laboratorios de

docencia de pregrado.

Se presenta déficit importante en espacios de apoyo a la docencia (bibliotecas), en todos
los Nucleos que conforman la ULA, el cual esta por el orden de los 25.000 m? de igual
manera, existe déficit en espacios para el bienestar estudiantil (comedores, residencias,

cafetines, espacios de recreacién y encuentro estudiantil).
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Estatus de las Edificaciones y Locales de la ULA

Afio 2011
Nucleos y EdIf. Locales Edif. Tomados  Locales. Cedidos Locales Tomados
extensiones Propias  Cedidos en en Comodato en Alquiler (*) en Alquiler
Comodato

Mérida 104 3 2 40 4
Trujillo 16 6
Tachira 14 5
El Vigia 2 1
Exts. Tovar 2
Exts. Valera 1 1
Exts. Portuguesa 1
Exts. Barinas 1
Caracas 1

TOTAL 139 3 5 53 0

Fuente: DIPREF — PLANDES. Afio 2011
(*)Cafetines y Fotocopiados

9.2 Logros en Materia de Planta Fisica

La Direccion de Ingenieria y Mantenimiento es la dependencia encargada de proyectar,
mantener e inspeccionar todo lo referente a la planta fisica de la ULA. Para el afio 2011

esta Direccion llevé a cabo las siguientes actividades:

e Mantenimiento correctivo y reparaciones de los Comedores de Liria y Los Chorros.

e Adecuaron los bafios en la Facultad de Ciencias Econdmicas y Sociales.

e Acondicionamiento de Clinicas en la Facultad de Odontologia.

¢ Remodelacion de los antiguos espacios de TV ULA para la Facultad de Ciencias.

¢ Acondicionamiento de la nueva sede para CAMIULA Nucleo Téachira.

e Acondicionamiento de los Laboratorios del Nucleo Rafael Rangel, Trujillo.

e Ejecucion de Jornadas de Mantenimiento General para el Nucleo Rafael Rangel,
Truijillo.

e Acondicionamiento de espacios asignados al grupo de Cristalografia, Facultad de
Ciencias.
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e Mantenimiento preventivo y correctivo en las 11 Facultades y Dependencias
Centrales del Nucleo Mérida, relacionados con limpieza de &reas verdes,
impermeabilizaciones, carpinteria, herreria, pintura y plomeria.

e Se elaboraron los proyectos tanto de remodelaciones como de obras nuevas para
la planta fisica de la Universidad en coordinacion con el control de variables por
parte de PLANDES, respondiendo a las necesidades de crecimiento de la
Institucion. Destacan los proyectos del Conjunto Campo de Oro para la Facultad
de Odontologia y la Escuela de Medios Audiovisuales para la Facultad de

Humanidades y Educacion.

El hecho de tener presupuesto institucional repetido repercutié en la reestructuracion de
metas y, por tanto, no pudo ejecutarse obras nuevas contempladas inicialmente en su

programacion anual; entre ellas se puede mencionar:

o Edificio Facultad de Odontologia.

e Biblioteca Integral Conjunto Liria.

¢ Edificio Escuela de Criminologia, Facultad de Ciencias Politicas y Juridicas.

e Laboratorio de Facultad de Ingenieria.

e Comedor Universitario de Campo de Oro.

e Talleres de Disefio Industrial, Facultad de Arquitectura.

e Laboratorio de Biologia Molecular de la Facultad de Ciencias Forestales y

Ambientales.
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a gestion universitaria debe proyectarse con efectividad y transparencia hacia la
Lcomunidad universitaria y la sociedad. Por ello la Institucion debe conjugar un
conjunto de factores (recursos, procesos Yy resultados) que deben estar al servicio de la
academia y contribuir positivamente al desarrollo de la docencia, la investigacion y la
extension. En este capitulo se plasman los logros en planificaciébn y evaluacion
institucional, rendicion de cuentas, optimizacién de procesos administrativos, asi como
también el andlisis del personal administrativo, técnico y obrero (ATO) vy las actividades

gue conlleva la prevision y proteccion social del personal universitario.
10.1 Planificacion y Evaluacion Institucional

La Universidad de Los Andes a través de PLANDES, elabora y formula el proceso de
planificacién universitaria como una funcién transversal de todo lo que significa la gestion
universitaria, las premisas de saber lo que se quiere y de como hacerlo; de igual manera
en relacién a la evaluacion institucional considerando el proceso como tal, tomando en
cuenta muy especialmente, los procesos que la enmarcan y soportan, como son la
gerencia y la planificacién universitaria, ha traido como consecuencia el posicionamiento

como una de las mejores universidades dentro del ranking nacional.

Un aspecto de la Universidad es su actitud pro activa para ajustar sus operaciones a los
posibles desarrollos que brinda el entorno. La Universidad ha explotado sus fortalezas
para tratar de conseguir el maximo de los recursos econdémicos y financieros, tratando de
apoyarse en la iniciativa asumiendo riesgos por las autoridades universitarias y todo el
personal ulandino que opera en la institucion, llevando a cabo una direccion y

administracion profesional en todos sus ambitos.

La Institucién se ha enmarcado dentro de las directrices contenidas en el Plan Estratégico
Institucional 2008-2012, en tanto que la Direccion General de Planificacién y Desarrollo

alcanzo los siguientes logros:
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e Realizacion en la sede de la Universidad, de la Primera Reunion Ordinaria de
Directores de Planificacion de Instituciones de Educacion Superior, y Primera
Reunion Extraordinaria, con debate de temas de planificacion institucional.

e Culminacion del documento “Propuesta Metodolégica de Indicadores de Gestion
que permiten medir el desempefio en la Facultad de Odontologia”. Validacién del
Catalogo de Indicadores de Gestion para dicha Facultad.

e Culminacién del Plan de Desarrollo y Crecimiento de las Tecnologias de
Informacion y Comunicacién 2011-2016, aprobado por el Consejo Universitario.

e Avance significativo en la formulacién del Plan de Desarrollo Rural Sustentable en
la Reserva Forestal de Caparo.

e Culminacion de la Memoria y Cuenta (resumen ejecutivo) del ejercicio fiscal 2011.

e Elaboracion y culminacion del Informe de Gestion de la Universidad de Los Andes
2010 y proyeccion 2011.

e Participacion en la Comision Curricular Central de la ULA: Revision del proyecto
de los parametros curriculares; participacion en la revision de procedimientos
curriculares y glosario de términos; discusion sobre la Valoracion de la Unidad
Crédito con el objeto de concretar una propuesta para la ULA; participacion en la
elaboracion del Manual de Procedimientos Curriculares de la Universidad de Los
Andes.

e Realizaciéon del Estudio de la Situaciobn Académica (carreras 0 programas
académicos), recoleccion de informacion, elaboracion de Informe preliminar de los
Nucleos Universitarios Rafael Rangel y Pedro Rincon Gutiérrez, Facultad de
Odontologia e Ingenieria.

e Evaluacion del proyecto de Departamentalizacion de la Escuela de Medios
Audiovisuales de la Facultad de Humanidades y Educacion.

e Participacion en las reuniones de trabajo del Proyecto Caparo (comodato ULA-
MPPA 2010-2015) realizadas con: Ministerio del Poder Popular para el Ambiente,
representantes de la empresa Nestlé, de la ONG The Nature Conservancy (TNC) y

Consejo de la Facultad de Ciencias Forestales y Ambientales.
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e Asesoria técnica al Proyecto de Conversiébn de la Seccién de Enfermeria a
Departamento de Enfermeria en el CAMIULA.

e Asesoria y participacion activa en el Proyecto de Investigacion Cooperativo (PIC):
“Elaboracion de las Bases Conceptuales y Metodolégicas para la Formulacion del
Plan Urbano Local Sustentable de la Ciudad de Mérida”, a través del Grupo de
Investigacién sobre los Espacios Publicos (GISEP), adscrito a la Facultad de
Arquitectura y Disefio de la ULA.

e Culminacion de la programacién de espacios arquitecténicos para la creacion del
Conjunto de la Facultad de Arte.

e Culminacion de 101 estudios y asesorias para la adecuacién de la planta fisica.

e Avance en un 60% la evaluacién de la planta fisica universitaria.

e Actualizacién del Plan de Desarrollo de Planta Fisica 2010-2016.

e Culminacién del Manual de Normas y Usos para la Utilizacion de los Espacios
Fisicos.

e Participacion en la Comision Técnica que evalla las afectaciones a la planta fisica
universitaria por el Sistema Trole Bus en la ciudad de Mérida.

e Avance de un 70% en el disefio de metodologias para la determinaciéon y
utilizacién de los recursos fisicos.

¢ Realizacién de la actualizacion y digitalizacion de los conjuntos universitarios de la
Universidad de Los Andes en un 100%.

e Formulacion del anteproyecto y proyecto Plan Operativo Institucional POAI-2012.

e Elaboracioén de los correspondientes informes de ejecucion fisica trimestral para la
evaluacion del POAI-2011.

e Coordinacion y registro de la informacién de POAI-2012 y las evaluaciones del
POAI-2011 en el Sistema de Formulacién, Evaluacién y Seguimiento de Proyectos
(Nueva Etapa) del Ministerio del Poder Popular para la Planificacion y Finanzas.

e Implementacién en los Nucleos Mérida, Téachira y Trujillo del modulo de ejecucion
fisica y de memoria y cuenta del Sistema SIBAPOA.

e Elaboracién del estudio técnico sobre el HCM para el grupo complementario del
personal ATO.
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¢ Realizacién de talleres dirigido a las unidades académicas y administrativas para
la induccién sobre nuevas variables solicitadas por OPSU a ser incluidas en el
Sistema SIBAPOA.

e Participacion en la conversion de la estructura Plan Presupuesto conforme a
lineamientos de la Oficina de Planificacion del Sector Universitario.

e Se desarrollé en el Sistema SIBAPOA el médulo para registro de egresados a

través de la Secretaria de la Universidad.
10.1.1 Mecanismos internos de autoevaluacioén institucional

La Ley de Universidades del afio 1970 considera en algunos de sus articulos, la
evaluacion institucional como responsabilidad de las instancias de gobierno universitario y
del Estado Venezolano, principalmente en la creacibn de carreras y programas
académicos y en la evaluaciéon de resultados de proyectos de cambio en la estructura

académica.

Esta figura juridica ha permitido el desarrollo de ciertas experiencias de evaluacion
institucional promovidos por el CNU — OPSU (Oficina de Planificacion del Sector
Universitario), de las cuales la ULA ha sido participe, incluso ha liderado mecanismos
internos de auto evaluacion y autorregulacion, en momentos coyunturales en los que la

direccion y coordinacion externa del proceso de evaluacion se vio interrumpida.

A manera de antecedentes, desde 1997 por iniciativa de un grupo de rectores de
universidades autbnomas surgié el deseo de conocer a través de indicadores estadisticos,
las fortalezas y debilidades de las universidades nacionales y disefar indicadores, con
resultados a corto plazo para su difusion a escala nacional; se nombré una Comision, que
presentd a consideracion de las autoridades rectorales, el documento: “Propuesta de
Estrategia para iniciar el proceso de Autoevaluacion Institucional de la ULA. Programa de
Evaluacion Institucional. PREVI”, asignandose a la Direccion General de Planificacion y
Desarrollo (PLANDES) de la ULA la responsabilidad de llevar a cabo el desarrollo y
aplicacion de la propuesta.

179



ﬂ Informe de Gestion 2011

La ULA participé activamente en el PREVI (Programa de Evaluacién Institucional),
mediante convenio con la Universidad Central de Venezuela (UCV), la Universidad Simén
Bolivar (USB) y el Consejo Nacional para el Desarrollo de Ciencia y Tecnologia
(CONICIT), hoy FONACIT, quien financié el proyecto “Indicadores de Gestion de las
Universidades Venezolanas”, y cuyos alcances para la ULA resultaron en la construccion
de indicadores a nivel macro y meso institucional, de los nucleos universitarios Mérida,
Téachira y Trujillo y en las facultades que para ese entonces conformaban el Nucleo
Mérida.

Posteriormente, en el afio 2001 cuando la OPSU crea y desarrolla el “Proyecto Alma
Mater para el mejoramiento de la calidad y la equidad de la educacion universitaria en
Venezuela”, que incluye el Sistema de Evaluaciéon y Acreditacion (SEA), la ULA funge
como autor corresponsable del producto “Documento Reformulado del Sistema de

Evaluacioén y Acreditacion de las Universidades Nacionales”.

Dos afos después, en el 2003, el SEA comenzé a estandarizar variables, indicadores y
criterios para evaluar la calidad de las carreras universitarias, tomando como experiencia
la evaluacién de las carreras de Ingenieria en 27 facultades, siendo participe la Facultad

de Ingenieria- ULA, investigacion que se publicé cuatro afios mas tarde, en el 2007.

El proyecto SEA fue interrumpido en el afio 2004 con el cambio de autoridades de OPSU
y retomado en el afio 2007, por iniciativa de nuevas autoridades de ese organismo bajo la
figura del proyecto “Aseguramiento de la calidad de las carreras universitarias”, lo cual

permite retomar y continuar los alcances obtenidos del SEA.

En el 2008 se cre6 el Comité Nacional de Evaluacion y Acreditacion de Programas e
Instituciones de Educacion Superior (CEAPIES) y para el 2009 se aprobé financiamiento
del MPPEU para el proyecto Sistema de Evaluacion y Acreditacion de Instituciones y
Programas de Educacion Superior, proyecto que avanzé muy poco y del cual aun se

esperan los resultados.
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La acreditacién, por su parte, ha permitido reconocer y certificar la excelencia de los
programas académicos de las universidades mediante un diagnostico institucional y su

validacién mediante pares externos, que certifican la acreditacion.

Desde 1983 cuando se definen en Venezuela los criterios de calidad y funcionamiento del
postgrado, la ULA asumié la politica y la practica de aseguramiento de la calidad para el
fomento de nuevos programas de postgrado, como sindénimo de calidad y excelencia.

Siguiendo dentro del tema de evaluacion institucional de nivel externo (asumida o liderada
por el Estado), como proceso para el mantenimiento de la calidad, es posible mencionar
también, segun autores como Villarroel, y Camperos, 2008, la Rendicion de Cuentas,
concebida como el suministro periddico, a los 6rganos competentes de la informacién
necesaria para saber hasta qué punto las instituciones universitarias alcanzan los
estandares de calidad establecidos por el Estado venezolano, estandares referidos a las
funciones béasicas de la universidad: docencia, investigacién y extensién. Desde esta
Optica, la rendicién de cuentas es un mecanismo o instrumento de evaluacién externa,

permanente, obligatoria y contractual. (Villarroel, y Camperos, 2008)

Segun esta referencia, la Universidad de Los Andes, institucién publica nacional, cumple
de manera eficiente y eficaz, con la rendicibn de cuentas; actividad de gestidon
universitaria que en esencia involucra otros informes como son, la ejecucién fisica y
presupuestaria, que rinde cuenta de metas y logros alcanzados y del presupuesto
ejecutado respecto a la planificacion operativa anual (POAI); ademas del Informe de
Gestion que conjuntamente a la Memoria y Cuenta, constituyen productos o resultados de
mecanismos de seguimiento y evaluacion externa, permanente y obligatoria y que reflejan
mediante indicadores simples, de primer y segundo nivel, el comportamiento de variables

asociadas a las funciones medulares de la organizacion.

Con lo expuesto hasta ahora, se da una sinopsis histérica del proceso de evaluacion de
orden externo, argumentando ademas como en los Ultimos 10 afios han ocurrido

iniciativas de evaluacién y acreditaciébn externa no consolidadas como el SEA; sin
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embargo, la ULA ha continuado generando resultados tanto de orden externo como a lo

interno.

A nivel de autoevaluacion, objetivo central de este punto, ésta es concebida como un
proceso ocasional, voluntario, participativo, cooperativo, gradual, transformador,
autocritico y no punitivo, que generalmente se realiza por debajo del nivel de facultad o su
equivalente basado en la reflexion, andlisis y diagnostico efectuados por los propios
actores dentro de la institucion: profesores, estudiantes, personal administrativo y otros
agentes relevantes (Villarroel y Camperos, 2008).

La Universidad en materia de autoevaluacion, ha logrado destacarse cuando desde el afio
2006 comenzd a liderar por iniciativa propia un proceso para evaluar programas
académicos del pregrado, proceso que exige la participacion y cooperacion de profesores,
estudiantes, personal administrativo y otras fuerzas vivas relevantes, en la reflexion,

analisis y diagndstico autocritico.

Se trata del “Programa Andrés Bello Estimulo a la Calidad del Pregrado”, auspiciado y
patrocinado por el Vicerrectorado Académico y que consiste en el reconocimiento,
certificacion y premiacién de la calidad de las carreras de pregrado de la Institucion, a
través de una convocatoria anual a los diferentes programas académicos, para que
participen en un proceso de acreditacion interna, con el objeto de establecer el perfil de
calidad de los mismos, a partir de la evaluacion de la docencia, investigacion, extension
y administracion académica combinando de manera sistematica criterios diversificados
gue complementan lo que puede ser la opinidn subjetiva ser los estudiantes. El programa

toma en consideracion indicadores tales como:

Mision del programa académico.

Perfil profesional.

Estructura Curricular.

Coherencia interna de los contenidos curriculares.

Porcentaje de las unidades créditos destinadas a la investigacion.

o g s~ N PE

Porcentaje de las unidades créditos destinadas a la extension.
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Nivel académico de los profesores.
Dedicacion horaria de los profesores.
Escalafén de los profesores.
10. Formacion docente de los profesores que realizan la docencia.
11. Tasa de desercion.
12. Tasa de repitencia.
13. Tasa de aprobacion de los nuevos inscritos.
14. Tasa de aprobacion estudiantil.
15. Tasa bruta de graduacion.
16. Promedio aritmético aprobatorio de los egresados.
17. Egresados distinguidos.

18. Duracién media de la escolaridad de los egresados.

El Programa permite observar debilidades y fortalezas de las carreras, informacién que
puede favorecer, estimular y corregir, de forma continua, el desempefio de los programas
académicos de pregrado, contribuyendo con el desarrollo de la capacidad de

administracion educacional de nuestras carreras.

Al respecto, el Vicerrectorado Académico estd haciendo la convocatoria del Programa

Andrés Bello para el afio 2012.

Otra experiencia concreta, reciente, y en ejecucion, de gran relevancia en el campo de la
autoevaluacién ocurre con la Facultad de Odontologia, la cual bajo recomendacion de la
Unidad de Auditoria Interna que sugiere “QUE LA FACULTAD DE ODONTOLOGIA
DISENE SUS PROPIOS INDICADORES DE GESTION QUE PERMITAN MEDIR EL
CUMPLIMIENTO, EVOLUCION Y DESEMPENO DE LA PLANIFICACION
ESTABLECIDA”, solicita a PLANDES a través de su autoridad decanal, la asesoria para
la consecucion de esta recomendacion, y PLANDES, en respuesta elabor6 en una
primera fase una “Propuesta metodoldgica para la formulacion de los Indicadores de
Gestién de la Facultad de Odontologia”, y en una segunda etapa elaboré el “Catalogo de
indicadores de Gestion”, situacién que ha desplegado el interés de parte de otras

instancias, como la Direccion de Asuntos Estudiantiles.
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Se concluye que a través de estos productos de autoevaluacion la institucion busca
mantener y superar estandares de gestion eficiente y eficaz mediante la identificacion de
variables e indicadores de pertinencia, eficacia, eficiencia, considerando la coherencia de
sus productos con las metas y objetivos (eficacia) y coherencia entre insumos y procesos,
e insumos y productos (eficiencia).

10.2 Ejecucioén Presupuestaria
Ingresos

La asignacion presupuestaria de la Universidad, al 31-12-2011, fue de Bs. 1.843.710.649,
conformada por la asignacion inicialmente aprobada, Bs. 1.003.412.767, y recursos
adicionales asignados durante el afio por Bs. 840.297.882. Estas asignaciones en su gran
mayoria correspondieron a recursos adicionales para cubrir compromisos laborales y
gremiales; entre las mas significativas se encuentran las normas de homologacién 2008-
2009, incremento salarial (40%), asi como también deudas con el personal de los afios
2009 y 2010, un semestre de prestaciones sociales nuevo régimen y recursos para gastos

de funcionamiento y servicios estudiantiles.

El cronograma de desembolso se ejecuté con normalidad recibiéndose los recursos a
través de las O6rdenes respectivas para gastos de funcionamiento y personal. Es
importante destacar que de lo programado qued6é pendiente de recibir las 6érdenes
permanentes de los aportes a los Fondos de Pensiones y Jubilaciones por Bs. 9.253.146,

recursos retenidos por OPSU desde el mes de junio del afio 2010.

Los recursos para cubrir el incremento salarial (30%) y la normativa laboral fueron
deficitarios; y para aplicacion del ajuste del salario minimo, decretado en el ler semestre

del afo, los recursos se recibieron de manera fraccionada en el Gltimo trimestre del afio.

La Universidad no recibi6 recursos para cubrir insuficiencias presupuestarias, que
garantizarian el crecimiento natural de la némina del afio 2011, que agrupa conceptos
tales como ascensos, titularidad del personal docente, premio estimulo y escala de

jubilados del personal administrativo y obrero asi como tampoco, lo concerniente a
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aspectos legales que le corresponden al personal referidos a pasivos laborales, seguro
social obligatorio y dos meses (mayo y junio) de prestaciones sociales nuevo régimen. Es
necesario destacar que la Universidad recibié recursos adicionales para honrar la n6mina

del personal contratado con recursos temporales.
En consecuencia, al 31.12.2011 el presupuesto modificado de ingresos definitivos de la

Universidad fue de Bs. 1.843.710.649 estratificado de la manera siguiente:

Presupuesto de Ingresos Modificados
Al 31.12.2011

Fuente Monto
Ingresos Corrientes 63.330.440
Ingresos Propios Generados 602.773.885
Otros Ingresos 556.555
Transferencias Recibidas del Sector Publico 1.706.006.475
Ejecutivo Nacional (Ordinaria) 898.023.342
MPPEU-0OPSU (Extraordinaria) 806.961.059
Otras ransferencias del Sector Publico 1.022.074
Transferencias Recibidas del Sector Privado 34772 878
Fondos de Jubilacion 3.398 878
Otras transferencias del Sector Privado 74.000
Recursos Financieros 70.900.906
Saldo de Caja 70.900.9006
Total 1.843.710.649

Fuente: Direccion de Programacion y Presupuesto. Afio 2011

Egresos

La ejecucion al 31-12-2011 ascendio a Bs. 1.806.073.032, que representa 97,96% de lo
asignado (Bs. 1.843.710.649), quedando disponibilidad presupuestaria de Bs. 37.637.617
gue representa el 2,04%. De esta disponibilidad: Bs 3.625.283, forma parte del saldo
inicial de caja en el presupuesto 2012; la diferencia, Bs. 34.012.334 sera incorporada al
Presupuesto 2012 para cubrir compromisos de la Institucion como la némina 2012 de
contratados que se viene financiando por esta via, y compromisos de las facultades,

nucleos y dependencias centrales.

185



I Informe de Gestion 2011

A continuacién se presenta el presupuesto de gastos por partidas durante el periodo en

estudio:
COMPORTAMIENTO DEL PRESUPUESTO DE GASTOS A NIVEL DE PARTIDAS
AL 31122011
Modificaciones y Tras A
. : - pasos Asignacion : - % . L %
Partidas Asignacion Inicid m;:;;fgauzg?es Internos Modificada * Ejecutado Ejecucidn Disponibilidad Disponibilidad
[Gastos de
401 b 476.051997|  463.22655| 4862687 B4415B|  9761T3N 99,77 £.79.457 0,73
lateridles,
4,02 Burministros y 86,669 554 3149852 19016164 70803342 60724088 8575  10.079.254 14,24
lercancias
403 pervidosno 57.832.767 24787516  13.998550] 96518844 £5508430) 8852 11.090.405 11,48
Personales
4.04 BetivosRedlss 21.840.419 5709611 5359952 42909982 /448998 8261 7,460,984 17,39
Wctvos
405 b o 800.000 0 0 £00.000 £00.000| 100,00 0 0,00
Transferencias y
407 Doraciores 333351568 550585 4421492 593082646  592.218.245 9985 £14.400 0,14
4,08 Dmos Gastos 0 0 1300 1300 1300, 100,00 0 0,00
4.1 E';S'i’\”f'c’)‘:‘”"”de 26.866.362 78,164 791 97546 105.128700] 103734583 9867 1.394.116 1,33
TOTAL 1,003.412.767|  840.297.8%2 0 1.843.710.649|1.806.073.032 97,96 37.637.617 2,04

Fuente: Ejecucidn presupuestana LILA a nivel de partidas -Coordinacion de la UCP

* Incluye traspasos y modificaciones
** Incluye gastos comprometidos, causados y pagados

A continuacion se presenta el presupuesto la Ejecucién Presupuestaria por Proyectos en
el afio 2011:
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Ejecucion Presupuestaria por Proyectos
ULA — Afio 2011

PROYECTO EJECUCION
01 Formacion de Pregrado en Carreras Cortas 8.085.897,41
02 Formacion de Pregrado en Carreras Largas 380.090.389,98
03 Formacion de Posgrado 28.050.464,26
04 Generacion, divulgacion y aplicacion del conocimiento 51.408.166,04
05 Intercambio del conocimiento con la Sociedad 21.248.212,11
06 Permanencia y Formacion Integral del estudiante 99.033.355,04
07 Fortalecimiento y Desarrollo de la Gestion 34.397.029,98
08 Desarrollo y Mantenimiento de la Infraestructura 25.536.369,96
91 Direccion y Coordinacion de los Gastos de los Trabajadores 432.932.277,38
92 Gestion Administrativa 200.419.694,77
93 Previsién y Proteccién Social 524.871.175,26
Totales 1.806.073.032,19

Fuente: Direccion de Programacion y Presupuesto. Afio 2011

10.3 Presupuesto Ejecutado y la Matricula de Pregrado por Area de Conocimiento

A continuacion en el cuadro N° 55 se determina la relacion entre el presupuesto ejecutado
y la matricula por &rea de conocimiento para programas de formacién de carreras cortas y
carreras largas, cuyo calculo considera el presupuesto ejecutado para el 2011, por las
distintas unidades académicas para formacion de pregrado, expresado en razén de:
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presupuesto_ejecutado_ formacion_de_ pregrado_ por__areadeconaimiento
Matricula_de pregrado_por_areadeconaimiento

Se excluyeron costos indirectos asociados al plan de formacién: servicios bibliotecarios,

transporte, comedor, becas, etc.

Cuadro N° 55
Relacion entre el Presupuesto Ejecutado y la Matricula por Area de Conocimiento
ULA — Afio 2011

Area de Conocimiento Matricula de Presupuesto Bs/Alumno
Pregrado Ejecutado

Ciencias Basicas 1.341 38.987.318,99 29.073,32
Ingenieria, Arquitectura y Tecnologia 8.659 67.309.873,68 7.773,40
Ciencias del Agro y del Mar 2.191 17.353.290,96 7.920,26
Ciencias de la Salud 9.071 99.285.093,75 10.945,33
Ciencias de la Educacion 9.489 56.580.737,69 5.962,77
Ciencias Sociales 16.334 69.818.325,98 4.274,42
Humanidades, Letras y Artes 3.647 30.446.545,38 8.348,38
TOTAL 50.732 379.781.186,44 7.486,03

Fuente: Direccion de Programacion y Presupuesto. Afio 2011. Célculos propios PLANDES

10.4 Renovacion Organizacional

La actividad de organizacion y procedimientos de la Universidad es coordinada por la
Direccion de Servicios de Informacion Administrativa (DSIA), cuyo objetivo es disefar,
desarrollar, consolidar y coordinar los sistemas y servicios computacionales e informaticos

gue soporten los distintos procesos administrativos de la Institucion.

El afio 2011 fue definitivo para destacar nuevamente la capacidad y compromiso del
talento humano en la DSIA, ante el cambio continuo de lineamientos, asi como de
exigencias por parte del Ejecutivo Nacional en las diferentes areas presupuestarias,

financieras y estudiantilies. Con gran compromiso, la direccibn ha gestionado las
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siguientes acciones, en las Unidades de Desarrollo y Soporte, con el objeto de atender

importantes actividades, entre las que se destacan:

e El desarrollo de 27 manuales de Organizacion, Estratégicos y de Normas,
Procesos y Procedimientos (MNPP), resaltando el MNPP de la unidad secretarial y
de servicios, unidad de planificacion, estadistica e investigacion, de la Direccion
de Servicios de Seguridad y Prevencion de la ULA, asi como también, el MNPP de
las comisiones curriculares asociadas con los niveles centrales y sectoriales de la

Facultad de Ciencias y de las 4 carreras de dicha Facultad.

e Culminacién del disefio de la Estructura Organigramatica de la ULA, la cual forma

parte del sistema de control interno de la Institucion.

e Se culminaron 4 reglamentos de funcionamiento interno de dependencias
universitarias, destacandose el reglamento de la Direccion de Servicios de

Seguridad y Prevencién de la ULA.

¢ En cuanto al Sistema de Registro Estudiantil del pregrado, se ampli6 la cobertura a
los procesos de inscripcion hasta nivel de escuelas, de manera independiente.
Adicionalmente se incorporaron al Sistema, la Escuela de Enfermeria y los
programas técnicos y de profesionalizacion de la Facultad de Medicina.
Igualmente se procedid a desconcentrar la gestién de los Registros Estudiantiles
de la Extension de Valle del Mocoties implementando para ello el ULA-SIRE en

dicha localidad.

e A nivel del postgrado se continué el proceso de implementacioén del Sistema de
Registros Estudiantiles de postgrado con la inicializacion de treinta y dos
programas adicionales para completar un total de cuarenta (40) programas en

implementacion.

e Se proporcion6d asistencia a 136 procesos de ndémina, 305 procesos de
contabilidad, 558 procesos de presupuesto y a 2.950 procesos de registros
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estudiantiles, entre otros, destinando un gran esfuerzo de nuestro personal en

apoyar estas actividades.
10.5 Composicion del Personal Administrativo, Técnico y Obrero

El personal administrativo, técnico y obrero, constituye recurso de apoyo a las funciones
primigenias de la Institucion, por tanto al evaluar la Gestion Universitaria, amerita el

analisis de dicho componente.

A continuacién se presentan cuadros ilustrativos para examinar la composicién de la
némina del personal administrativo, técnico y obrero (activo ordinario, contratado y
jubilado) al cierre del afio 2011, de facultades, nucleos y dependencias centrales:

Cuadro N° 56
Distribucién del Personal ATO Activo Absolutay Porcentual por Condicién Laboral y Género
segun Tipo de Personal en las Facultades y Nicleos
ULA - Afio 2011

Condicion laboral personal ATO activo

Tipo de Personal ordinario Contratado Total %
M l F ‘ Total l % M I F I Total ‘ %
Apoyo Administrativo 48 184 232 14,78 34 129 163 57,39 395 21,31
Técnico 156 275 431 27,45 25 23 48 16,90 479 25,84
Profesional 121 196 317 20,19 17 38 55 19,37 372 20,06
Subtotal Administrativo 325 655 980 62,42 76 190 266 93,66 1246 67,21
Obrero 422 168 590 3758 13 5 18 6,34 608 32,79
Total 747 823 1570 100,00 89 195 284 100,00 1.854 100,00

Fuente: Direccién de Personal. Afio 2011. Célculos propios PLANDES

El cuadro N° 56 muestra la composicion de la ndmina del personal ATO activo (ordinario y
contratado) en facultades y nucleos al cierre del afio 2011, que puede expresarse en:
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Distribu

Total de 1.854 trabajadores activos en las facultades y nucleos, donde 1.570 son
trabajadores en condicion ordinario, con predominio del género femenino (823
mujeres, 747 hombres), particularmente en empleado administrativo y un total de
284 contratados, con mayor proporcion del género femenino (195 mujeres, 89
hombres).

El personal administrativo (ordinario y contratado) se conforma asi: apoyo
administrativo con 395 trabajadores, 479 técnicos y 372 profesionales, que en
conjunto totalizan 1.246 trabajadores, representando 67,21% del total ATO activo.
Por su parte, los obreros en las facultades y nlcleos suman 608 trabajadores,

que representa 32,79% del total referido.

Cuadro N° 57
cion del Personal ATO Activo Absolutay Porcentual por Condicién Laboral y Género
segun Tipo de Personal en Dependencias Centrales
ULA — Afio 2011

Condicién laboral personal ATO activo

Tipo de Personal Ordinario Contratado Total %
M | F | Total | % M | F | Total | %

Apoyo Administrativo 59 122 181 11,15 50 79 129 17,79 310 16,72
Técnico 116 178 294 18,11 21 33 54 7,45 348 18,77
Profesional 177 322 499 30,75 45 84 129 17,79 628 33,87
Subtotal

Administrativo 352 622 974 60,01 45 84 129 17,79 1103 59,49
Obrero 528 121 649 39,99 299 114 413 56,97 1062 57,28
Total 880 743 1.623 100,00 415 310 725 100,00 2.165 100,00

Fuente: Direccion de Personal. Afio 2011. Célculos propios PLANDES

El cuadro N° 57 visualiza la nébmina de personal ATO activo (ordinario y contratado), en

las dependencias centrales; alli se determina:

Total de 2.165 trabajadores activos, donde 1.623 corresponden a personal
ordinario, con predominio del género masculino (880 hombres, y 743 mujeres)
particularmente en el personal obrero, y un total de 725 trabajadores contratados,
también con predominio del género masculino (415 hombres, 310 mujeres). De

este total, la mayor cuantia corresponde a personal administrativo, con 1.103
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trabajadores, que representa 50,952% mientras que el personal obrero, con 1.062
trabajadores, representa 49,05%; estos Ultimos responden a la diversidad de
servicios que ofrece la Universidad directamente, tales como los estudiantiles de

comedor y transporte, servicios de vigilancia, entre otros.

e Del total personal administrativo, se sefiala en orden decreciente el personal
profesional con 628 trabajadores (33,87%), personal técnico con 348 trabajadores
(18,77%) y personal de apoyo administrativo con 310 empleados que representa

16,72%.
Cuadro N° 58
Distribucién del Personal ATO Activo Absoluta y Porcentual
por Condicién Laboral y Género, segln Tipo de Personal
ULA- Afio 2011
Condicion laboral personal ATO
Tipo de Personal Ordinario Contratado Total | % Jubilado Total| %
M | F|T0ta|| % | M | F |Tota|| % |activo M | F |T0ta|| %
Apoyo Administrativo 107 306 413 1293 84 208 292 2894 705 1678 104 586 690 24,79 1395 1997
Técnico 212 453 725 2271 46 56 102 1011 827 1968 384 232 616 22,13 1443 2066
Profesional 298 518 816 2556 62 122 184 1824 1000 2380 197 307 504 1811 1504 2153
Subtotal Administrativo 677 1277 1954 6120 192 386 578 5728 2532 6026 685 1125 1810 6504 4342 62,16
Qbrero 950 289 1239 3880 312 119 431 4272 1670 3974 766 207 973 3496 2643 3784
Total 1627 1566 3.193 10000 504 505 1.009 10000 4.202 10000 1451 1332 2.783 100,00 6.985 100,00

Fuente: Direccion de Personal. Calculos PLANDES

El cuadro N° 58 totaliza la nGmina de personal activo (ordinario y contratado) y jubilado

gue se ubica en facultades, nucleos y dependencias centrales. De alli se desprende:

e 6.985 trabajadores componen la némina de personal activo y jubilado, donde el
personal activo se cuantifica en 4.202 trabajadores, que representa 60,15%,
mientras que el personal jubilado lo conforman 2.783 trabajadores, representando
39,85%.
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e 3.193 son empleados condicién ordinario, monto que representa 75,99% del
personal activo, mientras que los contratados con un total de 1.009 trabajadores
representan a su vez 24,01%

e Del total de la ndmina del personal activo, el personal administrativo figura con
2.532 trabajadores conformados por: 705 personal de apoyo administrativo, 827
personal técnico y 1.000 profesionales; ellos en conjunto representan 60,26% del
total personal activo. A su vez, el personal obrero con 1.670 trabajadores

constituyen el 39,74% del total en referencia.

Las jubilaciones de personal ATO generan necesidades de reposicion de cargos, las
cuales, debidamente formalizadas por las unidades académicas y administrativas, han
sido atendidas con la renovacién de contratos de personal utilizando recursos de ahorros
institucionales e ingresos propios. Este personal requiere regularizacién de su situacion
laboral; todo ello en concordancia con las evaluaciones realizadas por sus supervisores y

la normativa laboral vigente.

Se presenta a continuacion el cuadro N° 59 indice de Contratacion de Personal ATO
segun tipo de personal, que refleja la relacion de personal contratado respecto al personal

activo ordinario en la Institucion.

Cuadro N° 59
indice de Contratacién de Personal ATO
Segun Tipo de Personal
ULA - Ao 2011

indice de contratacion *

Tipo de Personal Facultades y Dependencias
Nucleos Centrales General
Apoyo Administrativo 41 42 41
Técnico 10 16 12
Profesional 15 21 18
Subtotal Administrativo 21 12 23
Obrero 3 39 26
Total 15 33 24

Fuente: Direccion de Personal. Afio 2011. Calculos propios PLANDES

* indice de contratacion personal ATO = (personal contratado/personal activo)*100
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Del cuadro se desprende: el indice de contratacién de personal ATO expresa un total de
24 trabajadores contratados por cada 100 trabajadores activos (ordinarios y contratados).
Este indice varia significativamente de acuerdo al tipo de personal: por cada 100
trabajadores de apoyo administrativo en condicion ordinaria, existen 41 trabajadores
contratados; de 100 trabajadores técnicos se tienen 12 contratados en esa categoria; 18
profesionales contratados por cada 100 profesionales en condicion ordinaria; unidas estas
categorias para evaluar el personal administrativo la relacion expresa 23 trabajadores
contratados por cada 100 trabajadores administrativos en condicion ordinaria. En el caso
de personal obrero, se realizan 26 contratos para obreros por cada 100 obreros némina

ordinaria.

Varia sustancialmente la proporcién en las facultades y ndcleos, donde la incidencia de
contrataciones de obreros es poco significativa: 3 obreros contratados por cada 100
obreros en condicién ordinaria, mientras que en las dependencias centrales, la cifra se

eleva a 39 obreros contratados.

Cuadro N° 60
Relacion Personal Docente activo /Personal ATO activo
Segun Tipo de Personal
ULA — Afio 2011

Relacion personal docente activo/

Tipo de Personal personal ATO activo

Apoyo Administrativo
Técnico

Profesional

Subtotal Administrativo
Obrero

Total

P RPN W W

Fuente: Direccion de Personal. Afio 2011. Calculos propios PLANDES
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Este indicador expresa la relacion de docentes activos respecto al personal ATO activo;
para el célculo se asumié el indicador profesor tiempo completo equivalente, mencionado
en el capitulo sobre personal docente, cuyo valor para el afio 2011 fue de 2.250
profesores tiempo completo equivalente.

Se observa en el cuadro N° 60 que dicha relacion varia significativamente por tipo de
personal, vale decir: 3 docentes por 1 personal de apoyo administrativo; 3 docentes por 1
técnico; 2 docentes por profesional; al considerarse todo el personal administrativo, el
indicador varia a 1 docente por trabajador administrativo. En el caso de personal obrero,
la relacién es 1 docente por obrero, y para el total personal ATO el indicador es un
docente por empleado ATO.

Finalmente, podria determinarse la relacion alumno/personal ATO, expresada en el

cuadro siguiente:

Cuadro N° 61
Relacion Alumno/Personal ATO Activo
segun Tipo de Personal
ULA — Afio 2011

Relacién alumno/

Tipo de Personal personal ATO activo
Apoyo Administrativo 72
Técnico 61
Profesional 51
Subtotal Administrativo 20
Obrero 30
Total ATO 12

Relacién alumno/personal ATO = matricula activa/personal ATO activo por tipo
Fuente: Direccion de Personal. OCRE. Afio 2011. Célculos propios PLANDES
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Este indicador expresa la relacion de alumnos respecto al personal ATO activo; para el
célculo se asumi6 el dato sobre matricula activa, mencionado en el capitulo sobre

formacion de pregrado, cuyo valor para el afio 2011 es 50.732.

A través del cuadro N° 61 se observan distintos indicadores por tipo de personal: 72
alumnos por personal de apoyo administrativo activo, 61 por técnico activo y 51 por
personal profesional activo; todas estas categorias agregan el personal administrativo,
cuya relacién es 20 alumnos por trabajador administrativo activo. El caso de personal
obrero determina un indicador de 30 estudiantes por obrero activo y, finalmente, 12
estudiantes por personal ATO activo.

10.6 Beneficios Socioecondmicos del Personal Universitario

A continuacion, se presentan diferentes actividades y programas realizados por distintas
dependencias universitarias que propenden a mejorar la calidad de vida del personal

universitario.

10.6.1 Centro de Atencién Médico Integral de la Universidad de Los Andes
(CAMIULA)

El CAMIULA realiz6 jornadas de atencion médica, odontolégica y quirdrgica, aportando su
valioso recurso humano atendiendo a profesores, empleados, obreros y grupo familiar,

asi como también a estudiantes universitarios.

De gran impacto fue la gestion del CAMIULA en el 2011 donde participd en operativos
referidos a la cobertura de vacunacion contra la epidemia del AH1N1 la cual fue abierta a

la comunidad en general.

La insuficiencia de presupuesto de la Institucién impidié la dotacion de implementos,
equipos y la apertura de servicios adicionales de salud. Lo anteriormente expuesto afect6
significativamente la operatividad de todos los servicios, en especial el Servicio de
Farmacia, cuya disponibilidad de medicamentos no cubrié la demanda, ni pudo derivar

hacia las farmacias comerciales que suplian el déficit; el Servicio de Odontologia sufrié la
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carencia de insumos para acometer los trabajos de curado, ortodoncia, endodoncia,
cirugias y reconstruccion dental y el Servicio de Imagenologia vio afectado su rendimiento
debido a fallas continuas de los equipos de radio-diagnostico.

10.6.2 Oficina de Seguros de la Universidad de Los Andes (OFISEULA)

OFISEULA es la encargada de garantizar la prestacion de los servicios de cobertura
bésica del seguro de hospitalizacién, cirugia y maternidad al personal administrativo,
técnico y obrero (ATO). A continuacion se mencionan algunos logros:

Se dio continuidad a la emision, procesamiento y cancelacion de las cartas
compromiso, Ordenes especiales y reembolsos tramitados durante el afio, asi

como la cancelacion de viéticos, pasajes y ayudas por muerte.

e Se trabaj6é ininterrumpidamente los 12 meses del afo, laborando durante los
periodos vacacionales segun cronogramas de actividades que permitieron atender

los requerimientos de servicio de los asegurados.

e OFISEULA se encarg6 durante gran parte del afio 2011 de atenciones médicas,
especialmente en las areas de laboratorio, imagenologia y médicos especialistas,
asi como también se garantiz6 las intervenciones medico quirdrgicas en este
centro de salud , motivado a los problemas del CAMIULA para la prestacion de los

servicios ambulatorios,

e Se dio continuidad al Programa de Drogas Antineoplasicas, que permite
suministrar al personal ATO y a su grupo basico, los medicamentos para el

tratamiento del cancer sin afectar su pdliza basica.

e Se mantuvo la contratacién de las pdlizas de vida y accidentes personales, y la
péliza de responsabilidad civil de vehiculos con la compafiia Multinacional de
Seguros, empresa ganadora en el concurso de licitacion, siguiendo las normativas

del Sistema Nacional de Contrataciones.
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10.6.3 Higiene y Seguridad Laboral

El Departamento de Higiene y Seguridad Laboral de la ULA se ha venido consolidando
desde su creacion en fecha 2008 jugando un papel importante en el proceso de mejora
de las condiciones de trabajo, aplicando de ésta manera las normas establecidas en la
Ley Organica de Prevencion, Condiciones y Medio Ambiente de Trabajo — LOPCYMAT.

A continuacion se mencionan principales logros del departamento en el afio 2011

e Se incorporé un médico especialista en el area laboral, el cual se encuentra

elaborando estrategias para dar cumplimiento a un programa de medicina laboral.
e Consolidaciéon de los Comités de Seguridad y Salud Laborales existentes.

e Designaciéon de una comisién por parte del CU para la creacion del Servicio de

Seguridad y Salud en el Trabajo.

e Se continué la estrategia de trabajar en conjunto con Representantes de
Seguridad y Salud en el Trabajo (RSST), por dependencias, ante el
Departamento de Higiene y Seguridad Laboral de la Direccién de Personal.

¢ Se realizaron dotaciones de equipos de proteccion personal para las Brigadas de
Autoproteccién y Funcionamiento del Departamento de Higiene y Seguridad
Laboral en: CAMIULA, Facultades de Ingenieria, Ciencias Forestales vy

Ambientales, Odontologia y en las Brigadas de Prevencion H1N1.

¢ Atencion Médica Especializada de acuerdo a los agentes de riesgos presentes en
los puestos de trabajo: Pago consulta especializada para los trabajadores
expuestos a sustancias toéxicas solicitados por PAMELA y pago a laboratorio
privado por los exdmenes realizados en atencion a los trabajadores de las

dependencias ubicadas en el sector CALA.

¢ Accidentes de Trabajo: Se canalizaron 12 reportes de accidentes laborales.

198




I Informe de Gestion 2011

e Se incorporaron 11 dependencias ante el sistema de registro en linea del
INPSASEL, lo que permitira declarar rpidamente cualquier accidente y ajustados
a lo que establece la norma.

e Formacion y capacitacion: 69 trabajadores en Higiene y Seguridad Laboral.
e 45 Inspecciones de Seguridad Laboral.

¢ 4 mediciones ambientales (Higiene Ocupacional).

e Se conformé 1 brigada de autoproteccion (CAMIULA).

e Servicios de atencidén y asesoramiento: 52 a decanos, directores y autoridades; 16

a trabajadores en general; 24 a delegados de prevencién / comité; 9 a gremios.

e Se realizaron 4 Inspecciones de INPSASEL sobre Gestion de Seguridad y Salud
en: Centro de Investigaciones Psicoldgicas de la Facultad de Medicina; Facultad
de Odontologia; Comedor Universitario La Hechicera; Direccién de Servicios

Generales.

e Se realizé 1 investigacion de accidente de INPSASEL en el Centro de Seguridad
Electronica, Direccion de Vigilancia.

10.6.4 Programa de Adiestramiento y Capacitacion (PAC)

La formacién, adiestramiento, capacitacion y desarrollo del personal ATO de la Institucion
es llevada a cabo a través del Programa de Adiestramiento y Capacitacion (PAC), adscrito

a la Direccién de Personal.

El PAC realiza actividades de ensefianza enmarcadas en el campo de la educacién formal
y de la educacion no formal, para el mejor desempefio del cargo o de las funciones
encomendadas. Cuenta con un presupuesto anual para atender solicitudes de
financiamiento del personal ATO que labora en los nucleos Mérida, Rafael Rangel del
Edo.Trujillo y Dr. Pedro Rincon Gutiérrez en el Edo. Téchira.
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Cuadro N° 62
Cantidad de Trabajadores Beneficiarios del PAC
ULA — Afio 2011

. . I N° de
Nucleo Universitario o Monto Bs.F
Participantes
ULA Mérida 700 741.971,00
NUTULA 12 29.632,00
NURR 29 30.068,61
Total 741 801.671,61

Fuente: Direccion de Personal. Afio 2011

El PAC ofrece al trabajador la oportunidad de actualizar y renovar sus conocimientos;
parte de la gestibn de la Direccibn de Personal, fue seguir trasladando el recurso
presupuestario correspondiente al PAC, para los Nucleos Universitarios, por las ventajas
gue representa para ellos poder manejar de manera mas expedita las solicitudes de
capacitacion, en virtud de tener mejor conocimiento, por la proximidad a sus realidades,
de las necesidades de adiestramiento y capacitacion. Al cierre del afio 2011, el nUmero
total de participantes en el Programa de Adiestramiento y Capacitacion alcanzd 741

beneficiarios. (Ver Cuadro N° 63)
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Cuadro N° 63
Relacion de Beneficiarios del Programa PAC por Nucleo Universitario
segln Tipo de Actividad
ULA - Afio 2011

Ndcleo Universitario Nicleo Universitario Nicleo Total
N Dr. Pedro Rincon Gutiérrez Rafael Rangel Mérida
Actividad
N° N° N° NP
. MontoBs. Participante MontoBs.  Participante MontoBs. Participante ~ Monto Bs.
Participantes S S S

Educacion no Formal 650 559.496,57 21 2554161 9 1631564 686 601.353,82
Curso 449 292.598,18 21 15.923,14 2 527544 472 313.796,76
Congreso 30 81.946 46 5 8.739,78 2 3.359,85 37 94.046,09
Taller 84 30.570,66 1 878,69 5 7.680,35 90 39.129,70
Seminario 1 1.686,75 0 0 0 0 1 1.686,75
Jomadas 19 36.182,33 0 0 0 0 19 36.182,83
Diplomado 32 66.567,55 0 0 0 0 32 66.567,55
Encuentros 1 399135 0 0 0 0 1 3.991,35
Coral 34 45.952,79 0 0 0 0 34 45.952,79
Educacion Formal 50 18247443 1 4527,00 4 11.816,60 55 198.818,03
Tec. Superior Universitario 12 24.527,00 0 0 0 0 12 24.527,00
Pregrado 1 39.899,81 0 0 0 0 1 39.899,81
IVNivel 27 118.047,62 1 452700 4 11.816,60 32 134.391,22
TOTAL 700 741.971,00 28 30.068,61 13 28.132,24 741 800.171,85

Fuente: Direccion de Personal. Afio 2011. Calculos propios PLANDES
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El PAC financia actividades de formacidén y capacitacion a través de cursos, talleres,
congresos, seminarios, conferencias, pasantitas, entrenamientos, ponencias, no
conducentes a grado académico, lo que denominamos educaciéon no formal, que le

permite al trabajador profundizar los conocimientos ya adquiridos.

En Educacion No Formal se atendieron 686 trabajadores, lo que representé ejecucion de

Bs. 601.353,82. Entre estas actividades se puede mencionar:

e Cursos: Curso- Taller Las Relaciones Humanas; Curso de Prevencion y Control
de Riesgos en Salud; Seguridad, Higiene y Ambiente, Curso Modelado de
Requisitos y Negocios Enterprise Architet; Curso Taller Creatividad y Liderazgo;
Curso de Auditoria y Contrataciones, Curso de Acoso Laboral; Electricidad,;
Auxiliar de Laboratorio; Refrigeracion; Seguridad, Orden y Limpieza; Jardineria;
Motivacion laboral; Ofimatic basico; Ortografia y Redaccion; Primeros Auxilios en
los Nucleos Téachira y Trujillo. En facultades y dependencias se dicté el Curso de
Pre-prensa y Prensa Litografica, 2do nivel.

e Talleres: Taller de Consulta de Precios y Contrataciéon Directa, Taller de
Motivacién Laboral y Formacion de Equipos de Trabajo y Alto Rendimiento, Taller
Relaciones Humanas y Autoestima, Taller sobre el Estrés; Taller de Salud Mental
en el Trabajo.

En lo que se refiere a las actividades de Educacion Formal, el PAC atendi6 a 55
trabajadores, lo que representé ejecucion de Bs. 198.818,03, brindando apoyo a los
trabajadores que requieran estudios conducentes a grado académico, como: Bésica,
Pregrado, Técnico Superior Universitario y IV Nivel, de acuerdo a las exigencias del cargo
y la inherencia de los estudios con las funciones y actividades que realizan en sus
respectivas unidades de trabajo, logrando asi un grado de excelencia académica, lo que

le permitiria mejorar los procesos.

Adicionalmente el PAC le asigna anualmente y de acuerdo a la disponibilidad
presupuestaria para su funcionamiento a la coral de trabajadores de la Universidad de Los
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Andes, agrupacién musical creada por la Direccion de Personal, cuyo objetivo principal
es propiciar la identidad institucional, el desarrollo de los aspectos culturales de sus
miembros, asi como la generacion de vinculos que permitan proyectar la imagen de la
Institucion en diferentes &mbitos de la vida cultural y musical a través de presentaciones

nacionales e internacionales.

En la actualidad la Coral de Trabajadores de la ULA, cuenta con 35 integrantes y su

participacion en conciertos se menciona a continuacion:
e Concierto de Gala en la Universidad Javeriana en la ciudad de Cali, Colombia.

o Participacion en el Concierto de Gala en el Auditérium Tobias Lasser, realizado en

la Facultad de Ciencias - Universidad Central de Venezuela.
e Concierto Festival de Corales del Instituto Universitario Tecnoldgico de Ejido.
10.8 Relaciones Interinstitucionales y Vinculacion con el Contexto

Con el fin de promover, establecer y consolidar las relaciones de cooperacidon con otras
universidades nacionales e internacionales, asi como con instituciones publicas y privadas
y coadyuvar en la proyeccion de la imagen académica, cientifica y cultural, la Institucion
cuenta con la Direccion de Relaciones interinstitucionales (DIORI), la cual promueve,
coordina y tramita lo concerniente a programas de intercambio académico, convenios,
pasantias internacionales, difusién de programas de capacitacion especializada, eventos

cientificos y académicos, entre otras funciones.

El apoyo de esta Direccion ha beneficiado, estudiantes y profesores en la realizacién de
proyectos de investigacion conjuntos, para el cumplimiento de actividades académicas, de

investigacion y representacion institucional en universidades nacionales o extranjeras.

En este sentido, los convenios de cooperacion interinstitucional que suscribe la ULA,
tienen como propésito brindar y obtener ayuda mutua para el fortalecimiento institucional,

persiguen apoyo en el ambito académico, cientifico y cultural a través de la
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implementacién de actividades de intercambio tecnoldgico, de personal especializado,
intercambio de estudiantes, dictado de cursos, organizaciébn de eventos académicos y
cientificos, facilidad de espacios fisicos y equipos para el dictado de programas
académicos y culturales. Difusion de publicaciones, desarrollo de proyectos de

investigacion conjunto, entre otros.

Los convenios por parte de la ULA, son firmados Unica y exclusivamente por el Rector,
previa autorizacion del CU. Por la institucién contraparte, dichos convenios son firmados
por el representante legal correspondiente, bien sea un rector, un director o un

presidente.

A continuacion se muestran los convenios nacionales e internacionales firmados el afio
2011:

Convenios Nacionales

Producciones Litograficas Nacionales (Prolinac, S.R.L.).

- Fundacién Venezolana de Investigaciones Sismol6gicas (Funvisis).

- Farmatodo, C.A.

- Instituto Autonomo de Policia del Estado Tachira.

- Centro de Control del Cancer Gastrointestinal “Dr. Luis E. Anderson”.

- Embajada de Francia, NURR, Universidad Valle del Momboy y Colegio Republica

de Valera.
- Addendum PDVSA.
- Fundatéachira.
- RedVNano.
- Instituto Cristébal Mendoza (Marco).
- Instituto Cristobal Mendoza (Especifico).

- Universidad Experimental del Tachira (Especifico).

204




I Informe de Gestion 2011

Los convenios internacionales celebrados y firmados por las partes involucradas, son:
Convenios Internacionales

- Universidad Federal Do Rio Grande Do Sul — Brasil.

- Fundacion Universitaria Colombo Internacional (Unicolombo)-Colombia.
- Universidad Auténoma de San Luis Potosi (UASLP)-México.
- Universidad Latinoamericana (Unaula)-Colombia.

- Fundacion Universitaria Los Libertadores-Colombia.

- Universidad Auténoma del Estado de México (UAEM)-México.
- Universidad Santo Tomas Seccional Bucaramanga-Colombia.
- Fundacion Universitaria Luis Amigd, Medellin-Colombia.

- Universidad de Florencia, Italia.

- Universidad Franche, Francia.

- Escuela de Arte Dramético de Murcia, Espafa.

- Corporacion Universitaria de La Costa, Colombia.

- Universidad Auténoma Gabriel René Moreno, Bolivia.

- Universidad Estadual del Oeste de Parana.

Entre los logros alcanzados por la firma de convenios de cooperacion se menciona lo

siguiente:

Logros de Convenios suscritos con otras instituciones de educacion universitaria,

nacionales e Internacionales:

e En el marco del Convenio Cultural Francia - Venezuela, por medio del Programa
Ecos-Nord, se beneficiaron con pasajes 5 profesores y 1 estudiante de postgrado

para la realizacion de proyectos de investigacion conjuntos.
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e Se favorecié con ayuda econdmica 457 beneficiarios (94 profesores y 363
estudiantes) para el cumplimiento de actividades académicas, de investigacion y

de representacion institucional ante universidades nacionales y extranjeras.

e En el marco del Programa Erasmus Mundus VECCEU, los resultados
correspondientes al intercambio y movilidad del recurso humano, fueron: 2
profesores de intercambio (1 docente ULA y 1 docente de la Universidad de
Minho, Portugal); 6 estudiantes (4 de pregrado y 2 de postgrado).

e En el marco del Proyecto Curso de Relaciones Publicas, Protocolo Social, Etiqueta
e Imagen Corporativa, inscrito ante la LOCTI/CORPOULA la DIORI ejecuto6 los
recursos econdmicos generados por el proyecto, adquiriendo equipos de

computacién y materiales de oficina.

e Se enaltecid el convenio con la Embajada de Francia, otorgandose ayuda
econdmica a 2 estudiantes extranjeros, que cumplen actividades académicas
como Asistentes del Idioma francés en la Escuela de Idiomas Modernos de la
Facultad de Humanidades y Educacion.

e En el marco de los convenios de cooperacion académica y de intercambio
estudiantil, se gestion6 la admision de 2 estudiantes de la ULA ante la Universidad
de Salamanca, Espafia.

e A través del Servicio de Intercambio Estudiantil, se brindé atencién a 14
Estudiantes Extranjeros interesados en cursar estudios en la ULA, de los cuales
13 se tramitaron por medio de convenios de cooperacion y 1 fue aceptado en

condicion de “Estudiante Libre”.
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Entre las lineas de accién para el 2012 se plantea como premisa fundamental,
apoyar los lineamientos establecidos en el Plan de Desarrollo Econémico y
Social de la Nacién 2007-2013 en materia de educacion universitaria.

Los planes de accién previstos a ejecutar se formulan atendiendo la cartera de
proyectos presupuestarios, estratégicos para el desarrollo de las funciones esenciales
de la educacién universitaria y los procesos de apoyo a su ejecucion.

Estos proyectos son:
1. Formacion en Carreras
2. Formacién de Postgrado o Estudios Avanzados
3. Investigacion, Innovacion y Gestién del Conocimiento
4. Sistema de Recursos para la Formacion e Intercambio Académico
5. Sistemas de Apoyo al Desarrollo Estudiantil
6. Intercambio y Gestién del Conocimiento con la Sociedad
7. Desarrollo y Mantenimiento de Infraestructura Fisica
Los cuales prevén el alcance de las siguientes metas, establecidas en el POAI-2012:

Mediante el proyecto Formacion en Carreras, que incluye los programas académicos
de carreras cortas y carreras largas se estima atender una matricula de 48.345
alumnos, para apoyar la respuesta a la demanda de profesionales capacitados que

requiere el pais.

A través del desarrollo de proyectos de vinculacion comunitaria se planea atender
880.000 personas.

El desarrollo del proyecto Formacion de Postgrado o Estudios Avanzados,
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contempla atender una matricula de 3.737 entre especialistas técnicos, especialistas,

magister, doctores y la matricula de estudios no conducentes a grado académico.

Asimismo se plantea proseguir la politica de financiamiento a lineas de investigacion
pertinentes con las prioridades del pais; para ello el desarrollo del proyecto
Investigacion, Innovacion y Gestion del Conocimiento en el cual se estima
continuar el desarrollo de 1.620 proyectos de investigacion, y como mecanismo para

la socializacion del conocimiento se promoveran 1.927 publicaciones cientificas.

Mediante el proyecto Sistema de Recursos para la Formacién e Intercambio
Académico, se prevé atender alrededor de 1.080.500 usuarios en servicios
bibliotecarios; continuar el programa de reproduccién de 5.000 especies biomodelos
que atenderan 48 usuarios en actividades de docencia, investigacién y extension;
atender 2.582.240 usuarios de pregrado en laboratorios de facultades y nucleos,
prestar 6.512 servicios de apoyo académico en tecnologia de informacion y

comunicacion y atender 2.067 usuarios en las estaciones experimentales.

Otras metas importantes estan relacionadas con el proyecto Sistemas de Apoyo al
Desarrollo Estudiantil: Este proyecto estima ofrecer 14.233 servicios de orientacion,
asesoria académica y desempefio estudiantil; brindar el servicio de alimentacion
mediante 2.127.640 comidas servidas, brindar apoyo socioeconémico mediante becas
y preparadurias a 7.337 alumnos. Como apoyo al sistema de salud integral del
estudiante se espera ofrecer 27.541 servicios médicos asistenciales. El sistema de
transporte estudiantil estima realizar 10.192 servicios de traslados. Y como apoyo a

la poblacién indigena y afro descendiente se programa atender 77 alumnos.

Las actividades de impacto social directo ejecutadas a través del proyecto
Intercambio y Gestidon del Conocimiento con la Sociedad, estiman en proyeccion
social comunitaria realizar 680 proyectos comunitarios a través de las facultades,
nacleos, DIGECEX, Direccion de Deportes y el Consejo de Publicaciones; en
acompafnamiento profesional y técnico la meta es realizar 4.177estudios o0 asesorias.

En programas de educacién continua y permanente se espera atender 74.191
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personas. En actividades deportivas se prevé la organizacién de 7 eventos deportivos

y en materia de actividades culturales, realizar 756 eventos.

El proyecto Desarrollo y Mantenimiento de Infraestructura Fisica: espera llevar a
cabo 183.616 servicios de mantenimiento y conservacion de mts® de planta fisica asi
como la remodelacion, ampliacion o mejoras de 1.400 mts?.

Entre los planes de accién, la Institucién dispone del Plan Estratégico de Gestidn
Institucional 2008 - 2012, y el Plan Maestro de Desarrollo y Crecimiento ULA Siglo
XXI.

El Plan Maestro define acciones y proyectos prioritarios que requieren recursos
financieros extraordinarios para alcanzar el objetivo principal del plan definido como
una “ULA Fortalecida en sus Capacidades de Desarrollo para Atender los Desafios

de la Venezuela del Siglo XXI.”

La cartera de proyectos del Plan Maestro se repite, al igual que el afio anterior, en

virtud que se continda en la busqueda del apoyo financiero para su ejecucion:

e Proyecto 1: Modelo de Desarrollo Rural Sostenible en la Reserva Forestal
Caparo (en fase de elaboracion): Proyecto de pertinencia social, cuyo objetivo
es convertir el territorio de la Reserva Forestal Caparo, Estado Barinas
(174.000 Has), en un modelo de conservacion de biodiversidad y desarrollo
sostenible, dotando los consejos comunales de capacidades que permitan
mejorar sustancialmente la calidad de vida y garantizar la conservacién de uno
de los dultimos relictos boscosos de los Altos Llanos Occidentales de
Venezuela, todo ello a través de la participacion y asesoria académica de la

Universidad de Los Andes.

e Proyecto 2: Plan de Desarrollo y Crecimiento de las Tecnologias de
Informacion y Comunicacion (TIC) de la Universidad de Los Andes 2010 —
2015: Proyecto culminado y aprobado en CU, en su parte de gestion, debiendo

gestionarse recursos para diversos proyectos derivados del mismo. Es un
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proyecto de impacto en calidad académica que permitiria disponer de canales
de telecomunicaciones y servicios TIC de calidad, garantizar la seguridad
informética, ampliar y dinamizar los contenidos académicos, consolidar la e-
cultura universitaria, agilizar y facilitar el acceso a los servicios TIC y redes de
telecomunicaciones, satisfacer la demanda de wusuarios, mejorar
significativamente el rendimiento y acceso a servicios TIC (hoy criticos en la
Universidad), facilitar la integraciébn de nuevas redes locales distribuidas en
todos los sectores universitarios ubicados en los Nucleos de Mérida, Tachira y
Trujillo, acceder desde / hacia Internet a recursos TIC ubicados desde distintas
redes en todas partes del mundo.

e Proyecto 3: Programa de Fortalecimiento de Infraestructura Fisica, de
impacto en la calidad académica, contiene subproyectos prioritarios que
proveen los recintos universitarios de condiciones satisfactorias en calidad y

cantidad para el desarrollo de actividades académicas.

Para cubrir el déficit actual y requerimientos futuros de una potencial demanda
matricular, el programa contempla en una primera etapa la ejecucion de los

siguientes proyectos de construccion y equipamiento:
e Edificio de aulas y laboratorios para la Facultad de Odontologia,
o Edificio Biblioteca Integrada Liria,
o Edificio de laboratorios para la Facultad de Ingenieria.

e Proyecto 4: Dotacion de Aulas y Laboratorios Docentes. Proyecto de
impacto en la calidad académica. Para mejorar la dotacidn y actualizacion de
espacios académicos, contando con equipos y mobiliario acordes a la
modernizacion e innovacion tecnoldgica, en respuesta a objetivos curriculares

de diferentes asignaturas.

e Proyecto 5: Integracion de espacios universitarios a través de la consolidaciéon
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y desarrollo del Parque Recreacional Albarregas —Jardin Botanico. Ciudad
de Mérida. Proyecto de pertinencia social, cuyo fin es integrar con vias
peatonales 120 has de espacios universitarios, 18,90 has ya edificadas y 72
has urbanizadas, propiciando un mejoramiento de la movilidad vial y peatonal
al crear &reas receptoras de estudiantes y personas en horas pico y ayudar a
canalizar los flujos peatonales diarios de mas de 160.000 personas.

o Proyecto 6: Modernizacién de la Gestion Universitaria: proyecto de impacto
en calidad de vida institucional y en gestion universitaria. Procura la dotacion
de herramientas técnicas y desarrollo de sistemas y servicios organizacionales
y de informacién, necesarios para estructuracion del trabajo en ambientes de
alto control automatizado de informacién, asi como el mejoramiento en la
ejecucion de los procesos y la toma de decisiones en los distintos niveles de la
Institucion. En este proyecto, la Universidad ha avanzado en la consecucion

de diversas metas, que requieren recursos internos.
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ANEXO 1

MATRICULA ACTIVA DE PREGRADO
SEGUN FACULTADES Y NUCLEOS
UNIVERSIDAD DE LOS ANDES

ANO 2011
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FACULTAD, NUCLEO Y CARRERAS Matricula Nuevo Inscritos Egresados
(O EQUIVALENTE) 2010 | 2011 2010 | 2011 | 2010 2011
FACU~LTAD DE ARQUITECTURA Y

DISENO 1.427 1.669 165 305 83 75
ARQUITECTURA 1.123 1.314 112 245 71 41
DISENO INDUSTRIAL 304 355 53 60 12 34
FACULTAD DE ARTE 1341 1443 269 359 35 40
DISENO GRAFICO 668 684 119 118 27 28
ARTES VISUALES 429 422 95 134 6 9
ARTES ESCENICAS (Actuacion) 160 202 49 51 0 0
MUSICA 84 135 6 56 2 3
FACULTAD DE CIENCIAS 1.377 1.341 172 414 47 63
BIOLOGIA 334 413 40 100 12 20
FiSICA 399 392 59 130 10 8
MATEMATICAS 210 223 37 92 4 8
QUIMICA 434 313 36 92 21 27
FACULTAD DE CIENCIAS JURIDICAS

Y POLITICAS 5.738 6.050 698 672 381 493
CIENCIAS POLITICAS 1.041 1.052 137 118 90 67
DERECHO 3.510 3.821 436 369 280 393
CRIMINOLOGIA 337 354 53 68 10 33
DERECHO (INTERACTIVA A

DISTANCIAS 850 823 2 117 1 0
FACULTAD DE CIENCIAS

ECONOMICAS Y SOCIALES 4.891 4.935 1.115 757 326 479
ADMINISTRACION DE EMPRESAS 1.722 1.779 358 252 121 206
CONTADURIA PUBLICA 1.942 2.018 400 268 143 225
ECONOMIA 917 862 260 172 55 47
ESTADISTICA 310 276 97 65 7 1
FACUL'J'AD DE FARMACIA'Y

BIOANALISIS 2.383 2.102 412 421 105 196
FARMACIA 1.093 911 191 195 87 86
BIOANALISIS 1.290 1.191 221 226 18 110
FACULTAD DE CS. FORESTALES Y

AMBIENTALES 1.443 1.475 375 441 112 81
GEOGRAFIA 589 593 107 189 32 31
INGENIERIA FORESTAL 550 595 226 178 14 15
TSU. FORESTAL 304 287 42 74 66 35
FACULTAI? DE HUMANIDADES Y

EDUCACION 6.116 6.497 792 919 493 568
EDUCACION (incluye 6 menciones)

Educaciéon mencion Lenguas Modernas 273 326 35 35 10 14
Educaciéon mencién Preescolar 584 598 96 99 60 44
Educacion menmon Educacion Fisica, 711 795 103 o8 33
Deporte y Recreacién 102

Educacion mencion Bésica Integral 644 661 103 103 41 98
Educaciéon mencién Ciencias Fisico 308 445 53 30 29
Naturales 76

Educacion mencion Matematica 319 350 50 53 82 17
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FACULTAD, NUCLEO Y CARRERAS Matricula Nuevo Inscritos Egresados
(O EQUIVALENTE) 2010 | 2011 | 2010 | 2011 | 2010 2011
Educacion Historia (Componente 0 0 0 0 1 0
Docente)

Educacion Letras (Componente

Docente) 0 0 0 0 0 0
Educacién mencion Ciencias de la Salud 44 45 0 0 16 14
Educacién mencion Ciencias Sociales 207 224 0 0 19 48
Educ. mencion Ciencias Naturales

Matematicas y Tecnologia 98 113 0 0 28 34
Educacion mencion Ecologia 'y

Educacion Ambiental 31 28 0 0 12 6
Educ. menuon\Educ. para el Trabajo y 136 148 0 0 14 38
Desarrollo Enddgeno

Educacion mencion Educacion Integral 130 1 0 0 0 0
Educacion mencion Lengua, Cultura e 126 20 27

Idiomas 0 0

LETRAS (incluye 3 menciones)
Mencion Lengua y Literatura Hispan.y

Venezol. 339 359 23 45 13 26
Mencién Historia del Arte 391 440 33 60 16 23
Mencion Lengua y Literatura Clasica 117 136 16 30 3 4
HISTORIA 657 636 113 121 34 37
IDIOMAS MODERNOS 732 777 113 135 61 71
MEDIOS AUDIOVISUALES 305 359 54 60 5 5
FACULTAD DE INGENIERIA 4.435  4.930 514 602 211 304
INGENIERIA CIVIL 1.083  1.204 118 129 26 73
INGENIERIA ELECTRICA 695 635 82 103 35 40
INGENIERIA GEOLOGICA 665 619 48 51 46 65
INGENIERIA MECANICA 843 852 116 129 36 53
INGENIERIA QUIMICA 784 673 53 72 34 27
INGENIERIA DE SISTEMAS 365 947 97 118 34 46
FACULTAD DE MEDICINA 5,530 6.189 1.477 1.442 1577 1.549
ENFERMERIA Programa de
Profesionalizacion ? 1.428 1.469 264 716 66 458
MEDICINA 1.627 1.569 688 314 950 266
NUTRICION'Y DIETETICA 413 629 117 91 179 28
TSU ESTADISTICAS DE SALUD
Programa de Profesionalizacion. 703 1.082 129 41 26 293
ENFERMERIA 884 866 19 132 23 450
TECNOLOGIA SUPERIOR EN
ESTADITICA DE SALUD 110 137 231 50 333 4
MEDICINA (VALERA) 50 73 2 24 0 0
MEDICINA (NUTULA) 276 313 3 62 0 0
TECNICO SUPERIOREN 0 0
INSPECCION DE SALUD PUBLICA 39 51 24 12
FACULTAD DE ODONTOLOGIA 591 693 136 37 15 17
ODONTOLOGIA 591 693 136 37 15 17
NUCLEO UNIVERSITARIO RAFAEL
RANGEL 5.818  6.065 1.254  1.354 413 395
ADMINISTRACION DE EMPRESAS 473 441 93 91 30 31
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FACULTAD, NUCLEO Y CARRERAS Matricula Nuevo Inscritos Egresados
(O EQUIVALENTE) 2010 | 2011 | 2010 | 2011 | 2010 2011
CONTADURIA PUBLICA 1.177 1.275 235 227 75 46
ECONOMIA (C.B.) 27 35 12 20 0 0
COMUNICACION SOCIAL 190 249 48 101 0 28
Prosecucion en Administracion de 0 0
Empresas para TSU NURR 43 7 0 0

EDUCACION (incluye 8 menciones)

Educacion Geografia y Ciencias de la

Tierra ey 306 333 42 38 23 35
Educacioén Basica Integral 414 363 30 34 37 39
Educacion Biologia y Quimica 301 320 a7 42 14 24
Educacioén Castellano y Literatura 183 180 20 38 5 30
Educacion Fisica y Matematica 246 251 40 41 8 29
Educacién Geografia e Historia 205 218 27 38 12 20
Educacién Lenguas Extranjeras 298 317 44 34 14 31
Educacion Preescolar 173 183 26 33 5 14
Educacién Agropecuaria Rural

Comunitaria gror Y 24 46 5 44 3 0
Educaciéon mencién Ciencias de la Salud 1 0 0 0 6 0
Educaciéon mencién Ciencias Sociales 3 3 0 0 11 1
Educaciéon mencién Cs. Nat. Mat. Y

Tecnologia 12 12 0 0 18 4
Educacion mencién Ecologia

Educacion Ambiental gy 1 0 0 0 3 1
Educacion Mencién Educacién para el

Trabajo y Des. End6geno P " 53 0 0 17 18
E(_:iucamon Mencion Lengua, Cultura e 1 0 0 0 2 5
Idiomas

Educaciéon Mencion Educacion Integral 0 0 0 0 0 0
INGENIERIA AGRICOLA 694 687 257 235 10 7
INGENIERIA CIVIL (C.B.) 75 90 39 30 0 0
INGENIERIA DE SISTEMAS (C.B) 60 61 30 24 0 0
INGENIERIA ELECTRICA (C.B) 80 83 31 30 0 0
INGENIERIA GEOLOGICA (C.B.) 71 74 28 24 0 0
INGENIERIA MECANICA (C.B.) 80 83 30 24 0 0
INGENIERIA QUIMICA (C.B.) 79 79 31 25 0 0
TSU. PECUARIO 109 94 22 25 7 20
TSU. AGR[COLA 119 112 28 38 12 10
INGENIERIA. AGROPROD. EN 296 1 5
ECOSIST. 416 89 118

NUCLEO UNIVERSITARIO PEDRO

RINCON GUTIERREZ 5.497 5.955 463 684 929 629
ADMINISTRACION DE EMPRESAS 1.329 1.445 109 162 258 89
COMUNICACION SOCIAL 585 728 32 99 56 8
CONTADURIA PUBLICA 418 576 65 100 0 10
EDUCACION

Educaciéon mencién Ciencias de la Salud

NUTULA 547 48 51 0 0 0
Educacion mencién Educ. para el Trab. 371 153 1 1 44 0

y Des. Endégeno NUTULA
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FACULTAD, NUCLEO Y CARRERAS Matricula Nuevo Inscritos Egresados
(O EQUIVALENTE) 2010 | 2011 | 2010 | 2011 | 2010 | 2011
Educacién mencion Ecologia y
Educacion Ambiental NUTULA 429 2 0 0 12 0
Educaciéon mencion Lengua Cultura e
Idiomas NUTULA 145 4l 0 0 2 1
Educacion Mencién Cs. Naturales
Matematicas y Tecnologia. 402 6 21 0 25 >
_EdL_Jcacmn_menmon Educacion 347 48 50 1 0 5
Ciencias Sociales
Educacion mencién Educacion 318 170 31 o5 0 64
Integral
Educacion Basica Integral 33 537 13 77 231 142
.Educacmn Geografia y Ciencias de la 48 364 0 0 94 76
Tierra
Educacion Inglés 105 330 0 0 69 86
Educacion Matematica 14 68 0 0 75 13
Educacion Fisica y Matematica 140 367 0 52 0 49
Educacion Castellano y Literatura 70 296 9 0 63 69
Educacién Biologia y Quimica 46 417 0 54 0 15
Educacion Mencién Espafiol y
Literatura 68 136 23 50 0 0
EduE:auon Meljuon Idiomas Extranjeros 82 153 58 63 0 0
Inglés y Francés
NUCLEO UNIVERSITARIO ALBERTO
ADRIANI 749 906 123 149 0 0
INGENIERIA CIVIL (C.B.) 185 219 31 45 0 0
INGENIERIA ELECTRICA (C.B.) 73 62 0 14 0 0
INGENIERIA GEOLOGICA (C.B.) 124 170 34 27 0 0
INGENIERIA MECANICA (C.B.) 132 194 27 27 0 0
INGENIERIA QUIMICA (C.B.) 82 58 2 0 0 0
INGENIERIA DE SISTEMAS (C.B.) 153 203 29 36 0 0
EXTENSION VALLE DEL MOCOTIES 352 482 94 170 0 0
ARTES VISUALES 159 181 36 80 0 0
EDUCACION MENC.EDUCACION
FISICA 153 87 58 41 0 0
T.S.U: ESTADISTICA DE LA SALUD 40 214 0 49 0 0
TOTAL 47.688 50.732 8.059 8.726 4.727 4.889

Fuente: OCRE (Sistema de Control de Matricula Estudiantil), Secretaria. Afio 2011
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SITUACION DE LOS PROGRAMAS DE POSTGRADO DE LA UNIVERSIDAD DE LOS ANDES

Al 31/12/2011

PROGRAMA SITUACION GACETA OFICIAL
Grado

Facultad de Arquitectura y Disefio
Desarrollo Rural Integrado E Acreditado - CNU Gac. Ofic. N° 38.939 del 27/05/08
Desarrollo Urbano Local, mencién: Planificacion Urbana M Renov. Acreditacion - CNU Gac. Ofic. N° 39.003 del 27/08/08
Desarrollo Urbano Local, mencién: Disefio Urbano M Renov. Acreditacion - CNU Gac. Ofic. N° 39.048 del 30/10/08
Desarrollo Urbano Local, mencion: Gestion Urbana M Renov. Acreditacion - CNU Gac. Ofic. N° 39.003 del 27/08/08
Desarrollo Urbano Local, mencién: Planificacion Urbana E Aprobado por el Consejo

Universitario
Desarrollo Urbano Local, mencion: Disefio Urbano E Aprobado por el Consejo

Universitario
Desarrollo Urbano Local, mencion: Gestion Urbana E Aprobado por el Consejo

Universitario
Desarrollo Urbano Local, mencion: Calidad Ambiental Urbana E Aprobado por el Consejo

Universitario
Historia Teoria y Critica de la Arquitectura M Autorizada Creacion - CNU Gac. Ofic. N° 36.583 del 17/11/98
Gerencia de la Construccion de Edificaciones E Autorizada Creacion - CNU Gac. Ofic. N° 39.190 del 01/06/09
Disefio, Gestion y Desarrollo de Nuevos Productos M Proceso de Gestacion ante el CEP Revisién Técnica — CEP
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PROGRAMA SITUACION GACETA OFICIAL
Grado
Tasacion de Bienes Inmuebles Urbanos E Proceso de Gestacion ante el CEP Revision Técnica — CEP
Facultad de Arte
Musicoterapia E Autorizada Creacion - CNU Gac. Ofic. N° 39.465 del 14/07/10
Facultad de Ciencias
Biologia Celular M Renov. Acreditacion - CNU Gac. Ofic. N° 39.176 del 12/05/09
Biologia Celular D Acreditado - CNU Gac. Ofic. N° 39.681 del 25/06/11
Biologia Molecular M Aprobado por el Consejo
Universitario

. . . . M Renov. Acreditacion - CNU Gac. Ofic. N° 39.176 del 12/05/09
Biotecnologia de Microorganismos
Biotecnologia de Microorganismos D Aprobado por el Consejo Univers.
Botanica Taxonomica Neotropical M Autorizada Creacion — CNU Gac. Ofic. N° 37.926 del 28/04/04
Ecologia tropical M Acreditado — CNU Gac. Ofic. N° 35.346 del 24/11/93
Ecologia Tropical D Acreditado — CNU Gac. Ofic. N° 39.556 del 19/11/10
Electroquimica Fundamental y Aplicada E Acreditado — CNU Gac. Ofic. N° 37.741 del 29/07/03
Electroquimica Fundamental y Aplicada M Autorizada Creacion — CNU Gac. Ofic. N° 36.984 del 30/06/00
Electroquimica Fundamental y Aplicada D Autorizada Creacion — CNU Gac. Ofic. N° 37.078 del 15/11/00
Fisica Fundamental M Renov. Acreditacion — CNU Gac. Ofic. N° 38.508 del 25/08/06
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PROGRAMA SITUACION GACETA OFICIAL
Grado

Fisica Fundamental D Acreditado — CNU Gac. Ofic. N° 37.744 del 01/08/03
Fisica de la Materia Condensada M Acreditado — CNU Gac. Ofic. N° 37.469 del 20/06/02
Fisica de la Materia Condensada D Aprobado por el Consejo

Universitario
Matematicas M Renov. Acreditacion — CNU Gac. Ofic. N° 37.509 del 20/08/02
Matematicas D Autorizada Creacion — CNU Gac. Ofic. N° 38.344 del 27/12/05
Prog. Interdisciplinario en Quimica Aplicada, mencion: Estudio de Materiales E Acreditado - CNU Gac. Ofic. N° 35.582 del 07/11/94
Prog. Interdisciplinario en Quimica Aplicada, mencion: Estudio de Materiales M Acreditado - CNU Gac. Ofic. N° 35.582 del 07/11/94
Prog. Interdisciplinario en Quimica Aplicada, mencion: Estudio de Materiales D Aprobado por el Consejo

Universitario
Prog. Interdisciplinario en Quimica Aplicada, mencion: Quimica Organica E Acreditado - CNU Gac. Ofic. N° 35.582 del 07/11/94
Prog. Interdisciplinario en Quimica Aplicada, mencion: Quimica Organica M Acreditado - CNU Gac. Ofic. N° 35.582 del 07/11/94
Prog. Interdisciplinario en Quimica Aplicada, mencion: Quimica Organica D Aprobado por el Consejo

Universitario
Prog. Interdisciplinario en Quimica Aplicada, mencion: Polimeros E Acreditado - CNU Gac. Ofic. N° 35.582 del 07/11/94
Prog. Interdisciplinario en Quimica Aplicada, mencion: Polimeros M Aprobado por el Consejo

Universitario
Prog. Interdisciplinario en Quimica Aplicada, mencion: Polimeros D Aprobado por el Consejo Univers.
Quimica Analitica E Autorizada Creacion - CNU Gac. Ofic. N° 37.474 del 28/06/02
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PROGRAMA SITUACION GACETA OFICIAL
Grado
Quimica Analitica M Acreditado - CNU Gac. Ofic. N° 5.745 del 15/10/04
Quimica Analitica D Acreditado - CNU Gac. Ofic. N° 38.344 del 27/12/05
Ciencias Computacionales E Proceso de Gestacion ante el CEP Revision Técnica — CEP
Ciencias Computacionales M
Ensefianza de la Fisica E Proceso de Gestacion ante el CEP Revision Técnica — CEP
Ensefianza de la Fisica M Proceso de Gestacion ante el CEP Revision Técnica — CEP
Ensefianza de la Fisica D Proceso de Gestacion ante el CEP Revision Técnica — CEP
Estudios Interdisciplinarios en Ciencias Béasicas E Proceso de Gestacion ante el CEP Propuesta en Oficio
Estudios Interdisciplinarios en Ciencias Bésicas M Proceso de Gestacion ante el CEP Propuesta en Oficio
Facultad de Ciencias Econdmicas y Sociales
Administracién, mencion: Finanzas M Acreditado - CNU Gac. Ofic. N° 38.500 del 15/08/06
Administracién, mencion: Mercadeo M Aprobado por el Consejo
Universitario

Administracion, mencién: Gerencia M Acreditado - CNU Gac. Ofic. N° 38.500 del 15/08/06
Aduanas E. T. Autorizada Creacion Gac. Ofic. N° 38.833 del 17/12/07
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PROGRAMA SITUACION GACETA OFICIAL
Grado

M Renov. Acreditacion - CNU Gac. Ofic. N° 39.556 del 19/11/10
Ciencias Contables

D Autorizada Creacion - CNU Gac. Ofic. N° 38.952 del 13/06/08
Ciencias Contables

E Autorizada Creacion - CNU Gac. Ofic. N° 5.438 del 08/02/00
Ciencias Contables, mencién: Tributos

E Autorizada Creacion - CNU Gac. Ofic. N°5.438 del 08/02/00
Ciencias Contables, mencion: Sistemas de Informacién Contable

E Autorizada Creacion — CNU Gac. Ofic. N°5.438 del 08/02/00
Ciencias Contables, mencién: Costos

E Autorizada Creacion - CNU Gac. Ofic. N° 5.438 del 08/02/00
Ciencias Contables, mencion: Contabilidad de la Nacion
Contabilidad Bancaria E.T. Autorizada Creacion - CNU Gac. Ofic. N° 38.833 del 17/12/07
Economia, mencién: Politicas Econdémicas M Acreditado - CNU Gac. Ofic. N° 39.681 del 25/05/11
Economia, mencion: Politica Fiscal M Aprobado por el Consejo Univers.
Economia, mencién: Economia Cuantitativa M Acreditado - CNU Gac. Ofic. N° 39.487 del 13/08/10
Economia, mencion: Economia y Politicas Agroalimentarias M Autorizada Creacion - CNU Gac. Ofic. N° 39.487 del 13/08/10
Economia, mencion: Politicas Pulblicas Territoriales M Autorizada Creacion Gac. Ofic. N° 39.176 del 12/05/09

D Autorizada Creacion - CNU Gac. Ofic. N° 37.570 del 14/11/02
Estadistica
Estadistica M Acreditado - CNU Gac. Ofic. N° 38.952 del 13/06/08
Sistema de Informaciéon Contable E.T. Autorizada Creacion - CNU Gac. Ofic. N° 38.833 del 17/12/07
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PROGRAMA SITUACION GACETA OFICIAL
Grado

Tributos E.T. Autorizada Creacion - CNU Gac. Ofic. N° 38.833 del 17/12/07
Facultad de Ciencias Forestales y Ambientales
Ciencias Forestales, opcion: Manejo de Bosques M Acreditado - CNU Gac. Ofic. N° 39.556 del 19/11/10
Ciencias Forestales, opcion: Manejo de Cuencas M Acreditado - CNU Gac. Ofic. N° 5.438 del 08/02/00
Ciencias Forestales, opcion: Tecnologia de Productos Forestales M Acreditado - CNU Gac. Ofic. N°5.438 del 08/02/00
Ordenacion del Territorio y Ambiente M Renov. Acreditacion - CNU Gac. Ofic. N° 38.500 del 15/08/06
Ciencias Forestales y Ambientales (EN TRAMITE - CNU) D Proceso de Creacion — CNU Mano de Evaluadores — CCNPG
Gestion de Riesgos Socio-Naturales (EN TRAMITE - CNU) M Proceso de Creacion — CNU Visita de Evaluadores — CCNPG
Desarrollo Agroforestal M Proceso de Gestacion ante el CEP Revision Técnica — CEP
Ecodisefio de la Construccion M Proceso de Gestacion ante el CEP Revision Técnica — CEP
Geomeétrica para el Manejo de los Recursos Ambientales M Proceso de Gestacion ante el CEP Propuesta en Oficio
Patologia Forestal M Proceso de Gestacion ante el CEP Propuesta en Oficio
Facultad de Ciencias Juridicas y Politicas
Ciencias Politicas M Aprobado por el Consejo Univers.
Derecho Administrativo E Autorizada Creacion - CNU Gac. Ofic. N° 5.687 del 30/12/03
Derecho Mercantil E Aprobado por el Consejo Univers.
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PROGRAMA SITUACION GACETA OFICIAL

Grado
Derecho Procesal Penal M Autorizada Creacion - CNU Gac. Ofic. N° 39.190 del 06/03/09
Desarrollo Agrario M Renov. Acreditacion - CNU Gac. Ofic. N° 39.465 del 14/07/10
Propiedad Intelectual E Acreditado - CNU Gac. Ofic. N° 37.206 del 28/05/01
Area de los Derechos Sociales E Proceso de Gestacion ante el CEP Revision Técnica — CEP
Control Fiscal y Auditoria de Estado E Proceso de Gestacion ante el CEP Propuesta en Oficio
Derecho Procesal Civil E Proceso de Gestacion ante el CEP Propuesta en Oficio
Derecho Laboral E Proceso de Gestacion ante el CEP Propuesta en Oficio
Derecho Registral E Proceso de Gestacion ante el CEP Propuesta en Oficio
Derecho Tributario E Proceso de Gestacion ante el CEP Propuesta en Oficio
Ley Organica de Proteccion del Nifio, Nifia y Adolescente E Proceso de Gestacion ante el CEP Propuesta en Oficio
Politica Criminal M Proceso de Gestacion ante el CEP Propuesta en Oficio
Facultad de Farmacia y Bioanalisis
Calidad de Alimentos E Autorizada Creacion - CNU Gac. Ofic. N° 5.745 del 07/10/04
Microbiologia E Acreditado - CNU Gac. Ofic. N° 37.565 del 07/11/02
Microbiologia, mencion: Clinica M Acreditado - CNU Gac. Ofic. N° 37.354 del 28/12/01
Microbiologia, mencion: Alimentos M Aprobado por el Consejo Univers.
Microbiologia, mencion: Del Sistema Suelo — Planta M Aprobado por el Consejo Univers.

225




I Informe de Gestion 2011 |

PROGRAMA SITUACION GACETA OFICIAL
Grado

Quimica de Medicamentos M Acreditado - CNU Gac. Ofic. N° 4.596 del 30/06/93
Quimica de Medicamentos D Autorizada Creacion - CNU Gac. Ofic. N° 38.651del 23/03/07
Ciencias Bioanaliticas M Proceso de Gestacion ante el CEP Revisién Técnica — CEP 2000
Ciencias de la Salud M Proceso de Gestacion ante el CEP Revision Técnica — CEP 1999
Parasitologia Tropical M Proceso de Gestacion ante el CEP Revision Técnica — CEP 1999
Facultad de Humanidades y Educacion
Administraciéon Educacional E Autorizada Creacion - CNU Gac. Ofic. N° 37.265 del 21/08/01
Antropologia D Autorizada Creacion - CNU Gac. Ofic. N° 38.693 del 29/05/07
Ciencias Humanas D Autorizada Creacion - CNU Gac. Ofic. N° 38.508 del 25/08/06
Ciencias de la Activ. Fisica y de los Deportes: mencion: Biomecanica (EN TRAMITE - CNU) M Proceso de Creacion — CNU Revision Técnica — CCNPG
Educacién, mencion: Lectura y Escritura M Renov. Acreditacion - CNU Gac. Ofic. N° 38.833 del 17/12/07
Educacién, mencion: Informéatica y Disefio Instruccional M Autorizada Creacioén - CNU Gac. Ofic. N° 5.438 del 08/02/00
Educacion D Autorizada Creacion - CNU Gac. Ofic. N° 36.769 del 20/08/99
Educacién Fisica, mencién: Gerencia del Deporte E Aprobado por el Consejo

Universitario
Educacién Fisica, mencién: Teoria y Metodologia del Entrenamiento Deportivo E Aprobado por el Consejo

Universitario
Ensefianza — Aprendizaje de las Lenguas Extranjeras M Acreditado - CNU Gac. Ofic. N° 39.487 del 13/08/10
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PROGRAMA SITUACION GACETA OFICIAL
Grado
Estudios Sociales y Culturales de Los Andes M Autorizada Creacion - CNU Gac. Ofic. N° 38.741 del 07/08/07
Etnologia, mencion: Etnohistoria M Acreditado - CNU Gac. Ofic. N° 5.687 del 30/12/03
Filosofia M Acreditado - CNU Gac. Ofic. N° 38.344 del 27/12/05
Filosofia D Autorizada Creacion - CNU Gac. Ofic. N° 37.723 del 02/07/03
Historia de Venezuela M Autorizada Creacion - CNU Gac. Ofic. N° 5.745 del 15/12/04
Lectura y Escritura E Aprobado por el Consejo
Universitario
Linguistica (EN TRAMITE - CNU) M Proceso de Reacreditacion CNU Revision Técnica — CCNPG
Linguistica D Autorizada Creacion - CNU Gac. Ofic. N° 36.769 del 20/08/99
Literatura Iberoamericana M Renov. Acreditacion - CNU Gac. Ofic. N° 38.344 del 27/12/05
Didactica M Proceso de Gestacion ante el CEP Propuesta en Oficio 1999
Docencia Universitaria en Ciencias de la Salud M Proceso de Gestacion ante el CEP Revisiéon Técnica — CEP 2008
Letras D Proceso de Gestacion ante el CEP | Revisién Técnica — CEP 2004/2008
Metodologia de la Ensefianza del Francés. Lengua Extranjera M Proceso de Gestacion ante el CEP Propuesta en Oficio 2008
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PROGRAMA SITUACION GACETA OFICIAL
Grado

Facultad de Ingenieria

E Acreditado - CNU Gac. Ofic. N° 37.253 del 03/08/01
Automatizacion e Instrumentacion

M Acreditado - CNU Gac. Ofic. N° 38.344 del 27/12/05
Automatizacion e Instrumentacion
Ciencias Aplicadas, areas: Hidraulica D Acreditado - CNU Gac. Ofic. N° 5.687 del 30/12/03
Ciencias Aplicadas, areas: Termo fluidos D “ “
Ciencias Aplicadas, areas: Ingenieria de Control y Automatizacion D “ “
Ciencias Aplicadas, areas: Ingenieria Quimica D “ “
Ciencias Aplicadas, areas: Ingenieria Estructural D “ “
Ciencias Aplicadas, areas: Sistemologia Interpretativa D “ “
Ciencias Aplicadas, areas: Matematica Aplicada a la Ingenieria D ¢ “
Computacion E Aprobado por el Consejo

Universitario
Computacion M Gac. Ofic. N° 5.485 del 25/08/00
Acreditado - CNU

Desarrollo de Recursos de Aguas y Tierras, mencion: Ingenieria de Riego y Drenaje M Acreditado - CNU Gac. Ofic. N° 35.871 del 03/01/96
Desarrollo de Recursos de Aguas y Tierras, mencion: Obras Hidraulicas M Acreditado - CNU Gac. Ofic. N° 35.871 del 03/01/96
Desarrollo de Recursos de Aguas y Tierras, mencion: Planif. y Desarr. Recursos Hidraulicos M Acreditado - CNU Gac. Ofic. N° 35.871 del 03/01/96
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Grado
Gestion de Recursos Naturales Renovables y Medio Ambiente M Acreditado - CNU Gac. Ofic. N° 37.233 del 04/07/01
E Acreditado - CNU Gac. Ofic. N° 39.776 del 11/10/11
Gestion de Sistemas de Abastecimiento, Recoleccion y Trat. de Aguas
E Autorizada Creacion - CNU Gac. Ofic. N° 5.585 del 28/04/02
Ingenieria Biomédica
M Autorizada Creacion - CNU Gac. Ofic. N° 5.585 del 28/04/02
Ingenieria Biomédica
Ingenieria de Ambiente, Higiene y Seguridad, mencion: Segur. Indust Preven. y Control de E Aprobado por el Consejo
Incendios Universitario
Ingenieria de Ambiente, Higiene y Seguridad, mencién: Higiene Industrial y Proteccion E Aprobado por el Consejo
Ambiental Universitario
Ingenieria de Control y Automatizacion E Aprobado por el Consejo

Universitario

Ingenieria de Control y Automatizacion M Acreditado - CNU Gac. Ofic. N° 37.354 del 28/12/01
Ingenieria de Mantenimiento M Acreditado - CNU Gac. Ofic. N° 38.344 del 27/12/05
Ingenieria de Procesos E Acreditado - CNU Gac. Ofic. N° 37.444 del 16/05/02
Ingenieria Mecanica, Mencién: Materiales M Autorizada Creacion - CNU Gac. Ofic. N° 38.651 del 23/03/07
Ingenieria Mecanica, Mencién: Termofluidos M Autorizada Creacion - CNU Gac. Ofic. N° 38.651 del 23/03/07
Ingenieria Mecanica, Mencioén: Disefio y Manufactura M Autorizada Creacion - CNU Gac. Ofic. N° 38.651 del 23/03/07
Ingenieria Estructural E Aprobado por el Consejo

Universitario
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Grado

Ingenieria Estructural M Acreditado - CNU Gac. Ofic. N° 37.253 del 03/08/01
Ingenieria Quimica M Acreditado - CNU Gac. Ofic. N° 35.346 del 24/11/93
Ingenieria Vial E Aprobado por el Consejo

Universitario
Ingenieria Vial M Acreditado - CNU Gac. Ofic. N°5.616 del 17/12/02
Matematica Aplicada a la Ingenieria E Aprobado por el Consejo

Universitario
Matematica Aplicada a la Ingenieria M Acreditado - CNU Gac. Ofic. N° 36.994 del 17/07/00

E Autorizada Creacion - CNU Gac. Ofic. N° 5.485 del 25/08/00
Modelado y Simulacion de Sistemas
M Autorizada Creacion - CNU Gac. Ofic. N° 37.113 del 05/01/01

Modelado y Simulacion de Sistemas
Recursos Hidraulicos M Aprobado por el Consejo U.
Sistemas Eléctricos de Potencia E Autorizada Creacion - CNU Gac. Ofic. N° 39.176 del 12/05/09
Sistemas Eléctricos de Potencia M Autorizada Creacion - CNU Gac. Ofic. N° 39.465 del 14/07/10
Sistemologia Interpretativa E Aprobado por el Consejo

Universitario
Sistemologia Interpretativa M Acreditado - CNU Gac. Ofic. N° 36.061 del 09/10/96
Telecomunicaciones M Autorizada Creacion - CNU Gac. Ofic. N° 39.240 del 12/08/09
Ingenieria Gerencial, Mencion: Gerencia de Calidad M Proceso de Gestacion ante el CEP | Revision Técnica — CEP 2010
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Facultad de Medicina
Ingenieria Gerencial, Mencion: Gerencia de proyectos M Proceso de Gestacion ante el CEP | Revision Técnica — CEP 2010
Ingenieria Gerencial, Mencion: Métodos Cuantitativos M Proceso de Gestacion ante el CEP Revision Técnica — CEP 2010
Instruccion Superior M Proceso de Gestacion ante el CEP Revision Técnica — CEP 1999
Anestesiologia E Acreditado - CNU Gac. Ofic. N° 36.964 del 02/06/00
Cardiologia E Acreditado - CNU Gac. Ofic. N° 4.596 del 30/06/93
Ciencias Médicas Fundamentales M Renov. Acreditacion - CNU Gac. Ofic. N° 37.451 del 27/05/02
Ciencias Médicas Fundamentales D Acreditado - CNU Gac. Ofic. N° 5.620 del 19/12/02
Cirugia General E Aprobado por el Consejo

Universitario
Cirugia Pediatrica E Aprobado por el Consejo

Universitario
Cirugia Pediatrica y del Adolescente E Autorizada Creacion - CNU Gac. Ofic. N° 38.003 del 18/08/04
Endocrinologia E Acreditado - CNU Gac. Ofic. N° 36.769 del 20/08/99
Enfermeria en Cuidados al Paciente en Estado Critico E Autorizada Creacion - CNU Gac. Ofic. N° 38.508 del 25/08/06
Gastroenterologia E Acreditado - CNU Gac. Ofic. N° 38.508 del 25/08/06
Hematologia E Autorizada Creacion - CNU Gac. Ofic. N° 38.344 del 27/12/05
Inmunologia M Renov. Acreditacion - CNU Gac. Ofic. N° 38.344 del 27/12/05
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Medicina Experimental, mencion: Neurociencias D Autorizada Creacion — CNU Gac. Ofic. N° 38.952 del 13/06/08
Medicina de Familia E Acreditado - CNU Gac. Ofic. N° 36.769 del 20/08/99
Medicina Fisica y Rehabilitacion E Autorizada Creacion - CNU Gac. Ofic. N° 36.416 del 18/03/98
Medicina Interna — H.U.L.A. E Renov. Acreditacion - CNU Gac. Ofic. N° 38.344 del 27/12/05
Medicina Interna — H.C.S.C. E Acreditado - CNU Gac. Ofic. N° 37.354 del 28/12/01
Nefrologia E Acreditado - CNU Gac. Ofic. N° 37.741 del 02/05/03
Neumonologia E Aprobado por el Consejo

Universitario
Neurocirugia E Acreditado - CNU Gac. Ofic. N° 37.926 del 28/04/04
Neurologia E Acreditado - CNU Gac. Ofic. N° 5.687 del 30/12/03
Nutricion Clinica E Autorizada Creacion - CNU Gac. Ofic. N° 38.651 del 23/03/07
Obstetricia y Ginecologia E Aprobado por el Consejo

Universitario
Oftalmologia —H.U.L.A. E Acreditado - CNU Gac. Ofic. N° 5.687 del 30/12/03
Oftalmologia —H.C.S.C. E Aprobado por el Consejo

Universitario
Ortopedia y Traumatologia E Acreditado - CNU Gac. Ofic. N° 5.745 del 15/12/04
Psiquiatria E Acreditado - CNU Gac. Ofic. N° 4.596 del 30/06/93
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Puericultura y Pediatria — H.U.L.A. E Renov. Acreditacion - CNU Gac. Ofic. N° 38.500 del 15/08/06
Puericultura y Pediatria — H.C.S.C. E Aprobado por el Consejo

Universitario
Puericulturay Pediatria - H.C.V. E Autorizada Creacion - CNU Gac. Ofic. N° 38.651 del 23/03/07
Radiologia y Diagndstico por Imagenes E Autorizada Creacion - CNU Gac. Ofic. N° 37.265 del 21/08/01
Salud Publica M Autorizada Creacion - CNU Gac. Ofic. N° 39.465 del 14/07/10
Terapia Intensiva y Medicina Critica, mencion: Adultos E Autorizada Creacion - CNU Gac. Ofic. N° 36.583 del 17/11/98
Terapia Intensiva y Medicina Critica, mencion: Pediatrica E Autorizada Creacion - CNU Gac. Ofic. N° 36.583 del 17/11/98
Toxicologia E Aprobado por el Consejo

Universitario
Anestesiologia — Hospital D.P.E.C. — Valera E Proceso de Gestacion ante el CEP Aprobado Plenaria 13.04.11
Ciencias de la Salud D Proceso de Gestacion ante el CEP Revisiéon Técnica — CEP 2000
Infectologia Pediatrica E Proceso de Gestacion ante el CEP Revision Técnica — CEP 2000
Medicina de Emergencia y Desastres - HCSC E Proceso de Gestacion ante el CEP Revision Técnica — CEP 2000
Nefrologia Pediatrica E Proceso de Gestacion ante el CEP Para Plenaria 18.05.11 — CEP
Obstetricia y Ginecologia — H.C.V. E Proceso de Gestacion ante el CEP Revision Técnica — CEP 2000
Oftalmologia — HCV E Proceso de Gestacion ante el CEP Revision Técnica — CEP 2000
Psiquiatria — HCSC E Proceso de Gestacion ante el CEP Revisién Técnica — CEP 2011
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Radiologia y Diagndstico por Imagenes - HCV Proceso de Gestacion ante el CEP Evaluadores Externos-CEP
Nucleo Universitario del Tachira
Educacién, mencion: Ensefianza de la Geografia M Renov. Acreditacion - CNU Gac. Ofic. N° 39.556 del 19/11/10
Evaluacion Educativa M Autorizada Creacion - CNU Gac. Ofic. N° 38.234 del 22/07/05
Fronteras e Integracion M Autorizada Creacion - CNU Gac. Ofic. N° 38.508 del25/08/06
Literatura Latinoamericana y del Caribe M Acreditado - CNU Gac. Ofic. N° 5.485 del 25/08/00
Pedagogia D Autorizada Creacion — CNU Gac. Ofic. N° 39.176 del 01/06/09
Periodismo en Medios Digitales E Autorizada Creacion - CNU Gac. Ofic. N° 39.065 del 24/11/08
Promocién de la Lectura y la Escritura E Acreditado - CNU Gac. Ofic. N° 5.615 del 16/12/02
Educacién. Mencioén: Ensefianza de las Matematicas M Proceso de Gestacion ante el CEP Propuesta en Oficio
Ensefianza de la Lengua y la Literatura E Proceso de Gestacion ante el CEP Revision Técnica — CEP 2006
Gastroenterologia E Proceso de Gestacion ante el CEP Revision Técnica — CEP 2000
Nuacleo Universitario “Rafael Rangel”

M Autorizada Creacion - CNU Gac. Ofic. N° 37.117 del 11/01/01
Desarrollo Regional
Docencia de la Geografia y las Ciencias de la Tierra M Autorizada Creacion - CNU Gac. Ofic. N° 37.970 del 30/06/04
Educacién para la Promocion de la Salud Comunitaria E Autorizada Creacion - CNU Gac. Ofic. N° 38.651 del 23/03/07
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Grado
Gerencia de la Educacion M Aprobado por el Consejo
Universitario
Literatura Latinoamericana M Acreditado - CNU Gac. Ofic. N° 5.595 del 17/07/02
Protozoologia M Renov. Acreditacion - CNU Gac. Ofic. N° 5.622 del 28/12/02
Control de Enfermedades Metaxénicas D Proceso de Gestacion ante el CEP Propuesta en Oficio 1998
Gestion y Educacion Ambiental E Proceso de Gestacion ante el CEP Revision Técnica — CEP 2008
Impacto Ambiental E Proceso de Gestacion ante el CEP Revision Técnica — CEP 2008
Manejo de Agrosistemas Tropicales M Proceso de Gestacion ante el CEP Revision Técnica — CEP 1985
Facultad de Odontologia
Rehabilitacion Bucal E Autorizada Creacion - CNU Gac. Ofic. N° 36.726 del 18/05/99
Ciencias Odontol4gicas. Odontologia Restauradora y Estética E Proceso de Creacion — CNU
Cirugia Bucal E Proceso de Gestacion ante el CEP Revision Técnica — CEP 2000
Ciencias Odontoldgicas. Odontologia Restauradora y Estética E Proceso de Gestacion ante el CEP Revision Técnica — CEP 2008
Odontopediatria E Proceso de Gestacion ante el CEP Revision Técnica — CEP 2007
Patologia y Cirugia Bucal E Proceso de Gestacion ante el CEP Revisién Técnica — CEP 2008
Fuente: CEP. Afio 2011

Grado = (E)  Especializacion Especializaciones Técnicas 04

Profesional _ Especializaciones Profesionales 73

(ET) Especializacion Técnica Maestrias 30

(M) Maestria

(D) Doctorado Doctorado 29

Total Programas.........ceceeevvunennes 186
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PROGRAMAS DE POSTGRADO ACREDITADOS
UNIVERSIDAD DE LOS ANDES

ANO - 2011
PROGRAMA SITUACION GACETA OFICIAL TIEMPO
Grado
Facultad de Ciencias
Biologia Celular D Acreditado - CNU | Gac. Ofic. N° 39.681 del 25/06/11
5 Afos
Facultad de Ciencias Econémicas y Sociales
Economia, mencion: Politicas Econdmicas M Acreditado - CNU | Gac. Ofic. N° 39.681 del 25/05/11
5 Afos
Facultad de Ingenieria
E Acreditado - CNU | Gac. Ofic. N° 39.776 del 11/10/11
Gestion de Sistemas de Abastecimiento, Recoleccion y Tratamiento de Aguas
5 Afos

Fuente: CEP. Afio 2011
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DESCRIPCION CANTIDAD POSTGRADOS

Computador pc: pantalla plana 19", case atx, procesador intel celeron
dual core €1400 2.0ghz, motherboard intel, memoria ddr2 de 2 gb, disco
duro de 320gb 7200 rpmsata, tarjeta de video 512 mb, floppy unidad de
3 1/2 1.44mb, combo dvd-rw, mouse optico xscroll ps/2, teclado en Periodismo(1) Medicina Interna(1) Administracion(2) Evaluacion Educativa(l)
espafiol, cornetas, regulador de voltaje 6 Historia de Venezuela(1)
Computador portatil: hp pavilion x2. Cpu 1ghz,memoria 3gb,disco duro 4 Doctorado en Educacién(1) Administracion(1) Automatizacion e
2509 1gb, pantalla 15" Instrumentacion(1) Control y Automatizacion(1)
Cpu: case atx, procesador intel , motherboard intel, memoria ram de 2 1 Ingenieria de Mantenimiento(1)
gh, disco duro de 340gb 7200 rpm, tarjeta de video 512 mb, dvd-rw

10 Computacion(2) Sistemas de Abastecimiento, Recoleccion y Tratamiento de
Regleta de 6 enchufes Agua(1) Estructuras(1) Radiologia(4) Consejo de Postgrado(2)

5 Evaluacién Educativa(1l) Obras Hidraulicas(1) Consejo de Postgrado(1)
Regulador 1000va Fronteras e Integracion(1) Ingenieria de Mantenimiento(1)

5 Computacion(2) Estructuras(l) Obras Hidraulicas(l) Sistemas de
Ups 500 va Abastecimiento, Recoleccién y Tratamiento de Agua(l)
Monitor 17" v173bb Icd acer 3 Nefrologia(1) Promocion de la Lectura y Escritura(1) Pedagogia(1)

10 Ordenacion del Territorial(3) Comision Tachira(1) Pedagogia(2) Consejo de
Teclado multimedia Postgrado(1) Ingenieria de Mantenimiento(1) Neurocirugia(1) Radiologia(1)
Mouse optico 10 Ordenacion del Territorial(3) Sistemas de Abastecimiento, Recoleccion y

Tratamiento de Agua(1) Consejo de Postgrado(2) Radiologia(3) Ingenieria de
Mantenimiento(1)

IMPRESORA BLANCO Y NEGRO HP laserjet P1005 3 Demonologia(1) Desarrollo Agrario(1) Evaluacién Educativa(l)
Impresora hp color 2600n 1 Ciencias Politicas(1)
Impresora hp f-4280 multifuncional 1 Desarrollo Agrario (1)

5 Microbiologia(1) Fisica de la Materia Condensada(1) Estadistica(2) Ciencias
Fax papel térmico Contables(1)

5 Consejo de Postgrado(2) Quimica Aplicada(1) Ecologia Tropical(1)
Teléfono inalambrico Pediatria(1)

5 Desarrollo Rural Integrado(1) Gerencia de la Construccion(1l) Obras
Sacapuntas eléctrico Hidrdulicas(1) Biotecnologia de Microorganismos(1) Ecologia Tropical(1)

5 Computacion(1) Estadistica(1l) Ciencias Contables(1) Doctorado en
Video beam 2.500 lumens Educacion NURR(2) Literatura Iberoamericana(1)

5 Medicina Critica(1) Comision NUT(1) Evaluacién Educativa(l) Doctorado en
Grapadora industrial (20 mm) Pedagogia(1) Desarrollo Urbano Local(1)
Perforadora industrial n° 7 2 Electroquimica(l) Comision NUT(1)

239




H Informe de Gestion 2011

DESCRIPCION CANTIDAD POSTGRADOS
Perforadora industrial n° 8 2 Comisién NUT(1) Consejo de Postgrado(1)
Encuadernadora en espiral 2 Ing. Mantenimiento(1) Consejo de Postgrado(1)
c 4 Obras Hidraulicas(1) Musicoterapia(1) Demonologia(1) Desarrollo Rural
afetera
Integrado(1)
Licuadora 3 Biotecnologia de Microorganismos(1) Forestal(1) Comisién NUT(1)
Quimica de Medicamentos(1) Matematica(1) Derecho Procesal Penal(1)
Microondas Literatura Iberoamericana(1) Planificacion y Desarrollo de los Recursos
7 Naturales(1) Medicina Interna NUT(1)
Nevera 2 Divisién de Faces(1) Quimica Aplicada(1)
Guillotina de 18" Desa}rrollo Urbano Local(1) Gerencia de la Construccion(1) Ecologia
3 Tropical(1)
Ventilador tipo columna 1 Desarrollo Agrario(1)
Sumadora Radiologia(l) Cien_cias Médicas Fundamentales(1) Comisién Tachira(1)
5 Evaluacién Educativa(l) Pedagogia(1)
Scanner 1 Demonologia(1)
Plastificadora 1 Electroquimica(l)
Reloj de pared 2 Musicoterapia(2)
Pantalla de proyeccion 3 Ing. Quimica(1) Fronteras e Integracion(1l) Ensefianza de la Geografia(1)
Fotocopiadora de 15 copias por minuto 2 Quimica de Medicamentos(1) Literatura Latinoamericana y del Caribe(1)
Fotocopiadora de 23 copias por minuto 1 Estudios Sociales y Culturales(1)
Archimévil de 3 médulos 1 Ciencias Politicas(1)
Cartelera de vidrio con cerradura 2 Ciencias Politicas(2)
Mesa rodante para computadora 5 Ing. Biomedica(2)
Telefonera de madera y formica 2 Evaluacién Educativa(l) Comision NUT(1)
Escritorio de madera de dos gavetas 2 Modelado y Simulacion de Sistemas(1) Estructuras(1)
Escritorio de madera en forma de | con gavetas 1 Linguistica(1)
Cardiologia(1) Fronteras e Integracion(1) Literatura Latinoamericana y del
Archivador de madera de 2 gavetas 3 Caribe(1)
Archivador de madera de 4 gavetas 3 Computacion(1) Medicina Interna(1) Biologia Celular(1)
Biblioteca en formica con cuatro puertas y llaves 3 Consejo de Postgrado2) Computacion(1)
Biblioteca en formica sin puertas 3 Lenguas Extranjeras(1) Pedagogia(1l) Consejo de Postgrado(1)
Fisica Fundamental(1) Neumonologia(2) Medicina Interna(3) Ciencias
Silla secretarial 7 Médicas Fundamentales(1)
Silla de reuniones 7 Ingenieria Estructural(7)
Mesas para impartir clases 10 Ingenieria Estructural(10)

Fuente: CEP. Afio 2011
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VARIABLES MATRICULARES DEL POSTGRADO
SEGUN PROGRAMA Y AREA DE CONOCIMIENTO

UNIVERSIDAD DE LOS ANDES
ANO 2011
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Facultad Matricula Nuevos Graduados
Programa de Postgrado Inscritos
Area de Conocimiento
Ciencias Bésicas
Formacién de Especialistas
Quimica Analitica Ciencias 0 0 0
Quimica Aplicada mencién: Quimica Organica, Ciencias
Polimeros, Estudio de Materiales 4 0 0
Formacion de Magister
Biologia Celular Ciencias 28 1 4
Biologia Molecular Ciencias 19 0 4
Biotecnologia de Microorganismos Ciencias 7 0 2
Botanica Taxonémica Neo tropical Ciencias 4 0 2
Electroquimica Fundamental y Aplicada Ciencias 9 0 2
Fisica de la Materia Condensada Ciencias 17 1 0
Fisica Fundamental Ciencias 31 1 2
Matematicas Ciencias 47 4 1
Quimica Analitica Ciencias 12 1 0
Quimica Aplicada mencién Quimica Organica Ciencias 15 1 5
Formacion de Doctores
Biologia Celular Ciencias 23 5 0
Biotecnologia de Microorganismos Ciencias 7 0 2
Ciencias Aplicadas Ingenieria 50 5 7
Electroquimica Fundamental Aplicada Ciencias 11 0 0
Fisica de la Materia Condensada Ciencias 9 0 0
Fisica Fundamental Ciencias 32 1 2
Matematicas Ciencias 18 0 2
Quimica Analitica Ciencias 24 1 2
Quimica Aplicada mencién Quimica Organica Ciencias 34 5 3
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Nuevos

Facultad Matricula ; Graduados

Programa de Postgrado Inscritos
Area de Conocimiento
Ciencias de la Educacién
Formacién de Especialistas
Administraciéon Educacional Humanidades y Educacion 40 1 12
Educacién Fisica mencién Gerencia del Deporte Humanidades y Educacion 42 7 12
Educacion Fi_sica menciér_1 Teoria y Metodologia Humanidades y Educacion
del Entrenamiento Deportivo 34 4 5
Lectura y Escritura Humanidades y Educacion 16 0 1
Formacion de Magisters

Nucleo Univ. Pedro Rincon
Educacién mencién Ensefianza de la Geografia Gutiérrez 136 52 8
Educacién mencion Informéatica y Disefio . i
Instruccional Humanidades y Educacion 101 13 2
Educacién mencion Lectura y Escritura Humanidades y Educacion 69 0 1
Ensefianza - Aprendizaje de las Lenguas . L
Extranjeras Humanidades y Educacion 27 7 1

Ndcleo Univ. Pedro Rincén
Evaluacion Educativa Gutiérrez 138 37 6
Gerencia de la Educacion Ndcleo Universitario Rafael Rangel 62 0 3
Formacién de Doctores
Ciencias de la Educacién Humanidades y Educacion 87 5 4
Ciencias Humanas Humanidades y Educacion 30 2 2
Ciencias de la Salud
Formacion de Especialistas
Anestesiologia Medicina 13 5 12
Cardiologia Medicina 13 5 5
Cirugia General Medicina 13 4 5
Cirugia Pediatrica Medicina 10 1 2
Cirugia Pediatrica del Adolescente Medicina 0 0 1
Endocrinologia Medicina 5 3 6
Enfc_armena en Cuidado al Paciente en Estado Medicina
Critico 9 9 7
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. Nuevos
Programa de Postgrado Facultad Matricula Inscritos Graduados
Area de Conocimiento
Gastroenterologia Medicina 3 2 2
Hematologia (HULA-Mérida) Medicina 4 2 3
Ingenieria Biomédica Ingenieria 1 2 1
Ingenieria de Ambiente, Higiene y Seguridad Ingenieria 0 0 0
Medicina de Familia Medicina 13 0 3
Medicina Fisica y Rehabilitacion Medicina 7 3 3
Medicina Interna (HCSC Tachira) Medicina 57 0 0
Medicina Interna (IHULA- Mérida) Medicina 67 11 8
Microbiologia Farmacia y Bioanalisis 11 0 1
Nefrologia Medicina 15 0 4
Neumonologia Medicina 14 5 5
Neurocirugia Medicina 12 5 1
Neurologia Medicina 14 0 2
Nutricion Clinica Medicina 12 2 11
Obstetricia y Ginecologia Medicina 27 14 14
Oftalmologia (IHULA - Mérida) Medicina 7 3
Ortopedia y Traumatologia Medicina 22 8 7
Psiquiatria Medicina 16 2 4
Puericultura y Pediatria (HCSC Téchira) Medicina 25 1 16
Puericultura y Pediatria (IHULA - Mérida) Medicina 61 10 1
Puericultura y Pediatria (Valera) Medicina 8 3 5
Radiologia y Diagndstico por imagenes Medicina 17 6 6
Rehabilitacién Bucal Odontologia 21 6 1
Terapia Intensiva y Medicina Critica mencion Medicina
Adultos 17 6 4
Tera}pia_ Intensiva y Medicina Critica mencién Medicina
Pediatrica 5 1 2
Toxicologia Medicina 5 1 4
Formacion de Magisters
Ciencias Médicas Fundamentales Centro de Microscopia Electronica 20 2 1
Inmunologia Medicina 2 0 1
Microbiologia mencién Clinica Farmacia y Bioanalisis 10 0 3
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Facultad Matricula Nuevos Graduados
Programa de Postgrado Inscritos
Area de Conocimiento
Quimica de Medicamentos Farmacia y Bioanalisis 28 5 5
Formacion de Doctores
Ciencias Médicas Fundamentales Centro de Microscopia Electronica 16 1 1
Medicina Experimental mencién Neurociencias Medicina 3 0 0
Quimica de Medicamentos Farmacia y Bioanalisis 3 1 1
Ciencias del Agro y del Mar
Formacion de Especialistas
Gestion de Sistemas de Abastecimiento CIDIAT
Recoleccion y Tratamiento de Aguas 10 0 1
Formacion de Magisters
Ciencias Forestales opcién Manejo de Bosques Ciencias Forestales y Ambientales 16 1 2
Desarrollo de Recursos de Aguas y Tierras CIDIAT
Mencioén Ingenieria de Riego y Drenaje 18 0 1
Desarrollo de Recursos de Aguas y Tierras CIDIAT
Mencién Obras Hidraulicas 3 0 1
Desarrollo de Recursos de Aguas y Tierras CIDIAT
Mencién Plan. y Desa. de Rec. Hidraulica 23 0 5
Ecologia Tropical Ciencias 37 1 5
Gestion de Recursos Naturales Renovables y CIDIAT
Medio Ambiente 14 0 5
Microbiologia mencién Alimentos Farmacia y Bioanalisis 1 0 1
Microbiologia mencion Sistema Suelo-Planta Farmacia y Bioanalisis 0 0 0
Ordenacion del Territorio y del Ambiente Ciencias Forestales y Ambientales 40 9 1
Protozoologia Nucleo Universitario Rafael Rangel 6 2 0
Formacion de Doctores
Ecologia Tropical Ciencias 18 0 1
Ciencias Sociales
Formacion de Especialistas
Ciencias Contables Mencién Tributos Ciencias Economicas y Sociales 241 29 22
Derecho Administrativo Ciencias Juridicas y Politicas 103 0 13
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Facultad Matricula Nuevos Graduados

Programa de Postgrado Inscritos
Area de Conocimiento
Derecho Mercantil Ciencias Juridicas y Politicas 284 158 16
Propiedad Intelectual Ciencias Juridicas y Politicas 47 9 1
Formacion de Magisters
Administracién mencién Finanzas Ciencias Econdmicas y Sociales 65 8 3
Administracién mencién Gerencia Ciencias Econdmicas y Sociales 196 35 7
Ciencias Contables Ciencias Econdémicas y Sociales 131 13 6
Ciencias Politicas Ciencias Juridicas y Politicas 135 16 2
Derecho Procesal Penal Ciencias Juridicas y Politicas 54 74 0
Desarrollo Agrario Ciencias Juridicas y Politicas 113 0 1
Desarrollo Regional Ndcleo Universitario Rafael Rangel 57 20 0
_I?icé(r:re;ma de la Geografia y las Ciencias de la Nucleo Universitario Rafael Rangel 25 0 0
Economia mencién Economia Cuantitativa Ciencias Econdmicas y Sociales 4 1 1
Economl’a mencic’)n Economia y Politicas Ciencias Econémicas y Sociales
Agroalimentarias 7 2 1
Economia mencién Politica Fiscal Ciencias Econémicas y Sociales 21 4 1
Economia mencién Politicas Econémicas Ciencias Economicas y Sociales 7 0 0
Economia mencion Politicas Publicas Territoriales ~ Ciencias Econémicas y Sociales 3 0 0
Estadistica Aplicada Ciencias Econémicas y Sociales 30 4 6
Estudios Sociales y Culturales de los Andes Humanidades y Educacion 12 0 0
Etnologia mencion Etnohistoria Humanidades y Educacion a7 0 3

Nucleo Univ. Pedro Rincén
Frontera e Integracion Gutiérrez 50 23 3
Formacién de Doctores
Antropologia Humanidades y Educacion 37 0 0
Estadistica Ciencias Econdmicas y Sociales 9 0 3
Formacion de Especialistas Técnicos
Ciencias Contables. Mencién Aduanas Ciencias Econdmicas y Sociales 7 0 3
CB:;ennc(;lli\iz Contables. Mencion Contabilidad Ciencias Econémicas y Sociales 10 o .
Ciencias Contables. Mencién Sist. de Inf. Contable ~ Ciencias Econémicas y Sociales 11 0 5
Ciencias Contables. Mencién Tributos Ciencias Economicas y Sociales 56 0 4
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Facultad Matricula Nue\(os Graduados

Programa de Postgrado Inscritos
Area de Conocimiento
Humanidades, Letras y Artes
Formacion de Especialistas
Musicoterapia Arte 24 11 0

Ndcleo Univ. Pedro Rincén
Promocién de Lectura y Escritura Gutiérrez 110 0 2
Formacion de Magister
Filosofia Humanidades y Educacion 74 11 5
Historia de Venezuela Humanidades y Educacion 38 0 4
Linguistica Humanidades y Educacion 20 0 4
Literatura Iberoamericana Humanidades y Educacion 52 0 11
Literatura Latinoamérica y del Caribe

Nucleo Univ. Pedro Rincon

Gutiérrez
45 4 1

Literatura Latinoamericana Ndcleo Universitario Rafael Rangel 79 6 3
Formacion de Doctores
Filosofia Humanidades y Educacion 63 15 1
Linguistica Humanidades y Educacion 27 0 3

Nucleo Univ. Pedro Rincon
Pedagogia Gutiérrez 0 0 0
Ingenieria, Arquitectura y Tecnologia
Formacion de Especialistas
Automatizacion e Instrumentacion Ingenieria 0 0 0
Computacién Ingenieria 6 0 0
Desarrollo Rural Integrado Arquitectura y Disefio 49 0 1
Desarrollo urbano local mencion Calidad Arquitectura y Disefio
Ambiental Urbana 0 0 0
Desarrollo urbano local mencién Planificacion . s
Urbana Arquitectura y Disefio 0 0 0
Electroquimica Fundamental y Aplicada -Ciencias 0 0 0
Gerencia de la Construccion de Edificios Arquitectura y Disefio 88 28 0
Ingenieria de Procesos Ingenieria 1 0 0
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Facultad Matricula Nuevos Graduados
Programa de Postgrado Inscritos
Area de Conocimiento
Ingenieria Estructural Ingenieria 12 11 2
Ingenieria Vial Ingenieria 3 0 0
Matemética Aplicada a la Ingenieria Ingenieria 0 0 0
Modelado y Simulacién de Sistemas Ingenieria 0 0 0
Sistemas Eléctricos de Potencia Ingenieria 23 4 0
Formacion de Magister
Automatizacién e Instrumentacion Ingenieria 29 0 3
Computacion Ingenieria 114 12 2
Desarrollo Urbano Local mencién Disefio Urbano Arquitectura y Disefio 19 0 3
Desarrollo Urbano Local mencién Gestion Urbana Arquitectura y Disefio 11 0 3
Desarrollo Urbano Local mencién Planificacion Arquitectura y Disefio
Urbana 27 0 4
Historia, Teorfa y Critica de la Arquitectura Arquitectura y Disefio 36 0 1
Ingenieria Biomédica Ingenieria 14 3 1
Ingenieria de Control y Automatizacion Ingenieria 40 0 0
Ingenieria de Mantenimiento Ingenieria 28 0 0
Ingenieria Estructural Ingenieria 34 1 6
Ingenieria Mecénica mencion Disefio y Ingenieria
Manufactura 18 2 3
Ingenieria Mecéanica mencion Materiales Ingenieria 2 1 0
Ingenieria Mecéanica mencion Termofluidos Ingenieria 9 2 0
Ingenieria Quimica Ingenieria 39 2 0
Ingenieria Vial Ingenieria 41 1 0
Matematica aplicada a la Ingenieria Ingenieria 37 0 1
Modelado y Simulacién de Sistemas Ingenieria 20 0 1
Sistemologia Interpretativa Ingenieria 9 0 1
Telecomunicaciones Ingenieria 15 0 0
TOTAL ULA 4.993 806 453

Fuente: CEP. Afio 2011
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ANEXO 6

EXTENSION ACADEMICA
UNIVERSIDAD DE LOS ANDES
ANO 2011
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Actividades de Extensién Académica.

Las actividades de extension académica se refieren a: asesorias, charlas, cursos,
conferencias, congresos, conciertos, jornadas, publicaciones, seminarios, talleres, entre

otros.

A continuacidon se mencionan actividades de extensién académicas realizadas durante el
afio 2011:

e Facultad de Arquitecturay Disefio

Cursos: Marqueteria Arquitecténica; tres cursos de Infografia tres cursos de bocetado
rapido, dos de Revit, y tres de Lulo Win, en cada caso con una asistencia de 25
participantes.

e Facultad de Arte

Conciertos: Concierto alumnos de la catedra de piano; 5 conciertos de guitarra clasica;
concierto del grupo instrumental de Musicoterapia; conciertos de los grupos de practica
coral; concierto de bienvenida a los estudiantes de nuevo ingreso; 2 conciertos de musica
de camara; concierto de la catedra de violoncelo; concierto cuarteto “CREENCIA”;
concierto con audiovisual homenaje a Erick Satie; 2 conciertos de la catedra de viola;
concierto de navidad de catedra de canto; concierto de fin de afo catedra de canto;

presentacion del grupo de rock “ANAILY ROCK?”; “Concierto Amigo”.

Congresos: SIGNO 2011; COIDIGRA 2011.

Cursos: Curso propedéutico U-2011 (Escuela de Artes Escénicas); llustrator Basico;
Pintura al Oleo; Ortografia y Redaccion; Técnicas y Métodos para la elaboracion del

proyecto de Investigacion; Photoshop Bésico; InDesign; Maya.

Charlas: Realizacion de Murales; Trabajo Artistico y expositivo realizado en diversas

ferias internacionales de arte; 4 ciclos de charlas Opera Carmen; Circuito de teoria.
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Obras de teatro: Montaje de grado “ASCENSION?”, creacién colectiva estudiantes del 5°
ano; “EL HOMBRE QUE SE CONVIRTIO EN PERRO”, por Movimiento libre; lectura
dramatizada “DEBIO SER”, “No le pegues a la negra”’, de Pandora teatro; montaje de
grado “Ansias”; presentaciones de muestras del 1er semestre en las materias de :
actuacion I; actuacion lIl; expresion corporal |; expresion corporal Il; expresion corporal llI;
expresion corporal 1V; montaje de grado “Clave de luna”, version libre sobre la obra de
Yerma, presentada por bachilleres; presentacion de la obra de teatro azul ¢ Y ahora quien
podra ayudarnos?, de planeteatro (Argentina); obra “LEZAMA”, del teatro profesional de
Lara; obra “LEONCE Y LENA”; presentacion de variett¢é “‘RIE MON AMOUR?;
presentacion de la prueba final del taller de mimos; presentaciones de muestras finales de
las materias de: actuacion I; actuacion Il, actuacion lll, actuacion 1V, introduccién a la
direccién teatral; presentacion del trabajo de servicio comunitario EAE, grupo renovando

esperanza; montaje de grado “ANTIGONA”.

Eventos: Exposicion aniversario 6° afio de la creacion de la Facultad de Arte; Dia del
estudiante — VI aniversario de la Facultad de Arte; Opera “CARMEN” en homenaje de la
Universidad de Los Andes a la ciudad de Mérida en sus 453 afios de Fundacion;
Participacibn en la XIV Feria Internacional del Libro Universitario (FILU 2011),
participacién en el Stand 2do Salén de Andes Gastronémicos; reconocimiento estudiantil
por su valiosa participacion con la Orquesta Sinfénica You-Tube en Sidney-Australia;
UNIFEM: proyecto “Di no a la violencia en el noviazgo” realizado por estudiantes de
Disefio Grafico de la Facultad de Arte en conjunto con el Fondo de Desarrollo de las
Naciones Unidas para la Mujer (UNIFEM); Evento “BORDES, II| SEMINARIO EN TORNO
A LAS ARTES, CULTURA Y COMUNICACION”, San Cristobal; presentacion de
cortometraje “NOS QUEDAMOS CORTOS” de la Escuela de Medios.

Exposiciones: Exposicion aniversario 6° afio de la creacion de la Facultad de Arte; Dia
del estudiante. Expo-Galeria estudiantil “Accidn-Reflexion”; Exposicion Individual “La obra
plana y atemporal”’; Exposicién en Homenaje a “José Montenegro”; Exposicion colectivo
de Dibujo 260 en EMMA, Transcendental + Otros con dos exposiciones en Tovar y la

ciudad de Mérida, Exposicion Praxis y Poiésis.
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Festivales: Festival del movimiento 2011; Festival de Oratoria Mucucuento 2011.
Presentaciones de Danza: Festival de danza “Danzando con Bienadanza” por

Fundajopia.
Publicaciones: “Los pajaros que se van con la muerte; Trama.

Talleres: Escuela de Artes Escénicas: Dindmica mental; Lectura dramatizada; taller
intensivo composicion de personaje, grupo de Planeteatro (Argentina); taller dramaturgia
del movimiento de la compafila DRAMO, en el marco del XX festival del movimiento;

Escuela de Mdsica: 4 talleres para los estudiantes de canto lirico por David Schildkret.

e Facultad de Ciencias

Cursos: Proyecto Palestra: dirigido al mejoramiento y los topicos en éticas en la
enseflanza de la Matematicas; Cultivos in Vitro de estructuras Vegetales: dirigido a
profesores y estudiantes de la Escuela Técnica Robinsoniana “Manuel Antonio Pulido
Méndez’, Mérida; Taller de Matematicas los dias martes de 7:00 a 9:00 a.m con los
alumnos de 6° grado de la Escuela Basica Estadal “Teresa Manrique”; Curso intensivo
“Ecologia de los Paramos Venezolanos”; Manejo de suelos contaminados por metales
pesado; Manejo de materia organica del suelo; Curso intensivo “Ecologia de los Paramos
Venezolanos”; Taller “Introduccion a la Quimica”; Escuela de Nanociencia vy
Nanotecnologia; "Aplicaciones Interdisciplinarias de Sistemas Complejos". Universidad

Francisco de Paula Santander, Clcuta, Colombia.

Congresos: Conferencia Web 2.0 a realizarse en el Banco Central de Venezuela,
Caracas; IX Congreso Venezolano de Quimica; XV Escuela Venezolana para la
Ensefianza de la Matematica: dirigida al mejoramiento de la ensefianza de la matematica
en educacién secundaria y profesional; XXIV Escuela Venezolana de Mateméticas:

dirigida al fortalecimiento y desarrollo en la ensefianza de las Mateméticas.

Jornadas: Jornadas del Postgrado en Biologia Celular. Facultad de Ciencias. Marzo,
2011; Jornadas Venezolanas de Matematicas “Controlabilidad de la viga termoelastica”

Barquisimeto - Hugo Leiva y Hanzel Larez; Jornadas Venezolanas de Matematicas
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“Familias de Endomorfismos transitivos con una discontinuidad” Barquisimeto - Luis B.
Ruiz.; Jornadas de las Ciencias Basicas: El objetivo primordial es estimular la integracion
del aprendizaje y ensefianza en topicos como (Mecénica, termodindmica, electricidad,
magnetismo, Optica, geologia, ética de la ensefianza, astronomia y astrofisica.); XI
Encuentro con la Fisica, Quimica, Anatematice y Biologia: dirigido a Estimular a los

estudiantes de educacién basica y diversificada al estudio de las ciencias basicas.

Charlas y Conferencias: Coloquio Matematico de Mérida “El origen de la teoria de

conjuntos”; Coloquio Matematico de Mérida “Otro tropezén en el programa de Hilbert”.

e Facultad de Farmaciay Bioanalisis

Asesorias: Se prest6 asesoria cientifica permanente a la Oficina Nacional Antidrogas, al
Cuerpo de Investigaciones, Penales y Criminalisticas (CICPC) y a la Guardia Nacional
Bolivariana; Se dio atencion a pasantes de la Mencién de Toxicologia de la Escuela de
Farmacia y area especial de la Escuela de Bioandlisis en el servicio de extension del
Departamento (Laboratorio de Toxicologia y Farmacocinética Clinica en el IAHULA).Se
dio asesoria mediante un miembro del personal docente a los Laboratorios Farmacéuticos

Pfizer, Sanofi Aventis, Astra Zeneca y Novartis en Venezuela y Novatrtis.

Articulos cientificos: Se presentaron articulos cientificos por parte de los Departamentos
de Ciencia de los Alimentos, Farmacognosia y Medicamentos Organicos y Analisis y

Control, para revistas especializadas en habla inglesa.

Charlas y Conferencias: Se particip6 en conferencia en el 58 Jornadas UNESP Brasil
Agosto 2011; Se particip6é en 9th Pagborn Sensory Science Symposium Toronto, Canada
- Septiembre 2011; Se particip6é con charlas y conferencias en la Universidad de Sydney
Australia. Mayo 2011.

Seminarios: Se participd en el VII Seminario Mesoamericano sobre Abejas Nativas.
Cuetzalan, Puebla, México - Mayo 2011.

Convenios: Se dio continuidad al Convenio suscrito entre la empresa Farmatodo -

Facultad de Farmacia y Bioanalisis ULA.
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Otras actividades que benefician a la comunidad: Se elaboraron medicamentos en
pequefia escala y a escala industrial; se actualizé y regul6 la fabricacién de medicamentos
en la industria farmacéutica; se elaboraron formulas dermocosméticas y realizaron

examenes de piel.

e Facultad de Ciencias Econémicas y Sociales

Asesorias: Andlisis de las ventajas del arbitraje tributario como mecanismo alternativo
para la resolucion de conflictos en materia tributaria; retribucion del aporte del 1% a los
prestadores de servicios turisticos en el Municipio Libertador del Estado Mérida; apoyo
contable y tributario por parte de 50 estudiantes de postgrado al Hospital San Juan de

Dios.

Charlas y Conferencias: Charla sobre higiene y seguridad industrial; Aprendo economia
con el BCV, del programa el BCV con el pais; Apoyo al Rectorado de la ULA. Logistica de
informacién para el concierto Una Mano Amiga para el Aula Magna; Expocarreras-ULA.
Tovar; Expocarreras-ULA; Foro en homenaje al Dr. Domingo Felipe Maza Zavala; La ruta
del Libro; Analisis estadistico del comportamiento de dos contaminantes atmosféricos
(pm10 y 03) y su relacién con variables meteorolégicas en la zona centro de la ciudad de
Bucaramanga-Colombia; Analisis de intervencion: Efectividad de la politica ambiental de
restriccion vehicular e implementacion de un sistema integral de transporte masivo en la
concentracion de contaminantes atmosféricos en la zona centro de la ciudad de
Bucaramanga-Colombia; Identificacién de diferencias significativas para el vector de
medias formado por las caracteristicas (contraste, correlacion, energia, homogeneidad)
de la matriz de ocurrencia asociada a arreglos de pixeles de 4x4 en imagenes
tomograficas computarizadas de higado y bazo de pacientes diagnosticados como sanos
y con esteatosis hepatica tomadas en 3 diferentes fases (simples, arterial y venosa);
Andlisis de validez y confiabilidad de un instrumento de medicion, contraste de hipotesis
de diferencia entre dos medias y andlisis de varianza; Charlas a estudiantes de nuevo
ingreso; Proyecto FACES consciente; La Responsabilidad de la empresa Vs. la
responsabilidad empresarial de la sociedad; Asamblea anual de FEDEAGRO

(Barquisimeto) “Evolucién reciente y situacion actual del sistema alimentario venezolano
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(SAV)”; Actividad académica infantil. La historia de Venezuela a través de las monedas.
Preescolar el Chamita; Pacientes pediatricos del Hospital Universitario de los Andes, piso
7 y 8; Béasica Guillermo Mora de el Castillo. Parroquia Moralito. Municipio Col6n, Estado
Zulia; Unidad Educativa Sefior de la Buena Esperanza. San Jacinto; Escuela estadal
Mocoyon; Colegios: Unidad Educativa ElI Educador, Obra Social Granjas infantiles,
CEAPULA, Colegio La Salle, Colegio Hermano Luis; Manejo de la base de datos
referenciales; Dia mundial de la Educacion Ambiental Anfiteatro de la FACES; Foro Dia
Mundial del Agua. Jornadas Ambientales Nacionales Ecolégicas; Conferencia: Acceso a
Servicios Financieros y Bienestar en los Hogares. Presentacion del libro: Servicios

Financieros para el desarrollo promoviendo el acceso en América Latina.

Cursos: Curso y seminario nacional de alto nivel. Elementos claves de la coyuntura
agroalimentaria actual en Venezuela; Curso de actualizacion en el Marco del Convenio
Colegio de Contadores-FACES; Curso de las NIF Legislacion Tributaria; Métodos de

muestreo por conglomerados (IEAC); Curso Basico: NIIFS Pymes.

Eventos: | Congreso nacional de Economia: Politica fiscal, crecimiento econémico e
inflacién; | Congreso binacional de Ciencias Contables y Recursos Humanos; | Seminario
sobre la industria manufacturera en Venezuela; Seminario Banco Central para periodistas;
XV Propuesta de negocios 2011; V Jornada de investigacion, | Jornada internacional de
investigacion Ciencias Administrativas; Centro de Investigaciones y Desarrollo
Empresarial; Jornadas NIIFS Pymes para estudiantes; Jornadas Nacionales de Mercadeo.
Tendencias de Vanguardia; Jornada tipiaje sanguineo; Jornada especial para obtener el
certificado médico vial; Cine -Faces presentacion de la pelicula HABANA EVA,
Celebracion dia de la madre; Paradura de los pesebres centrales de la FACES, donde
participaron los hijos de trabajadores; Establecimiento del convenio con la UNEFA de
cooperacion académico, deportivo y cultural; Encuentro deportivo estudiantes de la
FACES y la UNEFA; Caminata en homenaje al planeta con la participacion de los Nucleos
Universitarios Tachira, Trujillo, Lara y extension Barinas; Operativo del RIF; Presentacion
del nuevo portal de REDECONOMIA; Reunion con los representantes del BCV para
exponer la agenda de investigacion 2012.
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Talleres: Taller Impuesto Sobre la Renta; Responsabilidad Social; La logistica como
herramienta efectiva para la adquisicion de insumos; Evaluacion financiera de proyectos
cooperativistas; Analisis del valor ganado en la gestion de costos y tiempo en proyectos;
Principales medios electronicos aplicados a la logistica industrial; La gestion de
inventarios en la empresa; La calidad total en la empresa; Los prondsticos de produccién
en la empresa; Construyamos la ciudad que queremos Mérida 2030; Taller comision
curricular de la FACES.

e Facultad de Ciencias Forestales y Ambientales

Asesorias: Evaluadora de proyecto de investigacion a solicitud de la Agence National de
Recherche. Paris-Francia; Evaluadora de proyecto para Premio Regional de Ciencias
Sociales FUNDACITE-Mérida como representante del CDCHT. Dirigidas a carpinteros y
comunidades de las diferentes zonas del Estado Aragua; Renovacion, reestructuracion y
redimision de ambito urbano de las comunidades pesqueras del Municipio Maneiro,
Estado Nueva Esparta; Presentacion del Proyecto del Plan de Accion para la
Conservacion de los Paramos en Venezuela, en la comunidad de Tufiame, Estado Truijillo;
Reunion celebrada en Pampatar, Estado Nueva Esparta, con el propésito de desarrollar el
Proyecto de Pre — Inversion para la rehabilitacién de la Comunidades de los pescadores y
el Plan integral del Casco Histérico de Pampatar, desarrollado conjuntamente con la
Alcaldia de Maneiro; Reunion celebrada en Quito Ecuador, para la discusién de los
avances del Proyecto del Plan de Accion para la conservacion de los Paramos en
Venezuela; Entrega del 1er informe titulado “La realidad Territorial del Municipio Zea.
Base diagnostica para el Plan de Ordenamiento Territorial; como parte de los productos a
entregarse dentro e convenimiento establecido entre la ULA, a través del IGCRN vy el
Municipio Zea; Entrega del Proyecto “Instrumentos para la Planificacion y Gestion del
Municipio Maneiro, Estado Nueva Esparta; Asesoria en el area de cartografia analdgica,
mapas, tipos de mapas y su utilidad, cartografia digital, fuentes de informacion GPS, GPS
y SIG a 20 estudiantes de Instituto Universitario de Tecnolégico de Ejido, con (2 grupos);
Atencion directa de artesanos de Meérida. Desarrollo de prueba piloto de uso de
subproductos provenientes de la carpinteria y aserradero del LNPF. La actividad permitio

disefiar un sistema de clasificacion y asignacion de aros; Evaluacion fitopatologico de
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arboles en riesgo, a solicitud del consejo comunal Santa Rosa, la Hechicera Estado
Mérida; Evaluacion fitopatoldgica a solicitud de la comunidad de Sabaneta de Barinas,
Municipio Alberto Arvelo Torrealba. Se realizé diagnéstico del arbol de cemeruco, el cual
es emblemético de la Redoma de la poblacion de Sabaneta; PDVSA — Anzoategui.
Asesoria para la realizacion de cursos relacionados con la valoracion forestal y proyectos
a fines tales como reorganizacion, aserradero aso-artesanal, preparacion de personal en
la comunidad, posibilidades de construccion de muelles pesqueros artesanal, entre otros;
PDVSA-La Estancia. Se realizaron dos asesorias previas a la elaboracion y aprobacion de
la propuesta del techo de 16 aguas en el proyecto Gazebo; Empresa Torwill, C.A. Se
realizaron asesorias y elaboracién de propuestas para la venta de madera de teca a ser

utilizada en la construccion del Buque Leander.

Cursos: dirigidos a los artesanos de las Rutas Bicentenarias; dirigidos a estudiantes de
pre y postgrado en la Universidad de Toulouse, Francia, sobre la Economia
Agroalimentaria, con una participacion de 60 personas; Dinamicas Rurales vy
Agropecuarias en tiempos de sociedades globalizadas, mayo de 2011; Curso ARGIS
9.3.1, a estudiantes de pre grado y publico en general, con una duracién de 40 horas, del
octubre de 2011, con una participacion de 13 participantes; Curso de induccion del
Servicio Comunitario, dirigido a profesores y estudiantes, con una participacién de 80
personas; El arbol y su estructura, calidad de trozas como materia prima; Proceso de
estandarizacion de piezas de madera aserrada y disefio de diagramas de corte en trozas;
Normas de calidad de madera aserrada; Factores que afectan la calidad, la eficiencia, el
desgaste y el gasto de energia en las operaciones de cepillado, moldurado, taladrado,
tallado, escopleado, torneado y lijado; Acabado superficial, la madera antes del acabado,
exigencias basicas de un acabado, materiales de recubrimiento, pulido y abrillantado y
métodos de aplicacién; Metodologia para estimar los estandares de tiempo y calidad en
carpinterias; Secado de la madera y técnicas; Estandares de calidad y tiempo; Control de
enfermedades e insectos en cultivos agricolas y forestales; Autocad 2d aplicado al dibujo
topogréfico; Sistema de Posicionamiento Global — GPS; La madera y sus propiedades; El
recurso forestal y especies maderables para la produccion de muebles; Utilizacion de

recursos maderables; Técnicas y procesos de acondicionamiento de la madera para la
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produccién de muebles; Determinacién de estandares de tiempos productivos y calidad
para la produccion de muebles; Cursos de “Elaboraciéon de Papel Artesanal’. 3 cursos
para CIULAMIDE, 3 cursos para el Consejo Comunal de “Los Sauzales” y 2 cursos a

nifios y nifias de escuelas de la ciudad de Mérida. Atencion a 43 personas.

Charlas y otras actividades de extensién: Dictado de charlas en escuelas y
comunidades del Estado Mérida; dirigidas a la Asociacion Venezolana de Técnicos en
Celulosa y Papel; dirigidas a las comunidades para el cuidado del medio ambiente;
actividades para mejorar las condiciones de vida en las comunidades pesqueras, Maneiro,
Estado Nueva Esparta; Efectos sobre la intervencion y la organizacion comunitaria para la
participacion en el Servicio Comunitario, dirigido a estudiantes de la Facultad de Ciencias
Forestales y Ambientales, Escuela de Geografia y Peritos Forestales; Charla sobre
Liderazgo, labor social y servicio comunitario, en el marco del Taller de crecimiento
personal y motivacion al logro, dirigido a estudiantes que deben cumplir con el Servicio
Comunitario; se auspicio una reunion con diferentes organismos nhacionales para la
autorizacion para el ingreso de sales preservantes para la produccion de viviendas con
maderas; Charlas de extensién dirigidas a alumnos de educacién primaria, en escuelas
del Estado Mérida.

Encuentros: Reunién de expertos en Desarrollo Urbano para realizacion de Seminario de
lanzamiento de la Plataforma de Conocimiento sobre Temas de la Urbanizacion para
América Latina, organizado por el Centro de Investigacion Economica y Social,
FEDESARROLLO, bajo el auspicio de Urban Knowledge y el Banco Mundial, Bogota-
Colombia,Julio 2011.

Eventos: Asistencia al V encuentro de demografos y estudiosos de la poblacion de la
UCV; Organizacién del curso sobre la Coyuntura Agroalimentaria de Venezuela, julio de
2011; participacion como miembro del jurado para entregar el Premio Milton Santos, en la
Universidad de Costa Rica, Julio 2011; Participacion el Il Worskop de la Red
Iberoamericana de Observacion Territorial, celebrado en Toluca, México, octubre de

2011;Conformacion del Comité Organizador del 1ll Encuentro Colombo Venezolano, a
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celebrarse en noviembre de 2012, en las instalaciones de la Escuela e Instituto de

Geografia.

Exposiciones: A fin de promocionar la importancia de la carrera Ingenieria Forestal.

Exposiciones instituciones educativas en el Estado Mérida.

Giras Técnicas: En el Laboratorio Nacional de Productos Forestales para otras
facultades, universidades y escuelas béasicas; Consolidacion de los convenios suscritos
entre la Universidad de Los Andes y la Universidad de Tolima — Colombia, asi mismo la
Universidad Quevedo — Ecuador para las pasantias de estudiantes de intercambio; fueron
atendidas lo requerimientos de los Consejos Comunales de San Francisco, Liria- Las
Terrazas, Sector Belén, Santa Rosa, Unidad Educativa “Dr. Ramoén Reinozo Nufiez”,
Comité conservacionista Santa Rosa, habitantes del sector Las Delias; - atencion a los
estudiantes del Instituto Tecnoldégico Universitario Ejido “IUTE”; atencién a la comunidad
de misioneros de Africa Ecuatorial; se han atendido nuestros estudiantes, quienes acuden
a solicitar informacion de tipo organizativo, técnico y académico; reuniones con personal
de INDEFOR, PLANDES vy la Coordinacién del Comodato para implementar el plan de
trabajo para la reserva Caparo en un periodo de cinco afios; colaboracion para elaborar el
informe Técnico Estacion Experimental Caparo Comodato ULA-Ministerio del Ambiente
afio 2010; colaboracion en la organizacion del Seminario Caparo hacia el Desarrollo Rural
Sostenible en los trépicos en la Estacién de Biodiversidad Caparo; participacion en la
recopilacion de informacion para la consulta de ofertas para la adquisicion de madera de
plantaciones de Teca en la Estacion Experimental Caparo; participacion en el Programa
de Mejoramiento de Fincas Convenio ULA- TNC- NESTLE; organizacién y programacion
de los talleres a dictados dentro del convenio ULA-TNC- NESTLE; ponencia en la
organizacion Caras Verdes de Belén, en el Instituto de Investigaciones Agropecuarias “
[IAP “, en la Escuela Santa Rosa, en el Liceo Bolivariano Ejido, en la Unidad educativa

Sagrada Familia.

Libros: Rasgos Neotectonicos de Zona de Falla de Bocond. Segmentos Mérida, Laguna

de Mucubaji, Andes Centrales Venezolanos. Cuaderno de la Escuela de Geografia N° 3.
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Octubre 2011; Cuaderno N° 3 “Rasgos Neotecténicos de la Zona de Fallas de Bocond en

su Segmento Mérida — Laguna de Mucubaji”.

Proyectos: Instrumentos legales de soporte a los planes de sitio del Proyecto Paramo
Andino; formulacién del Plan de Ordenacion; pre inversion para mejoras las condiciones
de vida de las Comunidades de Los Pescadores de Pampatar, Estado Nueva Esparta;
Elaboracién de la Cartografia Analdgica y Digital del Plan de Desarrollo Urbano Local del
Municipio Marifio, Estado Nueva Esparta; Cartografia Fisico Natural para el Municipio
Cruz Paredes del Estado Barinas; Cartografia Municipal del Estado Mérida a escala
1:100.000; Mapa climético del Estado Mérida; Atlas Fisico Natural para la Cuenca del Rio
Mucujun; Sustentabilidad de los paisajes andinos de Venezuela. El agua como servicio
ambiental. (Etapa de finalizacion); Crecimiento urbano en Venezuela, la demanda
asociada de servicios ambientales (agua) y la sustentabilidad de los paisajes region andes
de Mérida. (Finalizado); Percepcion, disefio y comunicacion cartografica. Estudio de
valores técnicos para el establecimiento de la unidad de produccion de dimensiones
estandares para la produccion de muebles, Parroquia Bella Vista, Municipio Sucre, Estado
Aragua; recuperacion y rescate bioquimico de las piezas del GAZEBO, ubicado en el
Parque EI Calvario, Municipio Libertador, Distrito Capital.

Publicaciones y Revistas: “El crecimiento urbano en las cuencas de la regién Andes de
Venezuela y su articulacion con el recurso agua”. Revista Geogréfica Venezolana. Vol. 52
(2): 101-122; Bordes urbanos: Emergencias Territoriales. Trabajo presentado en el
Seminario Recomposiciones Territoriales de las Periferias en las Metrépolis Andinas.
Bogota, Colombia (Octubre), en prensa para publicacion; “Heterogeneidad territorial,
desigualdad social y desarrollo local: una discusion vigente”, enviado para su publicacion
a la Revista Sud-Ouest Européen, Toulouse; “Sustentabilidad de los paisajes andinos de
Venezuela. Emergencias territoriales prioritarias en la conservacion del agua”, aceptado
para su publicacibn en un préximo numero de la: Revista Geogréfica Venezolana;
“‘Relaciones matematicas mas usadas en demografia y geografia de la poblacién”; “La

formacion del espacio en la zona Sur del Lago de Maracaibo: una aproximacién a su
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estudio”. Revista Geogréafica Venezolana 052(1). Enero - junio 2011; Edicién de la Revista

Geogréfica Venezolana N° 52 (1) y (2).

Propuestas técnico—econdmicas enviadas a organismos: Servicio de apoyo técnico
para el estudio de Impacto Ambiental del nlcleo Mocoties — Tovar — Mérida. ULA.
Organismo solicitante: Vicerrectorado Administrativo. ULA; Estudio de Impacto Ambiental
de la Facultad de Odontologia. ULA. Organismo solicitante: Vicerrectorado Administrativo.
ULA,; Servicio de apoyo técnico para el Estudio de Impacto Ambiental de la Facultad de
Arte y Escuela de Medios Audiovisuales. ULA. Organismo solicitante: Vicerrectorado
Administrativo. ULA; asesoria técnica para la Problematica de los Sistemas de Riego del
Municipio Miranda, Estado Mérida. Las Mesas de San José y La Chuchilla de La Venta.
Organismo solicitante: Alcaldia del Municipio Miranda, Estado Mérida; Asesoria para la
obtencion de la autorizacién de afectacion de recursos naturales para la ejecucion del
proyecto de investigacion: “Control de crecimiento de la vegetacion mediante métodos
quimicos y sustitucion de especies en los corredores de servicio eléctrico de las lineas de
transmision de CORPOELEC (Il etapa)’. En las lineas Guri-Malena |, 1l y Il a 800 Kv.
organismo solicitante; EDELCA-CORPOELEC; Control de Malezas bajo las Lineas de Alta
Tension mediante el uso de Matamalezas y Sustitucion de Especies. Il Etapa:
Experimental. Organismo solicitante: EDELCA-CORPOELEC. 6; Propuesta para la
Estacion de Investigacién y Gestidon en el Parque Nacional Manuel Manrique (Tirgua),

Estado Cojedes. Organismo solicitante: Fundacite — Cojedes.

Talleres: Para el desarrollo de valores técnicos para el establecimiento de la Unidad de
Produccion de Dimensiones Estandares, dirigido a los carpinteros de la zona; Ensefianza
de la Quimica para la recoleccion y tratado de muestras en plantaciones para establecer
un trabajo de conversién de madera rolliza a madera astilla, especie Pinus Caribaea;
Taller de Crecimiento Personal, dirigido al personal A.T.O. del Instituto de Geografia, con
una asistencia de 18 personas. Mayo 2011; proceso de consulta “Plan para la
Conservacion de los Paramos Andinos de Venezuela”, con una asistencia de 16
profesores de la Facultad de Ciencias, Escuela e Instituto de Geografia. Octubre 2011,

Segundo Taller de Politica y Legislacion, dictado en el marco de la celebracion de los 50
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afios de estudios geograficos de la ULA; con una participacion de 60 personas,
estudiantes, profesionales y particulares de diferentes institutos y organismos regionales;
Entrega de certificados a los carpinteros de Asoartesanal Bella Vista, Maracay, Estado
Aragua, titulado “Principios Técnicos de la Tecnologia de Productos Forestales para
producir muebles” en el marco del proyecto “Determinacién de Valores Técnicos para el
establecimiento de la unidad de dimensiones estandares para la produccion de muebles”
Asoartesanal Bella Vista, Fundacite Aragua, UFORGA-ULA y LNPF; Taller de
Bioconstruccién usando botellas Pet, realizado en el Auditorio Ali Primera de nuestra
facultad y en los espacios cercanos al area donde se construird una casa ecoldgica,
dirigido a profesionales de la Arquitectura, Ingenieros, Técnicos de la Construccion,
Consejos Comunales y a todo publico interesado en cuidar del ambiente a través de estos
métodos bioconstructivos. Participaron 47 personas, y, se capacitaron en todas las
actividades de la técnica, a 28 personas, evento que capto la atencién y hubo numerosa
participaciéon de funcionarios tanto del sector publico como privado, PDVSA Coordinacion
de vivienda y habitat, Andes Tropicales, TROLMERCA, Caras Verdes, y personas
particulares, profesionales de la ingenieria civil, arquitectura y disefio industrial. Como
producto final del taller se levant6 un muro, se construy6 una jardinera con el logo alusivo

al reciclaje y se inici6 la construccién de unos bancos y mesitas.

Visitas: Fundacite Aragua, relacionadas con el proyecto Asoartesanal Bella Vista;
Fundaciéon Nacional El Nifio Simén, relacionadas con el proyecto Leander; PDVSA-La
Estancia, relacionadas con el proyecto El Gazebo; Fundacién Generalisimo Francisco de
Miranda e INPARQUES Caracas, relacionadas con la presentacion de las asesorias del
Buque Leander; Grupo Jonik, C.A. Relacionada con el proyecto Gazebo; Constructora
Torwill, C.A., Presentacion del avance del informe previa a la construccion del Buque
Leander; Alcaldia del Municipio Miranda, Estado Mérida, presentacion de propuesta sobre
sistema de riego; Fundacite Cojedes, Presentacion de propuesta sobre la Estacion de
Investigacién y Gestién en el Parque Nacional Manuel Manrique (Tirgua); Visita a los
Estado Lara, Yaracuy y Cojedes, en el area de Ordenacion del Territorio y Conservacion

Ambiental. - Visita a PDVSA e INPARQUES en Caracas, para promocionar y gestionar
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proyectos; Participacion sobre la promocién y ponencia en el VI Congreso Forestal

Venezolano en Barquisimeto.

e Facultad de Humanidades y Educacién

Asesorias: Asesoria a consejos comunales y comunidades organizadas; asesorias al
Ministerio de Ciencia y Tecnhologia para la creacion de una nueva area en Ciencias
Sociales para financiar proyectos de investigacion; asesorias y tutorias de pregrado y
postgrado; asesorias en organizacion de archivos Histéricos en el Estado Mérida y otros
Estados de Venezuela; Juegos y Ludotecas para la comunidad Infantil de distintos centros
educativos del Estado; se prestd asesoramiento cientifico de ejercicios y programas a las
Selecciones Deportivas del Estado Mérida, Equipos Profesionales de la region,
Profesores de la ULA y a la comunidad en general; asesoramiento al personal docente de
la ULA en actividades de investigacion; se prest6 asesoria de entrenamiento de
baloncesto del Estado Mérida (CEBEM).

Bautizo de Libros: Presentacion del libro “Simén Bolivar y Mahatma Gandhi. Paradigmas

Liberadores”; “Memoria en desbandada”; “Transcripcion de los suefios” y “Ha ko’é sapy’a”

(Y de pronto amanece).
Bienal: VI Bienal de Arte-Maracaibo-Venezuela

Conciertos: Concierto ejecutado por el pianista Gerry Weil.

Conferencias: "Vision y revision de las Independencias Americanas en la USAL". A; Ciclo
de conferencias “Pensando el Bicentenario del proceso emancipador venezolano; 17
conferencias dictadas por el personal de la Escuela; “Visiones Historicas e
Historiograficas sobre la Independencia de Mérida”; “Arquitectura y urbanismo de San
Cristobal: Cronica, historia e historiografia”; Corea: su cultura y su gente; “Algunos
aspectos sobresalientes de la actualidad China”; “Benin y Ghana: Dos realidades

africanas”; “El sistema social de la India antigua”; “La apertura japonesa. Importancia
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histérica del periodo Meiji’; Tendencias y debates sobre los géneros animé; “La critica de

Keiji Nishitani (Escuela Heideggeriana de Kyoto)”; ;Qué es el Yantra Yoga?

Cursos: Fuentes Documentales para la historia de América Existentes en Europa;
Ortografia al alcance de todos; Redaccion de documentos basicos; Lenguas de Sefias
Venezolana Instrumental Nivel |; Lenguas de Sefias Venezolana Nivel Il; Redaccion
fundamental; Oratoria; Atencién al publico; Desarrollo Logico-Matematico en los
programas de actualizacién docente del Ministerio de Educacion. Mapas mentales y el
desarrollo cognitivo. Ensefiar a leer en el nivel de Educacion Preescolar. Curso de
Perfeccionamiento Docente en Planificacion, Evaluaciéon y Disefio de Proyectos de
Aprendizaje.; Asistencia al 3er y 4to Curso de Primeros Auxilios en el Deporte.

Congresos: V Jornadas Cientificas e Biomecanica; Il Jornadas en Ciencias Aplicadas al

Deporte.; IX Congreso Internacional de Ciencias del Deporte y la Educacion Fisica.

Charlas: Actividades de educacion para la salud dirigidas al personal docente y alumnos
de los preescolares donde las estudiantes realizan sus actividades practicas.;
relacionados con habitos, higiene corporal y buco-dental, nutricion adecuada, parasitosis,
sindromes diarreicos y procesos respiratorios comunes en la infancia. Evento Expo -
Carreras ULA 2011, Zona Metropolitana de Mérida y Ejido para estudiantes del dltimo afio
de bachillerato; Heidegger ser y tiempo, La Fisica de Aristoteles, La esencia del

tiempo(Comunidad); El arte infantil en la atenciéon no convencional.
Cine Foro: Largometraje Samuel.

Exposiciones: Exposicion fotografica Akwaaba: Miradas y reflexiones africanas y el
Proyecto BAMBATA - Herencia Africana.

Eventos Cientificos Nacionales: VI Jornadas Estudiantiles de Creacion Literaria de la
Escuela de Letras; XXIX Encuentro Nacional de Docentes e Investigadores de la
Linguistica (ENDIL).
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Eventos: Acto conmemorativo de los 200 afios del inicio del proceso emancipador
venezolano de 1811; XIV Semana Cultural China en Mérida; XII Semana Cultural de
Japon en Mérida 2011. Asistencia a eventos de investigacion; nacionales e

internacionales, con trabajos de investigacion en las diferentes &reas del conocimiento.

Foros: "Bibliotecas y Archivos: su papel en la preservacion del patrimonio histérico”; “La
Constitucion de 1811”; “Africa Asia y Latinoamérica: un objeto de estudio”; “Nelson
Mandela en Venezuela. 1991-2011. Veinte anos de una visita histérica”; “Importancia del
pensamiento de Mahatma Gandhi”; “Las redes sociales y el aprendizaje permanente”;
“Como ser un Docente 2.0: mitos y realidades”; “Moderando videoconferencias con fines

educativos”.

Ferias Didacticas: Jornada especial de actividades de expresion grafico-plastica de los
estudiantes de la mencién preescolar. Feria didactica de las Ciencias.; X Festival de
Clases de Educacion Fisica; Feria del Libro Usado; Feria de un libro para la Navidad;

coordinacién del pabellén infantil en la FILU-201, atendiendo a 1600 nifios.
Jornadas: V Jornadas de Investigacion de Estudiantes de Historia.

Ponencias: Marcadores discursivos que aparecen luego de hesitacion en el habla de
Mérida; El Estado Docente: Curriculo y Reforma en la Educacion Béasica Venezolana,
Contribuciones de la Escuela Técnica Agropecuaria “Senor de la Buena Esperanza”
ETASBE al proceso de formacion agropecuaria en Mérida; Formacion en Educacion
Ambiental de Docentes en Ciencias Biologicas de Liceos Bolivarianos del Municipio
Libertador; La lectura y la Escritura Académica en la experiencia de estudiantes
universitarios; Los Estilos de Aprendizaje en estudiantes a nivel universitario: Un estudio
en la Escuela de Educacion; Interpretacion y produccién de textos académicos. Una
experiencia con estudiantes universitarios; Lectura y Escritura Académica en la
Universidad. Un estudio en las carreras de Ingenieria; Un estudio del bienestar
psicolégico subjetivo como experiencia de fluidez psiquica en estudiantes universitarios.
Resultados preliminares; Reflexiones sobre el libro “el arte de amar”; Defensa de tesis

doctoral El bienestar psicologico subjetivo en estudiantes universitarios. La evaluacion
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sistematica del fluir en la vida cotidiana; Jévenes: ¢(Rumba, sexo y moda?; Cémo
aumentar el interés por los estudios. El arte y el desarrollo infantil; El uso de mandalas en
las terapias psico-educativas en el Aula Hospitalaria; Ejercicios de fuerza para personas
con problemas cardiovasculares. Un dia con la medicina y el deporte; se particip6é con la
presentacion de varias ponencias en la LXI Convencion Anual de ASOVAC.

Publicaciones: Revista Presente y Pasado, Numeros 29 y 30; FERMENTUM, Revista
Venezolana de Sociologia y Antropologia; Revista Humania del Sur. China: Didlogos
Multiples. Afio 4 No. 7, Cuaderno de la India No. 3 titulado: apuntes historicos sobre las
relaciones diplomaticas entre Venezuela y la India; Libro Simén Bolivar y Mahatma
Gandhi. Paradigmas Liberadores.; Revista Humania del Sur. Cambios en el Medio Oriente
y Norte de Africa; Libro Poesia contemporanea del Japon. Antologia.; Revista Humania
del Sur. Estudios Africanos. Afio 5, No. 8.; Humania del Sur. Geopolitica del Sur. Afio 5,
No. 9; Edicidon del Libro La Critica de Arte en Venezuela; Elaboracién del Diccionario
Literario de la Comedia Antigua; Prosodia y emociones: datos acusticos, velocidad de
habla y percepciéon de un corpus actuado; Percepcion de la velocidad del habla en el
espafiol de Mérida (Venezuela); En Revista Memoralia, N° 7. Pp.43-49 - Construccion y
tratamiento de corpus orales para el estudio del habla; Patrones temporales en dos
variedades del espafiol hablado en Venezuela y Canarias. Revista RILI. Volumen IX
(2011) N° 1 (17), 91-100; La identidad en la mancomunidad indigena Timote. En Presente
y Pasado N° 32. Afio 16; Poemario: Invicto en la Derrota.; Las Unidades fraseoldgicas en
el Habla de Mérida. En Lengua y Habla N° 7; El Didlogo de la cultura postcolonial entre la
resistencia y la teoria postcolonial. Actual investigacién; La Soledad de los objetos; Habia
una vez; Edicion de la Revista Actual divulgativa n° 71-72; Publicaciones Internas: Breves
1. Desarrollo l6gico-matematico. ¢Qué es la matematica?; Breves 2. Desarrollo légico-
matematico. ; Como “ensefiamos” matematicas?; Breves 3. Desarrollo l6gico-matematico.
¢,Como se genera y desarrollo el pensamiento I6gico-matematico?; Breves 4. Desarrollo
l6gico-matematico. El lenguaje, el pensamiento y la estructuracion de conceptos; Breves
5. Desarrollo l6gico-matematico. La interaccion, la resolucion de problemas y la actividad
ladica en el desarrollo l6gico-matematico; Breves 6. Desarrollo légico-matemético.

Procesos del pensamiento y nociones basicas para el desarrollo l6gico-matematico;
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Breves 7. Desarrollo logico-matematico. Caracteristicas del pensamiento infantil y
desarrollo l6gico-matematico; Publicacion de 3 numeros de la Revista EDUCERE Afio
2011 Numeros: (50, 51 Y 52). Revista de Biomecanica. (4 nimeros publicados) CECAD.
2011; Vision Innovadora de la Educacion Fisica Adaptada en el Contexto Actual” Revista
Electrénica de Educacion fisica y Deporte (www.efdeportes.com) niumero 154; “Rasgos
Cineantropométricos en Atletas de Voleibol Masculino de la ULA y la Seleccion Juvenil del
Estado Mérida, Venezuela”. Revista Electronica de Educacion Fisica y Deporte
(www.efdeportes.com) numero 156; Trabajo de Investigacion en proceso “Physical
Educators Intentacion Toward Teaching Children Winth Disabilities: Comparative Study in
Central and South América”; Articulo en revista de Biomecanica titulado “Mecanica del
Salto Alto en Atletas Centroamericanas Universitarias.; Modelo Tedérico Interdisciplinario,
con Enfoque Constructivista, para el Desarrollo Psicomotor como Eje Transversal del
Educacion Béasica. Texto en vias de publicacién por Talleres Graficos Universitarios de la
ULA; Estilo de vida y Salud, una visién ecosistémica.; Webmaraton: una experiencia de
trabajo colaborativo, Entorno virtual integrado para el aprendizaje (EVIA 2.0): una
propuesta para el uso educativo de la Web 2.0 en pregrado.; Managing online

communities: an e-moderation collaboratively constructed paper.

Seminarios: Sobre la obra de J.Baudrillard; Sobre la obra de Fernando Mires; China y el
Asia Oriental en el Siglo XXI; La imagen que nos persigue. El conocimiento del profesor.;
VISUALILZACION DSP Y MAPLE; Cine Foro "LA CASA DE FERMAT"; Estudio Cientifico
sobre Aristételes, Relacion entre la ética y la religién; Actos discursivos y enunciativos;
lecturas simultaneas de los textos Yo El Supremo (Novela), Yo El Supremo (obra de
teatro) y Yo El Supremo de Gloria Mufioz Yegros.; “Descarga sonora: Un didlogo
improbable entre Walter Benjamin y Amadeo Roldan”; “ANORMALES”. “El Caribe
Literario: confluencia, pluralidad e irradiacion cultural”. “Literatura Comparada en América
Latina - Nuevas perspectivas y Miradas desde una Vision Tedrica Brasilefia”. Educacion/
Grupo teatral Pandora.; Presentacion de Coral; Evento Cultural (Callarte) en la 606;
Seminarios Libres de Pensamiento Audiovisual; Cultura Académica y Practicas de Lectura
y Escritura en la Universidad: Entre el aula y las determinaciones politicas.; “Un dia con la

medicina y el deporte”.
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Otros Eventos: 50 Aniversario de Estudios de Arquitectura en la ULA; pianista invitado
Aniversario Orquesta Sinfonica Municipal-Caracas; Productor Coordinador del Festival
Internacional de Jazz y Blues Mérida-Venezuela; pianista Director del Ensamble Estable
de la “Mr. Cool y Blues Chasers” en 16 eventos organizados para la Comunidad ULA,

Coordinacién de Cultura y Extension de la Facultad de Humanidades y Educacion.

Talleres: Induccién del Servicio Comunitario; Il Taller de formacién y actualizacion
metodoldgica.; Actividades de educacion para la salud en apoyo al personal docente de
los preescolares - temas: higiene corporal y buco-dental, nutricibn adecuada, parasitosis,
hébitos, evaluacion del crecimiento y desarrollo del nifio; Informatica y Matematica a la
comunidad educativa de la ULA y personal del Ministerio del Poder Popular para la
Educacion; Evaluacién a instituciones educativas de la ciudad de Mérida; Organizacion y
desarrollo intradepartamental de eventos académicos; Proyecto Didactico de las Ciencias
Naturales; Encuentro de Servicio Comunitario de la mencion Educacién Preescolar;
Desarrollo de los bloques académicos LIX y LX de cursos y talleres del Programa de
Perfeccionamiento y Actualizacion Docente que permitié atender 100 docentes en servicio
del Estado Mérida; Desarrollo cinematografico, de la sinopsis al festival, Direccién de
fotografia, Cine Latinoamericano contemporaneo; Cine cercano; Composicion
cinematogréfica, Acustica, Produccién, Maquillaje, Produccién y realizacion de
documentales sobre fauna silvestre; La continuidad audiovisual; Taller de GO; Taller de

Ikebana y Taller de Origami; Taller de Proyectos Didacticos de las Ciencias Naturales.
Muestras: Muestra audiovisual estudiantes EMA; Muestra audiovisual profesores EMA.

Otras Actividades: Coordinacion de actividades de practicas docentes en diversas
instituciones de educacion preescolar, educacién media, ciclo diversificado, educacion
comunitaria y en contextos no formales; actividades con estudiantes que presentaban
alguna discapacidad; intercambio de experiencias de investigacibn con otras
universidades nacionales y extranjeras; funcionamiento de la unidad de atencién a la
infancia en situaciébn de pobreza, con los grupos de preescolar, taller de investigacion
educativa — TIE y los grupos de desarrollo humano y vida familiar; prestacion de servicio

de medicina deportiva, en conjunto con el IAHULA, participacion en los programas para
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salud de la tercera edad del CAMIULA,; continuidad del programa de educacion especial
en el Municipio Pueblo Llano, a través de la cétedra libre de discapacidad y la promocion
de lectura, a través del postgrado de lectura y escritura, mediante la captacion de fondos
de la LOCTI; continuidad del convenio entre la catedra libre discapacidad, FUNDACITE -
Mérida, Centro de Sistemologia Interpretativa y CORPOANDES, para el Proyecto

Educativo en “La Casona” del Parque la Isla.
e Facultad de Ingenieria

Asesorias: Inspeccion Complejo Agroindustrial Trujillo 1. Monay Estado Trujillo;
Inspeccion Complejo Agroindustrial Trujillo Il. La Ceiba Estado Trujillo; Levantamiento
Topografico. Fabrica Recuperadora de asfalto a partir de neumaticos usados. San Carlos
Estado Cojedes; Asistencia Técnica para la construccibn de los complejos
agroindustriales de derivados de la cafia de azlcar, area industrial Zulia —Mérida;
Asistencia Técnica para la construccién de los complejos agroindustriales de derivados de

la cafia de azlcar, area industrial Cojedes.

Articulos Cientificos: “Estudio comparativo de estabilidad de tres formulaciones
magistrales de Sildenafil bajo la forma de solucidbn obtenidas a partir de diferentes
productos comerciales”. Instituto Nacional de Higiene Rafael Rangel; “Modelado vy
simulacién de situaciones sociales complejas en Latinoamérica: Contribuyendo al cuidado
del bien publico”; “Planificacion del aprovechamiento forestal utilizando algoritmos
genéticos”. Revista Forestal Venezolana; “Evaluacion de tres técnicas heuristicas para
resolver un modelo de planificacion del aprovechamiento en plantaciones forestales

industriales”.

Charlas y conferencias: Similarity Enhhancement For Automatic Segmentacion Of
Cardiac Structures In Computed Tomography Volumes” en la conferencia anual de la
Sociedad de Ingenieria Biomédica de la IEEE, en Boston — USA; Tercer Encuentro
Nacional de Generacion distribuida en Codelectra Caracas; Conferencia sobre
Generacion Edlica, VIII Congreso Internacional de Electronica y Tecnologias Avanzadas,
Pamplona — Colombia; Identificacion de los Puntos de Medicion Edlica, del proyecto
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Edlico de los Andes (Mérida); IV Jornadas de Ingenieria Eléctrica, Universidad Fermin

Toro, Barquisimeto.

Eventos: Concierto para celebrar el dia del trabajador universitario con la estudiantina de

Mérida; Concierto Homenaje a las Madres; Concierto Navidefio.

Cursos: Algebra y Trigonometria, dos cursos (uno cada Semestre); AUTOCAD; Sdlidos
en Formulaciones SOW en el laboratorio del FIRP; Analisis exploratorio de datos para los
estudiantes del proyecto de servicio comunitario titulado: Influencia de las actividades
antropogénicas sobre la calidad del aire y ambiente en el Municipio Libertador, Estado
Mérida; Introduccion al GPS” para los estudiantes del proyecto de Servicio Comunitario
Titulado: Influencia de las Actividades Antropogénicas sobre la calidad del Aire y
Ambiente en el Municipio Libertador, Estado Mérida; La contaminacion del aire y su
control, organizado por Aseiquim; Seguridad y Salud Laboral; Geosimulacion de Modelos

Hidrologicos; Fibra dptica y sus aplicaciones.

Estudios y disefios: Estudio de suelo para PDVSA en la construccion de puente N° 1
Barinas; Estudio de suelos, proyecto turistico La Mira, Edo. Nueva Esparta; Estudio de
suelo para construccion de muro en Los Llanitos de Tabay —Andicom; Estudio de suelo
para construccién de muro de contencién Pozo Azul, Los Curos; Estudio de suelo para
construccion de viviendas unifamiliares la Mucuy, Santos Marquina; Estudio de suelo para
la construccion de torres Teleférico de Mérida; Estudio de suelo para la construcciéon del
Hospital de Nueva Bolivia; Estudio de suelo para la construccién de Urbanizacién Virgen
del Carmen, Municipio Alberto Adriani, sector la Pedregosa, El Vigia; Estudio de suelo
para viviendas unifamiliares La Calera, Lagunillas, Municipio Sucre; Estudio de suelo para
construccion de urbanismo de 128 viviendas multifamiliares, Municipio Caracciolo Parra y
Olmedo, Edo Mérida; Estudio de suelo para la construccién de vivienda unifamiliares,
Mucuchies, Municipio Rangel; Estudio de suelos, tesis de grado Simulacién Geomecénica
Terraza de Meérida; Estudio de suelos, Construccion de La Variante Troncal 007,

Apartaderos Sector La Musuy.

Jornadas: Terceras Jornadas Nacionales de Gas Natural (Jornagas 3) 17,18, 19
Noviembre 2011, organizado por Aseiquim; Simposio Taller de Ingenieria de Sistemas
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(SITIS) con el fin de definir a nivel nacional un perfil Unico del Ingeniero de Sistemas;
Jornadas Cientificas Tercer Cometa ULA realizadas en Septiembre 2011 en la Facultad
de Ingenieria de la ULA.

Ponencias: “Estudio de las propiedades fisico mecénicas de Guadua Amplexifolia tratada
quimicamente para la construccion de muebles”, en el VI Congreso Forestal Venezolano,
Barquisimeto; “Transporte de crudo emulsionado en el seminario de tecnologia petrolera”,
Bogota, Colombia, Febrero 2011; Primer congreso de ingenieria quimica, enmarcado en
el programa ConQuimic 2011, Isla de Margarita; “Aspectos Ambientales en Refinacion de
Petroleo: Tendencias Actuales”. Estado Falcon; “Solubilizacion en el curso Recuperacion
Mejorada de Petrdleo lab FIRP ULA”; “Emulsiones en la Industria Petrolera Cosmética y

Farmacéutica”; Tercer Cometa ULA.

Visitas técnicas: Complejo Petroquimico Ana Maria Campos “El Tablazo” en el estado
Zulia; Intequin, Venezolana de Pinturas y Venoco, Valencia, noviembre 2011; Planta
Venezolana de Pintura C.A., Valencia mayo y junio 2011; Complejo Guayana y Represa

Simon Bolivar; Automotriz Ford — Valencia.

e Facultad de Medicina

Actividades de Pesquisa y Diagndstico: Pesquisa y diagndstico de enfermedades
(39.170 muestras tomadas, 10.000 examenes y consultas médicas); sondeos de
investigacion, estudios diagnosticos y tratamientos comunitarios; Visitas comunitarias y
practicas de salud y ambiente; consultas médicas especializadas; participacion en
programas de seguridad alimentaria; practicas de campo en la zona panamericana del
estado Mérida; participacion en programas de seguridad alimentaria (FAO); consultas
médicas de enfermedades infecciosas y parasitarias dirigidas a personas de la

comunidad.

Asesorias: dirigidas a estudiantes de educacion media en la elaboracion de trabajos de
investigacion; para el tratamiento de pacientes con cuadros de intoxicacion en las

emergencias del IAHULA; a estudiantes de cardiologia en la Unidad de Cuidados
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Intensivos del IAHULA, orientacién vocacional y profesional; certificacion de salud mental;

creacion del departamento de enfermeria en CAMIULA.

Cursos: Diagnostico micro bioldgico y vigilancia en pacientes de instituciones publicas y
privadas; actualizacion programa de vigilancia Epidemiologia Corporacion de Salud
INHRR; Morfologia musical para estudiantes de 31 afios de Licenciatura en Musica;
Anatomia Humana para T.S.U en Emergencias Hospitalarias (Bomberos, Grupos de
rescate); Profesionalizacion para personal en servicios (Técnicos en Salud, de las
Extensiones Geogréficas: Enfermeria, T.S.U. Estadisticas, Salud Publica); Cémo mejorar
la practica media para estudiantes de postgrado (Bioética); Planificacion y Ejecucién de
Programas de Educacion Nutricional dirigida a escolares, educadores, madres y personal

de ambulatorios; Manejo hospitalario y el proceso administrativo; Excel para profesores.

Charlas: Enfermedades infecciosas y de transmision sexual dirigidas a estudiantes de
educacién basica, primaria y secundaria; Formacion de médicos rurales, internos,
epidemiodlogos, bioandlistas, procedentes de instituciones publicas y privadas; Programa
de divulgacién cientifica conjuntamente con TV-ULA para la comunidad universitaria y
publico en general; Programa educativo sobre lactancia materna intra y extra hospitalaria,
dirigido al publico en general y entrenamiento de personal; Detecciéon temprana de
problemas nutricionales, salud escolar, atencion de lactantes en guarderias, hogares de
cuidado diario y preescolares; Procesamiento y diagnéstico de biopsias en pacientes del
IAHULA vy otras entidades de salud de la region; Sobre educacion para la salud, auto

cuidado y prevencion de enfermedades.

Jornadas: 2 evaluaciones de preescolares; Intervenciones educativas (66 sesiones
educativas, 24 programas de radio, 18 talleres, 36 micros radiales, 22 carteleras);
diagndsticos nutricionales (9 evaluaciones nutricionales); Proyeccion social: atender

grupos de estudiantes, participacion efectiva en el programa Fray Juan Ramos de Lora.

Seminarios: Para estudiantes de postgrado en Oftalmologia, Biologia Celular e

Inmunologia; Educacién para la salud, lactancia materna, deteccion temprana de
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problemas nutricionales; Procesamiento y analisis de muestras de tejidos y otras

sustancias.

Talleres: Sobre enfermedades de transmision sexual dirigidos a estudiantes
universitarios; Lactancia materna intra y extra-hospitalaria dirigida a personal de salud y
publico en general; Deteccion temprana de problemas nutricionales; Salud escolar;
Atencion de lactantes en guarderias, hogares de cuidado diario y preescolares;
Estratégicas para la prevencion y control del consumo de drogas; Toma de muestras y
procesamiento de las mismas; Motivacion al logro; Autoestima y relaciones
interpersonales; Orientacion vocacional; Cuidado humano; Proceso de Enfermeria;
Manejo de stress en padres con nifios hiperquinéticos; Lactancia materna; Cuidados de
enfermeria en nifios deshidratados; Parto psicoprofilactico; Educacién en servicio en

CAMIULA; Marco légico. Cuidados al cuidador familiar.
e Facultad de Odontologia

Asesorias y tutorias intra y extrauniversitarias: Tutoria a estudiante del primer afio de
Ciencias de la Unidad Educativa “Colegio Arzobispo Silva” en la elaboraciéon y
presentacion del trabajo de investigacion titulado “Efecto del ibuprofeno sobre la accién
antiagregante plaquetaria de la aspirina en ratas Sprague Dawley”; Tutoria a los
estudiantes del primer afio de Ciencias de la Unidad Educativa “Fray Juan Ramos de Lora
en la elaboracion y presentacion del trabajo de investigacion titulado “Evaluacion del
efecto hipndtico de la valeriana en ratones NMRI”; Tutoria a estudiantes (tesistas) de la

carrera de disefo grafico del Instituto Antonio José de Sucre.

Charlas y conferencias: Periodontitis crénica y sus implicaciones sistémicas. IAHULA.
Octubre 2011; Terapia farmacolégica en periodoncia. IAHULA. Octubre 2011; Somos lo
gue comemos: Efectos de los OMEGA 3 jornadas de embriologia Julio 2011; Métodos
diagnostico en ginecologia postgrado de citologia facultad de bioanalisis y farmacia
Septiembre 2011; La Comunidad como espacio para la reproduccién social de los
jovenes; La Epidemiologia tradicional y la epidemiologia critica. Un debate necesario
desde la practica odontoldgica; Biologia molecular del cancer; Calibracién para el manejo
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de la encuesta de salud bucal de la OMS. -formacion de cultores populares en salud
bucal; Charlas dirigidas a los profesionales de odontologia y demés areas de las ciencias
de la salud, estudiantes universitarios, en el 2011; Bioseguridad, ética y bioética, salud y
ambiente, odontologia forense, derechos humanos; en las unidades educativas tanto
publicas como privadas en el Municipio Libertador del Estado Mérida: Escuela Bolivariana
“Juan Ruiz Fajardo”, Colegio Nuestra Sefiora de Fatima, Escuela Estadal “Vega de San
Antonio”, Centro Preescolar “Afo Internacional del Nino II”, ubicado en el Parque La Isla,
Unidad Educativa Ramoén Ignacio Guerra; charlas y conferencias dirigidas a los usuarios
de los servicios de salud y alumnos de las escuelas del area de influencia de los servicios
de salud de los estados Mérida, Trujillo, Barinas, Tachira y Lara; Una mirada a la
depresion en el marco de celebracion del dia de la mujer, realizado en las residencias
femeninas, vicerrectorado académico de la ULA; participacion activa en actividades

extramuros.

Cursos: Curso de formacion de higienistas dentales; se programaron los temas de
cirugia, periodoncia, medicina interna, estomatologia, radiologia oral y maxilofacial y
endodoncia; curso no conducente a grado denominado Biologia Molecular aplicada a
Odontologia y curso no conducente a grado denominado Estética Facial y Medicina
regenerativa, ambos patrocinados por el Laboratorio Integrado de Biologia Celular y

Molecular (LIBCEM) adscrito al departamento de Biopatologia.

Proyectos en desarrollo: Biomembranas para regeneracion tisular y Osea guiada;
Liberacion controlada de farmacos; Produccion de hidroxiapatita y su aplicacién clinica;
Antropologia biol6gica y odontologia forense; Deteccién molecular de patégenos en la
cavidad bucal; Atencién al paciente en la unidad de curacién avanzada (proyecto dirigido
a la comunidad); Sistema itinerante de atencion odontolégica integral para la poblacion de

Los Nevados.

Talleres: Conducta responsable en la educacion médica de postgrado; Taller de
odontologia ilegal”, dirigido a los odontdlogos de la delegacion de El Vigia. Bioseguridad.
2011; Comision central de servicio comunitario. Taller comision juridica: Marco legal

servicio comunitario del estudiante; Farmacologia y su aplicacion en cirugia bucal:
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Antibiéticos, analgésicos y anti inflamatorios; Curso de perfeccionamiento en cirugia
bucal; Talleres de Educacion para la Salud y Supervision de las actividades sociales y
comunitarias que se realizardn en diferentes instituciones sociales y de salud ubicadas
dentro y fuera de Mérida), las cuales estan contempladas en el Programa de Asignatura
de Formacion Humana Integral 11-2° Afio y en el Programa de Asignatura de los Talleres
de Crecimiento Personal y Académico de 4to.Afio. Realizacién de visitas a diferentes
instituciones de salud como parte del Programa de Taller de 4to.Afio: La Salud Bucal en
las Zonas Rurales. Participacion en el disefio y aplicacién de Técnicas articipativas y

comunitarias.

¢ Nucleo Universitario “Rafael Rangel”

Congresos: Se les dio apoyo a los congresos de fisica, ecologia animal y fitopatologia.

Cursos: Actualizacién de LATEX para secretarias, técnicos de los postgrados y grupos de

investigacion.

Eventos: El pesebre de la trujillanidad; La 1X feria universitaria del libro; EI XXXIX

aniversario del NURR.

Jornadas: Se coordiné y se realizé la primera Jornada de Investigacion y Postgrado. Se

participé en las Jornadas de Proyectos Innovadores de FUNDACITE.

Presentaciones: Coral modesta Bor en diferentes lugares del Estado Truijillo.

Talleres: Sobre proyectos LOCTI; talleres en materia de educacion, cultura, artes y salud.
e Nucleo Universitario “Dr. Pedro Rincén Gutiérrez”

Actividades culturales: Teatro, Titeres, Estudiantina, Coral, Danzas, Gaitas.

Cursos: Se dictaron cursos bajo la modalidad de extension (Inglés, francés y otros

dirigidos a docentes en servicio y publico en general).
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Eventos: Con el programa “La ULA con los nifios” se hicieron un total de quince eventos,
atendiendo un total de 1624 nifios; Con el Programa “La ULA va a la escuela y al liceo” se

atendieron 16 instituciones educativas y un total de 2081 estudiantes.
e Extension Universitaria Valle del Mocoties

Cursos: Ingles por nivel, dictados en la sede de la Extension a través de Funda Idiomas,
arribando al 2 nivel, siendo el mismo considerado como un programa formativo que

beneficia a un gran nimero de estudiantes.

Eventos: Se celebr6 el 22 de septiembre el IV aniversario, de la Extension con la
participacién de docentes, alumnos, personal ATO y autoridades universitarias; Se realiz6
torneo de ajedrez, con la participacién de estudiantes de la extension y comunidad en
general, reuniendo a los amantes del deporte ciencia; se particip6 en actividades

culturales de las ferias locales; se realiz6 la segunda jornada de servicio comunitario.

e Centro Interamericano de Desarrollo e Investigacion Ambiental y Territorial —
CIDIAT

Asesorias/Proyectos: Elaboracion de términos de referencia para el estudio de impacto
ambiental y socio cultural del proyecto de expansién de la refineria El Palito. (Concluido);
Balance hidrolégico del Rio Aroa. PDVSA (en ejecucion); Ingenieria de detalle nuevas
captaciones de agua cruda y conceptualizacion del embalse sobre el Rio Sanchoén
PDVSA (en ejecucion); Actualizacion del estudio sobre los criterios y pardmetros para el
aprovechamiento de las aguas subterrdnea en el Valle de Quibor. SHYQ (en ejecucion);
Estudios de disponibilidad y demanda de recursos hidricos en el Cominsi. PDVSA (en
ejecucion); Evaluacion ambiental estratégica (EAE) del plan urbanistico Ciudad Polonia
del Estado Tachira. FUNDATACHIRA (en ejecucién); Recuperacion ambiental de las
aéreas naturales asociadas al complejo industrial Batalla de Santa Inés Cominsi. PDVSA
(en ejecucion). Plan de desarrollo sustentable de los centros poblados: La Caramuca,
Torunos, San Silvestre, Santa Inés y Santa Lucia, ubicados en el area de influencia
directa de la RBSI, Estado Barinas. PDVSA (en ejecucion); Estudio de impacto ambiental
y sociocultural para la construccion del taller de mantenimiento de Taladros. PDVSA (en
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ejecucion); Estudio de impacto ambiental y sociocultural para la construccion del Edificio
Administrativo, Comedor y Vialidad de Acceso del Cominsi. PDVSA (en ejecucion);
Estudio de condiciones ambientales en Cafo El Barro y Cafio El Jaboncillo. PDVSA (en
ejecucion); Estudio hidrologico y de hidraulica fluvial del Rio Carapo con énfasis en el
desarrollo urbanistico Ciudad Polonia del Estado Tachira. FUNDATACHIRA (en
ejecucion); Caracterizacion de las aéreas de recarga dinamica hidrogeolégica y
determinacion de los radios de influencia en el acuifero del Valle de Quibor, Municipio
Jiménez Estado Lara. SHYQ (en ejecucidn); Asesorias a aguas de Mérida.

Cursos Nacionales: Formulacién y evaluacion de proyectos ambientales; Introduccion a
la simulacién de redes de abastecimiento de agua potable; Valoracion de dafios
ambientales; Estudios de impacto ambiental; Los proyectos y la planificacién; Valoracion
de dafos ambientales; Hidrologia para eventos extremos y elaboracién de mapas de
vulnerabilidad hidrolégica; Tratamiento de aguas residuales; Introduccién al ArcGis; La
seleccion de los proyectos, formulacién y evaluacion; Elaboraciéon de términos de
referencia de EIA; Ley nacional de gestion integral de la basura; Simulacién de redes de
abastecimiento de agua potable. Nivel intermedio; Manejo de conflictos ambientales;
Técnicas cartograficas en recursos naturales; Lagunas de estabilizacion; Indicadores
ambientales y SIG; Catastro y SIG. Revision de estudios de impacto ambiental y socio
cultural; Gestiébn ambiental de espacios urbanos; Planificacién, disefio y programacién del
riego por aspersion; Fitorremediacion en aguas; Simulacién de redes de abastecimiento
de agua potable. Nivel avanzado; Aspectos técnicos y legales para la elaboracion de
ordenacion del territorio; Gerencia de la ejecucion y seguimiento de proyectos;
Supervision ambiental; Aplicaciones SIG en gestion de recursos naturales; Evaluacion
ambiental estratégica; Gerencia estratégica de proyectos. Teledeteccion. Planificacion
ambiental; Procesamiento digital de imagenes satelitales; Auditoria ambiental; Estudios de
impacto ambiental; Manejo de conflictos ambientales; Estudios de impacto ambiental,
Instrumentos de gestibn ambiental; Hidrogeologia, quimica e isotopica; Control de
contaminacion atmosférica; Hidrogeologia avanzada; Hidrogeologia de contaminantes:
Aplicaciones de trazadores; Supervision ambiental; Gestion de espacios urbanos;

Introduccién a los sistemas de representacion espacial y GPS; Gestion integral de
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desechos soélidos; Practicas de campo de hidrogeologia; Regional de hidrogeologia;
Manejo de conflictos ambientales; Analisis social de proyectos; Economia ambiental;

Gerencia ambiental.
e Coordinacion General de Estudios Interactivos a Distancia - CEIDIS

Asesorias: Asesorias sobre el manejo de la plataforma moodle y desarrollo de
contenidos bajo la plataforma para profesores y estudiantes de Educacién Interactiva a
Distancia de la ULA; asesorias a diferentes facultades de la ULA sobre el desarrollo de
proyectos de Educacion a Distancia.

Charlas: Dirigidas a profesores de las diferentes facultades de la ULA sobre el desarrollo

de la Educacion a Distancia en la ULA.

Cursos: Ensefianza de estrategias didacticas de trabajo en moodle a estudiantes; 1 curso
en Facultad de Arquitectura,1 en Medicina, 1 al Bioterio, 2 curso al diplomado de
Prevenciéon y Control de Riesgos en Salud, Seguridad Higiene y Ambiente Laboral, 1 a
Extension Tovar, 7 al Programa de Actualizacion Docente dictados en Farmacia y
Bioanalisis y de los Nucleos de la ULA en Tachira, Barinas y Trujillo, 1 en la maestria en
Derecho, 7 a profesores de Medicina, 2 de plan de curso ing. Quimica, 1 de plan de curso
de ingenieria Mecénica, 1 de plan de curso ingenieria civil, 3 cursos de elaboracion de
sesiones Farmacia y Bioanalisis, 9 cursos de servicio comunitario en Farmacia y
Bioanadlisis, Ingenieria, Derecho, Arquitectura y Medicina, 2 de plan de curso en

Inmunologia, 1 curso de elaboracién de sesiones en la Extension Tovar.

Talleres: Ensefianza sobre la creacion de objetos de aprendizaje dirigido a profesores,
dictado en el estado Tachira-NUTULA y NURR. Motivacion a profesores en estrategias

didacticas de trabajo en plataforma moodle.

Videoconferencias: VC. Con skype 27/01 afio de la Quimica desde CEIDIS- ULA; VC. 4
puntos: Mérida, Tachira, Falcén, Monagas. Postgrado en Computacion Defensa Materia

Ingenieria del Conocimiento; VC Mérida, Tachira, Puerto La Cruz, Presentacion materia
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Web Seméantica del postgrado de Computacion; VC Espafia/Venezuela, Presentacién del

trabajo de doctorado de Historia.
e Consejo de Estudios de Postgrado — CEP

Cursos: Se realizaron 122 cursos de postgrado no conducentes a grado académico y se

entregaron 3.636 certificados.
e Consejo de Publicaciones

Expoventas de libros: Se participd en 29 eventos, en el cual se ejecuté la promocion, la
divulgacion y venta de la produccién editorial de la ULA. Cabe destacar el intercambio
institucional en tres ferias universitarias realizando: Presentacion de obras, seminarios,

foros y talleres, participacion profesoral, estudiantil y comunidad.
e Direccion de Culturay Extension — DIGECEX

Charlas y Conferencias: Destinadas al publico universitario y de las comunidades
aledafias, tanto en la ciudad de Mérida, como en la ciudad de Trujillo, donde se dio apoyo
educativo a los estudiantes de educacién primaria y secundaria, fueron facilitadas por el
sistema de cursos y talleres de extension de la dependencia por el programa SELVA
(Sembrando Los Valores Ambientales) del Jardin Botanico, y por el Museo de Arte

Popular Salvador Valero: Charlas sobre Arte Popular.

Cursos: Ortografia; Redaccion y estilo niveles bésico y nivel Il; Gerencia productiva; Aula
pacifica; Cultura de paz y derechos humanos; Previniendo contigo la discriminacion;
Manejo y negociacion de conflictos; Buen trato: herramienta para la convivencia; Basico
de fotografia; Participacién juvenil; Oratoria y superacion del miedo escénico; Etiqueta y
protocolo empresarial; LOgica y gramatica para la redaccion; Terapia holografia;
Caricatura inicial y nivel 1l; Basico de archivo; Basico de biblioteca y avanzado;
Prestaciones sociales y otros conceptos; Andlisis y presentacion de proyectos;

Preservacion, conservacion y restauracion de material bibliogréfico.
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Talleres: Talleres de Teatro de Titeres, en sus diversas técnicas (De Moppes, de varilla,
de guante o guifiol, de marioneta, de titeres gigantes); Taller de voz, diccién y proyeccion;
Taller de escenografia; Taller de vestuario; Taller de guias culturales; Taller de mufiecas
de trapo; Taller sobre patrimonio cultural; Taller de reciclaje; Taller sobre creatividad
artesanal; Taller de iniciacion al arte; Taller de expresion plastica.

e Centro de Microscopia Electrénica Dr. Ernesto Palacios Pri

Asesorias: Se atendieron 13 asesorias, en diversos estudios de investigacion.

Articulos Cientificos: “Residuos de plaguicidas en aguas para consumo humano en una
comunidad agricola del Estado Mérida, Venezuela”’, Revista Investigacion Clinica;
“Efectos de la atrazina en cultivos primarios de corteza cerebelosa de ratén utilizando el
Método de Golgi modificado”, Revista Acta Microscépica; “Ultraestructura de la Miofibrillas
en Cardiomiocitos durante el desarrollo embrionario tardio y postnatal temprano de ratén”,
Revista Bistua; “Efectos de la exposicion ocupacional a plaguicidas sobre la integridad de
la cromatina espermética”, Revista Venezolana de Endocrinologia y Metabolismo; “Efecto
de Electrolitos sobre el grado de limpieza del barrillo dentinario”, Revista Médula;
“Microfiltracion en margenes de esmalte y dentina restaurados con ionomero de vidrio
convencional: el efecto del tratamiento dado al sustrato dentario”, Revista Acta Ontoldgica
Venezolana; “Investigacion de Blastocystis sp. en agua de consumo humano en una
poblacion escolar de la zona rural del estado Mérida-Venezuela”, Revista. Boletin de

Malariologia y Salud Ambiental.

Charlas: Se realizé6 una charla denominada: “El valor del caracter en las relaciones de

trabajo y en la edificacidon de una institucion: Reflexiones”.

Eventos Cientificos: Fueron aceptados 4 trabajos de investigacion, denominados:
Reconocimiento celular y formacion tisular in vitro a partir de células disociadas;
Comparacion ultraestructural de las miofibrillas en cardiomiocitos en cultivos histotipicos /
desarrollo embrionario in vivo; Histoformacién in situ de glomérulos olfatorios en ratén;

Exposicion de Biopeliculas de Klebsiella pneumoniae a campos electromagnéticos.
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Seminarios: “El Papel de la Nortriptilina en la Transmision Noradrenérgica en ratas

sometidas a entrenamiento auditivo”.

Ponencias: Dispositivo registrador de variables climaticas bajo plataforma de tecnologias
libres, presentado en ASOVAC, Capitulo Aragua; Realce de Espinas Dendriticas de
Células de Purkinje utilizada la Deconvolucién, ponencia presentada en el VII Seminario
Internacional de Procesamiento y Analisis de Informacion Médica, en Bucaramanga

Colombia

Proyectos Comunitarios: Una investigacibn de interés comunitario denominada:
“Estudios de Contaminacién Ambiental en la Poblacién de Bailadores, Estado Mérida” y
un estudio de contaminacion ambiental agroecolégico denominado: “Monitoreo Quimico

Bacterioldgico de diversas fuentes Hidricas del Area Metropolitana de Mérida”
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ANEXO 7

TIC’'S
UNIVERSIDAD DE LOS ANDES
ANO 2011
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Distribucién de los equipos CISCO 2011

Modelo Sector Dependencia Centro de Carga

2960-24TC BIACI Troncal Planta Baja

Nivel Patio Ala Norte

Ingenieria Nivel Patio Ala Oeste
Hechicera Nivel Patio Ala Este
2960-24LT Piso 1 Oficina RedULA
L Piso 1 Ala Sur
Ciencias

Piso 1 Ala Este
Piso 1 Ala Eoeste

Cs. Forestales Central Telefénica
Central Telefénica
Planta Baja Troncal
ETSUFOR Piso 3 -Laboratorio

2960-24TC Chorros de Milla  Esc. De Geografia

Edificio Derecho
Edificio Criminologia
Planta Baja-Edificio D
Humanidades Planta Baja-Edificio B
Planta Baja-Edificio C
Planta Baja-Edificio E
FACES Planta Baja-Edificio G
Planta Baja-Edificio H

FCJP

2960-24LT Liria

2960-24TC Centro Rectorado Odontologia-Central
Rectorado Diori
Oficina de RedULA
Deposito Labcomp
2960-24LT Tulio Febres Medicina Central elefonica
Hemeroteca
Decanato

Central elefénica
Farmacia Planta Baja -1B
2960-24TC Campo de Oro Piso 1-2B
Piso 2 -3B
Microbiologia Piso 3

Trujillo Villa
2960-24TC Tachira Piso 3-Edificio B
Planta Baja-Medicina

Fuente: CCA. Afio 2011
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Solicitudes de los usuarios registradas y canalizadas a través del CAU
(discriminadas por dependencia)
ULA - Afio 2011

Trimestres
Concepto 1° | 2° | 3° | 4° Totales
Serbiula 54 61 24 50 189
Dsia 63 73 26 52 214
Ceidis 2 1 2 0 5

Rectorado 38 53 19 36 146
RedULA 1341 1220 637 929 4127
Totales de solicitudes 1498 1408 708 1067 4681

Fuente: Informes del CTI, http://www.cca.ula.ve/documentos/informe_cti_busqueda.php. Afio 2011
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Solicitudes de los usuarios de las unidades operativas de RedULA
ULA - Afio 2011

Trimestres
Unidad 1° 20 I 3° I 4° ITotales

Tipos de solicitudes

Fallas de conexion de PC, asignacion
TAC 252 291 169 277 989 y conflicto de direcciones IP

Fallas del correo electrénico, fallas en

el servicio Hosting y alojamiento de

Servicios de Red 313 274 139 279 1005 sitios WEB
Ampliacién de nuevos puntos, fallas
Infraestructura 46 27 54 41 168  de redes de F.O. y redes inalambricas
Lentitud de la red, bloqueo de spam y
Seguridad/Monitoreo 68 47 37 45 197  phishing (estafas)
Creacion de cuentas, cambio de
contrasenia, configuracion de
CAU 613 594 202 227 1636 navegadores
Nticleo Tachira 27 37 35 38 137  Yodas la anteriores
Nucleo Trujillo 22 33 6 22 g3  Todas las anteriores
Totales 1341 1303 642 929 4215

Fuente: Informes del CTI, http://www.cca.ula.ve/documentos/informe_cti busgueda.php. Afio 2011
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