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DE Lt ANDES

CONSEJO UNIVERSITARIO

Meérida, 12 de junio de 2023.
N° CU-0750/23.

Licenciada

Maria Cecilia Ramirez
Directora de Personal
Presente.-

El Consejo Universitario, en sesidn ordinaria celebrada el dia de hoy; declarado el Consejo Universitario en sesin
permanente, y declarada la Universidad en “Colapso Universitario inducido por las politicas gubemamentales”, en
“Emergencia Humanitaria Compleja” y en “estado de alerta permanente ante los intentos sisteméticos y consuetudinarios de
violacion de la autonomia universitaria” y ratificadas estas medidas en la sesion del 01.08.2022, conocié la c omunicacién N®
DGPD-070-2023, de fecha 07.06.2023, suscrita por la Economista Maria Eugenia Urdaneta de Huizzi, Coordinadora de la
Comision Actualizacion de Perfiles en el Manual Descriptivo de Cargos Administrativos de las Universidades Nacionales,
mediante la cual hace entrega a este Maixmo Organismo, para conocimiento y aprobacion, d el Informe sobre “Actualizacién
de Perfiles en el Manual Descriptivo de Cargos Administratives de las Universidades Nacionales, Informe XI. Grupo
59. Bomberos, claborado por la Comisién designada a tal efecto, coordinada por PLANDES e integrada ademas por la
Direccion de Personal y el Servicio Juridico, en un todo de acuerdo a la comunicacién emanada del Despacho Rectoral,
signada con el N° 0880/17.1, de fecha 16.10.2017.

Al respecto, agradece que dicha aprobacién sea remitida a los miembros de la Comisién y se publique en la Gaceta
‘Universitaria la resolucion.

Metodologia

GRUPO DE BOMBEROS
Estd conformado por siete (7) cargos, los cuales fueron evaluados de manera integral en el ambito de la actuacién,
educacién y experiencia.

Escala/Nivel Denominacion del cargo
2/4 Bombero
3/4 Bombero Inspector
3/5 Bombero Jefe
3/6 Bombero de Operaciones Bomberiles
3/6 Jefe de Prevencién, Investigacion e Inspeccion de Incendios
417 Inspector General de los servicios Bomberiles
49 Comandante del Cuerpo de Bomberos

En cuanto a la educacion se incorporaron en los perfiles las carreras que actualmente se ofertan en las instituciones
educativas, tanto pablicas como privadas teniendo como base el libro de oportunidades de estudios de la OPSU y la revision
documental (a través de Internet) de institutos educativos especializados en el drea; asimismo la experiencia se flexibiliz6 en
funcién de la educacion requerida.

Evaluacién de Cargos:
Iniciando desde el menor nivel a continuacion se nombran algunos hallazgos importantes que incidieron en la propuesta,
como poseer licencia de conducir en todos los cargos y manejo de unidades bomberiles.

Bombero: se sugiere anexar dos [unciones que no estdn explicitas en las actuales. En perfil de cargo, literal A se anexa el
grado de Técnico Medio, el curso de por lo menos un (1) aio de duracion y se reduce a un afio de e-;.peuencm En el literal

B, se anexa cl curso de por lo menos un afio de duracion y se baja a dos afios de experiencia.
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En otros requisitos, se hace la sugerencia de la edad comprendida entre 18 v 30 afios, altura: 1,60 cms. 0 mds, buen estado
fisico, no poseer antecedentes penales y policiales, conducta intachable y poseer licencia de conducir.

Bombero Inspector: se agregan tres funciones que no estin consideradas en el manual actual. En perfil de cargo literal A,
se sugiere ademds de las principales carreras Técenicas en el drea bomberil, incluir las demds dreas de conocimiento ademds
del curso de bomberos de al menos un (1) afo de duracién; esto dard realce al capital humano que ingresaria, siendo
heterogéneo y desarrollando las competencias para hacer de la Direccion de Bomberos una dependencia proactiva. La
experiencia queda en cuatro (4) afios, Literal B, se sugiere Bachiller o Técnice Medio mds curso bésico de Bombero y/o
Inspector de Seguridad y Prevencion, y/o Gestion de Riesgos de por lo menos un (1) aflo de duracion; la experiencia de 6
afios. En otros requisitos, se hace mds explicito en cuanto a tener una antigliedad de cinco (5) aios de servicios
ininterrumpidos.

Bombero Jefe: en perfil de educacidn, al igual que el cago anterior se abre a las demds dreas de conocimiento mas el curso
de un (1) afio de experiencia. En el literal B, se anexa el Téenico Medio mas curso de Mando y Comando, Seguridad y
Prevencion, Rescate de Altura, Brec y/o Mat-Pel avanzando de por lo menos un (1) afio de duracién, con nueve (9) ados de
experiencia.

Por otra parte, en otros requerimientos haber ocupado el cargo de Bombero. Ser Sub- Oficial de Carrera.

Jefe de Operaciones Bomberiles: el perfil educativo, igual al cargo anterior con una experiencia de once (11) afios. El
literal B, Bachiller o Técnico Medio, mas curso en las dreas de Gerencia Bomberil, Gestion de Riesgo y/o Comanda de
escena de por lo menos un (1) ailo de duracian, con catorce (14) aos de experiencia. Como requisito ser Oficial Subaliemo.

Jefe de Prevencidn, Investigacién e Inspeccion de Incendios: el perfil educativo, igual al cargo anterior con una
experiencia de once (11) anos. El literal B, Bachiller o Técnico Medio, mas curso en las dreas de Gerencia Bomberil,
Gestion de Riesgo y/o Comando de escena de por lo menos un (1) afio de duracidn, con catorce (14) aios de experiencia.
Como requisito ser Oficial Subalterno o Sub-Oficial.

Inspector General de los servicios Bomberiles: el perfil educativo, siguiendo los cargos anteriores se recomienda en el
literal A que el profesional universitario sea en Ciencias del Fuego; Manejo de Emergencias y Accion Contra desastres /o
en cualquier drea de conocimiento (Ciencias Sociales, Ciencias de la Educacion, Humanidades, Letras y Artes, Ciencias
Basicas, Ciencias del Agro y del Mar, Ciencias de la Salud, [ngenieria, Arguitectura y/o Teenologia) mis curso en las dreas
de Investigacion e Inspeccion de incendios, Gestion de Riesgos y Gerencia de por lo menos un (1) aio de ducacion, con 13
afios de experiencia.

En el literal B, el manual pide Bachiller; no obstante, se sugiere que se cambie a Técnico Superior, ya (ue se espera inotivar
a los Inspector General de los Servicios Bamberiles a que avancen en sus estudios y la experiencia debe ser de 15 afos. En
otros requerimientos, haber ocupado el cargo de Bombero Jefe de Operaciones Bomberiles o Jefe de Prevencion,
Investigacion e Inspeccién de Incendios y tener el rango de Oficial Subalterno u Oficial Superior.

Comandante del Cuerpo de Bomberos; el perfil educativo, siguiendo los cargos anteriores se recomienda en el literal A,
Profesional Universitario, en Ciencias del Fuego; Manejo de Emergencias y Accién Contea desastes y/o en cualquier drea
de conocimiento (Ciencias Sociales, Ciencias de la Educacion, Humanidades, Letras v Artes, Ciencias Bdsicas; Ciencias del
Agro y del Mar, Ciencias de la Salud, Ingenieria, Arquitectura y/o Tecnologia) mds huber realizado carrera en el diva
bomberil méds curso de especializacion bomberil, gerencial y administrativo de por lo menos un (1) afto de duracion. Con 18
afios de experiencia.

Por su parte en el literal B, Técnico Superior Universitario en Ciencias del Fuego; Manejo de Emergencias y Accidon Contra
desastres; Gestion de Riesgos; Seguridad Industrial y/o en cualquier drea de conocimiento (Ciencins Sociales, Ciencias de la
Educacién, Humanidades, Letras y Artes, Ciencias Bdsicas, Ciencias del Agro y del Mar, Ciencias de la Salud, Ingenieria,
Arquitectura yfo Tecnologia) mis curso de especializacion bomberil, gerenclal y adminisuativo de par lo menos wn (1) aito
de duracion; con una expeniencia para este literal de 20 anos,
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Propuesta Grupoe Bomberos
TiTU LO DEL CARGO BOMBERO
CODIGO: 59012 NIVEL: 4

DESCRIPCION GENERICA DE FUNCIONES OBJETIVO GENERAL

Realizar labores de exitincién de incendios, bisqueda, salvamento, rescate y siniestros y otras actividades tales como:
receptoria, vigilanciz, enfermeria, cocina, conduccién de las unidades bomberiles, etc, cumpliendo con las normas y
procedimientos que rigen dentro del Cuerpo de Bomberos Universitarios, a fin de garantizar la proteccion y seguridad de los
recursos humanos y materiales de la Institucion.

FUNCIONES, ACTIVIDADES Y/O TAREAS

8 & & & »

Realiza labores de extincion de incendios en edificaciones, vehiculos, vegetacion, eic. en las zonas que
comprenden el drea universitaria v otras donde se requiera su participacion.

Realiza labores de rescate, busqueda y salvamento de personas en situaciones de siniestros, utilizando equipos de
rescate (amés, mosquetones, cuerdas, entre otros)

Instala 1z bomba de expelencias cuando hay incendios.

Lanza v conecta la manguera en casos de incendios.

Opera equipos radio-transmisores estableciendo comunicacién con el personal solicitado v con las unidades
bomberiles que estan fuera del Cuerpo de Bomberos Universitarios.

Conduce las unidades conta incendios y/o de emergencia.

Aplica los primeros auxilios a personas afectadas.

Toma signos vitales a personas afectadas y aplica soponie basico de vida.

Registra en el Libro de Parte Diario las novedades diarias ocurridas v Ia entrada y salida de unidades bomberiles
cuando realiza labares de receptor.

Monta guardia en la Central de Comunicaciones.

Custodia equipo conira incendios de las unidades bomberiles y de las instalaciones del Cuerpo de Bomberos
Universitarios.

Realiza guardias nocturnas.

Realiza guardias de vigilancia de las unidades bomberiles guardadas en el estacionamiento.

Realiza trabajos de aseo general en los sitios senalados, ubicados en el Cuerpo de Bomberos Universitarios.
Atiende al piblico en general, suministrandoles la informacion requerida que esté a su alcance.

Acude al sitio del siniestro al escuchar la llamada de emergencia.

Realiza rabajos de mecanica bésica y mantenimiento preventivo de las unidades bomberiles tales como: revision
de lubricantes, agua, cauchos, baterias, frenos, etc.

Realiza rondas de vigilancia a las unidades bomberiles.

Realiza la revision general del material bomberil en las unidades de emergencia.

Realiza la limpieza general de las unidades contra incendios y/o de emergencias del Cuerpo de Bomberos
Universitanios.

Instala ¥y maneja los diferentes tipos de mangueras y chorros en situacion de incendios.

Remueve los escombros producto del incendio.

Clasifica y ordena los equipos y materiales recibidos en los sitios destinados para tal fin.

Entrega materiales y equipos dejados bajo su cuidado, con la aworizacién de su superior.

Cumple con las normas y procedimientos en materia de seguridad integral, establecidos por la
OTEamzacion.
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*  Mantiene en orden equipo y sitio de trabajo, reportando cualquier anomalia.
= - Elabora informes periddicos de las actividades realizadas,
*  Realiza cualquiér otra tarea afin que le sea asignada.

- AMBITO DE LA ACTUACION:

RESPONSABILIDAD:
MATERIALES:
Maneja peridicamente equipos v materiales medianamente complejos, siendo su responsabilidad directa,

DINERQO:
Ninguna.

INFORMACION CONFIDENCIAL:
Maneja en forma indirecta un gradoe de confidencialidad bajo.

TOMA DE DECISIONES:
Las decisiones que se toman se basan en las instrucciones especificas, ordenes y/o guias de accion, a nivel operativo.

SUPERVISION:
El cargo recibe supervision especifica de manera directa y constante y no ejerce supervision.

RELACIONES INTERNAS Y EXTERNAS RELACIONES INTERNAS:
El cargo mantiene relaciones ocasionales con todas las dependencias universitarias, a fin de apoyar y/o ejecutar la relativo al
area, exigiéndose para ello una normal habilidad para obtener cooperacién.

RELACIONES EXTERNAS:
El cargo mantiene relaciones frecuentes con usuarios y ocasionales con Organismos de Seguridad del Estado, a fin de
apoyar y/o ejecutar lo relativo al drea, exigiéndose para ello una normal habilidad para obtener cooperacion.

2.- CONDICIONES AMBIENTALES Y RIESGO DE TRABAJO

AMBIENTE DE TRABAJO: _
El cargo se ubica en un sitio abierto y/o cerrado, generalmente agradable y en caso de siniestros mantiene contacto con
agenies contaminantes tales como: sustancias quimicas, gases, humao, vapaor, etc.

RIESGO:
El cargo esta sometido a accidente, con una magnitud de riesgo grave, con posibilidad de ocwrencia media.

ESFUERZO:
El cargo exige un esfuerzo fisico de estar caminando constantemente o sentada’parado peritdicamente o levanundo pwm ¥
wransporiando esporddicamente, y requiere de un grado de precision manual v visual ullu

3.- PERFIL DEL CARGO:

EDUCACION Y EXPERIENCIA:
A) EDUCACION:

Bachiller o Técnivo Medio, mis curso hisico de Bombero de por lo rm.nu:. un (l} aito de l.iumuun dictado por la institucion
bomberil,
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EXPERIENCIA:
Un (1) ailo de experiencia progresiva de cardcter operativo en el drea bomberil.

B)  EDUCACION:
Bachiller més curso basico de Bombero de por lo menos un (1) afio de duracién, dictado por la institucién bomberil.

EXPERIENCIA:
Tres (3) anos de experiencia progresiva de cardcter operativo en el drea bomberil.

OTROS REQUERIMIENTOS PARA OCUPAR EL CARGO:

Edad comprendida entre 18 y 30 afnios. Altura: 1,60 cms. 0 mds.
Buen estado [isico.

No poseer antecedentes penales y policiales. Conducta intachable.
Poseer licencia de conducir.

CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS CONOCIMIENTOS EN:
Extincion de incendios, rescate y salvamento. E]1 manejo de equipos de radiocomunicaciones.
Meétodos usados en el almacenamiento de equipos. Primeros Auxilios.

Manejo defensivo.

Mecdnica y electromotriz de vehiculos. Herramientas Bomberiles.

HABILIDAD PARA:

Extinguir incendios.

Rescatar personas afectadas. Mantener relaciones personales. Brindar primeros auxilios.
Tratar en forma cortes al personal y piblico en general.

DESTREZAS EN:
El manejo de equipos de extincién de incendios. El manejo de equipos de rescate y salvamento. El manejo de equipos de

radiocomunicaciones. El manejo de unidades homberiles.

ADIESTRAMIENTO REQUERIDO:

Herramientas Bomberiles Bombero Profesional.

Radio Operador Incendios Forestales, Manejo de Extintores Equipos Autocontenidos,

Equipos de Proteccion Personal Conocimiento en el uso de Ascensores. Prevencién de Incendios.
Manejo Defensivo. b

Manejo de Unidades de Emergencia. Ofidiologia.

Ortografia y Redaccion, Técnicas de Rescate.

Relaciones Humanas. Electromotriz basica. Mecdnica bésica.

TITULO DEL CARGO
BOMBERO INSPECTOR
CODIGO: 59023 NIVEL: 4

DESCRIPCION GENERICA DE FUNCIONES

OBJETIVO GENERAL . : ;
Detectar las causas y las condiciones inseguras que originan los siniestros y accidentes en los sitios de trabajo, realizando
las investigaciones e inspecciones respectivas, analizando y evaluando los proyectos de seguridad en la Universidad, a fin
de minimizar el riesgo de cualquier contingencia laboral y de otra indole que altere la normalidad en las actividades
universitarias, :
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FUNCIONES, ACTIVIDADES Y/O TAREAS

Realiza y ejecota los planes y progromas previstos para la seguridad v prevencion de aceidentes.

Realiza las actividades programadas en relacion a las Inspecciones,

Gira las recomendociones pertinentes para prevenir cualquier contingencla, en las dreas que presentan condiciones
Inseguras,

Revisa los proyectos de seguridad y prevenclon de incendios que existen en la Universidad, correspondientes a
edificaciones construldas y las gue estdn por construlr,

Certifica el cumplimlento de las normas wenleas de segurldad en materia de prevencion y proteccién contra
Incendios en los instalaciones subarrendadas dentro del dmbito universitario.

Instruye al personal de Bomberos en lo referente a prevencidn de contingencias,

Llabora los informes de las Inspecciones realizadas.

Elabora estadisticas de pérdidas de vidas humanas, materiales v/o equipos en los accidentes ocurridos en las
instalaciones universitarias.

Suministra informacién téenica al piblico que la requiera.

Efectia informe final de la investigacion referida a accidentes y siniestros ocurridos,

Presenta ante su jele inmediato ¢l informe final de investgaciones realizadas.

Efectin evaluaciones de las poslbles causas que originan siniestros.

Coordina con los entes encargados la permisologia para el transporte de sustancias o materiales peligrosos e
inflamables.

[nspecciona el depdsito contentivo de equipos, Instrumentos y/o maleriales de trabajo bomberil.

Coordina  conjuntamente con el personal bomberil las labores de Inspeccién, prevencion e investigacion de
siniestros,

Realiza investigaciones de: causas, acciones o siniestros,

Recomienda la dotacion de equipos de deteccién y extincidn de incendios,

Verifica el buen estado de los extintores existentes en las dependencias universitarias, constatando el
buen estado para su uso,

‘Iramita la colocacion de extintores y otros equipos, en aquellas dependencias que lo requieran.

Opera un computador para transcribir y accesar informacién.

Cample con las normas y procedimientos en materia de seguridad integral, establecidos por la
organizacion,

Mantiene en orden equipo y sitio de trabajo, reportando cualquier anomalia.

Elabora informes periddicos de las actividades realizadas.

Realiza cualquier otra (arca afin que le sea asignada,

1.- AMBITO DE LA ACTUACION:

RESPONSABILIDAD:

MATERIALES:
Maneja constantemente equipos y materiales de facil uso, sicndo su responsabilidad directa y maneja periddicamente
equipos y materiales medianamente complejos, siendo su responsabilidad indirecta.

DINERO:

Ninguna,
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INFORMACION CONFIDENCIAL:
Maneja en forma direcia un grado de confidencialidad bajo.

TOMA DE DECISIONES:
Las decisiones que se toman se basan en politicas especificas, en procedimientos definidos para lograr objetivos especificos,
mejorar métodos o establecer 1écnicas vy estindares, a nivel operativo.

SUPERVISION:
El cargo recibe una supervisién general de manera directa y periédica y no ejerce supervision.

RELACIONES INTERNAS Y EXTERNAS:

RELACIONES INTERNAS:
El cargo mantiene relaciones continuas con las dependencias universitarias, a fin de apoyar y/o ejecutar y/o coordinar lo
relativo al dres, exigiéndose para ellp una buena habilidad para obtener cooperacion.

RELACIONES EXTERNAS:
El cargo mantiene relaciones frecuentes con empresas contratistas y publico en general, a fin de ejecutar y/o coordinar lo
relativo al drea, exigiéndose para ello una buena habilidad para obtener cooperacidn.

2.- CONDICIONES AMBIENTALES Y RIESGO DE TRABAJQ: AMBIENTE DE TRABAJO;
El cargo se ubica en un sitio abierto y/o cemmado, generalmente agradable y mantiene contacto con agentes
contaminanies tales como: gases, humo, vapor, elc.

RIESGO:
El cargo estd sometido a accidentes, con una magnitwd de riesgo leve, con posibilidad de ocurrencia baja.

ESFUERZO:
El cargo exige un esfuerzo fisico de estar caminando constantemente y sentado/parado periddicamente y requiere de un
grado de precision manual y visual alto.

3.- PERFIL DEL CARGO:
EDUCACION Y EXPERIENCIA:

A) EDUCACION: _

. Técnico Superior Universitario en Ciencias del Fuego; Manejo de Emergencias y Accidn Contra desastres; Gestién de
Riesgos; Seguridad Industrial y/o en cualquier drea de conocimiento (Ciencias Sociales, Ciencias de la Educacion,
Humanidades, Letcas y Antes, Ciencias Basicas, Ciencias de] Agro y del Mar, Ciencias de la Salud, Ingenieria, Arquitectura
y/o Tecnologia) mds curso basico de Bombero de por lo menos un (1) afio de duracién, dictado por la Institucién bomberil,

EXPERIENCIA:
Cuatro (4) aios de experiencia progresiva, de caricter operativo en el drea de Prevencidn, Investigacion e Inspeccion de
Incendias y otros siniestros. '

B) EDUCACION: | :
Bachiller o Técnico Medio, més curso basico de Bombero y/o Inspector de Seguridad y Prevencién, y/o Gestion de Riesgos
de por lo menos un (1) afo de duracion.
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EXPERIENCIA:
Seis (6) anos de experiencia progresiva, de caracter operativo en el drea de Prevencion, Investigacion e Inspeccin de
Incendios ¥ otros siniestros.

OTROS REQUERIMIENTOS PARA OCUPAR EL CARGO:
Tener una antigiedad de cinco (5) afios de servicios ininterrumpidos en el drea de bomberil. Poseer licencla de conducir.

CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS: CONOCIMIENTOS EN:

Sala Técnica.

Normas de Incendios,

Prevencion de Incendios. Investigacion de Incendios. Provectos, estructuras v planos.

Computacion bdsica. Leyes, Reglamentos y Normativas generales de Prevencion de Incendios y Proteccion Imegral.

HABILIDAD PARA:

Leer planos. Towar decisiones.

Dar instrucciones precisas y acenadas,

Detectar fallas en el seguimiento de planes de inspeccién y prevencion, Detecuar las causas que originan los incendios.
Tratar de manera cortes al personal del Cuerpo de Bomberos Universitarios y publico en general,

Manejar mediciones de riesgo. Elaborar informes.

Realizar cdlculos matemadticos de mediciones estructurales y fisicas.

DESTREZAS EN:

El manejo de equipos de computacidn.

El manejo de equipos de experimentacidn y analisis de ambiente. £l manejo de calculadoras.,
El manejo de unidades bombertles.

ADIESTRAMIENTO REQUERIDO:

Seguridad de Instalaciones Fisicas. Sala Técnica. Inspector de Siniestros, Computacion basica.

Lectura e Interpretacian de Planos. Preservacidn y Manejo de Evidencias. Prevencion de Accidentes.

Inspector de Seguridad de Instalaciones. Andlisis de Riesgo,

Proteccion Ambiental.

Seguridad Industrial.

Higiene Ocupacional.

. TITULO DEL CARGO

BOMBERO JEFE

CODIGO: 59033 NIVEL: 5

DESCRIPCION GENERICA DE FUNCIONES OBJETIVO GENERAL

Coordinar labores de prevencion y extincion de incendios, rescate, salvamento, bisqueda y auxilios médicos de emergencia
a personas, supervisando el personal de guardia en el cumplimiento de las normas y procedimienios establecidos por la
institucién, en materia de seguridad y prevencion, a fin de garantizar el normal desempeiio de las funciones de los
vabajadores universitarios.

FUNCIONES, ACTIVIDADES Y/O TAREAS
¢ Coordina las actividades que corresponden al momento de ejecutar la guardia.
«  Asigna labores al personal bajo su mando en la guardia que le comesponde,
s Vela pargue se realice el mantenimiento preventivo en los equipes, unidades e instalaciones del Cuerpo de
Bomberos Universitaria, :
*  Solicita ante su superior la requisicion de materiales de equipos, implementos e instrumentos neces.mo; para el
buey desenvulvimiento de las actividades bomberiles, - - .
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Distribuye al personal bomberil los equipos y/o instrumentos de proteccion personal,

*  Vela por el cumplimiento de los planes operativos a realizar en materia bomberil,

e Revisa el libro de novedades diarias de los actividades reallzadas por el personal bomberil bajo su mando.

*  Detecta irregularidades presentadas y propone medidas correctivas

*  Adiestra al personal bomberil de menor nivel, prepardndolos para el enfrentamiento y comportamiento ante los
desastres y situaciones de emergencia que puedan presentarse.
Supervisa el personal asignado en operaciones diarias de combate de incendios, rescate y ambulancia.

e Levanta el expediente disciplinario a los bomberos que incurran en falta.

*  Vela porque las actividades realizadas por el personal a su cargo sean garantes de su buen desempeio.

*  Supervisa el orden y limpieza de equipos y/o materiales de prevencion de incendios y otros siniestros.

¢ Dirige y coordina las practicas bomberiles,

¢ Vela por el cuidado y proteccidn de los equipos contra incendios y de proteccion  personal.

e Inspecciona las reparaciones mecdnicas de menor nivel que realizan los bomberos en las méquinas y equipos
utilizados.

*  Supervisa las operaciones de carga y descarga de maleriales peligrosos e inflamables.

*  Autoriza la entrada y salida de vehiculos o mdquinas bomberiles, cuando estd de guardia,

e Lvalia el desempeiio del personal a su mando.

*  Detecta las necesidades del personal bomberil.

e Elabora informes de procedimientos bomberiles.

e Elabora estadisticas de los siniestros y emergencias ocurridas y atendidas por el personal bomberil.

e Cumple con las normas y procedimientos en materia de seguridad integral, establecidos por la

organizacion.
= Mantiene en orden equipo y sitio de trabajo, reportando cualquier anomalia.
¢  Elabora informes periddicos de las actividades realizadas.
* Realiza cualquier otra tarea afin que le sea asignada.

1.- AMBITO DE LA ACTUACION:
RESPONSABILIDAD:

MATERIALES:
Maneja constantemente equipos y materiales de ficil uso, siendo su responsabilidad directa y maneja periddicamente
equipos y materiales medianamente complejos, siendo su responsabilidad indirecta.

DINERO:
Es responsable indirecto de custodia de materiales.

INFORMACION CONFIDENCIAL:
Maneja en forma directa un grado de confidencialidad bajo.

TOMA DE DECISIONES:
Las decisiones que se toman se basan en procedimientos y experiencias anteriores para la ejecucién normal del trabajo, a
nivel operativo.

SUPERVISION:
El cargo recibe supervision especifica de manera directa y periddica y ejerce una supervision general de manera directa y
constante. :

Avenida 3, FEdificio del Reetorndo, Mérida
Teléfono: 0274 - 2402305, Fax: 2402420
g¢-mail: consejoui@ula.ve
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RELACIONES INTERNAS Y EXTERNAS:

RELACIONES INTERNAS:

El cargo mantiene relaciones continuas con el personal de la unidad, con todos los departamentos de la Direccién y con
todas las dependencias de la Universidad que soliciten sus servicios, a fin de apoyar y/o ejecutar y/o coordinar lo relativo al
area, exigiéndose para ello una buena habilidad para obtener cooperacion.

RELACIONES EXTERNAS:

El cargo mantiene relaciones ocasionales con organismos oficiales y frecuentes con usuarios que soliciten el servicio a fin
de apoyar y/o coordinar y/o controlar lo relativo al drea, exigiéndose para ello una buena habilidad para obtener
cooperacion.

2. CONDICIONES AMBIENTALES Y RIESGO DE TRABAJO:

AMBIENTE DE TRABAJO:
El cargo se ubica en un sitio cerrado y/o abierto, generalmente agradable y en caso de incendios y otros siniestros mantiene
contacto con agentes contaminantes, tales como: humo, gases, vapor, etc.

RIESGO:
El cargo esta sometido a accidentes, con una magnitud de riesgo moderado, con posibilidad de ocurrencia media.

ESFUERZO:
El cargo exige un esfuerzo fisico de estar caminando constantemente y sentado/parado periddicamente, y requiere de un

grado de precision manual y visual medio.
3.- PERFIL DEL CARGO:

EDUCACION Y EXPERIENCIA:

A) EDUCACION:

Técnico Superior Universitario en Ciencias del Fuego; Manejo de Emergencias y Accién Contra desastres; Gestion de
Riesgos; Seguridad Industrial y/o en cualquier drea de conocimiento (Ciencias Sociales, Ciencias de la Educacidn,
Humanidades, Letras y Artes, Ciencias Basicas, Ciencias del Agro y del Mar, Ciencias de la Salud, Ingenieria, Arquitectura
y/o Tecnologfa) mas curso basico de Bombero de por lo menas un (1) afio de duracién, dictado por la institucién bomberil.

EXPERIENCIA:
Seis (6) afios de experiencia progresiva de cardcter operativo y supervisorio en el drea de coordinacién de actividades

bomberiles.

B) EDUCACION:

Bachiller o Técnico Medio, més curso de Mando y Comando, Seguridad y Prevencion, Rescate de Altura, Brec y/o Mat-Pel
avanzando de por lo menos un (1) afio de duracion.

EXPERIENCIA: :
Nueve (9) afios de experiencia progresiva de cardcter operativo y supervisorio en el drea de coordinacion de actividades
bomberiles. :

OTROS REQUERIMIENTOS PARA OCUPAR EL CARGO:
Haber ocupado el cargo de Bambera. Ser Sub-Oficial de Carrera. Poseer licencia de conducir,

Avenida 3, Edifielo dol Reetorado, Mérida
Teléfono: 0274 - 2402305, Pax; 2402489
e-mail; consojouiulu.ye
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CONOCIMIENTOS, HABILIDADES YRMGIEZQs LEONOGEMIER B @nv:

Auxilios médicos de emergencias.

‘Métodos, técnicas y practicas de la utilizacion de equipos en la prevencion y extincion de incendios y labores de bisqueda,
rescate y salvamento.

Supervivencia en general. Seguridad industrial.

Leyes, reglamentos, normas y disposiciones relacionadas con el drea de seguridad integral.

Mecanica electromotriz. Manejo de personal.

HABILIDAD PARA:

Comunicarse de manera efectiva tanto oral como escrita. Redactar informes.

Coordinar actividades bomberiles.

Tomar decisiones efectivas y oportunas en situaciones de emergencia. Mantener relaciones personales.

DESTREZAS EN:

El manejo de equipos e instrumentos de extincion de incendios, bisgueda, rescate, salvamento y auxilios médicos de
emergencia.

El manejo de unidades bomberiles.

ADIESTRAMIENTO REQUERIDO:

Auzxilios Médicos de Emergencias III.

Explosivos ¥ Sabotaje. Investigacion de Siniestros. Paramédico de Emergencia.

Buceo de Rescate. Rescate en Areas Confinadas. Técnicas para Soluciones de Problemas.

Seguridad Industrial.

Preservacién y Manejo de Evidencias. Inspector en Seguridad de Instalaciones. CAS-30 (Adiestramiento para supervisores).
Gerencia de Operaciones de Incendios.

Planes de Emergencias, Contingencias y Desastres. Manejo de Desastre.

Proteccidn Ambiental. Motores Diesel.

Anailisis Estadistico. Programador en Computacidn.

TITULO DEL CARGO
JEFE DE OPERACIONES BOMBERILES
CODIGO: 59043 NIVEL: 6

DESCRIPCION GENERICA DE FUNCIONES OBJETIVO GENERAL

Garantizar la proteccion y seguridad de los recursos humanos y bienes materiales de la Universidad, estableciendo los
controles operacionales y determinando los planes de contingencias, a fin de propiciar un clima de bienestar y seguridad a
los miembros de la comunidad universitaria.

FUNCIONES, ACTIVIDADES Y/O TAREAS

¢ Establece métodos de controles operacionales en las actividades de bisqueda, rescate, salvamento y auxilios
médicos de emergencia de personas, en prevencién y extincion de incendios y otros siniestros.

®  Vela por la proteccion de los bomberos, supervisando la dotacién y el uso de equipos de proteccién personal.

*  Vela por la ejecucion de los planes operacionales, en materia de seguridad y prevencion.

® Controla las asignaciones de materiales y equipos bomberiles en la unidad administrativa que dirige. Tramita ante
el Jefe de la Unidad, la requisicién de materiales y equipos bomberiles.

®  Controla de manera disciplinaria y administrativa el adiestramiento del personal a su cargo.

®  Vela por el cumplimiento de los reglamentos internos, érdenes, avisos, resoluciones y otras disposiciones emanadas
de los 6rganos superiores.

* Coordina conjuntamente con los organismos competentes y fuerzas vivas regionales, el apoyo requerido cuando las

capacidades normales del Cuerpo de Bomberos Universitario se encuentren extralimitados por algiin suceso o
eventualidad. :

Avenlda 3, Edificio del Reetorndo, Mérida
Teléfono: 0274 - 2402305, Fax: 2402420
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® Revisa los informes de operaciones y novedades diarias ocurridas durante las guardias.

® Solicita informes periddicos de las labores realizadas por los grupos de bomberos que estin bajo su
responsabilidad,

® - Fomenta las buenas relaciones de trabajo entre los subgrupos de bomberos que estan bajo su responsabilidad.

¢ Dirlge conjuntamente con los jefes de grupos las actividades operativas de manejo de las emergencias, en caso de
siniestros de gran magnitud,

* Dicla charlas al personal referentes a las estrategias a seguir en caso de emergencias y siniestros. Realiza informes
estindares sobre los alcances en materia bomberil del Cuerpo de Bomberos Universitario.

® Seletciona conjuntamente con el Bombero Jefe, a los participantes para los cursos de adiestramiento.

®  Verifica que los formatos de informes de procedimientos bomberiles cumplan con todos los requisitos exigidos,
dandoles el visto bueno.

®  Suministra informacion a los medios de comunicacion social sobre los casos de emergencia, cuando se encuentre
en el sitio del sinlestro.

* Coordina las operaciones de combate y extincidn de incendios y comunicaciones en casos de accidentes.

* Planifica y coordina los planes y programas de trabajo de los jefes de grupos.

* Coordina las maniobras en caso de emergencias y siniestros con otros organismos del Estado conexos y similares
con la labor bomberil, tales coma: Cuerpo de Bomberos Municipales, Cuerpos de Seguridad y Grupos de Rescate,

*  Participa en reuniones, cursos, lalleres, seminarios y olros eventos relacionados con el area bomberil. Determina
planes de contingencia previo estudio de su jefe inmediato.

® Supervisa la eficacia y eficiencia de los trabajos operativos para salvar vidas y bienes. Vela por la armonia y el uso
de medios, hombres y equipos de unidades operativas en las labores coordinadas de extincidn de incendio.

®  Supervisa, controla y evalta el personal a su cargo.

® QOpera un computador para accesar informacién. Cumple con las normas y procedimientos en materia de
seguridad integral, establecidos por la organizacién,

* Mantiene en orden equipo y sitio de trabajo, reportando cualquier anomalia.

*  Elabora informes peri6dicos de las actividades realizadas.

® Realiza cualquier otra tarea afin que le sea asignada.

1.- AMBITO DE LA ACTUACION:
RESPONSABILIDAD:

MATERIALES:
Maneja constantemente equipos y materiales de ficil uso, siendo su responsabilidad directa y maneja peridicamente
equipos y materiales medianamente complejos, siendo su responsabilidad indirecta.

DINERO:
Es responsable indirecto de la custodia de materiales.

INFORMACION CONFIDENCIAL:
Maneja en forma indirecta un grado de confidencialidad medio.

TOMA DE DECISIONES: :
Las decisiones que se toman se basan en procedimientos y experiencias anteriores para la ejecucién normal del wabajo, a
nivel de seccién y/o unidad.

SUPERVISION;
El cargo recibe supervision general de manera directa y peri6dica y ejerce una supervisién especifica de manera directa y
constante.

Avepida 3, Edificlo del Reetorado, Mérida
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RELACIONES INTERNAS Y EXTERNAS:

RELACIONES INTERNAS:

El cargo mantiene relaciones continuas con las unidades de prevencion y extincién de incendios, el personal de operaciones
bomberiles y prevencién, investigacion e inspeccidn de incendios, a fin de apoyar y/o ejecutar y/o coordinar y/o controlar lo
relativo al drea, y frecuentes con las dependencias universitarias, a fin de apoyar y/o ejecutar y/o coordinar y/o controlar lo
relativo al drea, exigiéndose para ello una buena habilidad para obtener cooperacion.

RELACIONES EXTERNAS:
El cargo mantiene relaciones frecuentes con Organismo de Seguridad del Estado, grupos de rescate y Defensa Civil, a fin de
apoyar y/o ejecutar y/o coordinar lo relativo al drea, exigiéndose para ello una buena habilidad para obtener cooperacidn.

2.- CONDICIONES AMBIENTALES Y RIESGO DE TRABAJO: AMBIENTE DE TRABAJO:
El cargo se ubica en un sitio cerrado y/o abierto generalmente agradable y en casos de incendios y siniestros mantiene
contacto con agentes contaminantes, tales como: gases, vapor, humo, etc,

RIESGO:
El cargo esta sometido a accidentes, con una magnitud de riesgo moderada, con posibilidad de ocurrencia media,

ESFUERZO:
El cargo exige un esfuerzo fisico de estar sentado/parado constantemenie y caminando periodicamente, y requiere de un
grado de precision manual y visual bajo,

3.- PERFIL DEL CARGO:
EDUCACION Y EXPERIENCIA:

A) EDUCACION:

Técnico Superior Universitario en Ciencias del Fuego; Manejo de Emergencias y Accion Contra desastres; Gestién de
Riesgos; Seguridad Industrial y/o en cualquier drea de conocimiento (Ciencias Sociales, Ciencias de la Educacidn,
Humanidades, Letras y Artes, Ciencias Basicas, Ciencias del Agro y del Mar, Ciencias de la Salud, Ingenieria, Arquitectura
y/o Tecnologia) mds curso bdsico de Bombero de por lo menos un (1) afio de duracion, dictado por la institucion bomberil.

EXPERIENCIA:
Once (11) afos de experiencia progresiva de cardcter operativo, supervisorio y estratégico en el drea de contral y
coordinacion de operaciones bomberiles.

B) EDUCACION:
Bachiller o Técnico Medio, mas curso en las dreas de Gerencia Bomberil, Gestidn de Riesgo y/o Comando de escena de por
lo menos un (1) afio de duracion,

EXPERIENCIA:
Catorce (14) afios de experiencia progresiva de cardcter operativo, supervisorio y estralégico en el drea de control y
coordinacion de operaciones bomberiles.

UTR.OS REQUERIMIENTOS PARA OCUPAR EL CARGO:
Ser Oficial Subalterno. Poseer licencia de conducir,

CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTRENZAS

Avenids 3, Editicio el Roctoradn: Mérida
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CONOCIMIENTO EN:

Manejo y supervision de personal. Coordinacion de operaciones del area bomberil. Busqueda, rescate, salvamento de
personas. ' '

Prevencion y extincién de incendios, Auxilios médicos de emergencia.

Lectura e Interpretacién de Planos, Gerencia.

HABILIDAD PARA:
Tomar decisiones.
Supervisar personal.
_Analizar las situaciones de riesgos.y siniestros ocurridos. Coordinar las operaciones bomberiles.
Planificar estrategias a seguir en casos de contingencias. Relacionarse con piblico en general.

DESTREZAS EN:
El manejo de equipos de extincion de incendios, rescate y salvamento. El manejo de paqueles estadisticos.
El manejo de unidades bomberiles.

ADIESTRAMIENTO REQUERIDO:

Analisis de Riesgo.

Planes de contingencias y su proceso de adiestramiento. Administracion de Personal.
Oratoria y Liderazgo.

~ TITULO DEL CARGO
JEFE DE PREVENCION, INVESTIGACION E INSPECCION DE INCENDIOS
CODIGO: 59053 NIVEL: 6

DESCRIPCION GENERICA DE FUNCIONES OBJETIVO GENERAL

Coordinar el desarrollo de los proyectos de seguridad y proteccidn de edificaciones, analizando, supervisando y evaluando
los origenes de los siniestros, a fin de garantizar el cumplimiento de actividades de inspeccidn en materia de incendios y

seguridad en la Insdtucién Universitaria.

FUNCIONES, ACTIVIDADES Y/O TAREAS

» Planifica y coordina las actividades de inspeccidn en materia de siniestros y seguridad de la unidad a su

cargo.

e Coordina conjuntamente con los Bomberos Inspectores las labores de inspeccion, prevencidn e investigacién de

siniestros.
® Supervisa las labores desempenadas del personal a su cargo en materia de evaluacion de proyectos.

®* Analiza y evalda los informes de los proyectos recibidos y estudiados por el personal a su cargo.
 Lleva el control estadistico de los proyectos evaluados.
~®  Evalia los planes y programas previstos para la seguridad y prevencion de incendios y otros siniestros.
* Controla el cumplimiento de las normas de seguridad, prevencidn de incendios y owros siniestros.
¢  Evalla los informes de las operaciones realizadas por los bomberos.
* Disefia plapes y programas de prevencion de incendios y otros siniestros,
® Coordina eventualmente las maniobras en caso de incendios y otros siniestros de gran magnitud.
_* Informa a su superior inmedijatwo de las novedades importantes ocurridas,
* Revisa los expedientes de investigacion elaboradas por el personal a su cargo.
®  Evalia los informes de las inspecciones realizadas por el personal a su cargo.
* Instruye al personal a su cargo sobre la prevencidn de contingencia y casos de  emergencia.

Avenida 3, Edificio del Bectorado. Mérida
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Suministra informacion técnica referente a las normas de prevencion y extincion de incendios.

=  Asisie a reuniones convocadas por entes u organismos de seguridad del Estado y Compafiias de Seguros.

¢ Verifica el cumplimiento de las medidas de prevencién de incendios en los sitios donde se detectan.

¢ Elabora informes técnicos de los  resultados de las investigaciones
y recomendaciones planteadas.

L ]

Elabora cronograma de las inspecciones a realizar en las dependencias de la Institucion.
® Revisa y conforma los informes suministrados sobre la investigacion de siniestros ocurridos.
* (olabora con instituciones piblicas y privadas (Policia Técnica Judicial, Policia Estatal, Policia Municipal,

Divisién de Investigaciones y Servicios de Inteligencia Policial, Compaiiias de Seguros, etc.) en lo referente al
esclarecimiento de siniestros. '

*  Supervisa, controla y evalia el personal a su cargo.

#  Opera el computador para accesar informacion,

* Cumple con las normas y procedimientos en materia de seguridad integral, establecidos por la
orgamzacmn.

*  Mantiene en orden equipos y sitio de trabajo, reportando cualquier anomalia.

® Elabora y presenta informes periédicos de las actividades realizadas.

®  Realiza cualquier otra tarea afin que le sea asignada,

1.- AMBITO DE LA ACTUACION:
RESPONSABILIDAD:

MATERIALES:
Maneja peridicamente equipos y materiales de fdcil uso y medianamente complejos, siendo su responsabilidad directa.

DINERO:
Es responsable indirecto de la custodia de materiales.

INFORMACION CONFIDENCIAL:
Maneja en forma directa un grado de confidencialidad alto.

TOMA DE DECISIONES::
Las decisiones que se toman se basan en politicas especificas, en procedimientos definidos para lograr objetivos especificos,
mejorar métodos o establecer técnicas y estandares, a nivel de seccidn y/o unidad.

SUPERVISION:
El cargo recibe supervision especifica de manera directa y esporadxca y e;erce una supervision general de manera dlreua ¥y
constante.

i!ELACIONES INTERNAS Y EXTERNAS:

REL AC]ONLS INTERNAS: i
El cargo mantiene relaciones continuas con todas las unidades adscritas a la Direccién, y frementes con las dependencms.

universitarias, a fin de apoyar y/o ejecutar y/o coordinar y/o cuntrular lo relu[wo al drea, emgmndose para ello una buena
habilidad para ohu:nf_r cnupmdr.mn
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RELACIONES EXTERNAS:

El carge mantiene relaciones ocasionales con Organismos de Seguridad del Estado, empresas de seguros, grupos de rescate,
Defensa Civil, empresas contratistas y publico en general, a fin de apoyar y/o ejecutar y/o coordinar lo relativo al area,
exigiéndose para ello una buena habilidad para obtener cooperacion.

2,- CONDICIONES AMBIENTALES Y RIESGO DE TRABAJO:

AMBIENTE DE TRABAJO:
El cargo se ubica en un sitio. abierto y/o cerrado generalmente agradable y mantiene contacto con agentes
contaminantes tales como: humo, gases, vapor, etc.

RIESGO:
El cargo esta sometido a accidente con una magnitud de riesgo leve y con posibilidad de ocurrencia baja.

ESFUERZO:
El cargo exige un esfuerzo fisico de estar sentado/parado constantemente y caminando periédicamente, y requiere de un
grado de precisidn manual y visual medio.

3.- PERFIL DEL CARGO:

EDUCACION Y EXPERIENCIA:

A) EDUCACION:

Técnico Superior Universitario en Ciencias del Fuego; Manejo de Emergencias y Accién Contra desastres; Gestion de
Riesgos; Seguridad Industrial y/o en cualquier drea de conocimiento (Ciencias Sociales, Ciencias de la Educacidn,
Humanidades, Letras y Artes, Ciencias Basicas, Ciencias del Agro y del Mar, Ciencias de la Salud, Ingenieria, Arquitectura
y/o Tecnologia) mds curso bdsico de Bombero de por lo menos un (1) afio de duracién, dictado por la institucién bomberil,

EXPERIENCIA:
Once (11) afios de experiencia progresiva de cardcter operativo, supervisorio y estratégico en el drea de
“prevencion-investigacion e inspeccién de incendios.

B) EDUCACION: :
Bachiller o Técnico Medio, mds curso en las dreas de Prevencion, Investigacién e Inspeccién de incendios, Gestion de
Riesgos y/o Higiene y Seguridad laboral, de por lo menos un (1) aiio de duracion.

EXPERIENCIA:
Catorce (14) afios de experiencia progresiva de cardcter operativo, supervisorio y estratégico en el drea de prevencmn,
investigacion e mspeccu:m de incendios.

' OTROS REQUERIMIENTOS PARA OCUPAR EL CARGO:
Ser Oficial Subalterno o Sub-Oficial. Poseer licencia de conducir,

CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS: CONOCIMIENTOS EN:

Anilisis de Riesgos.

Lectura e Interpretacion de Planos. Mélodos usados en Seguridad lndustrml Prevencion de Accldemes
Higiene Ocupacional.

Preservacion y Manejo de Evidencias. Analisis Estadisticos.

Procedimientos Administrativos,

Leyes, Reglamentos y disposiciones del drea Bomberil,

Avanida 2, Fdificio ol Bactorndo. Marida
Talf: 0274 2402305, Fax: 0874~ 24004239
emails contajun@r alisr.ala.ve
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HABILIDAD PARA:

Tomar decisiones.

Dar instructiones.

Establecer planes deaccidn de prevencidn de incendios. Detectar fallas en los planes de inspecciones y prevencion. Detectar
las causas que originan los incendios v owos siniestros, ‘

DESTREZAS EN:

El manejo de equipos de Computacion.

El mancjo de equipos de experimentacion v andlisis de ambiente. El cilculo v manejo de mediciones de viesgos.
El manejo de unidades bamberiles,

ADIESTRAMIENTO REQUERIDO:

Proteccidn Ambiental.

Higiene v Seguridad.

Analista Programador.

Manejo y Supervision de Pewsonal,

Herramientas para la Administracion Presupuestaria.

TITULO DEL CARGO
INSPECT‘DR GENERAL DE LOS SERVICIOS BOMBERILES
CODIGO: 59064 NIVEL: 7

DESCRIPCION GENERICA DE FUNCIONES OBJETIVO GENERAL

Analizar trabajos concernientes al funcionamiento interno v de investigacidn de cardcter disciplinario y administrativo al
personal de la Institucion, velando porque exista orden y discipling, con la responsabilidad de que sean cumplidas las
normas. reglamentos v disposiciones vigentes en cada una de las unidades administrativas adscritas que conforman al
Cuerpa de Bomberos Universitario.

,FU.#CIOh*E& ACTIVIDADES Y70 TAREAS

Programa, inspecciona, coordina v dirige las actividades relacionadas con la prestacion del servicio operativo y de

- emergencias que sean solicitados al Cuerpo de Bomberos Universitario.

Realiza las investigaciones comrespondientes a las denuncias donde se encuentren involucrado un miembro del
Cuerpo de Bomberos Universitario, elaborando el correspondiente informe,

Recibe del primer comandante las directrices y ordenes correspondientes para el ejercicio de sus funciones.

Vela por el estricto cumplimiento del reglamento, disciplina v disposicidn vigente, dindole parte al jefe de grupo
en la respectiva guardia.

Presencia en las matanas el cambio de guardia, dandole parte a la comandancia de las novedades ocurridas al dia
aunterior. ;
Firma conjuntamente con el jefe de grupo, las solicitudes de permiso y las boletas disciplinarias, luego de la
respectiva investigacidn que permita la justificacidn de su cargo o rechazo.

Vela por el camplimiento de las normas impartidas por el comando de acuendo a las instrucciones pricticas,
teoricas y paramilitares, pudiendo delegar esta funcion en el jefe de grupo de guardia.

Vela por el buen uso y mantenimiento del material v wtiles en general a disposicion del Cuerpo de Bomberos
Universitatio.

Informa al primer comandane cualquier deficiencia y/o lmag,ulandnd detectada en el uso y mantenimiento de los
materiales y dtiles en general.

e
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e Representa al Cuerpo de Bomberos Universitario en actos oficiales donde fuese requerido por el primer
comandante.

*  Firma en conjunto con el primer comandante, las drdenes generales del primer comandante.

e Colabora con el primer comandante en las resoluciones de los ascensos a efectuarse.

*  Supervisa y controla el personal a su cargo.

s FEvalia el personal a su cargo. Opera un microcomputador para accesar informacion,

# - Cumple con las normas y procedimientos en materia de seguridad integral, establecidos por la
arganizacidn.

s Mantiene en orden equipo y sitio de trabajo, reportando cualquier anomalia.
Elabora informes periddicos de las actividades realizadas.

*  Realiza cualquier otra tarea afin que le sea asignada.

1.- AMBITO DE LA ACTUACION:
RESPONSABILIDAD:

MATERIALES:
Maneja constantemente equipos y materiales de facil uso, siendo su responsabilidad directa y maneja periédicamente
equipos y materiales medianamente complejos, siendo su responsabilidad indirecta.

DINERO:
Es responsable indirecto por la custodia de materiales.

INFORMACION CONFIDENCIAL:
Maneja en forma directa un grade de confidencialidad medio.

TOMA DE DECISIONES:
Las decisiones que se toman se basan en procedimientos y experiencias anteriores para la ejecucién normal de trabajo, a
nivel de seccion o unidad.

SUPERVISION:
El cargo recibe supervision general de manera directa y periddica y ejerce una supervisién especifica de manera directa y
periodica.

RELACIONES INTERNAS Y EXTERNAS:

RELACIONES INTERNAS:

El cargo mantiene relaciones continuas con todas las unidades de la Direccién y todas las dependencias de la Universidad, a
fin de apoyar y/o ejecutar y/o coordinar yfo controlar lo relativo al drea, exigiéndose para ello una normal habilidad para
ohtener cooperacion.

RELACIONES EXTERNAS:
El cargo mantiene relaciones ocasionales con organismos oficiales y de-seguridad del Estado, a fin de apoyar y/o e;er:utcu lo
relativo al drea, exigiéndose para ello una buena habilidad para obtener cooperacion.

2.- CONDICIONES AMBIENTALES Y RIESGO DE TRABAJO: AMBIENTE DE TRABAJO:
El cargo se ubica en un sitio cerrado, generalmente agradable y en casos de siniestros mantiene contacto con agentes
contaminantes, tales como: humo, gases, vapor, etc.

Avenida 8, Editiclo dol Reetorado. Méridn
Telf: 0374 2402305, Fax: 0274 - 0402429
wsil: cousejoud@rector.ula.ve
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RIESGO:
Bl cango estd soimetdo aaceidente, con una magnitud de fesgo leve, con posibilidad de ocurrencia baja,

ESFUERZ:
Bl eargo exige un esfuezo fisico de estar semado/parado constantemente y caminando periddicamente, y requiere de un
prado de precisidn manoal bajo y un grado de precision visual medio.

Je= PERVIL DEL CARGO:

EDUCACION Y EXPERIENCIA:

A) EDUCACION:

Profesional Unlversitaro, en Clenclas del Fuego; Manejo de Emergencias y Accion Contra desastres y/o en cualquier drea
de conocimiento (Clenclas Soclales, Clenclas de la Educacidn, Humanidades, Letras y Artes, Clencias Basicas, Ciencias del
Apro y dol Mar, Clencias de la Salud, Ingenieria, Arquitectura y/o Tecnologia), haber realizado carrera bomberil més curso
en las dreas de Investigacidn e Inspeccion de Incendios, Gestion de Rlesgos y Gerencla de por lo menos un (1) afio de
duraclon,

EXPERIENCIA:
Trece (13) afos de experiencla progresiva de cardcter operativo, supervisorio y estratégico en el drea de coordinacion de
actividades bomberiles.

B) EDUCACION:

‘Técnleo Superlor Untversitario en Ciencias del Fuego; Manejo de Emergenclas y Accion Contra desastres; Gestién de
Rlesgos; Segurldad Indusirlal y/o en cualquier drea de conocimiento (Ciencias Sociales, Ciencios de la Educacidn,
Humanldades, Letras y Artes, Clencias Bdslcas, Clencias del Agro y del Mar, Cienclas de la Salud, Ingenieria, Arquitectura
y/o Tecnologia) haber reallzado carrera bomberdl,

EXPERIENCIA:
Quince (15) aitos de experiencia progresiva de cardeter operativo, supervisorio y estratégico en el drea de coordinacién de
lns actividades bomberiles,

OTROS REQUERIMIENTOS PARA OCUPAR EL CARGO:

Haber ocupado el cargo de Bombero Jefe de Operaciones Bomberiles o Jefe de Prevencion, Investigacion e Inspeccnén de
Incendios y tener el rango de Oficial Subalterno u Offefal Superior,

Poseer licencia de conducir.

CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS! CONOCIMIENTOS EN;
Manejo y supervisidn de personal, Anilisis estadisticos.

Leyes, reglumentos, normas y disposiciones relacionadas con el drea de seguridad intépral.
Comdinacién de operaciones del drea homberil. Téenicas de Investigacion, :
Normas Coveniin.

Construcciones,

HABILIDAD PARA:

Tomar declsiones,

Tener capacidad de or ganjzacion ep el udbaju. Tener cupal;iddd de andlisis de investigacion. Coordinar actividades
bomberiles,

Mamener relaciones personales,

Comunicarse de manera efectiva wnio oral como escritd,

Avenlds 3, Edifi+id dal Rectorndn, Mérida
Tabf: Q2T - #A02345, Pax: Q274 - 2400350
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DESTREZAS EN:
Manejo de equipos de extincitn de incendios, rescate y salvamento. l:.l manejo de computador.
El manejo de unidades bomberiles.

ADIESTRAMIENTO REQUERIDO:

Andlisis de Riesgo.

Planes de Contingencias y su Proceso de Adiestramiento. Administracién de Personal,
Oratoria y Liderazgo. Investigacion de Siniestros. [nvestigacién Criminal.

Gerencia Administrativa. Herramientas para la Administracion Presupuestaria.

TiTULO DEL CARGO COMANDANTE DEL CUERPO DE BOMBEROS
CODIGO: 59074 NIVEL: 9

DESCRIPCION GENERICA DE FUNCIONES

OBJETIVO GENERAL

Administrar el drea de prevencion y extincion de incendios en sus funciones técnico administrativas; planificando,
dirigiendo, coordinando y supervisando la ejecucién de los procesos de operaciones bomberiles y de
prevencign-investigacidn e inspeccion de incendios y otros siniestros, estableciendo y evaluando la ejecucion de planes y
programas referentes a las labores bomberiles de prevencidn, garantizando el cumplimiento de las normas y procedimientos
que rigen la organizacién y su funcionamiento interno, a fin de mantener condiciones de trabajo seguras y de optimizar la
proteccién y seguridad de los recursos humanos y materiales de la Universidad.

FUNCIONES, ACTIVIDADES Y/O TAREAS
& Planifica, coordina y dirige la ejecucion de las actividades correspondientes al personal bajo su cargo.

e Establece las normas v reglamentos internos que rigen en la organizacion, competencia y funcionamiento de las
unidades administrativas que componen al Cuerpo de Bomberos Universitario, de acuerdo con sus leyes y
ordenanzas.

¢ Representa al Cuerpo de Bomberos Universitario en actos oficiales donde se requiera su participacion.

Vela porque en todo momento se dé estricto cumplimiento a los reglamentos gue rigen al Cuerpo de Bomberos
Universitario.

*  Preside las Juntas de Comando y Consejo Disciplinario cuando le sea requerida.

*  Comanda todas aquellas operaciones de emergencia que, por su magnitud y consecuencia, requieran el miximo de

- decision.

® Selecciona, nombra y remueve al personal del Cuerpo de Bomberos Universitario,

=  Resuelve los ascensos a efectuarse junto con el personal de oficiales que integran la Institucion.

‘»  Presenta al Director, el personal seleccionado para ocupar cargos vacantes en el Cuerpo de Bomberos Universitario
va sea por motivos de remocion o ascensos.

*  Avala mediante firma los documentos oficiales, 6rdenes generales, resoluciones, avisos de comando y otros,

¢  Anula los certificados de seguridad cuando se comprueba violacién de las normas que dieron origen al mismo.

e  Presenta ante el Director las necesidades de equipos y materiales requeridas por el Cuerpo de Bomberos
Universitario.

e Contola la ejecucion de planes y programas que en materia de prevencion- investigacion, inspeccion y
operaciones bomberiles se establezcan en el Cuerpo de Bomberos Universitario.

e  Vela porque ¢l personal bajo su mando cumpla a cabalidad con los deberes a la vez que aphcn el régimen

disciplinario establecido en los reglamentos del servicio.

. lm‘urma al Director de las novedades lmpunamc-s ocurridas en el Cuerpo de BOII!bl’.‘l‘Ub Universitario.

Aveniin 3, Fditicio del Ractorade., Mérida
Talf: f}.‘::‘ 2095 ]u( nery - 2402440
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¢ Evalia los informes de las actividades realizadas por el personal bajo su cargo.

*  Firma los informes de incendios e inspecciones atendidos por ¢l Cuerpo de Bomberos Universitario.

*  Ordena el levantamiento de expediente administrativo al personal que incurra en algunas de las faltas establecidas
en el reglamento respectivo.

*  Establece procedimientos para la organizacion y funcionamiento de los servicios internos del Cuerpo de Bomberos
Universitario, dentro de las atribuciones que le asigna el reglamento general y los demds instrumentos normativos
que se dicten.

* Coordina con otros organismos, las acciones gue sean necesarias para la prevencién y lucha contra incendios y
especilicamente con las autoridades municipales, conforme a los convenios que se celebren entre éstos y la
Institucidn Bomberil.

*  Presenta al Director, memoria y cuenta de las actividades realizadas.

s«  Supervisa y controla el personal a su cargo.

s  Evalda el personal a su cargo.

»  Opera el computador para accesar informacion.

= Cumple con las normas y procedimientos en materia de seguridad integral, establecidos por la
prganizacion.

=  Mantiene en orden equipo y sitio de trabajo, reportando cualquier anomalia.

» Flabora informes periédicos de las actividades realizadas.

‘e Realiza cualquier otra tarea afin que le sea asignada.

1,- AMBITO DE LA ACTUACION:
RESPONSABILIDAD:

MATERIALES:
Maneja constaniemente equipos y materiales de ficil uso, siendo su responsabilidad directa y maneja periddicamente
equipos y maleriales medianamente complejos, siendo su responsabilidad Indirecta,

DINERQ:
Es responsable directo por la custodia de materiales.

INFORMACION CONFIDENCIAL:
Maneja en forma directa un grado de confidencialidad alto.

TOMA DE DECISIONES:

Las decisiones que se toman se basan en politicas especificas, en procedimientos definidos para lograr objetivos especificos,

mejorar métodos o establecer técnicas y estdndares, a nivel de departamento.

SUPERVISION:
El cargo recibe supervision general de manera directa y periddica y ejerce supervisidn especifica de manera directa y
periddica.

' REI;ACIONES INTERNAS Y EXTERNAS:

RELACIONES INTERNAS:

El cargo mantene relaciones continuas con todas las unidades adscritas a la Direcclén y con todas las dependencias de la
universidad, a fin de apovar y/o-ejecutar y/o coordinar y/o controlar y/o aprobar lo relativo al drea, exigiéndose para ello
una buena habilidad para obtener cooperacion. o

R
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RELACIONES EXTERNAS:
El cargo mantiene relaciones continuas con erganismos oficiales del Estado, a fin de apoyar y/o ejecutar y/o coordinar y/o
asesorar lo relativo al drea, exigiéndose para ello una buena habilidad para obtener cooperacion.

2.- CONDICIONES AMBIENTALES Y RIESGO DE TRABAJO: AMBIENTE DE TRABAJO:
El cargo se ubica en un sitio cerrado, generalmente agradable y en casos de siniestros mantiene contacto con agentes
contaminantes, tales como: humo, gases, vapor, etc.

RIESGO:
El cargo estd sometido a accidente con una magnitud de riesgo moderado, con una posibilidad de ocurrencia media,

ESFUERZO:
El cargo exige un esfuerzo fisico de estar sentado/parado constantemente y caminando periédicamente, y requiere de un
grado de precisién manual bajo y un grado de precision visual medio.

3.- PERFIL DEL CARGO:
EDUCACION Y EXPERIENCIA:

A) EDUCACION:

Profesional Universitario, en Ciencias del Fuego; Manejo de Emergencias y Accion Contra desastres y/o en cualquier drea
de conocimiento (Ciencias Sociales, Ciencias de la Educacion, Humanidades, Letras y Artes, Ciencias Bdsicas, Ciencias del
Agro y del Mar, Ciencias de la Salud, Ingenieria, Arquitectura y/o Tecnologia) haber realizado carrera en el drea bomberil
més curso de especializacion bomberil, gerencial y administrativo de por lo menos un (1) afio de duracion.

EXPERIENCIA:
Dieciocho (18) aiios de experiencia progresiva, de cardcter operativo, supervisorio y estratégico en el drea de coordinacién
de las actividades bomberiles.

B) EDUCACION:

Técnico Superior Universitario en Ciencias del Fuego; Manejo de Emergencias y Accién Contra desastres; Gestion de
Riesgos; Seguridad Industrial y/o en cualquier drea de conocimiento (Cicncias Sociales, Ciencias de la Educacion,
Humanidades, Letras y Artes, Ciencias Basicas, Ciencias del Agro y del Mar, Ciencias de la Salud, Ingenieria, Arquitectura
y/o Tecnologia) haber realizado carrera en el drea bomberil.

EXPERIENCIA:
Veinte (20) afios de experiencia progresiva, de cardcter operativo, supervisorio y estratégico en el drea de coordinacién de
las actividades bomberiles.

OTROS REQUERIMIENTOS PARA OCUPAR EL CARGO:
Haber ocupado el cargo de Inspector General de los Servicios Bomberiles y ser Oficial Superior.
Poseer licencia de conducir.

CONOCIMIENTO, HABILIDADES Y DESTREZAS: CONOCIMIENTOS EN:

Anilisis estadisticos.

Gerencia de Empresa y de Recursos Humanos, Leyes, reglamentos y disposiciones del drea Bomberil. Administracion
Presupuestaria.

' HABILIDAD PARA:
Supervisar personal.

Avenldn 3, Edificip del Rectorndo, Méridna
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Tomar decisiones oportunas y acertadas.
Comunicarse en forma clara y precisa, tanto oral como escrita. Mantener relaciones interpersonales.
Listablecer planes de accidn de prevencion y extincion de incendios.

DESTREZAS EN:

El mancjo de equipo de extincién de incendios, rescate y salvamento. El manejo de equipo de computacién.
El manejo de unidades bomberiles.

ADIESTRAMIENTO REQUERIDO:
Gerencia en Administracion de Recursos Humanos.

Préximas Acciones

Esta propuesta, al igual que los anteriores informes, debe ser sometida a la aprobacién de este Maximo Organismo, cuyo
mandato serd de inmediato cumplimiento por la Direccién de Personal; asimismo dicha Direcci6n notificard a la Oficina de
Planificacién del Sector Universitario (OPSU) sobre los cambios propuestos basados en este informe y en los siguientes.

La comisién seguird atendiendo los requerimientos de evaluacion de perfiles de cargo, y acota que las actuaciones de la
comision seguirdn limitadas a las revisiones y ajustes a los perfiles de cargos y no tendrdn incidencia en la creacién de

nuevos cargos o cambios significativos que pudieran acarrear modificaciones en las escalas salariales.

En tal sentido, le notifico que el Consejo Universitario aprobé la propuesta, y acordo informar a esa Direccion y a los
Bomberos Universitarios, para su conocimiento y fines consiguientes.

Participacion que hago a usted, para su conocimiento y [ines consiguientes.

Atentamente,

Profesor oaquin Morocoima
Secretario (E) de'la Universidad de Los Andes

Copias:Bomberos ULA y PLANDES.

Wendy M.

Avonida 8, Edifieio del Reetorado, Mérida
Teléfono: 0274 - 2402505, Fox; 2402420
oamnil: eontejoud@ulave
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