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POLITICA PRESUPUESTARIA

El origen de la Universidad de Los Andes (ULA) se remonta al afo 1785, en fecha 27 de marzo,
cuando el Obispo de Mérida Fray Juan Ramos de Lora, fundo una Casa de Estudios cuyo nombre,
poco tiempo después, fue Real Colegio Seminario de San Buenaventura, que a inicios del siglo XIX
habria de convivir simultaneamente con el instituto universitario. El 21 de septiembre de 1810 la
Superior Junta Gobernativa de la Provincia expidio el Decreto de Creacion de la Real Universidad
de San Buenaventura de Mérida de los Caballeros, concediéndole al Seminario la gracia de
Universidad, con todos los privilegios de la de Caracas y con facultad de conferir “Todos los grados
menores y mayores en Filosofia, Medicina, Derecho Civil y Canonigo y en Teologia” Permanecio
como instituto eclesiastico hasta el afio 1832, cuando fue secularizada por el Gobierno Nacional,

presidido por el General José Antonio Paez

Luego de la independencia de Venezuela, la situacion gde Universidad y personalidad juridica de la
ULA se confirmé oficialmente por primera vez en 1946, fecha en que la Junta Revolucionaria de
Gobierno promulgé, por Decreto N° 908, el Estatuto Organico de las universidades nacionales, que
abarcaba todas las instituciones docentes de esta clase, incluida la de Los Andes. En la Ley de
Universidades del 8 de septiembre de 1970 (Gaceta Oficial de la Republica de Venezuela N° 1429)
se reconocid su autonomia organica, administrativa economica y financiera, y se establecio su

reglamento basico

Actualmente la Universidad de Los Andes es una institucion de educacion universitaria, nacional y
auténoma, con area de influencia que comprende los estados de la region andina (Merida, Tachira
y Trujillo) como entorno inmediato, donde habita una poblacion estimada de 2.834.856 habitantes
Su sede central esta en la ciudad de Mérida donde cuenta con 11 facultades y 36 escuelas, en las

siguientes areas del conocimiento

Area social, las facultades de Ciencias Economicas y Sociales, Ciencias Juridicas y Politicas,

Humanidades y Educacion y Arte, conformadas en 14 escuelas.

_ Area de la salud, las facultades de Medicina, Odontologia, Farmacia y Bioanalisis, conformadas

en 6 escuelas
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Area de ciencias basicas, ingenieria y tecnologia, las facultades de Ciencias, Ingenieria,

Arquitectura y Disefio y Ciencias Forestales y Ambientales, conformadas en 16 escuelas

Asimismo, la ULA ha creado cuatro nucleos que han contribuido a elevar los indices de desarrollo
de su zona de dominio: el Nucleo Universitario del Estado Tachira, que dio inicio a sus actividades
docentes en la ciudad de San Cristobal, en el afio 1966, como Escuela de Educacion dependiente
de la Facultad de Humanidades y Educacion de Mérida. En 1976 se decreto su constitucion como
Nucleo Universitario y en el afio 2004 el Consejo Universitario acordo otorgarle el nombre de “Dr
Pedro Rincén Gutiérrez”: el Nucleo Universitario del Estado Trujillo, creado por Decreto del
Consejo Universitario en 1972 y, luego a raiz del Centenario del Natalicio del Sabio Rafael Rangel
celebrado el 25 de abril de 1977, el Consejo Universitario emitid Decreto mediante el cual reconoce
al cientifico trujillano y resuelve dar al nucleo el eponimo “Rafael Rangel”; el Nucleo Universitario
“Alberto Adriani”, de El Vigia, creado por Decreto del Consejo Universitario del 22 de enero de
2007 y el Nucleo Universitario del Valle del Mocotiés‘ en Tovar, decretada el 8 de septiembre
de 2007

Ademas, cuenta con extensiones de la Facultad de Medicina en las ciudades de Guanare, Barinas,
Valera, San Cristobal y Valle de La Pascua-Anzoategui, en la ciudad de Bocono funciona el “Centro
de Ecologia Dr. José W. Torrealba’, fundado en 1980 y adscrito al Nucleo Universitario “Rafael
Rangel’, el cual funciona como centro de investigacion orientado a analizar y buscar solucion a la
problematica ambiental de la cuenca del rio Bocond y su area de influencia. La Universidad tiene a
su cargo varias estaciones forestales experimentales y agropecuarias productivas en los estados

Mérida, Trujillo, Barinas y Apure.
Filosofia de Gestion

Mision: La Universidad de Los Andes es fundamentalmente una comunidad de intereses espirituales
que reune a profesores y estudiantes en la tarea de buscar la verdad y afianzar los valores
trascendentales del hombre, abierta a todas las corrientes del pensamiento universal Es una
institucion de educacion superior publica y auténoma al servicio de la Nacion y le corresponde
colaborar en la orientacion de la vida de la regién andina y del pais, mediante contribucion intelectual

en el esclarecimiento de problemas y desarrollo de potencialidades regionales y nacionales,
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realizando funcién rectora en educacion, cultura, arte y ciencia como integrante que es del Sistema

Nacional de Educacion Superior.

Para cumplir esta misién sus actividades se dirigen a crear, asimilar, ensefar y difundir el-saber
cientifico, tecnologico y humanistico, mediante la investigacion, el desarrollo, la innovacion, la
docencia y la extension, organizandose funcionalmente qentro de estrecha coordinacion con las
demas instituciones del sistema a nivel nacional y de la region andina, para formar equipos

profesionales y técnicos necesarios para el desarrollo y progreso de la Nacion y la Region

Vision: La Universidad de Los Andes es una institucion en permanente proceso de cambio,
transformacion, crecimiento y desarrollo, fundamentada en la cultura de calidad y excelencia, la
planificacion, la interdisciplinariedad, transdisciplinariedad y liderazgo corporativo, con estructura
dinamica, desconcentrada y flexible, cuya autonomia académica, investigativa y de extension
propende al desarrollo del conocimiento y a la solucion’de problemas del entorno Propicia hacer de
la Universidad de Los Andes una institucion que contribuya al logro de desarrollo sustentable, bajo
criterios de calidad de vida, proteccion ambiental y solidaridad humana, en un proceso de educacion
permanente, que la caracterice como organizacion global, democratica, dinamica, flexible,

innovadora, abierta al cambio, andragogica y de excelencia.

Politica de Financiamiento:
El Presupuesto de gastos de la Universidad de Los Andes para el ejercicio economico financiero
2017, es Bs. 30.900.934.389, conformado por las fuentes de financiamiento que se detallan:

Aporte Ejecutivo Nacional 28.894.098.025
Aporte del Sector Privado 199.460.152
FONPRULA 4.800.000
FONJUTRAULA 2.350.000
APORTE 1.75% CAMIULA 192.310.152
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Recursos propios 1.800.290.537
Saldo Inicial de Caja 3 7.085.675
Total 30.900.934.389

Politica de Gastos

La politica de gastos de la Universidad de Los Andes esta enmarcada en los lineamientos
establecidos por el Ejecutivo Nacional en materia del desarrollo de la educacion universitaria,
formulados por el Ministerio del Poder Popular para la Educacion Universitaria, Ciencia y Tecnologia
MPPEUCT ’

Nota: El equilibrio presupuestario se realizé en funcion a 10 meses de sueldos, salarios y beneficios
socioeconomicos con las tablas salariales vigentes al 01.09.2016. Sin embargo por lineamientos
OPSU-MPPEUCT, para la elaboracion del Cronograma de Desembolso del ejercicio economico
financiero 2017, se indico considerar el incremento salarial al 01.01.2017 y realizar los ajustes

correspondientes, quedando la prevision presupuestaria de la siguiente manera:

1.- Recursos Humanos

Incluye, entre otros:

Cinco (5) meses sueldos, salarios, pensiones y jubilaciones del personal activo y pasivo, a tablas de

sueldos y salarios vigentes al 01.01.2017

Cinco (5) meses de variacion de la antigiedad del personal administrativo y obrero, prima de
titularidad del personal docente, premio estimulo y escala de jubilados del personal administrativo y

obrero.
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Diez (10) meses de beneficios socioeconomicos de caracter salarial y no salarial contemplado en la
Segunda Convencion Colectiva Unica de los Trabajadores del Sector Universitario 2015-2016,
vigentes al 01-09-16.

Seis (6) meses de bono de alimentacion y bono asistencial a razén de 12 U.T. al valor de la unidad
tributaria actual (Bs. 177,00), considerando 30 dias por cada mes

Cinco (5) meses del aporte patronal del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del personal activo

Cinco (5) meses de aporte patronal de Caja de Ahorro y Fondo de Ahorro Obligatorio para la

Vivienda

Cinco (5) meses de aporte para el Seguro Social Obliggtorio y Régimen Prestacional del Empleado

del personal activo

Acuerdos federativos correspondientes a HCM docente, prevision social docente y fondo de

contingencia del personal docente, administrativo y obrero

Adelanto de intereses sobre prestaciones sociales para el personal docente y administrativo (8,5%),

a tablas de sueldos y salarios vigentes al 01.01.2017.

Adelanto de intereses sobre prestaciones sociales para el personal obrero (fideicomiso), a tablas de

sueldos y salarios vigentes al 01.01.2017

Cinco (5) meses de Prestaciones Nuevo Régimen y dias adicionales a tablas de sueldos y salarios
vigentes al 01.01.2017

Diez (10) meses de HCM para el personal docente con una cobertura basica de Bs. 200.000,00
Fondo de contingencia para el personal docente, administrativo y obrero.

% T

i



UNIVERSIDAD DE LOS ANDES
VICERRECTORADO ADMINISTRATIVO
DIRECCION DE PROGRAMACION Y PRESUPUESTO
P Mérida - Venezuela

.
B

Fondo de ascensos para el personal docente 2017.
Fondo para el Programa de Drogas Antineoplasicas

2.- Gastos de Funcionamiento

Nueve (9) meses de gastos de funcionamiento de las facu!iades‘ nucleos y dependencias centrales.
Nueve (9) meses de servicios basicos.

Recursos para el mantenimiento preventivo y correctivo de las instalaciones universitarias.

La alicuota impositiva del IVA en 12 % y la tasa de cambio vigente

Nota: Es importante destacar que los gastos de funcionamiento previstos en el proyecto de
presupuesto, representan |os recursos minimos necesarios para adquirir los articulos consumibles
necesarios que permitan mantener la minima operatividad institucional. En este sentido, el gasto de
inversion real para reposicion de actualizacion tecnologica, dotacion de laboratorios, equipamientos
para la docencia y la investigacion, asi como las obras de infragstructura y nuevos proyectos
institucionales queda sujeta a la asignacion de recursos adicionales.

3.- Providencias Estudiantiles.

Nota: El equilibrio presupuestario para las providencias estudiantiles se realizo en funcion a 12 para
becas (Bs. 8.000), ayudantias (Bs. 10.000) y preparadurias (Bs. 12.000), asi como el costo de la
bandeja estudiantil en Bs. 864 Sin embargo por lineamientos OPSU-MPPEUCT, para la elaboracion
del Cronograma de Desembolso del ejercicio economico financiero 2017, se indico considerar el
incremento en becas (Bs. 12.000), ayudantias (Bs. 15.000) y preparadurias (Bs. 18.000) y realizar

los ajustes en el costo por bandeja para el servicio de comedor el cual se incrementa en Bs. 1.080.

En este sentido se garantiza

Ocho (8) meses de beneficios para becas (Bs. 12.000), ayudantias (Bs. 15.000) y preparadurias (Bs.
18.000).

FAMES, el 0,75% de la cuota presupuestaria asignada

Nueve (9) meses de ayudas médicas, eventuales'y especiales.
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Seis (6) meses para comedor y transporte estudiantil

Doce (12) meses de pasantias y practicas de campo

Los gastos se ejecutaran a través de los proyectos y acciones centralizadas, que se detallan:

— —

Codigo Denominacion ‘ Monto %
o1 Ingreso, prosecucion y egreso de los estudiantes | 769.230.241,00 249 |
de pregrado
02 | Formacion de los estudiantes en postgrado o 180.573.919,00 | 058 |
estudios avanzados
03 Investigacion y creacion intelectual  537.744.312,00 1.74
04 Servicio, asistencia y apoyo académico 225.174.549,00 0.73
05 | Servicio de soporte y ap?)}o ala [Srosecuc:c‘m | 4410008632,00 | = 1427
estudiantil
06| Mantenimiento de la infraestructura y dotacion de | 38162663500 |  1.24 |
insumos de las instituciones de educacion
universitaria
91 Direccion y coordinacion de los gastos de los | 15.879.818273,00 | 5139 |
trabajadores
92 Gestion Administrativa ~ | 1597.456.451,00 517
93 | Prevision y proteccion social '6.919.301.377,00 2239 |
' . 30.900.934.389.00 |

| TOTAL GENERAL
e sy sl )

100
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Distribuidos en las diferentes partidas del gasto, como se indica:

Cédigo Denominacién ~ Monto T % |
401 Gastos de personal 15,971 753.689,00 | 51.69 |
402 Materiales, suministros y mercancias 3,659 597 658,00 11 ﬁ‘
403 Servicios no personales 1 2488.935.460,00 8.05
404 | Activos reales AT . 93775622500 | 303 |
407 Transferencias y donaciones - 784115235700 | 2538
411 Disminucion de pasivos 1.740.000,00 0.0
TOTAL GENERAL ' 130.956334.389,00 100
N° de ;’;r;onal .
Hpe e m' : Monio e'nr Bs. Pasivo =Tz Monto en Bs. i
| Docente 3.456 1.791.043 960 2.365 N 2.154.769.976 3.945.813.936
"AAdmlnlstran—r : 3241 | 1.236 654 180 2162 1 ;34 168 265 , 2.470.822.385
[oore0 2982 805372490| 1375 | 593871070| 1399243560
l Total Jsm "25542603.793&04; 5902 | 3.982.809.251 ' 7.815.879.881

El gasto de la Universidad de Los Andes permitira el alcance de los objetivos y metas
contenidos en los proyectos institucionales del Plan Operativo Anual Institucional (POAI), en
consonancia con el cumplimiento de su mision y la distribucion del presupuesto. En este

sentido, se mencionan algunos aspectos relevantes del plan institucional:

Atender una poblacion de 58 652 estudiantes distribuidos de la siguiente manera: formacion del
pregrado 51.506 y formacion de postgrado 7.146

Continuar desarrollando investigacion con énfasis en lineas prioritarias de la nacion como son:

soberania alimentaria, salud y energia.

Aplicar 140 proyectos de investigacion socio comunitarios y socio productivos

o : , M
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Brindar atencion a 62.809 usuarios con los servicios ofrecidos por la Universidad de Los Andes
mediante la actualizacion permanente de los servicios bibliotecarios, dotacion de laboratorios,

bioterios, servicios de las estaciones experimentales y servicios TIC

Ofrecer en el periodo enero-junio 2.282.536 bandejas servidas para atender a 19.862 estudiantes.
Dar apoyo socioeconomico a 6.395 estudiantes y 19.200 estudiantes en apoyo al sistema de salud

integral

Dar mantenimiento preventivo y correctivo a través de la ejecucion de 76 obras y servicios conexos

para atender una planta fisica de 462 000 m2 y areas verdes

La actividad de extension de la Universidad en el ambit9 acadérmico, deportivo, cultural, entre otros,
tendra 51.149 personas integrantes de comunidades de los estados Mérida, Tachira, Trujillo, Barinas

y Portuguesa

A continuacion se detalla la insuficiencia en los conceptos de gastos que no pudieron ser
garantizados en su totalidad debido a las limitaciones del aporte presupuestario asignado

por el Ejecutivo Nacional.

Siete (7) meses de sueldos. salarios, pensiones y jubilaciones del personal activo y pasivo, a tablas

de sueldos y salarios vigentes al 01.11.2016

Siete (7) meses de variacion de la antigiedad del personal administrativo y obrero, prima de
titularidad del personal docente, premio estimulo y escala de jubilados del personal administrativo y

obrero.

Dos (2) meses de beneficios de caracter salarial y no salarial contemplado en la Segunda
Convencion Colectiva Unica de los Trabajadores del Sector Universitario 2015-2016
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Seis (6) meses de bono de alimentacién y bono asistencial a razon de 12 U.T. del valor de la unidad
tributaria actual (Bs. 177,00), considerando 30 dias por cada mes

Bono navidefo de alimentacion a razon de 45 dias a razon de 12 U.T. del valor de la unidad tributaria
actual (Bs. 177,00).

Siete (7) meses del aporte patronal del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del personal activo
Siete (7) meses de aporte patronal de Caja de Ahorro y Fondo de Ahorro Obligatorio para la Vivienda.

Siete (7) meses de aporte para el Seguro Social y Régimen Prestacional del Empleado del personal
activo.

s

Acuerdos federativos correspondientes a HCM docente, prevision social docente y fondo de
contingencia del personal docente, contemplado en la Segunda Convencion Colectiva Unica 2015-
2016.

Cuatro (4) meses de becas, ayudantias y preparadurias

Seis (6) meses de comedor y transporte estudiantil.

Finalmente, es importante sefialar que atendiendo a los lineamientos del Ministerio del Poder
Popular para la Educacién Universitaria, Ciencia y Tecnologia, el presupuesto de gastos no
contiene los siguientes conceptos de gastos:

Bono vacacional para el personal activo.

Bono recreacional para el personal pasivo

Bono de fin de afio.
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Bono navideno.

Bono de doctor.

5 dias anuales del personal obrero.

WS/1010.16




